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1.-INTRODUCION.

Neste documento recéllense as lias basicas de actuacion para o
presente curso 2023-2024, de acordo coa lexislacion vixente .
2.- DATOS XERAIS.

Nome do Centro:
: Cadigo: C.I.F.:
CEIP PLURILINGUE PONTE DO 15002086 Q 6555029 E
PORTO
Localidade:
Enderezo: O Allo, s/n Concello: Camarinas
Ponte do Porto
TIf.: 881880316
Cadigo Postal: Provincia: 881880317 Fax:
15121 A Coruna Mobil emerxencias: | 881880318
698154984
E-mail ceip.ponte.porto@edu.xunta.es

2.1.-Entorno fisico.

O centro esta na localidade de A Ponte do Porto que pertence ao concello de
Camarifas, A Coruna.

2.2.-Nivel economico.

Camarifnas esta estreitamente ligada ao mar, tradicional via de comunicacion e
medio de subsistencia.

A economia da poboacion susténtase na pesca e no marisqueo, na industria
conserveira e a cria de rodaballo, que da traballo a unha gran parte da vila e
vilas proximas.

O principal uso da terra é de caracter forestal xa que a agricultura e a gandaria
s6 tenen funcions complementarias na economia.

O turismo adquire cada vez mais importancia, atraido polos espazos naturais, a
variedade paisaxistica e a tranquilidade da zona. Hai distintas e interesantes
rutas como a do Camino dos Faros, a dos Muifos que percorren Xavifa,
Camelle e A Ponte do Porto. E tamén existen elementos culturais como

diferentes igrexas, o Castelo do Soberano, o Faro Vilan...



A artesania do encaixe de bolillos, que complementa a economia local, esta a
experimentar un importante desenvolvemento e contrible notablemente ao
incremento de visitantes.

Esta zona contou cun alto indice de emigracion, fundamentalmente a Suiza e
outras Comunidades. Na actualidade, a emigracién esta volvendo a repuntar
debido & crise econdmica. Cémpre engadir, tamén, que o concello esta a recibir

a poboacién inmigrante de paises como Senegal, Venezuela...

2.3.-Nivel sociocultural.

Ainda que a situacién cultural da zona €& susceptible de mellora, existen
diferentes asociacions culturais como: Monte Branco, Rendas, Vico da Forca,
Rio Porto, de Empresarios e Promocion Turistica...; e conta con varios museos
como o do Aleman, en Camelle; o Etnografico, en A Ponte do Porto; o do Faro
e o do Encaixe en Camarifias, e unha biblioteca publica.

No que atinxe as instalacions deportivas, sinalar que contamos con dous
polideportivos municipais, un en Camarifias e outro en A Ponte do Porto, este
ultimo é utilizado polo noso centro, xa que esta nas inmediacions do recinto

escolar.

Actualmente, estanse a levar a cabo diferentes accions para promocionar o
concello, como a Mostra de Artesania do Encaixe de Bolillos, Festas

Patronais...

2.4.-Catalogo de postos creados, segundo a Orde do 07/07/2014 polo que
se modifican as unidades e os postos de traballo docentes de centros

publicos:

UNIDADES POSTOS DE TRABALLO

EI'|EP [TOTAL | |EI|EP|FI |FF(EM |EF (PT [AL |DO|OC |TOTAL




2.5.-Catalogo de postos en funcionamento no curso 22-23

POSTOS DE TRABALLO EN FUNCIONAMENTO

El EP Fl FF EM EF PT AL DO Relix. [ TOTAL

4 7 1 0 1 1 1 0 1 1 17

2.6.-Numero de alumnas/os por etapas e niveis, e servizos
complementarios

N° ALUMNOS
ETAPA cICLO UNIDADES
TOTAL
4° 1
EDUCACION
2° CICLO |5° 17
INFANTIL
6° 20
1° EP 10 13
2° EP 20 20
, s Ep 3°A 13
EDUCACION e -
PRIMARIA
4° EP 4° 21
5° EP 50 14
6° EP 6° 17




DE PAGO 4,50 €: 21 alumnos/as
DE PAGO 2, 50€: 7 alumnos/as
DE PAGO 1€: 10 alumnos/as
GRATUIDADE: 111 alumnos/as
DIRECTORA: 1

ENCARGADA DE COMEDOR: 1
ATE (COIDADORA): 1

MESTRES COLABORADORES: 4
FAMILIAS COLABORADORAS: 6
PERSOAL DE COCINA E CONSERXE : 4
TOTAL COMENSAIS: 166

Comedor Tipo C (de 151 ata

250 comensais)

Alumnado transportado 132
Relixion 123
Alternativa a Relixiéon 6
Proxecto competencial 32

2.7.-Mellora das Instalacions:

- Xerais

O Concello levou a cabo a maior parte das reparaciéns, solicitadas en xullo,
durante 0 mes de setembro (mantemento do céspede, arranxo dalgunhas
fendas, pintado de catro aulas, selado de uralitas e limpeza e arranxo de

canalons). Porén, ainda queda pendente cubrir unha zona do patio cuberto.
Por outra banda, o centro levou cabo diferentes actuacions:

e Dotacion de mais mobiliario, xogos, libros, ....para a Ludoteca.
e Decoracion da Ludoteca por parte da empresa Clara Colorines.

e Cambio do valado de infantil en colaboracién co Concello (500 euros).



e A Xefatura Territorial enviou unha camara frigorifica nova para o

comedor escolar.

- Recursos informaticos:

O obxectivo deste curso € continuar coa renovacién e actualizacion dos
recursos dixitais do centro.

Estase dotando e revisando os equipos para o recuncho TICs nas aulas.

As mestras/es titoras/es e especialistas seguen contando con ordenadores
portatiles & sua disposicion, que pouco a pouco estan a quedar obsoletos, polo
que o centro vese na obriga de contratar os servizos dun técnico para a sua
actualizacion, e solicitar a intervencion do equipo da UAC.

- Acondicionamento de aulas e corredores:

Este curso, o centro solicitara de novo:

- A Unidade Técnica da Conselleria que contintie co cambio de fiestras
que comezara no curso 2017-2018, fontaneria, cambio do teito do patio
cuberto, un ascensor, seguir co cambio das portas dos bafios
exteriores....

- A AMTEGA, o envio de equipamentos informaticos e o cableado de
Internet nas aulas que faltan.

- A Conselleria de Educacion, o envio de mobiliario e recursos materiais e
didacticos para os diferentes espazos.

-Laboratorio:

Esta aula empregarase, ademais de como laboratorio, como aula de
audiovisuais (television e un DVD), obradoiro de cocifia, actividades
extraescolares ofertadas pola ANPA...

- Comedor escolar:

O acondicionamento e mantemento deste espazo por parte do Concello é

puntual ao longo do curso.
2.8.-Adaptacion a LOMLOE.

No presente curso escolar, implantouse a LOMLOE en todos os cursos da
etapa de Educacion Infantil e de Educacién Primaria.
As programacions didacticas para todos cursos elaboraranse na aplicacion

informatica PROENS, e rexiranse polo Decreto 150/2022, do 8 de setembro,



polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia, ao Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacion e curriculo da educacion primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia e & Orde do 26 de maio de 2023 que

desenvole o Decreto anterior.

2.9.- Tarefas extraescolares.

A Disposicion adicional cuarta do Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacion e curriculo da educacion primaria
na Comunidade Auténoma de Galicia, recolle que, os centros docentes
incluiran dentro da sua programacion xeral anual, segundo o marco de
autonomia pedagoxica e organizativa, as pautas e/ou os criterios xerais
sobre o0 uso das tarefas extraescolares na etapa de educacion primaria,
de xeito que entronque co desenvolvemento adecuado das competencias
clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e ritmos de
aprendizaxe, atendendo a un principio de progresividade ao longo da
etapa educativa.

En base a isto, o Claustro de mestras/es e o Consello Escolar reunido
en sesiéon ordinaria o dia 28 de xufio de 2023, revisou e aprobou nas
NOFC que:

e Estas actividades iran encamifiadas a reforzar o aprendido,
mellorar os habitos de estudo, fomentar a autonomia e a
responsabilidade.

e Ademais, de forma ocasional, poderan encargarse actividades de
investigacion, de lectura, de busca de datos ou materiais para
traballos de aula. No caso de non seren entregados este tipo de
traballos, non computaran na media da avaliacion, sendo a sua
cualificacién un Insuficiente nesa actividade.

e Por outra banda, no que a etapa de Educacién Infantil se refire,
aquel alumnado que non remate as tarefas durante o horario
lectivo adxuntaranse ao final do trimestre como “traballos sen
rematar” para ser entregados a familia ou titores legais dese
alumno/a.

e Con respecto ao apartado anterior, se algunha familia desexara



que as tarefas non realizaras foran enviadas ao longo da semana,
estas deberan pedilo por escrito aos titores/as e/ou especialistas
da alumna/o.
e Estas tarefas extraescolares respectaran os tempos de lecer do
alumnado e a conciliacién da vida persoal e familiar.
e En caso de docencia virtual e/ou telematica, desenvolverase a
funcién docente a través de medios e aplicacions informaticas
corporativas (sempre que estas existan dentro do catalogo
ofertado pola Conselleria de Educacion) e/ou plataformas de
ensino virtual de modo diario, mantendo a actividade escolar e a
atencion diaria do alumnado 6 cal se lle imparta clase.
2.10.-Proxecto competencial.

A disposicién adicional segunda do Decreto 155/20222 do 15 de
setembro sinala que:
1.- Os centros docentes disporan as medidas organizativas para que as
alumnas e os alumnos cuxas nais, pais ou persoas titoras legais non optasen
por que cursen ensinanzas de relixion reciban a debida atencion educativa.
Esta atencion planificarase e programarase polos centros docentes a través da
area de Proxecto Competencial, cuxo curriculo sera o que se recolle no anexo
Il deste decreto, que se dirixe ao desenvolvemento das competencias
fransversais a través da realizacion de proxectos significativos para o alumnado
e da resolucion colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a
autonomia, a reflexion e a responsabilidade, e que podera configurarse a modo
de traballo monografico ou proxecto interdisciplinario ou de colaboraciéon cun
servizo a comunidade. En todo caso, as actividades propostas nesta area iran
dirixidas a reforzar os aspectos mais transversais do curriculo, favorecendo a
interdisciplinariedade e a conexion entre os diferentes saberes. As actividades
a que se refire este punto en ningun caso comportaran a aprendizaxe de
contidos curriculares asociados ao cofiecemento do feito relixioso nin a

ningunha éarea da etapa.

2.11 Lista de libros e materiais para o curso 2023-2024






Editorial Santillana.

1° EP 978849185399 Galego
-Lectoescritura. Construindo 2
mundos (1-1)
-Construindo mundos (1-2) Galego
978849185532
Lingua Galega Editorial Santillana. 3
1° EP Construyendo mundos. 978846807131 Castelan
Mochila ligera. 2
Matematicas Editorial Santillana.
1° EP Ciencias da Natureza. 978849185411 Galego
Construindo mundos. 1
Ciencias da
Natureza Editorial Santillana.
1° EP Ciencias Sociais. Construindo | 978849185414 Galego
mundos. 2
Ciencias
Sociais. Editorial Santillana.
1° EP Religion Catdlica Edén 22 978841392610 Castelan
0
Relixion Editorial SM
1° EP All About Us Now 1 Class 978019407422 Inglés
Book with Digital Book. 3
Lingua L
extranxeira Editorial Oxford.
2°EP Lingua castela Construyendo Mundos. 978841440762 Castelan
Mochila ligera. 2
Editorial Santillana.
2°EP Lingua galega Construindo Mundos. Mochila i 978849185675 Galego
lixeira. 7
Editorial Santillana.
2°EP Construyendo Mundos. 978841440763 Castelan
Mochila ligera. 9
Matematicas Editorial Santillana.
2°EP Construindo Mundos. 978849185696 Galego
2
Ciencias sociais Editorial Santillana.
2°EP Construindo Mundos. 978849185694 Galego
Ciencas 8

Naturais

Editorial Santillana.




2°EP Religion Catolica Edén 23 978849856500 Castelan
3
Relixion Editorial SM
2°EP All About Us Now 2 Class 978019407443 Inglés
Book with Digital Book. 8
Lingua
estranxeira
Editorial Oxford.
3°EP Construyendo Mundos. 978846807201 Castelan
Mochila ligera. 2
Lingua castela Editorial Santillana.
3°EP Construindo Mundos. Mochila ;| 978849185409 Galego
lixeira. 8
Lingua Galega Editorial Santillana.
3°EP Construyendo Mundos. 978846807136 Castelan
Mochila ligera. 7
Matematicas
Editorial Santillana.
3°EP Construindo Mundos. 978849185416 Galego
Ciencias 6
Sociais Editorial Santillana.
3°EP Construindo Mundos. 978849185410 Galego
Ciencias 4
Naturais Editorial Santillana.
3°EP Religion Catolica. Edén 22. 978841392611 Castelan
7
Relixion Editorial SM.
3°EP Lingua All About Us Now 3 Class 978019407465 Inglés
estranxeira Book with Digital Book 0
Editorial Oxford.
3°EP Lingua All About Us Now 3 Activity 978019407384 Inglés
estranxeira Book+ ALK with Digital Book 4
Editorial Oxford.
4° EP Construyendo Mundos. 978841440738 Castelan
Mochila ligera. 7

Lingua castela

Editorial Santillana.




4° EP Construindo Mundos. Mochila ;| 978849185705 Galego
lixeira. 1
Lingua galega Editorial Santillana.
4° EP Construyendo Mundos. 978841440769 Castelan
Mochila ligera. 1
Matématicas Editorial Santillana.
4° EP Construindo Mundos. 978849185698 Galego
Ciencias 6
Sociais Editorial Santillana.
4° EP Ciencias Construindo Mundos. 978849185692 Galego
4
Naturais Editorial Santillana.
4° EP Religion Catdlica Edén 23 978849856501 Castelan
0
Relixion Editorial SM
4° EP All About Us Now 4 Class 978019407480 Inglés
Book with Digital Book. 3
Editorial Oxford.
Lingua
estranxeira
4°EP All About Us Now 4 Activity 978019407390 Inglés
Book+ ALK with Digital Book 5
Lingua
estranxeira Editorial Oxford.
5°EP Lingua Castela Construyendo Mundos. 978846807200 Castelan
5
Mochila ligera.
Editorial Santillana.
5°EP Lingua Galega Construindo Mundos. Mochila i 978849185412 Galego
lixeira. 8
Editorial Santillana.
5°EP Matematicas Construyendo Mundos. 978846807140 Castelan
Mochila ligera. 4
Editorial Santillana.
5°EP Ciencias Construindo Mundos. 978849185415 Galego
Sociais 9
Editorial Santillana
5°EP Ciencias Construindo Mundos. 978849185407 Galego
Naturais 4

Editorial Santillana




5°EP Relixion Religion Catolica Edén 22. 978841392612 Castelan
4
Editorial SM
5°EP Lingua All About Us Now 5 Class Inglés
estranxeira Book with Digital Book
978019407498
Editorial Oxford. 8
5°EP Lingua All About Us Now 5 Activity 978019407396 Inglés
estranxeira Book+ ALK with Digital Book 7
Editorial Oxford.
6° EP Construyendo Mundos. 978841440747 Castelan
Mochila ligera. 9
Lingua castela Editorial Santillana.
6° EP Construindo Mundos. Mochila : 978849185727 Galego
lixeira. 3
Lingua galega Editorial Santillana.
6° EP Construyendo Mundos. Castelan
Mochila ligera.
978841440772
Matématicas Editorial Santillana. 1
6° EP Construindo Mundos. 978849185693 Galego
Ciencias 1
Sociais Editorial Santillana.
6° EP Ciencias Construindo Mundos. 978849185669 Galego
6
Naturais Editorial Santillana.
6° EP Religion Catélica Edén 23 978849856502 Castelan
7
Editorial SM
Relixion
6° EP All About Us Now 6 Class 978019407513 Inglés
Book with Digital Book 8
Lingua
estranxeira Editorial Oxford.
6° EP All About Us Now 6 Activity 978019407402 Inglés
Book+ ALK with Digital Book 5
Lingua
estranxeira Editorial Oxford.
6° EP Valores civicos Valores civicos e éticos 6° 978849185534 Galego
e éticos Educacion Primaria 7




2.12.- Avaliacion interna.

O centro pretende levar a cabo a revision dos documentos e proxectos que se
estan a desenvolver e que, de seguro, melloraran o funcionamento do centro.
Avaliaranse a PXA, o PAT, o Proxecto linguistico, o Proxecto lector, o Plan de
Convivencia e o Plan de Igualdade.

A avaliacion do alumnado rexirase pola Orde do 30 de maio de 2023 pola que
se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a
ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa e pola Orde do 26 de
maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a avaliacidn nesa etapa
educativa.

Realizarase por parte dos titores/as, unha avaliacién inicial e ao longo do curso
faranse tres sesidns de avaliacién para cada grupo.

Na Comisién de Coordinacion Pedagoxica celebrada o 4 de setembro de 2023
fixaronse as datas:

-. Sesion de avaliacion inicial: 2 de outubro de 2023

-.12 Avaliacion: 12 e 18 de decembro de 2023

-.22 Avaliacion: 4 e 11 de marzo de 2024

-.32 Avaliacion e ordinaria: 25 de xufo de 2024

Nas xuntas de avaliacion e nas correspondentes actas, quedaran reflectidas as
necesidades que se detecten no alumnado, asi como as decisibns de
promocion que se adopten na avaliacion final. Dende o equipo directivo,
departamento de orientacion e claustro, adoptaranse aquelas medidas que

sexan necesarias.

2.13.-Avaliacion Programacién Xeral Anual.

O Claustro de mestres valorara o grao de cumprimento dos obxectivos da PXA
e fara propostas de mellora cando o crea necesario. Do mesmo xeito, podera
ser revisada cando algun sector do Consello Escolar o requira.

Na Memoria Anual, cando remate o curso, recolleranse as distintas memorias
e o grao de consecucidén dos obxectivos e as propostas de mellora de cara ao

curso seguinte.



3-OBXECTIVOS QUE O CENTRO SE PROPON CONSEGUIR AO LONGO
DESTE CURSO ACADEMICO.

1 OBXECTIVOS XERAIS
= Velar polo bo funcionamento e organizacidon do centro, utilizando os

recursos humanos e materias de que se dispon.

7 OBXECTIVOS ESPECIFICOS
= Intentar levar a cabo todos os obxectivos posibles que figuran nos distintos
apartados desta programacion.
= Promover unha boa coordinacion pedagodxica entre o profesorado, os
distintos equipos, asi como unha boa relacién coa comunidade educativa e
coas distintas institucions.
Actualizar o Proxecto Educativo segun lexislacion vixente.
Aprobar o Plan de Autoproteccidn e realizar un simulacro de evacuacion ao
longo do curso.
Actualizar a NOFC, o Plan de Accién Titorial, o Proxecto Linguistico, o
Proxecto lector, o Plan de Convivencia e o Plan de Igualdade.
Fomentar as actividades de formacién do profesorado.
Mellorar as alternativas e zonas do alumnado no tempo de lecer (presenza
de zonas con xogos variados).
Coordinar e favorecer os distintos proxectos de organizacion e plans de
mellora do centro: merendas saudables, Contrato Programa Innova
(EDU-Saude), Plan Proxecta (PVDA e XOGADE), Programa RETO...
Impulsar o uso dos recursos informaticos e tecnoloxicos cos que contamos
e seguir fomentando o uso da Aula Virtual.
Renovar e actualizar, na medida do posible, os recursos TIC do centro.
Empregar o programa de xestion administrativa da educacion: XADE (DOC,
profesorado, alumnado, servizos complementarios de comedor e transporte
escolar, persoal non docente...)
Levar a cabo as xestions oportunas ante as autoridades competentes para
subsanar deficiencias ou imprevistos.
Promover as coordinacions entre o centro, o Concello e a ANPA.
0 MEDIDAS

Elaboracion dos horarios de atencién ao alumnado.



= Distribucion do profesorado nos distintos 6rganos de participacion e
coordinacion.

= Organizar o calendario de reunions dos distintos equipos encargados dos
diferentes proxectos

» Informacidn as familias para a sua colaboracién na mellora educativa dos

seus fillos.

7 RECURSOS

= Normativa vixente en canto a organizacion e funcionamento do centro.

= O curriculo de Educacién Infantil e Primaria.

= O XADE web, o programa MEIGA (pendente de cambio para o programa
KOA), os blogues, a paxina WEB e a Aula Virtual do centro, ABALAR...

= As asignaciéns orzamentarias da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades.

= Recursos do centro e os que nos poidan facilitar as distintas institucions.

4.-CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A
DIVERSIDADE
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION:
1.1 INTRODUCION:



O presente Plan Anual do Departamento de Orientacidon pretende planificar e

programar a acciéon orientadora para o presente curso 2023-2024.

A Orientacion Educativa pode definirse como un servizo para axudar ao
alumnado, as familias e ao profesorado a progresar cultural, educativa e
socialmente no ambito especifico dos centros escolares. Este feito, |évase a
practica mediante un conxunto de obxectivos e accions especificadas neste
Plan, procurando a posta en practica do proceso de axuda que posibilite unha
educacion plena e individualizada dos alumnos/as. Acciéns con base

pedagoxica e, polo tanto, inseparables da educacion.

Outra funcion fundamental é a coordinacion dos distintos integrantes do DO,
abarcando moitos aspectos e técnicas para conseguir os obxectivos propostos.
Deste xeito supdn actuar co conxunto da comunidade educativa, co apoio dos
docentes, os alumnos/as e as familias, para asegurar a coordinacion necesaria
e actuar nun ou outro contorno educativo, atendendo a diversidade do

alumnado.
1.2 CONTEXTUALIZACION:

Teremos en conta a atencion a diversidade nos diferentes plans de
centro referidos: PXAD, PAT, Plan Convivencia, PXA, e esta enmarcado na
programacion do Departamento de Orientacion. Asi mesmo, enténdese a
educacién na diversidade como unha resposta a necesidade de formar unha
cidadania preparada para desenvolver a sua vida respectandose a si mesma.
Este Plan Anual complétase coas programacions especificas dos mestres
especialistas en pedagoxia terapéutica e audicidn e linguaxe, que con entidade
propia, non nos libera da responsabilidade profesional de formar aos nosos
alumnos e alumnas dun xeito comprensivo, harmonico e integral. Articularanse
as actuaciéns relacionadas coa orientacion e a accion titorial, formando parte
da organizacion pedagoxico-educativa do centro e estrutura xeral deste.
Adicarase un epigrafe propio do PE como documento que planifica e estrutura
a accion orientadora dos equipos docentes e do centro educativo no seu

conxunto, con especial incidencia na atencion a diversidade e na



accion titorial, de acordo coas directrices establecidas polo Claustro de

profesores e a CCP.
XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Este Plan de Orientacién con aplicacion real, ten que planificarse en base a
analise das caracteristicas e necesidades especificas dos centros educativos
aos que vai destinado.Trata de ser un documento practico polo que se busca a
sintese e o sinxelo, partindo de caracteristicas singulares que a definen e
condicionan. Aproveitaranse os recursos contextuais do centro e da localidade;
instrumentos para materializar as propostas da accion orientadora e educativa.
O concello de Camarifias é costeiro. A maior parte da sua poboacién activa
adicase as actividades que tefien relaciéon coa pesca, o marisqueo, no sector
conserveiro de peixe, marisco e polbo, no sector da construcion, agricultura, asi
como un numero importante de mulleres que se adican a confeccién de
encaixes de bollillos.

Teremos tamén en conta a gran importancia que ten nesta zona a emigracion.
Anteriormente era masiva a emigracion a Suiza que foi decaendo a favor das
lllas, sobre todo das Canarias. Durante os cursos pasados, sobre todo debido a
crise economica, comezaron a darse casos de retornos de familias completas,
0 que provocou un incremento nos casos de alumnado con problemas de
adaptacion e de aprendizaxe.

Esta € unha zona que dista bastante da capital de provincia (A Corufa, a 90
Km) polo que os servicios que ali poida haber para os alumnos con n.e.a.e. non
son moi coémodos, nin moi econdmicos de empregar. As comunicacions
colectivas da vila e dos arredores coa capital establécense a través dunha lifia
de autobuses. En Ponte do Porto esta o centro xeografico da zona onde o
alumnado vai cursar a E.S.O.

Teremos en conta, principalmente, os seguintes factores:

Caracteristicas do alumnado:

O numero de alumnado do Centro Base, CEIP Plurilingiie Ponte do Porto, é de
158, no CEIP de Camelle 16 alumnos/as . Ao longo do curso pode variar a
matricula.

O alumnado €, maioritariamente, galego-falante.



Entre a diversidade de alumnado que se escolariza no centro, atopase
alumnado con moitas dificultades no ambito socio-familiar, (problematicas de
desestructuracién, baixo nivel socioecondmico e cultural, razoéns de tipo
laboral...) que impiden que poidan recibir as axudas necesarias ou adquirir
habitos axeitados no seo da sua familia; asi mesmo, presenta un numero
importante deste alumnado, atraso no proceso de maduracion persoal € na
adquisicion de competencias basicas e habitos de traballo, sendo moi escaso o
nivel de motivacion.

O numero de alumnado con neae nestes centros é bastante elevado. A
maioria das necesidades especificas de apoio educativo estan asociadas a
alteracions na fala e na linguaxe; alguns casos de TDAH, alumnado con neae
asociadas a deficiencias auditivas, neae asociadas a trastornos lectores,
retraso madurativo e neae asociadas a Trastornos Xeneralizados do
Desenvolvemento; varios alumnos de Educacion Infantil acoden ao servicio de
Atencion Tempera e tamén son varios os casos de alumnado que asisten a
Servizos Logopédicos e clases de reforzo.

O numero de alumnado atendido no momento actual polo Departamento de
Orientacién son un numero considerable con diferente grao de necesidade e
discapacidade. Destes, no curso actual, contamos con alumnado con ACS e

outros en prevision de facerlla.
Profesorado:

Destacable para dar continuidade ao Servizo de Orientacion que o persoal que
constitue o D.O. deste centro ten unha mobilidade excesiva, debido & situaciéon
do profesorado (interinidade, substitucions, comisions de servizo...). Por outra
banda, comentar que alguns dos membros do departamento son itinerantes,

caso da orientadora e das especialistas en audicion e linguaxe.

A maioria das familias do alumnado adicanse a profesions relacionadas co
sector primario (pesca) e co sector secundario (construcion). Ainda que tamén
abondan os pais que se adican ao sector servizos (comercio, transportes,
hostalaria, finanzas, servizos publicos-educacion e sanidade- e administracion

publica).



A axuda as tarefas escolares son apoiadas por parte da nai case en
exclusividade, manténdose o pai ao marxe da situacion académica do
alumno/a. Polo que se conclue que o rol establecido entre o pai e a nai, € moi

diferenciado.

Organizacion do centro educativo:

Como norma xeral, o profesorado acomodara o proceso de ensino-aprendizaxe
as condicions particulares de cada neno/a, o que pode traducirse nunha
flexibilizacidon metodoléxica, organizativa e de cooperacion familiar.

Na atencidon daquel alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e,
dende o punto de vista propiamente académico, Iévanse a cabo varios tipos

de actuacions de caracter organizativo, pedagoéxico e curricular:
U RE que establece o mestre que imparte cada materia:

Son medidas de caracter ordinario (08/09/21) que o propio profesorado desena
e aplica con aquel alumnado que ten dificultades de seguimento da
programacion diaria, ben por exceso ou por defecto (traballos especificos de

recuperacion, traballos de ampliacion, materiais de reforzo ...).
U RE con apoio de profesorado con disponibilidade horaria:

Esta medida contempla o apoio de profesorado do centro nas areas
instrumentais. E variable ao longo do ano e ponse en funcionamento ao

comezo de cada curso en funcion da disponibilidade horaria do profesorado.
U RE con apoio especializado:

Son medidas de caracter extraordinario que contemplan o apoio temporal,
dunha profesora especialista en audicion e linguaxe e/ou dunha en pedagoxia
terapéutica, tanto dentro coma féra da aula, e, polo tanto, variable ao longo do

curso.
Medios materiai r r humanos:

- Humanos. Todos os do centro e os externos que inciden no proceso
educativo do alumnado e poidan asesorar e axudar na mellora da calidade da
aprendizaxe que reciben. (Atencidn Tempera, EOE, Servizos Sociais do

Concello de Camarifas, Servizos Sanitarios, IES ...)



- Materiais: Test estandarizados, manuais, revistas, as novas tecnoloxias da
informacion, dipticos, folletos, follas de rexistro, materiais de reforzo educativo
(cadernifios, libros de texto, fichas de mellora da comprensién ou velocidade
lectora), fichas que favorecen a mellora dos procesos cognitivos basicos
(percepcion, atencion, memoria), fichas para traballar as habilidades sociais ou
as emocions, ... Aulas de informatica, Biblioteca, Laboratorio de Idiomas, Aula

Psicomotricidade, aula de estimulacion sensorial, ...
1.2.2 ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

De acordo co Decreto 120/98 do 23 de abril, polo que se regula a Orientacion
educativa e Profesional na nosa Comunidade Autonoma, este Departamento

estara integrado polos seguintes membros:

e Mestra Especialista en Pedagoxia Terapéutica: Lucia Barreiro Iglesias

e Mestra Especialista en Audicién e Linguaxe: Raquel .Alvarez Fernandez
en substitucion de Tania Villamor Vazquez

e Mestra Especialista en Audicion e Linguaxe: Xulia Aidn Caamarno

e Mestra coordinadora de Educacion Infantil: M.? Katia Sanchez Alonso

e Mestra coordinadora do 1° ciclo de Educacion Primaria: Ana Cristina
Barbeito Fraga

e Mestra coordinadora do 2° ciclo de Educacion Primaria: Carme Novoa
Casais.

e Mestra coordinadora do 3° ciclo de Educacion Primaria: Maria Costa
Pereira.

e Directora do Centro base Ceip Plurilingue Ponte do Porto: Teresa
Barrientos Murias.

e Director do centro adscrito CEIP de Camelle: Enrique Charlén Cedeira

e Xefatura do D.O.: Natalia Soto Anton

1.2.3 - HORARIO DA XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
O horario da xefa do departamento sera o mesmo que os dos centros: no
C.E.I.P. Ponte do Porto o horario sera: luns, martes e xoves de 9.30h a 14.30h,
mais as horas semanais de adicacion ao centro, neste caso os martes de 16 a
19h. No C.E.I.P. “O Areal” de Camarifias sera de 9:30 a 14:30 h. os mércores e

venres.



Dentro dese horario, contemplaranse as posibles saidas ao CEIP de Camelle.
De ser necesario, faranse visitas a especialistas (médicos, psicologos...) que
atenden ao alumnado con necesidades educativas especiais, para compartir
datos sobre a evolucion dos mesmos e concretar actuacion conxuntas.
As xuntanzas do Departamento seran os derradeiros luns de cada mes.
Tamén se realizaran ese dia as xuntanzas trimestrais (si son necesarias) con
tédolos representantes dos centros adscritos. Asemade habera unha sesion
semanal cos especialistas de P.T. e AL. (xoves) para coordinacién e
planificacién do traballo cos alumnos con n.e.a.e.
1.3.- OBXECTIVOS:
XERAIS:
1.Cooperar coa comunidade educativa (equipo directivo, profesorado,
alumnado, ANPA) e outras, favorecendo canles de comunicacién e
actuacion.
2.Contribuir & dinamizacién da planificacién e organizacién educativa.
3.Participar na revision dos documentos de planificaciéon e xestion do centro.
4 Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa para que nos
distintos documentos e actuaciéns do centro se contemple a atencion a
diversidade e se favoreza o desenvolvemento de actitudes de tolerancia e a
prevencion de condutas violentas.
5.Promover actuacions dirixidas a mellora continua da calidade.
6.Coordinar accions que favorezan o transito do alumnado entre etapas
educativas, especialmente cando ademais cambien de centro educativo.
7.Potenciar a coordinacién e cooperacién entre o centro e as familias,
facéndoas participes daqueles aspectos da orientacion educativa nos que
poden incidir en maior medida.
8.Participar no desenvolvemento dos plans de centro ou por ambitos de
intervencidon que elaboren ou promovan o0s equipos de orientacion
especificos ou de varios centros a través de proxectos de actuacion
conxunta.
@ EN RELACION AO ALUMNADO.
e Favorecer a aceptacion das diferenzas individuais.
e Facilitar e canalizar a integracion de nenos e nenas con posibles

deficiencias e limitacions.



Buscar a colaboracion das familias para a adquisicion de habitos de
autonomia e auto-coidado.

Promover estratexias que desenvolvan unha aprendizaxe significativa.
Conecer as caracteristicas persoais, familiares, sociais e escolares do
alumnado para favorecer a consecucion de obxectivos de aprendizaxe.
Avaliar as aptitudes basicas para a aprendizaxe.

Desefiar estratexias para favorecer a aprendizaxe da lectura e escritura.
Desenar actividades para o desenvolvemento dos valores e o fomento
da colaboracioén, axuda mutua e respecto polos outros.

Conecer as caracteristicas individuais do alumnado tanto a nivel persoal
como familiar e socio-ambiental.

Levar a cabo as avaliaciéns psicopedagoxicas do alumnado que o
precise, nos prazos de tempo que permitan ofrecerlle a resposta
educativa mais axeitada.

Colaborar cos pais para lograr a mellor integracion do alumnado na ESO
e de infantil a primaria.

Observar, recoller informacion e contribuir ao desenrolo da orientacion
Escolar para que ao remate do ciclo poida promocionar nas mellores

condiciéns a ESO.

@ EN RELACION AS FAMILIAS.

Implicar as familias en actividades de apoio ao aprendizaxe e orientacion
dos seus fillos.
Asesorar aos pais e nais nos momentos en que atopen algunha

dificultade na educacién dos seus fillos ou fillas.
@ EN RELACION AO PROFESORADO.

‘Lograr a sua colaboracion nos procesos de avaliacion psicopedagoxicos
€ na organizacion de reforzos ao alumnado con NEAE.
Asesorar no desefo, seguimento e avaliacion das ACS.
Asesorar aos titores e titoras e, ao profesorado en xeral, na
realimentacién da documentacion académica do alumnado, en especial
do que recibe medidas de atencion a diversidade, propofiendo as

oportunas modificacions cando sexa necesario.



e Poner en practica o plan de convivencia do centro.

e Colaborar co DO do IES nas actividades de preparacién do alumnado
para o ingreso na ESO.

e Colaborar no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial.

e Promover o traballo compartido e a innovacién educativa.

e Colaborar no desefio dos criterios de avaliacion e promocion do
alumnado.

e Potenciar a relaciéon coas familias.
@ EN RELACION AO CENTRO.

e Elaborar as propostas do Departamento de Orientacién e transmitilas
aos membros da comunidade educativa.

e Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa que favorezan a
posta en practica de medidas organizativas e curriculares de atencion a
diversidade que precisa o0 alumnado.

e Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa que fomenten a

tolerancia e a mellora da convivencia.
@ EN RELACION A OUTRAS INSTITUCIONS.

e Realizar reuniéns co Departamento de Orientacién do IES ao que estan
adscritos estes centros de cara a lograr unha lifia de actuaciéon conxunta.

e Establecer canles de colaboracion con entidades que poidan axudar a
mellor integracion do alumnado con NEAE (Atencion Temper3,
Gabinetes logopédicos e psicopedagoxicos, Centros de Saude).

e Manter contactos cos servizos sociais do Concello.

e Manter contactos co E.O.E., derivando problemas especificos para

recibir asistencia técnica.

ESPECIFICOS
1.-Participar na elaboracion de propostas dende o DO para celebracion

das conmemoracions, programas de habilidades sociais.

1.4 LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION,



Tendo en conta a analise da Circular 10/2010 da Direccién Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instrucions
para coordinar as actuacions e establecer as accidns prioritarias dos servizos
de orientacion educativa e profesional da Comunidade Auténoma de Galicia,
que define as lifias prioritarias de actuaciéon que deben ser tamén referente da
nosa accion orientadora, establecemos como lifnas prioritarias:

1. Contribuir a personalizacion dos procesos de ensino-aprendizaxe

(medidas de atencion & diversidade), impulsando iniciativas de

compensacion de desigualdades de orixe.

2. Procurar a integracién do alumnado no seu grupo e no conxunto da

dinamica escolar.

3. Atender as demandas persoais de orientacién que se presenten, asi como

as NEAE.

4. Coordinar accions que favorezan o transito do alumnado entre etapas

educativas, especialmente cando exista un cambio de centro educativo.

5. Levar a practica un deseno funcional de orientacion educativa e accion

titorial con fins preventivos, compensadores e de desenrolo persoal.

6. Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con NEAE,

concretando as pautas de actuacion e medidas para a sua atencion.

7. Asesorar ao profesorado na planificacion, desenvolvemento e avaliacion

do traballo dos docentes.

8. Colaborar na resolucion das necesidades que tefian as titoras e titores

para levar a cabo a funcion titorial.

9. Coordinar a actuacion do profesorado titor, o profesorado de apoio a NEAE

e o orientador, de cara a dar resposta as NEAE do alumnado.

10. Apoiar a actuacion do profesorado, proporcionandolle informacion sobre

recursos, medios materiais, didacticos e estratexias metodoléxicas que

poidan favorecer o seu labor docente e titorial.

11. Coordinar o proceso de avaliacion formativa do alumnado, especialmente

no caso das N.E.A.E. e a informacion ao alumnado e as familias.

12. Promover actividades informativas e orientadoras que comprometan as

familias na consecucion dos obxectivos educativos.

13. Establecer contactos periddicos coas familias co fin de asumir

conxuntamente a orientacion educativa dos seus fillos.



14. Informar e asesorar as familias do alumnado con NEAE.

1.5 ESTRATEXIAS DE INTERVENCION:

a) Proporcionar ao alumnado informacion referente ao calendario
escolar, horarios, atencion as familias, actividades extraescolares (se
a situacion o permite) e complementarias, programas escolares e

criterios de avaliacion.

b) Colaboracion dos equipos docentes, titoras ou titores, familias e o
departamento de orientacion para unha pronta deteccion de posibles
NEAE do alumnado, co obxecto de buscar as respostas educativas

adecuadas, que permitan levar a cabo unha rapida intervencion.

c) Sera labor de todos os docentes do grupo, coordinados polo titor ou
titora en colaboracion co Departamento de Orientacién, axudar 6
alumnado para que adquira procedementos axeitados de traballo
intelectual. O titor/a pofiera en practica estratexias encamifadas a
que o alumnado tefia cofiecemento da estrutura do sistema educativo

e das posibilidades de estudio a curto, medio e longo prazo.

d) Os equipos de profesores/as pofieran en practica estratexias
encamifadas a informar ao alumnado dos criterios polos que vai ser
avaliado e a afondar na correcta utilizacion das modalidades de

avaliacion continua, formativa e sumativa.

Do _mesmo xeito, e referidas a relacion _entre o titor/a, mestres e familias

levarase a cabo as sequintes estratexias:

1.Detectar e previr condutas do alumnado que dificulten o seu proceso
de ensino-aprendizaxe, solicitando o asesoramento necesario de

Ser 0 Caso.

2.Coordinar as actividades orientadoras e titorias do Centro que

afectan 6 seu grupo.
3.Participar activamente no desenvolvemento do plan de accion titorial.
4.Prestar apoio técnico no referido a avaliacion inicial do alumnado.

5.0rganizar as xuntas de avaliacién nas que se realizara unha sintese

da avaliacion formativa referente a:



Os logros acadados polo alumnado en referencia a avaliacion inicial.

A situacioén actual do alumnado con NEAE.

Os materiais empregados.

A metodoloxia aplicada.

A situacién do grupo-clase.

6. Favorecer unha adecuada comunicaciéon familia-centro, comunicandolles

horario de atencién as familias, mantendo entrevistas persoais, etc.

7. Informar as familias dos aspectos educativos dos seus fillos ou fillas e
asi mesmo, recabar & informacién precisa para mellorar a situacién escolar do

alumnado.

1.6 CRITERIOS DE AVALIACION

Ao longo do curso avaliarase tendo en conta os acordos tomados nas distintas
reunions que se celebren durante o curso escolar (co Equipo de Orientacidn
Especifico, Departamento de Orientacién, Claustro, Consello Escolar,
Comision de Coordinacién Pedagédxica, reuniéns de ciclo,.). Ao final, farase
unha avaliacion sumativa que permita determinar se foron acadados os
obxectivos. Os datos obtidos da avaliacion seran os que nos sirvan de punto

de partida para a elaboracion do plan do seguinte curso.
Criterios de avaliacion:

1. Enumeracion das actividades realizadas e valoracion da sua repercusion

no clima escolar e na implicacion educativa do profesorado.
2. Avaliacion publica dos logros acadados.

3.Recollida de informacién valorativa do claustro, departamentos, sobre as

actividades do centro.



1.7.PLAN DE ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Concrétanse neste apartado as actuacion que faran posible a consecucion dos

obxectivos fixados neste plan. Revisaranse debidamente ao longo do curso.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION AXENTES
IMPLICADOS
Reunidns co profesorado para|Todo o curso. Xefa de  estudios,
coordinar tarefas. profesorado,
orientadora

Reuniéons individuais coas|Todo o curso. Orientadora

familias.

Reuniéns D.O. Todo o curso, segundo|Departamento de
establece a normativa |Orientacion.

Reunions con representantes [Todo o curso. Orientadora

de
(Servizos Sociais do Concello,
ASPANAES...),

intercambiar informacion.

distintas institucions

para

Manter contactos e colaborar
co E.O.E.

[Todo o curso.

Orientadora e distintos

membros do E.O.E.

Avaliacidns psicopedagoxicas

para o alumnado con N.E.A.E.

que sexa remitido ao
departamento polo
profesorado, nais, pais ou

titores.

Todo o curso.

Orientadora




Proporcionar informacion

sobre recursos, medios

materiais, didacticos e
estratexias metodoldxicas que
poidan favorecelo seu labor
docente e titorial. Incrementar
de

audiovisuais e informaticos.

o) uso materiais

Todo o curso.

Profesorado, D.O.

N.E.A.E.

(intervencién emocional).

alumnado con

Sesions de avaliacion dolA finais de cada|Profesorado, D.O
alumnado. trimestre.
Entrevistas e apoio  &|Todo o curso. Orientadora

Decisions sobre  medidas
organizativas que favorezan a

atencion a diversidade.

Todo o curso.

Orientadora, Xefa de

estudios.

Programa de prevencién de
dificultades na linguaxe oral e
articulacion de fonemas en
Ed. Infantil.

[Todo o curso.

D.O., Profesora de A.L.

ao profesorado que imparte
clases alumnado

N.E.A.E.

ao con

Seguimento de alumnado con|{Todo o curso. Profesorado,
ACS Orientadora
Asesoramento e orientacion [Todo o curso. Orientadora




Coordinacion co profesorado|Segundo as [Profesorado, D.O.
que imparte reforzos |[demandas.

especificos.

Agrupamento do alumnado de [1° trimestre. Claustro.

acordo cos criterios

establecidos no D.O.

Realizacion dos informes para|1° trimestre (Setembro) |Orientadora

os solicitantes das bolsas
NEAE

Organizacion dos apoios 0

alumnado con N.E.A.E.

1° trimestre.

Titores/as, Orientadora,

Xefa de estudios.

de
desenvolver co alumnado con
N.E.A.E.

Programa traballo a

1° trimestre.

D.O, PT, profesorado.

Redaccion do plano anual do

centro.

1° trimestre.

Equipo directivo.

Avaliacion inicial do alumnado. [1° trimestre. Profesorado.
Informes para as bolsas de Orientadora
axuda alumnado NEAE

Redaccion do plan de apoio(1° trimestre. D.O.

a0 proceso de

ensino-aprendizaxe e

orientacion académica.

Elaboracion de informes do|Todo o curso. Orientadora.

alumnado con N.E.A.E.




Desenvolver actividades
referidas ao desenvolvemento
da lectura que fagan especial
eénfase na adquisicion do
habito lector e na mellora da
comprension e eficacia

lectora.

[Todo o curso

D.O., titores/as.

Adquisicion de material e
equipamento especifico do

Departamento de O.

2° trimestre.

Orientadora

Desenvolver, en colaboracién
cos titores/as programas e
actividades dirixidos a mellora
de habilidades para o estudio
e a aprendizaxe auténoma e
mellora de actitudes de

convivencia.

2° trimestre.

Orientadora., titores/as.

Orientacion académica e de
toma de decisibns para o

alumnado de 6° de Primaria

3° trimestre.

Orientadora., titor/a 6°.

alumnado de 6° de Educacion

infantil.

Colaborar na avaliacion final|Mes de maio. D.O.
do alumnado de 6° de

primaria.

Colaborar na avaliacion do|Mes de maio. D.O.




Avaliacion das medidas de[3° trimestre. Departamento de

atencion a diversidade. Orientacion, Xefa de
estudios.
Avaliacion do plan  do|3° trimestre. Todos.

Departamento de Orientacion.

Elaboraciéon da memoria do D. |3° trimestre. Orientadora
O.

2- ALUMNADO ESCOLARIZADO POR NIVEIS QUE PRECISA ATENCION E
APOIOS ESPECIALIZADOS DE AL/PT:

No CEIP Plurilingue Ponte do Porto atenderanse, inicialmente ao alumnado con
diferentes necesidades, priorizando aos NEE segundo a Orde 8 de setembro
de 2021; no Ceip de Camelle , nun principio non contan con ningun tipo de
apoio especializado ainda que a lo menos 5 alumnos/as o precisarian.
Elaboraranse horarios flexibles e modificables ao longo do curso en funcién da
evolucion do alumnado con NEAE o da aparicion de novos casos que o
precisen.

O comezo do presente curso, inicialmente, 30 alumnos/as contaran con apoio

por parte das especialistas en PT e das mestras especialistas en A.L.

3- MODELO E INDICADORES PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION
E DA PRACTICA DOCENTE

A finalidade do seguimento do plan de Intervencién é tomar decisions en
relacion ao seu deseno e desenvolvemento, é dicir, determinar a sua eficacia e

introducir as modificacions oportunas para a sua mellora..

Para a recollida de datos sera necesario arbitrar distintos momentos e métodos
de recollida de informacién: reuniéns de pais, CCP, xuntas da avaliacion,

departamentos didacticos, actas de avaliacion, cuestionarios...

Os datos recollidos deberan permitir cofiecer o grao de consecucion dos
obxectivos plantexados e os problemas especificos relacionados coa sua
implementacién. E preciso avaliar o seu desenvolvemento xunto co Plan Xeral

de Atencidn a diversidade. Deben fixarse pois, uns criterios xerais de avaliacion



e establecer procedementos e instrumentos para valorar o grao de
cumprimento do recollido neste documento de planificacién, asi como a

idoneidade dos obxectivos, elementos e actuacions derivados do mesmo.

A avaliacion permitira:
e Comprobar se os diferentes programas ou medidas que conforman o
Plan Anual do Departamento de Orientacién acadan os seus obxectivos
e Informar sobre o seu desenvolvemento, detectando as suas limitacions e
fortalezas e permitindo introducir as melloras necesarias.
Para iso teremos en conta os seguintes indicadores:
e Adecuacién das estratexias e instrumentos utilizados
e Nivel de participacién da comunidade educativa en xeral.
e Nivel de participacién do D.O
e Grao de adecuacion das diferentes medidas que conforman o plan as
necesidades detectadas
e Grao de eficacia na identificacion das necesidades reais.
e Adecuacion dos recursos humanos e materias as necesidades
detectadas.
e Participacibn e implicacion da comunidade educativa no
desenvolvemento e avaliacion do Plan de Intervencion.
e Grao de aplicabilidade dos protocolos
e Consecucién dos obxectivos propostos.
e Grao de satisfaccion dos implicados (alumnos/as, profesores/as e
familias)
3.1 PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

A avaliacion constitie un elemento fundamental para a mellora de calquera
actividade. S6 desde unha reflexion critica sobre o desenvolvemento das
actuacions emprendidas, poden pofierse en marcha procesos de mellora
fundamentados no ambito educativo. Este proceso de reflexion debe ser
compartido, de forma que no mesmo se lles dea cabida aos distintos axentes
protagonistas da comunidade educativa, permitindo asi enriquecer as
propostas de mellora coas aportaciéns e perspectivas destes.

No que ao Plan Xeral de Atencion a Diversidade se refire, € preciso avaliar o

seu desenvolvemento xunto co do plan anual de actividades do Departamento



de Orientacion (PAADOQO). Deben fixarse pois, uns criterios xerais de avaliacion
e establecer procedementos e instrumentos para valorar o grao de
cumprimento do recollido neste documento de planificacién, asi como a
idoneidade dos obxectivos, elementos e actuacions derivados do mesmo.

3.2 CRITERIOS DE AVALIACION:

O plan estad sometido a un proceso de avaliacién continua, tanto nos seus
compofentes como na planificacion da intervencién para analizar a
consecucion e idoneidade dos obxectivos previstos:
- Referidos ao alumnado: grao de adquisicion de informacion e
procedementos, evolucion e cambios nas actitudes sobre convivencia,
superacion de dificultades, satisfacion subxectiva da participacion nas
actividades. Instrumentos: analise da avaliacion académica, probas e

cuestionarios especificos...

- Referidos ao profesorado, titores, orientador/a: grao de implicacién no
desenvolvemento curricular, calidade comunicativa co alumnado, calidade da

informacion utilizada.

- Referidos ao deseiio e desenvolvemento curricular: adecuacion dos
obxectivos as necesidades detectadas, pertinencia dos contidos
seleccionados, eficacia da metodoloxia empregada, idoneidade do modelo
interdisciplinar de integracion curricular... Instrumentos: contraste de
resultados dos cuestionarios, posta en comun e discusion nas reunions de

coordenacion e seguemento.

- Referidos ao asesoramento: grao de implicacion dos participantes nas
medidas acordadas, satisfaccién subxectiva dos participantes sobre o proceso
e sobre os resultados. Instrumentos: entrevistas persoais, analise verbal das

actuacions.

- Estratexias para a toma de decisions sobre planificacion e execucion:

e Reflexion e valoracion desde a practica real, con introducién dinamica de
modificacions.
e Activacidn periodica da analise de necesidades.

e Analise critica de progresos e dificultades.



Conversion de demandas e suxerencias realizadas 6 orientador/a en
obxectivos e contidos susceptibles de integracion curricular e/ou
colaboracion interdisciplinar

Difusion das actuaciéns do plan e recollida de valoracions incidentais.

- Referidos ao servizo de axuda: calidade da resposta ante as demandas,

coordinacion e grao de implicacibn dos axentes no proceso, resultados

obxectivos e subxectivos.Instrumentos: entrevistas persoais e analise verbal

das situacions.

-Referidos ao propio plan: informacion descriptiva cualitativa do proceso e

dos efectos mediante cuestionarios e entrevistas 6s axentes implicados.

Os criterios que nos van permitir facer un seguimento e/ou avaliacién do Plan

relacionanse directamente cos obxectivos plantexados nel e vefien

determinados por:

A realizacion das actuaciéns previstas.

A resposta as demandas da comunidade educativa.

A satisfaccion das necesidades de orientacion do centro

O grado de axuste a realidade do colexio.

A resposta a diversidade.

O apoio a comunidade educativa no desenvolvemento das accions de
mellora da intervencion educativa.

O asesoramento e apoio en relacién a todo o relacionado coas accions
de desenvolvemento da LOMLOE.

A promocion das relacidéns dos distintos sectores da comunidade
educativa e a participacion na vida do centro.

A relacion cos axentes externos.

O apoio ao alumnado para favorecer o seu desenvolvento integral.

A promocién e apoio a convivencia.

3.3. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION DO PLAN:

Para a avaliacion deste plan utilizaremos os seguintes procedementos e/ou

instrumentos:

o As reunions de coordinacion.



o Cuestionarios.
o Analise dos resultados escolares e das probas de diagndstico.
o Entrevistas.
o Analise do clima de convivencia no centro.
o Memorias finais.
o Analise de documentos.
o Analise de tarefas que nos daran informacion acerca de:
m Desenvolvemento das accidns prioritarias.
m As accions previstas e non realizadas.
m As modificacidns e/ou actuacions introducidas.
o Reunions celebradas.
o A participacion nas reunions do Departamento.
o O numero de demandas recibidas.
o O numero de demandas atendidas.
o Instrumentos e/ou documentos elaborados.

o E outras que poidan ser de interese.

4.-PROGRAMACION DA MESTRA ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA
TERAPEUTICA. CURSO 2023/24

MESTRA TITULAR: Lucia Barreiro Iglesias.
INTRODUCION:

A seguinte programacion pertence a aula de PT do CEIP Plurilingie Ponte do
Porto. Un centro enmarcado no Concello de Camarifias, na Costa da Morte.
Esta programacion ten como finalidade responder a diversidade de
capacidades, intereses e motivacions do alumnado. Tratando de dar sempre
unha resposta educativa o0 mais normalizadora e inclusiva posible, partindo do
curriculo ordinario.

A atencién a diversidade aparece recollida na Orde do 8 de setembro de 2021
que regula o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o cal regula a atencion a
diversidade, define a mesma como o conxunto de medidas e accion que ten
como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacion

sociais e culturais de todo o alumnado.



Para o desenvolmento da presente programacion, teremos en conta os
seguintes protocolos que a CCEOU pon a disposicién dos centros e que no
NOSO caso priorizaremos 0s seguintes: “Protocolo de consenso sobre TDAH na
infancia e na adolescencia nos ambitos educativo e sanitario”, “Protocolo de
tratamento educativo do alumnado con TEA”, “Protocolo para a intervencion

psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades especificas de aprendizaxe”.

OBXECTIVOS:

Partimos dunha realidade na que o alumnado non é homoxéneo e ten
intereses, estilos de aprendizaxe e capacidades diferentes.

En consecuencia, dende o colexio e mais concretamente dende a aula de
pedagoxia terapéutica hai que dar resposta a esa diversidade, polo que se
establecen os seguintes obxectivos de traballo para o presente curso:

1. Empregar a lingua tanto oral como escrita de forma eficaz na expresion,
nas comunicacions e nas redaccions.

Estimular a lectura comprensiva como base dun aprendizaxe activo.
Reforzar e potenciar o proceso lecto-escritor e o razoamento loxico
matematico como base das aprendizaxes posteriores.

4. Favorecer a inclusion dos alumnos/as, tanto no centro educativo coma
na sociedade.

5. Traballar as dificultades do alumno partindo das suas potencialidades e
intereses.

6. Mellorar a autoestima e o autoconcepto do alumnado.

Potenciar a adquisicion de técnicas de estudo e aprendizaxe
favorecendo a autonomia.

8. Traballar de forma coordinada cos distintos profesionais internos e
externos: titor/a, mestra de A.L, orientadora, familias e outros /as
especialistas.

ATENCION EDUCATIVA:
A atencion educativa ao alumnado vai a partir da coordinacion entre a mestra
de PT, os titores/as e o Departamento de Orientacion, realizaranse as reunidons

necesarias para valorar os avances e posibles retrocesos dos alumnos/as,



consensuar os métodos de ensino e materiais empregados, comunicacion da
informacion relevante para o proceso de ensino, entre outras.
ESTRATEXIAS METODOLOXICAS:

e Metodoloxia presencial

Partiremos sempre de que cada alumno/a é diferente e ten uns ritmos, estilos
de aprendizaxe e motivacions distintas, asi como do seu nivel psicoevolutivo e
dos coflecementos previos.

Na aula de PT potenciaremos un ambiente positivo. A informacién transmitirase
de forma clara e concisa, con datos ordeados, palabras clave sublifiadas,
pictogramas ou fotos, asegurandonos en todo momento que os/as alumnos/as
o comprenden. As tarefas seran presentadas ao inicio da sesion, de forma
secuenciada e graduada segun o nivel de atencién necesario, realizando en
primeiro lugar aquelas que requiran un maior nivel de ésta.

Usaremos  diferentes modalidades (papel, ordenador, actividades
manipulativas, laminas plastificadas e velcros...).

Reforzaremos o0s seus logros, por pequenos que estes sexan, xa que
repercutira no seu benestar emocional, na sua autoestima e no seu nivel de
motivacién para participar nas tarefas.

e Metodoloxia semipresencial

No caso de que nos atopemos ante unha situacion na cal sexa necesario
combinar a ensinanza presencial e a distancia, a principal canle que
empregaremos para continuar a formacion sera a Aula Virtual, combinada con
materiais elaborados manipulativos.

Con respecto a comunicacion coas familias, usarase como medio principal a
aplicacion Abalar e Blogue do centro e/ou paxina web.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

O alumnado que vai acudir a aula de Pedagoxia Terapéutica abarca dende a
etapa de Educacion Infantil ata 6° curso de Educacion Primaria, polo que o
material utilizado sera variado. Establezo a seguinte clasificacion:
Material xenérico de aula composto por material funxible e ordenador.
Material especifico, para o cal establezo a seguinte clasificacion: Materiais

de habilidade e atencién (puzles, xogos para encaixar, ensartar, xogos



magnéticos, xogos de motricidade fina, xogos de atencién visual e memoria,
percepcion visual...) ; de linguaxe (contos infantis, materiais manipulativos
de lecto- escritura, letras magnéticas, domindé de rimas, materiais de
conciencia fonoldxica, lotos de imaxes para traballar vocabulario, xogos de
mesa, actividades de comprensidon lectora e expresion escrita, fichas de
reforzo de gramatica e ortografia e libros de texto das diferentes etapas); de
matematicas (regretas, dominés de numeros, xogos e material euro,
numeros magnéticos, material para traballar as horas, fichas de reforzo e
libros de texto das diferentes etapas...).
MODALIDADE DE INTERVENCION:

Os apoios realizaranse de duas formas:

1 Apoio ao alumnado na aula ordinaria: permitindo a participacién do

alumno/a na propia aula, unha maior atencion a este por parte do
mestre/a titor/a, a observacién deste alumnado no contexto ordinario
e a posibilidade de beneficio do resto do alumnado.

2 Apoio ao alumnado na aula de PT: Realizarase de forma individual e
en pequenos grupos. O apoio na aula de PT permitira un traballo
mais especifico de determinados contidos.

3 Apoio indirecto ao profesorado: orientdndoo na elaboracion de

actividades, estratexias metodoldxicas e reunidns coas familias.
ALUMNADO QUE RECIBE APOIO DA MESTRA ESPECIALISTA DE P.T:

O alumnado que recibe apoio educativo por parte da mestra de P.T. é o
seguinte:
EDUCACION INFANTIL
4°E.l
Unha alumna con dificultades de aprendizaxe.
6°E.l
Un alumno con trastorno do neurodesenvolvemento da linguaxe e conduta.
Rasgos TEA.
EDUCACION PRIMARIA
1°EP. .
Un alumno con retraso simple no desenvolvemento da linguaxe.
2°E.P



Un alumno con grado de discapacidade (33%) que precisa de supervision

continua, directa e permanente dun adulto responsable formado para o

manexo da bomba ( diebetes). Tamén presenta dificultades de atencion e

no ambito da linguaxe.

3°E.P

e Un alumno con TXD e TEA.

e Un alumno con retraso madurativo leve.

e Unha alumna con Dificultades de aprendizaxe.

e Un alumno con Dificultades de aprendizaxe.

e Un alumno con TEL e TDAH.

e Un alumno con Dificultades de aprendizaxe e condutas disruptivas.

4°E.P

e Un alumno con Dificultades de aprendiza

e Unha alumna con TEL, Trastorno de aprendizaxe e discalculia, TDAH e

Ci limite.

S°E.P

e Un alumno con Dificultades de aprendizaxe.

e Un alumno con dificultades de aprendizaxe.

6° EP

e Unha alumna con dificultades especificas de aprendizaxe.

e Un alumno con retraso evolutivo da linguaxe e distocia social. DEA.
HORARIO:

O horario inicial para o presente curso é o seguinte, destacar que sera
susceptible de modificacion ante as diferentes demandas, necesidades ou
incorporacion de novo alumnado ao centro.

Os cursos onde se presta atencidon docente seran:

4° El , 6° El

1° EP, 2° EP, 3° EP e 6°EP.

As horas seran distribuidas da seguinte forma:



Horario LUNES ARTES | MERCORES XOVES VENRES

9:30-10:20 6° EP 3°EP 5° EP 6° El 3°EP
0:20-11:10 5°EP 2°EP 4° EP 5° EP 2°EP
1:10-12:00 4° EP 3°EP 3° EP 3°EP 6°EP
2:00-12:30 R E CR E O

2:00- 12:50 LER LER LER LER LER
2:50- 13:40 4° El 6° EP 2°EP 1°EP 1°EP
4:40-14:30 3°EP 6° El 3°EP 4° EP 3°EP

44




5.-PROGRAMACION DAS MESTRAS DE AUDICION E LINGUAXE:
XULIA ANON CAAMANO (AL1)
RAQUEL ALVAREZ FERNANDEZ (AL2)

INTRODUCION

A realizacién da presente programacion, ten por finalidade recoller de xeito
minucioso todas as accions que se desenvolveran no centro durante o presente
curso escolar por parte das especialistas en Audicion e Linguaxe (AL). Esta
xorde como resultado dunha avaliacion inicial, onde se detecta entre o
alumnado escolarizado no centro, unha serie de necesidades especificas de
apoio educativo (de aqui en diante NEAE), as que se pretende dar resposta xa
que se nos remitimos a lexislacién educativa na actual LOMLOE (Lei Organica
3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a anterior Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion), recéllense como principios da educacion:
a calidade para todo o alumnado; a equidade, que garanta a igualdade de
oportunidades; a inclusion educativa e a non discriminacion; e a flexibilidade
para axustar a educacion a diversidade do noso alumnado e da nosa
sociedade. En definitiva, debemos prestar unha atencién educativa de calidade
0 noso alumnado en condiciéns de equidade e con garantia de igualdade de
oportunidades. Debemos pois, entender a atencion educativa a diversidade
como se recolle no artigo 3 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regqula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia, en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, como o
conxunto de medidas e accions desefadas coa finalidade de adecuar a
resposta educativa as diferentes caracteristicas, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacions, intereses e situacidns sociais/culturais de todo o
alumnado.

CONTEXTUALIZACION

Esta programacién vai destinada a un Centro de Educacion Infantil e Primaria
(CEIP) regulado polo Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba
0 regulamento organico dos centros de educacion infantil e de educacion

primaria. Estamos ante unha escola rural a que pertencen familias de clase



media onde os estudantes proceden da propia localidade e doutros lugares
limitrofes.

Durante o presente curso escolar, 0 noso centro conta con duas especialistas
en audicion e linguaxe. Ambas prazas itinerantes polo que desenvolveremos as
nosas funcions en dous Centros de Educacién Infantil e Primaria: a AL1 acudira
ao CEIP San Vicenzo de Vimianzo (tres dias a semana: luns, martes e
mércores) e ao CEIP Ponte do porto (dous dias: xoves e venres). Pola sua
parte, a AL2 acudira ao CEIP O Areal de Camarinas (tres dias a semana: luns,
mércores e venres) e ao noso centro de ensino, CEIP Plurilingie Ponte do
Porto (dous dias: martes e xoves).

Non menos importante € sinalar que o centro conta cunha mestra de
Pedagoxia Terapéutica (PT) a tempo completo e coa figura do persoal auxiliar
cuidador. Igualmente a figura da Xefa do Departamento de Orientacion tamén
sera itinerante como no caso das mestras de Audicién e Linguaxe. Comparte a
sua labor co CEIP O Areal.

ACTUACIONS A LEVAR A CABO POR PARTE DA MESTRA ESPECIALISTA
DE AL

Atendendo a Orde do 8 de setembro de 2021, nesta quedan recollidas as
funcidns especificas a desenvolver como mestras especialistas en AL, polas
que se xustifican as actuacions recollidas na presente programacion e estas
son as que seguen a continuacion:

e Colaborar coa xefatura do departamento de orientacién na proposta de
organizacion da docencia de apoio.

e Prestar unha atencion docente directa ao alumnado con necesidades
educativas especiais; sen prexuizo de que, excepcionalmente,
atendamos outro alumnado con NEAE.

e Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que
atendemos, segundo as directrices recollidas no Plan Xeral de Atencion
a Diversidade, en colaboracién co profesorado da area ou da materia
que corresponda e segundo a orientacién e o asesoramento da xefa do
departamento de orientacion.

e Colaborar, de ser o caso, na elaboracion das adaptacions curriculares do

alumnado, asi como no seu seguimento e na sua avaliacion.



e Participar na planificacion e no desenvolvemento das actuaciéns e das
medidas que favorezan a inclusién da diversidade do alumnado.

e Asistir as sesions de avaliacion do alumnado, con voz e sen voto.

e Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada
alumna ou cada alumno, coordinado pola xefatura do departamento de
orientacion e segundo o modelo facilitado polo departamento de
orientacion que se incluira no seu expediente.

e Aqueloutras funciéns que a Administracion educativa, dentro do ambito
das suas competencias, nos poida asignar referidas & inclusién, a
orientacién e & atencion a diversidade.

Do mesmo xeito, como membros do Departamento de Orientacion (DO) entre
as nosas funciéons tamén se incluen as recollidas no artigo 10 da Orde do 24
de xullo do 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia
regulada polo Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a
orientacién educativa e profesional na nosa comunidade.

CONTRIBUCION DA PROGRAMACION DE AL AO DESENVOLVEMENTO
DAS COMPETENCIAS CLAVE

O apoio do profesorado especialista en Audicidbn e Linguaxe centrarase
prioritariamente nos ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala. Polo
tanto, desefiaremos programas de intervencion estreitamente vencellados aos
procesos de codificacién e decodificacion da linguaxe na sua vertente oral e/ou
escrita. Asi, o traballo nas nosas aulas contribuira a adquisicion de todas e
cada unha das 8 competencias clave propostas dende a LOMCE, facendo
especial fincapé ao desenvolvemento da competencia clave do curriculo:
competencia en comunicacion linguistica (CCL). Tendo en conta o Decreto
150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curricuo
da educacion infantil e o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se
establece a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia.

OBXECTIVOS

Tras analizar de forma minuciosa os datos precedentes, € necesario abordar

unha serie de aspectos de cara a este curso académico. Polo tanto, en funcion



disto propofense os seguintes obxectivos de traballo atendendo a tres ambitos

de actuacion diferenciados que son: alumnos/ as, o centro e as familias.

Orientar e fomentar a colaboracion e a participacion activa das familias
no proceso de Ensinanza/Aprendizaxe dos seus fillos/as.

Desenvolver un traballo en equipo, en coordinacion co equipo
multidisciplinar e interinstitucional, con especial interese as NEE
(Necesidades Educativas Especiais) asociadas a comunicaciéon e a
linguaxe dos alumnos/as do centro.

Favorecer a accesibilidade do alumnado con NEE ao centro e
sensibilizar a comunidade educativa respecto destes.

Fomentar a coordinacion, implicacion e orientacion entre os 6rganos de
coordinacion docente e non docente do centro, especialmente entre
aqueles/as que compartan a sua intervencion co alumnado con NEAE.
Prestar apoio educativo ao alumnado con NEAE que asi o requira polas
suas dificultades.

Desenvolver programas de deteccion precoz, para poder previr,
estimular e avaliar a linguaxe infantil no segundo ciclo de educacion

infantil e asi evitar posibles desaxustes nas suas aprendizaxes.

CONTIDOS E ACTIVIDADES

Obxectivo 1

Contidos:

Implicacion das familias do alumnado con Necesidades Educativas
Especiais (NEE) no proceso de Ensinanza/Aprendizaxe.

Colaboracion das familias co profesorado que atende ao alumnado con
NEE.

Actividades:

o Dotacién de recursos e estratexias metodoloxicas as familias para
desenvolver no fogar.

o Programacion de reunions periddicas coas familias para valorar os
posibles avances e retrocesos no proceso de E/A do alumnado.

o Establecemento de canles de comunicacién fluidas e unha relacion

axeitada entre as familias e o centro escolar.



Obxectivo 2
Contidos:

e Coordinacion entre o persoal docente e non docente e os especialistas
de PT e AL.

e Asesoramento ao profesorado do centro sobre as necesidades
comunicativo-linguisticas dos seus alumnos/as e sobre como abordar
isto na practica educativa diaria.

Actividades:

o Planificacion e organizacion de reunidéns de equipo iniciais, periddicas
e finais entre os mestres titores e os especialistas de PT e AL, para
ver o grado de consecucidon dos obxectivos propostos inicialmente.

o Integracion do PT e AL na aula para traballar conxuntamente cos
titores.

o Participacion da figura do persoal auxiliar cuidador como membro
activo da intervenciéon co alumnado con NEE, a través da sua
colaboracion durante o tempo que esté con estes alumnos/as.

o Proposta de recursos e actividades aos mestres que presten atencion
docente directa ao alumnado con NEE para que estes poidan

ponelos en practica dentro da aula.

Obxectivo 3
Contidos:
e Fomento de medidas que promovan a inclusién, a equidade, a
convivencia e a non discriminacion do alumnado en cuestion.
e Concienciacion polo alumnado con NEAE escolarizado no centro.
Actividades:
o Conmemoracién do Dia Internacional das Persoas con Discapacidade
(3 de decembro) ou outros dias como o Dia Mundial da
Concienciacion sobre o Autismo (2 de abril) no centro, coa
participacion activa das familias.
o Celebracion de xornadas para sensibilizar ao alumnado respecto as
NEAE dos alumnos/as escolarizados no centro a través da
visualizacion de curtametraxes ou peliculas, en colaboraciéon co

mestre/a titor/a.



Obxectivo 4
Contidos:

e Desenvolvemento de propostas que garantan a eficacia da intervencién
do alumnado con NEAE, dende os equipos de coordinacion docente nos
que estamos implicadas como mestras de AL.

Actividades:

o Proposicion de medidas especificas de atencidn a diversidade
referidas 6 tratamento da linguaxe a incluir nas programacions
didacticas en colaboracién cos equipos de ciclo, atendendo ao
Decreto 374/1996.

o Colaboracion co departamento de orientacion no deseno do Protocolo
de demanda da avaliacion psicopedagoxica (Orde do 8 de setembro
de 2021).

o Reunidns co xefe do departamento de orientacion para o transvase de
informacion precisa para levar a cabo o desefio dos programas de
intervencién respectando o recollido no Protocolo de Protecciéon de
datos e a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de

Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Obxectivo 5
Contidos:

e Atencion docente directa ao alumnado con dificultades da aprendizaxe
que o precise.

e Contribucion co departamento de orientacion para dar respostas
educativas axustadas ao alumnado con NEAE derivadas do ambito
comunicativo-linguistico.

e Traballo en equipo por parte dos profesionais que traballan co alumnado
que presenta NEAE, con especial mencion aos mestres de PT e AL.

Actividades:

> Colaboracion na avaliacion psicopedagédxica do alumnado con NEE
(Orde do 8 de setembro de 2021)

> Colaboracion na elaboracién de materiais e recursos tanto para a
avaliacion inicial como para a deteccidon de Necesidades Educativas
Especiais (NEE).



> Elaboracion e redaccion de programas de intervenciéon centrados no
alumnado con alteracions na area comunicativo-linguistica.

> Seguimento continuado da posta en marcha dos programas de
intervencion a través dun rexistro.

> Planificacién e organizacion dos tempos de intervencion tanto na aula
comun como féra da mesma.

> Desefo de informes finais dos programas de intervencion que se leven a
cabo co alumnado NEAE.

> Informacién e coordinacion co equipo docente. Implicar e facer
participes as familias na intervencion dos seus fillos/as.

> Participacion no desefio e na avaliacion de adaptacions curriculares para
o alumnado con NEE na area anteriormente nomeada.

Obxectivo 6
Contidos:

e Contribucion co departamento de orientacion no desefio e posta en
marcha de programas de estimulacion tempera co alumnado de 3-6
anos (segundo ciclo de educacion infantil) a través de pautas 0s
mestres/as titores/as para evitar posibles desaxustes nas suas
aprendizaxes.

Actividades:

> Colaboracion co mestre/a titor/a na deteccién precoz de necesidades
dos alumnos e alumnas de 3-6 anos escolarizados no centro.

> Proporcién de pautas de estimulacion da linguaxe ao titor/a e as familias
asi como actividades para que poidan aplicar na aula.

METODOLOXIA

Imos partir sempre do xogo para fomentar deste xeito o interese e a motivacion
do noso alumnado. En consecuencia, o proceso de Ensinanza-Aprendizaxe
tera un maior rendemento e sera mais significativo, polo que tamén sera
fundamental a colaboracion e a participacidn activa do profesorado e as
familias. Asi, en canto ao alumnado con NEE, levaremos a cabo actuacions e
medidas de atencién & diversidade recollidas na recente Orde do 8 de
setembro de 2021. Todas as actuacions deben rexerse por unha metodoloxia
funcional, globalizada, activa e ludica. Pois as areas do noso desenvolvemento

atépanse interconectadas, non s6é debemos abordar a area



comunicativo-linguistica de forma independente, ainda que incidiremos nela
con maior énfase, por ser 0 a nds nos concirne como mestras de AL.
Traballaremos para que o noso alumnado adquira a maior autonomia posible
no seu dia a dia e por tanto, tamén mellore a sua calidade de vida. Asi, as
nosas actividades han de ter sentido na vida diaria, partir do cofiecemento
previo do alumno/a (aprendizaxe significativa) e secuenciando os contidos en
orde de dificultade crecente, de menos a mais, ainda que respectando sempre
os ritmos e estilos de aprendizaxe do noso alumnado.

Por outra banda, a nosa practica profesional non debe centrarse unicamente
no alumnado con NEAE senén que tamén desenvolveremos actuacions
dirixidas ao resto de alumnado escolarizado no centro, coa finalidade de
sensibilizalos das dificultades dos seus companieiros/as, ao igual que faremos
co resto do profesorado do claustro e coas familias (elementos clave no
proceso de ensinanza- aprendizaxe). A sua colaboracion tamén sera util para a
recompilacion dos datos necesarios para a realizacidon dunha correcta
avaliacion psicopedagodxica.

Cada mestre/a ten as suas propias técnicas de ensinanza e emprega unas
estratexias metodoldxicas que lle funcionan co seu alumnado. Sen embargo,
existen unas estratexias comuns e empregadas por todos os profesionais, que
son as que no noso caso tratamos de aplicar a diario na aula. Entre elas
destacan a imitacibn e o modelado, que consisten en proporcionarlle ao
alumnado o modelo, reforzandoo e imitandoo. Alén disto, tamén nos gustaria
aplicar outros métodos como a aprendizaxe cooperativa, que se trata dun
meétodo de aprendizaxe baseado na interaccién con outros.

Finalmente, todas as sesidns que se leven a cabo estaran coidadosamente
programadas con anterioridade. Traballarase de xeito individual ou en parellas,
atendendo a funcionalidade da intervenciéon e respectando os ritmos e estilos

de aprendizaxe de cada un/unha dos nosos alumnos e alumnas.

RECURSOS

Para poder acadar os obxectivos propostos seran necesarios unha serie de
recursos que nos permitan dar unha atencion educativa de calidade como
mestras de AL.

Desta maneira, vamos contar con recursos persoais, materiais e organizativos.



Entre os recursos persoais internos destacan o mestre/a titor/a atendendo as
suas funcions, recollidas no Decreto 374/1996 por ser quen valora ao
alumnado con NEAE por primeira vez. En relacién a Orde do 8 de setembro
de 2021 quedan recollidas as nosas funcibns como mestras de AL por atender
as NEE derivadas da comunicacion e da linguaxe do alumnado que asi o
precise. E igualmente, é pertinente a contribucién doutros o6rganos de
coordinacion docente como o departamento de orientacion, co que
colaboraremos na avaliacidn psicopedagdxica do alumnado que presenta
NEAE segundo o Decreto 120/1998 e a orde previamente mencionada.

Entre os recursos persoais externos ao centro encéntrase principalmente o
Equipo de Orientacion Especifico (EOE) posto que € o encargado de asesorar
ao departamento de orientacion e colaborar con él nas avaliacions
psicopedagodxicas que asi o requiran.

Finalmente, no tocante aos recursos persoais non docentes, € preciso
destacar a figura do persoal auxiliar cuidador posto que pasa a maior parte do
tempo acompafnando ao alumnado con NEE e constitue, por tanto, unha peza
clave no proceso de intervencidn con estes alumnos/as.

Respecto aos recursos materiais, contamos con recursos xa existentes no
centro (recursos ordinarios) e outros materiais de elaboracion propia creados
para un determinado neno/a en concreto (recursos especificos).
Adaptaremos materiais as caracteristicas individuais de determinados alumnos,
tanto de avaliacion como de intervencién. Estando estes destinados a unha das
dimensions da linguaxe ou a todas elas. De cara a avaliacion, tamén
contaremos como probas estandarizadas e probas non estandarizadas. Outros
recursos materiais ordinarios interesantes, poderian ser os destinados a
traballar a lectoescritura, as funcidbns executivas e os prerrequisitos da
linguaxe. Para o que podemos empregar un ordenador e/ou unha Tablet posto
que as Tecnoloxias de Aprendizaxe e o Conecemento (TAC) resultan moi
atractivas para os nenos/as, facendo que non decaia o interese na tarefa.

Por ultimo, resaltar os recursos organizativos do centro. Atendendo a Orde
do 8 de setembro de 2021, cabe dicir que imos levar a cabo unha serie de
medidas ordinarias e extraordinarias de atencion a diversidade. Como medidas
ordinarias que se levan a cabo estan a adecuacion da estrutura organizativa

do centro (horarios, agrupamentos, espazos), a organizacion e xestion da aula



as caracteristicas do alumnado e o Reforzo Educativo (RE) e apoio do
profesorado na aula en funcién da sua dispofiibilidade horaria, entre outras. Ao
contrario disto, as medidas extraordinarias aplicanse unha vez esgotadas as
medidas ordinarias ou si estas resultan insuficientes e entre elas destacarian
as Adaptacions Curriculares (AC) recollidas na Orde do 8 de setembro de
2021. Tamén é importante destacar neste apartado os documentos do centro
pola sua relevancia en todo o referido ao centro e as orientacions plantexadas
nos diferentes protocolos publicados pola Conselleria de Cultura,
Educacidon e Universidade para atender a este alumnado en concreto.
Destacando asi, o Protocolo para a atencion educativa do alumnado con
Sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual, dislexia e/ou outras
dificultades especificas da aprendizaxe, TEA...

TEMPORALIZACION

Como sinalabamos, o traballo no CEIP Plurilingle Ponte do Porto como
mestras especialistas en Audicion e Linguaxe (AL) desenvolverase durante
dous dias a semana cada unha de ndés, xa que as outras tres xornadas
estaremos prestando atencion docente directa ao alumnado con NEAE doutros
centros (CEIP San Vicenzo e CEIP O Areal).

Asi, a prevision de alumnos e alumnas que recibira apoio pola nosa parte como
mestras especialistas en AL de cara 6 presente curso escolar 2023/2024 sera a
seguinte, ainda que podera modificarse ao longo do curso en funcién das

distintas necesidades ou melloras que vaian xurdindo entre o alumnado do

centro:
AL1: Xulia Aihén Caamaiio (compartida co CEIP San Vicenzo)
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:30-10:20h A1/A2 A6 (2°E)
(4°EP)
10:20-11:10h A3/A4 A5
(3°EP) (6°El)
11:10-12:00h A5 A1/A2
(6°El) (4°EP)
12:00-12:30h Recreo




12:30-12:50h Hora de ler
12:50- 13:40h A6 A3/A4
(2°EP) (3°EP)
13:40-14:30h A7 Itinerancia
(4°EP)
AL2: R | (com EIP O Areal
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:30-10:20h A1 A1
(3°EP) (3°EP)
10:20-11:10h A1 A1
A2 (4° EI) A2
11:10-12:00h A3 (6°El) A3/A4
(6°El)
A5/A6 A5/A6
(1°EP) (1°EP)
12:00-12:30h Recreo
12:30-12:50h Hora de ler
12:50- 13:40h A7/A8 A7/A8
(3°EP) (3°EP)
13:40-14:30h A2 Itineran
cia
A4
AVALIACION

A avaliacion debe ser entendida como un proceso. Un proceso global e

continuo que permite obter informacion cualitativa e cuantitativa sobre a

planificacién e a eficacia dos apoios que se levaron a cabo no centro durante o

periodo lectivo. Porén, para levar a cabo a intervencion do presente documento

€ importante resaltar os tres momentos da avaliacion. En primeiro lugar, tras a

avaliacion inicial do contexto, o centro, o alumnado e o analise dos

documentos organizativos, extraense unha serie de necesidades as que se

pretende dar resposta coas accions recollidas neste documento. Pola sua




parte, a avaliacion continua ten un caracter regulador, orientador e
autocorrector. Consiste no seguimento das actuacions que se iniciaron no
primeiro trimestre do curso como son 0 seguimento e a valoracion dos
programas de intervencion, as reuniéns de coordinacién e a colaboracion, de
ser necesario, na decision sobre a flexibilizacién do alumnado, entre outras. O
terceiro momento correspondese coa avaliacion final, cuxas actuacions
desembocan na valoracion do grado de consecucion dos obxectivos da
presente programacion. Debemos valorar os obxectivos tanto dende un punto
de vista cuantitativo como cualitativo. En consecuencia, ao remate do curso, as
conclusions extraidas iran incluidas na memoria final da nosa programacion,
onde se valorara igualmente, si os contidos propostos foron os axeitados e si
resultou util o traballo realizado. Os datos mellorables ou que deban ser
modificados deben quedar recollidos por escrito na planificacion e como
propostas de mellora de cara o vindeiro curso.

A modo de resumo, o0s aspectos que se avaliaran son 0s seguintes: o
alumnado, compre ver a adquisicion dos obxectivos, a sua motivacion por
aprender, a superacion das dificultades e a xeneralizacion das aprendizaxes; a
programacién, para ver si os obxectivos, contidos e actividades aqui
plantexados foron axeitados ou non; a nosa labor docente, coa finalidade de
recofiecer aqueles aspectos nos que debemos mellorar; e a metodoloxia, para
verificar se os valores que lles transmitimos ao noso alumnado asi como o
noso traballo diario serviron para acadar os obxectivos plantexados con

anteoridade nesta programacion.
5.- ORGANIZACION PEDAGOXICA.

5.1.-Organos de goberno
5.1.1-Colexiados:

U0 Consello Escolar:

MEMBROS DO EQUIPO DIRECTIVO

Teresa Barrientos Murias (Directora).

Martina Lopez Romero (Xefa de estudos).




Maria del Carmen Lema Blanco (Secretaria).

REPRESENTANTES DE PROFESORES/AS

e Carme Novoa Casais

e M?a Katia Sanchez Alonso

e Andrés Lépez Figueiras (baixa médica)

e Andrea Lopez Barcia (baixa médica)

e Ana Cristina Barbeito Fraga

REPRESENTANTE DO PERSOAL DE ADMON. E SERVICIOS

M? Rocio Moledo Esperante

REPRESENTANTES DE PAIS/NAIS

Carmen Almudena Marquez Lema

Adriana Canosa Carril

Estefania Tajes Mouzo

Paula Suarez Moreira

REPRESENTANTE DO CONCELLO

Encarnacion Lineiro Pouso

REPRESENTANTE DA ANPA

M? Carmen Canosa Allones

O Claustro de profesores/as:

PROFESORADO CON TITORIA:

Educacion Infantil

42 infantil Maria Silva Ojea

50 infantil Andrea Lopez Barcia substituida por:
infanti
Nerea Castifieira Canosa




6° infantil Maria del Carmen Lema Blanco

Educacion Primaria

1° Maria Mercedes Alvarez Amor

2° Ana Cristina Barbeito Fraga

3°A Carme Novoa Casais

. Aurora Barba Gasamans
Teresa Barrientos Murias

4° Martina Lopez Romero

= Andrés Lopez Figueiras substituido por:
Maria Dolores Rodriguez Larifio

6° Maria Costa Pereira

PROFESORADO SEN TITORIA:

Educacion Inglesa

Luciana Sobrado Menoni

Educacion Fisica

Aurora Barba Gasamans

Xefe Depto. Orientacion

Natalia Soto Anton

Pedagoxia Terapéutica

Lucia Barreiro Iglesias

Relixion

Alberto Bértola Bértola

Musica e Plastica Plurilinglie EP e

Plurinfantil en El.

Noé Randén Vilela

Apoio Educacion Infantil

Maria Katia Sanchez Alonso

AL (compartida CEIP O Areal)

Tania Villamor Vazquez, substituida

por Raquel Alvarez Fernandez

AL (compartida CEIP San Vicenzo)

Xulia Anén Caamano




COORDINACIONS:

Ciclo de El Maria Katia Sanchez Alonso (4° ano)
1° Ciclo de EP Ana Cristina Barbeiro Fraga (1° ano)
2° Ciclo de EP Carme Novoa Casais (1° ano)

3° Ciclo de EP Maria Costa Pereira (1° ano)
E.D.LG Maria Katia Sanchez Alonso (3° ano)

Eq. act. compl. extr.

Ana Cristina Barbeito Fraga (1° ano)

Plurilinguismo

Auxiliar de Conversa

Luciana Sobrado Menoni

Eq. Biblioteca Carme Novoa Casais (2° ano)
TIC Noé Ranon Vilela (1° ano)
PFPP Teresa Barrientos Murias e Noé Ranon Vilela

5.1.2.-Unipersoais.

U Equipo Directivo:
Directora:

Xefa de Estudios:

Secretaria:

Teresa Barrientos Murias
Martina Lopez Romero

Maria del Carmen Lema Blanco

5.2-Organos de coordinacién docente.

Coordinacion do Equipo de Infantil

Coordinadora: Dona Maria Katia Sanchez Alonso

Componientes:

- Dona Maria del Carmen Lema Blanco
- Dona Maria Silva Ojea.
- Dona Andrea Lépez Barcia

- Don Noé Rifdén Vilela

- Dona Luciana Sobrado Menoni.
- Don Alberto Bértola Bértola




Coordinaciéon 1° Ciclo de EP

Coordinadora: Dona Ana Cristina Barbeito Fraga
Componentes:

Dona Luciana Sobrado Menoni.
Dona Maria Mercedes Alvarez Amor

Coordinacién 2° Ciclo de EP

Coordinadora: Dona Carme Novoa Casais
Componentes:

Dona Martina Lépez Romero
Dona Aurora Barba Gasamans
Dona Teresa Barrientos Murias
Dona Lucia Barreiro Iglesias

Coordinacién 3° Ciclo de EP.

Coordinadora: Dona Maria Costa Pereira
Componientes:

Don Andrés Lopez Figueiras
Don Noé Ranon Vilela

Comisidon de Coordinacion Pedagdgica (CCP):

A directora que actuara como presidenta: Dona Teresa Barrientos Murias
A Xefa de Estudos: Don Martina Lépez Romero
A coordinadora do ciclo de Ed Infantil: Dona Maria Katia Sanchez
Alonso
As coordinadoras de cada ciclo de Educacion Primaria:
1°-2°: Dona Ana Cristina Barbeito Fraga
3°-4°: Dona Carmen Novoa Casais
5°-6°: Dona Maria Costa Pereira
O Profesorado de Apoio Educativo:
e Dona Lucia Barreiro Iglesias (PT)
e Dona Tania Villamar Vazquez (AL compartida e con centro base
no CEIP Areal de Camarifias).
e Dona Xulia Aiidbn Caamarno (AL compartida e con centro base no
CEIP San Vicenzo de Vimianzo)
Xefa do Departamento de Orientacion: Dona Natalia Soto Anton.
A coordinadora do EDLG: Dona Maria Katia Sanchez Alonso
Coordinadora da Biblioteca: Dona Carme Novoa Casais
Secretaria da CCP: Dona Martina Lépez Romero

Equipo de Dinamizacion Lingua Galega:
Coordinadora : Dona M? Katia Sanchez Alonso

Componentes:



- Dona M2 Mercedes Alvarez Amor
- Dona Aurora Barba Gasamans

- Dona Ana Cristina Barbeito Fraga
- Don Andrés Lépez Figueiras

- Dona Rocio Moledo Esperante (persoal non docente)

Actividades Complementarias e Extraescolares:

Coordinadora: Ana Cristina Barbeito Fraga
Componentes:

e Dona Martina Lépez Romero

e Dona M? Katia Sanchez Alonso

e Dona Natalia Soto Antdn

e Dona Lucia Barreiro Iglesias

5.3 Equipos de Dinamizacion

Equipo de Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion.

Coordinador: Don Noé Rafdén Vilela
Componientes:

e Dona Teresa Barrientos Murias
Don Alberto Bértola Bértola
Dona Ana Cristina Barbeito Fraga
Dona Luciana Sobrado Menoni

Equipo de Dinamizacion da Convivencia

- Presidenta: Teresa Barrientos Murias
- Xefa de estudos: Martina Lopez Romero
- Representantes dos mestres:
- Dona Maria Katia Sanchez Alonso
- Dona Carme Novoa Casais
- Representantes dos pais/nais:
- Dona Adriana Canosa Carril
- Dona Maria Carmen Canosa Allones
- Persoal non docente que formara parte do EDLG: Dona Rocio Moledo
Esperante.

Equipo da Dinamizacién da Biblioteca.

Coordinadora: Dona Carme Novoa Casais
Comporientes:

e Dona Teresa Barrientos Murias
Dona Andrea Lépez Barcia
Dona Maria del Carmen Lema Blanco
Dona Maria Silva Ojea
Dona Maria Costa Pereira



5. 4 Outros Equipos

Plurinfantil, Plurilingiie e Auxiliar de Conversa (O. do 12 de maio de 2011)
Coordinadora: Dona Luciana Sobrado Menoni.
Componientes:

e Dona Noé RiAdén Vilela

e Dona Karyme Alicia Palma

Deportes escolar:
Coordinador: Don Alberto Bértola Bértola
Componentes:
e Dona Aurora Barbas Gasamans
e Dona Teresa Barrientos Murias
6.- PLANO DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS E DO EQUIPO

DIRECTIVO.
6.1.-Organos Colexiados.

6.1.1.-Consello Escolar.

= Establecer as directrices e elaborar propostas para a modificacion do PE, se
asi se estima conveniente.

= Aprobar e avaliara PXA

= Aprobar a programacién das actividades extraescolares e complementarias
e avaliar o seu desenvolvemento.

= Aprobar o proxecto de orzamento.

= Aprobar os criterios de cesion das instalacions escolares.

= Decidir sobre a admision de alumnos/as.

= Conecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccidn
presentados polos candidatos.

= Participar na selecciéon de director do centro nos termos que a presente Lei
establece. Ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do
equipo directivo.

= Cofiecer a resolucién de conflictos disciplinarios e velar porque se atefian a
normativa vixente.

= Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no Centro, a
igualdade entre mulleres e homes e a resolucion pacifica de conflictos en

todolos ambitos da vida familiar e social.
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6.1.2.-Claustro de profesores/as.

Elevar propostas ao equipo directivo para a elaboracion da PXA.

Elevar propostas ao equipo directivo para modificacién/actualizacion do PE.
Aprobar e avaliar e os aspectos docentes da PXA.

Coordinar as funciéns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e
recuperacion dos/as alumnos/as.

Elexir aos seus representantes no consello escolar do centro e participar na
seleccidn do director nos termos establecidos pola lexislacion vixente.
Informar das normas de organizacion e funcionamento do Centro.

Conecer a resolucion de conflictos disciplinarios e a imposicion de sancions
e velar por que estas se atefian a normativa vixente.

Promover medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no Centro

6.2.-Equipo directivo.

U Directora:

Coordinar a elaboracion da PXA e a modificacidon/actualizacién do PE.
Dirixir e coordinar todas as actividades do Centro.
Executar os acordos dos 6rganos colexiados.
Promover e impulsar as relacidns do Centro coas institucions do seu
contorno.
Resolver conflitos.
Exercer a direccion pedagodxica, promover a innovacion educativa e
impulsar plans para a consecucion dos obxectivos do PE..
Visar as certificacions e documentos oficiais do centro

U Xefa de estudos:

Coordinar e velar pola execuciéon das actividades de caracter académico e
de orientacion de mestres/as e alumnos/as, en relacion con PE, PXA.
Substituir ao director en caso de ausencia.

Elaborar os horarios académicos de alumnos/as e profesores/as.

Coordinar e orientar aos/as titores/as de acordo co Plan de Accion Titorial.
Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de
perfeccionamento.

Organizar ao alumnado e impulsar a sua participacion no centro.



Establecer os mecanismos para corrixir as ausencias imprevistas do
profesorado, atencion a alumnado accidentado ou calquera eventualidade
que xurda.

Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos
procesos de avaliacidn e actividades de recuperacion, reforzo .

U Secretaria:

Elaborar o proxecto de orzamento do Centro de acordo coas directrices do

Consello Escolar, oida a Comision Econdmica.

= Realizar o inventario xeral do Centro e mantelo actualizado.

= Ordenar o réxime administrativo do Centro.

= Actuar como secretaria dos 6rganos colexiados do centro.

= Custodiar os libros e arquivos do centro

= Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

= Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e

funcionamento do persoal de administracion e servizos.

= Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre

normativa, disposicidn legais, etc., que se reciban no Centro.

HORARIOS DE ATENCION AO PUBLICO DO EQUIPO DIRECTIVO:

As visitas que se saian do citado horario deberan ser concertadas previamente.

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:30-10:20 XEFATURA | DIRECCION
- DIRECCION
10:20-11:10 DIRECCION
11:10-12:00
TEMPO DE LECER
12:30-13:30 XEFATURA SECRETARIA XEFATURA
SECRETARIA XEFATURA SECRETARIA
DIRECCION DIRECCION
13:30-14:30




6.3.-Plan de actuaciéon do Equipo Directivo no curso 23-24.

O Equipo Directivo esta formado por: a directora, Dona Teresa Barrientos

Murias; a xefa de estudos, Dona Martina Lépez Romero; e a secretaria, Maria

del Carmen Lema Blanco.

As actuacions do ED estaran encamifiadas a procura do bo funcionamento do

centro, a coordinacidon cos distintos membros da comunidade educativa e a

mellora da calidade do ensino do noso alumnado.

Para acadar estes obxectivos, o ED temporalizara as suas actuacions e

Primeiro trimeste, preténdese:

Elaborar a PXA e DOC.

Aprobar e posta en practica do Plan de Autoproteccion.

Actualizar e aprobar o Plan de comunicacion.O

Actualizar o Plan de Igualdade, Plan de Convivencia e NOFC.

Actualizar o Proxecto Educativo.

Elaborar a Concrecion Curricular.

Poner en funcionamento a Aula Virtual.

Comezar as actividades ofertadas polo Concello de Camarifias, ANPA
Portefa e Ludoteca (ofertada polo centro)

Presentar as solicitudes para os Contratos Programa Innova
(EDU-saude), Plan Proxecta (PVAD e XOGADE), Plan Director, Aprende
a través do surfing, O Mar na Escola, e Froitas frescas, castafas e leite
liquido (FOGGA).

Reanudar o contacto coa Unidade Técnica da Xunta para a continuacion
da substitucion das fiestras e do cambio do teito do patio cuberto.

Iniciar a formacién para un PFPP de Polos creativos.

Establecer canles de comunicaciéon co Concello de Camarifias, ANPA
Portefia, Asociacions... para solicitar diferentes obradoiros, charlas...
Colaborar Slow Food Compostela, Campafa “Come Local” 2023

(asociacion ecogastronémica que promove unha "nova gastronomia”)

Segundo trimestre, levarase a cabo:

Actualizar Plan de Accion Titorial.
Continuar coa actualizacion e posterior aprobacién das NOFC.
Elaborar o DRD.



e Posta en marcha dos diferentes proxectos solicitados e aprobados.

e Continuar cos contactos coa Unidade Técnica da Xunta de Galicia.

e Continuar coa formacién para a posta en practica do PFPP.

E , no_terceiro trimestre, remataremos con:

e Elaboracion da Memoria Final de curso.

e Finalizar os proxectos levados a cabo ao longo do curso.

e Elaborar as memorias dos diferentes proxectos.

DOCUMENTOS PARA ACTUALIZAR, RENOVAR E APROBAR 23/24

DOCUMENTOS 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Plan de Autoproteccion 2023 Aprobar a posta en
practica
Plan de comunicacion Actualizar e aprobar
Proxecto Educativo e Actualizar e aprobar
Concrecion Curricular
(2022-2023)
Plan de Igualdade 2023 Actualizar Aprobar
Plan de Convivencia 2023 Actualizar Aprobar
NOFC (2022-2023) Actualizar Aprobar
Plan de accion titorial (abril Actualizar Aprobar

2021) e Addenda (xufio 2023)

Memorias dos proxectos

Elaborar e aprobar

Memorias Final de Curso

Elaborar e aprobar

7.- XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO.

7.1.-Xornada escolar:

A xornada escolar do centro & continua, de 9:30 a 14:30 horas con

servizo de comedor dende as 14:30 ata 15:15 horas.

O Periodo de Adaptacién do alumnado de El abrangue dende o 11 ata o 15 de

setembro, tal e como queda recollido no Calendario Escolar para o curso

2023/2024. Neste periodo, o alumnado de 4° de Educacion Infantil contou

cunha reducién horaria co obxectivo de favorecer a sua adaptacion.

7.2.-Horario do Centro.

= Acltividade docente: de 9:30 a 14:30 horas

= Comedor escolar: de 14:30-15:15 horas
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Horario do profesorado: 25 horas lectivas e 5 horas non lectivas de
permanencia no centro.

= Horario de actividades extraescolares: as actividades extraescolares
levaranse a cabo en horario de 15:15 a 17:15 horas.

= Servizo de ludoteca ofertado polo centro: de 15:15 a 17:15 horas os martes,
meércores, Xoves e venres.

* Do mesmo xeito, contemplaranse como complementarias os obradoiros
organizados polo Concello e visitas de monitores, animadores e/ou
contacontos que se fagan dentro do horario lectivo.

7.2.1.-Dias de libre disposicion e modificaciéns horarias.

Foron solicitados, como dias de libre disposicion, o 13 de outubro de
2023 e 0 23 de abril de 2024.

7.2.2.-Calendario escolar.

O calendario escolar ven establecido segundo a Orde do 3 de maio de
2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos
centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autbnoma de
Galicia.

7.2.3.-Horario do profesorado e alumnado
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LUNS

SESION
MESTRAJ/E | 09:30-10:20 | 10:20-11:10 [ 11:10-12:00 | 12:30-13:30 13:30-14:30
Maria Silva 4° E| 4° El BIBLIO 4° El 4° El
Andrea/ 5° El 5° El 5° El 5° El BIBLIO
Nerea
Mari 6° El 6° El 6° El SECRETARIA 6° El
Merce 1° EP APOIO 2° EP 1° EP 1° EP 1° EP
Cristina 2°EP 2°EP APOIO EF 2°EP 2°EP
Carme 3°AEP 3°AEP BIBLIO 3°AEP BIBLIO
Aurora EF 3°B EP 3°BEP EF 2° EP GARDA 3°BEP
Martina | XEFATURA 4° EP 4° EP XEFATURA 4° EP
Loli 5° EP 5° EP PROXECTO 5° EP 5° EP
COMPETENCIAL
Maria 6° EP 6° EP 6° EP 6° EP COORD.
Costa CICLO
Teresa | DIRECCION | APOIO 3°BEP coﬁlge);i?I?Ep DIRECCION
Katia 6° El 5° El PSICOM. 4° El GARDA 4° El
Luci 4° EP 1° EP GARDA 3°B EP 6° EP
Noé GARDA | COORD.TICS | MUSICA 3°EP | MUSICA 6° El | MUSICA 5° El
Alberto GARDA GARDA 5° EP 4° EP 3°AEP
Xulia - - - - -
Tania - - - - -
Lucia PT PT PT PT PT
Natalia ITINERANCIA | ORIENTACION | ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION




MARTES

SESION 09:30-10:20 | 10:20-11:10 | 11:10-12:00 | 12:30-13:30 | 13:30-14:30
MESTRA/E
Maria Silva | CAMELLE CAMELLE |[ITINERANCIA 4° El 4° El
Andrea 5° El 5° El 5° El GARDA 5° El
INerea
Mari 6° El 6° El 6° El SECRETARIA 6° El
Merce 1°EP APOIO 2° EP 1° EP 1° EP conTF(»)EXTiCNTc?AL
Cristina | APOIO 1°EP 2°EP 2°EP 2°EP 2°EP
Carme 3°AEP 3°AEP GARDA 3°AEP COORD. CICLO
Aurora 3°BEP EF 1° EP EF 3°A EF 5° EP GARDA
Martina 4° EP 4° EP XEFATURA 4° EP 4° EP
Loli 5° EP APOIO 5° EP GARDA 5° EP
Maria GARDA 6° EP 6° EP 6° EP 6° EP
Costa
Teresa DIRECCION 3°BEP 3°BEP coPNT:EXTEE(r:«Tc?AL DIRECCION
3°BEP
Katia 4° El 4° El 5° El COORD. CICLO 4° El
Luci 2°EP COORD. PLURIL. 4° EP 5° El 3°AEP
Noé PLASTICA 6° EP | PLASTICA5°EP | PLASTICA4°El | PLASTICA6°El | PLASTICA3°B
EP
Alberto GARDA ITINERANCIA GARDA 3°BEP 1° EP
Xulia - - - - -
Tania AL AL AL AL AL
Lucia PT PT PT PT PT
Natalia ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION




MERCORES

SESION 09:30-10:20 | 10:20-11:10 | 11:10-12:00 | 12:30-13:30 | 13:30-14:30
MESTRA/E
Maria Silva 4° El 4° El GARDA | ATENCION 4° El
EDUCATIVA
Andrea/ 5° El APOIO 4° EI 5° El 5° El 5° El
Nerea
Mari 6° El 6° El 6° El SECRETARIA | GARDA
Merce 1° EP 1° EP APOIO 2° EP 1° EP 1° EP
Cristina APOIO EF 2°EP 2°EP 2°EP COORD. CICLO
Carme 3°AEP APOIO 4° EP 3°AEP 3°AEP 3°AEP
Aurora EF 2° EP 3°BEP EF 4° EP 3°BEP EF 6° EP
Martina 4° EP 4° EP GARDA | XEFATURA 4° EP
Loli 5° EP GARDA APOIO 5° EP 5° EP
Maria Costa APOIO 6° EP 6° EP 6° EP 6° EP
Teresa 3°B EP APOIO 3°BEP | DIRECCION | GARDA
Katia 5° El PSICOM. 5° EI 4° El GARDA 6° El
Luci 6° EP 3°AEP 5° EP 6° El 2°EP
Noé GARDA MUSICA MUSICA MUSICA MUSICA
5°EP 1° EP 4° EP 3°BEP
Alberto CAMELLE | CAMELLE | ITINERANCIA 4° El GARDA
Xulia - - - -- -
Tania - - - -
Lucia PT PT PT PT PT
Natalia CAMARINAS | CAMARINAS | CAMARINAS | CAMARINAS | CAMARINAS




XOVES

SESION

09:30-10:20 | 10:20-11:10 | 11:10-12:00 | 12:30-13:30 | 13:30-14:30
MESTRA/E
Maria Silva 4° El 4° El 4° El ITINERANCIA [ CAMELLE
Andrea/ 5° El GARDA 5° El 5° El 5° El
Nerea
Mari 6° El BIBLIO 6° El SECRETARIA | SECRETARIA
Merce APOIO 2°EP 1° EP 1° EP 1° EP 1° EP
Cristina 2°EP 2°EP GARDA 2°EP 2°EP
Carme BIBLIO 3°AEP 3°AEP 3°AEP GARDA
Aurora 3°B EP 3°BEP EF 6° EP EF 5° EP 3°BEP
Martina 4° EP 4° EP 4° EP XEFATURA 4° EP
Loli 5° EP 5° EP APOIO APOIO 5° EP
Maria 6° EP BIBLIO GARDA 6° EP PROXECTO
Costa COMPETECIAL
Teresa BIBLIO | DIRECCION| 3°BEP ATENCION DIRECCION
EDUCATIVA 6° El
Katia 4° El PSICOM. 6° El 6° El 4° El 6° El
Luci 3°AEP 6° EP 5° EP 3°BEP 4° El
Noé PLASTICA | PLASTICA | PLASTICA | PLASTICA | PLASTICA
1° EP 5° El 2°EP 4° EP 3°AEP
Alberto GARDA GARDA GARDA 6° El 6° EP
Xulia AL AL AL AL AL
Tania AL AL AL AL ITINERANCIA
Lucia PT PT PT PT PT
Natalia ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION | ORIENTACION ORIENTACION




VENRES

SESION 09:30-10:20 | 10:20-11:10 | 11:10-12:00 | 12:30-13:30 13:30-14:30
MESTRA/E
Maria Silva 4° El 4° El 4° El GARDA 4° El
Andrea/ 5° El ATENCION 5° El 5° El 5° El
Nerea EDUCATIVA
Mari 6° El 6° El 6° El SECRETARIA GARDA
Merce 1° EP 1° EP GARDA 1° EP GARDA
Cristina 2°EP 2°EP COORD. EACE GARDA 20 EP
Carme 3°AEP APOIO 4° EP 3°AEP 3°AEP 3°AEP
Aurora EF 4° EP EF 3° AEP EF 1° EP 3°BEP EF 3°B EP
Martina GARDA 4° EP 4° EP XEFATURA 4° EP
Loli APOIO 5° EP 5° EP 5° EP 5° EP
Maria 6° EP APOIO 6° EP 6° EP 6° EP
Costa
Teresa 3°BEP GARDA 3°BEP DIRECCION BIBLIO
Katia 5° El 4° El COORD. EDLG 6° El 6° El
Luci 5° EP 3°BEP GARDA 4° EP 1° EP
Noé COORD. MUSICA MUSICA MUSICA GARDA
TICS 6° EP 2°EP 4° El
Alberto GARDA 5° El GARDA 2°EP GARDA
Xulia AL AL AL AL ITINERANCIA
Tania - - - - -
Lucia PT PT PT PT PT
Natalia CAMARINAS | CAMARINAS | CAMARINAS | CAMARINAS CAMARINAS




8.- QUENDAS DE MESTRAS/ES ENCARGADOS/AS DAS GARDAS DE
TRANSPORTE, TEMPOS DE LECER E LUDOTECA.

GARDAS DE ENTRADAS E SAIDAS

Porta/Transporte Teresa e Lucia

Patio Interior Central | Alberto e Noé

Porta Infantil Katia

Porta EP Luciana

Planta Baixa Maria del Carmen, Maria Silva, Nerea, Cristina e
Mercedes

1° Andar Aurora, Carme e Natalia

2° Andar Martina, Maria Costa e Loli

73



GARDAS DE RECREO OUTUBRO

2-6
outubro

1.- MERCE 2.- AURORA 3.- CRISTINA 4.- LUCIA 5.-ANDRES 6.- MARIA COSTA

7.- ANDREA 8.- ALBERTO 9.- CARME 10.- NOE 11.- KATIA 12.- MARIA SILVA

13- LUCI 14.-LUNS TERESA // MARTES E XOVES NATALIA // MERCORES MARY // VENRES MARTINA

COR AMARELA: PATIO DE INFANTIL COR VERDE: PATIO DE PRIMARIA COR VERMELLA: MOVIL LEO 2°
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9.-PROXECTOS DE CENTRO
Este curso, o centro participara nos proxectos:

e Contrato-Programa Innova: Edu-Saude

e Plan Proxecta para Educacién Primaria e infantil: PVAD - XOGADE

e Plan Director para a convivencia e mellora da seguridade nos centros
educativos e a sua contorna.

e FOGGA, ademais solicitaremos a concesion de axudas para a
subministracion de froitas frescas, castanas e leite liquido de consumo
ao Fondo de Garantia Agraria

e Slow Food Compostela, Campafa “Come Local” 2023 ( comedor
escolar)

e Plan de autoproteccién do centro (formacién e simulacro)

10.- PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO.

Solicitouse un PFPP sobre polos creativos.

Ademais, fomentarase a participacion do profesorado noutras actividades de

formacion e perfeccionamento.

11.-PROGRAMACION E CALENDARIO DE REUNIONS DOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE E DOS EQUIPOS DE DINAMIZACION
11.1.-Equipo de Ciclo Infantil.

Funcions:

= Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion
da PXA.

= Formular propostas a Comision de Coordinacion Pedagédxica relativas a
introduccién de modificacions nos criterios metodoloxicos e de avaliacion
recollidos nos PCEs.

= Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que tefien
encomendadas, seguindo as directrices xerais establecidas pola Comisién

Pedagoxica.

Calendario de reuniéns:

Primeiro luns de cada mes, cando sexan necesarias, en horario de 17:00 a
18:00 horas. Non obstante, en funcidn das necesidades en cada momento
poderanse realizar as reunidons extraordinarias que o ciclo estime oportunas.

Anexo |: Programacion de Ciclo de Ed. Infantil.
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11.2.-Equipos de Ciclo Primaria.

Aportacions do 1° ciclo de E.P

Integrantes:

=> Ana Cristina Barbeito Fraga (coordinadora e titora de 2°EP).
- Maria Mercedes Alvarez Amor (Titora 1°EP).

= Luciana Sobrado Menoni (mestra de lingua estranxeira).
Alumnado:

O 1° ciclo de educacion primaria conta con 13 alumnos/as en 1° EP e 20 en 2°
EP.

Calendario de reunions:

Primeiro luns de cada mes, cando sexa necesario, en horario de 17:00 a 18:00.
Non obstante, en funcion das necesidades poderanse realizar todas aquelas
reunions extraordinarias que o ciclo estime oportunas.

Funciéns:

e Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a
elaboracion da PXA.

e Formular propostas a Comision de Coordinacién Pedagoxica relativas a
introducion de modificacions nos criterios metodoléxicos e de avaliacion
recollidos no PE.

e Elaborar as programacions didacticas das ensinanzas que tefien
encomendadas, seguindo as directrices xerais establecidas pola
Comision Pedagoxica e a normativa vixente.

e Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacion que faciliten
a coherencia interna de cada area.

e Coordinar e controlar a programacion valorando os resultados de cada
trimestre e asi mellorar o procedemento para a revisidon permanente da
programacion.

e Elaborar materiais adaptados as necesidades do alumnado, facendo
especial atencion a adquisicion da lectoescritura, o calculo e a

resolucion de problemas.



Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan a mellorada
ensinanza.

Proporierlle a coordinadora de actividades complementarias e
extraescolares o programa de actividades para o 1° ciclo.

Valorar as necesidades educativas do alumnado de 1° ciclo e aportar
posibles solucions para as mesmas.

Dar conta dos temas tratados nas diferentes reuniéns co Equipo de
Orientacion e da Comision de Coordinacién Pedagodxica e analizar e
traballar sobre os mesmos.

Establecer pautas de coordinacion co Equipo de Educacién Infantil para

facilitar a transiciéon entre etapas.

Aportacions do 2° ciclo de E.P

Integrantes:

-> Carme Novoa Casais (titora de 3°A e coordinadora)

-> Aurora Barba Gasamans (titora de 3° B)

-> Teresa Barrientos Murias (cotitora de 3°B)

-> Martina Lépez Romero (titora de 4°)

= Lucia Barreiro Iglesias (mestra de PT)

Alumnado

O 2° ciclo de E.P esta formado por 46 alumnos/as distribuidos da seguinte

maneira, 25 nenos/as en duas aulas de 3° e unha aula con 21 alumnos/as en

4° cun alumno procedente de Marrocos.

Aportacidéns do ciclo:

Realizar propostas a C.C.P de modificaciéns nos criterios metodoléxicos
e de avaliacion recollidas no PE.

Coordinarse cos resto de ciclos de E.P nas actividades que se leven a
cabo para que o alumnado mantefia a relacién interciclos.

Enviar propostas o equipo directivo para a elaboracion da P.X.A

Manter reunions cos dintintos ciclos para favorecer a coordinacion.

Calendario de reunidns

O ciclo reunirase, como minimo. o primeiro luns de cada mes en horario de
17:00 a 18.00 h.



Aportacions do 3° ciclo de Primaria

Integrantes:
-> Maria Costa Pereira ( titora de 6° e coordinadora)

=> M? Dolores Rodriguez Larifio ( titora de 5°)
- Noé Ranoén Vilela ( especialista de musica e plastica)
Alumnado

O terceiro ciclo de Educacién Primaria esta formado por un total de 31
alumnos, sendo 14 de 5° de E.P. e 17 de 6° de E.P.

Obxectivos xerais

e Respectar as normas de organizacion, funcionamento e convivencia do
centro.

e Acadar unha axeitada e continuada coordinacion entre os equipos
docentes dos grupos.

e Participar activamente no desenvolvemento das actividades e proxectos
desefiados e propostos no centro, velando pola especial contribucion as
tarefas dos diferentes equipos de coordinacion docente, da Comisién de
Coordinacion Pedagoxica (CCP), o equipo directivo e o Departamento
de Orientacion.

Calendario de reunidns

As reunions deste equipo teran lugar os primeiros luns de cada mes no centro
educativo de xeito presencial as 17:00 h con caracter ordinario. Realizaranse

xuntanzas de caracter extraordinario de seren necesarias.

11.3.- Comision de Coordinacion Pedagodxica.

Obxectivos:

= Coordinar a elaboracién dos criterios de avaliacion e metodoléxicos do
PCC, elevando propostas ao Claustro.

= Coordinar as reunions a celebrar para a actualizacion do PE.

= Elevar propostas tanto 6 claustro como os profesores/as das unitarias
adscritas para establecer uns criterios comuns na elaboracion/actualizacién
dos proxectos curriculares de etapa, e o plan de acciodn titorial.

Calendario de reuniéns:




A Comision de Coordinacion Pedagoxica reunirase no 4° luns de cada mes en
horario de 17:00 a 18:00 horas, en funcién das necesidades do centro,
realizando cantas reunions extraordinarias se estimen necesarias

11.4.-Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

Obxectivos:

= Potenciar o uso da lingua galega en todas as actividades do centro.

= Valorar dun xeito positivo o uso da lingua galega por parte da comunidade
educativa.

= Utilizar a lingua galega como vehiculo de expresién nas relacidéns entre os
membros da comunidade educativa.

= Potenciar a utilizacion da lingua galega como lingua vehicular no ensino.

= Incorporar nas programacions didacticas, sempre que resulte posible, a
propia realidade, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia,
literatura, arte e folclore galegos.

= Conseguir financiacion externa mediante subvenciéns para levar a cabo as
actividades do EDLG.

= Colaborar na realizacion do Proxecto Linguistico do Centro (PLC).

= Fomentar o uso do galego a través das TIC involucrando a toda a
comunidade educativa.

Calendario de reunions:

Establécese como data de reunién o 3° luns de cada mes, en horario de 17:00

a 18:00 horas, se se considera necesario.

ANEXO Il

11.5.-Equipo de Actividades Extraescolares e Complementarias.

Eunciéns:

= Elaborar o programa de actividades complementarias e extraescolares.

= Programar cada unha das actividades especificando obxectivos,
responsables, momento e lugar da realizacion, repercusions econdmicas e
forma de participacion do alumnado.

Calendario de reuniéns:

Establécese como dia das reunidons ordinarias o 2° luns de cada mes, en
horario de 17:00 a 18:00 horas, sempre que se considere necesario.
ANEXO Il



11.6.- Dinamizacion de Biblioteca:

O equipo de biblioteca seguira as instruccions de comezo de curso, da

Direccion Xeral de Ordenacidon e Innovacion Educativa en relacién coa

organizacion e o funcionamento das bibliotecas escolares, durante o curso

2023/2024, nos centros docentes de niveis non universitarios.

As reunions levaranse a cabo o 3° luns de mes en horario de 17:00-18:00 h.

Obxectivos:

Continuar coa catalogacioén e o rexistro dos fondos existentes no centro,
no programa MEIGA e iniciar o cambio ao Programa Koha.

Adquirir novos fondos propostos polo profesorado ou polo propio equipo
da biblioteca.

Organizar e xestionar os fondos da biblioteca para que sexan facilmente
utilizables polos alumnos/as e profesores/as do centro.

Aplicar as estratexias precisas para que a biblioteca escolar se convirta
nun recurso fundamental da accién pedagoxica, organizando actividades
de formacion de usuarios e de fomento do habito lector.

Promover actividades para conmemorar datas de especial relevancia:
Dia Internacional da Biblioteca Escolar (Dia da Biblioteca),Nadal ,Dia de
Rosalia, semana da poesia, Dia do Libro, etc.

Formacion do alumnado bibliotecario (colaboradores) que cofiezan as
nocions basicas de catalogacion e funcionamento da biblioteca. Sempre
que a situacién sanitaria o permita.

O servizo de préstamo: a biblioteca levara a cada aula periodicamente
un lote de libros e os titores faran o préstamo.

Abrir a bilblioteca do centro ao alumnado, para que poidar aceder a
informacion e a libros do seu interese.

Participarase, sempre que sexa posible, no programa de Voluntariado-A.
Actualizar o Plan lector e elaborar os plan anual de lectura.

Manter contacto coas bibliotecas da zona.

Realizar a memoria anual.

ANEXO IV

11.7.- Dinamizacion dasTICS e Plan Dixital

Reunidns: 4° luns de cada mes en horario de 17:00-18:00 horas.
ANEXO V e ANEXO VI



11. 8.-Dinamizacion da Convivencia Escolar.

Obxectivos:

Analizar a convivencia do noso centro e facilitar a prevencion, deteccion,
tratamento, seguimento e resolucion de conflictos que poidan
plantexarse no centro.

Impulsar programas de prevencion da conflictividade e da violencia nos
centros, facilitando aos o6rganos de goberno e profesorado os
instrumentos e recursos necesarios.

Establecer accion prioritarias e protocolos de actuacions tendo en conta
as normas de convivenica existentes no centro.

Evitar a discriminacion racial, sexista, socioeconémica, cultural... e
formar ao alumnado na importancia dos valores basicos para a
convivencia escolar.

11.9.-Plan de Accion Titorial.

Obxectivos:

A

Proporcionar ao principio de curso, aos/as alumnos/as e aos/as pais/nais,

toda a informacién sobre todo ao referente ao calendario escolar, horarios,

horas de titoria, etc.

Conecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da analise

do seu expediente persoal e doutros instrumentos.

Conecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercutan no

rendemento académico de cada alumno/a.

Coordinar as adaptaciéns curriculares necesarias para os alumnos/as do

seu grupo.

Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio a

aprendizaxe e orientacion dos seus fillos/as.

Actualizar as programaciéns de cursos.

Dispor medidas de atencion educativa.

ion

levar

Reunidns xerais cos pais/nais durante o primeiro trimestre.

Entrevistas individuais coas familias dos alumnos/as de Infantil que se

incorporan por primeira vez ao Colexio.



= Tal como se establece no PE, durante os primeiros meses realizarase unha
entrevista con cada pai/nai dos alumnos de primeiro para a recollida de
datos.

= Reunidns con pequenos grupos de pais/nais 6 longo do curso.

= Entrevistas persoais durante todo o curso.

= Fixar as correspondentes xuntas de avaliacién en cada trimestre.

= Reunion de ciclo.

Horario:

Establécese como horario de atencién és pais/nais os luns de 16:00-17:00

horas, previa cita para poder recabar toda a informacién necesaria para a

reunion.

O dia 7 de setembro, realizouse unha reuniéon xeral, co fin de adiantar a

organizacion deste curso as familias.

12.- PLAN DE POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS COA

COMUNIDADE EDUCATIVA E AS FAMILIAS.

Dende o centro, manterase unha comunicacion fluida coas familias mediante o
envio de circulares ou notas informativas en papel ou en formato dixital a través
das aplicacions Abalar Maobil, paxina web do centro

https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipponteporto/ ou do blogue

http://ceippontedoporto.blogspot.com/

A finalidade principal é achegar e implicar as familias na vida do centro.
Consideramos que este achegamento € prioritario para poder acadar unha
maior implicacién, polo que, neste plan tentaremos acadar os seguintes
obxectivos:
1.Mellorar a relacién entre pais/nais e fillos/ as.
2.Espertar o interese nos pais/nais polo proceso educativo dos seus fillos/ as.
3.Desenvolver habilidades de comunicacion nas familias.
4.Mellorar a coordinacion entre familia-escola.
5.Desenvolver accions que favorezan a participacion das familias no centro.
6.Mellorar o clima de convivencia entre toda a comunidade educativa.
Algunhas das propostas para conseguir estes obxectivos son:

e Realizar un estudo para ver a disponibilidade das familias a participar e

en que actividades.
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e Impartir charlas as familias sobre: Orientacion profesional,
comunicacion, normas de convivencia,...

e Elaborar unha guia para familias sobre o desenvolvemento do
adolescente, o seu comportamento, pautas de actuacion...

e Sentar as bases para unha posterior inclusién dunha escola de nais e
pais.

e Ofrecer un guidon de bibliografia e videoteca, que lles poida servir para
documentarse.

e Ofrecer entrevistas individuais as familias, que asi o soliciten ou ben que
se consideren de especial risco.

e Ofrecer apoio persoal e familiar as familias.

e Actualizar ao dia as canles oficias de informacion como a web do centro
con calendario, informacion de interese, actividades extraescolares e
complementarias a realizar, etc...

e Realizar en coordinacion co Concello actividades formativas para
familias: bailes de salén, folclore, informatica, ximnasia de
mantemento...

e Implicar as familias nas actividades do centro: semana cultural,
realizacion de festas, apoio en titorias, visitas de profesionais, xornada
de portas abertas...

e Realizar sesions de titoria conxunta con todos as familias.

e Impulsar a ANPA.

e Axudar @ ANPA na preparacion de actividades e desenvolvemento das
actividades.

ANEXO VI

13.- PLURILINGUISMO

A coordinadora para o Plurilinglismo no centro € Dona Luciana Sobrado
Menoni. No presente curso escolar, compre sinalar que xa esta o Plurinliglismo
implantado en toda a Educacion Primaria; e Plurinfantil en Educacion Infantil na
materia de Educacion Artistica (Plastica).

Este curso contaremos cun auxiliar de conversa (Karyme Alicia Palma)
compartido, un ano mais, co IES. Pl. Pedra da Aguia, que asistira ao noso
centro dende o 1 de outubro de 2023 ata o 31 de maio de 2024.



13.1. Oferta centro Plurilingliie en Educacién Primaria

Materia Curso N° alumnado |Profesorado |Coordinador
participante |responsable
Plastica 1°E.P 13 Noé Ranoén |Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 2°E.P 20 Noé Ranoén |Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 3°AE.P 13 Noé Ranoén |Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 3°B EP 12 Noé Rafon |Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 4°E.P 21 Noé Ranodn |Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 5° E.P. 14 Noé Ranodn |Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 6° E.P 17 Noé Ranon | Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
13.2. Oferta centro Plurinfantil
Materia Curso N° alumnado | Profesorado Coordinador
participante responsable
Plastica 4°E.| 11 Noé Rafion |Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 5°E.l 17 Noé Rafion [Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
Plastica 6° E.l 20 Noé Ranon | Luciana
Vilela Sobrado
Menoni
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13.3.-Mecanismos de seguimiento e avaliacion do programa
Plurilingtlie.

O principal mecanismo de seguimento seran as reunions semanais de
coordinacion entre os diferentes membros do Equipo de Plurilinglismo (1° luns
do mes de 17:00 a 18:00 horas). Nesta reunion, trataranse actividades a
realizar, adecuacion destas aos diferentes proxectos e conmemoracions do
centro, analizaranse dificultades, estratexias a desenvolver co alumnado... En
definitiva, trataranse de coordinar e aunar forzas para darlle un significado
unificado ao plurilingliismo no centro.

Avaliaranse os seguintes puntos:
e Se os obxectivos formulados na area de Plastica foron acadados.
e Se xurdiron dificultades a hora de empregar a lingua estranxeira na aula
asi como os progresos do alumnado.
e Se a seleccion, adaptacion e producion de materiais foi 6ptima e ben
acollida polo alumnado.
Estes puntos e o programa en si, avaliaranse tamén nunha memoria final na
que se recolleran os aspectos fundamentais, impacto no alumnado,
aproveitamento do programa...

14.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES.

14.1.- Organizadas pola ANPA en colaboraciéon co Equipo Directivo
As actividades que se levaran a cabo seran:

Luns

e 15:15 horas: Judo e Inglés Ludico

e 16:15 horas: Judo e Inglés Ludico
Martes

e 15:15 horas: Bright Mind e Futbol Sala
Mércores:

e 15:15 horas: Judo

e 16:15 horas: Judo e Manualidades
Xoves:

e 15:15 horas: Robdtica e Patinaxe

e 16:15 horas:Robdbtica e Patinaxe
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Venres:
e 15:15 horas: Pintura e Desefo de videoxogos

e 16:15 horas: Pintura

14.2.-Organizadas polo Concello de Camarifias en colaboracién co

Equipo Directivo

As actividades que se levaran a cabo seran:
e Palillo: martes de 15:15-16:45 horas.

e Balonman: luns e mércores de 15:15-16:45 horas.
14.3.-Organizadas polo Centro

14.3.1.-Deporte Escolar.

Obxectivos:

e Coordinar e potenciar o Deporte Interno nas modalidades de Datchball e
futbol sala.

e Potenciar a practica do deporte en idade escolar para a mellora
fisica,mental e de relacion entre os alumnos/as.

e Contribuir ao desenvolvemento de actitudes de sa competitividade.

e Crear habitos de utilizacion do deporte como desfrute no seu tempo
libre.

e Entender o deporte como medio para alcanzar unha vida mais saudable.

e Involucrar a toda a comunidade educativa na procura da mellora da

convivencia e o respecto a través do deporte regulado.

Horario: martes e xoves de 12:00 a 12:30 horas.

14.3.2.-Ludoteca.
Este recurso estd a disposicion do profesorado e do alumnado en
horario lectivo de 9:30 a 14:30 horas.
Os martes, mércores, xoves e venres permanece aberta e atendida polo
profesorado de garda de 15:15 a 17:15 horas para o alumnado que asiste as
actividades extraescolares ou para as familias que precisen conciliar a vida
laboral e familiar. A ludoteca pechara o dia do festival de Nadal (o xoves 21 de

decembro) e o dia do Festival de Entroido (o venres 9 de febreiro de 2024), no
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caso de que eses dous dias non se leven a cabo as actividades extraescolares
ofertadas pola ANPA.
Este espazo conta con zonas diferenciadas como a de consulta, a de lectura e
traballo, de robética, o recuncho TIC, de experimentacion, de cine ou de xogos.
Cada zona dispon de recursos adaptados ao alumnado en funcion das idades.
Asi, na zona TIC conta con 4 ordenadores portatiles con conexién a internet e
cascos para o0 alumnado, ademais dun ordenador de sobremesa para o
profesorado e para a catalogacion dos fondos.
Na zona de robdtica, poden xogar e aprender con robots como a Bee Bot, o
Escornabot ou Ratos, nunha mesa adaptada con puffs. E na de
experimentacion, poden observar e analizar diferentes minerais, mostras...
A zona de lectura e traballo estda amoblada con estanterias, mesas e cadeiras
para que nela se poidan realizar traballos cooperativos, de lectura, ... tarefas
extraescolares...
Para que o alumnado se relaxe e xogue de forma tranquila, esta habilitada
unha zona con alfombras, coxins e sofas, na que poder ver tranquilamente
unha pelicula, escoitar musica ou xogar con diferentes xogos mesa, panel
vertical de LEGO...
15.-PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO
PERSOAL NON DOCENTE .

15.1.-Coidadora-Auxiliar Técnico Educativo.
Datos persoais: D? Melania Garcia Lifieiro
Horario de traballo oficial: Rixese polo Convenio Colectivo para o persoal

laboral de Educacion Especial dependente do MEC. Trinta e sete horas e trinta

minutos semanais, cunha pausa retribuida de trinta minutos en xornada

continuada.
. ATENCION
HORA ATENCION
PREFERENTE
Recollida de alumnos/as con NEAE no
9:15 transporte e conducién as respectivas filas e | *

aulas.

9:30-12:00 A disposicion do profesorado. *




Atencion dos alumnos/as con NEAE no patio

12:00-12:30

(recreo).
12:30-13:45 | A disposicion do profesorado. o
13:45-14:30 |Tempo para xantar *

Atencién 6s alumnos/as con NEAE dentro do

-2N_15- *
e e comedor escolar ata a saida ao transporte

Conducién dos alumnos/as con NEAE do
15:00-15:15 i
comedor ao transporte.

Calquera incidencia relativa aos alumnos/as debera ser posta inmediatamente
en cofiecemento do correspondente titor/a e, se a situacion e a gravidade da
incidencia o require, tamén da Direccién do Centro.
Funcidns
A sua funcion basica sera a de atender aos alumnos/as con N.E.A.E, segundo
as necesidades do Centro en cada momento.

-Atencion en limpeza e aseo.

-Atencion no comedor.

-Atencion na vixilancia dentro do horario de recreos

- Atencién dentro da aula, estando sempre a disposicion do profesorado.

15.2.-Conserxe.
Datos persoais: D. Jesus Lemus Mouzo
E funcionario do Concello.

Horario de traballo: 37 horas e media semanais, adaptadas ao horario escolar

en xornada partida.

Funcions

= As funciéns establecidas no seu contrato de traballo son as naturais nesta
clase de emprego, é dicir, encargarse da vixilancia e conservaciéon de todo o
edificio que ocupa o Colexio.

= Manexo de maquinas fotocopiadoras.

= Custodiar as chaves, instalacions, locais, calefaccién, e pequenos arranxos.



= Vixiar as operacions do persoal encargado de facer algun tipo de traballo no
Colexio.
= Controlar a entrada de persoas alleas, recibir as suas peticions e indicarlles
a que persoas e lugares deben dirixirse.
= Recoller e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia que lle
sexa encomendada.
15.3.-Persoal de cociina.

Datos persoais:

e M? Rocio Moledo Esperante

e M?Inés Mira Devesa

e Javier Vazquez Pérez
E persoal laboral contratado pola Conselleria de Educacion.
Horario de traballo oficial: Rixese polo citado Convenio Colectivo para o persoal
laboral de Educacién Especial dependente do MEC.
Funcions
As recollidas no Artigo 9° na Orde do 21 de febreiro de 2007 (D.O.G. do
05/03/07) e as recollidas no citado convenio.

15.4.-Persoal de limpeza.

Datos persoais:

e Dona Verénica Méndez Castro. “ Limpezas Veroénica”
Empresa contratada polo Concello. A sua xornada de traballo é de tarde, en
horario non lectivo. O servicio de limpeza realizase por plantas, segundo a
distribucion semanal abaixo especificada. Os venres deberan quedar todas as
mesas libres para que se poidan limpar.
DISTRIBUCION SEMANAL

Educacion Infantil: fodos os dias.

Primeira planta: fodos os dias

Segunda planta: fodos os dias

Pavilldn novo: martes

Oficinas e Sala de Profesores: fodos os dias

Servicios de alumnos/as e profesores/as;: Todos os dias.
Corredores: duas veces por semana.

Escaleiras: fodos os dias.
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Esta distribuciéon pode sufrir modificacions ao longo do curso en funcién das
necesidades do Centro.
16.-ORGANIZACION DO SERVIZO DE TRANSPORTE E DO COMEDOR
ESCOLAR

16.1.-Servizo de transporte.
Este servicio complementario € utilizado por 132 alumnos/as no transporte
ordinario.
O servicio de transporte escolar esta atendido por duas empresas (Fondo, S.L.
e Autocares Facal, S.L.)

Funcionan, por tanto, un total de cinco autobuses, que realizan 5 rutas.
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Dor
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Pedrouzo
Autos Fondo e Hijos, S.L. |[N°1 |Costa
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Val de Porco 1 2
Camelle de Arriba |0 0
N° 4 .
Praia 1 5
Arou 4 9
Autocares Facal, S.L. Praza de San|4 8
Roque
Esquipa-Cereixo |3 9
N° 5 quip
Cereixo 0 1
Cruz de Cortes 0 1
Tufidns 1 4
36 96
132

16.2 .-Servicio de comedor.

16.2.1.-Persoal encargado do servicio do comedor:

Directora:

Encargada de comedor:

Dna. Teresa Barrientos Murias
Dna. Maria del Carmen Lema Blanco

Persoal colaborador (profesorado): Dna. Carme Novoa Casais

Dna M?@ Katia Sanchez Alonso
Dna Luciana Sobrado Menoni
Dna M@ Mercedes Alvarez Amor

Persoal colaborador (nais): Dona Almudena Marquez Lema

Suplentes (nais) :

Dona Tania Ferrio Sestayo

Dona Paula Suarez Moreira

Dona M? Francisca Guedes Ferreira
Dona M? Carmen Canosa Allones
Dona Estefania Tajes Mouzo

Dona Vanessa Martinez Méndez

Dona Roxana M? Romero Castro

Dona Ana Maria Lopez Picallo



Dona Nilda Souto Tourifian
Dona Begofia Lopez Alvite
Dona Rocio Varela Martinez
Dona Jessica Cures Castro
Dona Laura Suarez Valifia

Auxiliar Técnico Educativo: Dna. Melania Garcia Lifeiro.
A directora sera a encargada de comedor e persoal colaborador e estara
pendente de que todos reciban as gratificacions correspondentes polo
desempefo das suas tarefas. O persoal colaborador tera como funcién o
desempeno das tarefas de vixiancia durante as comidas e acompanamento ao
transporte escolar, fomentando os habitos hixiénicos-alimentarios e de
convivencia do alumnado.
Tendo en conta a nova normativa de comedores, preténdense como obxectivos
durante este curso, cumprir coas normas de seguridade e hixiene elaborando
os documentos que se nos esixa para o desenvolvemento da mesma.
16.2.2.-Persoal laboral:

Dna. Rocio Moledo Esperante

Dna. Inés Mira Devesa

D. Javier Vazquez Pérez

16.2.3.-Usuarios do comedor:

No presente curso escolar utilizan o comedor escolar 149 alumnos/as, dos
cales 111 son de gratuidade total, de pago 4,50 euros 21 alumnos/as; de pago
2,50 euros 7 alumnos/as; e de pago 1 euro 10 alumnos/as.
En canto ao profesorado, este ano estd empregando o servizo de comedor 4
mestras, como persoal colaborador, polo que se lles permite comer dacordo
coa normativa vixente, dentro dos cales figura a directora e a encargada de
comedor. O resto de comensais esta configurado por 6 nais colaboradoras e 5
membros do persoal non docente. Esto fai un total de 166 de 166 prazas
cubertas. Non quedan prazas no comedor escolar.
O profesorado que non presta servizo como colaborador non podera facer uso
do servizo de comedor, por estar as prazas completas. En caso de que algun

outro/a alumno/a desexe comer no comedor podera facelo, sempre e cando o



permita a capacidade do comedor, e non supofia un incremento do numero de
colaboradores ou un cambio brusco na organizacién do mesmo, pois nestes
casos a decision dependera do Consello Escolar, que actuara dentro das suas
competencias, e axustandose sempre ao establecido na actual normativa de
comedores.

A normativa que regula os comedores escolares este curso € a Instrucion
2/2023 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educaciéon e
Ordenacién Universitaria sobre o funcionamento dos comedores escolares de
xestion directa no curso escolar 2023/2024_e o Decreto 132/2013 do 1 de

agosto polo que se regulan os comedores escolares dos centros docentes
publicos non universtarios dependentes da conselleria con competencias en

materia de educacion.

Anexo VIII: Programa de comedor

17.- PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO.
O instalacions do centro estan distribuidas do seguinte xeito:

e Planta baixa: tres aulas de El, aula de 1° de EP, aula de 2° de EP, aula
de psicomotricidade e aula de AL.

e Primeira planta: aula de 3° A de EP, 3° B de EP, aula de informatica, e
aula de PT.

e Segunda planta: aula de 4° EP, aula de 5° de EP, aula de 6° EP, aula de
Inglés, laboratorio, aula multisensorial, aula de Relixion e aula de
Plastica.

Estas instalaciéons poderan ser utilizadas polos concellos, outras entidades,
organismos ou persoas fisicas ou xuridicas féra do horario escolar.

A.-Criterios para a sua utilizacién seran os seguintes:

1.- O uso das instalacions debera ser solicitado por escrito a direccion do
centro e aprobado no Consello Escolar. A solicitude sera remitida a Xefatura
Territorial para a sua aprobacion.

2.- A utilizacion das instalacions debera ter como obxectivo a realizacion de
actividades educativas, culturais, deportivas ou outras de caracter social,
sempre que non contradigan os obxectivos xerais da educacion e respeten os

principios democraticos de convivencia.



3.- En todo caso, dita utilizacién estara supeditada ao normal desenvolvemento
da actividade docente e do funcionamento do centro, a sua realizacién féra do
horario lectivo e a previa programacion do centro.

5.- A utilizacion realizarase féra do horario lectivo, e durante os fins de semana
e periodos de vacacions escolares, debendo extremar a vixiancia do centro e o
mantenemento das instalacions.

B.-Casos especiais de utilizacion.

Os mestres/as e as asociacidéns de pais/nais poderan utilizar as instalacions do
centro para reunions propias de cada sector.

Neste suposto, debera efectuarse a comunicacién a Direccion do centro, coa
antelacién oportuna do calendario das respectivas reunions.

C.-Condicions de utilizacion.

Sera responsabilidade das/os usuarias/os as seguintes actuacions:

-Asegurar o normal desenvolvemento das actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran as medidas oportunas en materia de vixilancia, mantenemento e
limpeza dos locais e instalacions, de modo que tales dependencias queden en
perfecto estado para o uso inmediato do alumnado nas suas actividades
escolares ordinarias.

-Sufragar os gastos orixinados pola utilizacion dos locais e instalacions, asi
como os gastos ocasionados por posibles deterioros, perdas ou roturas no
material, instalacions ou servizos, e, calquera outro que derive directa ou
indirectamente da realizacién de tales actividades.

D.-Normas que regulan o coidado e uso dos materiais e instalaciéns do centro.

1.- O alumnado cuidara as instalaciéons e o material do centro usandoos de
forma que tefian o menor deterioro posible.

2.- A limpeza, tanto na aula coma nos espacios comuns, sera obxectivo
permanente do noso centro, polo que o alumnado pofera o maximo esmero en
non tirar papeis e outros obxecto ao chan, non pintar as paredes e o mobiliario
escolar e manter o centro nas mellores condicions de limpeza posible.

3.- E deber de todas/os avisar ao Equipo Directivo do deterioros que se
produzan no material e instalacions do centro, co fin de atender a sua pronta
reparacion.

4.- Asimesmo, as entradas e saidas levaranse a cabo de forma ordenada polos

corredores e escaleiras.



5.- Queda absolutamente prohibidos os xogos en corredores, escaleiras e
outros lugares de transito, xa que esas zonas requiren de orde e silencio.
6.- Queda terminantemente prohibido saltar as valos e muros exteriores do
centro.
18.- AREA DE LINGUA ESTRANXEIRA EN EDUCACION INFANTIL .

Durante o presente curso continlase co proxecto de anticipacién da
lingua extranxeira no 2° Ciclo de Ed. Infantil.

18.1.- Profesorado:

O profesor que o leva a cabo é Dna. Luciana Sobrado Menoni.

18.2.- Alumnado e horario:

Etapalciclo Curso N° Alumnos/as Sesidns
40
1 sesién de 50
ED. Infantil 5° 48 _
min & semana.
60

19.- PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Para realizar a avaliacion xeral do centro, teranse en conta cada un dos
indicadores que se estiveron sinalando en cada punto desta PXA.

A nivel de reunions e de valoracion de actividades, terase en conta o Claustro e
tamén o resto da comunidade educativa (familias) xa que son parte implicada
en cada un dos procesos que se vefien sinalando nesta PXA.

Para iso en cada reunion semanal do profesorado, asi como nos Consellos
Escolares, informarase de todas as actividades, utilizacion dos recursos...
sempre intentando mellorar a accion directiva do centro e o aproveitamento do
e material e do tempo. Coas aportacions, criticas e valoracions de todos os
membros terase unha vision mais global e que recolla diferentes puntos de
vista e opinions, sempre no ambito de procurar a mellora de toda a
Programacién Xeral Anual.

Por ultimo, empregarase a memoria final non sé como tal, se non como

ferramenta de revision desta PXA e todas as accions e actividades que



puideran darse ao longo do curso. Nesta recolleranse propostas de mellora de
cara ao vindeiro ano curso académico.
20. ANEXOS
Anexo |. Programacion do Ciclo de Educacion Infantil.
Anexo II. Programacién do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega
Anexo Ill. Programacién de Actividades Complementarias e Extraescolares.
Anexo IV. Plan de Dinamizacién da Biblioteca Escolar.
Anexo V. Plan de Dinamizacion das Tecnoloxias da Informacién e
Comunicacion.
Anexo VI: Plan Dixital
Anexo VII: Plan de Comunicacién
Anexo VIII: Programacioén de comedor

Este documento foi presentado e aprobado no CLAUSTRO e
CONSELLO ESCOLAR nas reunions ordinarias celebradas o dia 9 de
outubro de 2023

A SECRETARIA A PRESIDENTA DO CONSELLO

Asdo. Maria del Carmen Lema Blanco Asdo. Teresa Barrientos Murias



