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ANEXOS

PLAN DE CONVIVENCIA 2023-2024

1.- INTRODUCION

A convivencia escolar ¢ a capacidade que tefien as persoas de vivir con outras nun marco de repecto
mutuo e de solidariedade reciproca, expresada na interrelacion harmoniosa e sen violencia entre os
diferentes actores e estamentos da comunidade educativa. Ten un enfoque formativo, ao tratarse dunha
aprendizaxe enmarcada en obxectivos fundamentais e transversais e, pola sua vez, ¢ unha responsabilidade
compartida por toda a comunidade educativa.

O plan de convivencia ¢ o documento no que se articula a convivencia escolar e as lifias xerais do
modelo de convivencia que se pretende implantar, os obxectivos especificos que compre alcanzar, as normas
que a regulan e as actuacions que se deben realizar neste dmbito para a consecucion dos obxectivos
proxectados. En definitiva, ¢ un proxecto de reflexion e pensamento no que se sinalan as lifias de actuacion
para a mellora da convivencia no centro docente, e por iso o proxecto educativo de cada centro incluird un
plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os
regulados nas leis organicas sobre a materia. O dito plan de convivencia integrara o principio de igualdade
entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos,as
directrices basicas e as actuacions incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, € contera actuacions
preventivas, reeducadoras e correctoras.

2.- FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

As normas sobre convivencia nos centros docentes establecidas na Lei 4/2011, de 30 de xuiflo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, oriéntanse aos seguintes fins, que informaran a sua
interpretacion e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da
educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de forma Optima os recursos
que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas.

c) A prevencion e tratamento das situacion de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recoiiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi como
da proteccion xuridica adecuada as suas funcion.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos principais deberes que lle corresponden en relacion coa educacion dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucioén pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da convivencia
escolar.



h) A promocién da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

3.- ANALISE DA SITUACION.

Relacion dos resultados do diagnostico de convivencia.

e ALUMNADO.
Resultado das enquisas realizadas ao alumnado de 42,52 e 62 de E.P

1. Cantos bos amigos ou amigas tes no teu centro, que non sexan da tua clase?

e Dela2:22% de3a6:42% 7 ou mais: 26% Ningun.: 10%

2.Cantos bos amigos ou amigas tes na tua clase?

e Dela2:16% de3ab6 42% 7 oumadis: 42% Ningun: 0%

3. Sobre o coidado dos materiais e as instalacions do centro.

e O centro esta:

pouco coidado: 3% algo coidado: 74% moi coidado: 22%

® Que problemas hai?

Fanse pintadas nas mesas, nas paredes e nos aseos: 84% non se fan pintadas: 16%

e (didanse os materiais: papeleiras, mobiliario, xardin, canastas, porterias, aseos...?

moi pouco: 0% pouco: 55% bastante: 32%  moito: 6% nada: 6%
4. Sobre a forma de resolver os conflitos de convivencia no centro e na aula. Como os resolves ti?

e Falando co/a profesor/a en privado: 26%

e Falando cos compafieiros/as: 39%

e Falando co profesor/a e cos compafieiros/as: 42%
e Os profesores/as dannos consellos: 26%

e Os profesores/as non nos dan consellos: 0%

e Non fago nada: 3.2%

5. Risca o que adoitas facer ti no teu centro.

e (Condutas positivas:

Respectas o horario de clase: 84%

Atendes as explicacions: 84%



Fas as tarefas que che corresponden: 61%
Obedeces e respectas ao profesorado e aos compafieiros/as: 77%

e (Condutas negativas:

Ameazar ou insultar utilizando o ordenador, o mébil, etc:
nunca: 87%
Acoso (en persoa ou por internet, mobil ...):
Nunca: 93%
Dis mentiras ou rumores sobre alguén utilizando o ordenador:
Nunca: 84%
Provocas, ridiculizas ou insultas ao profesorado :
Nunca: 87% as veces: 13%
Provocas, ridiculizas ou insultas aos compafieiros/as :
Nunca: 68% as veces: 32%
6. Sobre os espazos onde hai problemas de convivencia:

e Norecreo:

Nunca: 0% algunhas veces: 61%  moitas veces: 39%

e Nos arredores do centro :

Nunca: 74% algunhas veces: 26%

e Nos corredores :

Nunca: 42%  algunhas veces: 42% moitas veces:16%

e No comedor escolar:

Nunca: 22%  algunhas veces: 35%  moitas veces: 39%

® Ao entrar ou sair do recinto do centro:

Nunca: 61% algunhas veces: 35%

e No transporte escolar :

Nunca: 39% algunhas veces: 51%  moitas veces: 10%

e Na aula:

algunhas veces: 58%  moitas veces: 39%

7. Cal é a tua opinidn sobre como actua o centro ante os conflitos?



® Sintome escoitado/a: 32%
® Preoclpase: 16%

® Supervisa e vixia: 48%

e Toma medidas: 58%

e Non fai nada: 26%

8. Sabes que o centro estd para axudarche ante calquer problema?

® si: 61% non:26%  non poden facer nada: 3%

9. Sobre a condicion de presunta vitima.

e 9.1 Padeciches algunha conduta negativa, acoso, agresion ou falta de respecto?

Non: 22% Si: 55% as veces: 22%

® 9.2 Que fixeches cando padeciches estas situacions/condutas?

Pedinlle axuda a alguén da direccion: 26%
Pendinlle axuda ao orientador/a: 13%
Defendinme atacando: 9,6%

Intentei non pensar no que sucedia: 19%.
Pedinlle axuda @ mifia familia: 26%
Sentinme triste ou abatido/a: 29%

Non fixen nada : 32%

® 9.3 De qué curso é a persoa que realizou este tipo de comportamentos contigo?

Da mina clase: 58%
Doutro curso superior a min: 39%
Doutro curso inferior a min: 9.6%

Non se deu o caso: 23%

10. Sobre a condicion de presunto/a agresor/a.

e 10.1 Cometiches algunha conduta negativa como faltas de respecto, agresion, acoso, etc?

Non: 58% Si: 42%
10.2 Cal foi a tua intencion con esa conduta?

Chamar a atencion : 13% Outras: 55%.



e 10.3 Sufriches algunha sancion/medida correctora das que se mencionan a continuacioén no ultimo curso?

Quedar sen recreo algun dia: 16%
Reparar o dano ocasionado: 3%

Foches enviado/a 4@ Xefatura de Estudos ou & Direccion: 10%

11. Sobre as decisions que se toman na clase e no centro.

Digolle a mifia opinién directamente ao profesorado: 13%

e Digo a mifia opinidn na clase, en presenza do profesorado titor: 26%

Non digo a mifia opinién: 52%

PROFESORADO.

Participacion na enquisa dun 94 % do profesorado.
1. Cofiece os documentos ou actuacions, referidos @ convivencia, no centro.

e Normas de organizacién e funcionamento: SI: 94%

e Plan de Convivencia: SI: 94%

e Proxecto educativo de centro: SI: 94%

e Plan xeral de atencion a diversidade: SI: 75%

e Plan de accidn titorial: SI: 75%

e Comision de convivencia: Sl: 87,5%

® Persoa dinamizadora ou responsable da convivencia do centro: SI 87,5%

2. A convivencia no centro no ultimos 3 anos.

e Empeourou lixeiramente: 0%  Mellorou: 44%  Sen resposta: 50 87,5%

3. Consideras que existen actualmente no centro problemas de convivencia?

e Non:31% De forma puntual: 56%

4. Sobre a formacidn en materia de convivencia escolar.

e A suaformacion en materia de convivencia escolar é :

Boa: 62,5% Moiboa: 12,5% Regular:12,5% Mala: 6%
5. Sobre a influencia de diversos aspectos no clima escolar.

e Aborda a convivencia dende a prenvencion:

Bastante: 75%

e Traballa as normas de convivencia e os dereitos e deberes na accion titorial:



Bastante: 56% Moito: 31,25%

Adscribese a plans e programas nos que se traballe a convivencia:

Pouco. 19% Bastante: 19%  Moito: 62,5 %

Favorece unha maior participacién do alumnado na solucidn de problemas:

Bastante: 94%

6. Sobre a organizacion e uso de espazos do centro (biblioteca, talleres, sala de ordenadores, sala de usos multiples,

ludoteca, ...).

Respéctase por parte dos usuarios o establecido nas NOF: SI: 94%

7. Sobre o coidado dos materiais e das instalacions. Poderia valorar a frecuencia desta afirmacion, “Normalmente

coidase”?.

Moitas veces e Bastantes veces: 87,5 %

8. Cofiece alguns protocolos/programas/actuacions que poidan considerarse favorables de convivencia.

Orde nas entradas e saidas do centro, asi como no comedor e transporte escolar:

SI: 87,5 %

Plan de acollida para a chegada de novos integrantes 4 comunidade escolar:

SI: 75%

Modelo de rexistro incidencias ocorridas no centro coas correspondentes medidas que compre: SI 94%
Solicitude de asesoramento do Departamento de Orientacidn de orientacidon na xestiéon de conflitos no
centro: SI: 81,25%

Normas de convivencia con todos os grupos :

SI: 81,25%

Protocolo de absentismo: Sl: 75%.

9. Para a resolucion de conflitos normalmente intento solucionalo:

Dialogando para intentar chegar a acordos: 94%
Tratando o conflito entre todos (titor, profesorado, xefe de estudos e alumnado): 31,25%
Dando consellos ao alumnado: 69%

Con correcidns colectivas ou individuais: 37;5 %

10. A relacidn coas familias.

Escoitan ao profesor e chégase a acordos de actuacion: 31,25%
Amosan interese polo estudos dos seus fillos/as e fan un seguimento continuado da sua evolucion
escolar: 75%

Non amosan interese polos estudos dos seus fillos/as: 6 %

11. As causas nas condutas do alumnado adoitan ser:



® Problemas familiares:

Bastante 56,25% Pouco: 37,5 %

e Tipo de organizacion e clima do centro:

Bastante: 19% Pouco: 46 % Nada: 27 %

e Contexto social

Bastante: 56,25% Pouco: 31,25%

e FAMILIAS.
Participacion do 78 % das familias, onde o0 87 % que respostaron foron nais.

1. Que estudos lles gustaria que rematase o seu fillo/a/os/as e que titulo acadar?
Carreira universitaria: 33%. Ciclos formativos. 9% O que o meu fillo/a decida: 68%
2. Cofiecen a existencia e o contido dos documentos ou actuacions, referidos d convivencia, no seu centro?
0O 80% cofiece os documentos do centro
3. A convivencia no centro educativo ao que asiste o seu fillo ou filla, nos ultimos 3 anos é ..
. Boa ou Moi boa: 95%
4. Consideran que existen actualmente, no centro ao que asiste o seu fillo ou a sua filla, problemas de
convivencia.:
e 0 90% opina que non
5. Formacion en materia de convivencia escolar.
. Como consideran vostedes a sua formacion para definir normas de comportamento na casa:
Boa ou Moiboa:91%
6. O coidado dos materiais e as instalacidons do centro.
. Normalmente cdidanse os materiais e as instalaciéns:
Bastante de acordo: 91%
7. Sobre a participacion activa na vida do centro e as relacions coa comunidade educativa.
. Amosamos interese polos estudos do noso fillo/a e facemos un seguimento continuado da sua
evolucidn escolar:
Si: 100%

o Falamos a diario con el/ela sobre como lle foi o dia no centro:



Si: 95%

. Acudimos ao centro cando se nos convoca:
Si: 98%
. Amosamos interese polo noso fillo/a no referente ao seu comportamento:
Si: 100%
. Coéntanos as cousas que lle ocorren na clase:
Si: 89%
. Coflecemos o tempo e os recursos electronicos e dixitais que utiliza o noso fillo/a (acceso a

internet, videoxogos, redes sociais, ...):

Si: 88%
. Cremos que cofiecemos ben ao noso fillo/a:
Si: 94%
. Falamos a diario con el/ela sobre temas variados:
Si: 93%
. Na casa € comunicativo/a:
Si: 98%
. O noso fillo/a adoita falar con nds sobre aqueles aspectos que lle preocupan:
Si: 84%
. Achegamonos ao centro de cando en vez, solicitando cita co titor/a, sen sermos convocados:
Si: 84%
. Parécenos axeitado o sistema que ten o centro para enviar informacién (Abalar, circulares

informativas, chamadas telefénicas, notas en papel...)
Si: 98%

8. Sobre a condicion de presunta vitima ou agresor/a.

. O noso fillo/a non foi nin vitima nin autor/coautor: 87%
) O noso fillo/a foi vitima: 12%

. O noso fillo/a foi autor: 0,01 %

J Descofiecemos se o noso fillo/a for autor ou vitima: 17%

9. Agresions que padeceu o noso fillo/a.



. Agresidns fisicas: 0,07%

. Agresions Psiquicas: 0,03%
. A través de medios electrénico: 0,01%
. Ningunha: 86%

10. Agresions que cometeu o noso fillo/a.

. Agresions fisicas: 0,02%

. Agresions Psiquicas: 0 %

o A través de medios electronico: 0,01%
. Ningunha: 91%

11. Sobre a reacciéon ante os problemas dos nosos fillos/as con compafieiros/as de clase, tratariamos de
axudarlle a solucionar o problema ...

. Falando e pedindo informacién ao profesor/a titor/a: 80%

J Falando co noso fillo/a: 65%

12. Dos sequintes profesionais do centro no que estd escolarizado o noso fillo/a cofiecemos a:

. Director/a: 100%

. Secretario/a: 82%

. Titor/a do seu fillo: 100%

) Xefe/a de estudos: 77%

. Persoal coidador/a: 68%

. Orientador/a: 45%

. Mestra de apoio (PT/AL): 45%

13. Acostumamos a apoiar as decisions que toma o titor/a sobre o comportamento do noso fillo/a.
. Si: 91% Non: 0% As veces: 0,06%

14. Acostumamos a estar informado dos eventos especiais que realizan no centro.

. Si: 98%

15. Estamos satisfeitos co centro ao que asiste o noso fillo/a.

. Si: 96%



16. Valoracion, disposicion e interese do profesorado en canto ds necesidades/dificultades académicas,
sociais ou emocionais que plantexamos.

. Boa: 95%

17. Valoracion da convivencia no comedor escolar.

. Boa: 84%

3.-1.- Datos do centro.

CENTRO:CEIP Plurilingtie Ponte do Porto

Codigo do centro: 15002086

Enderezo: Rua o Allo, s/n 15121 A Ponte do Porto (Camarifias)
Teléfono: 881 880 316/881 880 217 Fax: 881 880 318

E-mail: ceip.ponte.porto@edu.xunta.gal

Pax web:www.edu.xunta.es/centros/ceipponteporto
3.2.- Caracteristicas do centro.

O colexio pertence 6 concello de Camarifas, enclavado na comarca de Soneira. Ocupa a zona mais
occidental da provincia de A Coruifia. E un concello costeiro, situado en plena Costa da Morte.
Camarifias esta estreitamente ligada ao mar, tradicional via de comunicacion e medio de subsistencia.

O principal uso da terra ¢ de caracter forestal xa que a agricultura e a ganderia s6 tefien funcidons
complementarias na economia.

O turismo adquire cada vez mais importancia, atraido polos espazos naturais, a variedade paisaxistica
e a tranquilidade da zona.

A artesania do encaixe de bolillos, complemento importante 4 economia local, estd a experimentar un
importante desenvolvemento e contribie notablemente ao incremento de visitantes. Tamén existe unha
industria conserveira, herdeira daqueles empresarios catalans que trouxeron as primeras fabricas de salazon.

Foi unha zona cun alto indice de emigracion, fundamentalmente a Suiza e outras Comunidades. Na
actualidade,a emigracion estd volvendo a ser importante. Ademais de recibir, en pequeno numero, algins
inmigrantes.

Hai algunhas asociacions culturais e de mulleres rurais nalgunhas vilas. Existe unha biblioteca
situada na capital do concello, Camarifias. Na localidade de Camelle estd o museo de Man.
3.3.- Aspectos da xestion e organizacion do centro que inflien na convivencia.

O centro conta con tres aulas de infantil e sete aulas de primaria. En 3° de EP incorpéranse os/as
alumnos/as procedente do CEIP de Camelle.
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UNIDADES POSTOS DE TRABALLO

El EP TOTAL El EP Fi FF EM EF PT AL ocC TOTAL

2 6 8 2 5 1 1 1 1 1 0 1 13

POSTOS DE TRABALLO EN FUNCIONAMENTO

El EP FI FF EM EF PT AL OoC Relix.
TOTAL

4 7 1 0 1 1 1 0 1 1 17

O responsable do DO ¢ compartido co CEIP O Areal ( Camarifias) e o/a profesor/a de Relixion ¢
compartido/a co CEIP de Camelle.

O centro conta con servizo de comedor ( cocifieira e dous auxiliares de cocifia) que ¢ empregado pola
case totalidade do alumnado.

Hai unha coidadora e un conserxe.

Ademais, servizo de transporte ( cinco rutas), xa que a maior parte do alumnado ¢ transportado.

O equipo directivo, dentro das suas funcions, planifica as gardas nas entradas e saidas , dos
recreos € no servizo de comedor.

3.4.- Estado das relacions e da participacion na vida do centro.

No centro, de xeito xeral, os conflitos mais frecuentes estan relacionados co alumnado. A
indisciplina e as condutas disruptivas na aula son os aspectos a mellorar na convivencia; por iso as medidas
deben encaminarse 4 adquirir habilidades sociais, a mellorar a cooperacion coas familias e aquelas que
modifiquen a conduta e, tamén, medidas organizativas que favorezan todas as anteriores.

Os aspectos que se estan a traballar e que deben seguir mellorando son:
Informar ao profesorado que se incorpora ao centro.

Participacion, colaboracidon e cooperacion de todo o profesorado (claustro).

A Accion Titorial para a Educacion Infantil e Primaria.

Cooperacion e implicacion das familias no proceso educativo dos/das seus fillos/as.

Informar as familias sobre habitos, condutas,...

Reunidns cos servizos do concello e/ou outros profesionais que intervefien con alumnado do centro.
Colaboracion e coordinacion coa ANPA do centro.

Difusion do programa “Alerta escolar”.

3.5.- Conflictividade detectada no centro.

No centro non se dan situacions de conflictividade salientables, si poden darse casos puntuais en
momentos puntuais. Con respecto as familias e, de xeito xeral, tampouco se da unha problematica que
provoque tensions ou xere intervencions educativas especiais. Durante o curso si pode haber algunha
situacion que precise da intervencion do equipo directivo e/ou o Departamento de Orientacion.

3.6.- Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.

No centro desenvodlvense actuacions que leven a comportamentos adecuados para convivir mellor,
para tratar de prever os conflitos e para tratar de resolvelos a través da participacion, da comunicacion e
evitar, dentro do posible, problemas de conduta.



4.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA.

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Conseguir a integracion de todo o alumnado sen discriminacion por razons de raza, sexo, idade...
Fomentar a implicacion das familias.

Mellorar as relacions entre todos os membros da comunidade educativa.

Prever os conflitos.

Procurar a autoestima profesional do docente.

Aproveitar as diversas situacions que se producen ao longo do curso escolar para que o centro

sexa un espazo de paz, respecto, dialogo e aberto ao entorno.

5.- DESCRICION DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS QUE SE VAN
DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA.

As normas basicas de convivencia parten dos valores que a comunidade educativa, no marco da

legalidade vixente, considera fundamentais para a educacion e para a convivencia no Proxecto Educativo.

Estas normas convértense, deste xeito, nun instrumento para a consecucion dos principios educativos

do centro xa que:

e Permiten crear oportunidades para respectar a diversidade e as diferenzas.

e Contribtiien a desenvolver a autonomia moral, a participacién democratica e a educacion cidada.

e Constituen o marco de participacion na vida do centro.

5.1.- Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion.

5.1.1.- Actuacions organizativas e de coordinacion.

Organos responsables da convivencia.

Equipo directivo

Claustro

Departamento de Orientacion
Comision de Convivencia

Consello Escolar

Medidas

A accion titorial constitie o marco indispensable e necesario para establecer unhas boas bases
para a convivencia no grupo e por extension a vida do colectivo total do alumnado.

O recreo e o0 xogo:

O periodo de recreo ¢ un dos momentos onde se producen con frecuencia incidencias ou conflitos

entre o alumnado. O patio de recreo ¢ o espazo de xogo que os nenos e nenas utilizan fora xa dos



limites da aula para establecer vinculos relacionais mais libres e onde a interaccion con outros grupos

¢ maior.
- Resolucion de conflictos.

Nos tres andares dispofiemos do Recuncho da Amizade e no patio interior, o Banco da Paz, para
favorecer un clima propicio e que o alumnado resolva os seus conflictos da maneira mais
auténoma posible. De non seren capaces, unha terceira persoa axuda as partes implicadas a

alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as duas.
- Aula inclusiva.

A aula de convivencia inclusiva ten como funcidn substituir o tempo de expulsion do alumnado que
estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia a aula, como consecuencia da imposicioén de

medidas correctoras, buscando a reincorporacion 4 stia propia aula no menor tempo posible.

- Apoios dentro da aula.

O profesorado de garda, coordinado polo/a xefe/a de estudos, realizard apoios dentro daquelas aulas
onde, de xeito puntual e por un periodo de tempo determinado, sexa necesario restablecer e/ou realizar
actividades que favorezan a convivencia. Estes apoios iran sempre en funcion dos recursos do centro e das

necesidades.

- Acollida.

As actividades de acollida tefien como finalidade facilitar o proceso de escolarizacion, a adaptacion e

a integracion do alumnado de novo ingreso no centro ao entorno escolar.

- Comedor.

Na programacion de comedor de cada curso escolar describiranse as actividades encamifiadas a

favorecer a convivencia. ( Programacion de comedor anual).

e Coordinacion con outros organismos.

- O centro establecera a coordinacion cos servizos sociais locais en todo aqueles
casos nos que se require a intervencion dos mesmos ( Asuntos Sociais, Cruz Vermella, Educadora
Familiar, UACO...)

- A través do Departamento de Orientacion coordinaranse as actuacions de acollida do alumnado
que se vai a incorporar procedente dos centros adscritos, asi como o que se traslada ao IES Pedra
da Aguia.

- O departamento de orientacion coordinara as actuacions co Equipo de Orientacion Especifico

(EOE).



- O centro coordinarase coa ANPA e outras asociacions para desenvolver actividades ou pedir a
stia colaboracion en determinadas conmemoracions ou festividades.

- Coordinacion co programa “Alerta Escolar” para aquel alumnado que o precise.
- Coordinacion co Servizo de Atencion Tempera.

5.1.2.- Medidas curriculares.

o Contidos transversais.

A través das programacions didactivas e disefiando estratexias metodoloxicas ( traballo en grupo,

aprendizaxe cooperativa...) iranse desenvolvendo diversos contidos para traballar a convivencia.

e Competencias clave.

Desenaranse actividades relacionadas coa convivencia naquelas competencias mais directamente
relacionadas: Competencia Personal, Social e de Aprender a Aprender, Competencia Cidada, Competencia

Emprendedora e Competencia en Conciencia e Expresions Culturais

e Conmemoracions do calendario escolar.

Celebracion de datas que sensibilicen a toda a comunidade educativa nos valores democraticos: a
tolerancia, igualdade, o respecto, o didlogo, a resolucion de conflitos de forma pacifica e a non violencia:
Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, Dia

escolar da non Violencia e da Paz , Dia Internacional da Muller, Dia do Neno...

5.2 Actuacions dirixidas a garantir a sensibilizacion e participacion da comunidade educativa.

O proceso formativo debe sustentarse na colaboracion entre escola e familia. Sen esta colaboracion

resulta dificil o esforzo educativo.

e Propostas necesarias de cooperacion a ter en conta polas familias:

-. Dar modelos positivos e intentar resolver os conflitos sen aceptar a violencia.

-. Exercicio da autoridade que lles corresponde no proceso de educacion e formacion dos seus fillos/as.

-. Cooperacion co centro en casos de indisciplina, agresividade, etc.

-. Colaboracion co centro no proceso de ensino aprendizaxe e de integracion escolar.

-. Non desautorizar ao profesorado diante dos fillos/as.

-. Fomentar nos seus fillos/as a construciéon de valores como o esforzo persoal, a constancia, a
autonomia, o respecto cara aos demais.

-. Coidar o crecemento emocional, ensindndolles a pofierse no lugar do outro e a controlarse

emocionalmente.



-. Impedir que os fillos/as accedan a contidos da TV, videoxogos ou Internet inadecuados 4 sua idade,
ofrecéndolles alternativas.
-. Evitar a sobreproteccion dos seus fillos/as.

-. Revalorizar o centro escolar como un espazo de ensino e de formacion.

5.2.1.- Medidas preventivas e de sensibilizacion.

e C(Circular informativa ao inicio do curso. O centro remitira as familias unha circular informativa
lembrando as principais normas de organizacion e funcionamento do centro.

e Reunions informativas titores/as-familias. Informacion as familias sobre o Plan de convivencia e as
Normas de Organizacion e Funcionamento do centro (NOFC).

e Titorias. Debate e discusion ao principio de curso sobre o Plan de convivencia ¢ as Normas de

Organizacion e Funcionamento co alumnado.

5.2.2.- Actuacion para garantir a participacion da comunidade educativa.

Establecer un espazo destinado para unha caixa de correo onde o alumnado e as familias poidan

depositar as suas suxestions, inquedanzas, problemas, queixas ou observacions en xeral.

Estas manifestacions serian confidenciais e poderian servir para obter datos de posibles situacions

conflitivas e que non son percibidas pola comunidade educativa.

Esta actividade debera ser previamente informada as familias e traballada no marco da titoria, para
que sexa utilizada de forma rigorosa. Este sistema non debe empregarse para transmitir informacion
intranscendente ou banal que constitia unha perda de tempo innecesaria e desvirtie o seu caracter

participativo, consultivo e de prevencion.

A informacion recolleita trasladariase aos responsables vinculados coa mesma para tratar de resolver

e/ou determinar actuacions de mellora.

6.- CONCRECION PARA CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS , PROGRAMAS,
PERSOAS OU ORGANOS RESPONSABLES, DESTINATARIOS E PROCEDEMENTOS QUE SE
VAN SEGUIR PARA O SEU DESENVOLVEMENTO E EXECUCION

6.1.- Medidas organizativas.
e Equipo directivo:
Correspondelle as seguintes funcions:

-. Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia, asi como velar pola realizacion destas e

polo comprimento das normas de convivencia.



-. Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a aprendizaxe

e a participacion do alumnado.

-. Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e o desenvolvemento dos

procesos e procedementos que se establecen na normativa educativa en materia de convivencia.
-. Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

-. Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de Convivencia do centro € nas normas de

convivencia.

-. Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no Plan de
Convivencia e das actuacions relativas & mellora da convivencia reflectidas nos respectivos plans de

accion titorial e de atencién a diversidade do centro.
-. Organizar a atencion educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de asistencia 4 clase.

e C(laustro:

Funcions:
-. Realizar propostas para a elaboracion do Plan de Convivencia.
-. Participar na avaliacion anual da convivencia no centro.

-. Propofier actuacions de caracter educativo, especialmente relacionadas coa resolucion pacifica de

conflitos.

-.Propofier unha persoa Coordinadora de Benestar e Convivencia nos centros docentes de Galicia, de

acordo co establecido na Orde do 23 de agosto de 2023.

e Consello escolar:
Funcions:
-. Elixir as persoas representantes da Comision de Convivencia, de acordo co establecido no artigo
6.2 do Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro.
-. Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do Plan de Convivencia,
-. Propofier actuacions en relacion coa convivencia para todos os sectores da comunidade educativa,

especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

e Comision de Convivencia:

Funcions:



-. Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

-. Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para
garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

-. Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi
como dar conta a este, cando menos dias veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e
das correccions e medidas disciplinarias impostas.

-. Propofier, de ser o caso, 4 persoa titular da direccion do centro, persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacion.

-. Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que fosen
impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de comprimento da normativa vixente.

-. Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

-. Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro. Este
informe sera trasladado ao Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

-. Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar ou polo 6rgano da Administracion
Educativa con competencia na materia.

-. Cando a comisiéon o considere oportuno, podera solicitar o asesoramento dos/as profesionais do
departamento de orientacion, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador
ou educadora social do concello ou doutros/as profesionais segundo a problematica de que se trate,

asi coma das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

6.2.- Medidas de coordinacion:

o Plan de acollida:

As actividades de acollida tefien como finalidade facilitar o proceso de adaptacion e integracion do

alumnado de novo ingreso.

1.

Para o alumnado de 4° de Educacion Infantil (3 anos), que se incorpora por primeira vez ao
sistema educativo, existe un Plan de Adaptacion especifico. A incorporacion 4 escola destes
nenos/as supén para eles/elas un cambio importante. Vefien dun entorno familiar onde se sinten
seguros e son o centro de atencidon e pasan a formar parte doutro medio totalmente desconecido para
eles/elas (novos espacios, compaieiros/as, adultos...). Nos primeiros dias de escolarizacion o
alumnado de nova incorporacion pode sentirse abandoado e desorientado, podendo amosar diversas

conductas que indican que viven este momento de forma negativa. Algunhas destas conductas (celos,



medo, ansiedade, irritabilidade, agresividade, negatividade, trastornos na alimentaciéon e no sono,

enuresis, choros e berros incontrolados...) poden afectar ao estado da convivencia tanto no centro

coma na aula. En consecuencia, os obxectivos xerais do Plan de Adaptacion para este alumnado

seran:

- Integrar aos nenos e nenas de nova incorporacion nas actividades e rutinas do centro dun modo
positivo.

- Adaptar os diferentes ritmos individuais & vida en grupo.

- Facilitar a adaptacion destos nenos/as creando un clima de afecto, confianza e seguridade.

- Diminuir os medos e tensions producidos por esta nova situacion.

- Establecer relacions de apego co persoal docente do centro.

- Ofrecer aos nenos/as e as suas familias una experiencia positiva a través dos diferentes

intercambios de informacion.

- O Plan de Adaptacion rexirase pola Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario
escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Autonoma de Galicia, Artigo 4: Os centros docentes que impartan a etapa de educacion infantil
poderan optar por unha incorporacion gradual do alumnado matriculado no cuarto curso da
etapa, que non se prolongara mdais ala do 15 de setembro de 2023. Para a planificacion desta
incorpora-cion gradual, os centros docentes terdan en conta a escolarizacion previa do alumnado
e a existencia de irmas ou irmans matriculados no centro, asi como as necesidades familiares,
garantindo, en todo caso, a atencion a tempo completo do alumnado cuxas familias ou
representantes legais asi o soliciten. As medidas organizativas e pedagoxicas adoptadas para
este periodo deberan ser aprobadas polo claustro de profesorado e incluidas na pro-gramacion

xeral anual.

Por outra banda, no Proxecto Educativo do centro recolleranse as medidas organizativas e pedagoxicas
para planificar o periodo de adaptacion e na Concrecion Curricular estableceranse as liflas xerais para dita
planificacion. Ademais, atendendo & Orde de 22 de xullo de 1997, a planificacion do periodo de

adaptacion incluird o desenvolvemento dos seguintes aspectos:

- Participacion e colaboracion das familias neste periodo.

- Actividades encamifiadas & mellor adaptacion desde alumnado.

- Flexibilizacion do calendario e horarios dos nenos e nenas que se incorporan por primeira vez ao
centro.

- Flexibilizacion do tipo de agrupamento.

Asimesmo, na planificacion do periodo de adaptacion tamén se teran en conta os seguintes criterios:



- Durante este periodo o tempo de permanencia no centro deste alumnado irase incrementando
progresivamente ata a completar a xornada integra.

- Programaranse actividades que permitan consolidar rutinas e habitos esenciais dentro da aula.
Tamén se programaran actividades para que o alumnado se cofieza entre si e cofieza as principais
dependencias do centro.

- A incorporacion 4 escola terd en conta as caracteristicas personais, necesidades e ritmos de cada
alumno/a. A incorporacidon ao grupo-clase serd progresiva, comenzando con grupos reducidos
para paulatinamente ir incrementando o seu tamafio ata conformar a totalidade do grupo-clase.

- Prestarase unha atencion especial a momentos criticos coma as entradas, saidas, recreos...

- A aula debe ser segura e acolledora e debe estar provista de materiales variados e estimulantes
que favorezan a stia manipulacion. Dentro da aula habera espazos comuns para o uso de todo o
grupo e outros espazos propios onde os nenos e nenas poidan deixar as suas pertenzas persoais

(gavetas, percheiros...).
Ao longo do periodo de adaptacion podense diferenciar diferentes fases:

- En marzo as familias realizan a correspondente solicitude de admision no plazo recollido na
normativa de admision do alumnado. Posible entrega de folletos informativos para as familias
neste momento (funcionamento xeral do centro, horarios, servizos complementarios
disponibles...).

- A finais do mes de maio farase xuntanza xeral para informar as familias.

- En xufio formalizase a matricula atendendo aos plazos fixados na normativa de admision.

- Tamén no mes de xuiio o alumnado que vai a incorporarse no proximo curso visita o centro. Este
alumnado acudird ao centro acompanado dun familiar para cofecer as instalacions, os docentes,
0s novos compaifieiros/as... (“Xornada de portas abertas”).

- Xuntanza inicial coas familias a principios de setembro (antes do inicio das clases). Nesta
reunion proporcionaraselles informacion xeral sobre o centro, o curso académico, as normas, o
periodo de adaptacion... (posible entrega de folletos informativos).

- Entrevista inicial coas familias para recoller informacion individualizada de cada alumno/a.
Cumprimentacion de cuestionarios con informacion relevante do alumno/a.

- Periodo de adaptacion. O primeiro dia de escola o alumnado seran recollidos polo profesorado na
porta traseira.

- Seguimento e avaliacion do periodo de adaptacion unha vez finalizado este. A avaliacidn inicial
do alumnado completarase coa informacion obtida na observacion directa realizada durante o
periodo de adaptacion sobre o grao de desenvolvemento das capacidades basicas correspondentes

a sua etapa evolutiva.

2.- Para o restante alumnado que se incorpore ao centro as actuacions a realizar terdn como obxectivos:



e Axudar ao alumnado a integrarse plenamente no centro.
e Atender as necesidades educativas e comunicativas se as houbera.

e Favorecer no centro un clima de convivencia, respecto e tolerancia.

Responsables:

A.- . Equipo Directivo:

- Elaboracion, seguimento e avaliacion do Plan.

- Establecer o primeiro contacto coa familia para facilitarlles informacion sobre o sistema
educativo e cofiecer o centro.

- Traslado de informacidn ao profesorado que atenda aos alumnos e alumnas.

- Apoio e colaboracion en cuestions sociofamiliares.

B.- Departamento de Orientacion:

- Orientar e asesorar na elaboracion, seguimento e avaliacion do Programa.
- O orientador/a asesorard sobre as actuacions e decisions de cardcter pedagoxico.

C-. Titor/a:
Coa familia

- Solicitar, nunha primeira entrevista, a informacion necesaria.
- Facilitar 4 familia a informacion que necesite.

- Establecer coa familia pautas para un contacto constante e frecuente co centro.

Co resto do profesorado:

- Traslado de informacion.
- Solicitar datos do profesorado.

Co alumno/a:

- Recibir ao alumno/a.

- Determinacion do seu nivel de competencia lingiiistica no caso de alumnado procedente do
estranxeiro.

- Realizar a avaliacion inicial (valoracion da stia escolarizacion previa e das suas habilidades
basicas en lectoescritura e matematicas e as posibles necesidades especificas).

- Servir de enlace e referente co profesorado e os compaieiros/as.

- Mostrar o centro, normas, pautas de comportamento, de traballo.

- Informar sobre actividades e situacidns escolares que poidan resultar novidosas.

- Facer participar activamente ao alumno/a en aqueles aspectos nos que sexa competente.

Co grupo:



- Informar sobre o novo compatfieiro/a.

- Organizar actividades que faciliten a stia integracion escolar e afectiva.

- Seguimento do proceso de integracion.

- Adaptar a resposta educativa as necesidades do alumno (solicitando a colaboracidon necesaria).

D.- Profesorado:

- Proporcionar un trato afectuoso.

- Aportar informacion ao titor/a.

- Explicacion de pautas e normas de comportamento.

- Ter en conta unha visiéon global de todas as actividades e persoas que inciden no proceso de
adaptacion.

Criterios de adscricion ao grupo:

No momento de formalizacion de matricula, o/a alumno/a adscribirase ao nivel que lle corresponda
segundo o certificado de escolarizacion do centro de procedencia que achegue a familia. No caso de
alumnado procedente do estranxeiro, o/a orientador/a realizara a correspondente proposta de escolarizacion

atendendo ao disposto na normativa.
Actuacions na aula:

- Informar ao grupo sobre o novo compafieiro/a de forma que comece o proceso de aceptacion. Se
procede do estranxeiro: do seu pais de orixe, a lingua que fala, informar ao grupo no
cofiecemento das posibles pautas culturais disonantes coas nosas, explicindoas no seu contexto.

- Nomear un alumno/a-titor/a, que lle acompafie nos primeiros movementos no centro, € ao que
poida acudir en situacion de conflito ou necesidade.

- Avaliar e examinar (de cando en vez) colectivamente o proceso de integracion do novo
compaiieiro/a, detectando posibles dificultades e fixando tarefas para corrixilas.

- Aceptar o proceso cofiecido como "etapa silenciosa" pola que pasan moitos alumnos/as que se
ven inmersos neste proceso.

- Abordar de xeito inmediato situacions de rexeitamento, xenofobia ou discriminacion que poidan
darse, sexa no grupo ou fora do aula, para atallalas o mais rapidamente posible e tratar de

cambiar a actitude do alumnado implicado.

e Accion titorial.
O/a titor/a ¢ a persoa que pasa mais tempo cun grupo determinado, ¢ a referencia para lograr unha
educacion integral, para educar en valores, na convivencia, na toma de decisions, na resoluciéon de

problemas... e, tamén, o primeiro interlocutor coas familias.



A capacidade do/a titor/a para canalizar e resolver os problemas relacionais, asi como para crear un
clima afectivo e integrador na aula no que tefian cabida todos e cada un dos alumnos/as do grupo, representa
o factor mais influinte na configuracion das relacions persoais € € o elemento crave sobre o que pivota o

resto das actuacidns con outros sectores da comunidade escolar.

A organizacion da aula, as estratexias de comunicacion que se establecen con cada profesor/a, os
vinculos relacionais, o axuste curricular e as adaptacions curriculares, as normas de aula e as rutinas que o/a
titor/a utiliza no desempefio das suas tarefas son os elementos dun fendmeno interactivo que vai determinar

substancialmente o proceso da convivencia no centro.

O/a titor/a encargarase de informar, colaborar e coordinar co resto do profesorado no marco dos

proxectos educativo e currricular do centro.

Medidas de mellora no grupo-clase e nos tempos de lecer:

Ainda que estas medidas enmarcanse esencialmente na Accidn Titorial, € conveniente que constitiian
un referente metodoloxico unificado e xeneralizado para todo o profesorado co fin de evitar mensaxes

incoherentes ou contraditorios que fosen prexudiciais para a consecucion dos obxectivos fixados:

e Fomentar a aprendizaxe cooperativa.

e Reparto equilibrado de responsabilidades e tarefas entre o alumnado.

e Favorecer a autoestima cando se detecten situacions de infravaloracion.

e C(Crear un clima de confianza aceptando as suxestions dos nenos/as.

e Rexeitar as actividades grupais discriminatorias, fomentando o compafieirismo.

e [Establecer normas claras de funcionamento no centro cunha formulacion positiva.

e Fomentar a participacion en tarefas e responsabilidades do centro.

e (reacion da figura do alumno/a axudante para os nenos/as novos/as no centro.

e [Establecer a figura dun alumno/a mediador dentro do aula que colabore co titor/a na resolucion
de incidencias ou conflitos.

o Mellorar a outonomia na resolucion de conflitos.

e Aula de convivencia inclusiva.

A direccién do centro serd o 6rgano competente para ditar a resolucion pola que se acorda que un
alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso, o

tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.



O profesorado que atenderd a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu horario regular de
obrigada permanencia no centro, serd profesorado de garda. Para a atencion da aula de convivencia

contarase coa colaboracion do Departamento de Orientacion.

O Departamento de Orientacién programara actuacions encamifiadas a favorecer un proceso de
reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva, que favorezan actitudes

responsables e condutas positivas para a convivencia.

O horario e localizacion da aula establecerao a Xefatura de Estudos tendo en conta os espazos
dispoiiibles e de xeito que se incida do menor xeito posible nas actividades lectivas ordinarias. O
profesorado titor coa colaboracion do Departamento de Orientacion facilitard o material didactico preciso

para o seu funcionamento.

e Recreo e xogo.

7

Durante o tempo de recreo, a entrada e no tempo de comedor poden xurdir conflitos case sempre
ocasionados pola confluencia de intereses, os problemas de integracion social, a competitividade e as

rivalidades persoais, a agresividade, etc.

Resulta un espazo educativo onde se establecen normas de funcionamento claras e precisas que todo o

profesorado debe aplicar de forma xeneralizada e coordinada.

Todos os mestres estaran de garda durante as entradas e saidas do alumnado. No tempo de recreo o
alumnado de infantil permanecera nunha zona do patio ( delimitada tanto no interior coma no exterior) e
vixiado por catro mestres. O resto do alumnado ocuparé o espazo restante do patio, tamén vixiado por catro

mestres.

O alumnado de infantil, 4 hora de entrar no comedor ¢ nas saidas farao cinco minutos antes da hora

establecida, para evitar posibles situacions conflictivas.
Esta organizacion recollerase nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

6.3.- Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacion entre iguais, dirixidas da

comunidade educativa.

e Programas de habilidades e competencias sociais. Realizaranse desde o Departamento de
Orientacion.

e Plan Director para a Convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos e nos seus
contornos. Charlas dirixidas ao alumnado e 4 comunidade educativa sobre o acoso escolar.

e Actividades dirixidas ao alumando sobre navegacion segura en Internet e uso responsable das

novas tecnoloxias.



6.4.- Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre homes e

mulleres para previr posibles situacions de violencia de xénero.

O compromiso da tarefa formativa de desenvolver no alumnado a stia capacidade para adquirir
habilidades na resolucién pacifica dos conflitos, 1évanos necesariamente a suscitarnos o respecto da

igualdade de sexos.

A educacion para a igualdade entre homes e mulleres debe ocupar un lugar preeminente na
educacion en valores que pretendemos, pois hoxe ¢ madis urxente que nunca inculcar a necesidade do

rexeitamento s desigualdades e discriminacidns derivadas da pertenza a un determinado sexo.

A educacion escolar debe contribuir a que os alumnos e alumnas sexan capaces de identificar
situacions nas que se produce este tipo de discriminacion polo xénero, de analizar as suas causas e de actuar

eles mesmos 4 sua vez de acordo con estes valores igualitarios.

A escola debe ofrecer alternativas ao sexismo existente na sociedade, debe ser unha escola xusta e,

polo tanto, coeducativa. Debe aplicar a perspectiva de xénero nas accions diarias do centro.
Accions dirixidas a4 comunidade escolar:

- Uso dunha linguaxe non sexista. Os escritos € documentos dirixidos desde o centro asi como
desde a ANPA teran en conta este aspecto na redaccion de comunicados e documentos para
transmitir a informacion.

- Sensibilizar e concienciar 4s alumnas no interese polo cofiecemento cientifico-tecnoloxico co fin
de ampliar os campos posibles de eleccion nas suas expectativas profesionais.

- Realizacion de actividades de divulgacion e/ou formacion (charlas, talleres, etc.) sobre

coeducacion e dirixidas a comunidade educativa.

Accions no centro:

- Reparto equilibrado de tarefas e responsabilidades entre o alumnado de ambos sexos.

- Igualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos educativos (curriculares, organizativos,
metodoloxicos, actitudinais, etc.)

- Criterios de seleccion de textos e materiais curriculares que contemplen un tratamento
equilibrado de xénero que non sexa sexista (linguaxe, roles, imaxes, curriculo oculto, etc.).

- Tratar de erradicar os comportamentos e actitudes relacionais entre o alumnado igualitarios.
Romper desde a aula os estereotipos sexistas.

- Encamiiiar o rol de protagonismo que ostentan os vardns cara a situacions de liderado compartido

e relacions afectivas coas stias compafieiras.



- A perspectiva de xénero debe estar incluida e debe ser tida en conta en todas as areas. O labor
mais importante respecto diso desenvolvese obviamente na titoria, con todo o compromiso debe
ser asumido por todo o profesorado. As actuacions educativas seran mais efectivas canto mais
interiorizadas estean polos equipos educativos.

- Enfrontar o tema da violencia cara &s mulleres. Debemos abordar este tema como un
compromiso social e educativo. A escola non pode mirar cara a outro lado e reforzar as ideas que
sustentan a violencia contra as mulleres. A violencia de xénero non ¢ un problema que afecta ao
ambito privado sendn que ¢ unha expresion extrema e brutal dunha desigualdade subxacente na
nosa sociedade, sustentada nunha violencia cultural e estrutural que debe ser combatida en varios
ambitos simultaneamente: xudicial, policial, sanitario, medios de comunicacion, publicidade,
pero sobre todo no ambito da educacion.

- Impulsar actividades sobre coeducacion dirixidas ao alumnado (talleres, charlas,
conmemoracions, etc.)

- Colaborar con outras instituciéons e organismos para ofrecer recursos ¢ actividades sobre

coeducacion.

6.5.- Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non discriminacion por razon de

raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

- Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e dos tempos
considerados de risco, como 0s recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios de clase nos
corredores.

- O Departamento de Orientacioén elaborara e desenvolverd un programa que contribua a adquisicion
de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como complemento das medidas
correctoras das condutas contrarias 4 convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente
en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente.

- Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribua 4 adquisicion de habilidades e
competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das
medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Este
programa aplicarase coordinadamente entre o Departamento de Orientacion e o profesorado titor, que
procurardn implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser o caso, os servizos sociais
correspondentes, para lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e
das accions propostas.

6.6.- Outras actividades dirixidas a mellora da convivencia.
-Participacion en Contrato-programa Innova (EDU-Saude)

-Proxecto de Resolucion de conflitos.



-Plan Proxecta PVAD ¢ XOGADE.

-Charlas e obradoiros varios.

6.7.- Mecanismos de coordinacion e colaboracion interna no centro, coas familias e con outros centros

educativos ou organismos do contorno.

As actuacions recollidas no presente Plan deberan levarse a cabo baixo os principios de colaboracion e

coordinacién de todos os sectores da comunidade educativa implicados en cada unha delas.

Os organos de coordinacion docente, no seu ambito competencial, seran responsables de incorporar nas
suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que estableza o plan de convivencia

e as normas de convivencia do centro.

Os organos de coordinacion docente incluirdn as medidas e os acordos relacionados coa convivencia nos
documentos institucionais do centro, concretamente nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a

coherencia destes co proxecto educativo do centro e a programacién xeral anual.

A informacién que se intercambia e as intervencions mais comuns estan relacionadas coa atencion e o
seguimento das minorias desfavorecidas, alumnado inmigrante, determinacion de axudas de diversa indole,

situacions de familias con dificultades, etc.
7.- PROTOCOLO PARA A PREVENCION E CONTROL DO ABSENTISMO ESCOLAR.

Coa finalidade de establecer unhas pautas elaborouse o Protocolo para a prevencion e o control do
absentismo escolar en Galicia, que ten un caracter basico e de referencia (cada centro educativo, dentro da

sua competencia e autonomia, pode adaptalo & sua realidade).

Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia:

http://www.edu.xunta.es/portal/node/11632

8.- PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS
DE ACOSO ESCOLAR.

- De conformidade co establecido no artigo 30.2 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, as dinamicas de
funcionamento, tanto do grupo amplo que forma o alumnado do centro coma do grupo limitado &
aula, poden favorecer relacions negativas como o acoso.

- E importante diferenciar o acoso escolar doutras situacions disruptivas puntuais, que presentan a
miudo unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén dunha resposta efectiva. Outros conflitos
escolares non son acoso: meterse un co outro de xeito amigable e sen intencion de facer dano ou as
discusions e incluso as pelexas entre alumnado a un mesmo nivel, situados, polo tanto, nun equilibrio

de forzas.


http://www.edu.xunta.es/portal/node/11632

- Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos
que tefan causa nunha relacion que xurda no 4mbito escolar.

- As medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha situacion de acoso escolar asi como as
propostas de actuacions de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas a toda a comunidade
educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e intervir fronte a este
figuran no Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso que
se incliie como Anexo ao presente Plan.

- Protocolo de acoso escolar, enlace a péxina web da Conselleria:
http://www.edu.xunta.es/portal/node/9678

9.- PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DO RISCO SUICIDA
NO AMBITO EDUCATIVO.

O centro educativo tera en conta o protocolo na prevencion, deteccion e intevencion do risco suicida

no ambito educativo.

Este protocolo pretende ser un marco global de actuacion orientativo que o centro adaptara e

contextualizara a sua realidade e caracteristicas concretas.

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_de prevencion e actuacion nos ambitos sanita
rio_e educativo_ante o risco suicida_infanto-xuvenil.pdf
10.- NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO COA CONCRECION DOS DEREITOS E
DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E PROTOCOLO
PARA A DETECCION E INCUMPRIMENTO DELAS.

A concrecion dos dereitos e deberes dos diferentes membros da comunidade educativa recolleranse

nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

Un resumo destas Normas entregarase a cada familia ao inicio do curso, ademais debera estar

dispoiiible na paxina web para consulta e descarga de calquera integrante da Comunidade Educativa.
Protocolo para a deteccion e incumprimento das Normas de Convivencia:

- Nas sesions de avaliacion, dentro do apartado de avaliacion da practica docente e do proceso de
ensino-aprendizaxe, valorarase o grao de cumprimento das Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia en cada grupo, achegando na acta as conclusions e as propostas

oportunas.


http://www.edu.xunta.es/portal/node/9678

10.1- Dereitos e deberes do alumnado

Son dereitos e deberes do alumnado os que se establezan neste artigo € no resto das normas vixentes,

considerando que:

a) Todos os alumnos tefien os mesmo dereitos e deberes, sen mais distincions que as derivadas da
sua idade e do nivel que estean cursando.

b) Todos os alumnos tefien os dereitos recofiecidos na Constitucion Espafiola, e no Estatuto de
Autonomia, co fin de formarse nos valores e principios recofiecidos neles e nos Tratados e
Acordos Internacionais de Dereitos Humanos ratificados por Espana.

c) Todos os alumnos tefien dereito a que a stia dedicacion e esforzo sexan valorados e recofiecidos

con obxectividade, e a recibir orientacion educativa e profesional.

Dereitos do alumnado:

1.

A recibir formacién integral e coeducativa que contribia ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situacions de
acoso escolar.

A que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

A recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento persoal, social
e profesional, segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses.

A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e hixiene.

A que se lles respecte a sua liberdade de conciencia, conviccions relixiosas, morais ou ideolodxicas,
asi como a sua intimidade no que respecta a tales cuestions.

A ser educados fomentando a sua capacidade e actitude critica, a siia capacidade de comprension e
eleccion en liberdade, a sua tolerancia e a stia convivencia democratica.

A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade educativa e

0 respecto aos principios constitucionais.

Deberes do alumnado:

1.

2.

O deber mais importante dos alumnos ¢ o de aproveitar positivamente o posto escolar que a
sociedade pon & sua disposicion. Por iso, o interese por aprender e a asistencia 4 clase, ¢ dicir, o
deber do estudo, ¢é a consecuencia do dereito fundamental 4 educacion.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de

estudo no centro, respectando o dereito dos seus compaifieiros/as 4 educacion.



3. Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

4. Respectar a liberdade de convivencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos

entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da

comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacion,e convivencia.

Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

Seguir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

A S A

Os/as alumnos/as deben respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns, dignidade, integridade

e intimidade dos demais membros da comunidade educativa.

10. Os alumnos non poden fumar, consumir alcohol (ou calquera outra substancia perigosa para a satde)
no recinto escolar nin en calquera actividade relacionada co &mbito educativo.

11. Aos alumnos/as non lles estd permitido abandonar a aula en ausencia dun profesor, nin nos cambios
de clase.

12. Os alumnos/as deberan abandonar a aula de clase nas horas de recreo. Non se podera ir 4 aula nin

quedar nos corredores do centro mentres duren os recreos agas que permanezan cun profesor/a.

10.2.- Dereitos e deberes das familias
Dereitos dos pais, nais e titores legais
Os pais e nais tefien os seguintes dereitos:

1. A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

2. A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou
fillas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes.

3. A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.

4. A ser oidos, nos termos previstos pola lei, nos procedementos disciplinarios para a imposicion de
medidas correctoras de condutas contrarias 4 convivencia dos seus fillos ou fillas.

5. Colaborar, como primeiros educadores, na educacion integral dos seus fillos e fillas.

6. Participar activamente nas actividades do centro a través dos oOrganos e mecanismos que a lei
establece.

7. Formular suxestions, queixas ou peticions que consideren oportunas, ao equipo directivo e profesores
do centro nas horas de visita establecidas a tal efecto.

8. Dereito de elixir ou ser elixido representante nos 6rganos de goberno activamente nos mesmos.



9.

Participar na elaboracion, desenvolvemento e modificaciéon do NOF nos termos que a lei estableza.

10. Recibir informacion puntual en caso de non asistencia a clase dos fillos/as.

11. Promover e organizar actividades complementarias e extraescolares en colaboracion con outros

sectores da comunidade escolar.

12. A que reciban os seus fillos/as unha educacion de calidade.

Os pais e nais teiien os seguintes deberes:

Coriecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo dos seus fillos e fillas, en colaboracion
co profesorado e co centro docente.

Conecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do profesorado no
exercicio das stias competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar co centro docente na prevencion e correccion das condutas contrarias 4s normas de
convivencia dos seus fillos e fillas.

Procurar a asistencia e puntualidade dos seus fillos/as ao centro asi como puntualidade na recollida &
hora de saida.

Xustificar debidamente as faltas de asistencia que se produzan.

Conceder o debido valor aos resultados da avaliacion continua que periddicamente reciban,
estimulando e supervisando para que os seus fillos leven a cabo as actividades que se lles
encomenden.

Acudir ao centro cando sexa requirido pola direccion, o titor/a, o orientador/a ou calquera dos

profesores dos seus fillos/as.

10.3 Dereitos e deberes do profesorado

Dereitos do profesorado:

Os profesores tefien, entre outros, os seguintes dereitos:

1.

2.

3.

A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados polo resto da comunidade educativa no
exercicio das stias funcion.

A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educacion

integral do alumnado.



4. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

A proteccion xuridica adecuada as stas funcidns docentes.

A utilizacién das instalacions, mobiliario e material do centro.

Realizacion de actividades culturais, deportivas e fomento dun traballo coordinado e en equipo.

Participacion activa na vida escolar e na organizacion do centro.

A S I AR

Formular ante os membros da comunidade escolar do centro cantas iniciativas, suxestions e

reclamacions estimen oportunas.

10. Participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo os requisitos que establece a
lexislacion vixente.

11. Asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informados puntualmente por estes das

resolucions tomadas nas reunion deste drgano.

Deberes do profesorado:
Os profesores/as teran, entre outros, os seguintes deberes:

1. Impartir as ensinanzas das materias ao seu cargo, de acordo coas programacions didacticas,
utilizando os materiais didacticos axeitados.

2. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

3. Adoptar as decision oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando
lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

4. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias 4 convivencia
e, en particular, das situacions de acoso escolar.

5. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario
establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

6. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion Educativa, das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

7. Asumir as titorias dos alumnos/as, para dirixir a sua aprendizaxe e axudalos/as a superar as
dificultades que atopen.

8. Aceptar os cargos e funcidns que se lle encomenden, segundo a lexislacion vixente.

9. Respectar a integridade fisica, moral e dignidade persoal dos alumnos/as.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacion, achegando o resultado das stas
observacions sobre as condicions intelectuais e persoais dos alumnos/as.

Participar nos traballos dos ciclos, equipos e demais 6rganos de coordinacion, colaborando co resto
do profesorado.

Colaborar na organizacion de actividades complementarias e extraescolares. A participacion do
profesorado nas actividades extraescolares ten caracter voluntario.

Asistir &s reunion do claustro, sesions de avaliacion, reunions de equipos e de ciclo.

Cumprir con regularidade e puntualidade o seu horario, debendo xustificar os retrasos e ausencias de
modo regulamentado. Deberan, tamén, solicitar coa debida antelacion aqueles permisos establecidos
na lei e todas aquelas ausencias de caracter previsible.

Escoitar ao alumno/a nas suas obxeccidns e suxestions, someténdoas a exame. Ser obxectivo na
avaliacion do rendemento e comportamento escolar do alumnado.

Controlar diariamente as faltas de asistencia dos alumnos/as a cada unha das suas clases,
comunicando 4 xefatura de estudos as ausencias inxustificadas.

Atender aos procedementos sinalados para a comunicacion e correccion de faltas na sua respectiva

competencia.

. Recibir e informar aos alumnos e aos seus pais/titores sobre o seu rendemento escolar.

19.

Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e demais normativa do centro.

10.4 Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos

Dereitos:

Ao persoal de administracion e servizos dos centros docentes no ambito da convivencia escolar,

reconécenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e no
exercicio das suas funcions.
2. A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua
integridade fisica e moral.
3. A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
4. A proteccién xuridica adecuada as stas funcions.
Deberes:

No marco das funcidns establecidas pola normativa vixente € os convenios e regulamentos correspondentes,

son deberes do persoal de administracion e servizos:



1. Respectar e colaborar, no exercicio das stas funcions, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

2. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias & convivencia
e, en particular, das situacions de acoso escolar.

3. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion Educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais ¢ familiares do alumnado.

4. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co dmbito educativo das que
tefia coniecemento.

5. Colaborar no bo funcionamento e estado das instalacions dando conta dos deterioros e anomalias que
podan atopar.

6. Velar pola seguranza das persoas e das instalacions, non permitindo o acceso de persoas alleas ao
centro ou non identificadas.

7. Contribuir ao aforro de recursos empregando adecuadamente o material e evitando o gasto inutil de
enerxia e auga.

8. Apertura e peche das dependencias do centro. Tocar o timbre do colexio sinalando as entradas,
saidas e recreos. Non permitird a saida do recinto escolar durante as horas de clase a ningin alumno
sen autorizacion do titor/a e sen a presenza dos pais, Titor ou familiar debidamente identificado.

9. Recibir, conservar e distribuir a correspondencia e documentacion que se lle encomende. Realizar o
traslado de material, mobiliario e enseres que se lle encomenden. Prestar servizos adecuados &
natureza das suas funcions en arquivos, almacéns, reprografia, etc.

Oa secretario/a do centro supervisara, por delegacion do/a director/a, a actividade e funcionamento

do persoal de administracion e servizos.

11.- ESTABLECEMENTO DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E DAS
CORRECCION QUE CORRESPONDAN AO SEU INCUMPRIMENTO.

A concrecion das condutas contrarias 4 convivencia e das correcciéons que correspondan ao seu

incumprimento recolleranse nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, regulados expresamente no capitulo IV do titulo IIT do Decreto 8/2015, poderase utilizar a
mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestion de calquera conflito entre membros

da comunidade educativa.



Procedemento corrector de condutas contrarias s normas de convivencia, enlace a paxina web da

Conselleria; http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal

11.1.- Normas de convivencia e protocolos de actuacion
Seguiranse os seguintes criterios:

a) Os incumprimentos das Normas de Convivencia valoraranse tendo en consideracion a situacion e
condicions persoais do alumno/a.

b) As correccions que se apliquen polo incumprimento das Normas de Convivencia teran un caracter
educativo e recuperador. Deberan garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado e procurar a
mellora das relacidons de todos os membros da Comunidade Educativa.

En todo caso, na correccion dos incumprimentos, teranse en conta os seguintes aspectos:

- Ninglin alumno podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion, nin ao seu dereito a
escolaridade.

- Non poderan impofierse correccions contrarias 4 integridade fisica e a dignidade do alumno.

- A imposicion das correccions previstas respectard a proporcionalidade coa conduta alumno e debera
contribuir 4 mellora do seu progreso educativo.

- Os organos competentes para a instrucion do expediente ou para a imposicion de correccions deberan
ter en conta a idade do alumno, tanto no momento de decidir a suia incoacion ou sobreseimento como
aos efectos de graduar a aplicacion da sancion cando proceda.

- Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno antes de resolver o
procedemento corrector. A estes efectos poderan solicitarse os informes que se estimaren necesarios
sobre as aludidas circunstancias e recomendaren, no seu caso, aos pais ou representantes legais do
alumno ou 4s instancias publicas competentes, a adopcion das medidas necesarias.

- Determinaranse as medidas necesarias para que a falta de asistencia a clase non repercuta no
rendemento académico do alumnado afectado.

c) Cada titor/a tera na clase unha planificacién mensual no que especificara as anotacions de faltas e
incidencias do alumnado.

d) Ou ben o/a titor/a ou o/a mestre/a que se atope co/a alumno/a, anotard na planificacion a falta
cometida, escoitado o/a titor/a no derradeiro caso.

e) A terceira falta o/a titor/a comunicara & xefatura de estudos as incidencias. Asi mesmo, informarase
aos pais/nais ou titores legais para tratar de pofier solucion ao problema xurdido.

No caso de repetirse a incidencia convocarase aos pais/nais ou titores legais desde a direccion do Centro.


http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal

11.2.- Condutas contrarias das normas de convivencia e correccions

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias s normas de convivencia realizadas
polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e

extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

Poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda realizadas fora do recinto
escolar, estivesen motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afectasen aos seus compaiieiros
ou compaieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as actuacions que constitian
acoso escolar con arreglo ao establecido polo artigo 28 da lei 4/2011. “Considérase acoso escolar calquera
forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro, outra ou outros,
xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia
do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios

electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tiveran causa nunha relacion que xurda no ambito escolar”.

As posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas mediante o emprego de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade escolar, considéranse incluidas

no ambito de aplicacion da lei 4/2011.

11.2.1.- Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias € as ofensas graves, as ameazas € as coaccions contra
os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacidon grave contra membros da comunidade educativa por razéon de nacemento,
raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

d) A grabacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacion que atenten
contra o dereito & honra, &4 dignidade da persoa, & intimidade persoal e familiar e 4 propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacidns que constituan acoso escolar.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou substraccion

de documentos académicos.



g)

h)

)

k)
D

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e materiais
dos centros docentes, incluidos os equipos informéaticos e o software, ou aos bens doutros membros
da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua substraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saide e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion as mesmas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o apartado terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa cando se € requirido
para iso polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

O incumprimento das sancidons impostas.

11.2.2.- Condutas leves contrarias a convivencia

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia:

a)

b)

d)

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de discriminacién
do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c¢), os danos do apartado g), os actos
inxustificados do apartado h) e as actuacions prexudiciais descritas no apartado 1) do artigo anterior
que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a dignidade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento da actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitiia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo co
apartado j) do artigo anterior.

A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia do centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no

desenvolvemento das clases.



11.3.- Prescricion das condutas contrarias d convivencia

3.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccion prescriben aos catro meses da siia comision e as condutas leves contrarias & convivencia, ao
mes.

O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se eleve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, en cuxo caso o prazo de prescricion non empezara a
computarse mentres aquela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacidon, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade do

procedemento.

11.4.- Correccions das condutas contrarias a convivencia.

11.4.1- Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas

seguintes medidas:

a)

b)

d)

r

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares do centro por
un periodo de entre diias semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos
e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberé realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Cambio de centro.

11.4.2- Medias correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

As condutas leves contrarias 4 convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a)
b)

Amoestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.



c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribuan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares do centro por
un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

12.-USO DE TELEFONOS MOBILES E DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

Segundo a Orde do 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades sobre o uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electronicos nos centros educativos,

aprobase en Claustro de Mestres e Consello Escolar, celebrados o 26 de febreiro de 2024, o seguinte:

No caso de que un alumno/a acceda ao centro cun teléfono mobil ou outro dispositivo electronico, este

seralle requisado polo mestre/a que o atope e sera entregado na Direccion do centro.

O periodo maximo de requisamento dos teléfonos mobiles ou outros aparellos electronicos que se lle retiren

ao alumnado, sera o do periodo lectivo desa xornada.

-A primeira vez que se requise un aparello, a familia recibira notificacion por parte do titor/a e a/o

estudante recibira un aviso.

-Se reincide, na segunda ocasion, o Equipo Directivo elaborard un parte de conductas contrarias d

convivencia e informard a familia.

En todos os casos, o aparello requisado seralle sempre retirado ao/da alumno/a. Nese momento enviarase
comunicacion as familias por abalarMobil ou telefonicamente, sendo estas as encargadas de recoller o

aparello no Centro en horario lectivo.

O teléfono mobil ou aparello electronico requisado sera apagado polo alumno/a ao ser entregado ao

Equipo Directivo para a sua custodia. Introducirase nun sobre que se cerrara diante do/a alumno/a e serd



asinado por el ou ela mesma. Cando se devolva a familia ou responsable legal do/a estudante, terd que

abrilo en presenza da persoa que llo entrega.

Este protocolo sera efectivo tamén para as entradas e saidas, o tempo de recreo, de comedor escolar,
transporte escolar e aos periodos dedicados ao desenvolvemento de actividades complementarias e

extraescolares.

Exceptuarase desta restricion o emprego proporcionado e razoable dos dispositivos por cuestions de
oportunidade ou necesidade, médicas ou de outra indole, sempre e cando o motivo estea xustificado da
maneira que se considere en cada caso atendidas as circunstancias, e asi sexa autorizado pola direccion do

centro, ou, de non ser isto posible, polo profesorado.

Punto 4 das NOFC (revisadas en febreiro do 2024):

Asi mesmo, e seguindo o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xunio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de Convivencia Escolar (DOG
27 de xaneiro de 2015), no seu artigo 19.4, prohibese o uso de mobiles e outros dispositivos electronicos
como medio de comunicacion durante os periodos lectivos, asi como ds saidas complementarias e
extraescolares.

Finalmente, e como excepcion e baixo previa autorizacion do Equipo Directivo, aquel alumnado de 5° e 6°
que realice unha saida que conleve pernoctar fora do domicilio, podera facer uso dun dispositivo mobil. O
uso do dispositivo quedara a criterio do profesorado encargado da saida, asi mesmo, non se fara

responsable no caso de sustraccion, perda, deterioro ou mal uso do dispositivo.

13.- COMPOSICION E FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA DO CENTRO.
A Comision de Convivencia estara integrada por:

e Director/a do centro

e Xefe/a de Estudos.

e 2 representantes do profesorado.

e 2 representantes de nais e pais.

A Comision de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre para analizar as
incidencias producidas, as actuacions realizadas e os resultados conseguidos, asi como, elevar ao Consello

Escolar propostas para a mellora da convivencia.



A Comision de Convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a correspondente memoria do
Plan de Convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de seguimento e

avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias.

14.- ESTRATEXIAS PARA DIFUNDIR O PLAN DE CONVIVENCIA.

Ademais das actuacions recollidas nos distintos apartados, o Plan de Convivencia estard disposicion

da Comunidade Educativa na paxina web do centro.

No momento da sua aprobacion e ao inicio de cada curso a direccion do centro informara desta

circunstancia, na circular de principios de curso.

15.- PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA

Corresponde & Comisiéon de Convivencia o seguimento e avaliacion do Plan de Convivencia. A
Comision de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre para analizar as incidencias
producidas, as actuacidns realizadas e os resultados conseguidos, asi como, elevar ao Consello Escolar

propostas para a mellora da convivencia.

Os equipos docentes, o Claustro de profesores e a Asociacion de Nais e Pais achegaran as stas

conclusiéns e propostas de mellora para a convivencia no centro & Comision de Convivencia.

A Comision de Convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a correspondente memoria do
Plan de Convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de seguimento e
avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. O Consello Escolar aprobara a
memoria do Plan de Convivencia elaborada por esta. Esta memoria formard parte da memoria anual do

centro.

Este documento foi presentado ao claustro, en sesion ordinaria, o dia 26 de febreiro de 2024 e

aprobado no Consello Escolar na sesion ordinaria celebrada o dia 26 de febreiro de 2024

ANEXOS



