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1.-ANALISE DO CONTEXTO ESCOLAR
1.1. Caracteristicas do entorno escolar.

1.1.1.Situacion xeografica e zona educativa
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O CEIP Plurilingle de A Ponte do Porto esta situado na parroquia de A Ponte
do Porto no concello de Camarifias, provincia da Corufia, a uns 80 Km das cidades
mais importantes de Galicia, A Corufia e Santiago de Compostela, coas que se
comunica a través de estradas e autoestradas.

A zona educativa de influencia abrangue as poboaciéns de A Ponte do Porto,
Xavina, Arou e Santa Marina, do Concello de Camarifias, e, Cereixo e Carnés do
Concello de Vimianzo.

1.1.2. Nivel econémico.

O concello de Camarifas esta vinculado & industria pesqueira e ao
marisqueo, ainda que complementa a sua economia con actividades como a da
conserveira Cerdeirmar, a cria de rodaballo de Prodemar, a explotacion agraria e
forestal e a artesania do encaixe de bolillos.

Na dultima década, o turismo foi medrando, atraido pola variedade
paisaxistica, a artesania e a gastronomia da zona. Isto fixo medrar o sector servizos
co incremento de casas e locais de aloxamento turistico, supermercados, tendas de
artesania...

Ainda asi, continia sendo unha zona con alto indice de emigracion a Suiza e

a outros paises europeos.



1.1.3. Nivel sociocultural

A situacidn cultural da zona € susceptible de mellora, porén existen
diferentes asociaciéns culturais como: Monte Branco, Rendas, Vico da Forca, Rio
Porto, de Empresarios e Promocion Turistica...

O concello de Camarifias conta con varios museos como do Aleman, en
Camelle; o Etnografico, en A Ponte do Porto; o do Faro e o do Encaixe, en
Camarifias; e unha biblioteca publica.

A costa dende Camarifias ata Camelle, pasando por Cabo Vilan e Arou, esta
incluida na Rede Natura 2000 Costa da Morte, a cal postue unha gran riqueza
bioloxica de especies de flora e fauna protexidas, e hai diferentes rutas para poder
cofecelas: dos Naufraxios, da Insua, dos Muifios, o Camifio dos Faros...

Compre engadir que o concello de Camarifias conta cun patrimonio cultural
importante como: o Faro Vilan, o Castelo do Soberano, o Cemiterio dos Ingleses... e
fermosas praias como as de Reira, o Arifio, Lingunde... ou a duna rampante de
Monte Branco.

No que atinxe as instalacions deportivas, sinalar que contamos con dous
polideportivos municipais, un en Camarifias e outro en A Ponte do Porto, este ultimo
¢ utilizado polo noso Centro, xa que esta nas inmediaciéns do recinto escolar.

Actualmente, estanse a levar a cabo diferentes accions para promocionar o
concello como a Mostra de Artesania do Encaixe de Bolillos, Festas Patronais...

1.1.4. Influencia dos medios de comunicacion de masas

O medio de comunicacion empregado pola maioria da comunidade educativa
€ a TV, ainda que vai aumentando o uso doutros medios de comunicacién como son
as tablets ou os teléfonos mobiles con conexion a internet. En menor medida, tamén

se empregan os xornais e a radio.
1.1.5. Lingua predominante

A lingua predominante neste centro € o galego, sendo a lingua materna da
maioria do alumando.

1.1.6. Institucions publicas e/ou privadas

O centro colabora estreitamente co Concello de Camarifias e coa Consellaria
de Cultura, Educaciéon e Universidade.
O Concello de Camarifias encargase, entre outras cousas, de: 0s arranxos que

precisa o centro (pintar, reparar ou mellorar o preciso no dia a dia); conceder



axudas para a adquisicion de materiais para o alumnado e para o centro (mamparas
anticovid 19, valado de infantil, axendas escolares, pintado do patio interior...);
colaborar na posta en marcha de actividades extraescolares (palillo, patinaxe...) e
complementarias (Mar na Escola, Aprende a través do Surfing...)

Por outra banda, os servizos sociais do Concello colaboran co centro en
obradoiros de lgualdade, prevencion da Violencia de Xénero, atencion ao alumnado
que o precisa...

A relacion coa Conselleria de Educacion é fluida, tanto para o arranxo de
posibles problemas (UAC, AMTEGA...) como co EOE (Equipo de Orientacién
Especifico) para a diagnose e seguemento do alumnado con NEAE.

Compre engadir, que no centro tamén contamos coa participacion da ANPA
“Portena”, que se encarga de xestionar algunhas das actividades extraescolares que
se levan a cabo, cursos e saidas.

O centro mantén colaboracion cos centros adscritos: CEIP de Camelle, o IES
Plurilinglie Pedra da Aguia e tamén coa EE| de Carnés do Concello de Vimianzo; e
co CEIP “O Areal”, de Camarifias..

En menor medida, tamén existe colaboracion con :

e Asociacions e Fundaciéns como: INTEGRO, STOP ACCIDENTES,
PAIDEIA...

e (061: co programa de Alerta Sanitaria

e SERGAS: cos protocolos ANTICOVID 19

e Concello de Vimianzo.

1.1.7. Servizos da zona

A localidade de Ponte do Porto conta con servizos como: o centro de saude,
PAC de Vimianzo, oficina de correos, Centro Social, gasolineira, libraria, zapatarias,
supermercados, oficinas bancarias, igrexa, tendas de roupa, asesorias, centros de
saude dental, panadarias, pensions, restaurantes, tanatorios...

Na capital do concello, Camarifias (a 9 Km) podénse atopar: Garda Civil,
Proteccion Civil, Casa do Concello, Casa da Pedra, centro de saude, tendas
variadas, hostais, bares, restaurantes, supermercados, museo, lonxa, porto
pesqueiro, conserveira, criadeiro de rodaballo, tanatorio, ...

O concello de Camarifas conta con servizo de taxi e esta comunicado por bus
con Cee e con Vimianzo, que a sua vez enlaza coas cidades de A Coruia e

Santiago de Compostela.



1.2. Caracteristicas do Centro:

1.2.1. Denominacion:

Nome do Centro: C.LE
C.E.LP. Plurilingtie | Codigo: 15002086 T
Q 6555029 E
Ponte do Porto
Enderezo Concello:
Localidade: A Ponte do Porto

O Allo, s/n Camarifas
Cdédigo TIf:

Provincia: A Fax:8818803
Postal: 881880316/881880317/

Coruna 18
15121 698154984
E-mail |ceip.ponte.porto@edu.xunta.es

1.2.2. Caracteristicas Fisicas:

a. Distribucion das distintas dependencias do Centro:

EDIFICIO PRINCIPAL

PLANTA BAIXA 12 PLANTA 2° PLANTA

5 Aulas. 2 Aulas 3 Aulas
1 Aula de Aula de informatica e
_ o Aula de Inglés.
psicomotricidade. TIC.
Aula de Educacion
1AuladeA.L 1 Aula de P.T. Artistica Bilingue
(Plastica).
Aseos alumnado. Sala de xuntas. Aula de Relixion.
Conserxeria Sala de profesores. Aula Multisensorial.
Secretaria — Xefatura
Vestibulo. Laboratorio.

de estudos.



Almaceén para

Direccion. Aseos alumnado.
material.
Comedor. Sala de curas. Aseos profesorado.
Cocina. Recinto fotocopiadora.
Almaceén de cociia. Depart. Orientacién

Aseos persoal cocifa. Aseos alumnado.

Despensa. Aseos profesorado.

-

PAVILLON NOVO

12 PLANTA 2° PLANTA

Biblioteca Aula do ANPA

Aula de usos multiples Aula de Musica

OUTRAS INSTALACIONS

Patio cuberto.

Sala de caldeira de calefaccion.
Local de material.

Local de material de Ed. Fisica.
Local material xogos Ed. Infantil.
Aseos alumnado.

Pista de futbol

Pista baloncesto.



Pistas de brilé
Pista cementada.
Zona exterior de xogos para Educacioén Infantil.
Zonas verdes.

Vivenda do conserxe.

b.-Numero de unidades e postos de traballo:

O numero de unidades e postos de traballo pode oscilar en cada curso,
dependendo de diversos factores, e ainda que nos ultimos anos se mantivo
estable, no curso 2020-2021, produciuse o desdobramento de 6° de EP.

Actualmente contamos coas seguintes unidades e postos de traballo (dous deles

compartidos):
El EP Total
3
6 9

(1 provisional)

El EP Fl FF EM EF PT AL* DO* Relixion Total

2* (5 1 1 1 1 1 1 1 1

*Dende 2017, o centro conta cun terceiro mestre en Ed. Infantil dada a ratio, e
dende o curso 2020-2021, tamén un mestre mais de apoio a educacion infantil.

*A/O Mestre/a especialista en AL € compartido co CEIP O Areal (Camarifias), sendo
ese o seu centro base.

*A/O xefa/o de Orientaciéon é compartido co CEIP O Areal (Camarifias), sendo o

noso, o seu centro base.
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A xornada semanal do profesorado é de 37,5 horas, 30 horas adicanse as

actividades docentes con presenza no mesmo. Desas 30 horas, 25 teran caracter

lectivo a razéon de 5 horas diarias, de luns a venres, e 5 de caracter non lectivo ( luns

1h e media , martes 2 horas e xoves 1 hora e media). .

Persoal de administracion e servizos:

» Persoal de cocifa: contamos cunha xefa de cocifia e dous auxiliares.

« Outro persoal: unha ATE (Aistente Técnico Educativo) para colaborar na
atencion do alumnado con NEAE; unha encargada de limpeza e un conserxe,
contratados polo Concello.

c.- Numero de alumnos:

Nos ultimos tres anos, o alumnado oscila entre 150 - 160 .
En Educacion Infantil, o numero aproximado esta entre 40-50 alumnos/as,
repartidos en tres grupos (6°, 5° e 4° curso), o que implica que a media da ratio é de
18 alumnos/as por aula aproximadamente.

En Educaciéon Primaria oscila entre 100-110 alumnos/as, cunha ratio
aproximada duns 15-20 alumnas/os por aula.

En ambas etapas existen mais plazas ofertadas que demanda, debido a

baixada da natalidade.

d.-Horario escolar

A xornada escolar do centro no presente curso € partida, ainda que para o

curso 22-23 implantarase a xornada lectiva en sesion unica de mana.

Horario do alumnado no curso 21/22

9:30-14:30 14:30 15:20
10:00-13:00

13:00 16:30
14:30-16:30

Horario do alumnado a partir do curso 22-23
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9:30-14:30 14:30 15:20

e.-Organizacion xeral:

O Centro imparte o segundo ciclo de Educacién Infantil e a etapa de Educacién

Primaria.

Oferta educativa do Centro:

e Lingua Estranxeira (Inglés) para ambas etapas.

e Seccions Plurilingtes e Bilinglies en Educacion Artistica (Plastica).

e Plurinfantil: que comezou a implantarse no curso 21/22 en 4° de El.

e Posibilidade de dispofier de recursos informaticos en todos os cursos.

e Relixion ou Alternativa en educacioén infantil

e Relixion ou Valores Sociais e Civicos en educacién primaria.

e Actividades complementarias e extraescolares.

e Os proxectos que levamos a cabo son entre outros: Contratos-Programa, CP
Inclue (Emociona-T), CP Innova ( EDUsaude), Proxecta, Digicraf, Proxecto
de centro ( Programa RETO), Plan Director, Plan Dixital.

Servizos Educativos Complementarios:

e Servizo de transporte.

O servicio de transporte escolar esta atendido por duas empresas (Autos
Fondo S.L. e Autocares Facal, S.L.) e € empregado casi pola totalidade do
alumnado. Actualmente, o centro conta con 5 rutas escolares que son atendidas por
5 autobuses con conductor e coidadora.

e Servizo de comedor.

O servizo de comedor actualmente ten unha capacidade de 166 comensais: 8
colaboradores/as (10 por mor da COVID19), 3 persoas encargadas de cocina, 1
directora, 1 encargada de comedor, 1 conserxe, 1 ATE e 148 alumnos/as.

Dos 148 alumnos/as que comen no centro, 124 son de gratuidade total, e 24
pagan en funcién da sua RPC.

No caso de que algun outro/a alumno/a desexe comer no comedor podera

facelo, sempre e cando o permita a capacidade do comedor, € non supofia un
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incremento do numero de colaboradores ou un cambio brusco na organizacién do
mesmo, pois nestes casos a decisién dependera do Consello Escolar, que actuara
dentro das suas competencias, e axustandose sempre ao establecido a normativa.

Aqueles alumnos/as de pago que sexan admitidos, e sempre que se axusten a
dereito, poderan optar as distintas opcions de gratuidade ou axudas de comedor:
renda econdmica, situacidn socioecondmica desfavorable ou que cumpran co
requisito de familia numerosa, respectando o establecido na lexislacion vixente.

Actualmente o servizo de comedor esta a funcionar de 13:00 a 14:30h. en
xornada partida, e de 14:30 a 15:15 h. en xornada continua.

O funcionamento e a organizacion deste servizo axustarase ao establecido na
normativa pola que se regula o funcionamento dos comedores escolares.

e Servizo de Biblioteca .

A biblioteca escolar é un recurso imprescindible para formar aos alumnos
na consulta e na seleccion das diversas informaciéns. Pretendemos que sexa un
espazo para o acercamento da lectura de textos literarios e informativos, en formato
impreso, audiovisual ou multimedia de xeito que adquiran o habito lector e formar
unha comunidade lectora, fomentando actitudes positivas en torno ao libro e a
lectura.

A Biblioteca do centro conta cun equipo de profesores con dedicacion
horaria. Levaran a cabo a tarefa de automatizacion do catalogo e do servizo de
préstamo, xunto con outras labores como a sinalizacion externa e interna e a
dinamizacién da mesma mediante actividades de formacion de usuarios, educacion
documental e fomento da lectura.

Consta de duas seccions:

 Unha dedicada a 3° 4° ,5° e 6° nivel, composta por diferentes fondos
documentais en diversos soportes, asi como un espazo adicado as TIC
(no edificio anexo)

» OQutra seccidn dedicada a educacion infantil e 1° e 2° nivel de E.P
(Ludoteca pendende de pofierse en funcionamento no curso 22-23). Este
espazo ademais dos servizos propios dunha Biblioteca con fondos
bibliograficas, ten tamén a funcion de ludoteca, con material axeitado para
este servizo e unha encerado dixital interactivo.

O horario da Biblioteca funciona dende o mes de outubro ata final de curso

fixando o ultimo dia de préstamo ao final do mes de maio. A Biblioteca sera

atendida polos compoiientes do equipo (se a organizacidn xeral do centro o permite)
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en horario de recreo e os empréstitos seran realizados polos titores na
correspondente hora de biblioteca.

Na biblioteca cada curso tera asignada unha hora semanal para facer uso
da biblioteca e realizar os empréstitos para o grupo. Na ludoteca (prevista crearse
no curso 22-23) as aulas de infantil poderan ter asignadas, como minimo, duas
horas @ semana, xa que o ritmo de traballo e a forma de organizacion para realizar
os empréstitos é diferente que en primaria. O horario de cada curso quedara
exposto ademais das horas disponibles para outros usos.

Entre as normas da biblioteca destacanse:

- O equipo de biblioteca redactara un conxunto de normas para o seu

uso.

- Os libros prestaranse por un periodo a determinar polo equipo.

- Levarase un rexistro dos préstamos efectuados.

- Todo o material debera estar inventariado.

- O alumno sera responsable dos estragos ou extravio de libros que use.

- A biblioteca de infantil contara cun horario para cada grupo-clase.

- En primaria contaran cun horario para realizar o empreéstito con cada

curso e outro para utilizar a biblioteca. A elaboracion dos horarios,
correra a cargo da/o coordinadora/r do equipo da biblioteca .

- Todo o material da biblioteca que durante o curso permaneceu nas aulas

en préstamo, sera devolto a biblioteca no mes de xuio.

Os fondos da biblioteca do centro xestibnanse a través do MEIGA de
biblioteca escolares. E un sistema 100 % galego, promovido pola Bibliotecas
Escolares da Xunta de Galicia e pode funcionar en modo cliente servidor ou
centralizado. A diferenza doutras aplicacions que requiren dunha configuracion
obrigatoria de software e hardware, Proxecto Meiga adaptase practicamente ao
sistema de cada organizacion sen necesidade de inversién en novo software ou
hardware sen, por isto, perder prestacions de alto nivel. O niumero de usuarios é
ilimitado, o numero de rexistros € ilimitado, o numero de campos definibles para
descricidons bibliograficas € practicamente ilimitado (formato MARC completo e
mais), etc.

Ao comezo do curso 22-23, ofertarase o servizo de biblioteca de tarde,
luns ,mércores, xoves e venres en horario de 15:15 a 17:15 h, para aqueles

usuarios que o desexen, co fin de garantir unha mellora nas posibilidades de

14



conciliacién familiar pero cun numero limitado de prazas para o seu uso, en funcion

das caracteristicas do espazo e dos recursos dispofiibles

Para atender este servizo, cotaremos con duas mestras/es de garda, que se

encargaran atender as usuarias/os e de pechar as instalacions as 17:15.

O protocolo basico basico que regulara este servizo no curso 22/23 sera o seguinte:

1.
2.

O servizo da biblioteca ofértase para todo o alumnado

A oferta deste espazo abarcara a lectura, a consulta, o traballo
individual... e na que o profesorado de garda velara polo cumprimento
das normas e benestar das/os usuarias/os.

O numero maximo de prazas sera de 20 usuarios/dia.

O horario do servizo sera de 15:15 a 16:15 e de 16:15 a 17:15 horas. Ao
finalizar o servizo, o alumnado sera recollido polas persoas autorizadas na
entrada principal, agas o alumnado de de 5° e 6° de EP que, previa
autorizacion das familias, poderan sair s6s. Os monitores das actividades
entregaran na biblioteca ao alumnado que remate as actividades da
primeira quenda e recollera ao alumnado da segunda quenda ( de ser o
caso).

Este servizo estara atendido por 2 mestras/es cada tarde, sempre que a
organizacion do centro o permita, polo que o Equipo Directivo establecera
un calendario mensual de gardas.

As solicitudes para facer uso deste servizo ofertaranse ao inicio de
curso, nos prazos establecidos polo centro. Ao longo do curso
admitiranse solicitudes con xustificacion (cambio da situacion persoal ou
laboral que demostre a necesidade do servizo) e sempre que se conte
con prazas vacantes nos dias solicitados.

No caso de que o numero de solicitudes supere ao da oferta, levara a
cabo un sorteo ante o Consello Escolar do Centro.

No que atinxe as faltas de asistencia, compre sinalar que o alumnado con
mais de 4 faltas sen xustificar, podera causar baixa no servizo.

Esixirase o cumprimento das normas basicas establecidas nas NOFC do

centro para o curso.

10.E obrigatorio comunicar a ausencia dunha alumnal/o ao servizo de

biblioteca de tarde.

Calquera cambio relativo ao uso deste servizo, contemplarase na PXA.

f.-Entradas e saidas

15



Curso 2021-2022
e Entrada do alumnado transportado e non transportado, de 9:45 a 10:00 horas
pola entrada traseira.
e Saida non usuarios de comedor as 13:00 horas pola porta principal.
e Entrada non usuarios de comedor 14:25 horas pola porta principal.
e Saida do alumnado transportado e non transportado 16:30 horas pola porta
traseira
Curso 2022-2023
O alumnado transportado e non transportado entrara e saira pola porta traseira.
e Entrada do alumnado de 9:15-9:30 horas.
e Saida NON usuarios de comedor: 14:30 horas.
e Saida usuarios de comedor e transportados: 15:15 horas.
e O alumnado que asista as actividades extraescolares sera recollido polas/os
monitoras/es que realizaran ditas actividades as 15:15 ou as 16:15 horas.
e O alumnado que asista a biblioteca, debera anotarse previamente, e sera
recollido polo profesorado que se encarga da sua vixiancia.
As familias recolleran ao alumnado usuario da biblioteca pola entrada principal, € o
alumnado que asista as actividades extraescolares sera recollido no lugar donde se
realice a actividade.

g.-Periodo de adaptacion

No mes de setembro, o alumnado de 4° de El levara a cabo un periodo de
adaptacién, cunha reducion horaria para favorecer a sua adaptacion a situacion de
ensinanza-aprendizaxe. A duracion deste periodo ven establecida na orden de
calendario escolar e organizarase en funcion das caracteristicas do grupo-aula.
2.-CARACTERISTICAS DOS COMPONENTES DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

2.1. Caracteristicas do alumnado.

O alumnado procede na sua maioria do concello de Camarifias, en concreto
de: A Ponte do Porto, Arou, Camelle, Santa Marifia e Xavifa; e das parroquias de
Cereixo e Carnés, do concello de Vimianzo.

Debido a dispersiéon da poboacion, o alumnado vese na necesidade de
empregar os servizos complementarios de comedor e transporte escolar.

Por outra banda, cémpre engadir que o alumnado emprega o seu tempo libre,

realizando: as tarefas escolares, as actividades extraescolares propostas pola ANPA
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e polo concello, actividades en familia... xa que non hai unha gran oferta cultural e
de ocio, ou a dispersion poboacional dificulta o acceso a mesma.

2.2. Caracteristicas do profesorado.

A situacion actual do profesorado no centro € bastante inestable xa que a
maior parte conta con destino provisional, e, do profesorado con destino definitivo,
poucos son da zona, polo que despois de dous cursos, piden o traslado. Isto
dificulta a continuidade da labor docente.

Porén, en xeral, o profesorado estd aberto & innovacion no ambito
pedagoxico, e participa en distintos proxectos de formacién de FPprofe ou en
grupos de traballo, contratos programa CPInnova e CPinclue.

2.3. Caracteristicas das familias.

O nivel econdmico € medio ou medio baixo, estando en activo tanto as nais

coma os pais. O sector maioritario € o primario e terciario ou de servizos.
3.-NECESIDADES DO CENTRO.

Ainda que anualmente o centro é dotado de certas melloras para o seu bo
funcionamento, é preciso seguir traballando para satisfacer novas necesidades que
van xurdindo. Entre elas:

3.1. Fisicas

Accesibilidade ao edificio: ascensor e rampas en todas as portas.
Cambio do tellado do centro e do patio cuberto.

Continuacion coa substitucion das xanelas de todas as aulas.

0N~

Reparacion de fendas e cornixas da fachada do centro para a eliminacion das
humidades.

Substitucién dos desaugadoiros.

Pintado do exterior do centro.

Cambio das portas e caixas das persianas de todo o centro.

Cambio da instalacién de fontaneria (cafierias e calefaccion).

Posta en marcha dunha ludoteca na antiga casa do conserxe (en proceso)

= © © N o O

0.Ampliacién do espazo destinado a biblioteca para dar cabida aos cursos mais
NUMeEerosos.

11. Dotacién de mais equipos informaticos para a aula de Informatica e para as

aulas ordinarias ( recuncho TIC).

12.Continuacién coa mellora das zonas de xogo nos patios exteriores.
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3.2. Alumnado

Mellora das técnicas de estudo .

Mellora do razoamento loxico-matematico, apoiandose en diferentes métodos
como: o ABN, o Singapuir...

Traballo da concentracion, a memoria visual, o interese, a motivacion, a
autonomia no estudo...

Fomento do gusto pola lectura con: contacontos, dispofiendo de libros
variados e axeitados a idade e ao gusto do alumnado, con recunchos
literarios, con visitas a biblioteca do centro ou do concello, voluntariado da
biblioteca, encontros con autores, creacion de clubes de lectura, celebracion
da Semana do Libro, das Letras Galegas ou da Prensa, préstamo semanal
de libros, Bibliopatio ou Bibliocorredor, recopilaciéon de receitas, historias ou
narracions populares...

Ampliaciéon das medidas e dos recursos humanos e materiais para atender a
diversidade.

Formacion do alumnado en novas tecnoloxias, dotandoo de recursos
suficientes e variados.

Potenciacion do uso do galego.

Mellora da competencia en lingua estranxeira (inglés) cos proxectos de
Plurinfantil (3-6 anos) e Plurilingliismo (6-12 anos).

Fomento de habilidades sociais e da resolucién pacifica de conflictos entre o
alumnado, que contribuan a mellora do autocontrol, a adquisicion de formas
basicas de dialogo, a adquisicion de actitudes criticas ante a realidade e a

promocion de actitudes de respecto e tolerancia.

10. Integracién da multiculturalidade como medio de cofiecemento e aprendizaxe

11.

doutras culturas.

Necesidade de promover actitudes de respecto, coidado e conservacion do
medio ambiente, para a adquisicion de habitos saudables de alimentacion, de
prevencion de drogodependencias, de fomento da igualdade de
oportunidades entre ambos sexos, de respeto cara a novas realidades como
a do colectivo LGTBI...

12.Mellorar o benestar fisico e emocional do alumnado para a consecucion

dunha aprendizaxe afectiva.

3.3. Profesorado
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1. Incorporacion de novas técnicas de ensinanza-aprendizaxe para mellorar a
motivaciéon e o interese do alumnado: uso das TIC, robdtica, aprendizaxes
significativas...

2. Mellora na coordinacién do profesorado na organizacién das tarefas
escolares e nas actividades do centro.

3. Posta en catalogo da terceira unidade de Educacion Infantil para poder contar
cun mestre/a por unidade e outro/a de apoio a Educacion Infantil.

4. Contar co/a Xefe/la do Departamento de Orientacion e cun mestre/a de
Audicion e Linguaxe a tempo completo.

5. Continuacion coa formacién continua do profesorado: robética, aula virtual,
TICs, Plan Dixital...

3.4. Entorno

1. Desenfar as actividades culturais, deportivas e de lecer en colaboracion coa
ANPA Portefa e co Concello de Camarifias.

2. Fomentar a participacion activa das familias nas actividades programadas
polo Centro (conmemoraciéns, festivais, comedor).
Fomentar o uso responsable e o aproveitamento das TIC no ambito familiar.
Continuar coa coordinacion cos servizos do entorno: servizos sociais,

sanitarios, asociacions...
4.-PRINCIPIOS EDUCATIVOS E SENAS DE IDENTIDADE DO CENTRO

O CEIP Plurilingie Ponte do Porto pertence a rede de centros do ensino
publico de Galicia. Concebimos a educacion como un servicio a nosa comunidade
e queremos que sexa un centro innovador e aberto ao seu contorno.

Na actualidade, estamos nun momento de transicion, xa que vén de
aprobarse a Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, e que comezou a implantarse no
presente curso 2021/2022, e que convivira coa Lei Organica 8/2013 do 9 de
decembro mellora da calidade educativa, ata a sua total implantacién.

Os principios educativos que vertebraran a nosa lifa educativa seran:

a) O cumprimento efectivo dos dereitos da Infancia recofiecendo o interese
prioritario do menor, o seu dereito a educacién e a non ser discriminado por razén
de nacemento, sexo, orixe racial, étnico ou xeografico, discapacidade, idade,
enfermidade, relixion ou crenzas, orientacion sexual ou identidade sexual ou

calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
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b) A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacioén, a inclusién educativa, a
igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e hombres, que axuden a
superar cualquera discriminacion, e a accesibilidade universal a educacion, que
actle como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais,
economicas e sociais, con especial atencidn as que se deriven de cualquiera tipo de
discapacidade.

c) A educacién para a convivencia, o respeto, a prevencion de conflictos e a
resolucién pacifica dos mesmos, asi como para a non violencia en todos os ambitos
da vida persoal, familiar e social, e en especial no do acoso escolar e ciberacoso co
fin de axudar ao alumnado a recofecer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia ou discriminacion e reaccionar fronte a ela.

d) O desenvolvemento da igualdade de dereitos, deberes e oportunidades, o
respeto a diversidade afectivo-sexual e familiar, o fomento da igualdade efectiva de
mulleres e homes a través da consideracion do réxime da coeducacion de nenos e
nenas, a educacion afectivo-sexual, adaptada ao nivel madurativo, e & prevencion
da violencia de xénero, asi como o fomento do espiritu critico e a cidadania activa.

e) A educacion para a transicion ecoloxica con criterios de xustiza social
como contribucién & substentabilidade ambiental, social e econdmica.

f) A formacién para a paz, o respeto aos dereitos humanos, a vida en comun,
a cohesion social, a cooperacion e a solidaridade entre os pobos asi como a
adquisicion de valores que propicien o respeco cara 0s seres vivos e os dereitos dos
animais € o medio ambiente, en particular ao valor dos espazos forestais e o
desenvolvemento sostible.

g) A capacitacion para o exercicio de actividades profesionais, de cuidados
de colaboracion social.

h) A preparacion para o exercicio da cidadania, para a insercion na
sociedade que lle rodea e para a participacidén activa na vida econdémica, social e
cultural, con actitude critica e responsable e con capacidade de adaptacion as
situacions cambiantes da sociedade do cofiecemento.

i) Esforzo compartido por todas as persoas compoifentes da comunidade
educativa para mellorar a calidade da ensinanza:

e Favorecendo a cualificacion e formacion do profesorado.
e Fomentando o traballo en equipo.

e Dotando de recursos educativos, humanos e materiais.
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e Protexendo e promocionando o medio ambiente e a saude tanto no centro
escolar como no seu entorno.
e Impulsando a investigacién, a experimentacion e a actualizacion pedagédxica.

e Fomentando a lectura e o uso de bibliotecas.

4.1.-Modelo Lingiiistico de aprendizaxe.

Dadas as caracteristicas linguisticas do alumnado que accede ao centro, na
etapa de Ed. Infantil, o profesorado usara na aula a lingua materna predominante
entre o alumnado, tera en conta a lingua do contorno e coidara de que o alumnado
adquira, de forma oral e escrita, o cofiecemento da outra lingua oficial de Galicia,
dentro dos limites propios desta etapa educativa.

En toda a etapa da educacion primaria garantese o cumprimento do
establecido para esta etapa no Decreto 79/ 2010 do 20 de maio, no que se sinala:

- Impartense en galego: as areas de Ciencias Naturais, Ciencias

Sociais, Lingua Galega e Educacion Artistica-Musica.

- Impartense en castela: Lingua Castela, Matematicas, Relixiéon e

Alternativa a Relixion.

- Lingua estranxeira (inglés): a normativa contempla que se debe

procurarar empregar o inglés a maior parte do tempo posible, o resto do

tempo usarase a lingua materna. Impartese en Inglés a materias de Plastica.
Ao final da etapa o noso obxectivo € que os alumnos tefian un correcto uso oral e
escrito nas duas lenguas oficiais do estado: galego e castelan, e unha competencia
minima no uso da lingua estranxeira (inglés).

4.2.-Formacion Integral.

O alumnado recibira unha formacion integral que lle permitira acadar unhas
competencias para que, no futuro, faga un uso eficaz das mesmas.

e Unha educacion en valores como a dignidade da persoa, a liberdade,
igualdade de todos, o respecto e a tolerancia polos dereitos humanos e polo
mundo en que Vvivimos.

e Unha maior autonomia en tédalas aprendizaxes.

e Unha maior responsabilidade na realizacion das tarefas escolares.

e Autoestima.
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Unha maior comprensién lectora, educandose tamén para aprender a
relacionar noticias, prensa e acontecementos de actualidade cunha analise
critica.

Unha maior axilidade mental no calculo, operacions e resolucion de
problemas aplicables a realidade.

4.3.-Atencion a diversidade.

Dende o Centro, atenderase a diversidade do alumnado adecuando a

resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de

aprendizaxe, motivacions, intereses e situacion social e cultural, e rexindose polos

principios de normalizacion, inclusion, equidade, igualdade de oportunidades, non

discriminacion, flexibilidade e accesibilidade, interculturalidade e promocion da

convivencia.

Fomentando a interculturalidade.

Potenciando a creacion de actitudes positivas de convivencia nun marco de
respecto aos demais.

Educando nos principios de paz, cooperacion, solidaridade e tolerancia, para
construir unha sociedade que viva en armonia.

Favorecendo e potenciando o respecto cara as demais persoas, non
discriminando pola sua condicidn, sexo, relixion, raza...

4.4.-Educacion en Valores

Dende o centro, foméntase a Educacion Ambiental, Educacion para a saude,

Educacion Vial...para que o alumnado aprenda a respetar, valorar e coidar o seu

entorno, realizando actividades como:

Educacién Ambiental a través do programa Aprender a través do surf,
composteiro, separacién e reciclaxe, colaborando con asociacions como Mar
de Fabula para o coidado dos océanos e a limpeza de praias, como "Mar
limpo Xa”...

Educacién Emocional: mellora do benestar fisico e emocional do alumnado
para a consecucion dunha aprendizaxe efectiva, a través de obradoiros como
Emociona_T e RETO.

Educacién para a Paz: traballo de habilidades sociais, resolucion pacifica de
conflictos, celebracidon das conmemoracions recollidas na orde de calendario

escolar...

e Educacion Vial: realizacién de obradoiros coa asociacion Stop-accidentes.
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e FEducacion para a igualdade entre ambos sexos: participacion en obradoiros
de lgualdade realizados por asociacions como Visibles.
e Educacion para a Saude: con obradoiros de Edu-saude, comedores

saudables, froita no recreo...

4.5.-Lina metodoloxica.

As linas metodoloxicas do centro estan encamifiadas a conseguir un
alumnado desperto, curioso e critico, que tefia iniciativa propia, que aporte ideas e
se cuestione o mundo que o rodea.

Para conseguilo, non s6 se tefien en conta as caracteristicas xerais do
alumnado en cada etapa educativa, sendn tamén as caracteristicas individuais.
Ademais, favorecerase un clima de afecto e confianza, e levaranse a cabo
actividades que lles permitan identificar os seus cofiecementos previos e construir
aprendizaxes significativos e funcionais, para que cheguen a aprender a aprender.

As novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion estan cada vez mais
presentes, e debido a Pandemia da COVID 19, contémplase a ensinanza presencial
e a ensinanza virtual, para o que se conta cunha aula virtual, habilitada tanto para a
educacion infantil como para primaria.

4.6.- Distribucion do tempo.

4.6.1.- Horarios
e Alumnado

No segundo ciclo de Educacién Infantil, dado o seu caracter globalizador e
integrador, o horario contemplara de forma flexible a sucesién do tipo de actividades
que se realizan nela nos distintos dias da semana.

Na Educacién Primaria, o horario semanal que lle corresponde a cada area nos
diferentes niveis € o que determina o Decreto 105/2014 do 4 de setembro polo que
se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia
e o RD 157/2022 do 1 de marzo polo que se regula la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educcién Primaria.

De tédolos xeitos, o horario xeral de clase en ambas etapas sera:

No curso 2021-2022, de 10:00 a 16:30 horas, cun recreo de 11:40 a 12:10 horas. E
a partir do curso 2022-2023: de 9:30 a 14:30 horas, cun recreo de 12:00 a 12:30
horas. Deste xeito, a 12, 22, 32 e 52 sesion teran unha duracion de 50 minutos e a 42

sesion sera de 70 minutos, dos cales adicaranselle 20 minutos a lectura.
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e Profesorado

Das trinta e sete horas e media semanais, que constituen a xornada laboral,
o profesorado radicara 30 horas as actividades do centro con presenza no
mesmo,25 teran caracter lectivo e as outras 5 horas seran non lectivas.

O horario de dedicacion directa ao centro para tarefas non lectivas

destinarase, entre outras, a actividades relacionadas coas titorias e orientacion do
alumnado, titorias de pais e nais, gardas cando non tefian o caracter de lectivas,
reunions de equipos de ciclo/nivel, departamentos, sesions de avaliacion,
dinamizaciéns, participacion en reunions de 6rganos colexiados e reunién para a
elaboraciéon ou modificacion de documentos de planificacién e para a sua avaliacion.
Con caracter xeral as actividades previstas, dentro das 5 horas citadas,
desenvolveranse por todo o profesorado do Centro, simultaneamente os martes a
tarde, co fin de conseguir a maxima coordinacion.
Estas horas complementarias fixas de permanencia no Centro, durante o presente
curso realizaranse os martes en horario de 16:30 a 18:30 horas (curso 2021-2022) e
de 16:00 a 18:00 horas (curso 2022-2023), sendo de 16:00 a 17:00 o tempo de
realizaranse as pertinentes reunidons establecidas e aprobadas no claustro; e de
17:00 a 18:00 de atencidn as familias.

No horario de 16:00 a 17:00 horas, os equipos reuniranse do seguinte xeito:

1° martes de cada mes:

e Ciclo de Educaciéon Infantil: reunirase alomenos unha vez ao mes e a
coordinadora levantara acta co resumo do tratado.
2° martes de cada mes

e Equipo de actividades complementarias y extraescolares: reuniranse unha
vez ao trimestre, ainda que se celebraran duas sesions extraordinarias, a

comezo e a final de curso.
3° martes de cada mes

e Equipo de Biblioteca
e FEquipo de Dinamizacion da Lingua Galega: reuniranse unha vez ao mes, e

ademais celebraran diuas sesions extraordinarias, a comezo e a final de
curso.

4° martes de cada mes

e Departamento de Orientacion

e Equipo de Dinamizacion TICs
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e Comisién de Coordinacion Pedagoxica (CCP): cunha reunion mensual e

realizara unha sesidn extraordinaria ao comezo e outra a final de curso.
Estas reunidéns poden variar en funcién das necesidades do centro e de coincidir
cun dia festivo, teran lugar o seguinte dia lectivo.

Os Claustros, Consellos Escolares, avaliaciéns, gardas de biblioteca
computaranse dentro das horas complementarias non fixas (5 horas semanais) e
realizaranse, dependendo das necesidades, calquera outro dia distinto do martes.

Todos os martes, de 16:30 a 17:30 horas (curso 2021-2022) e de 17:00 a
18:00 horas (curso 2022-2023) sera o horario de atencién as familias, as cales
deben sempre solicitar cita con anterioridade ou poderan ser chamados en calquera
momento polo titor/a correspondente. O motivo obvio deste procedemento € poder
atendelas nas condicions que se consideran Optimas, relativas ao tempo da
entrevista, etc... En calquera caso, se non se podera asistir neste horario, por
motivos alleos a sua vontade, acordarase coa titora/r correspondente unha hora na
que se poidan reunir

4.7.- Criterios de agrupamento

Nos niveis que existan dous grupos, os criterios de agrupamento seran os

seguintes:

e No comezo da escolaridade, en 4° de infantil, o criterio inicial sera a orde
alfabética.

e No caso de aulas mixtas en educacion infantil, o alumnado de 4 anos
distribuirase de forma equitativa e seguindo o criterio da idade do
alumnado.

e As titorias dun mesmo nivel deberan ter na medida do posible 0 mesmo
numero de alumnos/as.

e No caso de alumnado que non promocione distribuiranse equitativamente
entre as aulas do nivel.

e O alumnado de nova incorporacidon a un nivel educativo incorporarase a
aula que menos alumnos tefa, e de ser igual a que lle corresponda por
orde alfabética.

e Como norma xeral, o alumnado permanecera durante toda a etapa no
mesmo grupo.

4.8.- Criterios de elaboracion das programacioéns
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Seguindo a lexislacion vixente, as programacions deberan incluir, entre
outros, os seguintes puntos:

e Aprendizaxes curriculares esenciais non adquiridos no curso anterior co fin
de garantir a continuidade do proceso de ensino aprendizaxe. Esta
informacion atdpase reflectida nos informes individualizados e nas memorias
finais do curso.

e Competencias clave e Perfil Competencial en EP

e Temporalizacion de cada estandar que sera obxecto de avaliacion.

e Grao minimo de consecucion dos estandares para superar a materia.

e Procedementos e instrumentos de avaliacion, indicando a proporcion na
cualificacién trimestral corresponde a cada un dos instrumentos empregados
en cada unha das avaliacions.

e Diseno da avaliacion inicial e das medidas a adoptar en funcién dos
resultados.

e Plans de reforzo. (anexo)

Para conseguir que as programacions sexan o mais homoxéneas posibles,
estableceranse na CCP de inicio de curso un modelo con indice a seguir, e,
convocaranse reunions para ir concretando os diferentes apartados.
Unha vez finalizada a redaccidon das programacions seran enviadas a Inspeccion
Educativa para a sua aprobacién. Despois publicaranse na paxina web do centro e
informarase as familias.

4.9.- Actuacions previstas en canto ao fomento do uso das tecnoloxias

da informacion e da comunicacion, da lectura e da mellora da convivencia.

O equipo de TICs organiza o plan de actividades que se van a levar a cabo
durante o curso para mellorar o desenvolvemento da competencia dixital da
comunidade educativa e o uso das tecnoloxias dixitais no proceso de ensino e
aprendizaxe, para convertelo nun centro dixitalmente competente.

No curso 2021-2022, o profesorado esta a elaborar o Plan Dixital do centro, a través
dun PFPP, para pofielo en practica o vindeiro curso.

Para fomentar a lectura, entre outras actividades Iévanse a cabo a Hora de Ler e o
Plan Lector.

De cara ao curso 2022-2023, solicitarase o PLAMBE.
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E no que atinxe @ mellora da convivencia, levaranse a cabo diferentes obradoiros
(CP Inclue, CP Innova, Plan Director...) que se explican ampliamente no Plan de
Convivencia, PXA...

4.10.- Lihas xerais para a elaboracion dos plans de orientacion e accién
titorial.

O Plan _de Accioén Titorial (en adiante PAT) é o instrumento que ten por

obxectivo a dinamizacion da accidn titorial nun centro educativo determinado.
Para a elaboracion de dito documento seguiranse unhas lifias xerais como
as que se nomean a continuacion, co fin de obter un documento funcional:

-Estar adaptado ao contexto sociocultural no que se situa o centro e ter en
conta o pasado e a situacion presenta para definir uns obxectivos realistas.
-Ser aberto e flexible, co fin de poder ser avaliado e mellorado.
-Ser consensuado, global e integral.
-O equipo docente implicarase no seu proceso de elaboracién e posta en
practica.

No que atinxe a elaboracion do PAT, a CCP establece as directrices basicas
da accion titorial no centro. O departamento de Orientacion, partindo desas
directrices e das propostas dos titores/as (tendo en conta os resultados do curso
anterior) elabora unha proposta que se debate na CCP e no claustro e é
presentada no Consello Escolar, que o aproba no marco da PXA.

O Plan de Orientaciéon tera como principio fundamental a atenciéon a
diversidade para a compensacion de situacions de desigualdade e marxinacion.
Na sua elaboracién, teranse en conta as seguintes lifias xerais:

% A prevencion como método de anticipacion ante posibles dificultades,
reducindo, na medida do posible, as consecuencias e as secuelas .

% A intervencion administrada tan pronto como sexa posible, minimizando a
incidencia no procesxo de ensinanza-aprendizaxe e no desenvolvemento
persoal.

% A determinacion rapida das necesidades, das medidas a levar a cabo e a sta
regularidade, ademais dos profesionais que os van a atender, co fin de
garantir a continuidade e a eficacia.

% A responsabilidade como tarefa compartida por todos os profesionais que
atenden a este alumnado e a coordinacion entre eles.

% A participaciéon e a coordinaciéon entre a familia e os profesionais que

atenden ao alumnado
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% A influencia que tefien no desenvolvemento do alumnado, as suUas

condicions persoais, familiares, sociais e a sua combinacion co curriculo.

4.11.- Coordinacion entre ciclos e etapas.

Dado que no centro se imparten as etapas do segundo ciclo da educacion
infantil e a etapa de educacion primaria, debera garantirse a continuidade do
proceso educativo do alumnado.

Existen una serie de medidas curriculares que garantizan la coordinacion en la
formacion y la reunion en los distintos equipos:
e Realizar las Concreciones Curriculares del PE de cada centro, formando un
continuo curricular
e Establecer mecanismos de continuidad entre etapas en cada documento del
PE: contactos periddicos, visitas as futuras aulas de EP e ESO, jornadas de
convivencia, fiestas, excursiones, talleres interetapa...
e Informar a las familias, profesorado y alumnado sobre las diferencias con la
etapa anterior.
e Consensuar estrategias metodoldgicas comunes entre las dos etapas
e Establecer reuniones entre el profesorado das distintas etapas al final e inicio
de curso que se incluiran en el PAT.
e Establecer criterios comunes de aprendizaje.
Dende o centro, levanse a cabo distintos tipos de coordinacion:
-> Coordinacién entre o profesorado que imparte docencia no mesmo ciclo.
Os membros dos Equipos de Ciclo, velaran porque se leven a cabo cantas accions
sexan necesarias para asegurar a continuidade duna forma axeitada
Ademais, a CCP ten entre as suas funcions a de asegur a coherencia no PE, a PDs
e a PXA, e establece directrices para a elaboracion do PAT e propon ao claustro a
planificacion xeral das sesidéns de avaliacion que garanticen que non hai fenda entre
ambas etapas.
- Coordinacion entre o profesorado de 6° de educacién infantil e 1° de
educacion primaria.
E cando o alumnado finaliza a etapa de educacion primaria:
-> Coordinacién entre o profesorado de 6° de educacion primaria e 1° de
educacion secundaria obrigatoria.

=> Coordinacion entre centros cando o alumnado se traslade
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Cando o alumnado se traslade dun centro a outro, seguiranse os procedementos
establecidos nesta orde para garantir o intercambio de informaciéon entre ambos os
centros.

4.12.- Atencion educativa ao alumnado que non opte por ensinanzas de
relixiéon.

Ao inicio de cada curso escolar, as familias ou titoras/es legais, manifestaran
a vontade de que as suas fillas/os reciban a ensinanza de relixion (catdlica) ou
atencion educativa (educacién infantil) ou valores sociais e civicos (educacion
primaria), dentro da xornada escolar € nun horario especifico de una sesion
semanal (agas en 2° de Educacion Primaria, que sera de duas sesidns)

No caso de que algunha familia mude a sua eleccién, poderan modificala
antes do 15 de outubro na secretaria do centro.

No centro, a direccién das actividades de estudo alternativas nas etapas de
infantil e primaria correra a cargo do profesorado en funcidn da sua dispofibilidade
horaria.

4.13.-Participacion e colaboracion de toda a comunidade educativa.

A colaboracion e coordinacion entre o equipo docente, familias e entorno é
vital para que se desenvolva axeitadamente o proceso educativo, polo que a
relacion familia-escola require de coordinaciéon e de homoxeneidade de
criterios.

Para levala a cabo, empregaranse diferentes canles de comunicacion como a
Web do centro, o Abalar Mobil ou as titorias. ( Ver Plan de Comunicacion).
O centro, como institucion educativa, mantén una actitude de colaboracién e
coordinacion entre os diversos sectores que a conforman e institucions do contorno,
recollendo propostas que se lle presentan, para o seu estudo e analise, e
incorporando aquelas que favorecen o proceso de ensino aprendizaxe e 0
desenvolvemento do alumnado.
As familias participan na vida do centro formando parte do Consello Escolar, da
Comisién de Convivencia, da Comision Econdmica e da ANPA..
Ademais o Consello Escolar componse de representantes dos distintos sectores da
comunidade educativa, agas do alumnado. Estes representantes seran os

encargados de actuar como enlaces entre o sector que representan e o centro.
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As instalacions do Centro, féra do horario lectivo, poderan ser utilizadas por
asociacions ou entidades sen animo de lucro, previa aprobacion por parte da
Direccion.

Establécese unha relacion habitual con entidades como:

e Concello: colaboracién para a coordinacion das actividades extraescolares
asi como para a cesidon de espazos do centro para levar a cabo tanto
algunhas destas actividades, como para prestar o servizo de madrugadores.
Ademais participamos en concursos, campanas educativas, propostas de
actividades culturais (concertos, exposicions, teatro...)...e en todas aquelas
propostas que, despois de ser estudadas, o persoal docente considera de
interese educativo incorporalas na sua programacion anual.

Ademais mantemos estreita colaboracion cos Servizos Sociais para a
atencion de alumnos e familias que o precisen e coa Policia Municipal (Dia
da Bicicleta, Andaina Solidaria...).

e Cruz Vermella: co fin de coordinarnos e cooperar coas actuacions que
mantefien coas familias e alumnado que tefien como usuarios dos seus
servizos.

e Policia Nacional: participamos no Plan director para a Convivencia e Mellora
da Seguridade nos centros Educativos e os seus entornos.

e Outras Institucions: Numerosas institucions fan unha abundante oferta de
actividades para todo o alumnado, que son valoradas e seleccionadas polo
Equipo directivo e Equipo Docente atendendo a criterios como:

o Que telan cabida na PXA.

o0 Que complementen a programacion de aula.

o Compatibles co calendario e horario do centro.
o Que non telan un coste excesivo

TITORIAS.

As titorias coas familias levaranse a cabo na hora de visitas establecida na
PXA (os martes de 16:30 a 17:30 horas no curso 2021-2022 e de 17:00 a 18:00
horas no curso 2022-2023) ademais de por medio de circulares con diversa
informacion puntual ou de chamadas telefénicas, sempre que a situacion o requira,
con cita previa para poder recabar a informacion necesaria para a reunion.
As reunions que se realicen a modo de titorias coas familias quedaran rexistradas
polo profesor titor, recollendo nunha acta os asuntos tratados co fin de que

conste por escrito o intercambio de informacion realizado entre familia e
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profesorado. Asi mesmo podera contar coa presenza do profesorado que imparte
docencia o alumno/a asi como dos especialistas de PT, AL e Xefa do DO, sempre
que a titora o considere oportuno. A acta sera asinada pola familia e polo
profesorado que participen na reunion..

En Educacion Infantil, segundo a Orde do 25 de xufio de 2009, no primeiro
trimestre celebrarase unha reunién xeral coas familias para resolver dubidas e
informar do desenvolvemento do curso. Se se considera oportuno, poderanse
convocar outras reunions xerais ou individuais ao longo do ano.

Coas familias do alumnado de 4° de El, tamén se levaran a cabo entrevistas
para recopilar informacion do alumnado que accede por primeira vez ao centro.

Do mesmo xeito, convocarase reunions coas familias do alumnado de
Educacién Primaria, para informalas do horario das titorias, do plan de traballo, dos
obxectivos a cumprir, das normas de puntualidade, da hixiene, das faltas de
asistencia e de todo aquilo que sexa importante para o bo desenvolvemento do
curso.

Por outra banda, a ANPA ¢é outro medio de relacién coas familias. Esta
colabora co centro cunha proposta anual de actividades para o alumnado que
facilitan ao inicio de cada curso. Ademais estamos en contacto continuamente a
través do Consello Escolar para intercambiar propostas e ideas.

4.14.-Modelo de Xestion

Con independencia do establecido na normativa vixente, a xestion do Centro
baséase no principio de participacion democratica, que favorece a colaboracion, a
aportacion de iniciativas e o reparto de responsabilidades entre os membros da
comunidade educativa.

A xestion do Centro é transparente e esta aberta & participacién do Consello
Escolar, do Claustro de Profesores e doutras institucions.
5.-OBXECTIVOS

5.1. Obxectivos pedagoéxicos

1. Potenciar unha metodoloxia activa e motivadora onde o alumnado sexa o
protagonista no proceso de aprendizaxe, partindo dos seus cofiecementos
previos para ir ampliandoos progresivamente de maneira significativa e
alcanzable.

2. Adaptar os procesos de ensinanza/aprendizaxe a diversidade do alumnado.
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Aplicar procesos de avaliacion, valorando o esforzo e o desenvolvemento
individual.

Desenvolver no alumnado o uso de técnicas e procedementos de traballo que
lles permitan ter un dominio sobre si mesmos (“aprender a aprender”, maior
autonomia,...)

Potenciar o espiritu de traballo e superacion do alumnado, motivandoos e
afianzandolles a sua autoestima.

Acadar maior dominio das habilidades instrumentais basicas:
lectura-escritura, calculo, razoamento I6xico-matematico, comprension,
expresion,...

Mellorar no alumnado a adquisicion das competencias en lingua galega e
potenciar o uso da lingua castela e da lingua estranxeira (inglés).

Potenciar nos procesos de ensinanza/aprendizaxe das distintas areas a
utilizacién da lectura como ferramenta fundamental de traballo.

Fomentar actividades deportivas, culturais e de lecer tanto dentro como féra

do horario lectivo.

10. Familiarizar ao alumnado no uso das TIC como unha ferramenta mais a ter

11.

en conta nas suas actividades cotias.

Sensibilizar ao alumnado tratando temas “transversais”e outros relacionados
de interese social: Educacion para a Paz, para o medio ambiente, para a
igualdade, a tolerancia, a educacion moral e civica, para 0 consumo,
educacion vial, para a saude, o lecer, ...

5.2 Obxectivos de xestion-participacion

Difundir o Proxecto Educativo do Centro e o NOFC

Informar dos dereitos e deberes aos distintos sectores.

Propiciar un clima de responsabilidade, traballo e esforzo, a través do
respecto das normas de convivencia.

Intensificar a comunicacion coas familias como medida preventiva ante
posibles conflictos de convivencia, procurando que as correccions impostas
tefian un caracter educativo.

Fomentar o interese e a participacion dos/as pais/nais no rendemento
académico dos seus/suas fillos/as de xeito activo.

Crear un clima de dialogo, respecto e responsabilidade nas relacions entre

profesorado, familias e alumnado.
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7. Potenciar a coordinacién entre profesores dos distintos niveis e areas, asi
como en xeral o traballo en equipo de tédolos/as profesores/as.

8. Realizar, ao principio de cada curso, avaliacidns iniciais, tanto a nivel centro
coma nos centros adscritos, para detectar as necesidades do alumnado.

9. Acordar a nivel Claustro, criterios para establecer division dos grupos de
alumnos/as, tendo en conta a lexislacion vixente.

10.Implicar as familias, a través da titoria, no desenvolvemento de técnicas e
estratexias para o estudo e habitos.

11. Apoiar e potenciar a accion dos titores a través do Plan de Accion Titorial,
coordinado co Departamento de Orientacién.

12.Promover actividades culturais dende o propio Centro ou en colaboracién con
outras entidades ou institucions.

13.Promover entre o profesorado uso e aproveitamento das TIC adquirindo
estratexias didacticas que sexan utiles e practicas.

14.Revisar e actualizar os documentos do Centro: PE, NOFC ..., potenciadoos e
dinamizandoos través da Programacién Xeral Anual e da Memoria Final.

15.Fomentar anualmente a participacion do profesorado en actividades de
formacion: cursos, grupos de traballo, seminarios permanentes, PFPP, ...

5.3 Obxectivos humanos e de servizos

1. Acadar un axeitado funcionamento dos servizos complementarios: transporte
e comedor.

2. Potenciar os habitos de lectura dende tddolos  ambitos:
Familia-Escola-Concello-Administracion.

3. Adecuar as medidas e recursos (humanos e materiais) para atender ao
alumnado con NEAE.

4. Facilitar a adquisicion do material escolar e o acceso a actividades
promovidas polo propio centro ou de outras caracteristicas, como saidas e
visitas culturais, viaxes de fin de curso, materiais para actividades
especificas, reutilizando sempre que se poida algun material, ou usando
materiais de refugallo.

5. Avanzar no uso das TIC utilizdandoas como unha ferramenta mais a
disposicion do profesorado, buscando estratexias utiles e practicas para o
seu uso cotia.

6. Mellorar a seguridade (activa e pasiva) no Centro:
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a. Adecuar e revisar anualmente o Plan de Autoproteccion as suas
caracteristicas.

b. Potenciar a formacion de todo o persoal en primeiros auxilios.

c. Incorporar medidas de proteccion das instalacidons contra posibles
actos de vandalismo ou furtos.

d. Eliminar, sempre que sexa posible e de xeito progresivo as barreiras
arquitectonicas, mellorando a seguridade no uso das suas
instalacions.

. Priorizar, na medida do posible, unha distribucion horaria que posibilite a

labor dos equipos de dinamizacién.

5.4. Obxectivos de relacion co entorno

1. Fomentar o coidado das instalacions, mobiliario e material do Centro.

2. Apoiar as actividades da escola de pais creada polo Concello.

3. Contacto permanente coa ANPA, para facilitar o intercambio de informacion

que poidan transmitir ao resto das familias

. Promover linas de actuacion, en colaboracion co Concello e coa ANPA para a
coordinacion das actividades extraescolares.

. Publicitar e poier os recursos do Centro, dentro do posible, a disposicion das
familias (sala de reuniéns, biblioteca,aula de informatica,...).

. Conecer o medio fisico, cultural (museos, biblioteca, tradicions, costumes,
lugares de interés, etc), institucional (Concello...), social e de comunicacion (
radio, prensa, tv,...) do entorno mais préximo que nos rodea.

. Potenciar a coordinacion con: CEFORE, EOE, Centros do Entorno e IES

Plurilinglie Pedra da Aguia, Servicios sociais do Concello, Centro de saude, ...

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A estrutura do Centro esta formada da seguinte forma:

6.1. Equipo Directivo

No art.131 da LOMLOE, indicase que a direccion dos centros educativos

combinara a responsabilidade institucional da xestion do centro como organizacion,

a xestion administrativa, a xestion de recursos e o liderazgo e dinamizacion

pedagoxica, dende un enfoque colaborativo, buscando o equilibrio entre as tarefas

administrativas e as pedagoxicas.
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O equipo directivo, 6rgano executivo de goberno dos centros publicos, estara
integrado polo director ou directora, o ou a xefe/a de estudos, o secretario ou
secretaria e cantos cargos determinen as Administracions Educativas.

O equipo directivo traballara de forma coordinada no desempefio das suas
funcions, conforme as instrucciéns do/a director o directora e as funcions
especificas legalmente establecidas.

O director ou directora, previa comunicacion ao Claustro de profesores e ao
Consello Escolar, formulara propostas de nombramento e cese a Administracion
educativa dos cargos de xefe/a de estudos e secretario ou secretaria de entre o
profesorado con destino en dito centro.

Todos os membros do equipo directivo cesaran nas suas funciéns ao término
do seu mandato ou cando se produza o cese do director ou directora.

As Administracions educativas favoreceran o exercicio da funcion directiva
nos centros docentes, mediante a adopcion de medidas que permitan mellorar a
actuacion dos equipos directivos en relacion co persoal e os recursos materiais e
mediante a organizacioén de programas e cursos de formacion.

6.1.1.-Director ou directora

No art 132 da LOMLOE, sinalase que as competencias do director ou
directora son:

a) Ostentar a representacion do centro, representar a Administracion educativa
no mesmo e facerlle chegar a esta as propostas, as aspiracions e as necesidades
da comunidade educativa.
b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuicio das
competencias atribuidas ao Claustro de profesorado e ao Consello Escolar.
c) Exercer a direccion pedagodxica, promover a innovaciéon educativa e impulsar
plans para a consecucion dos fins do proxecto educativo do centro.
d) Garantizar o cumplimento das leis e demais disposicions vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.
f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediaciéon na resolucion dos
conflictos e impofier as medidas correctoras que correspondan aos alumnos e
alumnas, no cumprimento da normativa vixente, sen prexuicio das competencias
atribuidas ao Consello Escolar. A tal fin, promoverase a axilizacion dos

procedementos para a resoluciéon dos conflictos nos centros.
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g) Impulsar a colaboracién coas familias, coas institucions e cos organismos que
faciliten a relacién do centro co entorno, e fomentar un clima escolar que favoreza
o estudo e o desenvolvemento de cantas actuacidéns propicien unha formacion
integral en cofiecementos e valores dos/as alumnos e alumnas.
h) Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas
€ na avaliacion do profesorado.
i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do
Claustro do profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambito
das suas competencias.
j) Realizar as contratacions de obras, servizos e suministros, asi como autorizar
os gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar os pagos e visar as
certificacions e documentos oficiais do centro, todo de acordo co que establezan
as Administracions educativas.
k) Propofier & Administracion educativa o nomeamento e cese dos membros do
equipo directivo, previa informacion ao Claustro de profesorado e ao Consello
Escolar do centro.
l) Promover experimentacions, innovacions pedagoxicas, programas educativos,
plans de traballo, formas de organizacidén, normas de convivencia, ampliacion do
calendario escolar ou do horario lectivo das areas ou materias
m) Fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente, asi como a
investigacion, a experimentacidon e a innovacion educativa no centro.
n) Disefar a planificacion e organizacion docente do centro, recollida na
programacion xeral anual.

6.1.2.-Xefatura de Estudos

No art 34 do ROC, determinase que as funciéns da Xefatura de Estudos son:

a.-Exercer, por delegacion do director/a e baixo a sua autoriade, a xefatura do

persoal docente en todo o relativo ao réxime académico .

b.-Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspensions das suas

funcions

c.-Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de

orientacion de mestres/as e alumnos/as, en relacion con PE, CC, PXA.

d.-Elaborar, en colaboracién co director/a e secretario/a, os horarios académicos de

alumnado e profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro.

e.-Coordinar a actividade dos coordinadores/as de ciclo.
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f.-Coordinar e orientar a accion dos titores/as de acordo co PAT:

g.-Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento,
asi como planificar e organizar asa actividades de formacion de profesores
realizadas polo centro.

h.-Coordinar a actividade docente do Centro, con especial atencion aos procesos de
avaliacién e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacién.

i.-Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sua participacién no centro.

|.- Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnos accidentados ou calquera eventualidade que incida no normal
funcionametno do centro.

m.-Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

6.1.3.-Secretario/a

No art 35 do ROC, especificanse as funcidéns do secretario/a:
a.-Ordenar o réxime administrativo do Centro, de conformidade coas directirices do
director/a
b.-Actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar
acta das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a
c.-Custodiar os expedientes e arquivos do centro coa colaboracidon dos
coordinadores do ciclo.
d.-Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.
e.-Realizar o inventario xeral do Centro e mantelo actualizado.
f.-Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico,
mobiliario ou calquera material inventariable.
g.-Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director/a, a actividade e
funcionamento do persoal de administraciéon e de servizos adscrito ao centro.
h.-Elaborar o anteproxecto de orzamento do Centro de acordo coas directrices do
Consello Escolar, oida a Comision Econdmica.
i.- Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instrucciéns do
director, realiza-la contabilidade e render contas ante o consello escolar e as
autoridades correspondentes.
[.-Velar polo mantemento material do centro en tédolos seus aspectos, de acordo

coas indicacions do director.
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m.-Dar a conecer e difundir a toda a comunidade educativa a informaciéon sobre
normativa, disposicidns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se
reciba no centro.

n.-Presidir, se € o caso, e, por delegacion do director, a comision econdmica.

6.2. Organos de colexiados

O Decreto 374/1996 do 17 de outubro polo que se aproba o regulamento
organico das escolas de Ed. Infantil e dos colexios de Ed. Primaria sinala que os
organos colexiados estan formados polo Consello Escolar e o Claustro de
Profesores.

6.2.1.-Claustro de mestres/as:

Son membros do Claustro a totalidade dos mestres/as que se atopan
prestando servicio no Centro e esta presidido polo/a director/a.

Reuniranse en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o
convoque o seu presidente ou o solicite un tercio, polo menos, dos seus membros.
En todo caso, reuniranse ao inicio e ao remate do curso.

As competencias do Claustro estan recollidas no art. 47 do Decreto 374/1996,
do 17 de outubro e no art 129, da LOM LOE:

a) Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a
elaboracion dos proxectos do centro e da Programacion Xeral Anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos
dos proxectos e da Programacion Xeral Anual.

c) Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion
do alumnado.

d) Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigaciéon
pedagoxica e na formacion do profesorado do centro.

e) Elexir aos seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na
seleccién do director/a.

f) Cofieccer as candidaturas & direccibn e os proxectos de direccion
presentados polos candidatos.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evoluciéon do
rendemento escolar e os resultados das avaliacions internas e externas nas que
participe o centro.

h) Informar das normas de organizacion e funcionamento do centro.
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i) Cofecer a resolucién de conflictos disciplinarios e a imposicién de sancions e
velar por que se atefian a normativa vixente.
j) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

6.2.2.-Consello Escolar:

O consello escolar do centro é o 6érgano a través do cal participan na sua xestion os
distintos membros da comunidade escolar.
Dado que o centro ten mais de oito unidades, os membros seran:

O director/a, que actua como presidente/a, o/a xefe/a de estudos, un
representante do Concello, un representante do persoal de administracion e
servizos, cinco mestres elexidos polo claustro, cinco representantes dos pais de
alumnos, o/a secretario/a do Centro, que actuara como secretario do consello, con
VOZz pero sen voto.

As reunions celebraranse en dia e hora que posibiliten a asistencia de todos os
membros. Reuniranse perceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e
sempre que o convoque O seu presidente ou o solicite un tercio, polo menos dos
seus membros. En todo caso reuniranse ao inicio e ao remate do curso.

Na LOMLOE, recdllense as suas funcions:

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refiere o capitulo Il do
titulo V da presente Lei.

b) Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das
competencias do Claustro de profesores en relacion coa planificacion e organizacion
docente.

c) Cofiecer as candidaturas & direccidn e os proxectos de direccién presentados
polos candidatos/as.

d) Participar na selecciéon do director/a do centro nos términos que establece a
presente Lei. Ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo
directivo. No seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de
dous terzos, propofier a revocacion do nombramento do director/a.

e) Decidir sobre a admision do alumnado conforme ao establecido nesta Lei e
disposicions que a desenvolvan.

f) Impulsar a adopcién e seguimento das medidas educativas que fomenten o
recofiecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

g) Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a

convivencia no centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non
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discriminacion, a prevencion do acoso escolar e da violencia de xénero e a
resolucién pacifica de conflictos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e
social
h) Cofecer as conductas contrarias a convivencia e a aplicacion das medidas
educativas, de mediacion e correctoras velando por que se axjusten a normativa
vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo director/a correspondan a
conductas do alumnado que perxudiquen gravemente a convivencia do centro, o
Consello Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legales ou, no seu caso, do
alumnado, podera revisar a decision adoptada e proporier, no seu caso, as medidas
oportunas.
i) Promover progresivamente a conservacion e renovacion das instalacions e equipo
escolar para a mellora da calidade e a sustentabiliade e aprobar a obtencion de
recursos complementarios de acordo co establecido no artigo 122.3.
I) Fixar as directrices para a colaboracion, con fines educativos e culturais, coas
Administracions locais e con outros centros, entidades e organismos.
m) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendimento
escolar e os resultados das avaliacidons internas e externas nas que participe o
centro.
n) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administraciéon
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion,
asi como sobre outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.
i) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.
No seo do Consello Escolar estan constituidas:
e A comision econémica (ROC): Estara integrada polo director, un mestre/a, un

pai/nai de alumno/a e o/a secretario/a do Centro.

e A comision de comedor (Decreto 132/2013 de 1 de agosto) : Estara integrada
polos mesmos membros que constitien a comision econdmica mais o/a
encargado/a de comedor. As suas funcions vefen recollidas no artigo 10° da
Orde 21 de febreiro de 2007.

e Comisién nvivencia (Decret 201 xaneiro): integrada por
directora, xefa de estudos, dous representantes do profesorado e dous
representantes das nais/pais ou titoras/es legais.

e Responsable de promover as medidas educativas que fomenten a igualdade
real e efectiva entre homes e mulleres.

Asi mesmo poderanse constituir outras comisions para asuntos especificos.
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6.3.-Organos de coordinacion docente e de orientacién

No art. 130 da LOMLOE, indicase que corresponde as Administracions
educativas regular o funcionamento dos 6rganos de coordinacion docente e de
orientacion e potenciar os equipos de profesores que impartan clase no mesmo
curso, asi como a colaboracién e o traballo en equipo dos profesores/as que
impartan clase a un mesmo grupo de alumnos/as.

No art. 53° do Decreto 374/1996 de 17 de outubro, sinalase que nas escolas
de educacion infantii e nos colexios de educacion primaria con seis ou mais
unidades existiran os seguintes 6rganos de coordinacion docente:

-Equipos de ciclo.

- Comision de Coordinacion Pedagoxica.

-Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (Decreto 79/2010 de 20 de maio)
-Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

-Departamento de Orientacion.

-Mestre/a titor/a.

O numero de reunidons a celebrar por cada un dos distintos 6rganos de
coordinacion docente sera o que se determine cada curso na PXA.

Os coordinadores/as poderan convocar as reunidns extraordinarias que
consideren necesarias para a consecucion dos obxectivos propostos na
Programacién Xeral Anual.

No que atinxe as tarefas do profesorado nos dias non lectivos dos meses de
setembro e xufio, compre sinalar que se utilizaran para: planificar as avaliacions
iniciais (revisions de expedientes do alumnado), fixar as directrices xerais para a
elaboraciéon da PXA, elaborar as Programacions Didacticas de Ciclo as
programacions de aula, para cubrir os expedientes do alumnado, actas de
avaliacion, elaboracion de memorias finais de curso e a calquera outra actividade
gue sexa necesaria para o bo funcionamento do centro.

6.3.1.-Equipos de Ciclo.

Agrupan a tédolos mestres/as que imparten docencia en cada ciclo. Son os
encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervision do xefe de estudos, as
ensinanzas propias do ciclo.

Os/as coordinadores desempenaran o seu cargo durante dous cursos
académicos e seran designados polo/a director/a, oido o equipo de ciclo.

Funcions:
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m Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion
da PXA.

m Formular propostas a@ Comision de Coordinacion Pedagodxica relativas a
introduccién de modificacions nos criterios metodoléxicos e de avaliacidon
recollidos nos PCEs.

m Elabora-las programacions didacticas e de Ciclo das ensinanzas que tefien
encomendadas, seguindo as directrices xerais establecidas pola Comision
Pedagodxica.

6.3.2.-Comision de Coordinaciéon Pedagodxica.

A comision de coordinaciéon pedagodxica estara integrada polo director/a,
como presidente; o xefe/a de estudios; os coordinadores/as de ciclo/NIVEL ; o
orientador/a, o profesor/a de apoio a atencion de alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo, o coordinador/a do equipo de dinamizacién da lingua
galega e, opcionalmente, o coordinador/a do Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares. Actuara como secretario/a un membro da
comision, designado/a polo/a director/a, oidos os restantes membros. As suas
funciéns son:

a) Elevar propostas 6 claustro co fin de establece-los criterios para a elaboracion
dos proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan de
accion titorial se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos
curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas
dos equipos de ciclo e do plan de accion titorial, asi como das adaptacidons
curriculares e dos programas de diversificacion curricular incluidos no proxecto
curricular.

e) Propoiier ¢ claustro de profesores a concrecién curricular para a sua aprobacion.
f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion da concrecion curricular

g) Canalizar as necesidades de formacion do profesorado

h) Realizar, de ser o caso, a proposta 6 xefe de estudios co fin de que se designe o
responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

i) Propofier os profesores que han de formar parte do equipo de dinamizacién da

lingua galega
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6.3.3.-Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

No Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilingliismo no ensino non universita-
rio de Galicia, sinalase que:

1. Para potenciar o uso da lingua galega nos centros sostidos con fondos publicos,
constituirase un equipo de dinamizacion da lingua galega, nomeado e supervisado
pola direccion do centro e formado polo seu coordinador(a), por profesorado, por
represen- tantes do alumnado (agas no ensino infantil e primaria) e por persoal non
docente.

2. A composicién do equipo de dinamizacion da lingua galega para cada tipo de
centro, as suas competencias, e 0 nomeamento, cesamento e competencias do seu
coordinador seran establecidas nos regulamentos organicos dos centros educativos.
Na constitucidon destes organos tenderase a unha composicion equilibrada de
mulleres e homes.

Obxectivos:

m Potenciar o uso da lingua galega en todas as actividades do centro.

m Valorar dun xeito positivo o uso da lingua galega por parte da comunidade
educativa.

m Utilizar a lingua galega como vehiculo de expresion nas relacions entre os
membros da comunidade educativa.

m Potenciar a utilizacion da lingua galega como lingua vehicular no ensino.

m Incorporar nas programacions didacticas, sempre que resulte posible, a
propia realidade, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, literatura,
arte e folclore galegos.

m Conseguir financiacidon externa mediante subvenciéns para levar a cabo as
actividades do EDLG.

m Elaborar o Proxecto Linguistico do Centro (PLC).

6.3.4.-Equipo de Actividades Extraescolares e Complementarias.

No Decreto 374/1996 de 17 de outubro sinalase que:

-Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se

realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion,
tefen caracter diferenciado polo momento, espacio ou recursos que utilizan. Asi
cabe considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de estudio, conmemoracions

e outras semellantes.
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-TeAen caracter de_extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo
centro e figurando na programacién xeral anual, aprobada polo consello escolar, se
realizan fora de horario lectivo. A participacion nelas sera voluntaria.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de
promover, organizar e facilitar este tipo de actividades, e estara integrado polo seu
xefe, para cada actividade concreta, polo profesorado que participan nela.

O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares sera un
profesor, preferentemente con destino definitivo no centro, que designe o director
por proposta do xefe de estudios, oida a Comisién de Coordinacion Pedagoxica.
Sera nomeado por un periodo de dous anos.

O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares tera, entre
outras, as seguintes funcions:

a) Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as
propostas dos equipos de ciclo, dos profesores e dos pais e as orientacions do
claustro e comision de coordinacion pedagoxica.

b) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacion, repercusions econdmicas e forma de participacion
do alumnado.

c) Proporcionarlles aos alumnos e aos pais a informacién relativa as actividades do
equipo.

d) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co
claustro, a comision de coordinacion pedagoxica, os equipos de ciclo e a ANPA.

e) Coordina-la organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes
que se realicen cos alumnos.

f) Distribuir os recursos econdémicos destinados para o efecto, procedentes de
achegas de institucions, asociacions ou do propio centro, logo de aprobacion polo
consello escolar.

g) Organizar a utilizacién da biblioteca do centro.

h) Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas
que se incluird na memoria de centro.

i) Presentar propostas ao equipo directivo para a realizacion e intercambio de
actividades cos centros do seu contorno.

Para o desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares que se
realicen féra da localidade onde esta situado o centro, deberase contar cos

seguintes requisitos:
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a) Aprobacion do consello escolar.
b) Autorizacion escrita dos pais/nais ou titor legal.
c) Os alumnos/as seran acompafiados a lo menos por un mestre/a por grupo.

O centro favorecera a participacidon do alumnado tanto nas actividades
complementarias como nas extraescolares, que previamente seran aprobadas polo
Consello Escolar e deberan figurar na PXA.

As actividades extraescolares ofertadas polo Concello son: xoga e fai deporte,
atletismo, judo, encaixe de bolillos, badminton, teatro, patinaxe...

6.3.5.-Departamento de Orientacion

A coordinacion da atencidon aos alumnos con necesidade especifica de apoio
educativo sera realizada polo Departamento de Orientacion do Centro.

De acordo co Decreto 120/98, do 23 de abril (DOG, 27/04/98) polo que se
regula a Orientacion Educativa e Profesional na nosa Comunidade Autonoma, este
Departamento estara composto polos seguintes membros: o xefe do departamento
de orientacion, os/as mestres/as de apoio ao alumnado con Necesidades
Educativas Especiais PT e/ou AL, os/as coordinadores/as de ciclo, e os/as mestres
responsables dos Centros incompletos da zona de escolarizacion.

Entre as suas funcions estan:
a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos/as do
seu contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de
intervencion.
b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de
coordinacion pedagodxica, as propostas do plan de orientacibn académica e
profesional, e do plan de accion titorial dos centros, asi como coordinar o
profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
c) Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo
nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion 6 alumnado con
necesidades educativas especiais e nos principios de avaliacién formativa e, cando
cumpra, na adecuacion dos criterios de promocién.
d) Desefiar accidéns encaminadas a atencion tempera e a prevencion de dificultades
ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions
desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.
e) Participar na avaliacion psicopedagodxica e no desefio e desenvolvemento de

medidas de atencion a diversidade.
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f) Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no
centro, o cambio de ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccién de optativas ou
de itinerarios formativos, a resolucion de conflictos de relacion interpersoal ou a
transicion a vida profesional.
g) Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacion educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual,
programas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos
e en calquera outros relacionados co seu ambito de actuacion.
h) Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso
educativo dos seus fillos.
i) Favorecer o proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o
alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais, asi como as
ofertas do seu contorno que lle faciliten elixir responsablemente

6.3.6.-Titores/as

No Decreto 374/1996 de 17 de outubro sinalase que a titoria e orientacion
dos alumnos formara parte da funcién docente.

Cada grupo de alumnos tera un mestre titor que sera designado polo director
a proposta do xefe de estudios.O xefe de estudios coordinara o traballo dos titores e
mantera as reunidéns periddicas necesarias para o bo funcionamento da accion
titorial.

Cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara,
cando menos, as seguintes funcions:
a) Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estudios.
b) Proporcionar no principio de curso, 6s alumnos e 0s pais, informacion documental
ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario
escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias
previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.
c) Conecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
coflecemento.
d) Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no

rendemento académico de cada alumno.
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e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos
alumnos para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de
busca-las respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos
€ apoios.

f) Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

g) Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas
actividades do centro.

h) Orientar os alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso
formativo.

i) Informar o equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnos.

m) De ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.

n) Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adopta-la
decision que proceda referente a promocion dos alumnos dun ciclo a outro, logo de
audiencia dos seus pais ou titores legais.

) Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes
permanecen no centro nos periodos de lecer.

o) Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos
que estableza o mesmo e a xefatura de estudios.

p) Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do
centro.

q) Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de
profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

r) Informar os alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles
afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento académico, con
especial atencion 6s aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia
linglistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

s) Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

t) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais
profesores do grupo.

u) Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

v) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados os

pais ou titores e o xefe de estudios.

47



x) Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos.

E na LOMLOE, establécense as funcions do profesorado:

a) A programacion e a ensinanza das areas, materias, modulos ou ambitos
curriculares que tefian encomendados.

b) A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion dos
procesos de ensinanza.

c) A titoria dos alumnos, a direccion e a orientacion do seu aprendizaxe e 0 apoio no
seu proceso educativo, en colaboracion coas familias.

d) A orientacion educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracién,
No Seu caso, cos servizos ou departamentos especializados.

e) A atencion ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral
do alumnado.

f) A promocién, organizacién e participacion nas actividades complementarias,
dentro ou fora do recinto educativo, programadas polos centros.

g) A contribucidén a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de
respeto, de tolerancia, de participacion e de libertade para fomentar nos alumnos os
valores da cidadania democratica e da cultura de paz.

h) A informacion periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus
fillos e fillas, asi como a orientacion para a sua cooperacion no mesmo.

i) A coordinacién das actividades docentes, de xestion e de direccion que lles sexan
encomendadas.

j) A participacion na actividad xeral do centro.

k) A participacion nos plans de avaliacion que determinen as Administracions
educativas ou os propios centros.

[) A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de
ensinanza correspondiente.

2. Os profesores realizaran as funciones expresadas baixo o principio de
colaboracion e traballo en equipo.

6.4.-Equipos de dinamizacién

Atendendo ao disposto na Orde do 7 de xullo de 2007 pola que se regula a
percepcion da compofente singular do complemento especifico por funcion titorial e
outras funcion docentes, no centro contamos cos seguintes Equipos de

Dinamizacion:
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a) Dinamizacion das novas tecnoloxias da informaciéon e comunicacion.
b) Dinamizacién de biblioteca.
c) Dinamizacién de convivencia escolar.
d) Dinamizacion da lingua galega

Cada equipo como minimo estara formado por un mestre/a de cada ciclo,
actuando un deles de dinamizador, que sera nombrado péla direccion do Centro a
proposta da Comisién de Coordinacién Pedagodxica e do propio Claustro de
Profesores. O seu nomeamento tamén esta contemplado por dous cursos
académicos. A suas funcions estan reguladas nas distintas ordes e decretos que
desenvolven a LOMLOE. Cada equipo xa elaborou os distintos Plans e Proxectos
de Dinamizacion (os cales tamén formaran parte do PE). Entre as suas funciéns
estan a de anualmente, analizar e avaliar o seu desenvolvemento e propofer
melloras en cada plan, que redunden na procura da calidade da educacién que €
ofertada polo propio Centro.

6.5.-Organos de participacion: ANPA

No Decreto 374/1996 de 17 de outubro, sinala que as Asociaciéns de Nais e Pais de
Alumnos/as poderan:

a) Elevarlle propostas 6 consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo e
0 equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

b) Informar o consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que
consideren oportuno.

c) Informar os asociados da sua actividade.

d) Recibir informacioén, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre
os temas tratados nel.

e) Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.

f) Elaborar propostas de modificacion do Regulamento de réxime interior.

g) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral
anual.

h) Cofiecer os resultados académicos referidos 6 centro e a valoracién que deles
realice o consello escolar.

i) Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo, da

concrecion curricular e das stias modificaciéns.
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I) Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados
polo centro.

m) Fomentar a colaboracion entre todo os membros da comunidade educativa.

n) Facer uso das instalaciéns do centro nos termos que estableza o consello escolar
de acordo coa lexislacion vixente.

O programa de actividades que organicen as asociacions de nais e pais no
recinto escolar e dirixidas aos alumnos do Centro, debera ser aprobado polo
Consello Escolar e figurar na Programacion Xeral Anual.

No noso centro contamos coa colaboracién da ANPA Portefia que oferta actividades
como: robdtica, pequebaile, minichef, diverciencia, patinaxe artistica, intelixencia
emocional e baile moderno.
7.-MATERIAL DIDACTICO

Esta composto por todo o material facilitado pola Conselleria, as adquisicions
do Centro, doacions publicas (Concello, Deputacion...) e privadas (Fundacion
Paideia), que se pofien a disposicion da comunidade educativa.

Materiais didacticos:
e Materiais de aula: mobiliario, encerados...
e Biblioteca escolar.
e Instrumentos musicais.
e Materiais audiovisuais: ordenadores, tablets, robots...
e Aula de informatica.
e Pizarras Dixitais Interactivas
e Proxectores.
e Materiais de Educacion Fisica.
Outros materiais:
e Informaticos de xestion (impresoras, PCs,...)
e Fotocopiadoras
e Grapadoras, taladradoras
e Plastificadora
e Guillotinas
8.-AVALIACION

8.1.-Avaliacion do alumnado

A lexislacion que rexira a avaliaciéon do alumnado sera:
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quen

Decreto 330/6/2009 polo que se establece o curriculo da educacién infantil na
Comunidade Autonoma de Galicia ( a espera de que se publique o novo
decreto que se adapte a LOMLOE)

Orde do 25 de xufo de 2009 pola que se regula a implantacion, o
desenvolvemento a avaliacion do segundo ciclo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a
obxectividade na avaliacion segundo establece o procedemento de
reclamacion das cualificacions obtidas e das decisibn de promocion e
obtencion do titulo académico que corresponda, en educacion infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

Orden do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa da
avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria, de educacion secundaria
obrigatoria e bacharelato no sistema educativo de Galicia.

Circular 1/2022 da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional
pola que se precisan aspectos da Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se
regula o dereito do alumnado a obxectividade na avaliacion e se establece o
procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e das decisions de
promocion e obtencion do titulo académico que corresponda, en Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e
Bacharelato, para o curso 2021-2022.

8.1.1.-Avaliacion na Educacion Infantil .

A avaliacion de cada grupo sera coordinada pola persoa que exerce a titoria,

debe identificar as aprendizaxes adquiridas, e valorar o ritmo e as

caracteristicas da evolucion do alumnado.

Esta constituira unha practica habitual e permanente do profesorado, dirixida

a obter datos relevantes que faciliten a toma de decisiéns encamifiadas a mellora do

proceso de ensinanza-aprendizaxe, tanto a nivel individual como colectivo.

Sera global (xa que se refire ao conxunto de capacidades expresadas nos

obxectivos e adaptados ao alumnado e ao contexto sociocultural do centro),

continua ( porque recolle de forma continuada a informacién sobre o proceso de

ensinanza-aprendizaxe) e formativa (porque coa informacién obtida pddense

mellorar os procesos e os resultados da intervencion educativa). E levarase a cabo
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en tres momentos: inicial (para detectar os cofiecementos previos), continua
(durante o proceso) e final (para comprobar os resultados).

No proceso de avaliacion a principal técnica sera a observacion directa e
sistematica, sen olvidar que a informacién que nos aporta a observacion indirecta
dos traballos diarios do alumnado, os datos dos maestros especialistas, da familia e
do propio alumnado a través da coavaliacion. .

Toda a informacion sera recollida a través de diferentes instrumentos e
procedementos de avaliacion: listas de control, diarios, anecdotarios...

A valoracion do proceso de aprendizaxe expresarase en termos cualitativos,
recollendo os progresos efectuados polas nenas e nenos e, se é o caso, as medidas
de reforzo e adaptacién levadas a cabo.

As conclusidns derivadas do proceso de avaliacion deberan ser comunicadas
as familias por escrito ao final de cada trimestre, a través de boletins trimestrais que
cubrira a persoa titora electrénicamente a través do sistema informatico XADE, y de
forma persoal, tantas veces como se estime oportuno, co obxectivo de facelos co
participes do proceso educativo das suas fillas e fillos.

O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado coma os
procesos de ensino e a sua propia practica docente

A.-Avaliacion Inicial.

Cando o alumnado se incorpore ao segundo ciclo de educacion infantil, as
persoas titoras dos grupos realizaran unha avaliacion inicial de cada un. Asi mesmo,
esta avaliacion realizarase cando unha alumna/o se traslade dun centro a outro.
Nesta avaliacién incial, recolleranse:

e Os datos mais destacados do seu proceso de desenvolvemento e a
informacion obtida na observacion directa levada a cabo polo equipo que
imparte docencia nese grupo.

e Ainformacioén achegada pola familia na entrevista inicial

e Se fose o caso, os informes médicos, psicoldxicos, pedagodxicos e sociais
que revistan interese para a vida escolar

e No caso de estar escolarizada/o con anterioridade, os informes de
escolarizacion.

B.-Documentos de avaliacion
Ao inicio da escolarizacion, en cada un dos ciclos da educacion infantil, o

centro abrira un expediente persoal do alumnado.Neste expediente consignaranse

cando menos:
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a) O informe persoal
b) O informe de avaliacion inicial
c¢) O informe anual de avaliacién individualizado
d) O informe individualizado de final de ciclo.
Ao remate de cada curso, a titora ou o titor elaborara o informe anual de avaliacion
individualiza-do, no cal se reflectiran os datos mais relevantes do proceso de
avaliacién continua. O dito informe recollera o grao de consecucion dos obxectivos
establecidos, asi como as medidas de reforzo e adaptacion que, se € o caso, fosen
empregadas.
A finalizacién do ciclo, co fin de garantir unha atencién individualizada e continuada,
recollerase nun informe o progreso global de cada nena e cada neno. Nesta
valoracion considerarase o avance na consecucion dos obxectivos correspondentes
do ciclo e no grao de iniciacion no desenvolvemento das competencias basicas. Asi
mesmo, faranse constar os aspectos mais salientables do seu progreso educativo e,
se é o caso, as medidas de reforzo e adaptacion que se adoptasen.
O informe final anual correspondente ao ultimo curso do ciclo pode ser substituido
por este informe final de ciclo, a criterio do equipo docente.
Todos os datos relativos aos informes citados seran cumprimentados polo profesor
titor na aplicacién informatica XADE.

C.-Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion

Enténdese por flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion a

reducion ou a ampliacién da permanencia nunha determinada etapa, por tratarse,

respectivamente, de alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado
con necesidades educativas especiais. A acreditacion das altas capacidades
intelectuais ou das necesidades educativas especiais corresponde aos servizos de
orientacion.

1.-Por reducién da duracién do periodo de escolarizacién para o alumnado
con altas capacidades intelectuais na etapa de educacién infantil, supon a reducion
dun ano escolar, polo que podera comezar a educacion primaria no ano natural en
que cumpra os cinco anos de idade.
O procedemento para se acoller a flexibilizacion por reducién do periodo de
escolarizacion no segundo ciclo de educacion infantil, € o seguinte:

a) Solicitude da direccion do centro docente a xefatura territorial que

corresponda, achegando a seguinte documentacion:
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1°. Informe do profesorado titor en que se xustifique a necesidade
desa medida.

2°. Informe psicopedagdxico, en que conste, entre outros aspectos, a
acreditacion da alta capacidade intelectual da alumna ou do alumno e se
especifiquen as medidas de atencién a diversidade adoptadas.

3°. Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais
da alumna ou do alumno.

4° Copia do historial académico ou do informe persoal. Na sua
ausencia, certificacion académica.

5°. Proposta de adaptacién do curriculo, conforme o establecido no
artigo 55 desta orde.

b) A documentacion anterior, xunto co informe do servizo territorial de
Inspeccién Educativa, sera remitida pola xefatura territorial & Secretaria Xeral de
Educacion e Formacién Profesional, a cal lle corresponde autorizar, de ser o caso, a
flexibilizacién, segundo o modelo que figura no anexo VI desta orde.

Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacidn por reducién do

periodo de escolarizacion no segundo ciclo de educacion infantil:

a)O mes de marzo, para que as direccidns dos centros docentes remitan as
xefaturas territoriais as solicitudes de flexibilizacion.

b)O mes de abril, para que as xefaturas territoriais dean traslado a Secretaria
Xeral de Educacion e Formacion Profesional das solicitudes de flexibilizacion da
duracioén do periodo de escolarizacién, xunto coa correspondente documentacion.

c)O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional adopte as resolucions que procedan e llelas comunique as direccions
dos centros docentes, que deberan trasladarllelas as persoas interesadas.

2.-Por ampliacién dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de
necesidades educativas especiais. que non podera permanecer nesa etapa mais ala
dos sete anos de idade, feitos no ano natural en que finaliza o curso escolar. Cando
esa ampliacion se produza no primeiro ciclo de educacion infantil, a incorporacion
ao segundo ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo.
O procedemento para se acoller a flexibilizacién o alumnado non escolarizado no
primeiro ciclo de educacion infantil:

1°. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno
para ser admitido/a no primeiro curso do segundo ciclo de educacion infantil nun

centro docente que imparta esas ensinanzas, manifestando expresamente que
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optan a unha praza reservada para alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo e presentando, xunto coa solicitude, unha declaracion de que van solicitar,
ao mesmo tempo, cursar o terceiro curso do primeiro ciclo de educacion infantil
nunha escola que imparta esas ensinanzas, polo que optan a flexibilizacion por
ampliaciéon da duracién do periodo de escolarizacion na etapa de educacién infantil.

2°. Informe psicopedagdxico da xefatura do departamento de orientacién do
centro docente no cal a nai, o pai ou as persoas titoras legais solicitaron a admision
para o primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil.

3°. Solicitude de admision, por parte da nai, do pai ou das persoas titoras
legais da nena ou do neno, a direccion da escola infantil para cursar o terceiro curso
do primeiro ciclo de educacion infantil, dadas as necesidades que presenta a nena
ou o neno. Nesa mesma solicitude informaran a direccion da escola infantil de que
solicitaron a admisiéon nun centro docente para cursar o primeiro curso do segundo
ciclo de educacion infantil optando a unha praza reservada para alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

4°. Informe da direccion da escola infantil sobre o solicitado pola nai, polo pai
ou polas persoas titoras legais.

5°. Remision a xefatura territorial que corresponda, por parte da direccién do
centro docente no cal se solicitou a admision para cursar o primeiro curso do
segundo ciclo de educacion infanti e da direccion da escola infantil,
respectivamente, da documentacioén indicada nas epigrafes 12 e 22 e 32 e 4% para o
seu traslado ao equipo de orientacién especifico, que emitira o correspondente
informe, no cal indicara se procede ou non a flexibilizacion por ampliacion da
duracién do periodo de escolarizacion no primeiro ciclo de educacion infantil.

6°. Traslado, por parte da xefatura territorial, de toda a documentacion
indicada nas epigrafes anteriores a entidade con competencia para a resolucion que
corresponda e, de ser o caso, comunicacion a direccidén do centro docente no cal se
solicitou a admision para cursar o primeiro curso do segundo ciclo de El.

O procedemento para acollerse as flexibilizacidons por ampliacion da duracion
do periodo de escolarizacion do alumnado escolarizado no terceiro curso do
segundo ciclo de educacién infantil e nas etapas de educacién primaria e/ou de
educaciéon secundaria obrigatoria € o que segue:

a) Solicitude da direccion do centro docente a xefatura territorial que

corresponda, xunto coa seguinte documentacion:
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1°. Informe do profesorado titor, no cal se xustifique a necesidade desa
medida.

2°. Informe psicopedagoxico da xefatura do departamento de
orientacion, no cal se especifiguen as medidas de atencién & diversidade
adoptadas.

3°. Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais
da alumna ou do alumno.

4° Copia do historial académico ou do informe persoal. Na sua
ausencia, certificacion académica.

5°. Proposta de adaptacion do curriculo, conforme o establecido no
artigo 55 desta orde.

b) A documentacion anterior, xunto co informe do servizo territorial de
Inspeccién Educativa, sera remitida pola xefatura territorial & Secretaria Xeral de
Educacién e Formacion Profesional, a quen corresponde autorizar a flexibilizacion,
segundo o modelo que figura no anexo VIl desta orde.

Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacién por ampliacion da

duracion do periodo de escolarizacion do alumnado escolarizado no terceiro curso
do segundo ciclo de educacidn infantil e no derradeiro curso de educacion primaria
son 0s que seguen:

a) O mes de abril, para que as direccions dos centros docentes lles remitan
as xefaturas territoriais as solicitudes de flexibilizacion.

b) O mes de maio, para que as xefaturas territoriais lle dean traslado a
Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional das solicitudes de
flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacién, xunto coa correspondente
documentacion.

c) O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacion e Formacion
Profesional adopte as resolucions que procedan e llelas comunique as direccions

dos centros docentes, e estas deberan trasladarllelas as persoas interesadas

8.1.2.-Avaliacion na Educacion Primaria

A avaliacion considérase integrada no proceso de ensino e aprendizaxe e na
actividade ordinaria da aula e do centro docente, converténdose nun referente tanto
para valorar o progreso do alumnado como a mellora continua do proceso educativo

e punto de referencia para a adopcion das medidas de atencién a diversidade
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A avaliacion ten como finalidades a valoracion dos procesos e dos resultados
de aprendizaxe do alumnado e o exercicio da practica docente. Sera continua e
global, e tera en conta o seu progreso no conxunto das areas e na adquisicién das
competencias clave.

Os mestres e as mestras avaliaran tanto as aprendizaxes do alumnado como
0s procesos de ensinanza e a sua propia practica docente, para o cal estableceran
indicadores de logro nas programaciéns docentes.

Os referentes para a valoraciéon do grao de adquisicion das competencias € o
logro dos obxectivos da etapa nas avaliacions das areas troncais, especificas e de
libre configuracion autondmica seran os criterios de avaliacion e os estandares de
aprendizaxe que figuran nos anexos |, Il e Ill do Decreto 105/2014, do 4 de
setembro.

A avaliacion das competencias clave esta integrada na avaliacidn dos
procesos de aprendizaxe do alumnado, na medida en que ser competente supon
mobilizar os cofiecementos, as destrezas, as actitudes e os valores para dar
resposta as situacions expostas, dotar de funcionalidade as aprendizaxes e aplicar o
que se aprende desde unha formulacién integradora.

A.-Sesiéns de avaliaciéon

As sesidns de avaliacién son as reunions do equipo docente de cada grupo
de alumnas e de alumnos, coordinado polo seu profesorado titor, para valorar o
desenvolvemento xeral do alumnado, a sua aprendizaxe, a practica docente do
profesorado e aquelas circunstancias cuxa incidencia no proceso de ensinanza e
aprendizaxe se consideren relevantes.

As sesions de avaliacion poderan contar co asesoramento do departamento
de orientacion.

Durante o primeiro mes de cada curso escolar a persoa titora realizara unha
avaliacién inicial, coa finalidade de adecuar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a
progresion adecuada no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na obtencién de
informacion sobre o grao de desenvolvemento das competencias clave. Esta
avaliacion, que incluira a analise dos informes persoais da etapa ou curso anterior e
se completara coa informacion obtida das familias, sera o punto de referencia para a
toma de decisidbns nas programacions de aula, asi como para a adopcion das
medidas ordinarias ou extraordinarias que se consideren oportunas para cada

alumna ou alumno.
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Ao longo de cada un dos cursos realizaranse, polo menos, tres sesions de
avaliacién para cada grupo de alumnos e alumnas, que seran presididas pola
persoa titora, quen levantara unha acta en que consten as valoracidns e conclusions
sobre o nivel de rendemento do grupo e do alumnado e os acordos adoptados en
relacidn co grupo ou en relacién cos alumnos e coas alumnas.

B.-Datas de avaliaciéon e entrega de notas.

Finalizada cada unha das sesions de avaliacion, o profesorado titor informara por
escrito as nais, os pais ou, de ser 0 caso, as persoas que exerzan a titoria legal do
alumnado dos resultados deste, da sua evolucion académica e das medidas
propostas para o reforzo e/ou recuperacién, se fose o caso, nas datas que se
sinalan na PXA correspondente, tendo en conta o calendario escolar atribuido para
cada curso. Entre esa informacién constara, cando proceda, a decision sobre a
promocidn ao curso ou a etapa seguinte.

C.- Cualificaciéns.

Os resultados da avaliacion expresaranse nos termos de «Insuficiente (IN)»,
para as cualificacions negativas, e «Suficiente (SU)», «Ben (BE)», «Notable (NT)»
ou «Sobresaliente (SB)», para as cualificacions positivas.

A estes termos daraselle unha cualificacion numérica, sen empregar
decimais, nunha escala de un a dez, coas seguintes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 ou 4.
Suficiente: 5.

Ben: 6

Notable: 7 ou 8.
Sobresaliente: 9 ou 10.

A nota media das cualificacions numeéricas obtidas en cada unha das areas
sera a media aritmética das cualificacions de todas elas, redondeada a centésima
mais préxima, e en caso de equidistancia, a superior.

Os equipos docentes poderan propofer o outorgamento dunha mencién
honorifica aos alumnos e as alumnas que superasen todas as areas da etapa e
obtivesen sobresaiente ao rematar educacion primaria nunha area ou en varias e
que demostren un rendemento académico excelente.

A proposta de «Mencion honorifica» farase constar na acta de avaliacion

D.-Promocién do alumnado
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A decision sobre a promocion dos alumnos sera adoptada na sesidon de avaliacion
final, de forma colexiada, tendo en conta os criterios de promocién e tomando
especialmente en consideracion a informacion e o criterio do profesorado titor.
O alumno ou a alumna accedera ao curso ou a etapa seguinte, sempre que se
considere que logrou a progresion adecuada nos obxectivos da etapa e que
alcanzou o adecuado grao de adquisicion das competencias correspondentes, unha
vez analizadas as dificultades correspondentes, asi como numero de materias
instrumentais nas que non acadan os minimos exixibles.
E.-Non promocién do alumnado.
Dende a C.C.P, e tendo en conta a lexislacion vixente, fixanse os
seguintes criterios en relacion a non promocién do alumnado:
= A repeticion considerarase unha medida de caracter excepcional e
tomarase tras esgotar o resto das medidas ordinarias de reforzo e
apoio para resolver as dificultades de aprendizaxe do alumnado.
= No caso de prever unha posible non promociéon do alumnado,
informarase a familia da situacion a través dunha titoria, na que
estaran presentes a Xefa do D.O e un membro do Equipo Directivo
a maiores do titor ou titora. Desta reunion, habera que levantar unha
acta.
= A non promocion do alumnado en Educacion Primaria, decidirase

na avaliacion final (ordinaria) tendo en conta o seguinte:

1) O/A alumno/a acada Insuficiente (IN) nas duas materias troncais
(matematicas e lingua castela e literatura), e na de libre
configuracion autonémica: lingua galega e literatura.

2) O/A alumno/a acada Insuficiente (IN) en catro areas ou mais
sendo: duas materias troncais (entre: matematicas, lingua
castela e/ou a de libre configuracién autondmica: lingua galega)

e outras duas areas a maiores, entre as do curriculo.

3) O/A alumno/a acada Insuficiente (IN) en cinco ou mais areas,
calesquera que sexan estas.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como
consecuencia do proceso de avaliacion, o equipo docente do grupo, na sesion de
avaliacion final, decidira sobre a promocion do alumnado. A decision sera adoptada
de maneira colexiada, tendo en conta os criterios de promocion e tomando

especialmente en consideracion a informacion e o criterio do profesorado titor. A
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promocion no resto de cursos da etapa sera automatica.

O equipo docente organizara un plan especifico de reforzo para o
alumnado que non promociona (Ver Anexo).

O alumnado que acade a promocién de curso con algunha area con
calificacion negativa, recibira os apoios necesarios para recuperar as aprendizaxes
que non fose acadadas.

F.-Avaliacion do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

A avaliaciéon do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
tomara como referente os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe
fixados con caracter xeral, establecendo, para o alumnado que o requira, a
adaptacion das condicions de realizacion da avaliacion, de forma que se garanta a
obtencion da informacion referente a aprendizaxe.

Cando o alumnado tefa autorizada unha adaptacion curricular, os criterios de
avaliacion e os estandares de aprendizaxe seran os establecidos na dita
adaptacion.

O alumnado con altas capacidades intelectuais e/ou necesidades
educativas especiais, poderan ser obxecto de medidas de flexibilizacion da sua
escolarizacion Para tal fin, sera imprescindible a constatacion da aplicacion previa
doutras medidas de adaptacion curricular ou organizativas.

1.-Flexibilizacion por reducién dun ano escolar, independentemente
de que se reducise ou non a sua permanencia en educacién infantil, para o

alumnado con acreditacion de altas capacidades intelectuais. Esta reducion

afectara, con caracter xeral, o segundo curso do ciclo, de xeito que o
alumnado que reduce a duracion do periodo de escolarizacion poida realizar
0 novo ciclo completo, comezandoo no seu primeiro curso, e non afectara,
con ese mesmo caracter, o derradeiro curso da etapa.

2.-Flexibilizacién por ampliaciéon, para o alumnado con acreditacion

de necesidades educativas especiais, que non podera permanecer nesa

etapa mais ala dos quince anos de idade, feitos no ano natural en que finaliza
o curso escolar. A ampliacién realizarase no segundo curso do terceiro ciclo,
logo de esgotada a medida excepcional de repeticidbn de curso dentro da
etapa. Unha segunda ampliaciéon extraordinaria dun curso escolar para o
alumnado con acreditacion de necesidades educativas especiais

escolarizado a tempo completo nunha unidade de educacion especial ou nun
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centro de educacion especial, sen que poida permanecer nesa etapa mais
ala dos quince anos de idade, feitos no ano natural en que finaliza o curso
escolar.

A documentacion a presentar e os prazos de presentacion seran os
mesmos que para a educacion infantil.
G.-Informacién da avaliacién

v Finalizada cada unha das sesions de avaliacion, as nais/pais ou
persoas titoras legais do alumnado seran informados dos seus
resultados, da evolucién académica dos seus fillos e fillas, asi como
das decisions adoptadas para o reforzo e/ou recuperacion, se fose
0 caso. Entre esa informacion constara, cando proceda, a decision
sobre a promocidn ao curso ou a etapa seguinte.

v Sera competencia da persoa titora proporcionar esta informacion,
segundo o modelo de documento que o centro determine, asi como
a de establecer canles de comunicacion coas familias do alumnado.

Este documento podera ser duplicado no caso de proxenitores en
situacion de divorcio e/ou separacion.

v No caso de que algun dos proxenitores non puidese ter acceso a
informacion do/a seu/sua fillo/a ben sexa da avaliacién ou doutro
aspecto por motivos laborais, persoais, temporais, etc, podera
autorizar a calquera persoa designada por el/a a recoller e obter dita
informacion. Para iso, debera firmar unha autorizacidn para a
mesma na que figuren os seus datos persoais para unha correcta
identificacion do autorizado
8.1.3.-Procedemento de reclamacién das cualificacions obtidas

e das decisidons de promocion e obtencién de titulo académico.

Os procedementos e criterios xerais de avaliacion establecidos para cada
curso seran informados polo profesorado as familias nas reunién iniciais de curso e
publicadas na Web do centro a través das programacions didacticas.

A.-Revisién no centro

As nais/pais ou representantes legais do alumnado poderan solicitar ao
profesorado e a persoa titora, cantas aclaracions consideren precisas acerca das
valoraicdns que se realicen sobre o0 seu proceso de aprendizaxe asi como sobre as

cualificacidns ou decisions que se adopten como resultado de dito proceso.
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No caso de persista o desacordo, poderan por escrito a revision dunha

cualificacion final obtida nunha area ou materia, ou coa decision de promocion ou

titulacion adoptada, coa que estean en desacordo, no prazo de dous dias lectivos,
ou de ser o caso habiles, contados a partir do dia seguinte a aquel en que se
produciu a sua comunicacion.

A solicitude que tefa por obxecto a revision dunha cualificacion, que contera
cantas alegacions xustifiquen a desconformidade coa cualificacion final ou coa
decisién adoptada, presentarase a través de secretaria para darlle entrada e sera
tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladara ao equipo docente ou
ao departamento didactico responsable da area, materia ou ambito con cuxa
cualificacion se manifesta o desacordo, e comunicara tal circunstancia a persoa
docente titora. Cando o obxecto da revision sexa a decision de promocion ou
titulacion, a solicitude trasladarase a persoa docente titora do alumno ou alumna,
como responsable da coordinacion da sesion final de avaliacion en que a decision
foi adoptada.

Cada equipo docente, segundo proceda, analizara as solicitudes de revision
recibidas e elaborara os correspondentes informes que recollan a descricion de
feitos e actuacions previas que tivesen lugar, e a decision adoptada de modificacion
ou ratificacion da cualificacion final obxecto de revision.

No proceso de revisién da cualificacion final obtida nunha area, materia ou
ambito, os membros do equipo docente contrastaran as actuacions seguidas no
proceso de avaliacion do alumno e alumna co establecido na programacion
didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan recollerse
no informe:

a) Adecuacioén dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a

cabo a avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos

recollidos na correspondente programacién didactica.

b) Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacién aplicados co

sinalado na programacion didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na

programacion didactica para a superacion da area, materia ou ambito.

d) A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da

cualificacion final obxecto de revision.

O equipo docente correspondente trasladara o informe elaborado a xefatura

de estudos, quen comunicara por escrito como maximo no dia lectivo seguinte, ou
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se for o caso, habil, ao alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que
desempefie a representacion legal, a decisibn razoada de ratificacidon ou
modificacion da cualificacion revisada e informara desta a persoa docente titora
facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcién
pertinente.

A vista do informe elaborado polo equipo docente, a xefatura de estudos e a
persoa docente titora, como persoa coordinadora do proceso de avaliacion,
consideraran a pertinencia de reunir en sesidn extraordinaria o equipo docente co fin
de que este valore a necesidade de revisar as decisions adoptadas.

Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decision de promocion ou
titulacion adoptada para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunién
extraordinaria no prazo maximo de dous dias lectivos, ou se for o caso habiles,
desde a finalizacion do periodo de solicitude de revisidon. Na reunion revisarase o
proceso de adopcion da dita medida & vista das alegacidns realizadas.

Na acta da sesidn extraordinaria recollerase a descricion de feitos e
actuacions previas que tivesen lugar, os puntos principais das deliberaciéns do
equipo docente e a ratificacion ou modificacion da decisién obxecto da revision,
razoada e motivada conforme os criterios para a promocion ou titulaciéon dos
alumnos e alumnas establecidos con caracter xeral na proposta curricular.

A direccion do centro comunicara por escrito ao alumno ou alumna e as suas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefe a representacion legal a ratificacion
ou modificacion razoada da decision de promocion ou titulacion, o que pora fin ao
procedemento de revision.

Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha
cualificacién final, ou ben da decision de promocion ou titulacién adoptada, a persoa
titular da secretaria do centro, co visto e prace da direccién do centro, anotara nas
actas de avaliacién e, se é o0 caso, no expediente e no historial académico, a
oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter
copia dos documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en formato
dixital.

B.-Procedemento de reclamacién ante as Xefaturas Territoriais.

No caso de que, tras o procedemento de revisidon no centro, persista o
desacordo coa cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou

coa decision sobre a promocién ou titulacidn adoptada polo equipo docente, o
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alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal poderan presentar por escrito a direccidon do centro docente, no
prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte @ comunicacion sobre a decisidon
adoptada, reclamacion ante a xefatura territorial correspondente da Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade.

Para levar a cabo ditas reclamacions ver MODELO ORIENTATIVO da Circular

1/2022: http://www.edu.xunta.gal/portal/node/33549
8.2-AVALIACION DO PE

Todo proxecto necesita dunha revision para actualizalo a nova
normativa vixente, para adaptalo aos cambios que se producen no entorno, e para
que responda as esixencias dunha comunidade educativa cambiante.

Asi mesmo, precisa dun seguimento e dunha avaliacion que permita
determinar se os obxectivos propostos se estan a cumplir, e se esta a cumplir cos
fins para os que foi creado.

8.2.1 Criterios de avaliacion do PE

e Esta adaptado a realidade do Centro

e Esta en consonancia cos demais documentos do Centro.

e O PE é difundido entre os membros da comunidade educativa

e O PE é consensuado e aprobado entre os membros da comunidade
educativa.

e O membros da comunidade educativa pofien en practica o PE .

8.2.2. Revision e avaliacion en cada curso escolar.

Cada curso escolar efectuaranse as revisions e avaliacions sobre os aspecto
e/ou apartados do PE que o precisen. Entre estes aspectos, destacar:;
e Actualizacion dos apartados afectados por cambio na lexislacion..
e Seguimento dos principios e dos obxectivos marcados para que se
operativicen a través da estructura organizativa e das NOFC.
e Incorporaciéon dos novos Plans e Proxectos de Traballo.
e Avaliando o grado de cumprimento do Plans e Proxectos de traballo

8.2.3. Revision e avaliacion cada tres ou catro anos

Cada tres ou catro anos, revisarase e avaliarase o PE, tendo en conta as
aportacions do Claustro e do Consello Escolar.

Entre os instrumentos que se poden empregar estan:
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e Enquisas para cofiecer o grado de satisfaccion das familias, profesorado e
alumnado.

e Conclusions das revisidns anuais.

e Suxestions do profesorado aportadas nos claustros ou nas reuniéons dos
diferentes 6rganos de coordinacién docente

e Suxestions das familias a través das titorias.

e Suxestions dos membros do Consello Escolar.

e Suxestions da ANPA do Centro.

e Informes da Inspecciéon Educativa

9.-REFERENCIAS LEGAIS

LEIS ORGANICAS
e Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.
e Lei Organica 3/2018 de 5 de decembro de Proteccion de Datos de Persoais e
garantia dos dereitos dixitais
LEIS

e Lei 3/1983, de 15 de xufo, de normalizacion linguistica.

e Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.
REAIS DECRETOS
e Real Decreto 95/2022, do 1 de febreiro, polo que se establece a ordenacion e
as ensinanzas minimas da Educacion Infantil
e Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os
requisitos minimos dos centros que impartan as ensinanzas do segundo ciclo
da educacion infantil, a educacioén primaria e a educacion secundaria.
DECRETOS
e DECRETO 235/1995, do 20 de xullo, polo que se regula o ensino da relixion
nas ensinanzas de réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia e se
modifican e completan os decretos 426/1991, do 12 de decembro, 245/1992,
do 30 de xullo, 78/1993, do 25 de febreiro, e 275/1994, do 29 de xullo.
e DECRETO 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion

primaria.
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e DECRETO 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia

e Decreto 330/2009 do 4 de xufo polo que se establece o curriculo da
Educacioén Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia

e Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiismo no ensino non
universitario de Galicia

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xuho, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

e Decreto 105/2014 do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacioén primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten
ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

ORDES

e ORDE do 4 de outubro de 1995 pola que se regulan as actividades de
estudio alternativas 6 ensino da relixion, establecidas polo Decreto 235/1995,
do 20 de xullo, para as ensinanzas de réxime xeral na Comunidade
Auténoma de Galicia.

e ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios
de educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria
dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

e ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998.

e ORDE do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcién da
compofiente singular do complemento especifico por funcion titorial e outras

funciéns docentes.
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ORDE do 25 de xufo de 2009 pola que se regula a implantacién, o
desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG, 10/07/09).

ORDE de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do
persoal funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

ORDE do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para
a admisiébn do alumnado en centros docentes sustentados con fondos
publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

ORDE do 25 de xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo
de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a admision do
alumnado en centros docentes sustentados con fondos publicos que impartan
ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a
obxectividade na avaliacién e se establece o procedemento de reclamacion
das cualificaciéns obtidas e das decisions de promocidn e obtencion do titulo
académico que corresponda, en educacion infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.

Orde do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de
avaliacion nas ensinanzas de educacién primaria, de educacion secundaria

obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia.
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