PLAN DE ACCION TITORIAL

C.E.I.P. PLURILINGUE PONTE DO PORTO

(Camarinas)

CURSO 2022/2023




iNDICE:

1.- INTRODUCCION
2.- XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO
3.- AFUNCION TITORIAL
4.- O PLAN DE ACCION TITORIAL NO ENTRAMADO ORGANIZATIVO DO CENTRO
5.- CONTIDOS DO PLAN DE ACCION TITORIAL
6.- OBXECTIVOS DO PLAN DE ACCION TITORIAL
6.1.-Atencion ao alumnado
6.2.-Atencion ao profesorado
6.3.-Atencion as familias
6.4.-Colaboracion cos servizos e institucidns externas
7.- CONCRECION DAS ACTUACIONS XERAIS DO PLAN
7.1.-Actividades de acollida e integracion do alumnado
7.2.-Actividades para mellorar as relacions coas familias
7.3.-Actividades de atencion as necesidades educativas do alumnado
7.4.-Actividades de organizacion da aula para favorecer un clima axeitado para a convivencia e o
traballo escolar
7.5.-Actividades para desenvolver actitudes, habitos, estratexias e técnicas de planificacién e
regulacion da propia actividade de aprendizaxe “aprendendo a aprender”
7.6.-Actividades para a coordinacidn do profesorado diante da funcién titorial
8.- CONCRECION DE ACTUACIONS DO PLAN EN CADA CICLO
8.1.- Actuaciéns comuns a tédolos ciclos
8.2.- Actuacidns no 22 ciclo de educacidn infantil
8.3.- Actuacions no 19 ciclo de educacidn primaria
8.4.- Actuacions no 29 ciclo de educacidn primaria
8.5.- Actuacions no 32 ciclo de educacidn primaria
9.- CONTRIBUCION DO DEP. DE ORIENTACION A REALIZACION DAS ACTIVIDADES DO PLAN DE ACCION
TITORIAL
10.- AVALIACION E SEGUEMENTO DO PLAN



1.- INTRODUCCION:

A funcién docente ten por obxecto o desenvolvemento integral do alumnado, un desenvolvemento
qgue implica, por parte do profesorado, o exercicio da funcidn titorial. A accion titorial é o primeiro nivel da
orientacién no centro e o mais directamente relacionado co alumno/a e a sta familia. E a concrecién, por
parte de cada profesor/a, da actividade orientadora do centro escolar.

O Departamento de Orientacidén serd o encargado de apoiar, asesorar e colaborar neste proceso,
axudando a estruturar e organizar a funcidn orientadora e titorial do profesorado. Tratase dun proceso de
axuda continuo e sistematico, dirixido a toda a comunidade educativa, con especial énfase na prevencion e
no desenvolvemento persoal, social e curricular, que se realiza ao longo de todo o proceso de ensino —
aprendizaxe, coa implicacidn de todos os axentes educativos e sociais.

O Plan de Accion Titorial (PAT) é a resposta que, de modo sistematico, intencional e coordinado,
lévaa a cabo o centro para poder concretar dita funcidn titorial, tanto desde o ambito grupal como desde o
ambito individual. E o documento marco que artella como se van desenvolver as actuaciéns do profesorado
na relacién co alumnado e as suas familias, polo que todo o persoal docente estd implicado na planificacidn,
aplicacion, avaliacion e revisién do mesmo.

Todo o profesorado do centro ten a responsabilidade de levar a cabo tarefas de accidn titorial, pero
a coordinacién destas debe estar centrada no profesor titor/a do grupo de alumnos/as, que serd o
responsable directo da labor titorial, desempefando o papel de mediador entre o alumnado, o equipo
docente e as familias, cunhas tarefas especificas reguladas pola normativa. O Plan de Accidn Titorial forma
parte co-substancial do Proxecto Educativo do centro (PE). Ten como finalidade garantir a todo o alumnado,
desde que ingresa ata que abandona o colexio, unha orientacién educativa continua coordinada e adecuada
ao su nivel de desenvolvemento, froito dunha decisién consensuada e vinculada 4 accién global do centro.
En consecuencia, establécense unha serie de actuaciéns, debidamente planificadas e cun seguimento
regular, que permite o seu re-axuste, que cada un dos ciclos e/ou etapas desenvolve, xunto cos programas
especificos de intervencién que complementan e enriquecen estas accions de caracter xeral.

A maioria das actividades poden integrarse na programacion de cada area, mais algunhas precisan
un tempo especifico planificado de anteman. Estes tempos pddeos establecer libremente o titor/a tratando
de dedicar un tempo semanal para a aplicacién das actividades do PAT, buscando o menor prexuizo das
outras materias. No PAT especificaranse os criterios e procedementos para a organizacion da titoria e
programaranse e secuenciaranse as actividades, desefiadas segundo as necesidades do alumnado e do
centro, en tempos especificos. A accion titorial na educacion infantil e primaria realizarase mediante tres
vias de atencion, principalmente:

1. A accidén diaria dos docentes na aula.




2. A educacidn en valores con caracter transversal concretadas no proxecto curricular de cada area.

3. As actividades especificas recollidas no Plan de Accidn Titorial.

2.-XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO:

O noso centro educativo esta situado na localidade de Ponte do Porto, pertencente ao concello de
Camarifias, na provincia de A Coruia. Camarifias é un concello costeiro, encravado na Costa da Morte (Terra
de Soneira), con mais de 5000 habitantes. En Ponte do Porto hai censados uns 770 habitantes. Este concello
estd estreitamente ligada a actividade no mar. A pesca e o marisqueo son a principal fonte de riqueza na
zona. Tamén a agricultura e a ganderia son sectores econdmicos importantes no concello, asi como a
artesania, concretamente o encaixe de Camarifas, recofiecido mundialmente. A  historia recente da
poboacion estd ligada a un fluxo de migracidn cara paises europeos como Suiza e Alemania, asi como 4 volta
de moitas familias nos ultimos anos. Tamén cada vez é maior o nimero de habitantes estranxeiros que se
instalan no concello procedentes de paises como Marrocos, Brasil, Senegal, etc.

A accion titorial esta intrinsecamente vinculada a funcidn docente. A titoria convirtese no eixe da
funcién orientadora, ao entender a orientacién como o acompafiamento e o asesoramento do alumnado ao
longo do periodo escolar como un proceso continuo e dirixido ao desenvolvemento integral de todo o
alumnado e a tédolos niveis. Desde esta perspectiva, entenderemos as diferenzas que presenta o alumnado
ante as aprendizaxes escolares e as distintas causas as que poden atribuirse: aptitudes, intereses,
motivacidns, capacidades, ritmos de maduracidn e estilos de aprendizaxe, experiencias e cofiecementos
previos, contornos sociais e culturais, etc. Partimos do convencemento de que nas nosas aulas non hai un
“alumnado tipo”, nin hai que planificar e explicar para a media da clase; cada vez esta mais claro que cada
alumno/a é Unico/a e diverso/a, polo tanto, asi debe ser considerado & hora de pofier en marcha o proceso
de ensino-aprendizaxe mais adecuado para cada un/unha.

O centro de educacién infantil e primaria plurilinglie Ponte do Porto, é un colexio de lifia 1, con 9
aulas en total, 3 onde se imparten o 22 ciclo de educacién infantil, e 6 de primaria. No presente curso
académico 2022/23 hai 157 alumnos/as matriculados/as en ambas etapas. O total de profesionais que
atenden ao alumnado é de 20.

A maioria dos alumnos/as proceden do dmbito rural e hai un significativo porcentaxe de alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo: sobretodo dificultades de aprendizaxe, necesidades
educativas especiais, trastorno por déficit de atencion e hiperactividade, altas capacidades, incorporacion
tardia ao sistema escolar, trastornos de conduta, asi como, condicions persoais e de historia escolar.

As familias en xeral amosan unha actitude colaboradora co centro educativo e estan implicadas no

proceso de aprendizaxe dos seus fillos/as.




Mencionar que temos dous centros adscritos que son o C.E.I.P. de Camelle, onde se imparte o 22
ciclo de infantil e 12 ciclo de primaria; e a E.E.I. de Carnés onde se imparte Unicamente o 22 ciclo de
educacién infantil.

A posto da xefa do departamento de orientacién é itinerante, e polo tanto, compartida con CEIP O
Areal de Camariias, 3 dias neste centro e 2 no centro O Areal. Tamén as duas especialistas en audicién e
linguaxe son postos itinerantes, un deles compartido co CEIP San Vicenzo de Vimianzo, e a outra co CEIP O
Areal de Camariias, ambas acoden ao noso centro 2 dias da semana. O Instituto de Educacién Secundaria ao

gue estamos adscritos é o |IES Pedra da Aguia da localidade de Ponte do Porto.

3.-A FUNCION TITORIAL:

A accién titorial do centro compromete a totalidade do profesorado no marco dunha actuacién
colectiva e debidamente coordinada. O seu desenvolvemento abrangue tanto o ambito do proceso de
ensino-aprendizaxe como o relativo ao desenvolvemento persoal. Por iso, este proceso esta condicionado 4
realidade do noso contexto, o que determinara a eleccién dos obxectivos a acadar e as actuacidons
especificas para o seu logro. O Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
organico das escolas de educacidén infantil e dos colexios de educacion primaria, da Conselleria de Educacion
e 0.U, no seu artigo 81 establece que cada mestre titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas,
realizard, cando menos, as seguintes funcidns:

* Proporcionar no principio de curso 6s alumnos e 6s pais, informacién documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria,
actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do
grupo.

» Cofiece-las caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu expediente persoal e
doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

¢ Coiece-los aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento académico de
cada alumno.

¢ Informa-los alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles afecte en relacién
coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atencidon 6s aspectos e medidas
tendentes a facilita-la competencia lingtistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

¢ Facilita-la integracion do alumnado no grupo e foménta-la sua participacién nas actividades do
centro.

e Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas educativas adecuadas e solicita-los

oportunos asesoramentos e apoios.




¢ Orienta-los alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

¢ Orienta-las demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de profesores alumnado e
equipo directivo nos problemas que se presenten.

¢ Informa-lo equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas especialmente naqueles
casos que presenten problemas especificos.

e Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o
mesmo grupo de alumnos.

¢ Coordina-las adaptacions, curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

¢ Coordina-lo proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adopta-la decisidén que proceda
referente a promocién dos alumnos dun ciclo a outro, logo da audiencia dos seus pais ou titores legais.

¢ Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que estableza o
mesmo e a xefatura de estudios.

¢ Facilita-la cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

¢ Fomenta-la colaboracidn das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacidon dos
seus fillos.

* Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.

e Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os demais profesores do grupo.

e Controla-la falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados s pais ou titores
legais e 6 xefe de estudios.

¢ Atender xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres permanecen no centros
nos periodos de lecer.

e Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de orientacion, baixo a
coordinacién do xefe de estudios.

e Cubri-los documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

¢ De se-lo caso, organizar e presidi-las sesiéns de avaliacién.

¢ Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accidn titorial.

Todas estas funciéns, poderian agruparse en tres ambitos de intervencion:
-No dmbito do alumnado.
-No dmbito das familias.

-Intervencidn co resto do equipo docente que intervén no grupo-clase.



4.- O P.A.T. NO ENTRAMADO ORGANIZATIVO DO CENTRO:

O centro educativo é unha estrutura na que os seus elementos deben organizarse dun modo global e
planificado para conseguir un éptimo aproveitamento dos recursos e unha atencion ao alumnado de
calidade. Estas implicaciéns organizativas van afectar ao desenvolvemento do PAT no seu conxunto, polo
gue é preciso que exista un enfoque de centro claro, definido, consensuado e aceptado por todas as persoas
implicadas no plan. Ter definidas de xeito explicito as distintas responsabilidades e como se articulan as
diferentes formas de intervencién implica un compromiso na accidn titorial que require un traballo en
conxunto. Por iso, para que a Accidn Titorial sexa unha realidade é imprescindible a comunicacién e
coordinacién entre o profesorado. E preciso establecer sesiéns periddicas de coordinacién que permitan
marcar unha lifia xeral coherente de actuacidn no ciclo ou nivel en relacidén coas actividades de titoria do
grupo-clase, favorecendo a atencién 4 diversidade, a relacidn coas familias, os criterios para a avaliacién do
alumnado, o encauzamento das demandas e inquietudes do alumnado e as actividades de formacidn para o
profesorado, entre outras.

Todo isto levarase a cabo nas distintas reuniéns do centro: claustro, ciclos, CCP e Departamento de
Orientacion. Cando menos unha vez ao trimestre, deixarase un tempo para reflexionar sobre a marcha do
PAT en reunidns de ciclo e, de xeito extraordinario, nunha sesidn de la CCP. A estrutura organizativa debe ser
preventiva co fin de optimizar recursos e servizos, anticipando problemas e traballando coordinadamente de

xeito interno e coas familias.

5.-CONTIDOS DO PLAN DE ACCION TITORIAL:

e Autocofiecemento
o Autoconcepto
o Autoestima
o Autocontrol
o Relaxacién
o Sexualidade
e Sentimentos e as emocidns
O desenvolvemento persoal o Recofiecemento e expresion
o Control emocional e autorregulacion (Prog. RETO)
e Identidade persoal
o ldentidade de xénero
o Identidade cultural
e Potenciacion de capacidades
o Cofecemento das propias potencialidades e carencias.
o Diferentes capacidades e intelixencias.




As relaciéns cos demais

O grupo
o Analise dos grupos
o Aacollida
o Aintegracion no grupo
As relaciéns cos outros
o Osdereitos humanos.
* Inter-culturalidade.
= Diversidade.
= Sensibilidade e compromiso cos mais débiles.
As normas de convivencia
Organizacion e funcionamento da clase
Establecemento das normas do aula e cofiecemento
das do centro
o Potenciacién do grupo-aula
o 0Odidlogo e a conversa
Habilidades sociais
o Habilidades comunicativas
o Aempatia
O conflito
Tipos de conflitos
Estratexias de resolucion (Recunchos da Amizade)
Mediacion (O banco da Paz)

Axuda entre iguais (Mediadores da paz)

O O O O

O acoso e cibercoso (educ. dixital)

O proceso de ensino-aprendizaxe

Organizacion e planificacién do estudo
o Habitos de traballo:

» Axenda

» Condicidns ambientais

* Normas de traballo nas diferentes areas
Motivacion, esforzo e rendemento
Estratexias para ensinar a pensar nas diferentes areas:
Resolucién de problemas
Creatividade
Meta-cognicién
Rutinas de pensamento
Razoamento
Concentracién

o O O O O O

Memorizacidn




6.- OBXECTIVOS DO PLAN DE ACCION TITORIAL:

6.1. Atencion ao alumnado :

» Cofiecer as caracteristicas dos alumnos/as a nivel persoal, familiar, socioambiental e escolar, coa finalidade
de programar respostas educativas adecuadas que contribdan ao seu desenvolvemento integral.

e Facilitar a integracion de cada alumno/a no grupo, fomentando unha actitude participativa no mesmo.

¢ Favorecer a integracién do alumnado de novo ingreso, desenvolvendo acciéns que faciliten a adaptaciéon e
favorezan a sua interaccién co grupo.

eAdecuar a resposta educativa para proceder 4 toma de medidas de atencidn a diversidade.

eProporcionar ao alumnado unha intervencidn educativa adecuada conforme 3s suas aptitudes, necesidades
e intereses, a través dunha accidn titorial e orientadora individualizada e planificada.

e Garantir unha guia e axuda personalizada ao alumnado, especialmente a aqueles que presenten
necesidades especificas de apoio educativo.

¢ Favorecer a convivencia, potenciando a formacién en valores, o desenvolvemento das habilidades sociais e
a autoestima, que facilite a adaptacién social e persoal e a resolucién dialogada de conflitos.

e Contribuir a formacién integral do alumnado, en sintonia cos principios recollidos no PE.

e Contribuir a unha adecuada relacion e interaccion coa comunidade educativa, fomentando actitudes de

respecto e tolerancia cara a todos e todas.

6.2. Atencion ao profesorado

¢ Establecer unha lifia de comunicacién e informacidon permanente entre o equipo docente do grupo de
alumnos/as, posibilitando unha estreita coordinacion co resto do profesorado que incide no seu grupo-clase.
¢ Facilitar toda a informacion relevante que como titor/a tefia de cada alumno/a.

» Coordinarse co equipo docente do seu ciclo e dos outros ciclos.

e Contribuir 4 mellora da coordinacidn e asegurar a continuidade educativa do alumnado entre os distintos
ciclos e/ou etapas e, no caso, na transicion dun centro a outro.

e Fomentar unha metodoloxia educativa por parte dos equipos docentes baseada nas fortalezas do
alumnado, nas experiencias de aprendizaxe e na aprendizaxe significativa.

e Prever as dificultades de aprendizaxe evitando , no posible, o baixo rendemento, fracaso e inadaptacion
escolar.

® Buscar respostas educativas abertas en primeira instancia que impliquen a avaliacion da metodoloxia, do
contexto, a diversificacidn da avaliacidn, a flexibilidade.

e Integrar progresivamente as técnicas e estratexias de traballo intelectual no proceso de aprendizaxe
interiorizando un método persoal de traballo.

¢ Implicar a todo o equipo docente nestas actividades para que sexan planificadas e plenamente

desenvolvidas nas diferentes areas.




¢ Colaborar co Departamento de Orientacion educativa do centro.

¢ Favorecer procesos de mellora educativa a través da implementacidn de programas e desenvolvemento de
actividades formativas por parte dos equipos docentes, baixo a coordinaciéon co equipo directivo e co
asesoramento e apoio do Departamento de Orientacidn.

e Coordinar o proceso avaliador do alumnado.

6.3. Atencion as familias

¢ Implicar &s familias no proceso de aprendizaxe dos seus fillos/as.

e Facilitar o intercambio de informacidn cos pais a través dos medios que a Xunta nos proporciona como a
aplicacion ABALAR, e a axenda, as titorias, o correo electrénico, o teléfono do centro, etc.

* Promover a participaciéon das familias no labor formativo, asesorandoas e informandoas daquilo que
precisen e demanden, en especial da importancia da estimulacion dos fillos/as, da promociéon da sua
autonomia, da potenciacion dos valores, da relaciéon familia-alumnado- profesorado e de todo aquilo

relacionado co proceso de ensino-aprendizaxe.

6.4. Obxectivos referidos a colaboracion cos servizos e institucions externas ao

centro

 Colaborar cos servizos sociais do Concello nos casos de alumnos/as e familias que o precisen.

 Colaborar cos servizos sanitarios dos que fagan uso algins dos nosos alumnos/as: pediatria, salide mental,
fisioterapia, etc.

¢ Colaborar con outos servizos, institucidons ou asociacidns cando sexa preciso.

Sempre coa autorizacion da familia asinada para compartir informacién con centros privados que atendan ao

alumno/a en cuestion.

7.- CONCRECION DE ACTUACIONS XERAIS DO P.A.T.:

7.1.-Actividades de acollida e integracion do alumnado:

OBXECTIVOS

% Cofiecer as caracteristicas dos alumnos/as a nivel persoal, familiar, socio-ambiental e escolar, coa
finalidade de programar respostas educativas adecuadas que contriblan ao seu desenvolvemento
integral.

% Facilitar a integracidn de cada alumno/a no grupo, fomentando unha actitude participativa no
mesmo.

% Favorecer a integracion do alumnado de novo ingreso, desenvolvendo acciéns que faciliten a
adaptacion e favorezan a sua interaccion co grupo.

ACTUACIONS RESPONSABLES
1. Recollida de informacidn existente nos arquivos do centro: datos persoais e Titores/as
familiares; datos relevantes sobre a sta historia familiar e escolar; caracteristicas Secretaria
persoais: intereses, motivacion, estilo de aprendizaxe, adaptacién persoal familiar, social Orientadora
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e integracién no grupo -clase.; competencia curricular; necesidades educativas.
2. Coordinacién co profesorado do curso anterior

1. Avaliacion inicial Titor/a
2. Estudio das caracteristicas do grupo: estrutura, dindmica, adaptacién, motivacion, Mestres
niveis de aprendizaxe, necesidades educativas especialistas
1. Primeiro contacto do titor coas familia para establecer canles fluidos de Titor/a
comunicacion; crear un vinculo que permita a adecuada colaboracién familia- escola; Familias
actualizar datos da contorna familiar que poidan afectar ao desenvolvemento do
alumno/a.

Titor/a

1. Actividades de acollida de novo alumnado de 3 anos
2. Actividades de acollida doutro alumnado.

Especialistas
Orientadora

ACTIVIDADES

TEMPORALIDADE

Dias previos ao

v Lectura de expedientes de cada alumno/a. comezo das
v Actualizacién nas carpetas individuais de titoria da informacién de cada alumno.
. . .. clases en
v" Recollida de informacidn sobre o alumnado.
Setembro.
v" Probas de avaliacion inicial.
v" Observacion das interaccions. Mes de Setembro
v Dindmicas de cofiecemento, relacidns, gustos, intereses..
v Entrevista inicial individual coas familias para completar a informacién da Entre Setembro e
carpeta de titoria. Outubro

v Periodo de adaptacién en E. Infantil 3 anos. o

.. . ~ . ., De Xuho a
v" Actividades encamifiadas ao cofiecemento da situacidn de cada alumno/a no Setembro

grupo; a integracion e cohesion grupal.

v" Plan de acollida.
v Actividades de presentacion do alumnado, cofiecemento mutuo. Momento do
v Exercicios para favorecer a relacidn e integracion grupal. .

o ingreso no centro
v'  Cofiecemento do centro e da aula.
v" Informaciéon ao alumnado sobre normas, normas de aula.

7.2.- Actividades para mellorar as relacidns coas familias:

OBXECTIVOS

Implicar &s familias no proceso de aprendizaxe dos seus fillos/as.
Facilitar o intercambio de informacién cos pais.

Promover a participacion das familias no labor formativo, asesordndoas e informandoas daquilo que
precisen e demanden, en especial da importancia da estimulacion dos fillos/as, da promocion da sua
autonomia, da potenciacién dos valores, da relacién familia-alumnado-profesorado e de todo aquilo

relacionado co proceso de ensino-aprendizaxe.

ACTUACIONS

RESPONSABLES

1. Reunidns xerais.
2. Entrevistas individuais.
3. Elaboracién de documentos informativos.

Equipo de ciclo
Titores/as
Equipo directivo
Orientadora

ACTIVIDADES

TEMPORALIDADE

v
v

Reunidns colectivas ao comezar o curso académico.
Preparacion e posta en practica das reunion de pais e nais, elaborando unha
proposta de puntos a tratar.

Setembro-
Outubro
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Entrevista individual coas familias, previa cita, minimo no primeiro trimestre,

ainda que procurarase ter titorias trimestrais. Martes pola

v Entrevista individual 4 demanda do titor/a tras un incidente ou conflito. tarde de

v Entrevista individual 4 demanda do titor/a ou as familias por dificultades graves 17 a 18h.
de aprendizaxe ou de conduta.

v Elaboracién de documentos divulgativos nos que, cunha linguaxe clara, se lles Segundo
permita as familias cofiecer tanto, os aspectos organizativos como os planificacion na
metodoldxicos do centro, especialmente os relacionados coa convivencia. PXA.

v" Reunidns coas familias sobre temas de interese na educacidn dos seus fillos/as. Data marcada a

tal efecto
7.3.- Actividades de atencidn as necesidades educativas do alumnado:
OBXECTIVOS

© Proporcionar ao alumnado unha intervencidn educativa adecuada conforme as suas aptitudes,
necesidades e intereses, a través dunha accion titorial e orientadora individualizada e planificada.

© Fomentar unha metodoloxia educativa por parte dos equipos docentes baseada nas fortalezas do
alumnado, nas experiencias de aprendizaxe e na aprendizaxe significativa.

c Garantir unha guia e axuda personalizada, especialmente a aqueles que presenten necesidades
especificas de apoio educativo...

c Prever as dificultades de aprendizaxe evitando, no posible, o baixo rendemento, fracaso e
inadaptacién escolar.

e Buscar respostas educativas abertas en primeira instancia que impliquen a avaliacion da
metodoloxia, do contexto, a diversificacion da avaliacion, a flexibilidade.

c Favorecer procesos de mellora educativa a través da implementacidn de programas e
desenvolvemento de actividades formativas por parte dos equipos docentes, co asesoramento e
apoio do Departamento de Orientacién.

 Adecuar a resposta educativa para proceder 4 toma de medidas de atencién a diversidade.

 |mplicar a todo o equipo docente nestas actividades para que sexan planificadas e plenamente
desenvolvidas nas diferentes areas.

 Colaborar co Departamento de Orientacidn educativa do centro.

% Colaborar cos servizos sociais e sanitarios do Concello nos casos de alumnos/as e familias que o
precisen.

c Colaborar con outros servizos, instituciéns ou asociacidons cando sexa preciso e con autorizacion da
familia en caso de ser centros privados que atendan a determinado alumnado.

ACTUACIONS RESPONSABLES

1. Adaptar os contidos, obxectivos e metodoloxia s necesidades do grupo.

2. Rexistro acumulativo de informacion relevante.

3. Coordinar os reforzos e apoios optimizando os recursos.

4. Reflexionar con cada alumno/a sobre a marcha do curso atendendo ao
conxunto de factores que actlan sobre o proceso educativo: traballo persoal na Equipo de ciclo
escola e na casa, funcionamento do grupo, actuacién do profesorado, Titores/as
programas, etc, buscando solucion aos problemas que dificulten a adquisicién Equipo directivo
de novos aprendizaxes. Orientadora

5. Auvaliar os resultados, a programacion e o PAT no seu conxunto.

6. Recoller nun informe final o grao no que se conseguiron as distintas propostas
recollidas na programacion de aula.

7. Establecer as correccidns necesarias para mellorar as accions do vindeiro curso

ACTIVIDADES TEMPORALIDADE

v" Programaciéns de aula setembro-

Outubro




v" Recollida de informacion por parte de titores/as anteriores do grupo-aula, a
través dos expedientes e/ou do departamento de orientacidn.

v" Recollida de informacion mediante observacidn sistematica e entrevistas
periddicas ao alumnado. Compromisos educativos.

Todo o curso

v Levar a cabo reunidns de ciclo previas as sesidns de avaliacidn para valorar Decembro,
evolucidén das programacidns, do presente plan, etc. Marzo e Xufio

v Sesidns de avaliacién Trimestrais

v" Reuniéns da CCP Mensuais

v Actas das sesiéns de avaliacion.

v" Memoria de curso, de ciclo e de fin de etapa. Xufio

v Informe final sobre as adaptacidns curriculares e os reforzos educativos.

v Informe final sobre os plans de recuperacion e reforzo.

7.4.-Actividades de organizacion da aula para favorecer un clima axeitado para a

convivencia e o traballo escolar:

OBXECTIVOS

c Contribuir 4 formacidn integral do alumnado, en sintonia cos principios recollidos no PE do centro.
c Favorecer procesos de mellora educativa a través da implementacidn de programas e
desenvolvemento de actividades formativas por parte dos equipos docentes, co asesoramento e

apoio do Departamento de Orientacién.

c Favorecer a convivencia, potenciando a formacién en valores, o desenvolvemento das habilidades
sociais e a autoestima, que facilite a adaptacidn social e persoal e a resolucion dialogada de

conflitos.
%  Contribuir a unha adecuada relacidn e interaccién coa comunidade educativa.
© Fomentar actitudes de respecto e tolerancia cara a todas as persoas.

ACTUACIONS RESPONSABLES
1.- Consenso sobre o funcionamento e organizacién da aula: normas de clase;
responsabilidades; convivencia...
2.- Participacion dos alumnos, individualmente e como grupo, nas actividades do centro.
3.- Fomento dos valores dentro do proceso educativo incidindo no cambio de actitudes: .
. . . . . . Titores/as
solidariedade, xustiza, tolerancia, paz, liberdade, sinceridade... ) .
Equipo ciclo

4.- Cofiecer os propios sentimentos, expresalos, comprender os sentimentos dos outros
(empatia), expresar o afecto, recuperarse dos fracasos e frustraciéns, habilidade para
recompensarse, mellora da confianza en si mesmo. (Programa RETO)

5.- Actividades dirixidas a: emitir condutas que afirmen o ratifiquen a propia opinion,
sen empregar condutas agresivas cara os demais.

Orientacion

ACTIVIDADES

TEMPORALIDADE

v" Presentacidon do plan de convivencia do centro.

v" Redaccidn das normas que van regular o funcionamento da aula durante ese
curso.

Eleccion de encargados con diferentes responsabilidades.

Tratamento de temas transversais no curriculo.

S

Setembro

v' Preparacion e participacion nas actividades complementarias e celebracidns
programadas na PXA

Programa de mellora da autoestima e desenvolvemento de habilidades sociais
Actividades encamifiadas @ mellora da autoestima, autocontrol, etc

AN

Posta en comun despois do recreo para detectar posibles conflitos ou

Todo o curso
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comportamentos agresivos, buscando solucidns.

v Explicar o emprego do Recuncho da Amizade e do Banco da Paz.

v’ Traballar as normas de aula nas rutinas diarias e sempre que a situacién o
requira. Elaborar cartel visible coas normas de aula.

7.5.-Actividades para desenvolver actitudes, habitos, estratexias e técnicas de

planificacion e regulacion da propia actividade de aprendizaxe “aprendendo a

aprender”:

OBXECTIVOS

c Prever as dificultades de aprendizaxe evitando, no posible, o baixo rendemento, o fracaso, o
abandono e a inadaptacién escolar.

° |ntegrar progresivamente as técnicas e estratexias de traballo intelectual no proceso de aprendizaxe
interiorizando un método persoal de traballo.

« Implicar &s familias no proceso de aprendizaxe dos seus fillos/as.

 |mplicar a todo o equipo docente nestas actividades para que sexan planificadas e plenamente
desenvolvidas nas diferentes areas.

ACTUACIONS RESPONSABLES

v Actividades de sensibilizacién sobre a necesidade que supdn a adquisicién,
dominio e aplicacién dun plan de traballo persoal dende pequenos por parte
dos alumnos/as e coa colaboracion e seguimento da familia.

v Adquisicidon, mellora e afianzamento dos habitos, estratexias e técnicas de
traballo intelectual:

1. Estratexias de enriqguecemento cognitivo: solucién de problemas,
creatividade, razoamento, metacognicion.
2. Habitos e técnicas: motivacion, habitos de estudo, destrezas instrumentais.

Titores/as
Orientacion
Especialistas

ACTIVIDADES TEMPORALIDADE

v" Programa de mellora de habitos de estudo para cursos do 32 ciclo de primaria.

v' Actividades encamifiadas & mellora dos hébitos bésicos de traballo de
aprendizaxe, de destrezas instrumentais e de técnicas motivacionais.

v' Favorecer o aprendizaxe auténomo e a autoresponsabilidade no proceso de
ensino-aprendizaxe.

Planificacién en
Setembro e
desenvolvemento
6 longo do curso

7.6.-Actividades para a coordinacion do profesorado diante da funcion titorial:

OBXECTIVOS

« Establecer unha lifia de comunicacién e informacion permanente entre o equipo docente do grupo
de alumnos/as.

c Facilitar toda a informacidn relevante que como titor/a tefia de cada alumno/a ao resto de equipo
docente do grupo-aula.

 Coordinarse co equipo docente do seu ciclo e dos outros ciclos.

% Proporcionar ao alumnado unha intervencion educativa adecuada conforme as suas aptitudes,
necesidades e intereses, a través dunha accion titorial e orientadora individualizada e planificada.

 |mplicar a todo o equipo docente nestas actividades para que sexan planificadas e plenamente
desenvolvidas nas diferentes areas.

% Favorecer procesos de mellora educativa a través da programacion de actividades formativas por
parte dos equipos docentes e a coordinacidn co equipo directivo e o departamento de orientacion.

% Contribuir 4 mellora da coordinacidn e asegurar a continuidade educativa do alumnado entre os




distintos ciclos e/ou etapas e, no caso, na transicién dun centro a outro.
© Coordinar o proceso avaliador do alumnado.

ACTUACIONS RESPONSABLES
v Realizar unha accién coordinada entre os distintos estamentos do centro en Equipo directivo
relacidon cos obxectivos, proxectos e actividades fixadas no PAT. Titores/as
v Colaborar na elaboracién e revisidon do PAT .
. s . Titores/as
v" Presentar ao alumnado e as familias os plans e programas anuais demandando a , )
. .. Equipos ciclo
sua colaboracién
v Definir e asumir por parte de todo o profesorado os criterios de promocion. Titores/as
v" Analizar, establecer e concretar as medidas de atencidn (curriculares e Equipos ciclo
organizativas) que se deriven da decision de promocion. Orientacion
Titores/as

v Organizacidn das sesiéns de avaliacion inicial, continua e final; sen esquecer a
avaliacion da propia funcién docente.

Equipos de ciclo
Orientacion
Equipo directivo

ACTIVIDADES

TEMPORALIDADE

*QOrganizar o calendario de reunidns, elaborando os guidns e concretando as propostas
e conclusions.

Ao longo do
curso

*Sesions de elaboracién e revision do P.A.T.

Trimestralmente

*Desenvolver as accions titoriais de acordd cos plans establecidos, incidindo nas

prioridades fixadas. Ao longo do
*Programa para enfocar a transicion entre etapas. curso
*Reunidns de equipos.

*Reunidns de ciclo. Mensuais

*REunidéns de CCP.

8.- CONCRECION DAS ACTUACIONS DO P.A.T. POR CICLO:

8.1.- Actuacions comuns en tdédolos ciclos:

¢ Impulsar a integracidon do alumnado no seu grupo e no conxunto da dinamica escolar.

¢ Realizar a avaliacion inicial.
¢ Actualizar a comezo de curso e ao longo do mesmo os datos do alumnado.

¢ Actualizar o expediente do alumnado.

* Participar no desefio e desenvolvemento dos programas e actividades que contribdan & mellora do

proceso educativo, ao desenvolvemento persoal e social do alumno/a e & promocién da convivencia:

estimulacion da linguaxe, educacidon emocional...

e Participar no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos e/ou plans, nos termos que se

establezan.

* Desenvolver as actuacions previstas no Programa de Acollida.
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e Colaborar na posta en practica do protocolo do centro de urxencias e enfermidades crdnicas,
especialmente coas autorizaciéns da medicacion do seu alumnado e tendo ao dia a carpeta vermella de cada
aula co censo de alumnado con posibles alerxias ou circunstancias que deba cofecer o resto do profesorado.

¢ Actualizar a comezo do curso, e ao longo do mesmo, as posibles alerxias ou enfermidades crénicas
que poidan ter os alumnos/as do seu grupo e dalas a cofiecer ao equipo directivo e ao resto do equipo
docente.

¢ Promover entre o alumnado o cofiecemento das propias potencialidades e favorecer un auto-
concepto axustado sobre si mesmo.

¢ Traballar na aula distintas estratexias de meta-cognicion.

e Fomentar valores e actitudes positivas cara 4 aprendizaxe.

¢ Favorecer o proceso de madurez persoal.

¢ Incidir na adquisicion e mellora dos habitos basicos de autonomia, de vida e de traballo.

e Establecer unha lifia de coordinacidn entre os distintos niveis da etapa.

¢ Transmitir ao resto do equipo docente que incida no seu grupo todas as informaciéns sobre o
alumnado que lles poidan ser Utiles para o desenvolvemento das suas tarefas docentes, avaliadoras e
orientadoras.

e Coordinar o seguimento persoal, da evoluciéon do grupo e a toma de decisidons e actuaciéns a
desenvolver.

e Organizar as sesiéns de avaliacion, procurando que o seu desenvolvemento se axuste ds pautas
elaboradas pola CCP, tratando de coordinar todo o relativo 3 intervencién educativa e 4 promocién de cada
alumno/a e responsabilizindose de cumprimentar a acta da sesidn de avaliacién.

e Controlar e informar sobre as incidencias relacionadas coa puntualidade, absentismo..., 4 xefatura
de estudos.

¢ Colaborar co Departamento de Orientacidon naquelas actividades nas que se considere oportuno
para dar unha adecuada resposta as necesidades do grupo e do alumnado que presente n.e.a.e.

e Detectar e previr condutas do alumnado que dificulten o seu proceso de ensino-aprendizaxe,
solicitando o asesoramento necesario.

¢ Desenvolver medidas de atencion 4 diversidade, especialmente as contempladas no Plan Xeral de
Atencidn a Diversidade. Para esta labor pode contar co apoio do departamento de orientacion.

e Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a integracién e a participacién
responsable do alumnado na vida do centro: dar a cofiecer ao principio de curso as normas do centro e
determinar as normas e procedementos de organizacion e funcionamento do grupo-clase (normas da aula,

xestion de resolucién de conflitos,...).
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e Fomentar na aula un clima de confianza necesario para que o alumno/a se cofieza si mesmo e
explore & contorna con liberdade cognitiva, a través da empatia, autenticidade e respeto do titor/a.

e Fomentar o uso de técnicas e estratexias positivas de resolucién de conflitos na aula.

e Fomentar na aula unha cultura de cooperacion entre iguais para fomentar o desenvolvemento da
aprendizaxe e habilidades cognitivas sociais.

e Fomentar o uso de estratexias participativas e democraticas que faciliten o desenvolvemento

¢ Obter informacién relevante para o proceso de ensino-aprendizaxe nas entrevistas coas familias.

e Realizar unha primeira reunién xeral coas familias antes de finalizar o mes de outubro para
informar sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares, criterios de avaliacién do grupo, normas organizativas do
centro, colaboracién da familia, etc.

e Establecer canles de comunicacién, informacién e participacion reciprocos. Aplicacion ABALAR,
axenda, titorias.

e Establecer un horario semanal de atencion individualizada 4s familias. Con caracter xeral a
atencion as familias centrarase nos martes de 17 a 18h.

¢ Informar regularmente &s familias sobre os progresos e dificultades do seu fillo/a, prestando
especial atencion 4 informacion escrita correspondente as distintas sesions de avaliacion.

* Asesorar as familias sobre todo aquilo que afecte & educacidn dos seus fillos/as, orientando a sta
implicacion nas tarefas escolares e na promocién da autonomia, auto-cofiecemento, auto-concepto e
autoestima.

e Promover, en colaboracién co DO, actividades informativas e orientadoras que impliquen as
familias na consecucién dos obxectivos educativos marcados.

¢ Poier en cofiecemento das familias das posibles medidas de atencién & diversidade susceptibles
de levar a cabo co seu fillo/a e solicitar a autorizacion pertinente. Asi mesmo comunicar 4 familia cando esa
medida é superada. Para este labor pode contar co apoio do departamento de orientacion.

* Procurar a colaboracién das familias e o intercambio e andlise de informacién en relacién co
desenvolvemento dos seus fillos/as, promovendo unha actitude serena, positiva, activa e responsable fronte
as dificultades que se presenten.

e Solicitar a familia colaboracidn no respecto de limites e no cumprimento das normas do centro.

8.2.- Actuacions no 22 ciclo de educacion infantil:

v" Desenvolver as actuacidns previstas no Plan de Adaptacion de El.
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Incidir na adquisicion de habitos bdsicos de hixiene persoal, autonomia na vestimenta,
responsabilidade respecto aos materiais e ao equipamento escolar, e cumprimento de rutinas e
normas na aula.

Coordinarse cos titores/as dos outros cursos da etapa para as actividades comun.

Colaborar co profesorado do 12 ciclo de primaria para favorecer a transicidon entre etapas tendo en

conta a coherencia nas programacions diddcticas e no proxecto educativo do centro.

8.3.- Actuacions no 12 ciclo de educacion primaria:

v
v
v

Favorecer a transicién dende a etapa infantil seguindo o plan de acollida establecido.

Establecer unha lifia de coordinacién entre os distintos niveis do ciclo.

Establecer os criterios minimos de nivel e de ciclo de xeito coordinado, asi como os criterios de
decision de promocidn de ciclo.

Colaborar co profesorado de educacién infantil para o traspaso de informacion sobre o alumnado.
Colaborar asimesmo co profesorado do 22 ciclo da etapa primaria para favorecer a transicién do
grupo-aula.

Incidir especialmente na adquisiciéon da lecto-escrita e competencias matematicas bdsicas como
pilares fundamentais para ter unha evolucién favorable da aprendizaxe.

Solicitar os apoios necesarios para a aula en funcién da dispoiiibilidade do profesorado.

Incidir especialmente na adquisicion e mellora dos habitos de traballo e autonomia persoal,

buscando actividades que activen a motivacion cara a aprendizaxe.

8.4.- Actuacions no 22 ciclo de educacion primaria:

v
v

Establecer unha lifia de coordinacién entre os distintos niveis do ciclo.

Establecer os criterios minimos de nivel e de ciclo de xeito coordinado, asi como os criterios de
decisién de promocidn de ciclo.

Colaborar co profesorado do ciclo anterior e do préximo, para o traspaso de informacién sobre o
alumnado.

Solicitar os apoios necesarios para a aula en funcidon da dispofiibilidade do profesorado e das
necesidades detectadas.

Incidir especialmente na adquisicion e mellora dos habitos de traballo e autonomia persoal,

buscando actividades que activen a motivacion cara a aprendizaxe.
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8.5.- Actuacions no 32 ciclo de educacion primaria:

v
v

Establecer unha lifa de coordinacién entre os distintos niveis do ciclo.

Establecer os criterios minimos de nivel e de ciclo de xeito coordinado, asi como os criterios de
decision de promocidn de ciclo e de etapa.

Colaborar co profesorado do 22 ciclo da etapa primaria para favorecer a transicion do grupo-aula.
Colaborar co IES adscrito ao centro para favorecer a transicion do grupo-aula no cambio de etapa.
Incidir especialmente na adquisicion de habitos de estudo, técnicas de memorizacion, funcidn
executivas, organizacion do traballo, motivacién cara a aprendizaxe, etc. Favorecendo asi a
evolucion do proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado.

Solicitar os apoios necesarios para a aula en funcién da dispofiibilidade do profesorado e das
necesidades que se presentan.

Organizar xornadas de informacidon e de portas abertas co instituto adscrito 6 longo do 32 trimestre

do 62 curso de primaria. Coa colaboracién do departamento de orientacidn.

9.- CONTRIBUCION DO DEP. DE ORIENTACION A REALIZACION DAS ACTIVIDADES DO P.A.T.:

OBXECTIVOS

8 8 8 8 8 8

8

Coa Xefatura de estudos, establecer criterios e procedementos para a organizacién e
funcionamento das titorias.

Coordinar a accion titorial por niveis, ciclos e etapas.

Posibilitar o desefio e desenvolvemento das programacidns titoriais.

Colaborar no seguimento do proceso ensino—aprendizaxe.

Realizar avaliaciéons psicopedagdxicas cando sexa preciso.

Facilitar aos titores/as e profesorado técnicas e estratexias para mellorar a realizacion de
actividades e relacion cos alumnos/as, co profesorado, e coas familias, cando o demanden.
Promover a formacién de titores/as e profesorado mediante a auto-formacidn e participacion en
actividades de formacién planificadas, cofiecemento de bibliografia de interese, documentos
lexilativos, estudos cientificos, etc.

Avaliar o plan no seu conxunto

ACTUACIONS

\

\

AN NN AN

Revision do PAT, tendo en conta as directrices marcadas pola CCP. Concretar as actividades comuns
e especificas para cada nivel, ciclo e etapa.

Reunidns periddicas co xefe de estudios e os titores/as de cada ciclo para planificar, coordinar e
avaliar as actuaciéns conxuntas e individuais

Asesorar 0s titores sobre as responsabilidades e tarefas da titoria.

Seleccionar e elaborar materias de traballo para as titorias.

Asesorar sobre o desenvolvemento evolutivo do alumnado.

Participar no desenvolvemento titorial na aula.

Participar en reunions coas familias.

Asesorar e atender ao alumnado e familias.

Formular propostas na CCP.
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Asesorar en procedementos, técnicas e instrumentos de avaliacion do proceso de ensino-
aprendizaxe.

Participar na avaliacidn: inicial, continua, final e promocién.

Deteccidn das necesidades educativas mais frecuentes en cada ciclo.

Seguimento do alumnado con maiores necesidades especificas.

Estudio de casos individuais: clarificar a demanda; entrevista; eleccién de técnicas de avaliacion;
valoracion diagndstica.

Determinacion medidas educativas.

Orientacion sobre intervencion educativa.

Exploracion colectiva: desenvolvemento madurativo, desenvolvemento da linguaxe... Aprendizaxes
instrumentais basicos (exactitude e comprensidn lectora, vocabulario, numeracién, operaciéns,
resolucién de problemas...) Aptitudes intelectuais e aspectos basicos do curriculo.

Asesoramento en técnicas de dindmicas de grupos, relacidns interpersoais, etc.

Difusidn de documentos e bibliografia sobre temas educativos.

Informacidn sobre actividades e cursos de formacion.

Colaboracién co Xefe de Estudos na proposta de plans de formacién no Centro.

Recollida das demandas dos titores/as.

Propostas dende o D.O e estudo conxunto das formas de intervencién mais axeitadas.

Indicacidn dos procedementos e instrumentos para a avaliacién.

Elaboracién da memoria do PAT

AN

AN

AN NN N Y NN

ACTIVIDADES

Reunidns iniciais coa CCP, Xefe de Estudos e titores

Achega do material de titoria elaborado

Entrevistas, orientacions, charlas e reunions coas familias e alumnado

Entrevistas individuais con titores e alumnos

Reuniéns da CCP

Sesiéns de avaliacién: Inicial: dindmicas de adaptacién-integracién, cuestionarios as familias.
Continua: elaboracién de protocolos de informe individualizado e fichas de segulmento. Final:
sesions de avaliacion final de ciclo, exploracion colectiva complementaria, reuniéns de traspaso de
informacién cos titores seguintes. De promocién: colaborar nas decisions de promocidon do
alumnado e das decisiéns que se deriven.

e Organizar, planificar e face-lo seguimento de apoios, reforzos, ACS...

10.- AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN DE ACCION TITORIAL:

A avaliacién e seguimento do Plan de Accidén Titorial debe favoreceR a reflexién conxunta sobre a
planificaciéon da practica titorial. O seguimento realizarase ao longo do curso e, ao final do mesmo
efectuarase a avaliacidon do plan, reflectindo a mesma nunha memoria coas conclusiéns e propostas de
mellora aplicables para seguintes cursos académicos. A informacién obtida proporcionara a
retroalimentacion necesaria sobre a efectividade da accidn titorial e pode axudar na revision e, incluso, na
modificacion do Plan.

Por outra banda, debe proporcionarnos informacidon para comprobar si satisface as necesidades do

profesorado, das familias e, especialmente, do alumnado, pois son os principais destinatarios e receptores
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de dita intervencidn. Esta tarefa require unhas estratexias e instrumentos de recollida de informacién que

deben ser desenados e axustados ds caracteristicas da situacién. Os principais criterios de avaliacién a ter en

conta serdn os seguintes:

72
0‘0

72
0‘0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0
Y/
0'0
Y/

0'0

Y/
0'0

Coherencia entre o Plan e o resto de documentos do centro (PE, PXA, PXAD)

Grao de implicacion dos distintos 6rganos e membros da comunidade educativa: equipo directivo,
CCP, DO, equipos de dinamizacién, equipos de ciclo, profesorado titor, profesorado especialista.
Complementariedade con outros programas do centro.

Grado de aceptacion por parte do profesorado, alumnado e familias.

Grao de apoio por parte do profesorado, alumnado e familias.

Adecuacion das decisidns tomadas referentes d organizacion e a asignacion de recursos.

Grao de adecuacion dos obxectivos e contidos ds necesidades e caracteristicas da comunidade
educativa.

Distribucion adecuada dos obxectivos, contidos e actividades para cada etapa e nivel.

Grao de cumprimento dos obxectivos.

Grao de cumprimento dos principios metodoldxicos e organizativos do plan.

Implicacion do profesorado na implementacion de novas metodoloxias e participacion en
actividades de formacioén.

Grao de acerto no conxunto de decisidns organizativas.

Valoracidn da seleccién de actividades

Previsién dun sistema de axuste inicial as carencias e dificultades detectadas.

Coordinacidn e traballo de equipo dos implicados na elaboracién do Plan.

Adecuacién da temporalidade das actuacidns previstas no plan.

Intervencidns dos titores/as.

Clima das aulas e do centro.

Participacion do alumnado.

Relacidns titores/as-familias-alumnos/as.

Valoracidn da avaliacién continua e revisién do Plan.

Dificultades xurdidas 6 longo do curso na aplicacion do PAT.

C.E.I.P. PLURILINGUE PONTE DO PORTO
XANEIRO 2023
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