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1. INTRODUCION

A Constitucion Espafiola proclama no seu artigo 14 o principio de igualdade
ante a Lei e no artigo 9.2. establece que os poderes publicos promoveran as condicions
para que a liberdade e a igualdade sexan reais e efectivas, removeran os obstaculos que
impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitaran a participacion da cidadania na vida
politica, econdmica, cultural e social.

A lei organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgénica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion, no titulo preliminar, capitulo I, artigo 1 “principios
da educacion” dinos que:

a) O sistema educativo espaiiol inspirase no cumprimento efectivo dos dereitos
da infancia segundo o establecido na Convencién sobre os Dereitos do neno, adoptada
por Nacions Unidas o 20 de novembro de 1989, ratificada o 30 de novembro de 1990, e
os seus Protocolos facultativos, recofiecendo o interese superior do menor, o seu dereito
a educacion, a non ser discriminado e a participar nas decisions que lles afecten e &
obrigacion do Estado de asegurar os dereitos.

b) A calidade da educacion para todo o alumnado, sen que exista discriminacion
algunha por razoén de nacemento, sexo, orixe racial, étnico ou xeografico, discapacidade,
idade, enfermidade, relixidon ou crenzas, orientacion sexual ou identidade sexual ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

c¢) A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacion, a inclusion educativa, a
igualdade de dereitos e oportunidades, tamén entre mulleres e homes, que axuden a
superar calquera discriminacion e a accesibilidade universal & educacion, e que actie
como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais, econdmicas e
sociais, con especial atencion as que se deriven de calquera tipo de discapacidade, co
establecido na Convencién sobre os dereitos das persoas con discapacidade, ratificada
en 2008.

k)A educacion para a convivencia, o respecto, a prevencion de conflitos e a
resolucion pacifica dos mesmos, asi como para a non violencia en todos os ambitos da
vida persoal, familiar e social, e en especial o do acoso escolar e ciberacoso co fin de
axudar ao alumnado a recofiecer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia ou
discriminacién e reaccionar.

1) O desenrolo da igualdade de dereitos, deberes e oportunidades, o respecto &
diversidade afectivo-sexual e familiar, o fomento da igualdade efectiva de mulleres e
home a través da consideracion do réxime de coeducacidon de nenos e nenas, a
educacion afectivo-sexual, adaptada ao nivel madurativo, a prevencion da violencia de
xénero, asi como o fomento do espirito critico e da cidadania activa.

No capitulo I, artigo 2 “fines” dinos que:

b) A educacion no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade
de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacién das persoas por razén de nacemento, orixe racial ou étnico, relixion,
conviccion, idade, discapacidade, orientacion ou identidade sexual, enfermidade. Ou
calquera outra condicion ou circunstancia.



A escola ten unha responsabilidade social ineludible, xa que educar no respecto
a diversidade afectivo-sexual ¢ parte inherente & formacién integral das persoas. As
relacidns de respecto e igualdade deberan estar presentes en todos e cada un dos espazos
e ambitos da escola, asi como de toda a comunidade educativa.

Os valores de igualdade, pluralidade, diferenza e respecto deberan ser unha
constante nas nosas funcioéns de mellorar o mundo en que vivimos.

Educar ¢ proporcionar unha formacion integral que lles permita a nenos e nenas,
mozos ¢ mozas unha formacién plena e que axude a configurar a sua identidade, asi
como construir unha concepcion da realidade que integre a stia vez o cofiecemento e a
sua valoracion ética e moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en
funcion do sexo.

A coeducacién € un estilo educativo, un proceso de transformacion social que
apunta a unha convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha
relacion de xustiza e respecto e en interese dunha formacion integral e unha efectiva
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero,
que contribua a previr todo tipo de situacions de violencia, e en particular a de xénero.
Nos ultimos anos tense observado un aumento das condutas discriminatorias e dos
estereotipos sexistas entre o alumnado dos centros educativos que inflien no
desenvolvemento da sua identidade e en como se manifesta a violencia escolar.

2. CONTEXTUALIZACION E NORMATIVA DO CENTRO

Unha das finalidades deste Plan ¢ a integracion e a normalizacion da diversidade
afectiva e sexual, xa que ningunha persoa debe sufrir ningun tipo de discriminaciéon no
ambito educativo polas stias opcions. Neste sentido, débese potenciar unha educacion
tolerante e integradora que non impofia un modelo uniforme de sexualidade como
predominante.

Para a construcion da igualdade na sociedade ¢ preciso que se constria unha
reflexion global importante sobre o que se ensina, como se ensina e o tipo de sociedade
a que nos diriximos. Na escola ¢ posible contribuir aos procesos de socializaciéon do
alumnado evitando estereotipos sexistas e polo tanto favorecendo que a sociedade do
futuro sexa mais igualitaria.

Para a elaboracion deste Plan tivéronse en conta catro principios inspiradores
que sustentan todos e cada un dos eixes de actuacion:

* Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre
presente na actividade educativa.

* Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que homes e mulleres sexan
iguais empregando a educacion como medio para combater todas as formas de
discriminacion.



* Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: ¢ imprescindible a sensibilizacion
e a concienciaciéon na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na
nosa sociedade e a loita pola sta total desaparicion.

* Inclusion e integracion da diversidade: a educacion para a aceptacion da diversidade
sexual e a integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na
sociedade sen que influa a sta opcion afectiva ou sexual.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGTBIFOBIA

Partindo do xa comentado artigo 14 da Constitucion Espafola temos tamén, no
marco da Unién Europea o artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Unién, no que se
di que “a igualdade entre homes e mulleres constitiie un dos principios de actuacion das
instituciéns comunitarias que deben ter presente en todas as stias accions. A Resolucion
do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a estratexia da UE para a
igualdade entre mulleres e homes considera que os estereotipos de xénero seguen tendo
unha grande influencia no ambito educativo e destaca o papel decisivo que desempeiia a
educacion e a capacitacion na loita contra eses estereotipos para pofier fin a
discriminacion baseada no xénero.

O preambulo da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, di que a
educacién ¢ o medio de transmitir a cultura e valores. Un dos principais fins é a
formacion no respecto dos dereitos e das liberdades fundamentais e da igualdade
efectiva de oportunidades entre mulleres e homes.

Destaca a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e
homes co seu artigo 23 de “educacion para a igualdade de mulleres e homes™ e o artigo
24 “integracion do principio de igualdade na politica de educacion”.

Xa na nosa comunidade autonoma temos:

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais de Galicia en materia de igualdade.

e Lei organica 1/1981, do 6 de abril, de estatuto de autonomia para Galicia

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de igualdade

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

e Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

e Lei organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a lei organica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

e Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenaciéon e o
curriculo da educacion infantil na comunidade auténoma de Galicia.



e Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenaciéon e o
curriculo da educacion primaria na comunidade autonoma de Galicia.

O CEIP Plurilingiie Ponte de Xubia estd situado no Concello de Nar6n, na
provincia de A Corufia. E un CEIP de lifia I que ten educacion infantil e primaria.
O centro conta con:
Plan de Convivencia e NOFc
Plan de Accion Titorial.
Plan Xeral de Atencion 4 Diversidade.
Plan de Acollida.
Plan de Autoproteccion.

O centro conta co seguinte persoal (docente e non docente):

e Organos de goberno: directora, xefa de estudos, secretaria, claustro e
consello escolar.

10 titoras

1 mestre especialista de musica

1 mestra de apoio de educacion infantil

1 mestra especialista de pedagoxia terapéutica

1 mestra especialista de audicién e linguaxe (compartida con outro
centro)

1 mestra de audicion e linguaxe (de atencion preferente)

1 orientadora (compartida con outro centro)

1 mestra especialista en educacion fisica

1 mestra de relixion (compartida con outro centro)

1 auxiliar técnico (coidadora)

1 auxiliar de servizos (conserxe)

O centro conta con patio cuberto e descuberto para os recreos e tamén con
ximnasio cuberto para a realizacion da materia de Educacion Fisica, dos festivais e das
actividades extraescolares.

As aulas contan cun alumnado numeroso xa que son aulas (case todas) de mais
de 20 alumnos/as. Nestas aulas hai alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo (neae) que estd atendido pola mestra de Pedagoxia Terapéutica e pola mestra
de Audicion e Linguaxe e tamén conta con apoio por parte dos mestres/as con
dispoiiibilidade horaria.

No centro, a nivel global, traballase a igualdade a través de actividades como
son: a celebracion do Dia da Muller Traballadora ( 8 de marzo), a celebracion do dia 25
de novembro, a celebracion do Dia da Paz... onde a través de distintas actividades
como: lectura de libros, realizacion de bailes, cantar cancidns... ponse de manifesto a
importancia da igualdade e a convivencia dentro do centro.

Tamén se traballa a igualdade a nivel de aula, onde cada mestre/a, na sua
programacion, desena actividades para levar a cabo nas distintas materias.



4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN:

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

e Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas coas celebracions mais
importantes do plan: 25 de Novembro e 8 de Marzo

e Visibilizar 4 muller nas programacions: dar a cofiecer as aportacions das
mulleres no desenvolvemento da humanidade a través de actividades nas
programacions de aula.

e Utilizar unha linguaxe non sexista.

e Recofiecer as emocions das outras persoas, a través do establecemento de
relacions respectuosas e adquirindo habilidades.

e Fomentar o emprego de materiais inclusivos e coeducativos, favorecendo a
visibilizacion de boas practicas.

e Favorecer unha linguaxe inclusiva.

e Incluir o tratamento dos distintos modelos de diversidade familiar, de xeito
normalizado.

4.2. Prevencidn, deteccidn e intervencidn en casos de violencia de xénero.

e Incentivar a practica do deporte en igualdade no centro. Promover a creacion de
equipos femininos e o desenvolver xogos e actividades deportivas mixtas.

e Traballar de forma coordinada con outros proxectos que se desenvolven no
centro.

e Respectar o principio de non discriminacion das persoas, con especial atencion &
discriminacién por razén de sexo.

e Incorporar de xeito transversal a perspectiva de xénero e o principio de
igualdade na practica educativa.

e Aprender estratexias para unha axeitada xestion emocional do conflito.

e Favorecer dinamicas de traballo cooperativas, creando espazos de reflexion e
convivencia, sen protagonistas en desigualdade.

e Favorecer o desenvolvemento competencial do alumnado, promovendo asi unha
aprendizaxe activa e autdbnoma.

4.3. Promocidn do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

e Facer visible o traballo en Igualdade de Xénero que se esta realizando no centro
a través dun espazo na entrada onde se pofia todo tipo de informacion
relacionada coa coeducacion.

e Realizar actividades extraescolares que potencien as relacions de igualdade entre
o alumnado.

e Proporcionar informacion sobre igualdade a todo o profesorado e potenciar que
se desenvolvan actividades relacionadas con esta tematica desde todas as
materias.



Implicar 4s familias na realizacion de actividades sobre o Plan de Igualdade.

Desterrar vellos topicos sexistas por medio de diferentes intervencidons, como
por exemplo proxeccion de videos, peliculas, charlas...

Desenvolver comportamentos responsables, solidarios, tolerantes. ..
Implementar programas e materiais para a prevencion precoz de condutas
violentas, favorecendo 6 mesmo tempo actividades de sensibilizacion,

informacion, formacion e intervencion para toda a comunidade educativa.

Desenvolver no alumando unha imaxe propia axustada e positiva, traballando os
recursos persoais precisos para unha doada autoestima e xestiéon emocional.

4.4. Prevencién, deteccidn e intervencion en casos de LGTBifobia.

Traballar en coordinacion co departamento de orientaciéon e a xefatura de
estudos para integrar o Plan de Igualdade e mellorar a convivencia no centro.

Incrementar os recursos dispoiiibles sobre a tematica, intentando dotar 4s aulas
de material.

Sensibilizar e previr a discriminacién e a violencia de xénero mediante o
exemplo de recursos graficos.

Rexeitar a tolerancia ante actitudes contrarias 0s principios de convivencia e
igualdade por parte de calquera persoa.

Fomentar a participacion do alumnado na organizacion e no desenvolvemento
das actividades que se leven a cabo, relacionadas coa igualdade entre homes e
mulleres.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles.

Descubrir o feito do sexismo (machismo) en homes e mulleres e en aqueles
contextos nos que nos desenvolvemos habitualmente, xerando actitudes de
critica e rexeitamento do mesmo.



5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:

5.1. Organizacién do centro.

O centro conta con dous edificios. No edificio de Educacion Infantil, atopamos:
e As aulas de educacion infantil

O despacho de direccion e secretaria

Conserxeria

Gabinete de Orientacion

A aula de Audicién e Linguaxe

A biblioteca

A sala de mestres/as

A aula de musica

No edificio de Primaria:

As aulas de 3°, 4°, 5° e 6° de Educacion Primaria.
As oficinas da ANPA.

A aula de Pedagoxia Terapéutica.

A sala de madrugadores.

Os recreos estan distribuidos en dous patios (cuberto e descuberto) con mestres de garda
en cada patio.

Dende o centro organizanse actividades como:
e O magosto
Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, 25 de novembro.
O Nadal
O Dia da Paz
O Entroido
O dia da Muller traballadora
Etc

En todas estas celebracions participan as familias, nas que de xeito directo ou
indirecto, foméntase a igualdade de xénero, a participacion, a colaboracion...

Tamén se trata a igualdade de xénero a través da publicacion da documentacion,
dossiers... en igualdade cun vocabulario libre de sexismos.

O centro conta cun taboleiro onde se expon a informacion de xeito puntual
daquelas actividades a desenvolver.

Todos os dias no centro realizase “o tempo de lectura” no que durante 20
minutos (de 12:00 a 12:20) cada aula realiza a actividade de lectura. Deste xeito, tanto
de maneira individual como colectiva, foméntase tamén a lectura de libros e de material
en igualdade.

O centro colabora con diferentes institucidéns: Concello de Naron, CFR de
Ferrol, Caritas Diocesana Xuvia-Naron,,...etc que levan inherentes a realizacion de
charlas informativas, tanto para os alumnos como para os mestres, entre as que podemos
atopar temadticas relacionadas directamente coa igualdade, o respecto e a solidariedade
principalmente.



No centro estase a desenvolver o “Proxecto SEM-GAL” no que se traballan
tamén aspectos e actividades cientificas introducindo asi a igualdade de xénero en
actividades consideradas mais dun xénero que de outro.

5.2. Eliminacidén dos estereotipos de xénero na transmisién dos valores e dos saberes.

e No noso centro foméntanse dindmicas educativas libres de estereotipos de
xénero, favorecendo que o alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital sen
condicionamentos, dende a liberdade e diversidade de opcidns.

e Traballar as relacions de uso abusivo do poder e a violencia sistémica no
exercicio das relacions persoais, co fin de visibilizar os mecanismos que
sustentan a violencia de xénero, e favorecer relacions pacificas e positivas para
todos os membros da comunidade.

e Difundir a taboa de materiais didacticos desde o punto de vista da perspectiva de
xénero entre a comunidade educativa.

e Realizar accidéns informativas con recomendacidons sobre aspectos de
organizacion e planificacion nos centros desde o respecto e a integracion da
igualdade.

e Favorecer pautas para a revision dos documentos internos do centro para
explicitar as medidas reeducativas e reparadoras aplicables no caso de condutas
contrarias 4 convivencia por razon de xénero.

e Incluir a perspectiva de xénero e o principio de igualdade.

e O EDLG publicou un Calendario Escolar que adica o mes de decembro &
Comunidade Educativa e aos Valores. O mais importante do noso centro son as
persoas: alumnado, familias e profesorado. Se desde as familias e o centro
traballamos cos mesmos valores de empatia, solidariedade, igualdade,
diversidade, xustiza e sostibilidade estaremos educando para que todos sexamos
responsables dos nosos actos, favorecendo unha sociedade mais involucrada no
ben comun.

5.3.Xestiébn dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién
vocacional de xeito inclusivo.

e Na web do noso centro difindese a informacién en materia de igualdade de
interese para a comunidade educativa.(p.ex. EDLG, marcha pola igualdade
contra a violencia de xénero))

e Tratamos de fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da igualdade
e da violencia de xénero, asi como no da diversidade afectiva e sexual.

e Impulsar a formacién e participacion das familias.

e Identificar e difundir as boas practicas e materiais.

e Realizar accions informativas con recomendacions sobre aspectos de
organizacion e planificacion nos centros desde o respecto e a integracion da
igualdade.

e Realizar accions formativas sobre materiais didacticos coeducativos.

e Favorecer a implicacion das familias nos programas de innovacion educativa
que estan a traballar no ambito da igualdade.

e Participar en todas aquelas actividades que trasmitan valores de solidariedade,
igualdade, tolerancia, inclusion, empatia, respecto e non discriminacion.
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5.4 .Inclusién dos valores coeducativos na xestién da convivencia escolar.

e Educar dende a diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e
respectuosas, € para unha convivencia harmonica que integre a diversidade de
xénero, sexual, e afectiva.

e Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da igualdade e da
violencia de xénero, asi como no da diversidade afectiva e sexual.

e Impulsar a formacién e participacion das familias.

e Constituir un encontro anual para a totalidade dos axentes da comunidade
educativa co fin de fomentar o debate sobre as accidons que se estan a
desenvolver no &mbito da igualdade.

e Identificar e difundir as boas practicas e materiais de referencia para realizar
unha orientacion profesional e vital libre de prexuizos.

e FElaborar orientacions para a valoracion de materiais didacticos desde o punto de
vista da perspectiva de xénero.

e Revisar materiais didacticos vinculados a programas e proxectos educativos co
fin de garantir a perspectiva de xénero.

e Facilitar o desenvolvemento do traballo en rede e visibilizar as boas practicas
coeducativas dos centros de ensino, especialmente no que se refire &
conciliacion e & corresponsabilidade.

e Fomentar a elaboracion, eleccion e uso de materiais didacticos inclusivos e
coeducativos.

e Realizar accions formativas sobre materiais didacticos coeducativos.

e Configurar e xestionar maletas viaxeiras para ensino obrigatorio sobre igualdade
de xénero, violencia de xénero e educacion afectiva e sexual.

6. SEGUIMENTO E AVALIACION

Para a avaliacion utilizarase a observacion directa e sistematica, rexistro das
actividades, reunién cos titores/as e cos mestres/as, enquisas... A final de curso
realizarase un informe sobre a evolucion do Plan, as actividades desenvoltas e o grao de
consecucion dos obxectivos propostos € unha proposta de mellora para o curso seguinte.
Contarase tamén coa valoracion do Consello Escolar en relacién coas actuacions
desenvoltas para promover a coeducacion, a igualdade e a prevencion da violencia de
xénero no centro.
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