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1.- INTRODUCION

O CEIP Ponte de Xuvia conta con 10 unidades (3 de E.I. e 7 de E.P.), atdpase situado
no Concello de Nardn (A Corufia). A sUa poboacién (40.000 habitantes) esta diseminada ao
longo das sete parroquias que conforman o concello.

A maioria do alumnado do centro vive no entorno inmediato a0 mesmo, € a maioria
das familias pertence a unha clase media na que traballan o pai, a nai ou os dous, pero
tamén hai unha minoria que vive de axudas institucionais. A sia economia esta relacionada
cos sectores industriais e servizos, ainda que tamén hai unha estreita relacion co sector
naval debido a sta proximidade a Ferrol.

Tal e como figura no PEC, o proposito do CEIP Ponte de Xuvia é formar persoas nos
ambitos intelectual, moral e civico, que sexan capaces de incorporarse con garantias nas
seguintes etapas de formacion e no medio social no que viven, basedndose nunha
aprendizaxe significativa e individualizada, potenciando a autoestima, e educando para a
tolerancia e a solidariedade.

O enfoque da convivencia no noso centro te nunha visidon constructiva polo que as
actuaciéns van encamifadas a promover o crecemento integral da persoa, o
desenvolvemento de comportamentos axeitados para convivir mellor, previr e crear
actitudes positivas para os demais, resolver os conflitos a través do didlogo e da
prevencion de problemas de conduta.

Non queremos limitar a convivencia a elementos organizativos, sendn tamén, e sobre
todo, a desenvolver contidos que contribdan & formacidon do alumnado.

Entendemos a convivencia e a participacion como parte da aprendizaxe. Non
consideramos a convivencia como unha mera aplicacion de medidas disciplinarias, sendn
como un dos obxectivos da educacion.

Pretendemos desenvolver nos alumnos unha serie de valores e habilidades de
comunicacion e de relacidon social. Ainda que haxa unha boa xestién global da convivencia,
0s problemas apareceran porque son propios de calquera sistema de relaciéns humanas,
pero a prevencion contrible a reducilos.

Cando sexa necesaria unha correccién ou sancién tera un propdsito formativo, de
modo que se garanta tanto o bo funcionamento xeral como a socializacion ordenada e

auténoma do individuo cuxa conduta requira a aplicacion de medidas disciplinarias.



O plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e
establecerase sobre a base dun diagndstico previo no que se teran en conta: os resultados
acadados polo centro a través do “Informe sobre os cuestionarios do centro” no que
participaron os distintos sectores da comunidade educativa, as necesidades, os obxectivos,
as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a mediacién na xestién dos
conflitos; asi como as actuacidns preventivas, reeducadoras e correctoras.

Abordarase ao longo do curso calquera incidencia que altere a convivencia no centro
tanto co alumnado implicado como coa sua familia, se procede. Nés propofiemos fomentar
os valores democraticos para a convivencia: a tolerancia, a igualdade, a xusticia, a

aceptacion da diversidade, a resolucién de conflictos de forma pacifica e non violenta, etc.



2.- XUSTIFICACION DO PLAN DE CONVIVENCIA:

Tal e como contempla o Artigo 4° do DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo
que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.

A educacion primaria contribuird a desenvolver nos nenos/as as capacidades que lles
permitan:

a) Cofecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a obrar de
acordo con elas de forma empatica, prepararse para o exercicio activo da cidadania e
respectar os dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade
democratica.

b) Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido critico,
iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe, e espirito
emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para a resolucion pacifica de conflitos e a prevencion da
violencia, que lles permitan desenvolverse con autonomia no ambito escolar e familiar, asi

COmMO NOS grupos sociais con que se relacionan.

d) Conecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as
persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non
discriminacion de persoas por motivos de etnia, orientacién ou identidade sexual, relixion

ou crenzas,discapacidade ou outras condicions.

A Lei organica 2/2006 de educacién (LOE) , do 30 de decembro, na Exposicion de
motivos, propdn o exercicio da tolerancia e da liberdade, dentro dos principios
democrdticos de convivencia e a prevencion de conflictos e a resolucion pacifica dos
mesmos, sinalandoo como un dos fins do sistema educativo. E no seu artigo sesenta e
dous. Modificanse os numeros 1 e 2, engadense dous novos numeros 2 bis e 2 ter e
suprimense os numeros 7 e 8 do artigo 121, que queda redactados nos seguintes termos:
«1. O proxecto educativo do centro recollera os valores, os fins e as prioridades de
actuacion, incorporara a concrecion dos curriculos establecidos pola Administracion

educativa, que corresponde fixar e aprobar ao claustro, e impulsard e desenvolvera os



principios, obxectivos e metodoloxia propios dunha aprendizaxe competencial orientada ao
exercicio dunha cidadania activa. Asi mesmo, incluird un tratamento transversal da
educacién en valores, do desenvolvemento sustentable, da igualdade entre mulleres e
homes, da igualdade de trato e non discriminacidon e da prevencion da violencia contra as
nenas e as mulleres, do acoso e do ciberacoso escolar, asi como a cultura de paz e os
dereitos humanos. O proxecto educativo do centro recollera, asi mesmo, a estratexia dixital
do centro, de acordo co establecido no artigo 111 bis.5.»
«2. O dito proxecto estara enmarcado nunhas lifias estratéxicas e tera en conta as
caracteristicas do contorno social, econdmico, natural e cultural do alumnado do centro, asi
como as relacidéns con axentes educativos, sociais, econdmicos e culturais do contorno. O
proxecto recollerd, ao menos, a forma de atencidn a diversidade do alumnado, medidas
relativas & accion titorial, os plans de convivencia e de lectura, e debera respectar os
principios de non discriminacion e de inclusion educativa como valores fundamentais, asi
como os principios e obxectivos recollidos nesta lei e na Lei organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do dereito & educacién, especificando medidas académicas que se adoptaran
para favorecer e formar na igualdade, particularmente de mulleres e homes.»

No apartado correspondente ao Plan de Accidn Titorial do noso centro, figura que a
sua finalidade Ultima é ensinar aos nosos alumnos/as a ser persoas, a pensar, a convivir e
a comportarse. E dicir, debe ir encamifiada cara ao logro das capacidades formuladas nos
obxectivos de etapa, actuando como eixe integrador do proceso de desenvovemento
integral do alumno/a.

« 2.1 Principios basicos para o plan de convivencia

Entendemos a convivencia como a capacidade de interactuar cos diferentes grupos
sociais de maneira asertiva, respectando os dereitos dos outros e mantendo a amizade.

> Partimos de que un plan de convivencia ten que desenarse sobre obxectivos preven-
tivos.

> A actitude coa que se afronta un conflito € mais importante ca do conflito mesmo.

> Os esforzos deben centraranse na buscar de solucidns cun talante de colaboracién e
de flexibilidade.

> Partimos do respeto como un dos piares fundamentais facilitadores da convivencia

NO NOSO centro.



3- SITUACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO

3.1 Analise inicial

A convivencia no noso centro esta presente, ademais de neste documento, no proceso
de ensino-aprendizaxe, no Plan de Accion Titorial e nas NOFC. O traballo coordinado do
equipo docente sera importantisimo, establecendo as normas co grupo desde o inicio do
curso, as medidas que se tomaran como sancidons e como reforzos positivos. As decisidns
tomadas seran transmitidas as familias, para que cofiezan e apoien nas casas as normas
que se traballan no centro. A accidn titorial é un instrumento de gran importancia para
desenvolver a convivencia;a través dela, o profesorado pode dispofer: dinamicas de
consolidacion do grupo-clase, achegar informacion ao profesorado e as familias,
desenvolver actitudes de comunicacién, intercambio e conecemento mutuo, de habilidades
sociais, de formas de recofiecerse a si mesmos coas slas emocions e comportamentos asi

como de expresar as suas opinions.

3.2 Situacion da convivencia

Para a andlise e diagndstico da situacion do contexto, partimos dos datos recollidos a
través da aplicacion informatica “convivenciaxestion” . Esta accion enmarcase dentro da
estratexia Galega de Convivencia Escolar 2021-2025.

Na actualidade o clima de convivencia no Centro € bo, non existen problemas de
disciplina que poidan considerarse graves tal e como queda refrendado cos datos
anteriormente mencionados. Aparece de vez en cando algin conflito esporadico, que soe
solucionarse a través da titoria ou coa intervencidn da xefatura do departamento de
orientacion.

Os tipos de conflitos mais frecuentes son :

e Irrupcion na aula: chegar tarde a clase non respectando os horarios. falar a destem-
po interrompendo o normal desenvolvemento da clase, ...

e Esquecer o material necesario para as actividades de clase.

e Perda de respecto entre iguais durante o recreo.

o Desobediencia as ordes educativas-formativas do mestre-familia.

 Pelexas, empurrdns, agresions verbais ou insultos no tempo de lecer.



3.3.Respostas do centro a estas situacions:

- Os titores resolven os conflitos con didlogo e pactando cos seus alumnos as normas
que contribdan a boa marcha da clase.
- O Equipo Directivo apoia este labor reforzando as medidas correctoras aplicadas.
- Inférmaselle aos pais, permanentemente, dos conflitos ben no momento que xorde
ou ben nas reunions dos titores.
Cando xurde algun problema, aplicase o seguinte procedemento:
1. Falar co alumno/a ou cos implicados.
2. Intentar que se aclaren as cousas.
3. Facer as paces, pedirse perddn, se € unha situacion de pelexa ou insulto.
4. Segundo a gravidade
- Amoestacion so.
- Quedarse sen recreo e facer algun traballo relacionado co conflito (por exemplo
escribe tres razons para non insultar, os pequenos que fagan un debuxo...)
- Chamar aos seus pais para que tefian cofiecemento do acontecido.
- Se é mais grave ,e é reiterativo, pofier en marcha os procedementos recollidos nas

normas de convivencia.

4.- OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

4.1. Obxectivos xerais
A norma xeral serd a de mellorar sempre a convivencia no Centro, e previr os
posibles conflitos que poidan xurdir, para iso propofiense s seguintes obxectivos:

e Conseguir a integracion de todo o alumnado sen discriminacién por razéon de nacemento,

raza, sexo, idade, crenza ou relixion.

o Fomentar a implicacién das familias tanto na transmision de valores aos seus fillos,
como na sua participacion nas actividades do centro e na colaboraciéon na tarefa educativa.
e Previr os conflitos dentro e entre os distintos sectores da Comunidade educativa.

o Fomentar a existencia de actividades, espazos e tempos comuns para facilitar a

convivencia entre o alumnado.



Previr unha atencién especifica ao alumnado que, por diversas causas, presente

comportamentos que alteren a convivencia no centro e a daqueloutro alumnado que pade-

ce as sUas consecuencias.

o Colaborar coa ANPA, na organizacion de actividades dirixidas a formacién das fami-

lias que contriblan a educacidn dos seus fillos e fillas.

o Colaborar co Concello fomentando a participacion da comunidade educativa en to-

das aquelas actividades que organice e que contriblan a mellorar a convivencia. Escola de

pais e nais.

Desenvolver unha axeitada coordinacién do equipo docente para creara un bo clima

de convivencia na aula. Establecerase sobre o esencial, marcando unha actuacién coheren-

te e unha mesma lifia de traballo.

Priorizar a accion titorial como instrumento para desenvolver a convivencia.

4.2. Obxectivos especificos

Facer que o alumnado se sinta acollido, considerado e seguro.

 Adquirir as competencias necesarias para lograr unhas relaciéns sans consigo mes-

mo, cos demais e co medio.

Formar aos alumnos no respecto & dignidade persoal, na tolerancia, na non

discriminacion e no exercicio da liberdade responsable.

Previr 0 acoso entre iguais.

Protexer ao alumno contra a agresion fisica e moral.
Educar na equivocacion e na frustracion.

Involucrar ao entorno social.

Fomentar a resolucion pacifica de conflitos.

Evitar condutas de menosprezo e intolerancia, respectando as diferentes culturas, as

diferenzas entre as persoas, a igualdade de dereitos, a igualdade de oportunidades e a non

discriminacion de persoas nin por discapacidade nin por outros motivos.



5- ACTUACIONS PROGRAMAS E MEDIDAS PARA FAVORECER A
CONVIVENCIA

5.1. Actuacions xerais

Con caracter xeral intentarase realizar cada curso escolar as seguintes actividades:

1. Debate e discusién das Normas de Convivencia en cada titoria. ( 22 quincena de
setembro) e no momento que xurda a necesidade.

2. Elaboraciéon das normas de cada clase baseadas nas normas xerais de convivencia
do Centro. Han de ser poucas, claras, e avaliables.

3. Consensuar e cofecer as accions reparadoras que seran proporcionadas e, a vez,
préximas no tempo.

4. Comunicacién aos pais de cada titoria das devanditas normas.

5. Traballar na titoria a forma de proceder para evitar que se dea maltrato, acoso,
ciberacoso ou intimidacion entre iguais.

6. Traballar cos pais, mediante charlas informativas, as estratexias mais
recomendables para favorecer a resolucion de conflitos.

7.Traballarase en cada titoria, sempre que se considere oportuno, todo o que
potencie as boas relacidons do grupo e da clase.

8. Fomentar os valores democraticos: a tolerancia, a igualdade, a xustiza, a aceptacién
da diversidade, a non discriminacion, e a resolucion de conflitos de forma pacifica € non

violenta.



5.2.Actuacions preventivas

5.2.1. Programas para a adquisicién de habilidades de interaccion social

Plan anual de amabilidade

Ed.Infantil

1° 2° EP

3°4°EP

5°6° EP

Prestar os xoguetes.

v

Acomparniar ao bafio

Saudar e despedirse

Ceder o sitio.

v
v
v

Pedir axuda e dala.

Agradecer os favores que che fan.

Alabar as cualidades axenas

Defender os seus dereitos

correctamente

NERNERNERN

Pedir perdén e perdoar.

<\

Mirar & cara e saudar.

<\

Decir “por favor e “gracias”

Dramatizar situacions de

amabilidade.

Evitar palabras e xestos que

poidan ofender.

Interesarse polos demais cando

tefian algun problema.

Pedir e aceptar disculpas.

Tratar con respecto a todos.

Evitar as malas contestacions

Ceder o paso a compafieiros e

adultos.




Plan anual para o dialogo Ed.Infantil [ 1°2°EP | 3°4°EP | 5°6° EP
Saber presentarse v
Estar atento cando fala un v v
compafieiro.
Aprender o nome da xente coa v
que ftrata.
Falar sen interromper. v v
Falar con respecto, non molestar 4
Reflexionar e falar consigo v v
mesmo.
Adoptar posturas correctas (mirar v v v v
para a persoa coa que se fala)
Escoitar 4 4 v 4
Levantar a man (respectar os v v v v
turnos)
Dramatizacién de  situacions
conflictivas e soluciéon mediante o 4
dialogo.
Pedir perdén para interromper v v v
unha conversa.
Falar con naturalidade, sen v v v
berrar.
Utilizar o didlogo para resolver v v v
problemas.
Mostrar interese polo que din os v v
demais.
Respectar as opinions e as v v v
propostas dos demais.

v v v

Ceder a palabra.




Plan anual para a relacién co

Ed.Infantil [ 1°2°EP | 3°4°EP | 5°6° EP
adulto
Felicitar as actuaciéns positivas. v
Dialogos. v
Preocuparse polo estado de v
animo dos demais.
Pedir axuda v
Colaboracion en pequenas v v
tarefas.
Consensuar as normas entre v v v v
todos.
Non contestar con malos modos v v v v
ao adulto.
Falar con tonos adecuados. v 4 v v
Pofierse a sua altura. 4
Obedecer aos pais. 4 v 4
Obedecer aos mestres. 4 4 v v
Obedecer as persoas maiores. v 4 v
Gardar silencio cando se explica. 4 4 4 v
Atender na clase e seguir as v v v
orientacions do profesorado.
Tratar ao persoal do centro con v v v
respecto
Tratar con repecto aos maiores. 4 v 4
Escoitar os seus consellos. v 4 v




Plan anual para facer amigos | Ed.Infantil | 1°2°EP | 3°4° EP | 5°6° EP
Compartir as cousas. v v v v

Ser amistoso. v

Xogar cos compafieiros sen v v v v
violencia.

Pedir disculpas. v v 4 v
Falar cos compafieiros v v 4 v

Se alguén te molesta decir que v v v v

non o debe facer.

Interesarse polo que lle ocorre v v v v

aos outros compafieiros

Chamar aos compafeiros polo v v v v

seu nome sen motes nin insultos.

Non falar mal dos comparnieiros v 4 4
Vivenciar como se senten os v v v
outros cando son criticados

Axudar para que despois che v

axuden.

Colaborar participando nos xogos. 4

Respectar as cualidades, gustos,

intereses e opinions dos demais v 4 v
sen impofer 0s N0sos

Colaborar e axudar aos amigos e v v v

compafieiros




Plan anual relacionado cos

sentimentos

Ed.Infantil

1°2° EP

3°4° EP

5°6° EP

Intentar poferse no lugar do

outro.

Decir verbas amables.

Falar de diferentes situacions.

Axudar a

enfadado, molesto e asustado

quen esté ftriste,

Observar a cara dos companeiros

para saber que emocion ten

Expresar as emocions.

Contar emocions doutros

membros da familia

Recofiecer certos sentimentos.

Dramatizacions.

Realizar os traballos con bo

humor, alegria, optimismo...

Potenciar a autoestima

Ser capaces de amosar 0s Nn0sos
sentimentos e respectar os

sentimentos dos demais.

Saber controlar as emocions en
situacions conflictivas, evitando

enfados, reaccions iradas ...

Superar situacions de conflitos co

dialogo.




5.2.2. Programa habilidades sociais (D.0) Anexo

O departamento de orientacion serd o encargado de elaborar un programa de
habilidades e competencias sociais que contribla a adquisicion das mesmas e que actuara

como complemento das medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia.

5.2.3. Programa de Acollida

Documento no que se recollen as actuacions encamifiadas a facilitar a incorporacion
de novas persoas, tanto alumnos como profesorado.

Prestarase especial atencion a Ed. Infantil de 3 anos,ao alumnado que se incorpore

novo ao centro e ao alumnado inmigrante. Este plan esta recollido no NOFC.

5.2.4. Acoso Escolar e Ciberacoso

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados
no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar
onde se produza. Terdan a mesma consideracidn as condutas realizadas a través de
medios electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefan causa nunha relacion que
xurda no ambito escolar.

1. O plan de convivencia do colexio incluira un protocolo para a prevencion, deteccién

e tratamento das situacions de acoso escolar.

2. En todo caso, preverase a designacion pola persoa titular da direccion do centro
dunha persoa responsable da atencién a vitima entre o persoal do propio colexio, procu-
rando, cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha persoa coa que a vitima

garde unha relacion de confianza ou proximidade.

3. Cando por razén das circunstancias ou da gravidade da situacién de acoso se faga
preciso, poderase prever a intervencién de persoas mediadoras alleas ao persoal do cen-

tro, que seran designadas pola Administracion educativa.

4. Nas situacions de acoso escolar detectadas sera de aplicacion o disposto no “Proto-

colo xeral de prevencién, deteccién e tratamento do acoso escolar e ciberacoso”. http://

www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal.


http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

No caso de condutas de especial gravidade, informarase da situacion e das medidas
aos servizos sociais do correspondente concello, aos servizos especializados do
departamento competente en materia de benestar e, se € o caso, a Fiscalia de Menores
para facilitar as medidas que lles corresponda adoptar nos seus respectivos ambitos

competenciais.



6. NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivencia do centro inclien dereitos e deberes e son comuns coas
NOFC; seran coherentes co marco normativo, comprensibles e funcionais, favorecedoras
para a convivencia, seran revisadas periodicamente e seran de obrigado cumprimento.

As medidas correctoras teran un caracter educativo e recuperador, deberan garantir o
respecto aos dereitos do resto dos alumnos/as e procuraran a mellora nas relaciones de
todos os membros da comunidade educativa.

As medidas correctoras deberan ser proporcionadas as faltas cometidas. Aquelas
condutas que atenten contra a dignidade persoal de outros membros da comunidade
educativa, que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado
no xénero, orientacién ou identidade sexual, ou un orixe racial, étnico, relixioso, de
crenzas o de discapacidade, o que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas
sus caracteristicas persoais, sociais ou educativas teran a cualificacién de falta moi grave e
levaran asociada como medida correctora a expulsion, temporal ou definitiva, del centro.

As decisions de adoptar medidas correctoras pola comision de faltas leves seran
inmediatamente executivas.

Os membros do equipo directivo e os profesores/as seran considerados autoridade
publica. Nos procedementos de adopcidon de medidas correctoras, os feitos constatados por
profesores e membros do equipo directivo dos centros docentes teran valor probatorio e
desfrutaran de presuncion de veracidade «iuris tantum» ou salvo proba en contrario, sen
prexuizo das probas que, en defensa dos respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar
ou aportar os propios alumnos/as.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades extraescolares e complementarias, a entrega de
calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido ou
que resulte perigoso para a sua salde ou integridade persoal ou a dos demais membros da
comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga ao alumno/a requirido a inmediata entrega
do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccién do centro coas debidas

garantias, quedando a disposicion da nai, pai ou titor, una vez terminada a xornada escolar



ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions
disciplinarias que poidan corresponder.

Prohibese o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos
como mecanismo de comunicacion durante os periodos lectivos. Agas o uso
como ferramenta pedagdxica que os mestres poidan contemplar nas suas

programacions didacticas.

6.1. NORMAS

A comunidade educativa do C.E.I.P. Plurilinglie Ponte de Xuvia, a través das canles
democraticas de participacion, elabora e aproba as seguintes normas de
convivencia,recollidas no NOFC:

e Todos os alumnos deberan asistir diariamente a clase con puntualidade, ben
aseados, co material preciso e co traballo realizado.

¢ O alumnado debera seguir as orientaciéns do profesorado, mostrandolle sempre o
debido respecto e consideracion.

e Todos temos dereito a que as nosas opinidons sexan escoitadas con respecto e
consideracion.

¢ Ningln membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razén de
nacemento, raza, sexo ou calquera outra circunstancia.

e Todos os alumnos deberan coidar e utilizar correctamente os mobles e instalacidns
do centro e respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

* No colexio moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces polos corredores e
escaleiras, e debendo entrar e sair sempre con orde.

e Non se debe permanecer nos corredores ou sair aos servizos sen o permiso dun
mestre/a.

e Fora do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores nin nas
clases sen a debida autorizacién e sempre cunha persoa responsable. Nos recreos, os
alumnos/as non poden permanecer nas aulas sen un mestre/a.

e O profesorado debera atender as demandas e problemas que poidan xurdir nos
patios de recreo, para o que se estableceran unhas quendas de vixilancia, asi como nas

sUas sesidns no caso dos/as especialistas. Procuraremos que eses problemas queden



solucionados no patio ou nesas sesidons para que transcendan o minimo as posteriores
clases.

e Todos os alumnos/as tefien o dereito e o deber de participar na vida e
funcionamento do centro.

¢ Procurarase que as clases se desenvolvan nun clima cordial e de respecto mutuo.

 Respectaranse os horarios acordados e as actividades responderan aos obxectivos
expresados no PEC e no P.C.C.

¢ Os alumnos deben respectar estas normas de convivencia tanto no periodo lectivo
como nas actividades complementarias e extraescolares, podendo ser amoestados se non
cumprisen as normas.

e Toda a comunidade educativa debe respectar o Proxecto Educativo do centro

cumprindo as suas normas de convivencia.

6.2. DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

(Lei 4/2011) Artigo 8. Dereitos e deberes do profesorado.

DEREITOS

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar
e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada &s suas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

g) A acceder a formacion necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade

escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado



en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacidn educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

h) A ser informado de todo aquelo que incida na vida do centro, e de toda aquela
lexislacion que afecte a sua funcidon docente.

i) A serlle comunicada, antes que a ninguén, calquera queixa que haxa sobre eles/as
ou sobre a sla actuacion.

I) Os mestres/as, no exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de
correccion disciplinaria, tefien a condicion de autoridade publica.

m) No exercicio da funcién de correccion disciplinaria, o profesorado ten a presuncién
de veracidade (en documentos escritos de xeito regulamentado).

n) A requirir do alumnado, dentro do recinto escolar, a entrega de calquera obxecto

que porte que estea prohibido polas normas do centro.

DEBERES:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacién das condutas
contrarias a convivencia €, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a
aqueles que lle impona a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

f) Puntualidade, respectando o horario establecido, procurando que o alumnado entre

nas aulas con orde e correccion.



g) Respectar ao alumnado asi como aos compafieiros/as, pais/nais e persoal non
docente.

h) Crear nas clases as condiciéns necesarias para facer posible o proceso de
ensinanza-aprendizaxe.

i) Procurar que o alumnado mantefa limpa a clase e calquera outra dependencia do
centro.

I) Impoier sancions leves ao alumnado da sua clase de acordo co NOF, informando
das condutas graves ao xefe/a de estudios, director/a e informar ao profesor/a titor/a
correspondente, no caso en que o alumno/a non dependa da sua titoria.

m) Controlar e revisar as cualificacions obtidas, informando ao alumnado e as familias,
amosando as probas, no caso de que estes/as o soliciten. Estas probas en ningln caso
poderan sair do Centro, salvo que o profesor/a o considere oportuno.

n) Dar informacién ao profesor/a titor/a do alumnado ou grupo de alumnos/as sobre
aspectos académicos e de comportamento sempre que este llo solicite. Dar informacién e
participar na toma de decisién nas sesion de avaliacion.

i) Non sair da clase sen causa xustificada nin ausentarse do centro sen cofiecemento
do xefe/a de estudios, do director/a ou de quen legalmente o/a substitla.

0) Gardar o sixilo profesional correspondente a canta informacion sensible referente ao
alumnado, familias, profesorado ou informacién cofiecida nos drganos colexiados.

p) Levar control de asistencia a clase do alumnado.

q) Manter entrevistas persoais co seu alumnado e pais/nais cantas veces sexa
necesario no tempo asignado nos horarios prescritos da PXA e tendo a sta disposicion os
datos académicos do interesado/a.

r) Dar a cofiecer ao alumnado as normas de convivencia.

s)Realizar as programacions de aula tendo en conta as concrecions curriculares do P.E.

t) Realizar a avaliacién do seu traballo escolar ao remate do curso.

u) Velar pola conservacion e non deterioro do material do centro.

v) Respectar a integridade fisica e psiquica do alumnado e velar polo seu equilibrio
emocional.

x) Tomar parte na vixilancia dos recreos e na biblioteca os dias de garda que
correspondan, sexa en horario de maia ou de tarde.

z) Asistir as reunions convocadas regulamentariamente.



aa) Atender de inmediato as/aos alumnas/os accidentados segundo o establecido en
NOF.

ab) Cumprir o establecido nas NOFC.

ac) Participar en todos aqueles cometidos que a lexislacién vixente lle encomenda.

ad) Colaborar activamente na prevencion e erradicacion das condutas contrarias a

convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar

DO ALUMNADO

(Lei 4/2011) Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado.

DEREITOS

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade
e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) A participar na confeccidon das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de
convivencia.

f) Ao establecemento de medidas compensatorias, dentro das posibilidades reais do
centro escolar, que garantan a igualdade real e efectiva de oportunidades educativas.

g) A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade. A poder ver
o contido das probas corrixidas.

h) A recibir orientacion escolar.

i) A que a sUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de

seguridade e hixiene.



I) A que se garde reserva sobre toda aquela informacidon que faga referencia a
circunstancias persoais e/ou familiares.

m) A participar no funcionamento e na vida escolar do Centro, de acordo a sUa idade e
co disposto na normativa vixente.

n) A utilizacién das instalaciéns, mobiliario e material do Centro, baixo a tutela do
profesorado.

A) A realizar actividades culturais, deportivas e de traballo en equipo.

0) A formular cantas iniciativas, suxestions e reclamacidns estimen oportunas, a través
dos canles regulamentarios: titor/a, profesorado, xefatura de estudos e direccion do
centro.

p) En casos de accidente ou enfermidade prolongada, & axuda precisa para que non

supoina un detrimento do seu rendemento escolar.

DEBERES

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companeiros ou
compaiieiras & educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das
suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

i) A respectar a integridade fisica, moral e a dignidade persoal das compafieiras e
companeiros, non podendo causarlles, en ningln caso, tratos vexatorios ou degradantes.

) Seguir as directrices do profesorado respecto a sta educacidon e aprendizaxe.



m) Realizar responsablemente as actividades escolares.

n) Traer o material necesario para o desenvolvemento das tarefas escolares.

) Respectar o edificio, instalaciéns, mobiliario e material do Centro. Tamén ao
respecto polo material propio (libros...) ou dos compafeiros.

o) Coidar o seu aseo persoal.

p) Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros e companeiras.

q) A non discriminacién de ningiin membro da comunidade educativa por razéns de
nacemento, raza, sexo ou por calquera circunstancia persoal ou social.

r) A reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, intencionada ou de
forma neglixente, as instalacions e aos materiais docentes e aos bens doutros membros da
comunidade educativa. Ademais debera restituir o subtraido ou, se non fora posible, a
indemnizar o seu valor. As familias son responsables civis nos termos expresados na

lexislacion vixente.
DAS FAMILIAS: NAIS, PAIS E TITORES/AS LEGAIS

(Lei 4/2011) Art. 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.

DEREITOS

En relacion coa educacion dos seus fillos/as, son titulares dos seguintes DEREITOS de
convivencia e participacién, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidén socioeducativa
dos seus fillos/as, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos
equipos directivos dos centros docentes.

¢) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para
a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias @ convivencia dos seus fillos.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracidon educativa.

f) Participar na vida do Centro a través dos seus/suas representantes no Consello

Escolar e nas comisidns que nel se constittan.



g) A asociarse en ANPAS e a usar as instalacidons do centro de acordo coas NOFC.

h) A conecer as lifas xerais de traballo e os criterios de avaliacion que o profesorado
do seu fillo/a vai seguir ao longo do curso escolar.

i) A eleccién da formacién relixiosa ou non, sen que desta eleccion se poida derivar
discriminacion algunha. Esta eleccidon efectuarase coa matricula do neno/a no centro e ao

inicio de cada curso escolar (vinte primeiros dias de setembro).

DEBERES

Como primeiros responsables da educacion dos seus fillos/as, tefien os seguintes
deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion
co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas res-
pectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacidns
educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccién das condutas contrarias
as normas de convivencia dos seus fillos/as.

e) Interesarse pola realizacién das actividades escolares dos seus fillos/as, asistindo
ben as reunidns grupais, ben as entrevistas individuais co profesor/a convocadas con este
fin.

f) Prover aos seus fillos/as do material escolar necesario para levar a cabo as tarefas e
actividades que se indiquen.

g) Animar aos seus fillos a que realicen as actividades e tarefas encomendadas.

h) Colaborar no cumprimento dos deberes dos seus fillos/as respecto a: puntualidade,
orde, aseo, etc..

i) Atender todas aquelas citacions que reciba do Colexio.

) Xustificar, @ maior brevidade posible, as ausencias dos seus fillos/as a clase.

m) Asinar as cualificaciéns dos seus fillos/as esixindo a estes/as devolvelas no prazo
fixado.

n) Comunicar calquera cambio que se produza no domicilio ou teléfono de contacto

durante o curso.



i) A nai e/ou pai, en casos de separacion, divorcios ou convivencia de facto, deben
pofier en conecemento da secretaria do centro calquera circunstancia que poida afectar a
custodia das suas fillas e fillos.

0) Tanto a nai como o pai tefen a obriga de comunicar ao centro as persoas
autorizadas para que se poidan facer cargo das/dos menores se fose preciso (ao remate da
xornada escolar, ao remate do tempo de comedor, ao remate das actividades
extraescolares).

p) Restituir os danos causados intencionadamente polos/as seus fillos/as no mobiliario
ou bens do centro, alumnado, nais e pais de alumnos, profesorado ou instalacions alleas
con motivo de visitas escolares.

q) Respectar a dignidade e funcidon do profesorado e de cantas outras persoas
traballen no centro, asi como as normas Xxerais de convivencia e as establecidas
especificamente neste Regulamento de Réxime Interno.

r) Non apoiar, nin dar a razén aos seus fillos/as sobre o labor docente do profesorado
sen pasar antes polo centro, a fin de cofiecer con mais exactitude a realidade dos feitos.

s) Abonar as contias correspondentes ao servizo de comedor escolar, no suposto de
que o fillo/a non sexa bolseiro/a, ou de calquera outra actividade organizada pola ANPA e
que derive en gastos xustificados.

t) Comunicar ao centro as enfermidades que afecten aos seus fillos/as e as suas
implicaciéns na vida do mesmo/a, pofiendo todos os medios necesarios para evitar
calquera posible contaxio.

u) A acudir as entrevistas previstas polo xuiz instrutor no procedemento disciplinario

aberto a un fillo/a ou titorado legal.



DO PERSOAL NON DOCENTE

(Lei 4/2011) Artigo 9. Dereitos e deberes do persoal de administracion e de
servizos.

DEREITOS

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco
legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

DEBERES

1. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten
as hormas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos
0s membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencidon, deteccion e erradicacidon das condutas
contrarias a convivencia €, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito

educativo das que tefa cofiecemento.



DA ANPA

DEREITOS

a) Os pais e nais tefien dereito de constituir ANPAS, conforme ao establecido na
lexislacidn vixente.

b) Elevarlle propostas ao C.E. para a elaboracion do P.E. e ao equipo directivo para a
elaboracion da P.X.A.

¢) Informar ao C.E. daqueles aspectos da marcha do centro que consideren oportuno.

d) Recibir informacidn, a través do seu representante no C.E., sobre os temas tratados
nel.

e) Ao libre acceso ao centro escolar (coas limitacions de apertura e peche do centro).

f) Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.

g) Elaborar propostas de modificacién do NOF.

h) Recibir informacién sobre libros de texto e materiais didacticos seleccionados polo
centro.

i) Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello Escolar de
acordo coa lexislacion vixente.

[) A organizar actividades complementarias e extraescolares no recinto escolar e
dirixidas ao alumnado do centro ou as familias, que deberan ser aprobadas polo Consello
Escolar e figurar na correspondente P.X.A.

m) Ter un espazo do recinto escolar onde poder reunirse e ter toda a sUa
documentacién.

DEBERES

a) Os que contemplen os seus estatutos. Ninglin deles podera estar en contra do
ditaminado no NOFC ou, en xeral, das leis en vigor.

b) Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade educativa.

c) Colaborar co profesorado e co alumnado para o bo funcionamento do centro
escolar.

d) Promover que familias e alumnado exerzan os seus dereitos e cumpran cos seus
deberes no eido escolar.

e) Realizar actividades de caracter educativo que reforcen os valores e obxectivos do

Proxecto Educativo do centro escolar.



f) Informar aos seus asociados acerca da composicién dos 6rganos de goberno e
representacion da asociacion, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sua
actividade.

g) A permitir o acceso a toda a documentacién da asociacion, ao través do conduto
regulamentario, sempre e cando non contefia datos confidenciais.

h) Asistir as reunidns co Equipo Directivo que se estipulen na P.X.A.

ENTRADAS E SAIDAS
A) DO CENTRO ESCOLAR

Horario de maia: 9:00 a 14:00 horas.

Horario de tarde: de luns a venres de 16:00 a 18:00 horas, agas os martes de 16:00
a 19:00 horas. O horario poderia alterarse atendendo a realizacion das actividades
extraescolares ou durante o desenvolvemento das sesions de avaliacién (cero, 1°, 20 e 3°
avaliacién), as cales seran levadas a cabo un luns e martes consecutivos de 16:00 a 19:00
horas.

Xornada escolar: organizase en sesion Unica de mafia de 9:00 a 14:00 horas, de
setembro a xufio. O periodo do recreo para Educacion Infantil é de 11:00 a 11:30 horas
mentres o de Educacion Primaria é dende as 11:30 ata as 12:00 horas (os horarios de
recreo poderan verse modificados pola realizacion de calquera actividade complementaria
que asi o precise).

Horario de atencion as familias: a atencion xeral das titorias coas familias
realizaranse os martes de 16:00 a 17:00h.

Horario de reunions e coordinacions entre os membros do claustro do
centro: os martes de 17:00 a 19:00h.

Calendario escolar: O calendario escolar asi como as vacaciéns e os dias non
lectivos rexeranse polo calendario escolar que a Xunta de Galicia publica cada ano no DOG,
mentres as festas locais seran fixadas polo Concello de Narén. Ao comezo do curso a
xefatura de estudos realizara un horario de vixilancia das diferentes portas empregadas
para a entrada e saida do alumnado ao inicio e remate da xornada escolar. Formara parte
deste horario o profesorado que non imparta clase na primeira e Ultima sesidn

respectivamente.



CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE

O control da asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente por parte
do profesorado da area ou materia correspondente, quen rexistrara as posibles ausencias
segundo o procedemento establecido para tal fin (cubrir o parte mensual de faltas de cada
titoria segundo modelo facilitado polo centro a principios de curso).

- As faltas de asistencia a clase deberan ser xustificadas, por regra xeral, por un dos
pais ou titores legais e deberan ser notificadas na maior brevidade posible ao titor/a do
grupo. Se poderan xustificar de forma oral (especialmente nas etapas non obrigatorias) ou
electrénica cando o titor/a asi o considere oportuno.

- O profesorado titor rexistrara na aplicacion informatica de xestién académica (XADE)
a xustificacion das faltas de asistencia do seu alumnado.

- Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua
xustificacion ou cando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen
xustificar, o profesorado titor convocara por escrito (Anexo I do protocolo de absentismo) &
familia a unha reunién coa finalidade de analizar a situacidn e tratar de corrixila, evitando
que se produza a apertura do expediente de absentismo. Desa reunidn levantara acta o
profesorado titor segundo o modelo facilitado polo centro (Anexo II do protocolo de
absentismo).

— Cando un alumno/a tefia que ausentarse do centro por un periodo superior a unha
semana, 0 equipo docente establecerd un sistema que permita a ese alumnado un
seguimento a distancia do traballo ordinario da aula e da suUa avaliacién, sempre
dependendo do motivo da ausencia e das caracteristicas da mesma.

— Para sair do centro en horario lectivo, é necesario que o alumno/a sexa recollido polo
pai/nai ou outra persoa autorizada e que estes cubran un xustificante segundo o modelo
que se indica ao final deste documento.

— Os titores, a principios de curso, deberan informar aos pais/nais de todo o
relacionado coas faltas, o seu modo de xustificacion e consecuencias.

Xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado

A xustificacion das faltas de asistencia entregarase ao profesor titor, acompafando
segundo proceda:
1. Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de

primeiro ou segundo grao.



2. Os pais ou titores son os encargados de xustificar as faltas por enfermidade leve,
non precisan de xustificacién médica.

3. Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacién a exames
ou morte de familiares de primeiro ou segundo graos.

4. Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.

ATENCION ALUMNOS EN CASO DE ENFERMIDADE PROLONGADA

A atencién educativa nun contorno inclusivo e normalizado é a tarefa que compete
a totalidade da comunidade educativa.

A resposta educativa que require o alumnado con enfermidade crénica ou que sofre le-
sidns como resultado dun accidente, durante o periodo do tempo mais ou menos prolonga-
do no que, de ser o caso, non pode asistir ao centro educativo, concrétase na atencion
educativa hospitalaria e domiciliaria, garantindose o retorno ao centro educativo en condi-

cions de normalidade cando as condicions de saude o permitan

Atencion educativa hospitalaria

E destinatario de atencién educativa hospitalaria, de acordo co establecido no De-
creto 229/2011, o alumnado que deba permanecer ingresado nun centro hospitalario, a
tempo completo ou en hospitalizacién de dia. O alumnado de longa e media hospitalizacion
(a partir de 15 dias de hospitalizacidn) sera quen reciba atencidon educativa en coordinacion
co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacién podera realizar no centro hospi-

talario actividades educativas de caracter xeral.

Atencion educativa domiciliaria

Serd obxecto desta atencién o alumnado que padeza algunha enfermidade crénica que
sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao mes
dentro dun periodo minimo de seis meses.

Para esta medida de atencidn sera necesario presentar no centro o correspondente in-
forme médico que xustifique a convalecencia e a estimacion do periodo de tempo durante

o cal o alumnado non pode asistir & clase no seu propio centro escolar.



Alerta escolar

E un conxunto organizado de accions administrativas, informativas e operativas que
pretende achegar unha atencion sanitaria inmediata e eficaz a todas as nenas e nenos es-
colarizados entre os 0 e os 16 anos, que padecen patoloxias crdnicas susceptibles de des-
compensacion con compromiso vital:

Crises alérxicas (anafilaxe) por exposicidn a alérxenos, normalmente alimentarios.

Crises comiciais (epilepsia en todas as suas formas).

Crises diabéticas (en xeral, por hipoglicemia).

Este programa posibilita a sta asistencia e que o profesorado tefna cobertura de perso-
al médico que conte con conecementos dos nenos e nenas con esta problematica. Preten-
de a coordinacién entre o profesorado e a Central de Coordinacion de Urxencias Sanitarias
de Galicia - 061, facendo que este sexa capaz de recofecer a urxencia médica provocada
por un cadro agudo das patoloxias descritas e de prestar unha primeira atencion mentres
chegan os recursos adecuados.

O teléfono directo de referencia para o alumnado inscrito no programa Aler-
ta Escolar é o 061; ademais recoméndase contactar con 061 directamente cando
se estea seguro de que a natureza do problema que se quere comunicar sexa
exclusivamente sanitaria.

Recoméndase contactar co 112 en casos nos que existan dubidas de que a
natureza do problema e a sua resolucion podan necesitar da intervencion de
servizos non exclusivamente sanitarios. En calquera caso, as centrais de emerxencias
estan interconectadas polo que, no caso de chamar a 112 e precisar atencion médica, se-
remos remitidos directamente & Fundacion 061. No caso contrario, unha vez contactado o
061, se fose manifesta a necesidade de outros medios técnicos como bombeiros ou policia,
seran tamén mobilizados.

ABSENTISMO ESCOLAR

O art® 22 do D. 229/2011 distingue entre absentismo, abandono escolar e
desescolarizacion. Define o absentismo como ausencia non xustificada igual ou superior
ao 10% do horario lectivo semanal. A ausencia de matricula durante o periodo de
escolarizacién obrigatoria definea como desescolarizacion.

No caso de absentismo escolar sera de aplicacién o disposto Instruciéns de 31 de
xaneiro de 2014 da DXFPEIE



7. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION

7.1. ASPECTOS XERAIS

1. As correccidns deben ter un caracter educativo e recuperador.

2. Non poderan impoferse correccidons contrarias a integridade fisica e & dignidade
persoal do alumno/a.

3. A imposicion das correccidns previstas respectaran a proporcionalidade coas
condutas non permitidas en que incorrera o alumno/a e deberan contribuir & mellora do
seu proceso educativo.

4. Os 6rganos competentes para a instrucién do expediente ou para imposicion de
correccions deberan ter en conta a idade do alumno ou alumna a efectos de graduar a
aplicacién da sancién cando proceda.

5. Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do neno/a antes
de resolver o procedemento corrector. A estes efectos, poderanse solicitar os informes que
se estimen necesarios sobre as aludidas circunstancias.

7. Calquera persoa que individual ou colectivamente cause danos de forma
intencionada ou por neglixencia as instalacions do centro ou o seu material quedan
obrigados a reparar os danos causados ou facerse cargo do custe econdmico da sUa
reparacion. Igualmente, os alumnos/as que subtraesen bens do centro deberan restituir o
subtraido. En todo caso, o pai e nai ou representantes legais seran os responsables civis
nos términos previstos nas leis.(art.35 Decreto 8/2015). Cando se incorra en condutas
tipificadas como agresiéns fisicas ou morais, deberd repararse o dano moral causado
mediante a presentacion de escusas e recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben
en publico ou privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que
determine a resolucién que impona a correccion da conduta.

8. Considérase mobiliario do centro o correspondente aos autobuses utilizados para
visitas escolares asi como os materiais dos lugares visitados.

9. Activarase e manterase actualizado o protocolo de todo o alumnado con alerxias
especificas e/ou problematicas fisicas e/ou de salude especiais.

10. Nos casos en que se detecte absentismo escolar, iniciarase o protocolo establecido
ao efecto. A falta a clase de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicacién
correcta dos criterios xerais da avaliacion e da propia avaliacidén continua.

11. A efectos da gradacién das correccidns consideraranse:



a) Circunstancias paliativas (o reconecemento espontaneo da siia conduta incorrecta
a falta de intencionalidade e a reparacion espontanea o dano producido).
b) Circunstancias acentuantes:

1. A premeditacion e a reiteracion.

2. Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafeiros/as de menor idade ou aos
recentementes incorporados/as ao Centro.

3. Calquera acto que atente contra os dereitos de non discriminacion por razon de
raza, sexo, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas; a difusiéon por medios
electronicos da conduta, etc).

12. Poderan corrixirse os actos contrarios as normas de convivencia do Centro
realizados polos alumnos e alumnas no recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares. Igualmente, poderan corrixirse as
actuacions do alumno/a que, ainda que fosen realizadas féra do recinto escolar, estean
motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros
ou a outros membros da comunidade educativa.

13. O Consello Escolar do Centro supervisara o cumprimento efectivo das correcciéns
nos términos que se impofian.

14. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribiran aos
catro meses da sua comision e as leves ao mes.

15. Todas as correccidns as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
seran impostas polo director/a ou, por delegacién, polo xefe/a de estudos.

16. A nai e/ou pai ou representantes legais do alumno/a poderan presentar unha
reclamacidén no prazo de corenta e oito horas contra as correccions impostas, perante o
Xefe/a Territorial de educacion.

17. O Consello Escolar ao través da Comision de Convivencia supervisara o
cumprimento efectivo das correccidns consideradas como moi graves nos termos en que
foran impostas.

18. O profesorado do centro escolar estara obrigado ao respecto polas normas xerais
emanadas deste documento (NOFC), estando en Ultimo termo suxeitos a lexislacion
vixente producida pola lei da Funcidn Publica e por cantas afecten ao seu status

profesional.



19. As familias do nenos/as do centro escolar estaran suxeitas ao regulamentado neste
documento. A Unica sancidn consistird en que o encausado asuma o problema pedindo
publicas desculpas ou aboando os danos causados.

20. O departamento de orientacion de cada centro docente elaborara e desenvolvera
un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracién no centro docente.
Aplicaranse co apoio do mestre/a titor/a e, de ser o caso, do resto do profesorado, das
familias e dos servizos sociais.

21. Poderan crearse aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
substituir o tempo de expulsidon, con apoios e formacidon especifica, que busquen

reincorporar o alumnado a sua propia aula no menor tempo posible.

7.2. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA: TIPOS

A) Clasificacion de las conductas contrarias a la convivencia, tipificadas como faltas,
(art. 14, Ley 4/2011 y art. 33, Decreto 8/2015) y medidas correctoras de estas (art 21 y
22, Ley 4/2011 y art. 39, 40 y 43, Decreto 8/2015) - VER ANEXOS:

o Condutas leves contrarias a convivencia. (art. 16 Lei 4/2011 e art. 42 Decreto
8/2015). Medidas correctoras e responsables da stia aplicacion (art. 22, Lei 4/2011
e art. 43, 44 e 45, Decreto 8/2015)

o Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (art. 15 Lei 4/2011 e
art. 38 Decreto 8/2015). Medidas correctoras e responsables da sua aplicacion (art.
21, Ley 4/2011 e art. 39, 40 e 41, Decreto 8/2015)

7.3. CORRECCION DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Aspectos formais dos procedementos correctores (art.37 Decreto 8/2015)

1. No exercicio das funcidéns de correccion de condutas contrarias & convivencia, a
constatacion de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia reguladas no art. 38 deste decreto deberan formalizarse por escrito, logo da
tramitacion dos procedementos de correccion.

2. O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado considérase,

agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa presuncién



de veracidade de acordo co establecido no art. 11.2 da Lei 4/2011, e debera conter como
minimo os seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comision da accion ou omision que da lugar ao
procedemento.

b) Descricidén da accidon ou omisidon que determina a incoacion do procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién implique a cualificacién
definitiva da accién ou omisién que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos do alumno incurso/a no
procedemento, e tamén os datos identificativos das persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ou omision que
da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a comproba-
cién dos feitos.

f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

3. A incoacién do procedemento notificarase & nai ou ao pai, ou titor/a legal do
alumno/a, con indicacién da conduta que o motiva, as correccions que puidesen
corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase a
Inspeccién Educativa.

4. As citacions aos proxenitores ou representantes legais, realizaranse por calquera
medio de comunicacién inmediata que permita deixar constancia fidedigna de terse
realizado e da sUa data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada dos alumnos ou, de ser o caso, das
persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, ou ben a negativa a recibir
comunicacidns ou notificacions, non impedira a continuacion do proceso de correccion.

6. As audiencias e comparecencias de pais ou titores legais do alumnado menor de
idade son obrigatorias, e a sua desatencion reiterada e inxustificada serd comunicada as
autoridades competentes, para os efectos da sua posible consideracion como
incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.

7. A resolucidon do procedemento notificarase aos pais ou titores legais dos alumnos
nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que
deron lugar & incoacién do procedemento, e comunicarase igualmente & Inspeccién

Educativa.



Segundo o artigo 12 da Lei 4/2011, do 30 de xullo de convivencia e participacion da
comunidade educativa “Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as
normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias extraescolares...”

“Asi mesmo poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar afecten aos seus compafieiros ou compafeiras ou outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que constitian acoso escolar...”
(Art.36.Decreto 8/2015)

“As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso
de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidén co actividade
escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta lei”

Por conseguinte, todas as condutas do alumnado que non respecten as anteriores

normas seran obxecto de correccion disciplinaria.

7.4. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia, determinacion e inicio do procedemento (art. 46,47 y 48, D.
8/2015)

e Direccién do centro:

o Acorda un periodo de informacidon previa, en prazo maximo de 2 dias lectivos
dende o cofiecemento dos feitos.

o Despois desta recollida, analizarase e valorarase a conduta (considerando como

aconteceu, idade, circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno/a e os seus an-
tecedentes en relacién coa convivencia escolar), asesorado por outros profesionais (DO e
titor/a).

o informard das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corri-
xidas ao titor/a do alumno/a e ao Consello Escolar.

o A Direccion podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere con-
venientes (ao inicio do procedemento ou en calquera momento da instrucion e a vista das
repercusions que puidese ter a conduta), podendo ser dende un cambio temporal de gru-
po 0 a suspension do dereito de asistencia a clases ou actividades por un periodo non su-

perior a 3 dias lectivos.



o Decide a instrucion e determinard o procedemento de correccion mas axeitado para

cada caso priorizando a correccidon mediante o procedemento conciliado cando concorran
as circunstancias necesarias.

« No centro quedara constancia da correccion deste tipo de condutas, co fin de apre-

ciar posible reincidencia.
e Anexo
e Inicio do procedemento de correccién:
o Direccidén.- Notificacidn, por escrito, da conduta e do procedemento a seguir para su

correccion, conciliado ou comun.

o Prazo: 3 dias lectivos, dende o cofiecemento da conduta a corrixir.

o Aceptacion ou non cando a comunicacion indique procedemento conciliado: alumna-
do/proxenitores comunicaran por escrito a aceptacién ou non a direccion en prazo de 1 dia
lectivo seguinte a la recepcion de la notificacién. A non comunicacién implica aplicacion del
procedemento comun.

o Designacion, pola Direccidn, dun docente como instrutor/a do procedemento correc-
tor. Nas NOFC estaran recollidos os criterios para realizar esta designacion.

o Tanto a incoacidon como a resolucion do procedemento notificaranse por escrito.

7.5. PROCEDEMENTO CONCILIADO (art. 49, Decreto 8/2015):

CONCILIACION

Tera caracter voluntario e esixira o compromiso de cumprimento das accidns
reparadoras.

O inicio da conciliacidon suspende o inicio do expediente disciplinario, que se retomara
no caso de que a accidn conciliatoria resulte infrutuosa.

O procedemento sera por escrito con instrutor ou persoa mediadora.

e Requisitos para o procedemento conciliado:

o Por parte da persoa responsable da conduta: recofiecemento da gravidade da sua
conduta, disposicion de reparar o dano material ou moral causado e o compromiso de
cumprir as medidas correctoras acordadas.

o Cando sexan outros membros da comunidade educativa afectados pola conduta:
mostraran conformidade de acollerse a este procedemento.

o Require instrucion dun procedemento corrector, segundo o establecido.



Casos nos que NON procede o procedemento conciliado:

o

Apreciaciéon de conduta de especial e notoria gravidade.

A persoa agraviada ou proxenitores non comunican a sua disposicion de acollerse.

O

o A persoa autora da conduta ou proxenitores non comunican a disposicion de aco-

llerse a este.
o Fixose uso deste procedemento de correccion durante o mesmo curso escolar co

mesmo alumnado para corrixir unha conduta similar.

e Desenvolvemento do procedemento conciliado:

o Reunidn: A Direccion convoca a persoa instrutora do procedemento e as persoas
afectadas no prazo maximo de 1 dia lectivo contado dende a finalizaciéon do prazo para co-
municar a opcion elixida.

o Responsabilidades da persoa INSTRUTORA: recordar aos afectados o proceso no

que participan e o seu caracter voluntario, que supdn acatar o acordo que se derive, ad-
vertindo que as declaraciéns incorporaranse ao expediente do proceso corrector se non
hai conciliacion, expon e valora a conduta a corrixir, facendo fincapé nas consecuencias
que tivo para todos, oira as partes, propora algunha das medidas correctoras, dara quen-
das de palabra aos convocados para manifestar opinions e consideracions sobre a sia co-
rreccion.

o Qutras responsabilidades: da persoa autora da conduta (peticién de desculpas sera
tida en conta como circunstancia que limita a sia responsabilidade a hora de determinar a
medida correctora a adoptar) e dos participantes no procedemento (deben acordar a medi-
da correctora que consideren mais adecuada para a conduta e se procede tamén as medi-
das educativas reparadoras pertinentes)

o Intervencidon dunha persoa mediadora: na forma establecida nas NOFC do centro,

non substitle a instrutora sendn que colabora con ela no procedemento para lograr un
achegamento entre as afectadas e o seu consenso na medida correctora a aplicar. Tera as
funcidns de contribuir ao proceso, axudar a cada parte afectada a que comprenda os inte-
reses, necesidades e aspiracions das outras para chegar ao entendemento e apoiar o ade-

cuado cumprimento do acordado neste procedemento conciliado.



= Finalizacion:

o Constancia escrita: da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte

do/a autor/a da conduta e do/a agraviado/a ou proxenitores/representantes legais.

o Ratificacion do acordo consensuado polas partes: pola Direccion do centro.

o Finalizacion: unha vez obtido o acordo entre as partes.

o Fin do procedemento conciliado para inicio do procedemento comun: cando se in-

cumpran as medidas correctoras acordadas ou no caso de que non se logre acordo e xa

non sexa posible en principio.

7.6. PROCEDEMENTO COMUN (art. 52, 53 e 54 Decreto 8/2015)

e Procedemento comun: utilizarase cando non sexa posible desenvolver o procede-
mento conciliado.

e Requisitos: instrucion dun procedemento corrector.

o Tramitacion: o responsable serda un docente do centro que sera nomeado
instrutor/a e precisara no expediente o tipo de conduta e a correccion que corresponda
(segundo feitos probados, circunstancias concorrentes e grao de responsabilidade)

e Prazo para instruir: 5 dias lectivos contados a partir da sua designacion.

e Fin da instrucion: O instrutor formularad proposta de resolucion e dara audiencia aos

proxenitores, convocandoos en prazo maximo de 3 dias lectivos a contar a partir da re-
cepcidn da citacion. Levantarase acta.

e Resolucion do procedemento comun de correccion:
o Direccidn dita resolucién escrita despois da proposta do/a instrutor/a.

o Contidos minimos da Resolucién: feitos probados, circunstancias que reduzan ou

acentten a responsabilidade, medidas correctoras a aplicar e la posibilidade de solicitar a

revision da medida correctora imposta ante o Consello Escolar no prazo de 2 dias lecti-

vos dende a sUa recepcion

o Notificacion pola Direccion da Resolucion adoptada: por escrito, ao alumnado ou
proxenitores, en prazo de 1 dia lectivo a partir da recepcién da proposta do/a instrutor/a.
Remision a Xefatura Territorial correspondente.

o Correccions en relacion as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:

seran impostas pola Direccion e poderan ser revisadas polo Consello Escolar, a instancia

do alumnado ou proxenitores, segundo art. 127.f) LOE-LOMCE



7.7. COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA A CONVIVENCIA

1. En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa
conciliacién por non ser aceptadas as desculpas polos prexudicados, poderase suspender
a aplicacion das medidas correctoras adoptadas se as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e asinan un compromiso educativo para a convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e deta-
llada a que se comprometen as persoas proxenitoras ou representantes legais, e as
actuacions de formacion para a convivencia, prevencion e de modificacion de condutas,
que se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencion de
instituciéons, centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente, constaran os
mecanismos de comunicacion e coordinacidn co centro.

3. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos determinara a aplicacion
inmediata das medidas correctoras suspendidas.

4, Cada centro educativo podera concretar nas stas NOFC o procedemento para
acordar coas persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es compromisos

educativos para a convivencia segundo o previsto neste artigo

7.8 MEDIDAS CORRECTORAS

CORRECCION DE CONDUTAS (I)

Condutas leves contrarias as normas de convivencia do centro.

Quen aplica a

Cales son? Medidas correctoras
sancion?
Faltas reiteradas de |-5 faltas de puntualidade sen xustifi- | - Titor/a do
puntualidade. car: amoestacion privada. alumno/a
-10 ou mais faltas sen xustificar: | - Xefe/a de estudos
amoestacion por escrito
Falta de asistencia a |- Notificarase aos pais. - O titor/a .
clase non xustificada. - Se a falta de asistencia é continua- | - Direccion previa

da se procedera a comunicalo a Ins- | comunicacion  por
peccion Educativa e Servizos So- | parte do titor/a.

ciais.
Reiterada asistencia ao |- Notificacién aos pais do alumno/a - O titor/a
centro sen o material e |- Amoestacion escrita se a falta per- | - O xefe/a de

equipamento preciso. siste estudos.




Neglixencia no
tratamento do material,
do mobiliario e nas
instalaciéns escolares.

- Realizacion de traballos en horario
non lectivo.

- Realizacion de tarefas dirixidas a re-
parar o dano causado nas instala-
cion ou nas pertenzas dos outros
membros.

- O mestre/a titor/a.
-O xefe/a de es-
tudos.

Alborotar en
intercambios de clase,
entradas e saidas.

- Amoestacion privada.

- Os mestres/as do
alumno/a.

Entrar durante o recreo
as aulas sen permiso
dos mestres/as de
garda nin do mestre/a
titor/a.

- Amoestacion privada.

-Os mestres/as de
garda no recreo.
- O mestre/a titor/a.

Invadir zonas de recreo
de Educaciéon Infantil
durante os recreos.

- Amoestacion privada.

-Os mestres/as de
garda no recreo.
- O mestre/a titor/a.

Molestar e insultar os

companeiros.

- Amoestacion privada.

-Os mestres/fas do
alumno/a.

- O mestre/a titor/a.
-O xefe/la de es-
tudos.

Uso dos aseos para fins
distintos aos
establecidos.

- Amoestacion privada.

-Realizacién de traballos en horario
non lectivo.

-Comunicacién oral ou por escrito
aos pais.

-Os mestres/as do
alumno/a.

- O mestre/a titor/a
-O xefe/la de es-
tudos.

Falta de aseo persoal

- Notificacion aos pais do alumno/a
- Amoestacion escrita se a falta per-
siste.

- O mestre/a titor/a
- O xefe/a de estudos

Falta de atencion as
explicacions dos
mestres/as

- Amoestacion privada.

- Realizacion de traballos en horario
non lectivo.

- Comunicacion verbal ou escrita a fa-
milia

-Os mestres/as do
alumno/a.
- O mestre/a titor/a.

Interrupcién
intencionada da clase

- Amoestacion privada.

- Realizacién de traballos en horario
non lectivo.

- Comunicacion verbal ou escrita a fa-
milia.

-Os mestres/as do
alumno/a.

- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos

- O Director/a

« A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia sera

levada a cabo polo profesorado especialista do alumno/a, ou ben o seu titor/a oido este e
dando conta & persoa que ocupe a xefatura de estudos.
- Tamén a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccién do

centro, oidos o alumno/a e os seus mestres/as especialistas ou titor/a.



« A imposicion das medidas correctoras indicadas na taboa comunicarase aos pais ou

titores/a legais do alumno/a antes de que estas se fagan efectivas.

« As resoluciéns que impofien as medidas correctoras que se indican nesta taboa

pofien fin & via administrativa e son inmediatamente executivas.

CORRECCION DE CONDUTAS (Il)

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a

sancion?

Reiteracion, durante
0 mesmo curso, de,
a lo menos, tres
condutas contrarias
as normas de
convivencia do
centro.

- Realizacion de tarefas dirixidas a re-
parar o dano causado nas instala-
cions, ou pertenzas dos outros mem-
bros.

- Realizacion de traballos en horario
non lectivo.

- Comunicacion oral ou por escrito aos
pais.

- Suspensiéon do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo
de tempo determinado. Durante o
tempo que dure a suspension, o alum-
no/a debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evi-
tar a interrupcién no seu proceso for-
mativo.

- O mestre/a titor/a.
- O xefe/a de estudos.
- O director/a.

Actos de indisciplina,
inxuria ou ofensas
graves.

Suspension do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo de
tempo determinado. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para
evitar a interrupcibn no proceso
formativo.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

- A comisidon de convi-
vencia.

Agresion ou
discriminacion grave
fisica ou moral.

- Suspensién do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3
e 5 dias.

- Cambio de centro.

- O xefe/a de estudos.
- O director/a.
- O Consello Escolar.

Falsificacion, Suspension do dereito de asistencia - O xefe/a de estudos.
alteracion ou ao centro durante un periodo entre 3 - O director/a.
subtraccion de e 5 dias.

documentos

académicos.

Danos graves | - Realizacion de tarefas dirixidas a re- | - O xefe/a de estudos.
causados parar o dano causado nas instala- - O director/a.
intencionadamente cions, ou pertenzas doutros. - O Consello Escolar.

nos materiais e nas

- Realizacion de traballos en horario




instalacions do
centro ou nas

non lectivo.
- Suspension do dereito de asistencia

pertenzas dos ao centro durante un periodo entre 3

membros da e 5 dias.

comunidade. - Cambio de centro.

Actos inxustificados - Suspension do dereito de asistencia - O xefe/a de estudos.
que perturben ao centro durante un periodo entre 3 - O director/a.
gravemente o} e 5 dias. - O Consello Escolar.
normal - Cambio de centro.

desenvolvemento

das actividades do

centro.

Actuacions - Suspensioén do dereito a participar nas - O xefe/a de estudos.
prexudiciais para a actividades extraescolares ou comple- - O director/a.

saude e a mentarias durante todo o curso esco- - A comision de convi-
integridade  persoal lar. vencia.

dos membros da - Suspension do dereito de asistencia - O Consello Escolar.
comunidade ao centro durante un periodo entre 3

educativa. e 5 dias.

Incumprimento das
sancions impostas.

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o curso
escolar.

- O xefe/a de estudos.
- O director/a.

Negativa continuada
a realizar as tarefas
escolares.

Realizacién de traballos en horario
non lectivo.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou comple-
mentarias durante todo o curso esco-
lar.

- Xefe/a de estudos.
- O director/a.

Desobediencia

manifesta ao
profesorado e
desafio a sta
autoridade, asi como

- Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o curso
escolar.

- Suspensiéon do dereito de asistencia

- Xefe/a de estudos.
- O director/a.

desobediencia e ao centro durante un periodo entre 3
desafio ao PAS. e 5 dias.
Ausentarse do - Suspensién do dereito a participar nas - O xefe/a de estudos.

recinto escolar en
horas de clase e sen
permiso previo.

actividades extraescolares ou comple-
mentarias durante todo o curso esco-
lar.

Suspension do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3
e 5 dias.

- O director/a.

Roubo de material
do centro ou ben
roubo de material
dos comparnieiros/as
e mestres/as.

Realizacion de tarefas dirixidas a re-
parar o dano causado nas instala-
cions, ou pertenzas dos outros mem-
bros.

- Substitucion do material roubado.

- Suspensién do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou comple-

- O xefe de estudos.

- O director/a.

- A comision de convi-
vencia.




mentarias durante todo o curso esco-

lar.
Traer ao centro - Confiscacion dos obxectos perigosos. - O xefe/a de estudos.
obxectos perigosos - Suspensién do dereito a participar nas - O director/a.
como navallas, actividades extraescolares ou comple- - A comision de convi-
coitelos, estiletes, mentarias durante todo o curso esco- vencia.
cadeas, porras, lar.
chisqueiros, mistos, - Suspensién do dereito de asistencia
etc., asi como ao centro durante un periodo entre 3
substancias e outros e 5 dias.
produtos
gravemente
perigosos para a
saude e a
integridade  persoal
de calquera membro
da comunidade
educativa do centro.
Gravacion, - Suspension do dereito de asistencia - O xefe/a de estudos.
manipulacion e ao centro durante un periodo entre 3 - O director/a.
difusion por calquera e 5 dias. - O Consello Escolar.
medio de imaxes ou - Cambio de centro.
informacions que
atenten contra o
dereito & dignidade
da persoa e a propia
imaxe dos demais
membros da
comunidade escolar
do centro.

Seguindo a lexislaciéon vixente de convivencia e participacion da comunidade
educativa:

. Corresponde acordar a incoacion do procedemento & persoa titular da direccion do
centro, ben por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou do titor/a do
alumno/a ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou logo da denuncia doutros

membros da comunidade educativa.

« A incoacién do procedemento notificarase aos pais ou titores legais do alumno/a,
con indicacion da conduta que o motiva e as correccidons que poden corresponder. Depen-

dendo da gravidade dos feitos, comunicarase a inspeccién educativa.

. En calquera momento da tramitacion do procedemento, a persoa titular da direccion

do centro, pode adoptar, como medidas provisionais a suspension do dereito de asistencia




ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo de tempo determinado.

A adopcion de medidas provisionais notificarase aos pais ou titores legais do alumno/a.

. A persoa instrutora ou director/a dara audiencia aos pais ou titores legais do alum-
no/a, convocandoos a unha comparecencia na que poderan acceder a todo o actuado e da
cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia te-

rase por realizado para todos os efectos legais.

« Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccidon do centro ditara reso-
lucién motivada que se pronunciara sobre a conduta do alumno/a e imponera, se é o caso,

a correspondente correccidn, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

« A resolucion notificarse aos pais ou titores legais do alumno/a nun prazo maximo de
12 dias lectivos desde que se tivo coflecemento dos feitos que deron lugar a incoacién do

procedemento e comunicarase a inspecciéon educativa.

« A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e
sera inmediatamente executiva. Contra a resolucién da persoa titular da direcciéon do cen-
tro cabe instar a revisién ante o Consello escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos

previstos na lexislacion.

Para a suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo entre 3 e 5
dias ou o cambio de centro sera necesaria a instrucién dun expediente informativo e a
comunicacion a Inspecciéon educativa.

e Segundo a lexislacién de convivencia e participacion da comunidade educativa, "As
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes...prescriben
aos catro meses da sua comision e as condutas leves contrarias d convivencia , ao mes. O
prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se
empezard a computar mestres aquela non cese. No caso das condutas gravemente prexu-
diciais para a convivencia, interrompera a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do in-
teresado ou da interesada, do procedemento para a correccion da conduta, e continuarase
0 computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade do procede-

mento.



Asi mesmo, as correccions que se apliguen polo incumprimento das normas de
convivencia teran un caracter educativo, garantiran o respecto dos dereitos do resto do
alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

¢ Ningun alumno/a podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion nin do
seu dereito a escolaridade. Para estes efectos, non se entendera como privacion do dereito
a educacidon a imposicion das correccidns previstas neste apartado que supofen a suspen-

sion da asistencia as clases ou o cambio de centro.

e Non se poderan impofier correccidons contrarias a integridade fisica e a dignidade

persoal do alumnado.

e A imposicidon das correccidns previstas neste apartado respectaran a proporcionali-

dade coa conduta do alumnado e debera contribuir @ mellora do seu proceso educativo.

e Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares
e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios
sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou aos ti-

tores/as ou as autoridades publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

e "As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
nos centros docentes previstas... prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da re-
solucion que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias d convivencia

prescriben aos catro meses da sta imposicion”.

¢ As audiencias e comparecencias das nais e pais ou dos titores/as do alumnado nos
procedementos disciplinarios sinalados neste apartado, son obrigatorias para eles, e a sUa
non comparecencia reiterada e inxustificada serd comunicada as autoridades competentes
para os efectos da sUa posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes

a patria potestade ou a tutela.



8. Creacion e funcionamento da: Comision de convivencia, Aula inclusiva,

Escola de pais e nais.

Comision de Convivencia

A comisién da convivencia deste centro quedou constituida con data do 9 de setembro
de 2015,tal e como consta no libro de actas do Consello Escolar, e dela forman parte a
totalidade dos membros de dito Consello.

O réxime de funcionamento rexerase polo establecido para os érganos colexiados na
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral
e do sector publico autondmico de Galicia.

Manteranse tres reunions anuais con caracter ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sUa presidencia, por iniciativa

propia ou por proposta de,polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

Aula de convivencia inclusiva

A finalidade da aula de convivencia e substituir o tempo de expulsién para aqueles
alumnos/as aos que lles sexa aplicable esta medida.

Contemplaremos dita aula coma un espazo de reflexion, para o/ alumno/a, de cara a
favorecer actitudes responsables e medidas positivas para a convivencia.

Os criterios e condicidns para a atencién a ditos alumnos na aula de convivencia seran
aqueles que poida establecer a CCP.

Nunca sera un espazo ao que derivar aqueles alumnos que cometan faltas leves.

O profesorado encargado de dita aula sera preferentemente o profesor de garda.

E 0 espazo para mesma sera, en funcidén das necesidades de uso de ditos espazos, o

Departamento de Orientacidn ou a Aula de Estudio.

Escola de Pais e Nais

Neste centro mantivose unha escola de pais e nais dende o curso 2012/2013 ata o
curso 2014/2015; dita Escola naceu coma iniciativa do Concello de Nardén e nela
participaron un total de 10 familias. No curso actual volveuse a ofertar dita Escola nos
diferentes centros escolares de Naron e na actualidade estase pendente de novas

incorporacions, pois a pretension do Concello € a de seguir mantendo dita Escola.



9. Concrecion das persoas ou dos drganos responsables e dos programas

que se van a seguir para o seu desenvolvemento e execucion.

Os axentes responsables da convivencia escolar seran todos os membros da
comunidade educativa nos termos establecidos no Decreto 8/2015 : Consello Escolar,
Claustro do profesorado, Equipo directivo, Comision de convivencia, Organos de
coordinacion docente e Consello para a Convivencia Escolar da Comunidade Auténoma de

Galicia.

10. Recursos
Algunhas das actividades propostas traballanse nas tarefas das areas curriculares;

outras no PAT e outras nas actividades complementarias e extraescolares.

11. Revision do Plan de Convivencia

O plan de convivencia unha vez aprobado polo consello escolar, debe ser cofiecido e
asumido por todos os membros da comunidade educativa. Sera o equipo directivo o
encargado de difundir o Plan de Convivencia do Centro entre o Consello Escolar, ANPA do
centro e na paxina web do centro. Este documento ira incorporado ao PEC. Calquera
profesor/a independentemente de impartir ou non clase no grupo pode corrixir condutas
contrarias as normas de convivencia. Ocasionalmente poderan intervir outras instancias,
nese caso o faran de xeito coordinado e no marco das stas competencias. A avaliacion
sera continua e procesual, realizada de forma integradora, complementaria, coordinada e
conxunta cos procesos de avaliacions das aprendizaxes do alumnado. Ademais a comisién
de convivencia debera facer unha avaliacién trimestral do plan e ao final de curso

elaborard unha memoria anual deste que se reflectird na Memoria Anual.

Narén, a 20 de MAIO de 2023






FUNCIONS DO EQUIPO DIRECTIVO COMO AXENTE RESPONSABLE DA CONVIVENCIA ESCOLAR (DECRETO 8/2015)

Ao equipo directivo do centro correspdndenlle as seguintes funcioéns:

a) Elaborar, de ser o caso, o Plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste,

asi como as demais competencias da Comision de convivencia, mentres non estea constituida.
b) Impulsar as actividades previstas no Plan de convivencia asi como velar pola realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

(artigo 8.1.- O equipo directivo > Axentes responsables da convivencia escolar)

Garantir a participacion na avaliacion do Plan de convivencia de todos os sectores da stia comunidade educativa

(art. 16 .- Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do Plan de convivencia)

Levar a cabo as actuaciéns necesarias para que o Plan de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da stia comunidade educati-

va.

Levar a cabo as actuaciéns necesarias para difundir as normas de organizacion e funcionamento do centro e as normas de convivencia na comunidade edu -
cativa.

(art. 17.- Difusion do Plan de convivencia)

Velar polo cumprimento das normas establecidas, xunto co Claustro de profesores e o Consello Escolar e a través da Comision de convivencia.
Levar a cabo as actuaciéns necesarias para difundir as NOF e as Normas de convivencia na comunidade educativa.

(art. 20.- Aplicacion, difusidon e seguimento das normas de organizacién e funcionamento e das normas de convivencia)

FUNCIONS DA DIRECCION DO CENTRO EDUCATIVO (PERSOA TITULAR DA DIRECCION, DIRECTOR/A, TITULAR CENTRO
CONCERTADO)

LEI 4/2011

Recibir comunicaciéon dos membros da comunidade educativa cando se entenda a existencia de feitos que poidan ser constitutivos de delito. Tomar medidas
cautelares oportunas e comunicacion a Administraciéon educativa e ao Ministerio Fiscal.

(art. 14 .- Clases de condutas contrarias a convivencia)

Acordar a incoacion do procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, por propia iniciati -

va ou por peticién motivada ou denuncia de outros membros da comunidade educativa

Adoptar motivadamente medidas provisionais, no propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, por iniciativa propia

ou por instancia do instrutor, de: cambio temporal de grupo ou suspensién do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas actividades (periodo no su -




perior a 5 dias)

- Ditar resoluciéon motivada, se pronunciara sobre a conduta e impofiera a correspondente correccion e a obriga de reparar os danos producidos (de ser o
caso). Esta resolucién pon fin & via administrativa e serd inmediatamente executiva. Contra esta resolucion cabe instar revision ante o Consello Escolar (pra-
z0 10 dias lectivos)

(art. 25 .- Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia)

Adoptar algunhas das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia, propias deste 6érgano e que non se poden delegar. A imposicion
destas medidas debera comunicala as familias antes de que sexan efectivas e a Comision de Convivencia (*na lei pon Observ.Conv.Esc.centro non na
normativa nova Decreto)

(art. 26 .- Procedemento para a imposicién de medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia)

- Adopcion de medidas de proteccion integral (integridade e dignidade persoais e dereito a educacion) a posible vitima dunha situacién de acoso escolar

- Designacion dunha persoa responsable de atencion a vitima entre os docentes do centro coa que garde relaciéon de confianza ou proximidade.
(art. 29 e 30 .- Referidos as situaciéns de acoso escolar e ciberacoso e mais responsabilidades no Protocolo xeral de prevencioén, detecciéon e tratamento
deste)

FUNCIONS DA DIRECCION DO CENTRO EDUCATIVO (PERSOA TITULAR DA DIRECCION, DIRECTOR/A, TITULAR CENTRO
CONCERTADO)

DECRETO 8/2015

- Respecto da Comision de convivencia do centro:
o presidila
o nomear aos membros, propostos polos colectivos
o recibir a sta proposta de persoas que poden formar Equipos de Mediacion

(art. 6 .- A Comision de convivencia)

- Funciéns do director/a como axente responsable da convivencia:

2. O director, ademais das funcions que lle atribde o artigo 132 da Lei organica 2/2006, modificada pola LOMCE, terd as seguintes funciéns en materia de

convivencia:

a) Garantir as condicions para que exista no centro un axeitado clima escolar que favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.
b) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

c¢) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

3. De conformidade co artigo 132.f ) da Lei organica 2/2006, modificada coa LOMCE, correspondelle ao director a imposicion das medidas correctoras. O director




podera delegar no xefe de estudos, no titor ou nun profesor esta competencia, nos termos que se establecen no artigo 44 do presente Decreto.

(artigo 8.2 e 8.3 .- O equipo directivo > Axentes responsables da convivencia escolar)

- Un representante da Xunta Autondmica de Directores de centros educativos formara parte do Consello para a convivencia escolar da Comunidade Auténoma
de Galicia

(artigo 10.3.i).- Consello para a convivencia escolar da Comunidade Autonoma de Galicia)

- Determinacion das medidas a adoptar en caso de deteccién dunha situacion de acoso escolar para ponerlle fin.

- Designacién dunha persoa responsable da atencion a vitima de entre o persoal docente do propio centro. Esta designacion procurarase que, cando sexa po-
sible, recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacion de confianza ou proximidade.

(art. 15.4.c).- Actuacions, medidas e programas favorecedores dunha convivencia de calidade)

- E o 6rgano competente para ditar a resolucién pola que se acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, ga -
rantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, si fora menor de idade non emancipado ou emancipada.

(artigo 25.3.- Aula de convivencia inclusiva)

- Porier en cofiecemento da administracion educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal,Para o caso de comisidn de actos
que puidesen ser constitutivos de delito ou falta penal, a instancia propia ou de calquera membro da comunidade educativa, sen prexuizo de tomar as medi-
das preventivas oportunas.

(art. 33.3.- Clases de condutas contrarias & convivencia)

- Comprobar, cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a medida correctora de cambio de centro, que se cumpren os requisitos estable-
cidos e as circunstancias ao respecto circunstancias, e comunicar inmediatamente a proposta a xefatura territorial correspondente, achegandolle o expedien-
te do devandito procedemento corrector.

(art. 40.4.- A proposta de cambio de centro> medida correctora excepcional)

- Impofier, por proposta do instrutor do procedemento corrector, as medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais, de conformidade cos procede-

mentos previsto no Decreto.

- Constatar que se produciu un cambio positivo na actitude e conduta dun alumno/a para poder ser readmitido nas clase ou no centro antes de cumprir todo o
tempo de suspension.

(art. 41..- Aplicacion das medidas correctoras)

- Responsable para decidir e impofier as medidas correctoras concretas, referidas a suspension do dereito de asistencia a determinadas clases e/ou ao centro

por un periodo de tempo de ata 3 dias lectivos.

- Delegar a imposicion doutras medidas en outros membros da comunidade educativa.

(art. 44.- Responsables da aplicacion das medidas correctoras)

- Recibir escrito amosando desacordo coa aplicacion das medidas concretas referidas a suspension do dereito de asistencia a determinadas clases e/ou ao




centro por un periodo de tempo de ata 3 dias lectivos, no prazo de 2 dias e analizar e valorar as alegacién presentadas para ratificar ou rectificar a medida
correctora, sendo inmediatamente executiva. Presentado polo propio alumnado ou se fosen menores non emancipados polos seus proxenitores ou represen -
tantes legais

(art. 45.- Solicitude de revision e execucion de medidas)

Decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

Informar ao docente-titor da alumna ou alumno corrixido e ao Consello Escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que foran corrixi-
das.

(art. 46. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro)

Acordar, se o considera necesario, a apertura no maximo de 2 dias lectivos dende o cofiecemento dos feitos, dun periodo de informacién previa, co fin de
cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas nas que se produciu a conduta que se vai corrixir, € a oportunidade ou non de aplicar o procede -

mento conciliado

Analizar e valorar a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado a corrixir e

0s seus antecedentes en relacion a convivencia escolar, asesorado, de ser o caso, polo persoal especialista en orientacion e polo docente titor deste.

Adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes, ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucién, a vista das
repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar (cambio temporal de grupo, suspensién do dereito de asistencia a

determinadas clases ou actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres dias lectivos)

Determinar o procedemento de correccion mais axeitado para cada caso, logo das conclusions obtidas na valoracion e tendo presente que, sempre que con -
corran as circunstancias necesarias, propiciarase a correccién das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento concilia-
do e procurar a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

(art. 47.- Determinacion do procedemento de correccion)

Notificar por escrito a conduta merecedora de correccién, no prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo cofiecemento desta, ao alumnado ou
aos seus proxenitores ou representantes legais, darlles a posibilidade do procedemento conciliado se cumpren os requisitos e informarlles das suas peculiari-

dades e das obrigas que comporta, ou de non proceder este notificar a utilizacidon do procedemento comun para a sua correccion.

Recibir resposta por escrito da aceptacion ou non do procedemento conciliado, no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da notificacion. De non comuni-

carselle nada aplicar o procedemento comun.

Designar un docente para que actie como instrutora ou instrutor do procedemento corrector, con independencia do se vaia utilizar. Procurar que a persoa
instrutora tefia un bo cofiecemento do centro e da sla comunidade educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacién en convivencia escolar, me -
diacioén e na resolucion de conflitos no ambito escolar.

Recibir da persoa instrutora a proposta das medidas provisionais a adoptar, das medidas correctoras e das educativas reparadoras que procedan ou a

proposta do arquivo das actuaciéns, se logo das indagacions realizadas estima que non procede corrixir a conduta. (art. 48.- Inicio do procedemento de




correccion)

Convocar, no maximo de 1 dia, as persoas afectadas nun procedemento corrector conciliado a unha reunion.

Ratificar o acordo consensuado polas partes nun procedemento conciliado.

(art. 50.- Desenvolvemento do procedemento conciliado)

Ditar resolucion escrita do procedemento de correccion, en vista da proposta da persoa instrutora, cun contido minimo.
Notificar por escrito, nun prazo de 1 dia lectivo dende a recepcién da proposta, a resolucion adoptada ao alumnado e/ou aos seus proxenitores.
Remitir a resolucion adoptada a xefatura territorial correspondente.

Poder sufrir revision das correccions que impofa, en relacion as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, por parte do Consello Escolar e a ins -
tancia do alumnado o dous seus proxenitores

(art. 54.- Resolucion do procedemento de correccidn, reclamaciéns e execucion de medidas)

Para os efectos de axilizar o procedemento de correccion de condutas contrarias & convivencia, sen prexuizo do cumprimento da normativa en materia de no-
tificacions administrativas, as direcciéns dos centros, en primeiro termo, citaran telefonicamente, ou mediante calquera outro medio informatico ou telematico
admitido en dereito, a propia alumna ou alumno, implicada ou implicado, ou, no caso de ser menores de idade, aos proxenitores ou representantes legais
destes, para unha comparecencia persoal co obxecto de facerlles entrega das notificaciéns que sexan pertinentes no desenvolvemento do procedemento de
que se trate, segundo o previsto neste Decreto.

(Disposicion adicional primeira. Actuacions para axilizar a tramitacion dos procedementos correctores)

FUNCIONS DA XEFATURA DE ESTUDOS

LEI 4/2011 DECRETO 8/2015

. o o . - - Funciéns do xefe/a de estudos como axente responsable da convivencia:
Medida para corrixir unha conduta leve contraria a convivencia: A

comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a X.Estudos | 4. Ao xefe de estudos correspondenlle as seguintes funciéns, en materia de
ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concerta- | convivencia:
dos (art. 22 — Medidas correctoras das condutas leves contrarias a | a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de convivencia do centro e nas

convivencia) normas de convivencia do centro.

. . . : . e b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuaciéns establecidas no
Presentar peticion motivada a persoa titular da direccién do centro

. . . . Plan de convivencia e das actuacions relativas @ mellora da convivencia reflectidas nos
para que incoe o procedemento para a imposicion de medidas co-

. . .| respectivos plans de accidn titorial e de atencién & diversidade do centro.
rrectoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

c) Promover o exercicio da mediacidon que se leve a cabo no centro.

(art. 25 .- Procedemento para a imposicion de medidas correctoras




de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia)

Recibir informacioén ou conta por parte do profesorado ou do titor/a
do alumnado sobre as medidas correctoras de condutas leves

contrarias a convivencia que poida impofier este directamente

(medidas concretas)

Adoptar algunhas das medidas correctoras de condutas leves con-
trarias a convivencia, propias deste érgano ou por delegacion (non
exclusivas da direccion) (art. 26 .- Procedemento para a imposi-
cion de medidas correctoras de condutas leves contrarias a convi-

vencia)

d) Organizar a atencion educativa ao alumnado ao que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacién e funcionamento
do centro.

(artigo 8.4.- O equipo directivo > Axentes responsables da convivencia escolar)

- Unha das medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia é a
comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos
(art. 43.b).- Medidas correctoras)

- Recibir explicaciéns do profesorado ou do titor/a sobre a imposicion dalgunha das
medidas concretas que delegue a direccion do centro neste.

(art. 44.1.c).- Responsables da aplicacién das medidas correctoras)




FUNCIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN MATERIA

DE CONVIVENCIA LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participa-

ciéon da comunidade educativa.

Decreto 8./2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar

Artigo 19. Programas e actuaciéons complementarias as medidas correctoras

1. O departamento de orientacion de cada centro docente elaborara e desenvolvera un pro-
grama de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas
disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracidon no centro docente. Asi mesmo, ela-
borara e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicidon das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vexa tem-
poralmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, con-
xuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das acciéns propostas.
Disposicion adicional sétima. Escolas de nais e pais.

A Administracion educativa impulsara nos centros educativos a creacion de escolas de nais
e pais, contando cos recursos humanos dos departamentos de orientacién e dos centros de
formacion, para fomentar a participacion das familias no proceso educativo e mellorar a con-

vivencia.

Artigo 6. A Comision de Convivencia

5. Cando a Comisién de Convivencia o considere oportuno, € co obxecto de que informen no
ambito das suas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/as profesionais
do Departamento de Orientacidon que intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co
tema que se analice, do educador ou educadora social do concello onde se atope o centro edu-
cativo ou doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das
asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

Artigo 24. Medidas complementarias para a mellora da convivencia

1. O Departamento de Orientacidon de cada centro elaborara e desenvolvera un programa que
contribla a adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como
complemento das medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, dirixido ao alum-
nado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua inte-
gracion no centro docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribda a adquisicion de habilida-
des e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da impo-
sicion das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao
centro. Este programa aplicarase coordinadamente entre o Departamento de Orientacion e o
profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser o caso,
0s servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente, o desenvolvemento axeitado
do proceso educativo e das accions propostas.

2. Poderan desenvolverse ademais, programas que supofian a incorporacion de aspectos rela-
cionados co autoconcepto e a autoestima, a xestiéon pacifica de conflitos, a dinamica de grupos,
traballo cooperativo, educacion afectivo-sexual e a igualdade entre homes e mulleres

Artigo 25. Aula de convivencia inclusiva

2. O Plan de convivencia incluira, en relacién coa aula de convivencia, os seguintes aspectos:

b) Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu ho-
rario regular de obrigada permanencia no centro, podendo ser profesorado de garda. Para a
atencién da aula de convivencia poderase contar coa colaboracion do Departamento de
Orientacion. En todo caso, correspondelle ao profesorado encargado da aula de convivencia
inclusiva supervisar as medidas e actuacions propostas para o alumnado.

c) Programacion das actuacions do Departamento de Orientacion do centro encamifiadas a
favorecer un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclu-
siva, que favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.

Artigo 32. Principios xerais (Condutas contrarias & convivencia escolar e medidas de co-




rreccion)

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion psicope-
dagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

Artigo 47. Determinacion do procedemento de correccion

2. A Direccién do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que ostente a xefatura do de-
partamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a/ao que se vai
corrixir, analizara e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as
circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes en relacion

a convivencia escolar.

FUNCION IMPORTANTE (non recollida explicitamente, pero dentro das funciéns do DO: ASESORAMENTO PERMANENTE EN CALQUERA MATERIA NA QUE
TENA COMPETENCIA




CEIP Ponte de Xuvia

N° Informe
, Curso
PARTE DE INCIDENCIAS | (a cumprimentar pola XE)
Data / /1201 __
Profesor/a
Area Hora 12 |22 |32 42 |52

Alumno /a (Apelidos e nome)

Curso e grupo

Motivos do parte

(En caso doutro tipo de incidencia, explicar con precision a sua natureza, lugar e momento)




I:I A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no desenvol-

vemento das clases.

I:I Non participar e pofer en cuestidon as actividades da aula orientadas ao desenvolvemento dos planos de es-

tudio.

D Rexeitar seguir na aula as orientaciéns do profesor ou profesora respecto da sua aprendizaxe.
I:l Falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos seus compafeiros.
D Actos inxustificados que perturban o normal desenvolvemento das actividades lectivas, sempre que non alcan-

cen a gravidade requirida.

D Discriminar a un membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, ou por calquera outra

circunstancia persoal ou social, sempre que non alcancen a gravidade requirida.

I:l Deterioro ou dano causado intencionadamente, das dependencias da aula, do material desta, ou dos obxectos

e pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

I:l Acto de indisciplina, inxuria, ofensas, respecto e consideracion ao/a profesor/a e/ou compareiros de estudos

(sublifar o que proceda), sempre que non alcancen a gravidade requirida.

I:I Actos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e servizos que non supofia unha

indisciplina grave.

I:I Agresion fisica contra un membro da comunidade educativa (profesor/a, compafieiros de estudos, persoal non

docente...).

I:l Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro (perigoso para

a saude ou integridade persoal dos membros da comunidade educativa), cando non constitia conduta grave-

mente prexudicial para a convivencia

I:I Falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos nas

normas de convivencia do centro.

I:l O U1 (ol (=T o= 17T o PP

Breve exposicion de feitos:

Seguir no dorso
natura do profesor/as

Observacions:




1.- O orixinal debe ser entregado coa maxima celeridade ao xefe/a de estudos, e unha fotocopia debe ser tamén entregada ao titor/a .

Medidas adoptadas 1

(En caso de aplicar outro tipo de medidas, que poidan ser contempladas na normativa,

especificar)

[ Amoestacion privada ou por escrito do profesor.

[ Amoestacion privada ou por escrito do titor.

[] chamada telefénica aos pais. Entrevista co titor.

] Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de Estudos.

[ Amoestacion por escrito. Citacion aos pais para manter entrevista co titor e xefe de estudos.
[ Realizacién de traballos especificos en horario lectivo

] Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan a mellora e desenvolvemento dag

actividades do centro.

] Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias e extraescolares do centrg

por un periodo de ata 2 semanas.

[ cambio de grupo por un periodo de ata 1 semana.
] Comparecencia ante o director/ comision de convivencia para aplicacion de sancion.

] Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, por un periodo de ata 3 dias lecti
vos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes oy

traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

] Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lecti

vos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes oy

traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

[ outras medida (especificar):




Sinatura do xefe de estudos

Observacions:

1.- Este reverso sera cuberto polo profesor, o titor, ou 0 xefe de estudos, de consideralo oportuno, en cada caso, e asinado polo xefe de
estudos para 0 seu arquivo

2.- Diante de calquera dubida, consultar a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS, RESOLUCION DE CONFLITOS E IN-
TELIXENCIA EMOCIONAL

1.- XUSTIFICACION

Segundo o Artigo 24. do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro o departamento de
orientacion elaborara e desenvolvera un programa que contribla a adquisicion de
habilidades sociais por parte do alumnado como complemento das medidas correctoras
das condutas contrarias @ convivencia. Incorpdranse ademais aspectos relacionados co
autoconcepto e a autoestima, a xestién pacifica de conflitos, a dinamica de grupos,
traballo cooperativo, educacion afectivo-sexual e a igualdade entre homes e mulleres, cun

fin preventivo dos conflitos escolares.

2.- DESTINATARIOS

Este programa esta dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas
disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente e para aquel
alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras, estea
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Poderan ser tamén destinatarios aqueles alumnos e alumnas que cumpran o perfil de
baixas Habilidades Sociais que os titores e o departamento de orientaciéon propofian. A
proposta presentarase na CCP e debera contar tanto co visto e prace desta como do
Equipo Directivo do centro no seu conxunto e coa conformidade da familia.

2.- OBXECTIVOS

Programa de Desenvolvemento da Intelixencia Emocional

» Lograr unha autoconciencia emocional

> Conseguir un axeitado control das emocions




> Desenrolar a empatia como comprension das emocions dos demais

> Mellorar as relacions interpersoais

» Comprender a utilidade de canalizar os propios sentimentos para que exista unha
efectiva comunicacion.

Programa de Solucion de Conflitos Interpersoais

> Percibir as situacidns que orixinan o conflito coas demais persoas

> Adquirir maior reflexibilidade xerando unha ampla gama de soluciéns

> Aprender a previr as consecuencias dos propios comportamentos e os alleos.
> Conseguir pofer en practica a mellor solucién elixida.

Programa de Habilidades Sociais

> Aprender distintas técnicas que facilitan a comunicacion asertiva.

> Dar importancia aos compofientes non verbais que se producen na comunicacion.

> Entender as diferentes habilidades sociais basicas e a sUa aplicacion practica.

> Diferenciar os diferentes contextos onde se produce a comunicacion dentro do
centro escolar e saber controlar o modo de dirixirse aos demais en cada un deles.

> Adquirir conciencia dalgunhas habilidades sociais mais avanzadas.

3.- CONTIDOS

Contido do programa Desenvolvendo a Intelixencia Emocional

> Coiilece a tla autoestima e as tilas emocions

Preséntanse preguntas sinxelas sobre a autoestima, sobre as emocidns que sente o
alumno e situacions practicas acerca de como deberia actuar ante determinadas emocions
propias e dos demais. Preténdese que exterioricen os seus sentimentos con respecto a si
mesmos e ao comportamento dos companieiros de clase.

» Como te sentes?

Explicanse as emocidns, os sentimentos e estados de animo, propofiendo exemplos
nas que o alumnado debe identificar a emocién que se experimenta nas diferentes
situacions. Incliense contidos sobre intelixencia social: expresar adecuadamente as
vivencias emocionais e detectalas nos demais.

> Emocions... non moi boas

Preséntanse as emocidns negativas que afectan o noso estado de animo e as
relacions interpersoais como a ira, os celos, o desanimo, o enfado, a ansiedade, a
tristeza... Se exemplifican situaciéns nas que o alumno debe identificar a emocién.
Adéstrase para aprender a cambiar as emocions negativas noutras positivas.

> Emocions... das boas

Preséntanse as emocidns positivas e as sUas caracteristicas, as cales inflien na

autoconfianza, autoestima e automotivacion: a alegria, a xenerosidade, a paciencia...



> Como se senten os demais? A empatia

Ser empaticos permitenos comprender o que senten as persoas coas que nos
relacionamos e poder adoptar o seu punto de vista e resolver os conflitos de
entendemento. Esixe aprender a percibir os signos emocionais nos demais e aprender a
interpretalos.

> Aprendo as habilidades emocionais

Este bloque esta formado por 31 habilidades de intelixencia emocional aplicandoas a
situacions practicas e cotias

> Soluciono eu os problemas cos demais

Propdiense pautas de afrontamento segundo o modelo de solucién de conflitos

> Aprendo a comunicarme ben

Ensinamos aos alumnos normas sobre como debe ser o contido e as formas das

conversacions que se producen cos amigos, compafieiros e adultos.

Contido do Programa de Solucion de Conflitos Interpersoais
> Respecto aso nenos e nenas de clase

> Insultos... non

» Xogar... con todos

> E mellor sen pelexarse

» Respectar as cousas dos demais.
> Non debemos fastidiar a ninguén
» Chamar a atencién para...

» Enfados... Non, grazas!

» Cando estamos nerviosos/as

» Facer amigos e amigas

» Problemas de todas as clases

» Consellos para solucionar os problemas cos demais.

Contidos do Programa de Habilidades Sociais € Comunicativas

> A comunicacidn: Aspectos basicos da comunicacion verbal e non verbal.

» Primeiras habilidades sociais: Escoitar, Iniciar unha conversa, Manter unha
conversa, Formular unha pregunta, Dar as grazas.

> Asertividade: Autoafirmacidns positivas

> Pedir axuda.

» Participar.

> Dar instrucions.

> Seguir instrucions.



> Desculparse.

4.- METODOLOXIA

Estes programas aplicaranse coordinadamente entre o departamento de orientacion e
o profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser
O Caso, 0S servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o
desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns propostas.

As situacidons que se propofien para a identificacion das emocions deben
complementarse coas que realmente viven os propios alumnos. Deben traballarse aquelas
que sexan as que realmente ocasionen problemas de convivencia no centro. E dicir, non é
necesario tomar o programa de forma rixida, senén escoller aquelas unidades que poden
sernos de maior utilidade ou incluso collelas sen seguir a orde establecida.

O método de traballo que imos seguir sera eminentemente practico, traballando con
diferentes tipos de ferramentas: as dindmicas de grupo, o programa estruturado en
actividades tipo "ficha", e complementando con algunhas técnicas de adestramento en
habilidades sociais. Entre estas pddense destacar:

Modelado: E a representacion por parte do educador dunha situacién social que
require pofner en practica a habilidade para adestrar cos pasos conductuais que a
compofien.

Xogo de roles: O suxeito, unha vez percibida a utilidade da habilidade representada
para a sua vida real, reproduce da forma mais fiel posible o rol que se lle asignou.

Retroalimentacion: Realizarase tanto por parte do educador como dos compafieiros
e sera fundamentalmente positiva xa que os comentarios acompafiaranse de mensaxes
construtivas, a formulacion convértese nun reforzamento.

Transferencia e mantemento: A transferencia refirese a xeneralizacion das
condutas aprendidas, e o mantemento & persistencia desas condutas ante as distintas
situacions que en diferentes contextos poidan darse. Esta Ultima parte realizarase a través
do seguimento semanal do alumno no centro.

Con respecto as actividades propostas en fichas, é importante que o profesor facilite a
lectura dos textos aos alumnos que non disponan ainda das suficientes habilidades
lectoescritoras. En caso de alumnos que non len nin escriben con seguridade debera
facerse uso da canle auditivo-verbal para obter maior eficacia do material grafico,
fomentando a expresividade. E aconsellable que o titor ou titora dirixan as sesidns

didacticas.

5.- ACTIVIDADES



A maior parte das actividades propostas incliense nos manuais do apartado de
Bibliografia, custodiados no Departamento de Orientacion. Tratase de exercicios de "lapis
e papel" que deben ser complementados con diferentes metodoloxias propostas no

apartado anterior.

6.- TEMPORALIZACION

As sesions realizasense en horario lectivo ao longo do curso e a duracidon das sesidns
sera de 50 minutos. O numero de sesidns sera a que titores e D.O consideren
convenientes, sempre tendo en conta o avance ou non do alumno, as stas necesidades e

a opinion da xunta de profesores que lle imparte clase.

7.- AVALIACION

A avaliacion levara a cabo ao longo de todo o proceso para cofiecer como se esta
desenvolvendo e introducir as modificaciéns oportunas para a mellora do programa. O
Departamento de Orientacién e o profesorado, nas sUas clases, avaliaran os seguintes

indicadores de comportamento:

Intelixencia Emocional

> Reconece e identifica emocidns comprendendo as causas que as producen

> Consegue maior tolerancia a frustracion e mellor manexo das emocidns negativas

» Aumenta a capacidade de escoita activa sendo sensible cara os sentimentos e
problemas dos demais

> Fai propostas axeitadas para a solucion de conflitos

Solucion de conflitos

> Identifica as situacions que orixinan os conflitos

> E quen de aportar a lo menos tres soluciéns pacificas aso conflitos

> Aprende as vantaxes e desvantaxes de cada solucion sendo capaz de previr
consecuencias

> Tras emitir a conduta, o alumno autoavalia a sia resposta

Habilidades Sociais

» modo de iniciar e manter conversacions e de escoitar aos demais durante o
transcurso da mesma.
> A maneira de expresar e responder a manifestacions tanto positivas como negativas

dunha forma adecuada.



> A diminucidon de chamadas de atencidon por parte do alumnado en contextos de
comunicacion non propicios e en momentos inadecuados.

> A forma de dirixirse aos demais e de establecer relacions interpersoais positivas
para todos os implicados no proceso de comunicacion. Por outra, o alumnado realizara un

diario persoal que recolla o contido tratado en cada sesién e a avaliacion desta.
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