NORMAS

DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTO
E CONVIVENCIA

CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI




Rocio Fernandez Fernandez, secretaria do CEIP Plurilinglie Palas de Rei,
CERTIFICO que o presente documento foi avaliado polo Claustro na sesion celebrada o dia
16 de outubro de 2023.

Palas de Rei, a 16 de outubro de 2023.

Rocio Fernandez Fernandez, secretaria do CEIP Plurilinglie Palas de Rei,

CERTIFICO que o presente documento foi avaliado polo Consello Escolar do centro na sesion
celebrada o dia 16 de outubro de 2023.

Palas de Rei, a 16 de outubro de 2023.



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI

iINDICE

1. Fundamentacion € ambito de apliCAaCION. ..........couuiiiiiiiiee e 3
B2 (o = 1 o PP 4
3. Organizacion 0O CENMIO. .....cuuuiiiii i e e e e eee s e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e easttaa e e eeeeeaeaseaannns 4
3.1. Organos de gODEIrNO UNIPEISOAIS. ......c..ccueiueieeirreereeieeieeeeeeeeeteeeesseesseesresereesessesareeanes 4
0 Nt R o [N o T 3N I (=T 1Y/ TSP 4
3.2. Organos de gobErN0 COIBXIAUOS. .......cc.ccviirieeerieiteeeieeeeeteeeeeete et eeeesree e e ereeeee e e areeans 5
I R Oe ] 1T = | [o B =T olo = | 6
3.2.2. ClauStro de MESIIES © MESIIAS. ...uuuuuuuuureruuurerriuennernnnenensnensnsneseseeeeaenseseeseeseaeeeerereeenrnnne 8

3.3. Organizacién e participacion do persoal docente: 6rganos coordinacion docente, do

persoal non docente € das familias. ...........ooouiiiiii i 8
T 70 I o [ o o 1o [ o3 ol [ TR SRPPP 8
3.3.2. Comisién de Coordinacion PedagixiCa (CCP).........uuuiiiiiiiiiiiiiiieiiee e 9
3.3.3. Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (EDLG) ........coooiiuviiiiiiiieeiiiiiiiiiieeee e 9
3.3.4. Equipo de Actividades Complementarias e extraescolares. .........ccccceeeevieeeerreeevennnnnn. 10
3.3.5. Departamento de OrieNtaCION. ........c.uuiiiiiiieeiiiiiiieiee e a e 10
3.3.6. EQUIPO de DIDIOTECA. .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 11
T T A o (0] =2 ] > Vo o TSP 12
3.3.8. Persoal NON AOCENTE. .......uii i eeei et e et e e e e e e ettt a e s e e e e e e e eaatta s e e e aaeeeeennnnnnes 17
3.3.9. Participacion das familias na vida do CENtro. ...........eeeiiieiiiiiiiiiiiiecee e 18
20 A 18 =T Lo P 19
3.4.1. Organizacion da custodia do alumnado. ...........cccooeiiiiiiiiiiiiin e 19

- Gardas de transporte.

- Gardas de recreo.

- Gardas de saida.

- Gardas de tarde.

- Saidas do centro durante a xornada escolar.

- Control de asistencia e puntualidade do alumnado. Absentismo escolar. Alumnado que non
asiste as saidas.

3.4.2. Asistencia médica. Accidentes durante a xornada lectiva. Administracion de

Medicamentos. AlErta ESCOIAI. ........ciiii i e e e e et a e e e e e aeeanne 22
G B T Yo | 11 (o] a1 [0 3= 110 T 4 =T (o TR 24
O NV = Tod o o R 24
3.4.5. OULIOS GSPECLOS. .....ieeiiiiiiiitia e e ettt e e e ettt ettt e e e e et e eeetbe e e e e ae et eeetbnaaaeeeeeeeennnes 29
4. Actividades complementarias @ eXtraeSCOIAreS. ..............euuvuuuiiiuiirimmineiiiiiiiieieenen. 33
5. Uso do teléfono maébil ou tecnoloxias como ferramentas pedagoxicas. ........cccccccvveeeennnns 35



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI

6. SErVIZOS COMPIEMENTANIOS. ... teetiiiitieeeteeeteeeee ettt ssssssnnssennennnnes 36
0 I O] o 1= o] =TT ol o] F- T SRR 36
6.2, TrANSPOITE ESCOIAT. ... .eeeeetiiiteeeteeeett ettt e et e s e s ennnee 37
6.3. Servizos ofertados Polo CONCENID. ..........ueiiiiiiiiiiiiii e 38
7. Organizacion de espazos € INSLAIACIONS. .........cooiiiiiiiiiiiii e 38
7.1. Uso de instalacions do centro fora do horario leCtivo. ...........ccuvvveeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 40
ST e 0] (ool ][0 1= SRR 40
S I e (o) = Tox (010 [0 o= o | 1 (o PRSP 41
10. FOrmacion do Profe@SOratO. ..........ciiiieeii i e e e e e e e e e et e e e e e aaeaane 41
11. A CONVIVENCIA NO CENEIO. ..ciiiiiiiiiiiiieei ettt 42
11.1. Dereitos e deberes de convivencia e participacion direCta. ..............ccoevvvvvviiiieeeeeeennnn, 42
11.1.1. Dereitos e deberes das NaiS € PAIS.........cceeiiiiiiiiiiiiiiiii e 42
11.1.2. Dereitos e deberes do alumnado. .............coovvviiiiiiiiiii 43
11.1.3. Dereitos e deberes do profeSorado. .........cooeeeiviiiiiiiiii i 43
11.1.4. Dereitos e deberes do persoal de administracion e Servizos. ..........ccccceeeeeieeeeeneennnn, 45

11.2. As normas de convivencia. Condutas contrarias & convivencia.

Medidas de COMECCION. ....cooeeeeee e 46
11.2.2. PrINCIPIOS XEIAUS.....ciiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 46
11.2.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia. Medidas de correccion. ..... 47
11.2.3. Condutas leves contrarias a convivencia. Medidas de correccion...............cccc.c....... 49
11.2.4. Outras CUESLION rElEVANLES. .......ccceviiiiieeieeeeeeeeeee e 50
12. Difusion, aplicacion e revision das NOFC. ..........coovviviiiiiiiiieceeeeeee e 52



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI

1. Fundamentacion e ambito de aplicacién

O presente documento recolle o conxunto de normas que regulan e garanten o cumprimento
do plan de convivencia e establecen a estrutura organizativa da nosa comunidade dentro do
marco lexislativo vixente. As normas pretenden ser o marco no que se establecen as normas
basicas de convivencia do noso centro, regulando e concretando dereitos e deberes para propiciar
que todas as tarefas se dirixan cara & consecucion do desenvolvemento integral da personalidade
dos alumnos/as, formacion no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais, adquisicion de

actitudes e técnicas de traballo e a preparacion activa na convivencia social.

As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia (NOFC) son un documento
institucional propio, de obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade

educativa; o descofiecemento das mesmas non exime do seu cumprimento.

Aplicaranse en todas as actuacions que tefian lugar no recinto escolar ou féra del no curso de todas
as actividades, académicas ou non, propias do centro. Asi mesmo, poderdn corrixirse
disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar,
estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros

ou compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa.

Xogan un papel clave dentro do Proxecto Educativo, xa que regula a ordenacion da practica
docente, a concrecion do funcionamento das diferentes estruturas da institucién, os recursos
humanos e materiais postos en accién para conseguir os obxectivos, os procedementos para
fomentar a participacion de pais/nais, alumnado e profesorado na vida do centro, as relacions de

convivencia dentro do centro e entre estes e as relaciéons do centro co entorno.

A LOE-LOMLOE regula no seu artigo 124 as NOFC. Son, por tanto, un complemento da base legal
que regula a convivencia no Centro e que queda establecida na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, desenvolta polo Decreto 8/2015. Do mesmo
xeito, axustanse ao establecido no Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Orgénico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria e a
orde do 22 de xullo 1997 que desenvolve o citado Decreto, asi como & orde do 28 de xufio pola que

modifican aspectos da orde do 22 de xullo e aos Decretos dos curriculos de infantil e primaria.

Estard a disposicion de toda a Comunidade Educativa na web asi como na secretaria do
centro. Ao comezo de cada curso o Equipo Directivo facilitara unha copia ao claustro e ao persoal
non docente. Seran os titores e as titoras os encargados de explicar o seu contido ao alumnado,

clarexando todas as dubidas que puideran xurdir.

O presente documento entra en vigor a partir da data da sua aprobacion. A sua elaboracion

correspondelle ao Equipo Directivo coas achegas do claustro, o Consello e a ANPA. A sla
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modificacion podera facerse por iniciativa do Equipo Directivo, do claustro ou do Consello Escolar

seguindo 0 mesmo proceso que para a sta aprobacion inicial.

2. Horario
XUNO E SETEMBRO DE OUTUBRO A MAIO

Apertura 9:25 Apertura 9:30
12 sesion 9:40 10:35 12 sesion 9:45 10:40
22 sesion 10:35 11:30 22 sesion 10:40 11:35
32 sesion 11:30 12:25 32 sesion 11:35 12:30
Recreo 12:25 12:55 Recreo 12:30 13:00
43 sesién 12:55 13:50 42 sesion 13:00  13:55
52 sesion 13:50 14:40 52 sesion 13:55  14:45
Comedor 14:40 Comedor 14:45
Saida 15:30 Saida infantil 15:50
infantil Saida Primaria 15:55
Saida 15:35 Saida transporte 16:00
Primaria Act. Extraescolares  16:00
Saida 15:40 (de luns a venres) /
transporte Biblioteca

(de martes a venres)

o Horario de atencién as familias
Luns de 16:00 a 17:00

o O Concello de Palas de Rei oferta os seguintes servizos no edificio anexo do centro:
- Madrugadores: dende as 8 da mafa.

- Ludoteca: A partir das 16h.

3. Organizacion do centro

3.1 Organos de goberno unipersoais.

| 3.1.1 Equipo directivo. |

Os drganos unipersoais de goberno (secretario/a, xefa/a de estudos e director/a) constitien o
equipo directivo do centro. Traballaran de forma coordinada no desempefio das suas funcions. O
seu mandato sera de catro anos, contados a partir do seu nomeamento e correspondente toma de

posesion.



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI

As sUas competencias, elecciéon, nomeamento e cese son as recollidas no Decreto 374/1996
(entre os artigos 16 e 35), e na Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se desenvolve o devandito
decreto, asi como o establecido na LOE — LOMCE (artigos 131 a 139).

3.2. Organos de goberno colexiados.

Os 6rganos colexiados son o Consello Escolar do Centro e o Claustro de profesores.

A sla regulacién esta recollida no Decreto 374/1996 e na Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se
desenvolve o devandito decreto, asi como polo Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se
implantan e regulan os centros publicos integrados de ensinanzas non universitarias e a Lei de

réxime xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo.

Sobre o seu funcionamento destacamos o0 seguinte:

- Reuniranse en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que 0s convoque 0 seu
presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Neste Ultimo caso, o presidente
realizara a convocatoria no prazo maximo de 20 dias a contar desde o seguinte dia a aquel no
gue se presente a peticion. A sesion celebrarase como méaximo no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte 6 da entrega da peticion de convocatoria.

- Nas reunions ordinarias o director remitirh aos membros dos 6rganos colexiados, xunto coa
convocatoria, e cunha antelacion minima dunha semana, a documentacion precisa para o
mellor desenvolvemento da sesions.

- Se 0s asuntos a tratar asi 0 aconsellan poderan realizarse convocatorias extraordinarias cunha

antelacion minima de 48 horas, e sen suxeicién a prazo previo non casos de urxencia.

- A asistencia as reunions é obrigatoria, e 0os seus membros non poderan abandonala sesion ata
que o Director ou directora a dea por rematada, agas por causa xustificada e previamente
cofiecida.
- De cada sesion que celebre o érgano colexiado levantarase acta polo secretario ou
secretaria especificando a orde do dia, as circunstancias de lugar e tempo no que se celebrou,
0s puntos principais das deliberacions e o contido dos acordos adoptados.
- Calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion integra da sta intervencion ou proposta,
sempre que aporte no acto, ou no tempo que sinale o Presidente, o texto que corresponda fielmente
coa sUa intervencion, facéndose constar na acta ou axuntando copia a mesma.
- 0 Organo Colexiado tomaréa os seus acordos mediante os seguintes procedementos:

. Votacion de asentimento, a proposta formulada polo Director ou por calquera membro, cando
unha vez anunciada non presente ningunha oposicion.

.Votacién ordinaria, levantando o brazo primeiro os que aproben, despois 0s que estean en

contra e por ultimo os que se abstefian.
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. Votacion nominal, chamando a secretaria ou secretario a todos os membros que
responderan Si, Non ou abstencion.
. Votacion secreta, mediante papeleta que se entregara a medida que a secretaria ou secretario

vaia lendo os nomes. Esta votacion sera preceptiva nos seguintes casos:

cando se trate de casos con implicaciéns persoais para os asistentes, e
cando o solicite algin membro do érgano e o acepte o director/a pola complexidade do

tema.

3.2.1 Consello Escolar.

O Consello Escolar do centro é o érgano a través do cal participan na sta xestion os distintos
membros da comunidade escolar.
A slla composicidn é a seguinte, tal e como establece o artigo 37 do Decreto 374/1996:
- O/A director/a, que serd o seu presidente.
- O/A xefe/a de estudos.
- Un concelleiro ou representante do concello do termo municipal no que estea situado o centro.
- Cinco mestres elixidos polo claustro.
- Cinco representantes dos pais, nais ou titores dos alumnos/as (un deles nomeado pola Anpa
mais representativa).
- Un representante do persoal de administracion e servicios.

- O/A secretario/a do centro, que actuara como secretario/a do consello, con voz e sen voto.

O consello escolar do Centro ten as competencias establecidas no artigo 127 da LOE — LOMCE.

A renovacion dos membros do Consello Escolar seguird o establecido no artigo 41 do Decreto
374/1996.

No seo do Consello Escolar existirdn as seguintes comisions:

A comision de convivencia seguira o establecido na lei 4/2011 e no Decreto 8/2015, de convivencia
e participacion da Comunidade Educativa en materia de convivencia escolar.

- Tera caracter consultivo e desempefiara as suas funciéns por delegacién do consello escolar,
para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas
normas de convivencia de cada centro.

- A comisién de convivencia, na sia composicion, integrara o principio de igualdade entre mulleres

e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas
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representantes do profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos. Sera
presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes actuara como
secretaria ou secretario, quen levantara acta das suas reuniéns. O nomeamento das persoas
integrantes da comision de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou a
directora a proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do
consello escolar, pero non tefien que ser oS mesmos necesariamente.
- O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da comision de
convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade co
establecido para os 6rganos colexiados na Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia e, en todo caso,
manteran tres reunions anuais de caracter comun, unha por trimestre, e con caracter extraordinario
cantas veces sexa convocada pola sta Presidencia, a iniciativa propia ou a proposta de, polo
menos, unha terceira parte dos seus membros.
A comisidn de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as funcidns establecidas
no artigo 6 do Decreto 8/2015.
- Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e ao obxecto de que informen o a&mbito
das suUas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/as profesionais do
departamento de orientacién que intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema
gue se analice, do educador ou educadora social do concello onde se atope o centro educativo ou
doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacions
do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.
Comisién Econdémica integrada polo director/a, o/a secretario/a, un mestre ou mestra e unha nai
ou pai do alumnado.
Esta deberé reunirse, cando menos, unha vez ao trimestre e previas as convocatorias do Consello
Escolar.
Comision de biblioteca: a creacién desta comisién no seo do consello escolar resulta de gran
interese para a sensibilizacion de todos os membros da comunidade escolar respecto da
necesidade deste servizo, procurando atencién e estabilidade ao mesmo, asi como a necesaria
colaboracién coa biblioteca publica de referencia.
- A sGla composicion € a seguinte: por parte do consello escolar, unha mestra ou mestre, unha nai
ou pai, un representante do concello, un representante da direccion; por parte da asociacion de nais
e pais, un representante; por parte da biblioteca publica mais proxima, o responsable; ademais do
responsable da biblioteca escolar, quen actuard como secretario/a.
- Reunirase unha vez ao trimestre, presidida pola xefatura de estudos ou o/a director/a.
- As funcions desta comision de biblioteca son

Analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a infraestrutura, equipamento,

mantemento e atencidon en horario lectivo e en horario extraescolar.
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. Realizar propostas ao consello escolar para as melloras necesarias.

. Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, procurando as necesarias
colaboraciéns e garantindo que todas as intervencions realizaranse seguindo o0s criterios
establecidos polo equipo de apoio e o responsable da biblioteca escolar.

. Propor estratexias de colaboracién entre a biblioteca escolar e a biblioteca publica mais
proxima.

. Promover actividades de sensibilizacion e dinamizacion cultural entre toda a comunidade
escolar.

. Realizar propostas para a adquisicién de fondos e equipamento, co correspondente proxecto
orzamentario, que se remitirdn ao consello escolar.

. Realizar xesti6bns cos sectores culturais, educativos, sociais e econdmicos da contorna do

centro educativo que poidan colaborar coa biblioteca escolar e 0s seus obxectivos.

Podera constituirse outras comisidns para asuntos especificos, nas que estaran presentes,

polo menos, unha mestre ou mestre e unha nai ou pai.

3.2.2 Claustro de mestres e mestras

O claustro é o 6rgano propio de participaciéon do profesorado no goberno do centro e ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre tddolos aspectos
docentes del.

O claustro esta integrado pola totalidade dos/as mestres/as que presten servicio nel e sera presidido
polo director ou directora do centro.

As competencias que asume o claustro estan recollidas no artigo 129 da LOE-LOMCE.

3.3 Organizacién e participacion do persoal docente: 6rganos de coordinacion docente, do

persoal non docente e das familias.

No Decreto 374/1996 e na orde do 22 de xullo de 1997 que desenvolve o citado Decreto recéllese

0 seguinte:

3.3.1 Equipos de ciclo

Os equipos de ciclo, que agruparan a toédolos mestres e mestras que impartan docencia nel, son 0s
organos béasicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervision do/a xefe/a de

estudos, as ensinanzas propias do ciclo.
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Son competencias do equipo de ciclo as recollidas no artigo 54 do Decreto 374/1996. Teremos
tamén en conta o que se establece para os equipos de ciclo dos artigos 55 ao 60 do citado Decreto.
O profesorado programara a sua actividade docente de acordo coas programacions didacticas do
ciclo ao que pertenzan, incluidas na concrecion curricular de etapa. No caso de que algin mestre/a
decida incluir na programacion da sta actividade docente algunha variacion con respecto &
programacion conxunta do equipo, esta variacion, e a xustificacién correspondente, incluirase na
programacion deste, sempre que asi 0 acorde o equipo de ciclo, ou, en ultimo caso, a comisién de
coordinacion pedagoxica.

O equipo de infantil elaborara un plan de adaptacion destinado ao alumnado que se incorpore por

primeira vez ao centro.

Os equipos de ciclo reuniranse, como minimo, unha vez ao mes e a asistencia € obrigatoria para

todos os seus membros. Levantara acta o coordinador de cada unha destas sesiéns.

3.3.2 Comision de coordinacion pedagoxica (CCP).

A comision de coordinacion pedagoxica esté integrada polo/a director/a, como presidente; o/a xefa
de estudos; os coordinadores de ciclo; o profesor de apoio a atencion de alumnos con necesidades
educativas especiais (PT, AL, Xefe/a do Departamento de Orientacién), o/a coordinador/a do equipo
de dinamizacién da lingua galega e o/a responsable do equipo de biblioteca; actuard como
secretario ou secrearia un membro da comision, designado polo/a director/, oidos os restantes

membros.

A comision de coordinacién pedagoxica tera as competencias establecidas no artigo 64 do Decreto
374/1996.
Reunirase cunha periodicidade mensual e realizara, unha sesion extraordinaria ao comezo de

curso e outra ao finalizalo, asi como cantas outras se consideren precisas.

| 3.3.3 Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (EDLG)

Para potenciar o uso da lingua galega constituirase un equipo de dinamizacién da lingua galega,
constituido por un/unha mestre/a de cada ciclo, por proposta dos seus integrantes.

Os membros do equipo seran nomeados polo/a director/a.

Poderan incorporarse 6 traballo do equipo para temas puntuais outras membros da comunidade
educativa.

E competencia deste equipo o recollido no artigo 64 do Decreto 374/1996.

A coordinacion do equipo serd desempefiada por un/unha mestre/a del, preferentemente con
destino definitivo no centro. Sera nomeado/a polo/a director/a durante dous anos, renovables, se é

o caso. No artigo 68 do citado Decreto recollense a sias competencias.
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Reunirase cunha periodicidade mensual e realizard, unha sesion extraordinaria ao comezo de

curso e outra ao finalizalo, asi como cantas outras se consideren precisas.

| 3.3.4 Equipo de Actividades complementarias e extraescolares |

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover, organizar e
facilitar este tipo de actividades.

Este equipo estard integrado polo/a seu/sua xefe/a, para cada actividade concreta, polos mestres/as
que participan nela.

O/A xefela do equipo de actividades complementarias e extraescolares ser4 un/unha mestre/a,
preferentemente con destino definitivo no centro, que designe o/a director/a por proposta do/a xefe/a
de estudos, oida a comision de coordinacion pedagoxica.

O/A xefela do equipo de actividades complementarias e extraescolares actuard baixo a
dependencia directa do/a xefe/a de estudos e en estreita colaboracioén co equipo directivo.

Sera nomeado por un periodo de dous anos.

Tera, entre outras, as funciéns establecidas no artigo 75 do Decreto 374/1996.

Reunirase cunha periodicidade mensual e realizara, unha sesion extraordinaria ao comezo de

curso e outra ao finalizalo, asi como cantas outras se consideren precisas.

3.3.5. Departamento de Orientacion

O referido a este Departamento recéllese no Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula
a orientacion educativa e profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia e a orde do 24 de xullo
de 1998 que o desenvolve.

Formara parte do departamento de orientacion:

a) O xefe ou a xefa do departamento de orientacion.

b) O mestre ou mestra de pedagoxia terapéutica e de audicién e linguaxe, que exercen a funcion
de apoio 4 atencién do alumnado con necesidades educativas especiais.

c¢) Os coordinadores de ciclo e, se é o caso, un/unha mestre/a de educacion infantil, designado pola
direccion, por proposta da comisién de coordinacion pedagoxica.

d) O mestre responsable ou o/a director/a dos colexios incompletos da zona de escolarizacién que
se determinen.

Os departamentos de orientacion tefien as competencias establecidas no artigo 6 do Decreto

120/1998. A xefatura dos departamentos de orientacion as recollidas no artigo 7.

Para asegurar a actuacion coordinada entre o departamento de orientacion do instituto de
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educacion secundaria adscrito (IES Do Camifio), elaboraranse conxuntamente as lifias xerais do
plan de orientacion académica e profesional e do plan de accioén titorial, que deberan adaptarse aos
diferentes contextos educativos de cada centro. Esta posta en comun deberd realizarse durante o
mes de setembro.

Para realizar a coordinacion e seguimento do plan de orientacion establecido no punto anterior, 0s
membros do departamento de orientacion reuniranse unhavez ao trimestre, sen prexuizo de que

se realicen as reunions que sexan necesarias para tal efecto.

| 3.3.6. Equipo de Biblioteca.

O funcionamento deste Equipo recollese na orde do 17 de xullo de 2007 asi como nas
correspondentes instruciéns publicadas ao comezo de cada curso escolar pola Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos.

A persoa encargada da biblioteca ten as seguintes funcions:

 Elaborar a programacion anual de biblioteca escolar, atendendo a concrecion curricular e unha
memoria final.

*» Colaborar no desefio e posta en practica do Proxecto Lector de centro, coordinandoo se é o caso.
* Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).

* Informar ao claustro das actividades de biblioteca e integrar as suas suxestiéns.

* Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a comunidade escolar.
* Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

» Asesorar ao profesorado en técnicas de animacion a lectura, estratexias de dinamizacion,
formacioén de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto
do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos e a dinamizacion cultural do centro.
* Coordinar ao equipo de apoio a biblioteca escolar.

O equipo de apoio esta formado por profesorado dos diferentes niveis, que traballaran en
coordinacidn co responsable de biblioteca para a consecucion de obxectivos previstos e a posta en
marcha das actividades organizadas. A xefatura de estudos, aproveitando as marxes horarias do
cadro de profesorado, prevera as necesidades da biblioteca escolar a hora de elaborar os horarios.
O Equipo reunirase cunha periodicidade mensual e realizard, unha sesion extraordinaria ao
comezo de curso e outra ao finalizalo, asi como cantas outras se consideren precisas.

O Equipo de Biblioteca, o EDLG e o Equipo de Actividades Complementarias e
Extraescolares traballan cooperativamente no desefio e organizacion das actividades ao longo
do curso. Deste xeito, relinense sempre conxuntamente, seguindo o calendario establecido a

comezo de cada curso na Programacién Xeral Anual.
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| 3.3.7 Profesorado

o Segundo o establecido na orde do 23 de xufio de 2011, a xornada semanal do profesorado de
infantil e primaria é de trinta e sete horas e media, das cales trinta horas dedicaranse a actividades
do centro con presencia no mesmo. Destas horas, 25 teran caracter lectivo, a razon de cinco horas
diarias, de luns a venres.

O horario de dedicacion directa ao centro que non corresponda a tarefas lectivas destinarase, entre
outras, a actividades relacionadas coas titorias e orientacion do alumnado, titorias de pais e nais,
gardas cando non tefian caracter de lectiva, reuniéns de equipos de ciclo, sesiéns de avaliacion,
dinamizacions, participacion en érganos colexiados...

O resto da xornada semanal (sete horas e media) de non obrigada permanencia no centro,
destinaras ao perfeccionamento e & formacion, & preparacion de actividades docentes é a atencion

de otras actividades inherentes & funcion docente.

o Realizarase un claustro especifico ao comezo de curso para a entrega e aprobacién do horario
do profesorado, asi como outra documentacién precisa para un correcto funcionamento da vida no
centro.

Os horarios estaran expostos na sala do profesorado para consulta publica. E obriga inexcusable o
cumprimento e puntualidade dos horarios por parte do profesorado.

o Atitoria e orientacién do alumnado formara parte da funcién docente.

Cada grupo de alumnos/as terd un/unha mestre/a titor/a que sera designado polo/a director/a a
proposta do/a xefe/a de estudos.

O/A xefela de estudos coordinara o traballo dos/as titores/as e mantera as reuniéns periédicas

necesarias para o bo funcionamento da accion titorial.

o As funciéns do profesorado recéllense no artigo 91 da LOMLOE:

a) A programacion e a ensinanza das areas ou materias que tefian encomendados.

b) A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion dos procesos de
ensinanza.

c) Atitoria dos alumnos/as, a direccion e a orientacion da sla aprendizaxe e 0 ap0oio No seu proceso
educativo, en colaboracion coas familias.

d) A orientacion educativa, académica e profesional do alumnado, en colaboracion, no seu caso,
cos servicios ou departamentos especializados.

e) A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado.

f) A promocion, organizacion e participacion nas actividades complementarias, dentro ou féra do

recinto educativo, programadas polos centros.
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g) A contribucién a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar no alumnado os valores da cidadania
democrética e da cultura de paz.

h) A informacion periddica as familias sobre el proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas, asi
como a orientacion para a stia cooperacion nel.

i) A coordinacion das actividades docentes, de xestion e de direccion que lles sexan encomendadas.
j) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacion nos plans de avaliacion que determinen las Administraciéns educativas ou 0s
propios centros.

l) A investigacibn, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de ensinanza

correspondente.

O profesorado realizara as funcidns expresadas no apartado anterior baixo o principio de

colaboracién e traballo en equipo.

Ademais das especificadas no artigo 80 do Decreto 374/1996.

o A adscricién funcional do profesorado no centro axustarase a disposto no capitulo V da orde
do 22 de xullo de 1997 e & orde do 28 de xufio de 2010, que modifica certos aspectos:

1.1. A direccién do centro, por proposta motivada da xefatura de estudos, se € o0 caso, no primeiro
claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso e grupo de alumnado a cada un do
persoal docente do centro.

1.2. A proposta da xefatura de estudos construirase sobre as premisas seguintes:

1) Correcto funcionamento do proxecto Abalar, das secciéns bilinglies e das areas que se impartan
en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos ou que se establezan.

2) Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro.

3) Rendibilizar ao maximo o capital humano dispofiible, actualizando o potencial creativo do grupo
de persoal docente do colexio.

4) Consensualizar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de capacidades
e esforzos.

1.3. Os grupos nos que se estea a desenvolver o proxecto Abalar, as seccions bilinglies e os que
se impartan en lingua estranxeira en aplicacion do establecido no Decreto 79/2010, do 20 de maio,
para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, seran asignados ao persoal docente
do corpo de mestres que fose formado especificamente pola Administracién educativa ou estea en
posesion de titulacion, experiencia ou formacién adecuada. A prioridade na eleccion limitase aos
grupos mencionados neste paragrafo e cando existan varias persoas que rednan oS requisitos

seguirase a orde de prioridade establecida nos puntos e epigrafes seguintes.
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1.4. Nos restantes grupos, no caso de non acadar o consenso do profesorado, a xefatura de estudos
far4 a proposta sobre os seguintes criterios:

1. Respectar, en todo caso, o posto e traballo e/ou a especialidade que cada persoal docente do
corpo de mestres tefia asignado pola sua adscricion ao centro.

2. Respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo titor durante todo
o ciclo, incluindo, o 2° ciclo da educacion infantil.

3. Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que nun centro haxa varios mestres ou mestras
aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta de adscricion farase de acordo coa seguinte orde
de prioridades:

a) Maior antigliidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b) Maior numero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira do corpo de
mestres.

¢) Promocién de ingreso mais antiga.

d) Maior puntuacién obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

1.5. Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagoéxicas suficientes
para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no ciclo, ademais das previstas
no punto 1.3, a direccion dispora a asignacién do persoal docente afectado a outro ciclo, curso, area
ou actividade docente, oido o persoal interesado e o claustro, e coa conformidade da inspeccion
educativa.

1.6. Os centros realizaran os axustes horarios necesarios e teran en conta a estrutura fisica do
centro para facilitar a sincronizacibn nos cambios de clase e o menor desprazamento do
profesorado. Cando as instalaciéns do centro o permitan, pode terse en conta a posibilidade de que
as especialidades se impartan nunha dependencia determinada.

1.7. As direccions dos centros enviaran ao servizo de inspeccion, no prazo maximo de cinco dias,
copia da acta do claustro no que se realice a adscricion.

1.8. A aprobacion provisional dos horarios do persoal docente corresponde a direccion do centro.
O persoal interesado podera reclamar ante a Inspeccién de educacion no prazo de dez dias
naturais.

A aprobacion definitiva corresponde & Inspeccién de Educacion.

A Inspeccién educativa resolvera no prazo de 20 dias a partir da recepcién dos horarios e, se é 0
caso, propord a xefatura territorial a adopcion das medidas oportunas. Contra a resolucién da
Inspeccién educativa, o persoal docente do corpo de mestres poderd interpor recurso de alzada
diante da xefatura territorial correspondente no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
adscricion. A resolucién da xefatura territorial pora fin & via administrativa. A interposicion do recurso
non paralizara a execucién da resolucion impugnada.

o Gardas do profesorado:
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O horario das mestras e mestres do claustro incluira sesions de garda nas cales o profesorado
desenvolvera tarefas relacionadas coa preparacion, confeccion e coordinacion de tarefas,
actividades, proxectos...

O Equipo Directivo e os/as coordinadores/as dos 6rganos de coordinacion docente tefien facultade
para demandar a colaboracién do profesorado neste horario de garda.

As substituciéns que realice o profesorado neste tramo horario exporanse mensualmente na sala
de mestres/as. Tentarase na medida do posible equilibrar dende a xefatura de estudos a asignacién
das gardas.

Dentro do horario de gardas algunhas das sesidns realizaranse na biblioteca do centro (tal e como
se recolle na PXA de cada curso), seguindo o traballo estipulado polo Equipo Directivo e polo

responsable da biblioteca.

o Substituciéns do profesorado:

O profesorado que tefia que ausentarse durante o horario lectivo debera solicitalo por escrito a
xefatura do centro. Prégase realizalo con toda a antelacién posible para prever nos horarios de
garda esta ausencia.

A direccion do centro autoriza / denega as solicitudes realizadas polo profesorado en base &
lexislacién vixente.

No caso de ausentarse profesorado titor considerarase a posibilidade de substituir con profesorado
que exerza apoio nesa aula, sempre coa intencién de garantir a maior estabilidade posible para o
alumnado.

O profesorado ausente, sempre que a ausencia sexa prevista, ten a obriga de deixar realizado un
desefio organizativo das propostas metodoléxicas do seu alumnado.

En caso de saida complementaria os cadros de substitucion poderan verse adaptados a

circunstancia e maneira precisa para un correcto desenvolvemento da xornada.

o Profesorado que se incorpora ao centro:

O profesorado que se incorpora cada mes de setembro (ou ao longo do curso) requerira cofiecer e
integrarse ao estilo de aprendizaxe existente asi como &s dinamicas do centro.

Realizarase unha xuntanza inicial no momento da sla chegada. Contara coa acollida, apoio e
colaboracion docente para incorporarse coa maior eficacia e eficiencia posible 4s dinamicas de
traballo existente.

Elaborarase un documento cuxo obxectivo principal é dar a cofiecer o funcionamento do centro.

o Canles de informacién e participacion.

Establécense xuntanzas semanais nas tardes dos luns entre as 17h e 18h nas que se trasladan as
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informacions relevantes de ambito de organizacibn do centro, formacion do profesorado,
saidas...Asi mesmo nestas xuntanzas os coordinadores e coordinadoras dos distintos 6rganos de
coordinacion docente trasladan aos companieiros/as toda a informacion relevante e actualizada.
No primeiro claustro de setembro entrégaselle ao profesorado un calendario de reuniéns no que se
detallan as xuntanzas dos equipos de ciclo, da Comisién de Coordinacién Pedagodxica, Do
Departamento de Orientacién, e a reunién conxunta do Equipo de Biblioteca, EDLG e Equipo De
actividades Complementarias e Extraescolares. Recoéllense tamén as reunions de claustro e do
Consello Escolar.

Existen na actualidade varias ferramentas telematicas que propician e contriblen & difusién da
informacién referida ao &mbito de organizacion do centro. Enumeramos o correo electrénico (como
canle oficial) e a aplicacion whatsapp.

Existe un tabolerio no Despacho do Equipo Directivo, dividido en meses, onde se recollen
actividades programadas, saidas, notas informativas...que pode ser consultado en calquera
momento polo profesorado.

Na sala de mestres/as expofiense nun taboleiro as principais informaciéns que envian os sindicatos

do profesorado.

o Desdobres e apoios.

Ao finalizar cada curso, a CCP en colaboraciéon co Equipo Directivo e o Departamento de
Orientacion, fara unha andlise do proceso e dos resultados obtidos en cada un dos niveis.
Elaborarase un informe coas previsions de necesidades para o seguinte curso que xunto cos
recursos humanos dispofiibles serviran para establecer os desdobres nos grupos e materias que
demanden mais necesidade.

O profesorado con dispoiibilidade horaria apoiara aos cursos do ciclo ao que pertenza.

o Control de asistencia e puntualidade:

As faltas xustificaranse segundo a Orde 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de
permisos e licenzas do persoal docente, asi como pola Orde do 24 de febreiro de 2016 que a amplia.
A xustificacion de faltas de asistencia farase o antes posible, tendo en conta que antes do dia
5 de cada mes, a inspeccion educativa recibird o parte mensual do profesorado. A xustificacion
documental da falta deber& entregarse no prazo maximo de 3 dias logo da incorporacién ao centro.
De non facelo asi, a xefatura de estudos ten a obriga de comunicalo ao inspector/a do centro (no
prazo de 7 dias) para proceder ao desconto de haberes.

Cando se tefia previsto faltar ao centro, comunicarase coa suficiente antelacién para que se
poida organizar a atencion do alumnado ou a comunidade educativa. No caso do profesorado
se a falta é previsible, debera deixar programado o traballo para atender a todos os grupos da sua

xornada laboral. Sera o profesorado de Garda o encargado de que se fagan as actividades
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encomendadas. O Equipo Directivo anotara na Folla de Garda as ausencias do profesorado de
cada dia.

Se a falta de asistencia ou puntualidade do profesorado é imprevisible, comunicarase co
Equipo Directivo, indicando o traballo que, na sia ausencia, debe realizar o alumnado para asegurar
asi o aproveitamento do espazo horario e, por outra banda, facilitar o labor do profesorado de garda.
Segundo o artigo 15 da orde do 16 de xaneiro de 2016 no relativo ao permiso por asuntos
particulares, este permiso concederase en funcién das necesidades do servizo e, no caso de
que varios/as docentes o solicitasen para un mesmo dia, atendendo & orde na que se rexistrasen

as peticions.

| 3.3.8 Persoal non docente

Entendemos por persoal non docente aquelas persoas que desenvolven o seu labor profesional no
centro e desempefan labores distintas e complementarias a de mestre ou mestra. Entre elas
atopanse: conserxe, o persoal auxiliar coidador, persoal de limpeza, o persoal de cocifia, 0os
colaboradores e colaboradoras do servizo de comedor, monitores e monitoras das actividades
extraescolares, de Madrugadores, da Ludoteca...

- Os organismos que xestionan a contratacién e funcionamento do persoal non docente son o
Concello de Palas de Rei, a ANPA e a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e
Universidades.

- O persoal non docente é parte indispensable da Comunidade Educativa, son merecedoras por
parto do mesmo respecto e trato. Propiciarase do mesmo xeito a sla inclusion e participacion.

- O Equipo Directivo xestionara a coordinacion e vertebracion do desenvolvemento do seu traballo
no centro xunto coa accion educativa e o funcionamento xeral da escola. Sera preciso para iso
colaboraciéon e maximo entendemento entre todas e todos en base as competencias que se tefien

asignadas.

e Conserxe:

O convenio laboral que estableza o Concello coa persoa incluira os seus dereitos e obrigas. O
centro establecera o formato organizativo, o plan de traballo e as competencias que ten atribuidas
ao desenvolvemento da sua profesion. Destacamos:

- Apertura e peche das portas e accesos principais ao centro, antes do comezo e despois do remate
da actividade escolar.

- Acendido, control e apagado do alumeado (interior e exterior), de ambos edificios.

- Limpeza do patio exterior.

- Pequenos arranxos de mantemento e reposicions...
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- Pequenas reparacions eléctricas, de fontanaria, xardinaria, carpintaria, mantemento de
exteriores...

- Realizar, segundo as necesidades, o traslado de materiais, mobiliario...que fosen precisos.

- Control e peche das ventas e das persianas.

- Programacién do sistema de calefaccion.

- Recollida e reparto de correspondencia, documentos, obxectos e material escolar, entre as
diversas persoas e dependencias do centro.

- Custodia das chaves das distintas dependencias.

- Asistencia ao teléfono.

- Vixilancia e custodia das instalacions, velar polo bo uso das mesmas e do mobiliario, comunicar
ao Equipo Directivo os danos ocasionados....

- Conexién e desconexién da alarma.

- Atender a todas as persoas do centro que requiran a sua informacién e axuda, asi como recibir,
atender, informar e controlar as persoas alleas ao centro.

- Calquera outra tarefa de caracter analogo, que por razén de servizo, se lle encomende.

e Persoal auxiliar coidador:
As suas funciéns recollense no artigo 80 da orde do 8 de setembro de 2021 que desenvolve o

Decreto 229/2011 que regula a atencidn a diversidade.

e Persoal de limpeza:

Depende a sua contratacion do Concello de Palas de Rei. O convenio laboral que estableza o
Concello coas persoas implicadas incluird os seus dereitos e obrigas. O centro educativo
establecera o formato organizativo, o plan de traballo e as competencias que ten atribuidas o
desenvolvemento da sua profesion. Destacamos:

- Limpeza e desinfeccién diaria de aulas, espazos comuns, corredores, despachos, biblioteca...

3.3.9 Participacion das familias na vida do centro

O intercambio de comunicacién familia - escola € fundamental para optimizar o proceso de ensino
e aprendizaxe, polo que establecemos diferentes medios para que se produza satisfactoriamente:
- O horario de atencion a familias é os luns de 16h a 17h.

- Aplicacion abalarmobil

- Teléfono do centro.

- Correo electroénico.

- Paxina web do centro.

- Outras canles non oficiais: redes sociais (facebook e instagram).
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BuUscase a participacion na vida diaria do centro con actividades como por exemplo: sesions de
contacontos, implicacion en diversas actividades do Proxecto Documental Integrado, modalidade
lectura e familias...

No Consello Escolar as familias estan representadas por cinco nais e pais.

Mantemos unha estreita comunicacion coa Anpa co obxectivo de amosar inquedanzas, propostas,
organizar actividades extraescolares, saidas...

No curso 2023 — 2024 créase a escola de nais e pais co obxectivo de reunirse mensualmente para
intercambiar opinidns, realizar sesions formativas en diferentes teméaticas: acoso escolar, igualdade,
adicién a videoxogos, disciplina positiva, educacion emocional....

No mes de xuio realizarase unha valoracion desta actividade.

3.4. Alumnado

| 3.4.1. Organizacion da custodia do alumnado. |

o Gardas de transporte.

Acorde 4 Orde do 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes, establécense as gardas que, computardn como horario lectivo,
para custodiar ao alumnado no periodo de tempo que transcorre dende que chega o alumnado
transportado e o inicio da actividade lectiva e desde que rematan as actividades escolares ata a

saida do transporte escolar.

A nivel de transporte escolar o nimero de persoal docente de garda sera de un por cada cincuenta

alumnos ou fraccion.

O centro abrir4 15 minutos antes do inicio da xornada lectiva.

Un membro do Equipo Directivo estara na porta peatonal.

3 mestres/as de garda no patio cuberto, onde o alumnado se agrupara por nivel. Dende ai
accederan ao edificio principal pola porta situada & dereita se miramos o citado edificio dende a
pista cuberta, acomparfiados polo profesorado que imparta a primeira materia.

O alumnado de educacion infantil pode acceder ao recinto acompafado dunha persoa; o alumnado
de primaria acceder so.

o Gardas de recreo.

Teran a consideracion de periodo lectivo.

O mestre ou a mestra de garda extremara a puntualidade no inicio da garda para que non quede

0 alumnado sen atender en ningln momento.
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No caso de que un docente ou unha docente deixe baixar ao seu alumnado ao patio sen que estea

o profesorado de garda serd el quen se responsabilice.

Nos periodos de lecer as rateos seran de un mestre ou unha mestra por cada 25 alumnos/as en
educacion infantil e un mestre ou mestra por cada 50 en educacion primaria (Orde do 22 de xullo
de 1997).
A non ser que exista autorizacion do profesorado, o alumnado non pode acceder &s aulas unha
vez iniciado o periodo de lecer.
A organizacion é a seguinte:

DIAS DE SOL
- Zona arriba: tres mestras de garda (Educacion infantil + 1° EP)
- Zona abaixo: duas mestras de garda.

- Zona pargue novo:

v Luns: 1° EP
Martes: 2° EP
Mércores: 3° EP
Xoves: 4° EP
Venres: 5° e 6° EP

- Biblioteca: un mestre ou unha mestra.

v
v
v
v

v ACCESO LIBRE 1°EP A 6° EP

DIAS DE CHOIVA

- O alumnado de infantil baixara para o parque novo coas tres mestras de garda da zona de
arriba.
- O alumnado de 1° a 6° de primaria fara o recreo na pista coas dlas mestras de garda da zona

de abaixo.

o Gardas de saida.

O profesorado que imparta a ultima sesion en cada grupo acompafiara ao alumnado usuario de
comedor ata a porta do comedor e ao alumnado non usuario & porta peatonal, comprobando que
o alumnado abandone o centro de forma civica e acompafiado por un adulto con autorizacién para

a sla recollida.

Unha vez entregado ao alumnado pechara a porta peatonal.

o Garda de tarde.
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Os dous mestres e mestras que realicen as gardas da tarde na biblioteca ostentan a
representacion do centro (orde do 29 de maio de 2008).
Tefien as seguintes funcions:
[0 Comprobaran que esté presente o alumnado anotado para participar ese dia nas actividades.
O Atenderan ao alumnado que acuda & biblioteca.

O Actuard ante unha incidencia (chamar a un pai/nai no caso de accidente, atender unha

chamada de teléfono...).

[0 Despois duns minutos de cortesia cerrara a porta do exterior do recinto.

o Saidas do centro durante a xornada escolar.

No caso de que un alumno ou alumna tefia que sair antes do remate da xornada lectiva tera que

ser en companfia do pai ou da nai ou das persoas autorizadas polos seus proxenitores.

A persoa ou persoas que o recollan cubriran un documento de autorizacion de saida. Sen este
tramite o alumno ou alumna non podera sair do centro. Ser& o profesorado de garda o encargado
de comprobar este feito e autorizar a saida.

o Control de asistencia e puntualidade. Absentismo escolar. Alumnado que non asiste as

saidas.
- Puntualidade:
O alumnado debera asistir a clase con puntualidade.

A nai, 0 pai ou a persoa que acomparie ao alumnado € a responsable de xustificar esta falta de

puntualidade, que sera valorada polo profesorado que imparte a sesion nese momento.

- Sobre as faltas de asistencia:
O profesorado anotara diariamente as faltas do alumnado.

O titor ou titora sera o encargado de rexistrar as faltas no XADE, e comunicalas as familias
mensualmente.

Cando un alumno/a falte debe presentar un xustificante no que expofia as razéns da sua
ausencia no prazo mais breve de tempo.

Existe na conserxeria e na web un modelo de xustificacién de faltas a disposicién das familias.
Unha vez cumprimentado polo pai, nai ou titor/a legal, o alumnado entregarao ao seu titor ou titora.
A ausencia do alumnado a unha proba especifica de avaliacion debera ser comunicada con
antelacion, se estaba prevista.

Cando un grupo realice unha actividade complementaria, aqueles que non participen deben asistir
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ao centro e cumprir o seu horario lectivo habitual.

- Sobre o absentismo escolar:

Tal como establece o artigo 22 do decreto 229/2011, do 7 de decembro, absentismo é a ausencia
ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacién
obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por

cento (10 %) do horario lectivo mensual.

Neste aspecto aplicaremos o establecido no protocolo educativo para a prevencion e o control do

absentismo escolar en Galicia publicado pola Conselleria de Educativa,

3.4.2. Asistencia médica. Accidentes durante a xornada lectiva. Administracién de

medicamentos. Alerta Escolar.

Tal e como se recolle no artigo 12 da orde do 22 de xullo de 1997:

- Co obxecto de facilitarllela asistencia sanitaria en urxencia aos escolares dos centros publicos que
sufran algun tipo de accidente durante a actividade escolar, solicitaraselle a cada un dos pais/nais
titulares da tarxeta da Seguridade Social na que estean inscritos os alumnos/as fotocopia desta.
Con elas elaborarase un ficheiro actualizado no que figurard unha fotocopia por cada alumno/a que
estara a disposicién do profesorado na secretaria do centro.

- En caso de accidente dun alumno/a, porase de inmediato en cofiecemento da familia. No suposto
de que un familiar non puidera facerse cargo do alumno/a accidentado/a ou indisposto/a ou a
urxencia o requira, acompafiara ao alumno/a (preferentemente a unha institucion sanitaria da
Seguridade Social) o seu titor/a ou outro mestre/a do centro, provisto, se procede, da fotocopia da
tarxeta de beneficiario da Seguridade Social.

- Cando se trate dun alumno/a que non sexa beneficiario da Seguridade Social ou non exista un

centro dela, acudirase a institucion sanitaria mais préxima.

Tanto no comezo do curso como nas xuntanzas iniciais a titora ou titor debera recoller toda a
informacién relevante relacionada coa salde, alerxias, procesos de recuperacion /
convalecencia do alumnado. As familias aportaran, de ser o caso, informacion complementaria que
axude ao profesorado a xestionar correctamente a situacion de cada neno/a. Compartirase co
claustro (especialistas e profesorado que imparta docencia directa) aquelas informacions
necesarias para evitar pofier en risco a saude dos nenos e nenas. Deberase apelar & prudencia e
confidencialidade de todos aqueles datos que non son necesarios que trascendan ao claustro e que
forman parte do ambito persoal e privado do alumnado e das suas familias.

As mestras e mestres deberan ter sempre a man un directorio actualizado cos nimeros de
teléfono cos que contactar no caso de ter a necesidade de contactar por un empeoramento da

saude ou ben algunha urxencia ou accidente sucedido.
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Na entrada principal do centro, enfronte da aula de Pedagoxia Terapéutica, esta ubicado o botiquin
médico dotado co material homologado que se recolle neste tipo de dotaciéns nos centros
escolares. Pode ser utilizado en casos de caidas, golpes ou pequenos cortes en pel. Ante a
necesidade de realizar algunha cura menor, ser4 o profesorado de garda o que se ocupe de
xestionala. No caso de producirse algunha outra situacion que exceda o ambito dos auxilios
elementais descritos requerirase a presenza dos familiares do neno/a.

Por tanto, no caso de tratarse dunha situacién grave gue requira de asesoramento ou
intervencion médica porase inmediatamente en cofiecemento da familia e do centro de saude
préximo a escola.

Ante unha urxencia ou accidente grave poderase considerar a necesidade de chamar ao 061
para poder actuar de maneira conveniente e oportuna a situacion acontecida. Realizarase contacto
telefénico coa familia tan pronto como sexa posible. Procederase segundo as indicacions recibidas
no 061 e informada a familia. Nestas situacions solicitarase a presenza o mais inmediata posible da
familia por se fora preciso o traslado urxente a un centro médico ou hospital. De non ser posible a
presenza da familia, representantes do profesorado acompafiardn ao menor ata a chegada dos
seus familiares.

Por norma xeral, o centro non é responsable da tenencia e administraciéon de medicacién do
alumnado. No caso de existir a necesidade de recibir medicacion durante a xornada lectiva, os
pais/nais ou familiares autorizados poderan achegarse ao centro para administrar as doses
requiridas.

A excepcion a esta norma vira condicionada cando o alumnado se acolla ao programa “Alerta
Escolar’. Neste caso, de ser necesario segundo as indicaciéns pediatricas e da familia, si existira
medicacién no centro. Todo o centro sera cofiecedor do lugar onde se sitla esta medicacion e as
instrucions precisas para a sta administracion. De ser preciso, existira igualmente un protocolo de

actuacion cofecido por todas as mestras e 0s mestres.

O alumnado que padeza unha patoloxia crénica e que puidera desenvolver en calquera momento
unha crise, debera estar inscrito no programa Alerta Escolar. As patoloxias que abarca o programa

son:
- Crises alérxicas (anafilaxia) por exposicion a alérxenos alimentarios.
- Crises comiciais (epilepsia nas suas diferentes formas).

- Crises diabéticas (en xeral hipoglicemias).

O procedemento para a incorporacion dun/dunha alumno/a ao programa Alerta Escolar € o

seguinte:

- A familia facilitara ao centro un informe médico co diagndstico e recomendacions asistenciais.
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- Os pais/nais/titores asinaran un formulario coa conformidade para o rexistro dos datos do neno/a,

en arquivos informaticos.

- O centro escolar tramitard o expediente a Urxencias Sanitarias: 061.

3.4.3. Admision do alumnado

O decreto 13/2022 polo que se regula a admision do alumnado e a orde do 21 de outubro de 2022
que o desenvolve, asi como as instrucions anuais que se reciben no centro dende a Direccién Xeral
de Centros e Recursos Humanos delimitaran o marco e criterio de actuacion.

Garantese a permanencia de praza durante todo o tempo que desexen as familias; no caso de
decidir cambiar de centro, esta xestion teré lugar no periodo que a administracion asigna:

- Admision: entre 0 1 e 0 20 de marzo.

- Matriculacion de novo alumnado entre 0 20 e o 30 de xufio.

- Todas aquelas solicitudes recibidas ou solicitadas fora de prazo derivaranse ao criterio da
inspeccion educativa, non tendo nestes casos o centro autonomia para autorizalas.

En caso de non existir prazas suficientes para as solicitudes recibidas aplicaranse os criterios de

baremacién que estipula a Conselleria de Educacion.

| 3.4.4. Avaliacion |

o Normativa:

- Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo
que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

- Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma

de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

o Aspectos ater en conta na etapa de educacion primaria:

e Caracter da avaliacion:

Os referentes para a valoracion do grao de adquisicion das competencias clave e o logro dos
obxectivos das areas e da etapa na avaliacién das areas ou dos ambitos seran os criterios de
avaliacion que figuran no anexo Il do Decreto 155/2022, do 15 de setembro.

Os referentes no caso do alumnado con adaptacion curricular seran os incluidos na devandita
adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocion ao curso ou a etapa seguinte.

e Avaliacion das competencias clave:
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Todas as areas do curriculo deben contribuir en cada un dos cursos da etapa ao desenvolvemento
por parte do alumnado do adecuado grao de adquisicion das competencias clave.

A avaliacién do grao de adquisicion das competencias clave en cada un dos cursos da etapa debe
estar integrada coa avaliacién de cada unha das areas, na medida en que, de conformidade co
anexo |l do Decreto 155/2022, do 15 de setembro, os criterios de avaliacion de cada area estan
relacionados univocamente cos obxectivos da dita area, e estes estan relacionados coas
competencias clave a través dos correspondentes descritores operativos recollidos no perfil de
saida.

e Sesions de avaliacion:

O equipo docente do grupo estara constituido polo profesorado responsable da avaliacion das areas
ou ambitos que curse o alumnado do dito grupo. Porén, cando o equipo docente tefia que tomar
decisiéns respecto dunha alumna ou dun alumno participara unicamente o profesorado responsable
da avaliacion das areas ou ambitos que curse a alumna ou o alumno.

Ao longo do curso realizaranse unha sesion de avaliacién inicial, como minimo, tres sesions
de avaliacién parcial e unha sesion de avaliacion final.

As sesions de avaliacién seran coordinadas pola persoa titora do grupo e nelas participara o equipo
docente del. Analizarase a informacion sobre as caracteristicas xerais do grupo e sobre as
circunstancias académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantas alumnas e alumnos o
compofian. O profesorado especialista en pedagoxia terapéutica, en audicién e linguaxe, asi como
outro profesorado que realice funcions de apoio, asistira as sesions de avaliacion do alumnado que
atende, con voz e sen voto. Nestas sesiéns de avaliacion, con caracter xeral, contarase co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacién e co apoio do equipo directivo.

En cada sesion, a avaliacién de cada area ou ambito é competencia do profesorado que a imparta.
As decisions adoptadas polo equipo docente, que se acordaran de forma colexiada, iran referidas
a promocion, a avaliacion das competencias clave e a todo aquilo que incida no proceso educativo
de cada alumna ou alumno tomando especialmente en consideracion a informacion e o criterio do
profesorado titor.

A titora ou o titor levantara a correspondente acta de desenvolvemento de cada unha das sesions
de avaliacién, na cal se fara constar a asistencia do profesorado, os asuntos tratados e as decisions
e os acordos acadados e motivados referidos a cada alumna e a cada alumno, e ao grupo no seu
conxunto, especificando aqueles que se refiran a valoracion das aprendizaxes das alumnas ou dos
alumnos e da practica docente e as propostas de mellora.

e Avaliacion inicial:

A avaliacion inicial na etapa de educacion primaria realizarase en consonancia co establecido no
artigo 12 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado.

O equipo docente do grupo realizara unha sesion de avaliacion inicial para analizar os datos e a
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informacion obtida durante as primeiras sesions lectivas do curso académico, asi como outra
informacion relevante da que se dispofia, coa finalidade de adecuar as ensinanzas de cada area ou
ambito ao alumnado e facilitar a progresion satisfactoria do seu proceso de aprendizaxe. Nesta
sesion adoptaranse, de forma coordinada, aquelas medidas de apoio, reforzo e recuperacion que
se consideren oportunas para cada alumna ou alumno, asi como as relativas ao axuste do
desenvolvemento do curriculo. Esta avaliacion inicial en ningan caso implicara cualificacion para o

alumnado.

e Avaliacions parciais:

Ao longo do curso realizaranse, cando menos, tres sesidns de avaliacion parciais para cada grupo.
A derradeira destas sesions debera coincidir coa avaliacion final.

O profesorado debera consignar nas actas de avaliacion as cualificacions das areas ou ambitos dos
que sexa responsable.

As datas para a realizacion destas sesions de avaliacién parcial concretaranse procurando un
reparto equilibrado na duracion dos periodos. Reflexaranse na PXA de cada curso escolar.

e Avaliacion final:

O equipo docente, coordinado pola titora ou polo titor do grupo, levara a cabo a avaliacion final do
alumnado, de forma colexiada nunha Unica sesion, que tera lugar ao finalizar o periodo lectivo do
curso académico.

O profesorado debera consignar na acta de avaliacién final as cualificacions das areas ou ambitos
dos que sexa responsable. O equipo docente, coordinado pola persoa titora, consignara na acta de
avaliacion final as cualificacions das competencias clave.

A titora ou o titor elaborara un informe final de ciclo, ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto
da etapa, no cal se reflectirda o grao de adquisicién das competencias clave de cada alumna ou
alumno e, de ser o caso, as medidas que se deben prever no ciclo ou na etapa seguinte.

Ademais, & finalizacién da etapa, co fin de garantir a continuidade do proceso de formacion do
alumnado, a persoa titora elaborara un informe final de etapa sobre a evoluciéon e o grao de
desenvolvemento das competencias clave de cada alumna ou alumno. O informe final do terceiro
ciclo podera ser substituido polo informe final de etapa.

e Avaliacion de diagndstico:

No cuarto curso de educacion primaria, todos os centros docentes realizaran unha avaliacion de
diagnostico das competencias clave adquiridas polo seu alumnado, segundo se dispofia. Esta
avaliacion tera caracter informativo, formativo e orientador para os centros docentes, para o
profesorado, para o alumnado e as suas familias ou persoas titoras legais, e para o conxunto da
comunidade educativa. Esta avaliacion tera caracter censual.

e Informacién da avaliacion:

A persoa titora e o profesorado das distintas areas ou ambitos manteran, no relativo ao proceso de
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aprendizaxe, unha comunicacion fluida co alumnado, as suas nais, 0s seus pais ou as slas persoas
titoras legais.

A informacion recollida da avaliacion continua trasladarase as nais, aos pais ou as persoas titoras
legais nun informe que analizara os progresos realizados polas alumnas e polos alumnos e incluira
as cualificaciéns de cada area, como minimo, en cada avaliacion. Entre esa informacién constara,
cando proceda, a decision sobre a promocién ao curso ou & etapa seguinte.

O informe da avaliacion final incluird4, ademais, o resultado de avaliacion das competencias clave.
Este informe podera substituir o informe da dltima avaliacion parcial.

Ademais, as familias tamén poden consultar a través de abalar mébil as cualificaciéns trimestrais

dos seus fillos e das suas fillas.

o Criterios de cualificacién e promocion.

As programaciéns do profesorado que se elaboran anualmente recolleran, entre outras cuestions,
os criterios de cualificacion e instrumentos de avaliacion a utilizar ao longo do curso,
podéndose implementar ao longo do mesmo novas ferramentas de avaliacion que redunden nunha
perspectiva de autorregulacion e aprendizaxe significativa.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como consecuencia do proceso de
avaliacion, o equipo docente adoptara a decision sobre a promocion de cada alumna ou alumno. A
promocién no resto de cursos da etapa sera automatica.

A decisién de permanencia no mesmo curso sé podera adoptarse unha vez durante a etapa, oidas
as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais.

O alumnado que acade a promocidn de curso con algunha area ou @mbito con cualificacion negativa
recibira os apoios necesarios para recuperar as aprendizaxes que non alcanzase 0 curso anterior.
O alumnado que non acade a promocion permanecera un ano mais no mesmo curso. A
permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase se,
tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o
desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do alumno, o equipo
docente considera que a permanencia un ano mais no mesmo curso é a medida mais adecuada
para favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, 0 equipo docente elaborara, baixo a
coordinacion do profesorado titor, un plan especifico de reforzo para que, durante ese curso, a
alumna ou o alumno poida alcanzar o grao de adquisicién das competencias clave correspondentes.
Para a elaboracién e o seguimento do dito plan especifico de reforzo seguirase o establecido no
artigo 50 da Orde do 8 de setembro de 2021.

Establécense os seguintes criterios de promocion:
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O equipo docente decidird a promocion do alumnado:

Producirase cando a cualificacion obtida en cada unha das materias do curso sexa igual ou superior
a cinco.

De non producirse isto, 0 equipo docente pode ter en conta 0s seguintes aspectos para determinar
a promocion:

- Que a natureza das materias non superadas lle permite seguir con éxito o curso seguinte.

- Que acadou un axeitado desenvolvemento das competencias clave, asi como dos obxectivos do
Curso.

- Que considere que ten expectativas favorables de recuperacion.

- Que considere que a devandita promocion beneficiara a sta evolucién académica.

o Procedemento de revision e reclamacion das cualificacions obtidas:

Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacién obxectiva e a que o0 seu rendemento
sexa valorado e recofiecido con obxectividade, os centros docentes concretaran:

a) Os procedementos para facer publica a concrecién curricular e as programacions
didacticas: publicaranse a comezos de cada curso na paxina web do centro.

b) O procedemento mediante o cal as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais poderan solicitar
aclaraciéns, a persoa titora e ao profesorado, acerca das informaciéns e valoraciéns que
reciban sobre o proceso de aprendizaxe das suas fillas, dos seus fillos ou das persoas que
tutelen, e sobre as decisions que se adopten como resultado do devandito proceso.

A nai, 0 pai ou as persoas titoras legais solicitaran unha reunién presencial coa persoa titora ou co
profesorado da materia correspondente para aclarar as dubidas existentes. O mestre/a recollera
por escrito os temas tratados.

Poderan acceder a que o profesorado lles ensine os instrumentos de avaliacion empregados. Das
probas escritas, poderan obter unha copia solicitandoo por escrito ao profesorado correspondente.
c) O procedemento de revision da cualificacién final das areas ou dmbitos e da decision de
promocién do alumnado, detéllase a continuacion:

e Solicitude de revision no centro:

As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado que non estean de acordo coas
cualificacions ou decision de promocion adoptadas na avaliacion final, poderan solicitar cantas
aclaraciéns consideren precisas a persoa titora ou ao profesorado por escrito para a revisién da
devandita cualificacion ou decision.

No caso de que persista o0 desacordo, a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais do alumnado poderan
solicitar por escrito & direccion do centro a revision da devandita cualificacién ou decision, no prazo
de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produciu a sua

comunicacion.
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As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos documentos
contidos no expediente de revision, que se lle remitiran, preferentemente, en formato dixital.

e Procedemento de revision de cualificaciéns finais e da decision de promocioén:

A direccidn do centro trasladaréd a persoa titora da alumna ou do alumno a solicitude de revision.
Nun méaximo de dous dias habiles desde a finalizacién do prazo de solicitude de revision, o equipo
docente reunirase en sesién extraordinaria para revisar a cualificacion final ou a decision adoptada
sobre a promocién da alumna ou do alumno. O equipo docente analizara a solicitude de revision
recibida e elaborard o correspondente informe que recolla a descricién de feitos e actuacions
previas que tivesen lugar, e a decision adoptada de ratificacion ou modificacién da cualificacion final
obxecto de revision ou da decisién de promocion.

Na revision das cualificacién finais, o equipo docente analizara o informe motivado elaborado pola
persoa docente que impartiu a area ou 0 ambito obxecto de revisién e contrastara as actuacions
seguidas no proceso de avaliaciébn da alumna ou do alumno co establecido na programacion
didactica. Estas actuacions deberan recollerse nun informe.

Na revision da decision de promocion, o informe recollerd a ratificacion ou a modificacion da decision
obxecto de revision, razoada e motivada, conforme aos criterios para a promociéon das alumnas e
os alumnos establecidos con caracter xeral na concrecion curricular.

O equipo docente trasladara o informe elaborado & direccion do centro, quen emitira resolucion coa
decision razoada de ratificacion ou modificacion da cualificacion revisada ou da decision de
promocion. Esta resolucién comunicarase por escrito a nai, o pai ou a persoa titora legal da alumna
ou o alumno. Esta resolucion pora fin ao procedemento de revision de cualificacions finais.

Se, tras o proceso de revision, procédese & modificacion dalgunha cualificacion final ou da decisién
de promocion, a secretaria, co visto e prace da direccion do centro, anotara a oportuna dilixencia
nas actas de avaliacion e, se é o caso, no expediente e no historial académico.

Se tras o procedemento de revision no centro persiste o desacordo coa cualificacién final dunha
area ou ambito ou coa decisidn sobre a promocion, a nai, 0 pai ou a persoa titora legal da alumna
ou o alumno podera presentar por escrito & direccién do centro docente unha reclamacion ante a
xefatura territorial correspondente, no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte ao da
comunicacion sobre a decisién adoptada.

A direccién do centro docente, no prazo mais breve posible e, en todo caso, non superior a dous

dias habiles, remitira o expediente a xefatura territorial.

| 3.4.5. Outros aspectos

o Vestimenta:
Cada nena, cada neno matriculado no noso centro podera asistir ao mesmo coa roupa que

considere axeitada ela/el e a sta familia de maneira que “non atenten contra a sta dignidade, non
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supofian unha discriminacién por razén de sexo ou un risco para a sta saude ou integridade
persoal, e a dos demais membros da comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a normal
participacion do alumnado nas actividades educativas”.

Potenciarase dende as titorias, nas asembleas e encontros coas familias a progresiva autonomia
do alumnado no que refire a este ambito da vida persoal.

Recoméndase principalmente ao alumnado da etapa de Educacion Infantil o uso de roupa comoda
e flexible que faciliten as actividades diarias, as sesions de psicomotricidade...

Do mesmo xeito, 0 alumnado da etapa de Educacién Primaria tera a disposicion posibilidades de
X0go nun entorno natural onde a vestimenta debe considerarse facilitadora destas actividades.
As sesions de psicomotricidade e de educacion fisica o alumnado debera acudir con chandal e
calzado comodo.

O profesorado, tanto de Infantil como de Primaria, que asi o considere preciso para acudir ao
invernadoiro, ao bosque do colexio ou a outros espazos naturais, solicitaralle ao alumnado que
tefian no centro unhas botas ou calzado necesario para estas saidas.

A individualizacion e respecto & diferenza son sinais de identidade do noso centro polo que o uso
do uniforme escolar é totalmente contrario & nosa filosofia. Por tanto, cremos firmemente que para
educar no respecto as diferenzas non debemos ocultalas sendn abordalas dende o respecto entre
iguais.

Na etapa de educacion infantil o alumnado usard mandilén durante toda a xornada lectiva.

o Uso de xogos e/ ou xoguetes persoais do alumnado no centro:
Non é aconsellable que o alumnado traia xogos, xoguetes e / ou outros elementos persoais ao

centro. En caso de perda ou deterioro o centro non se fara responsable dos mesmos.

o Periodo de adaptacién para o alumnado de educacion infantil:
Este periodo recéllese na orde de calendario para cada curso escolar. O profesorado de infantil
organizara o mesmo establecendo quendas para unha incorporacion progresiva. A mesma titora

do grupo informara as familias na reunién de comezo de curso.

o Tarefas extraescolares:

O decreto 155/2022 polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria
establece o seguinte:

- Os centros docentes incluiran dentro da sUa programaciéon xeral anual, segundo o marco de
autonomia pedagoxica e organizativa, as pautas e/ou os criterios xerais sobre o uso das tarefas

extraescolares na etapa de educacién primaria, de xeito que entronque co desenvolvemento
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adecuado das competencias clave do alumnado segundo 0s seus distintos procesos e ritmos de
aprendizaxe, atendendo a un principio de progresividade ao longo da etapa educativa.

- No caso do seu establecemento terase en conta un encaixe adecuado na vida das familias, de
xeito que se facilite a participacion activa destas na aprendizaxe e a adecuada conciliacién da vida
persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo fomentarase a
responsabilidade das alumnas e dos alumnos na sua formacion e a sta autonomia, en lifia cunha

cultura do esforzo e do traballo.

Cumprindo o anterior o profesorado, cando o considere axeitado, pode mandarlle ao alumnado

arealizacion de tarefas extraescolares.

o Exencion da area de Lingua Galega:
Teremos en conta o disposto nos artigos 18 e 19 do Decreto 79/2010, para o plurilingliismo e nos
artigos do 3 ao 7 da orde do 10 de febreiro de 2014 que desenvolve o citado decreto.

o Comunicaciéon de datos do alumnado a outras entidades:

Cumprirase co establecido no artigo 8.2 do protocolo de proteccion de datos persoais publicado
pola Conselleria de Educacioén, Cultura, Formacién Profesional e Universidades en setembro de
2022.

o Supostos de patria potestade compartida, con independencia de quen tefia a custodia, en

base ao establecido no protocolo de proteccion de datos publicado pola Conselleria:

- Os dous proxenitores tefien dereito a recibir a mesma informacién sobre as circunstancias que
concorran no proceso educativo do/a menor, dado que dentro dos deberes inherentes da patria
potestade se atopa o da educacion dos fillos e fillas menores, 0 que obriga aos centros a garantir a
duplicidade da informacion relativa ao proceso educativo salvo que se achegue unha resoluciéon
xudicial que estableza a privacién da patria potestade a algin dos proxenitores ou algun tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacién co/a menor ou coa sua familia. En caso de conflito
entre os proxenitores sobre 0 acceso & informacion académica dos seus fillos e fillas, debera

exporse ante o xulgado competente en materia de familia.

- Para isto seguiranse as seguintes pautas:

. O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar esta informacion por escrito ao
centro, xuntando a esta solicitude, se o centro non conta con ela, copia fidedigna da resolucién
xudicial na que se recolla que ostenta a patria potestade acompafiada dunha declaracion

responsable de que non se tefien producido variaciéns respecto a dita resolucién xudicial.
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. Nos supostos en que o centro xa conte coa resolucion xudicial, o proxenitor non custodio debera
remitir unicamente a solicitude acompafiada da declaracion responsable de que non se tefien
producido variacions respecto da dita resolucién xudicial, identificando correctamente a resolucion

xudicial co seu nimero e data.

. Os proxenitores deberan comunicar ao centro educativo calquera modificacion das medidas
xudiciais que afecten a patria potestade ou a custodia dos fillos e fillas menores & maior brevidade
posible.

. Non se facilitara ningun tipo de informacion relativa a un alumno ou alumna as persoas privadas
xudicialmente da sUa patria potestade.

. A modo de exemplo, enumérase a informacién que debe ser subministrada a ambos proxenitores
(sempre que aquel que non ten a garda e custodia pero si a patria potestade tefia solicitado ser
informado). Non se trata, en absoluto, dunha lista pechada, en xeral asiste aos proxenitores o
dereito a recibir calquera tipo de informacion sobre a educacion e progreso académico dos fillos e
fillas sobre os que ostenten a patria potestade:

- Cualificaciéns escolares, finais e trimestrais.

- Informe psicopedagéxico.

- Convocatorias trimestrais, xerais e individuais a reuniéns de titoria.

- Calendario escolar, programa de actividades complementarias e extraescolares.

- Urxencias médicas de caracter grave (que requiran atencion sanitaria) acaecidas ao alumno/a en
horario escolar.

- Ausencias, e 0 seu caracter de xustificadas ou non para o centro, na forma en que tefia establecido
0 centro con caracter xeral.

- Inscricién no servizo de comedor e/ou transporte.

- MenU do comedor escolar.

- Este dereito a recibir informacién, non obstante, refirese unicamente aos fillos/as, polo que, nos
supostos nos que un proxenitor solicite copia dun documento no que consten datos persoais do
outro proxenitor, deberan eliminarse os ditos datos na copia que se entregue, para garantir o pleno
respecto a protecciéon de datos de caracter persoal do outro proxenitor. A tal fin: Farase unha
fotocopia sobre a que se eliminaran os datos que se refiran ao outro proxenitor, como teléfono,

enderezo, lugar de traballo etc., cun corrector que non permita a sta lectura.

- Reproducirase de novo ese documento e entregarase a copia, co fin de que non se poida eliminar

0 corrector para ter acceso aos datos.

- Para os casos de autorizaciéns para a captacion de imaxes, saidas didacticas... ainda que ambos
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proxenitores ostenten a patria potestade, serd suficiente con que asine estas autorizaciéns o
proxenitor que en cada momento ostente a garda e custodia informandose a través do
correspondente documento que a autorizacion outorgada por un dos proxenitores entenderase
prestada co consentimento expreso do outro, conforme aos Us0s sociais e circunstancias nas que

se recolle.

- Unha cuestion especialmente problemética € o acceso & informacion relativa ao alumnado, por
exemplo a través de titorias, por parte de persoas que non ostentan a representacion legal ou tutela
e que tefien relaciéon cun sé dos proxenitores, como poden ser a hova parella ou outros familiares.
Nestes supostos:

. Como norma xeral, sera suficiente con que un dos proxenitores autorice 4s persoas que poderan
recibir informacién do alumno ou alumna. Nos casos de separacién legal ou divorcio deberase
recadar o consentimento de ambos proxenitores sempre e cando ambos mantefian a patria
potestade.

. En caso de discrepancia entre 0s proxenitores sobre o acceso a informacion por parte dunha
terceira persoa, o centro non lla facilitara salvo que exista unha decision xudicial ao respecto ou se

chegue a un acordo entre 0s dous proxenitores e autoricen ambos a comunicacion.

o Autorizacidons de comezo de curso:

Nos primeiros dias de curso (ou cando o precisen), as familias do alumnado cubrirdn as seguintes
autorizacions:

- Autorizacion do pai / nai para que outras persoas recollan ao seu fillo/a.

- Autorizacion para que o alumnado de 5° e 6° poida abandonar o centro sen a compafiia dun
adulto autorizado (segundo o establecido na instrucién conxunta 9/2017).

- Eventualidades no uso do transporte escolar.

- Non uso do transporte escolar (determinados dias durante un periodo de tempo).

- Xustificacion ausencia do alumnado.

- Actualizacion de datos.

- Autorizacions saidas casco urbano.

- Autorizacion imaxe.

- Uso da biblioteca féra do horario lectivo.

4. Actividades complementarias e extraescolares.

o Actividades complementarias.
- Considéranse actividades complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co

alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado
33



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI

polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballo de campo,
viaxes de estudo, conmemoracions e outras semellantes. Deberan figurar na programacion xeral
anual do centro.

- A participacién do alumnado nelas é voluntaria e requirird autorizacion previa por escrito do pai ou
da nai sempre gque se desenvolvan fora da localidade. No suposto de que esta non sexa outorgada,
a direccion arbitrard a forma mais conveniente para atender ao alumnado que non participen nelas.

- Complétase ese apartado co indicado no punto 3.3.4.

o Actividades extraescolares.

- Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro, entidades
sen animo de lucro, asociacidns culturais, Anpa, etc. e figurando na programacion xeral anual, se
realizan féra de horario lectivo. A participacion nelas sera voluntaria.

- As actividades extraescolares organizadas pola Anpa realizaranse nas tardes de luns a venres en
horario de 16h a 18h.

- O persoal monitor contratado pola Anpa velara polo coidado e bo uso dos espazos e materiais do
centro educativo, asi como das NOFC. Calquera desperfecto ou imprevisto que derive en reparacion
ou reposicion sera responsabilidade da entidade solicitante.

- O CEIP facilitara espazos e coordinacion para a celebracion das actividades extraescolares.

o Organizacion de actividades complementarias ou extraescolares non previstas na
programacion xeral anual.

E necesario a stia aprobacién polo equipo directivo, tras o informe favorable, de ser o caso, do
equipo destas actividades, dando conta ao Consello Escolar na reunion seguinte que se celebre.
Cando estas actividades impliquen modificaciéns do periodo lectivo do calendario escolar requiriran,

ademais, a autorizacion da inspeccion educativa.

o Desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares que se realicen féra
dalocalidade onde esté situado o centro.

Deberase contar cos seguintes requisitos:

a) Aprobacién do consello escolar.

b) Autorizacién escrita dos pais/nais ou titores legais.

c¢) Os alumnos e alumnas seran acompafiados polo profesorado correspondente na proporcion dun
profesor ou profesora por cada unidade.

A autorizacion escrita dos pais/nais podera ser unha soa para todas aquelas que figuren na

programacion xeral anual.
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A comezos de cada curso entregarase un documento para que as familias autoricen as saidas ao

entorno préximo valido para todas as realizadas durante o curso.

o Saida fin de etapa para o alumnado de 6° de primaria.
O equipo directivo en colaboracion co equipo docente do nivel organizara esta saida.
A comezos de curso manteran unha reunion coas familias co obxectivo de facer unha planificacién

sobre esta saida: destino, duracion, datas nas que se desenvolve, financiamento...

o Outros aspectos relevantes.

- Os equipos de ciclo deberan contemplar nas programacién anuais as slUas propostas de
actividades, que remitiran & Xefatura de Estudos para a sua inclusién na PXA.

- As actividades complementarias e extraescolares non forman parte do curriculo oficial e, en
consecuencia, hon son susceptibles de avaliacion académica.

- Tanto as actividades complementarias como as extraescolares deben respectar os principios de
voluntariedade para o alumnado, non discriminacion e ausencia de lucro. Fomentaremos a
organizacion de actividades escolares complementarias e extraescolares gratuitas, que non
supofian custo para as familias, co fin de facilitar a maxima participacion de todo o alumnado do
centro. O centro axudara a financiar o custe das actividades complementarias.

- A realizacion das actividades pode supofier a adaptacion especifica dos horarios habituais do
centro, incluindo grupos de referencia e especialidades.

- E imprescindible entregar, coa suficiente antelacion, a autorizacion das familias para a realizacion
das actividades complementarias que se realicen.

- O profesorado que acompafie ao alumnado nas saidas debe proveerse co material preciso,
debendo incluir un kit basico para atender posibles caidas, feridas...

- O profesorado que acomparie ao alumnado incluido no programa “alerta escolar” debe ter en conta

a necesidade, de ser o caso, de acompafar medicacién ou material especifico.

5. Uso do teléfono mabil ou tecnoloxias como ferramentas pedagoxicas.

O artigo 19 do Decreto 8/ 2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e participacion
da comunidade educativa establece:

- Prohibese o uso de teléfonos mébiles e outros dispositivos electronicos como mecanismo de
comunicacion durante os periodos lectivos. Excepcionalmente, os centros poderdn establecer

normas para a correcta utilizacién como ferramenta pedagoxica.

En base a isto:
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- Contémplase o uso do mobil do profesorado cando o estime oportuno polo alumnado, asi como
outros dispositivos tecnoloxicos, baixo a supervision e coordinacion do profesorado.
Detallase a continuacion o posible uso:

. Documentacién sonora e visual da accién educativa do alumnado.

. Tarefas de xeolocalizacion.

. Como soporte tecnoloxico de aplicaciéns do ambito educativo.

. Elaboracion de videos, materiais educativos...polo alumnado.

. Busca e seleccion de informacion para proxectos e tarefas de aula.

. Procesos de sintese de informacion.

. Desenvolver tarefas e accidéns de caracter ofimatico.

. Uso da aula virtual do centro.

. Traballo dentro do proxecto polos creativos.

. Outras accions que o profesorado considere, enmarcadas dentro da programacién de aula.

6. Servizos complementarios.

6.1. Comedor escolar.

- O protocolo de comedor escolar presenta o seguinte indice:
. Introducion.

. Obxectivos.

. Fundamentacién normativa.

. Modalidade de préstamo do servizo.

. Menu escolar.

. Calendario e horario.

. Persoal de atencion ao servizo, funciéns e tarefas relacionadas co comedor escolar.

0 N o 0o b~ WN P

. Avaliacion.

- Destacamos:
. Pertence & categoria C.
. Persoal laboral que atende o servizo:
Cocifieiro / cocifieira.
Dous / Duas axudantes de cocifia.
. Persoal colaborador:
Ata que se celebra o Consello Escolar do mes de outubro continta o persoal do curso anterior.

No Consello Escolar para a eleccion dos 7 membros que pasaran a ser colaboradores/as de
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comedor, tbmase como criterio os dias de servizo no ano anterior: elixiranse da lista as persoas que
non estiveron no comedor 0 ano pasado; a continuacion, as que estiveron menos de 36 dias; por

ultimo, realizarase un sorteo entre as demais. Quedaran como substitutas as restantes.

. As familias do alumnado avisaran antes do inicio da actividade lectiva dos dias que van facer
uso deste servizo de xeito regular. Cando non o fagan nalgun dia dos habituais deben comunicalo
antes das 09:45h dese mesmo dia.

. As familias do alumnado comunicaran as alerxias / intolerancias das duas fillas e dos seus fillos
mediante certificado médico. Deste xeito elaborarase o seu menu atendendo as slas caracteristicas
concretas.

. O persoal colaborador pode e debe sancionar as condutas incorrectas do alumnado no
comedor asi como no periodo posterior no patio. Cando sexan condutas graves avisaran ao
responsable de comedor e / ou ao encargado de comedor.

- Cumpriremos co establecido nas instruciéns sobre o funcionamento do comedor escolar, para
cada curso, emitidas pola Conselleria de Educacién, Cultura, Formacién Profesional e

Universidades.

6.2. Transporte escolar.

- Corresponde & direccion do centro a xestion administrativa deste servizo.

- A garda e custodia do alumnado transportado no tempo anterior e posterior a xornada lectiva e
ata que chegan ou abandonan o centro no transporte, sera realizada en quendas de tres mestres/as
por dia.

- Estableceranse quince minutos de entrada ao centro para todo o alumnado de 09:30 a 09:45, de
Xeito que a incorporacion sexa progresiva.

- O alumnado transportado tera prioridade para acceder ao centro.

- O alumnado empregara a porta peatonal para acceder ao centro, unha vez dentro do recinto
situarase na zona habilitada na pista cuberta. Cada curso colocarase na ringleira correspondente.
- Farase unha entrada ao edificio de xeito escalonado, empezando por 6° curso de educacion
primaria e rematando polo 4° curso de educacion infantil. No acceso empregarase sempre a porta
dereita do porche. Neste momento, cada curso sera acompafiado por un mestre ou mestra ata a
sUa aula.

- As 16h sair4 o alumnado transportado, de xeito escalonado por rutas. Na saida empregarase
sempre a porta esquerda do porche.

- En cada unha das 4 rutas habera un acompafiante.

- As familias comunicaran ao centro os dias nos que as suas fillas e fillos non faran uso deste servizo

para un mellor funcionamento do mesmo.
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- Cumpriremos co establecido nas instrucions sobre o funcionamento do transporte escolar, para
cada curso, emitidas pola Conselleria de Educacion, Cultura, Formacion Profesional e

Universidades.

6.3. Servizos ofertados polo Concello.

- Servizo de madrugadores. Dende as 8h ata a entrada ao centro.
- Ludoteca. A partir das 16h.

Ambos servizos desenvolvense nas aulas habilitadas do edificio anexo.

As familias para inscribir as suas fillas e aos seus fillos deben facelo nas oficinas do Concello.

7. Organizacion de espazos e instalacions.

En base & orde do 22 de xullo de 1997:

- Correspondelle ao equipo directivo a organizacion e distribucién de espazos no centro de acordo
coas necesidades pedagoxicas, logo de oido o claustro.

- A organizacion de espazos para cada curso recollerase na programacion xeral anual.

- Todos os membros da Comunidade Educativa son corresponsables do bo funcionamento e o bo

estado do centro e da sustentabilidade do mesmo.

- En base a isto exponse a continuacion os acordos e marco organizativo e de funcionamento dos

espazos, interiores e exteriores, que conforman o centro.

o Aulas.

- O equipo directivo incentivara a renovacién e actualizacion espacial / organizativa das aulas.

- A seleccion das aulas de cada nivel realizaranse en base a criterios organizativos e funcionais
para o alumnado. O equipo directivo asignara as aulas procurando o consenso e a facilidade para
todos os axentes implicados.

- Manterase a equidade en canto a dotacién e medios dispofiibles nos distintos ciclos e aulas.

- Musica e danza, lingua inglesa e educacion fisica contan con espazos especificos para a sta
docencia, non obstante, contémplase a posibilidade de desenvolverse estas materias na aula de
referencia do alumnado.

- Empregaranse para os desdobres a aula de desdobres e a aula de musica (en caso de que sexa
preciso).

- No caso de relixion e valores socias e civicos, permanecera na aula de referencia a materia que
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conte cun numero maior de alumnado matriculado. O outro grupo podera usar unha das aulas que
se indicaban no apartado anterior (en caso de estar libres) e sen6n a aula de traballo.

- A utilizacion de espazos compartidos obrigard & coordinacion interna do profesorado,

prevalecendo a orde, organizacion e limpeza dos materiais existentes en ditos lugares.

- Os cambios de clase efectuaranse no momento xusto, coordindndose 0os mestres e as mestras,
evitando deixar ao alumnado s6 nas aulas.
- Ao rematar a xornada pofierase especial coidado no cumprimento dos seguintes detalles:

. As fiestras da aula e as persianas seran baixadas polo conserxe e/o persoal de limpeza.

. As luces, e calquera aparello electrénico, quedaran apagados.

. O mobiliario quedara ordenado e as cadeiras colocadas para facilitar o servizo de limpeza.

. O profesorado titor queda encargado de facer cumprir estas normas e incorporalas 4s normas
de aula. O profesorado especialista que tefia clase na ultima hora colaborara activamente no

cumprimento destas normas.

o Biblioteca.

- Un dos espazos neurdlxicos e centrais das dinAmicas da escola e sen dubida “motor de
aprendizaxe” da accion educativa que se desenvolve nela. As dinamicas que se levan a cabo son
moitas e variadas. A comezo de curso exporase o Plan anual de lectura.

- Parte de profesorado do equipo de biblioteca ten asignacion de horas de dedicacién & biblioteca.
- Todos os grupos do centro tefien asignadas horas para acudir a biblioteca.

- Propiciarase a autoxestion e implicacion do alumnado nas tarefas de organizacion da biblioteca.
- Durante o periodo de lecer a biblioteca permanecera aberta para todo o alumnado de primaria

gue desexe participar nas dinamicas que se ofrecen.

o Outros espazos do centro.
- O centro conta pista polideportiva cuberta, parque infantil cuberto, ximnasio, areeiro, aulas
especificas de musica e inglés, aula de PT, aula de AL, unha ampla zona verde, un entorno moi

valioso que axuda & nosa idea de educacién na natureza.

- O equipo directivo distribuird ao comezo de cada curso académico as sesions de ocupacion fixa

dalguns destes espazos e contribuir4 & stia mellora e bo aproveitamento.

o Outros aspectos ater en conta.

- Non se podera acceder aos espazos didacticos pedagoxicos, incluidos corredores, durante as
horas de clase, sen a debida autorizacion, segundo a orde do 22 de xullo de 1997.
- As persoas que precisen realizar tramites ou xestions no centro deberan dirixirse ao mostrador da

entrada para ser atendidos polo equipo directivo, polo profesorado de garda ou polo conserxe.
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- Teran copia das chaves do edificio principal, do edificio anexo e doutras instalacions do centro o
equipo directivo, o conserxe, e o persoal de limpeza, asi como da alarma.

- Os membros do persoal do centro que precisen acceder &s dependencias féra das horas de
actividade, por causa motivada e relativa a funcions ou cometidos relacionados coa actividade
académica, poderéan dispor de chaves de acceso ao recinto comunicandollo ao equipo directivo.

- Tamén, excepcionalmente, poderan telas chaves empresas que realicen obras en épocas de

vacacions, pero sempre coa debida autorizacion do equipo directivo.

7.1. Uso de instalacions do centro fora do horario lectivo.

Segundo o establecido na orde do 22 de xullo de 1997:

- Para a utilizacion das instalaciéns dun centro publico por parte de entidades ou persoas alleas a
comunidade escolar do centro, presentarase a solicitude ante a direccion do centro, que solicitara
do consello escolar o preceptivo informe para a sta posterior tramitacion a Xefatura Territorial, que
resolverd o que proceda, logo do informe da inspeccion educativa. Para uso ocasional e con
caracter excepcional, o director podera autorizar o uso das instalaciéns sempre que non se altere o
normal desenvolvemento das actividades docentes.

- A utilizacién das instalacions por parte das asociacions de nais e pais de alumnos e de alumnas,
asociacions de antigos alumnos e as sUas respectivas federaciéns, sindicatos, movementos de
renovacion pedagoxica e grupos de profesores, s6 require a solicitude previa 6 director do centro,
cunha antelacion minima de tres dias, quen concedera a autorizacion, no marco das directrices
fixadas polo consello escolar, se 0 seu destino é a finalidade propia das ditas institucions, sempre
que non se altere o normal funcionamento do centro.

- As instalaciéns dos centros poranse sempre a disposicion da Administracién para a formacion do

profesorado, cursos para a educaciéon de adultos, presencial ou a distancia...

8. Protocolos

O funcionamento do noso centro tera presente en todo momento os protocolos elaborados pola

Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades. Destacamos 0s

seguintes:

- Protocolo de proteccion de datos.

- Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

- Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade cronica.

- Protocolo de prevencion, deteccion e atencion educativa domiciliaria no &mbito educativo.

- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de
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xénero.
- Protocolo de prevencion e actuacion nos ambitos sanitario e educativo ante o risco suicida infanto
— xuvenil.

Pddense consultar premendo no enlace.

9. Proxectos do centro

En consonancia coas liflas esencias que nos definen como centro, e que se recollen no Proxecto
Educativo e Funcional, no momento da elaboracién deste documento, o centro est4 inmerso nos
seguintes proxectos:

- Proxecto de Vida Activa e Deportiva.

- Pluriinfantil, Plurilingtiismo e seccions bilingues.

- Proxecto Polos Creativos.

- Plan de Mellora de Bibliotecas escolares (ademais das modalidades: radio na biblio, lecturas e
familias e biblioteca creativa)

- Programa Voz Natura.

- Proxecto Documental Integrado (teméatica acordada no ultimo claustro do curso anterior e/ou
primeiro do seguinte).

- Contratos programa: Eduemocionate.

Seguiremos dando continuidade a estes proxectos para contribuir a enriquecer o proceso

de ensino — aprendizaxe, asi como a outros que consideremos axeitados en cada momento.

10. Formacién do profesorado

Consideramos a formacion do profesorado como un puntal basico para garantir un ensino de
calidade, polo que en todo momento se favorecera a formacion:

- Facilitando informacién dos cursos organizados polo CFR e por outras institucions.

- Favorecendo e propiciando a solicitude de grupos de traballo no centro.

- Promovendo sesions de asesoramento internas.

- Asistindo a xornadas formativas ao longo do curso: xornadas de biblioteca, xornadas de
educacion emocional...

Nos ultimos cursos o claustro sempre realiza un Plan de formacion cunha lifia de traballo

acordada ao comezos de setembro.
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11. A convivencia no centro

As referencias lexislativas nas que nos fundamentamos son: Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que
se desenvolve a citada Lei.

Este apartado das Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia estd en consonancia
co establecido no plan de convivencia do centro, documento no cal se articula a convivencia
escolar, que garante unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos
principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e na sua resolucion
pacifica.

11.1 Dereitos e deberes de convivencia e participacién directa

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia escolar.

11.1.1. Dereitos e deberes das nais e pais

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas , son
titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos nas
leis organicas de educacion:
a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
b) A estar informados sobre o0 progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos
ou fillas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes.
c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.
d) A ser oidos, nos termos previstos pola Lei 4/2011, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias 4 convivencia dos seus fillos ou fillas.
e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participacion
directa que estableza a Administracién educativa.
2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas, tefien os
seguintes deberes:
a) Cofiecer, participar e apoiar a evoluciébn do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e cos centros docentes.
b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientaciéns educativas do
profesorado no exercicio das sias competencias.
¢) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
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d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias as normas

de convivencia dos seus fillos ou fillas.

11.1.2. Dereitos e deberes do alumnado

1. Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos béasicos de convivencia escolar, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sta
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situacions de
acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
eucativa.

e) A patrticipar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en
xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado clima
de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou comparieiras & educacion.
b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

g) Segquir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

| 11.1.3. Dereitos e deberes do profesorado

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa

e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

43



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI

b) A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as stas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa.

g) A acceder & formacion necesaria na atenciéon a diversidade e na conflitividade escolar e recibir
os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en actividades e
experiencias pedagoéxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2. Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario
establecido no centro para a atenciéon a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Condicién de autoridade publica do profesorado:

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o
profesorado ten a condicidn de autoridade publica e goza da proteccién recofiecida a tal condicion
polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e
gue se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sta defensa
poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes legais cando sexa menor de idade.
3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén

durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera

44



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA CEIP PLURILINGUE PALAS DE REI

obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do
centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da
comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata entrega do
obxecto, que sera depositado polo profesorado na direcciébn do centro coas debidas garantias,
quedando & disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez terminada a xornada escolar ou
a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias

que poidan corresponder.

| 11.1.4. Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos |

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal
establecido e no &mbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sta
integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das sUas funcions, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

c¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das

gue tefia cofiecemento.
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11.2 As normas de convivencia. Condutas contrarias & convivencia. Medidas de correccion.

11.2.1. Principios xerais

1. Os centros docentes poran especial énfase na prevencidn das condutas contrarias a convivencia
mediante o0 desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no seu plan de convivencia e no
seu protocolo para a prevencion, deteccidn e tratamento das situacions de acoso escolar.

2. Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar forman
parte do seu proceso educativo, polo que as correccidons que se apliguen polo incumprimento
das normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia no
centro docente.

¢) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se integre no centro
educativo.

d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

3. O dialogo, a conciliacion e a mediacién seran as estratexias habituais e preferentes para a
resoluciéon de conflitos no &mbito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion
psicopedagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

5. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da sua integridade
e dignidade persoais e do seu dereito & educacion, e debera primar sempre o interese da vitima
sobre calquera outra consideracion no tratamento destas situacions. Esta proteccion garantirase
mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou 0 contacto entre vitima e
causantes da situacion de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicién da correccion
tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado corrixido.
7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito & educacion nin,
para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito & escolaridade

8. Non poderan imporse correcciéns contrarias & integridade fisica e a dignidade persoal do
alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste deberéan ter puntual informacién sobre as correcciéns de condutas que

lles afecten.
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| 11.2.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia. Medidas de correccion.

o Considéranse as seguintes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe
dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.
Nestes casos seguiremos o establecido no Protocolo xeral para a prevencion, deteccién e
tratamento do acoso e ciberacoso escolar, publicado pola Xunta de Galicia.

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informéaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave
a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia. [) O

incumprimento das sancions impostas.

o Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais:
Poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

P

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriban & mellora e ao
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desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de entre dias semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e dias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro, que tera caracter excepcional (artigo 40 do Decreto 8/2015).

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminaciéon ou acoso baseado no xénero,
orientaciéon ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas slas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacién de condutas gravemente prexudiciais e levaran

asociadas como medidas correctoras as establecidas nas lifias €) ou f).

o Aplicacién das medidas correctoras:

1. A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector, impora as
correccions enumeradas con anterioridade

2. Unha alumna ou un alumno poderéa ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de cumprir
todo o tempo de suspensidn se a direccién constata que se produciu un cambio positivo na sua
actitude e na sua conduta, para o cal consignara por escrito no correspondente expediente as
razéns ou motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na slGa actitude e na sua conduta.

- A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos

diferentes: conciliado ou comun. Seguirase o establecido no Decreto 8/2015 (artigos 46 a 55).

o Complemento das medidas correctoras:

1. Como complemento das medidas correctoras previstas o departamento de orientacion de cada
centro docente elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado
que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracion no
centro docente. Asi mesmo, elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais para
aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta

seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.
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2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos servizos
sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o

desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns propostas.

| 11.2.3. Condutas leves contrarias a convivencia. Medidas de correccion.

o Considéranse as seguintes:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacion
da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da
alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) das condutas gravemente prexudiciais.

c) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

d) A reiterada asistencia ao centro sen 0 material e equipamento precisos para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

o Medidas correctoras para as condutas leves contrarias & convivencia:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza
funciéns equivalentes nos centros concertados.

c¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacioén, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata ddas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensiéon do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado haberd de realizar os deberes ou 0s
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que

se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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o Aplicacién das medidas correctoras:

1. Aimposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:
a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudos no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c).

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudos no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d).

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a
alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas
nas alineas a), c), d), e) e f).

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor
ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h).

A imposicion destas medidas correctoras comunicarase & nai ou ao pai ou a titora ou titor legal da
alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como & comisién de convivencia do

centro.

11.2.4. Outras cuestions relevantes

o Gradacién das medidas correctoras:

Para a gradacién das medidas correctoras tomaranse en consideracion especialmente os seguintes
criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0 cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoloxicos, da conduta,
as slas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en raz6n da sua idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia

que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

o Reparacion de danos causados:

1. O alumnado estéa obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipamentos
informéticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdémico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou,

se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran
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responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o
dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade
dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo
co que determine a resolucion que impofia a correccién da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos anteriores
€ compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

o Prescricion de condutas e de correccions:

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes prescriben aos
catro meses da stia comision e as condutas leves contrarias & convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricibn comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricibn non empezara a
computar mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con coflecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion
da conduta, e reiniciarase o cémputo do prazo de prescricién no caso de producirse a caducidade
do procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as
impén. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos catro

meses da sta imposicion.

o Incumprimento das normas de convivencia.

1. Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e
transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar
e afecten aos seus comparieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa
e, en particular, as actuaciéns que constitian acoso escolar.

As posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefian conexién coa actividade escolar considéranse

incluidas no ambito de aplicacion desta lei.
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o Aula de convivencia inclusiva:

1. Co obxectivo de substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da imposicién de medidas
correctoras, buscando a reincorporacién a sua propia aula no menor tempo posible.

2. O plan de convivencia incluira, en relacion coa aula de convivencia, 0s seguintes aspectos:

a) Criterios e condicions para a atencion do alumnado na aula de convivencia inclusiva e actuacions
que se desenvolveran nesta.

b) Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva.

c) Programacién das actuacions do departamento de orientacion do centro encamifiadas a
favorecer un proceso de reflexién por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva,
gue favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.

d) Horario, localizacion, instalacions e material didactico con que conta a aula de convivencia
inclusiva para o seu funcionamento.

A direccion do centro sera o 6rgano competente para ditar a resolucién pola que se acorda que un
alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo

caso, o tramite de audiencia aos pais, nais do alumno/a.

12. Difusion, aplicacion e revision das NOFC.

As NOFC estaran a disposicion dos membros da comunidade educativa no despacho do
Equipo Directivo e na paxina web do centro.

Na reunion xeral de comezo de curso e dende as titorias incidirase nelas.

Cada nivel ou ciclo educativo podera establecer unhas normas de Organizacién, Funcionamento e
Convivencia adicionais dentro da sUa aula, pero sempre en consonancia coas establecidas para o
Centro.

Estas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia foron presentadas ao claustro e a o
Consello Escolar o dia 16 de outubro e entraran en vigor a partir desta data.

A finais de curso, co obxectivo de elaborar propostas de mellora para o seguinte curso
procederase a slUarevision.

As presentes Normas seran actualizadas, cando a maioria simple do claustro de mestres e mestras
o solicite, cando o equipo directivo 0 estime necesario por non axustarse as necesidades actuais

do centro ou cando sexa proposto pola comision de convivencia.
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