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1.

Introducion e xustificacion:

A orientacion educativa esta inmersa no proceso educativo, orientar
consiste en estruturar de xeito mais personalizado e integral o proceso de
ensino-aprendizaxe. Dende esta perspectiva, orientacion e educacion
comparten o mesmo fin: o pleno desenvolvemento do alumnado e a
educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais.

O Departamento de Orientaciéon € o recurso organizativo, técnico e
material que apoia a funciéon orientadora e titorial do profesorado, un
organo de planificacion e coordinacion que constitie un instrumento de apoio
e dinamizacion, favorecedor da mellora da calidade educativa.

A orientacion debe ser entendida, polo tanto, como un proceso que
inclie a toda a comunicade educativa, que debe garantirse dende as
primeiras idades do alumnado, permitindo asi a prevencion e deteccion
tempera das suas dificultades tanto no desenvolvemento persoal ou da
aprendizaxe. Sempre co obxectivo final de acadar unha integracién persoal,
escolar e social do noso alumnado e o desenvolvemento competencial.

O Plan de Orientacion trata de partir das necesidades do noso centro
para garantir unha orientacion e asesoramento permanente ao alumnado, ao
profesorado e as familias. E un plan flexible, no sentido de que o
desenvolvemento e a avaliacion constante do mesmo posibilitannos
responder de modo mais axeitado as necesidades existentes e, a sua
vez, as necesidades que aparezan ao longo do curso escolar.

A diversidade ¢ unha realidade da nosa sociedade e demanda da
educacion unha resposta axeitada as necesidades particulares de cada
individuo. Todo proceso educativo implica aprendizaxe, pero cada persoa
constriue novas aprendizaxes segundo as suas caracteristicas persoais
(cofiecementos previos, experiencias, capacidade...) e a influencia que
exercen sobre ela factores de tipo social (contorna sociofamiliar, relacions,
cultura...)

A atencion a diversidade € unha das premisas que debe guiar a
intervencion do Departamento de Orientaciéon e que fara que se axuste a
resposta educativa as diferentes necesidades do alumnado, facilitando

s

recursos ou estratexias que permitan dar resposta a diversidade de
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demandas. Dentro do principio de atencion a diversidade, a atencién integral
ao alumnado con NEAE iniciarase dende o mesmo momento en que dita
necesidade sexa identificada e rexerase baixo o0s principios de

normalizacion e inclusion.

Partimos das indicacions do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion modificada pola Lei organica 3/2020, e da e da Orde do 8 de

setembro de 2021 que desenvolve dito Decreto.

1.1. Alumnado:

O CEIP Plurilingle de Outes escolariza no presente curso un total de 240
nenos/as distribuidos en 65 de Educacion Infantil e 175 de Educacion

Primaria.

N° de unidades: 4 de Educacion Infantil e 11 de Educacién Primaria.

2. Departamento de Orientacion.

2.1Situacidén e equipamento:

O DO conta cunha dependencia no edificio de direccion e
administracién. Dispén do seguinte mobiliario: 1 mesa, cadeiras, andeis,

arquivador, ordenador de sobremesa e portatil.

2.2Recursos:

Respecto ao aspecto econdmico conta cunha partida que se detrae do
presuposto xeral do Centro.

- Material psicopedagoxico: Contase con diversas probas de avaliaciéon
para as etapas de Infantil e Primaria e para as distintas areas: psicomotriz,

cognitiva, de personalidade, linguistica, madurez para as aprendizaxes.
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- Materiais de apoio e reforzo: Lectura, escritura, razoamento Ibxico,
desenvolvemento motor e perceptivo, atencion, memoria, problemas de
conduta, autoconcepto e autoestima, habilidades sociais.

- Bibliografia especializada.

2.3 Membros do departamento:

- Coordinadora do 2° ciclo de Educacion Infantil: Irene Formoso Barreiro

- Coordinadora de nivel de Educacion Primaria: Maria del Carmen Gémez Rios
- Profesora especialista en Audicion e Linguaxe: Ana Bermudez Gémez

- Profesor especialista en Pedagoxia Terapéutica: Jorge Garcia Garcia

- Xefa do departamento de orientacion: Maria del Carmen Gonzalez Iglesias

3. Funciéns do Departamento de Orientacion.

- Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién do alumnado
da contorna e desenar, desenvolver e avaliar programas especificos de
intervencion.

- Elaborar as propostas do plan de orientacion académica e do plan de
accion titorial, incidindo no desenvolvemento, persoal, social e cognitivo do
alumnado e ofrecendo soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
- Participar na elaboracion, seguimento e avaliacién do PE, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagdéxico para a atencién do alumnado
con NEAE e nos principios de avaliacion formativa e na adecuacién dos
criterios de promocion.

- Desenar accions encaminadas a atencion tempera, se € o caso, do
alumnado e a prevencion de dificultades de aprendizaxe e problemas de
desenvolvemento.

- Participar na avaliacion psicopedagoxica e no deseno e
desenvolvemento de medidas de atencién a diversidade.

- Facilitarlle a comunidade educativa o apoio e o asesoramento
necesarios para que o alumnado poida enfrontar adecuadamente os

momentos escolares de maior dificultade.



- Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no
deseno, desenvolvemento e avaliacion de programas de orientacion.

- Impulsar a participacion do profesorado en programas de innovacion
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, habilidades
sociais, técnicas de dinamica de grupos e outros relacionados co seu ambito
de actuacion.

- Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no
proceso educativo dos seus fillos/as.

- Establecer canles de comunicacion con outros servizos e instituciéons no

ambito das suas competencias.

4. Funcions da Xefatura do Departamento.

- Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento
de orientacion.

- Responsabilizarse da redaccion do plan anual de actividades do
departamento, velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de
curso.

- Representar o departamento na comisiéon de coordinacién pedagoéxica.

- Convocar e presidir as reunidons ordinarias do departamento e as que
con caracter extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta
correspondente.

- Asistir as reunions do departamento de orientacion do instituto de
educacion secundaria ao que esta adscrito.

- Velar pola confidencialidade dos documentos se € o caso.

- Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacion,
asi como a adquisicion de material e equipamento especifico, velando

polo seu uso correcto e conservacion.

- Realizar as avaliacions psicopedagoéxicas, asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacibn das medidas de atencion a diversidade e
responsabilizarse, cando cumpra, da elaboracion do informe
psicopedagéxico.

- Coordinar, en colaboracion co profesorado de apoio, a atencién do

alumnado con NEAE.



- Participar nas sesions de avaliacidén para o deseio, desenvolvemento e
avaliacion de actuacidons conxuntas que permitan a coherencia das

respostas educativas.

5. Obxectivos.

A partir da nosa concepcion da orientacion e das funciéns recollidas nas
disposicions legais de referencia, destdcanse como obxectivos do
departamento os seguintes:

- Realizar as avaliacions psicopedagodxicas do alumnado con NEE para o
posterior desefio e aplicacién das correspondentes ACS e medidas de
reforzo que procedan.

- Coordinacioén entre os diversos equipos docentes de ciclo/nivel.

- Coordinar en colaboracién co profesorado de apoio a atencién ao
alumnado con neae.

- Accidns para a atencion tempera e a prevencion de dificultades de
desenvolvemento e aprendizaxe.

- Ofertar soporte técnico as actividades de titoria, fundamentalmente no
referente a: clima de relaciéns na aula, actividades de dinamica de
grupos, autoestima e formacién en valores.

- Promover a elaboracion de programas preventivos: Lectura
comprensiva, atencion, concentracion, habilidades sociais.

- Contribuir a que a avaliacion no centro se desenvolva segundo os
principios de avaliacion inicial, continua, formativa e orientadora.

- Recompilacion e rexistro de material bibliografico, psicopedagdxico, de

apoio e reforzo educativo.

- Participar na revision do PE e asesoramento sobre aspectos
organizativos, pedagodxicos e de avaliacion e promocion.

- Promover a cooperacion entre familia e escola na educacion dos nenos/as.
- Coordinacion con outras institucions e organismos de intervencién
socioeducativa: IES, Servizos sociais ou diversos servizos externos aos que

acode o noso alumnado.



6. Actuacions.
6.1 Medidas de atencion a diversidade.

- ATENCION XERAL:

Como norma xeral, o profesorado adaptara o proceso de ensino-
aprendizaxe as condicions particulares de cada neno/a, o que pode
traducirse nunha flexibilizacion metodoléxica, organizativa e de
cooperacion familiar. Asi, habera alumnos e alumnas que requiriran
exemplificaciéns, explicacions ou exercicios especificos; outros/as aos/as que
lles habera que encomendar certas responsabilidades; outros/as que
necesitaran estar nun grupo especifico dentro da aula, do que recibiran as
axudas que precisan; outros/as aos/as que habera que pofer frecuentemente

en situacion de éxito, etc.

En sintese, tratase de que a cada alumno e alumna se lle ensine partindo
do seu nivel de conecementos previos e dentro da sua zona de
desenvolvemento préximo e se respecte o seu ritmo de aprendizaxe, no
animo de que cada quen vai reconstruindo o seu cofiecemento e

desenvolvéndose conforme as suas potencialidades.

Neste tipo de actuacions, como se contempla no propio Plan de Accion
Titorial, @ necesario que o/a titor/a estableza unha rede coordinadora entre
o distinto profesorado (equipo docente); que cofieza a situacion persoal de
cada alumnol/a, os principais datos evolutivos e de saude, o estilo e o ritmo
de aprendizaxe de cada quen; que reflexione sobre a metodoloxia mais
adecuada para cada neno/a respecto do seu achegamento ao curriculo; que
analice as relacions que se establecen dentro e féra da aula e a sua utilidade
nos agrupamentos dentro da aula e que demande asesoramento do

departamento de orientacién cando a precise.



- ATENCION NO CASO DO ALUMNADO CON NEAE

Na atencion daquel alumnado con NEAE poden establecerse diferentes vias
de apoio dirixidas a dar resposta as diferentes capacidades, ritmos e estilos
de aprendizaxe, pofiendo énfase na deteccion tempera do alumnado que
requira unha atencién educativa diferente a ordinaria, por:

. Necesidades educativas especiais.

. Retraso madurativo.

. Trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion.

. Trastornos de atencidn ou de aprendizaxe.

. Descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe.

. Atoparense en situacion de vulnerabilidade socioeducativa.

. Polas suas altas capacidades intelectuais.

. Por térense incorporado tarde ao sistema educativo.

. Por condicions persoais ou de historia escolar.

Implementaranse  atencions  educativas  especificas derivadas de
discapacidade ou de trastornos graves da conduta, da comunicacion e da
linguaxe, e medidas curriculares e organizativas oportunas que aseguren o
seu adecuado progreso do alumno/a, dentro dos principios de inclusiéon e

normalidade.
a) Medidas ordinarias.

Considéranse medidas ordinarias de atencidon a diversidade todas aquelas
que faciliten a adecuacioén do curriculo prescriptivo, sen alteracién significativa
dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, ao contexto
sociocultural dos centros educativos e das caracteristicas do alumnado. Estas
medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en
competencia curricular, motivacion, intereses, relacion social,
estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe e estan destinadas a facilitar a
consecucion dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

Entre as medidas ordinarias de atencion a diversidade incliense:



a) Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,

espazos ) e da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do

alumnado.

b) Adecuacion das programacions didacticas.

¢) Metodoloxias baseadas no traballo cooperativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a
inclusion.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

e) Aulas de adaptacion educativa e convivencia e medidas de actuacion
destinadas & mellora da convivencia.

f) Desdobramento de grupos.

dg) Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.

h) Programas de enriquecemento curricular.

i) Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.

I) Programas de recuperacion.

m) Programas especificos personalizados.

n) Programas de habilidades sociais.

Reforzo Educativo (RE): Son medidas que o/a propio/a mestre/a desefia e
aplica na aula co alumnado que ten dificultades de seguimento da
programacion diaria. O reforzo educativo dentro das aulas é un dos puntais
basicos da labor obrigatoria dos/as titores/as. Para este labor poden solicitar

asesoramento por parte do Departamento de Orientacion.

b) Medidas extraordinarias.

Son todas aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden
requerir modificacidons significativas do curriculo ordinario e/ou supofier
cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos
elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacién.
Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultar
estas insuficientes.

Considéranse medidas extraordinarias e atencién a diversidade, entre outras,

as que seguen:
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a) Adaptacions curriculares.

b) Agrupamentos flexibles.

c) Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou
Audicién e Linguaxe.

d) Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

e) Atencidén educativa ao alumnado que, por circunstancias
diversas, presenta dificultades para a asistencia continuada ao
centro.

f) Grupos de adquisicion das linguas.

g) Grupos de adaptacién da competencia curricular.

-Adaptacion curricular (AC)
Para levar a cabo unha AC é preciso ter esgotado as medidas de reforzo

ordinario.

Os pasos a seguir no relativo a elaboracion dunha AC son os seguintes:

1) Comprobar que se esgotaron todas as medidas de reforzo ordinario.

2) Realizar a avaliaciéon diagnéstica.

3) O xefe/a de estudos coordina unha reunién a que asisten o/a titor/a, o
profesorado que imparte clase ao alumno nas materias obxecto de
adaptacion, e a orientadora. Nesta reunion decidese a pertinencia ou non da
ACS asi como dos elementos a adaptar.

4) Elaboracion da ACS nas areas ou materias acordadas e solicitarase

a preceptiva aprobacion pola inspeccion educativa.

7. Criterios de utilizacion dos servizos de apoio.

Tendo sempre como referente os principios de integraciéon e
normalizacion, a xefa do departamento de orientacion determinara as
medidas de atencion a diversidade que procedan co alumnado con
NEAE e establecera, en coordinacion coa xefatura de estudos, o profesorado
de apoio e o titor/a, o horario de atencion de dito alumnado asi como as
distintas modalidades de axuda.

Tratarase de conseguir a medida mais integradora para o alumnado,

considerando o reforzo na propia aula ou, se é necesario, fora desta.
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8. Avaliacién psicopedagoxica.

8.1Proceso nas avaliacions psicopedagoxicas:

- Deteccion do problema: Mediante o informe do profesor/a titor/a (folla de
demanda).
- Revision e analise de datos.
- Observacion.
- Entrevistas.
- Se é o caso, anadlise de traballos escolares.
- Avaliacion do desenvolvemento e da competencia curricular.
- Proposta de medidas a adoptar e orientacions.
- Intervencions.
- Seguimento.
e O proceso de avaliacion psicopedagoéxica teria a seguinte secuencia:

- Demanda.
- Concertacion de entrevista co/a profesor/a-titor/a. Observacion de cadernos
de traballo do alumno/a.
- Entrevista.
- Primeira valoracion.
- Entrevista cos pais/nais (cando sexa preciso) e desefio de intervencion
provisional en colaboracion co profesor/a-titor/a.
- Intervencion directa (alumno/a-orientadora), previa conformidade dos
pais/titores, a fin de realizar unha valoracion psicopedagdxica mais
exhaustiva:

e Observacién do alumno/a en distintas situacions.

¢ Recollida de informacién doutro profesorado.

¢ Realizacién da avaliacién a través de probas e test.

¢ Valoracion e resume de intervencion.
e Deseno de intervencion consensuada en reuniéns co profesorado

implicado e adopcion de medidas educativas necesarias.

e Se a situacion o require, elaboracion do correspondente

informe psicopedagoxico.
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Preténdese, por unha banda, desenvolver actuaciéns preventivas e
potenciadoras, e por outra banda actuacidéns correctivas nos casos que asi
o precisen. Ao mesmo tempo manterase unha estreita colaboraciéon con
outros servizos educativos e profesionais que participen na atencién do
alumnado, cos servizos sociais, de sanidade, etc., coa finalidade de

establecer pautas comuns de actuacion e de coordinacion.

9. Proposta de planificaciéon xeral de actividades.

Na planificacion e definicién de accidons prioritarias indicanse tres grandes

ambitos de actuacion.

9.1 Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.

- Colaboracidn e participacion nas decisions xerais do PE.

- Asistencia as sesiéns de avaliacion para contribuir ao caracter formativo
e continuo da mesma asi como aportar informacion de utilidade sobre o
alumnado relacionado co departamento de orientacion.

- Organizar e coordinar os apoios.

- Colaboracién ca Comisién de Coordinacion Pedagoéxica para precisar
aspectos sobre a atencion a diversidade.

- Tramitar a demanda de atencion psicopedagoxica a través dos titores/as.

- Realizar as avaliaciéons psicopedagoéxicas do alumnado con neae.

- Faranse as correspondentes avaliacions destes nenos/as de acordo con
criterios de prioridade en base a:

e Caracteristicas das necesidades.

e Grao de adaptacion e integracion no grupo.

¢ Nivel escolar.

Unha vez realizadas as avaliacions, o DO colaborara e asesorara aos
titores/as e demais mestres/as na elaboracions das ACs e medidas de
reforzo que procedan realizando un seguimento da evolucion destes

nenos/as.
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Para o seguimento celebraranse reunidns periédicas de todo o
profesorado implicados co fin de cohesionar pautas de intervencién e

valorar posibles incidencias na evolucion deste alumnado.

En canto as actuacions en relaciéon co alumnado serian, entre outras:
e Abordar problemas e dificultades na comprension e velocidade
lectora, asi como na expresion escrita e as matematicas (areas
instrumentais). Realizaranse actividades de reforzo para a aula e a casa en
funcion das necesidades detectadas durante o primeiro periodo de
observacion polo profesorado.
Tentarase implicar os pais/nais nestas actividades de reforzo e apoio as
aprendizaxes.
A atencién a diversidade levarase a cabo a través fundamentalmente das
opcions seguintes (en funcidbn das caracteristicas e necesidades do
alumno/a):
- Apoio polos/as mestres/as especialistas de PT e AL dentro da aula
xunto co resto do alumnado do grupo.
- A atencion individual féra da aula ordinaria por parte dos/as mestres/as
especialistas de PT e AL tera caracter excepcional, debera constar no
informe psicopedagoxico, tera unha distribucion semanal equilibrada e non
podera exceder da terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en
ningun caso supora a totalidade do horario lectivo semanal dunha
determinada area ou materia, agas que o alumnado estea escolarizado nunha
modalidade diferente a ordinaria, e podera desenvolverse, con caracter xeral,
en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma
simultanea.
Da atencion excepcional fora da aula a que se refire o paragrafo anterior,
excluense as intervencions do profesorado de Audicion e Linguaxe que tefian
que ver coa reeducacion da produciéon oral do alumnado. Neste caso, esas
intervencions s6 ocuparan unha fraccion do periodo lectivo.
- Medidas de reforzo na aula ordinaria a cargo do profesor/a titor/a ou de area.
- Actividades especificas de reforzo individual ou en pequeno grupo de
nenos/as atendidos polo seu titor/a ou por outro profesorado con

disponibilidade horaria.
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- Proposta de traballo nas aulas de programas especificos de atencion e

concentracion.

-Traballo de estratexias de comprension lectora.

Respecto ao profesorado as principais propostas son:
° Reuniéon con titores/as e equipos docentes para sistematizar a

deteccion de alumnado con NEE e realizar o seguimento da sua evolucion.

° Coordinaciéon dos titores e profesores de apoio dos nenos/as con

neae.

Polo que respecta aos pais/nais:

e Cooperar na relacién titores-familias para a soluciéon de problemas que
afecten aos seus fillos/as.

e Informacion e seguimento periodico coas familias de nenos/as con neae.
En caso de que volvamos a vivir novas situaciéons confinamento facilitarase
a informacion e atencién a través de medios telematicos: teléfono, correo
electronico e aula virtual do centro, na que xa se publican alguns contidos
que poden resultar utiles as familias: pautas para as familias, recursos de
educacion emocional, recursos para alumnado con dificultades de
aprendizaxe, recursos para alumnado con Altas Capacidades, efc.

e Colaboracién e participacion na elaboracién do Plan de Adaptaciéon Covid-19,

en especial na organizacion e atencidon ao alumnado con NEAE e NEE.

9.2. Plan de Accion Titorial.

Faise referencia as principais funciéons que deberan levar a cabo os
mestres/as-titores/as como principais axentes da accion titorial:

- Facilitar a integracién do alumnado no seu grupo clase e no conxunto da
dinamica escolar.

- Contribuir & personalizacidén dos procesos de ensino-aprendizaxe.

- Observacioén inicial do alumnado: Valoracion do titor/a do nivel de
cofiecementos do grupo. Revision da documentacion académica e

psicopedagoxica (informes individualizados de final de ciclo, etc).
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O Departamento de Orientacién facilitara ou aplicara, se € o caso,
instrumentos e probas de avaliacién (rexistros, escalas de observacion...).
Efectuar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe para
detectar NEAE, ao obxecto de articular respostas educativas axeitadas, e
recadar, no seu caso, 0os oportunos asesoramentos e apoios.

Fomentar actitudes participativas no grupo.

Favorecer no alumno/a o coiiecemento e aceptacion de si mesmo, asi
como a autoestima cando estea diminuida por fracasos escolares ou de
outro xénero.

Contribuir ao desenvolvemento das linas comuns de accion cos demais
titores/as no marco do proxecto educativo.

Manter informadas as familias de todos aqueles asuntos que afecten a
educacién dos seus fillos/as.

Como acciéns encamifiadas a atencion tempera e a prevencion de
dificultades de desenvolvemento e aprendizaxe procurarase polo DO unha
incidencia especial nos primeiros anos de escolarizacion en canto aos
aspectos seguintes:

Deteccién de problemas de linguaxe oral. Exploracion e rexistro individual
de alteracions na articulacién. Intervencions para a correccion.

- Valoraciéon do grao de dominio de conceptos basicos en nenos/as de
Educacion Infantil.

- Programa de actividades de desenvolvemento da conciencia fonoloxica
para favorecer o acceso a lectura.

- Deteccion de dificultades no dominio das técnicas instrumentais e
planificacién de actividades de reforzo.

- Integracién do alumnado no grupo.

- Traballo de habilidades sociais e de convivencia no grupo.

- Programas de desenvolvemento da autoestima.

- Asesoramento sobre técnicas de traballo intelectual e habitos de estudo e
dinamica de grupos.

- Informacion ao alumnado que rematan a etapa de Primaria sobre os
estudos posteriores: ESO.

- En relacion coas familias:

e Contribuir ao establecemento de relaciéns fluidas cos pais/nais.
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¢ Informacion e seguimento periédico cas familias de nenos/as con NEAE.

9.3. Plan de habilidades sociais.

O obxectivo do Plan de habilidades sociais € iniciar aos rapaces no
entrenamento das habilidades sociais basicas que favorecen a convivencia
dentro e féra do centro. A nosa proposta consiste en que os titores
introduzan transversalmente os contidos necesarios a través das materias
curriculares e nas propias dinamicas de organizacidén e convivencia na propia
aula, incidindo nos seguintes obxectivos:

- Ensinar/aprender a discriminar as condutas axeitadas e desaxeitadas.

- Ensinar/aprender a escoitar aos demais.

- Comprender porqué é preciso manter unha orde razoable para convivir.

- Empatizar cos sentimentos dos demais.

- Establecer normas consensuadamente.

- Aprender a responsabilizarse da propia conduta.

- Colaborar no mantemento das normas.

- Observar as consecuencias da boa-mala conduta no grupo/clase.

- Aprender a respectar e comprender aos demais para tamén ser respectado.

10. Reunions.

Os membros do Departamento con destino no propio centro reuniranse o 1°
luns de cada mes, de 17:00 a 18:00 horas sen prexuizo das reunions
necesarias que vefian determinadas por incidencias que o xustifiquen.
Celebraranse tamén reuniéns por titorias ou niveis para seguimento da
evolucion do alumnado con NEAE, nas que participara o profesorado titor
(se é o caso tamén o de area), profesorado de apoio e xefa do DO.

Ademais realizaranse as reunions entre a xefa do DO co profesorado de
apoio e cos titores/as que resulten necesarias ao longo do curso para o
seguimento da evolucion do alumnado con NEAE, asi como a resolucion de
posibles incidencias na evolucién escolar dos alumnos e alumnas.

Farase un seguimento da posta en practica do plan, ao longo das reuniéns

establecidas, para a valoracion e adopcién das modificaciéns oportunas.
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11. Avaliacioén do plan.

Para realizar a avaliaciéon e o seguimento do plan teranse en conta as
observacions e conclusions dos diferentes membros da comunidade
educativa, os diferentes recursos de avaliacion e autoavaliacion, os
resultados acadados e as diferentes propostas ou criticas de todos os
implicados na accion orientadora ao longo de cada curso.

A avaliacion deste plan realizarase a finais de curso por parte do
Departamento de Orientacion, o cal realizara unha memoria-avaliaciéon da
implementacion do plan e das modificacions introducidas. Ao mesmo
tempo, emitirase un informe de valoracién coas suxestions a considerar

no curso seguinte.

12. Memoria Final.

Ao remate do curso escolar elaborarase unha memoria descritiva sobre a

actividade realizada e cunha valoracion dos distintos aspectos do plan.
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