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1.- INTRODUCION

A hora de elaborar o presente Plan de Accion Titorial tivéronse presentes os
obxectivos e valores recollidos no noso Proxecto Educativo e as caracteristicas do

noso alumnado.

O obxectivo da planificacion da Accion Titorial € contribuir ao desenvolvemento
integral do alumnado co fin de que alcance o nivel de madurez que lle permita

incorporarse de forma activa, creativa e responsable a sociedade.

Un labor tan importante e transcendente para a educacion non pode deixarse &
improvisacion. O PAT € o documento que recolle a organizacion e o
funcionamento das titorias que se realizan no centro, asi como 0 conxunto de
actividades que contribten & orientacion do alumnado, tanto no educativo como no

persoal e profesional.

Entendemos a orientacion e a titoria do alumnado como unha tarefa de todo o
profesorado e, por iso, como algo que abrangue todas as actuacions que cada
profesor/a dentro da sUa materia ou area leva a cabo para orientar, tutelar e
apoiar no proceso da aprendizaxe de cada alumno/a. Conleva, por tanto, a accion
coordinada de todo o equipo do profesorado dun alumno/a, ainda que, non cabe

dubida, a figura clave deste proceso € o titor/a

2.- MARCO NORMATIVO
Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion

Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa.
RD 943/2003 polo que se regulan as condiciéns para flexibilizar a duracion

académica de alumnado superdotado
Decreto 374/1996 do 17 de outubro polo que se aproba o ROC de EEI e
CEIP.

Decreto 120/1998 polo que se regula a orientacion educativa e profesional

en Galicia



Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da

Educaciéon Primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliaciéon e a promocién
do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia.
Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da

educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.

Orde do 25 de xufio de 2009, pola que se regula a implantacion, o
desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da educacion infantil na

Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de

Galicia.

Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do

curriculum nas ensinanzas de réxime xeral

Orde do 24 de xullo de 1996 pola que se establece a organizacién e

funcionamento da orientacion en Galicia.

Orde do 28 de outubro de 1996 sobre flexibilizacién da escolarizacién de

alumnado con sobredotacion en Galicia

Orde de 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion

psicopedagodxica do alumnado con NEE que cursan ensinanzas de réxime xeral

Orde 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen medidas de atencion

especifica ao alumnado estranxeiro.

Circular 18/2002 polo que se dictan instrucidons para unificar actuacions e

establecer accidns dos servizos de orientacion

3.- ANALISE DE CONTEXTO E NECESIDADES DETECTADAS

Para poder levar a cabo os distintos programas que compoiien a accion titorial,
debemos cofiecer as peculiaridades da contorna especifica ao que van dirixidos e

nos que se vai desenvolver.



O CEIP PLURILINGUE DE OUTES ¢ un centro de 2 lifias, que se atopa situado &
beira do Rio Tines, na capital do Concello, na ria Praza de Galicia. Acoden ao
Centro nenos/as da Serra e das parroquias de San Tirso de Cando, Santa Maria
de Entins, San Xoan de Sabardes, San Lourenzo de Matasueiro, San Pedro de
Outes, San Xoan de Roo, San Cosme de Outeiro, Santo Ourente de Entins, San
Xian de Taras e San Miguel de Valadares, asi como dos lugares de Couso

(Negreira) e Fontemourente (Mazaricos).

O centro adscribese ao IES Poeta Afidn situado tamén na Serra de Outes, conta
con 6 unidades de Educacion Infantil e con 11 de Educacion Primaria. Funciona
con xornada partida e dispdn de servizos de transporte e comedor.

O Concello de Outes radica no fondo da Ria de Muros e Noia e ten unha extension
duns 100 Km2, agrupando dez parroquias. Cunha poboacion de 6.514 habitantes
que tende a concentrarse no litoral, nos ndcleos proximos a costa, sendo os da
Serra con arredor de 2.400 habitantes, O Freixo cuns 1.500 e Roo con preto de

1.000 os méis poboados.

O desenvolvemento econdmico do concello baséase na agricultura, ganderia,
pesca e marisqueo, asi como no comercio e na industria madeireira. O nivel de
actividade econdmica da contorna pddese considerar medio-baixo. Constatandose
un progresivo aumento do sector servizos e da construcién, fronte & diminucién do

sector primario e con elevados indices de desemprego xuvenil.

O reparto da actividade economica na zona de influencia do Centro é

aproximadamente como segue:

- Agricultura e ganderia .........cccceeeeiiiiiiiieie e 10,65%
- Industria (fundamentalmente madeireira) ................... 13,9%

= CONSIIUCION ooeiiiiiieeeee e 20,30%
- Pesca e mariSQUEO .........oooviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 23%

= SEBIVIZOS ot 32%

Nas familias do alumnado a comunicacion realizase fundamentalmente en galego.

Nos ultimos anos estase a incrementar un pouco o n° de alumnado procedente do

estranxeiro, asi como de alumnos/as que causan baixa no centro por traslado.



En base as peculiaridades do noso contexto desefilamos os obxectivos da accion
titorial e a posta en practica de diferentes programas dependendo do nivel do

alumnado e as suas necesidades.
4.- OBXECTIVOS

Os obxectivos do noso Plan de Accion Titorial, rednen as seguintes

caracteristicas:

- Son facilitadores dunha atencion o mais personalizada posible.
- Axustados &s necesidades educativas do alumnado.

- Favorecedores dos proxectos educativos de identidade persoal e

desenvolvemento de valores.

- Promoven a participacion do grupo e o traballo en equipo.

- Potenciadores da cooperacion e interrelacion dos membros da

comunidade educativa e especialmente a coordinacién docente.

- Impulsan a colaboracion e a implicacién das familias.

4.1.- OBXECTIVOS REFERENTES AO ALUMNADO

- Favorecer a integracion do alumno/a no seu grupo € no centro,

fomentando actitudes participativas.
- Respectar as normas de convivencia asi como aos seus compafieiros/as,
profesorado e demais membros da comunidade educativa.

- Fomentar a cooperacion, a solidariedade, o traballo en grupo, respectando

as regras.

- Desenvolver as capacidades sociais basicas para unha axeitada
convivencia.

- Educar na convivencia democratica e participativa.
- Favorecer o desenvolvemento da moral e a adquisicion de valores.

- Ensinar a aceptar a sua propia identidade e favorecer a sua autoestima.



- Tolerar, respectar e valorar as diferenzas individuais.

- Desenvolver actitudes positivas e de responsabilidade persoal.

- Adquirir estratexias que favorezan o proceso de ensino-aprendizaxe.

- Ensinar a organizar o seu tempo de estudo e de lecer.

- Manexar técnicas de estudo que favorezan o seu rendemento académico.
- Reflexionar sobre os seus erros e aprender deles para corrixilos.

- Desenvolver un xuizo critico e razoado sobre o seu traballo.

- Fomentar a capacidade de identificacion e comprension das propias

emocions.
- Mellorar a comprension das emocions dos demais.

- Impulsar un desenvolvemento emocional equilibrado e a regulacion

emocional.

4.2.-OBXECTIVOS REFERENTES AS FAMILIAS

- Informar &s familias ao principio de curso, sobre o calendario escolar,

horarios, horas de titoria, reuniéns, programacion escolar e criterios de avaliacion.

- Favorecer a integracion do alumnado nas aulas guiando aos pais/nais na
necesidade de que apoien coa sUa participacion todas as actividades organizadas

polo centro.

- Fomentar a relacion fluida e cooperante entre as familias e o centro.

- Recoller informacion da familia: cofiecer datos e aspectos da situacion
familiar que poidan repercutir no desenvolvemento educativo e no rendemento

académico de cada alumno/a.

- Aportar informacion & familia sobre aspectos que repercuten no proceso

educativo dos seus fillos/as

- Resolucion de problemas que poidan xurdir dende o dialogo, a negociacion

e a proposta de medidas de mellora.



- Asesorar nos conflitos ou situacions problematicas que poidan xurdir cos

seus fillos/as e responsabilizalos na tarefa de ser pais/nais.

- Implicar as familias nas actividades de apoio.

4.3.- OBXECTIVOS REFERENTES AO PROFESORADO.

- Mellorar a coordinacion docente nun ambiente de comunicacion aberta, de

respecto, de solidariedade e de cooperacion.

- Favorecer o axuste e a coherencia educativa das programacions as

necesidades educativas do grupo-clase.

- Recibir e transmitir a informacién do alumnado do seu grupo

- Coordinar o proceso de avaliacion.

- Detectar ao alumnado con algunha dificultade.

- Coordinar as respostas educativas para a atencion a diversidade.

- Materializar as respostas educativas necesarias nas diferentes adaptacions

curriculares.

- Realizar actividades de traballo intelectual dentro das areas do curriculo.

- Estimular a autoformacion intelectual.

5.- CONTIDOS

Establécense en funcion dos obxectivos formulados no a&mbito do alumnado, do
profesorado e das familias. Uns refirense a organizacién do grupo de alumnos e
alumnas. Outros fan referencia a aqueles aspectos que favorecen un positivo
desenvolvemento da personalidade do alumnado e outros son de caracter
metodoloxico e tratan de facilitar e garantir a aprendizaxe. Son:

» Acollida e integracion do alumnado:

- Programa de acollida
- Cofiecemento do Centro.

> Qrganizacion e funcionamento do grupo-clase:




o Recollida de informacién sobre o alumnado.
o Organizacion e funcionamento da aula.

> Desenvolvemento persoal e adaptacion escolar:

o Autocofiecemento, autoestima, autocontrol.
o Coflecemento da situacion de cada alumno/a no grupo.
» Adquisicion e mellora dos habitos de traballo:

o Habitos basicos.
o Técnicas de estudo
o Destrezas instrumentais.
o Estratexias de apoio para o estudo
o Técnicas motivacionais.
» Coordinacién co profesorado e avaliacion:

o Avaliacién inicial.

o Reunidns co equipo docente.

o Reuniéns co alumnado

o Reunions cos especialistas externos
> Participacion da familia:

o Reuniéns

o Colaboracién
o Coordinaciéon
o Entrevistas

6.-METODOLOXIAEORGANIZACIONDASTITORIAS

Os principios metodoléxicos que orientan a nosa accion titorial seran parellos aos

da accién docente.

6.1. CO ALUMNADO.

O labor titorial tera como finalidade o desenvolvemento integro do alumnado, por
iso introduciremos no noso labor diario actitudes e valores ademais dos
procedementos e normas, xa que neles estdn as motivacions que levaran ao
alumnado a actuar, a aprender e a comportarse e fundamentalmente que estas lle

sirvan para desenvolver a sua competencia social.
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Teremos en conta que o alumnado debe ser o protagonista da sua aprendizaxe,
isto significard o emprego de métodos activos, que sexa consciente do que vai
aprendendo, e saber como facer para conseguilo, percibindo pouco a pouco, coa
axuda dos seus compafieiros/as e mestre/a, 0 seu avance na superacién das

dificultades e construcion dos novos cofiecementos.

Para acadar unha aprendizaxe significativa partiremos dos cofiecementos previos
e relacionaremos o0s temas coa sua vida cotia de maneira que xeneren interese.

A programacion dos contidos € fundamental porque ademais de saber "qué" se
aprende ou "como" se aprende, darémoslle un sentido as actividades para que
poidan saber o "por qué" e o "para qué" do seu esforzo. Formular actividades de
Xeito que resulten significativas, que motiven o interese do/a alumno/a. Por iso
deben partir da experiencia do/a alumno/a, das vivencias da sua contorna. Deste

xeito resulta unha ensinanza motivadora e funcional, pédese aplicar na vida real.

Facilitaremos a motivacion e o valor do traballo en comun coa organizacion de
actividades en grupo e garantiremos a participacion de todos forxando unha maior

cohesion grupal.

Favoreceremos a liberdade e a autonomia organizando tarefas nas que sexa
posible elixir diferentes métodos de traballo, diferentes soportes da informacion ou
diferentes formas de solucion das tarefas.

Daraselle importancia tanto aos resultados da aprendizaxe como ao proceso, de
forma que exista unha auténtica avaliacién continua. E organizaremos a avaliacion
de xeito formativo, de forma que os alumnos/as a consideren como unha ocasién
para aprender dos erros e acertos e asi adoptar as medidas e os reforzos

necesarios para mellorar.

6.2. COA FAMILIA.

Calquera actividade realizada cos pais/nais estard sempre enmarcada dentro do
principio de corresponsabilidade dos axentes educativos no proceso de formacion
integral do alumnado e dos obxectivos deste plan de aprender a ser persoa e a

convivir.

Osl/as titores/as atenderan de forma individualizada as familias nos tempos

establecidos para iso. O horario debera ser comunicado as familias ao principio de
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curso. A iniciativa da entrevista podera partir tanto da familia coma do/a propio/a

titor/a.

Ofa titor/a reunirase co grupo de pais/nais ao principio de curso e sempre gque 0

considere necesario.

6.3. CO PROFESORADO.

Oslas titores/as coordinaran de forma sistematica e continuada ao resto do equipo
docente do seu curso para poder realizar un seguimento individual e grupal do seu
grupo. Utilizara intercambios de informacion e reuniéns programadas como as de

avaliacion para levar a cabo esta funcion.

Oslas titores/as elaboraran nas reuniéns de nivel aquelas propostas sobre Accion
titorial conxunta que desexen incorporar para a coordinacion de programas,
reelaboracion de materiais, adaptacion das programacions ou demandas de
avaliacion psicopedagoxicas que seran transmitidas polos coordinadores/as de

nivel nas reunions de departamento.

Oslas titores/as realizaran as adaptacions curriculares necesarias e contaran para

iso coa colaboracion conxunta do equipo docente e do orientador/a.

7.- ACTIVIDADES

7.1.- ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E MELLORA DA INTEGRACION NO GRUPO-
CLASE

A) PARA ALUMNADO ESTRANXEIRO CON DESCONECEMENTO DO IDIOMA :

Os alumnos/as que non posuan unha linguaxe funcional por mor de
descofiecemento do idioma teran unha atencion educativa especifica e/ou apoios
puntuais, para que poidan acadar un dominio da linguaxe funcional que lles
permita integrarse o mais axifia no grupo da clase para establecer relacions fluidas

entre todos os que a integran.

Entre as medidas especificas estan o desenvolvemento de Grupos de Adquisicion

de Linguas, o apoio por parte dos mestres/as que non tefian horario completo e,
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Nnos casos que se requira, a intervencion dos/as especialistas de Pedagoxia

Terapéutica e Audicion e Linguaxe.
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O numero de sesidéns de apoio para estes alumnos/as axustarase ao lexislado e
estara suxeito a competencia lingiistica inicial do alumno/a, que se valorara cunha
avaliacion inicial, podendo variar ao longo do curso en funcion das necesidades

individuais e do progreso do propio alumno/a.

B) PARA ALUMNADO ESCOLARIZADO DE NOVO OU TRASLADADOS:

Aqueles alumnos e alumnas de nova incorporacidon en calquera nivel da
escolaridade seran incorporados no seu nivel de referencia. A aqueles/as que
procedan de paises con sistemas educativos moi diferentes ao noso, seran
valorados na sua competencia curricular para escolarizalos no nivel mais axeitado

a stia competencia curricular.

C) O PLAN DE ADAPTACION PARA O ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

DE 3 ANOS.

Realizaranse as seguintes adaptacions:

a) No momento da formalizacion de matricula facilitaraselle aos pais/nais
informacion sobre aspectos da autonomia nos que se deberd traballar na casa

durante o veran anterior & escolarizacion.

b) Antes de comezo de curso: visita dos nenos/nenas con seus pais/nais ao

Centro. Primeiro contacto cos espazos comuns. Visita a zona de aulas de Infantil.

c) Flexibilizacion na escolarizacion: A incorporacion seré gradual.

d) Incremento de recursos humanos nas aulas: O/a director/a tomara as medidas
organizativas pertinentes para que dentro das posibilidades do Centro e das
necesidades de cada grupo se incremente a presenza de recursos persoais que
poidan servir de apoio aos profesores/as de aula mentres dura o Plan de

adaptacion.
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7.2.-ACTIVIDADES DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO GRUPO-
CLASE

A) ATENCION AS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO.

O Plan de Apoios concibese como resposta didactica e organizativa as
necesidades educativas especificas do alumnado, tanto no ambito persoal como
social. Dentro do Plan contemplarase a planificacion dos reforzos educativos (RE),
dos apoios ao alumnado con necesidades educativas tanto en PT como en AL asi

como o tratamento das Adaptacions Curriculares.

B) REFORZOS EDUCATIVOS

Entendemos por Reforzo educativo calquera adaptacion non significativa dos
compofientes do curriculo tales como variacidbns dos contidos, nos modos de
presentacion da informacion, no tipo de materiais, nos tempos ou ritmos de
traballo, sempre que se refira a aspectos de tipo metodoléxico ou modos de
avaliacion. Os reforzos seran realizados polos propios titores/as ou por outro
profesorado, preferentemente do nivel no que estea escolarizado o alumnado, féra
ou dentro da aula cando as necesidades asi 0 aconsellen. Realizarase a nivel
individual ou en agrupamentos flexibles segundo a organizacién anual. Os reforzos
educativos tefien caracter did4ctico e estan dirixidos a dificultades de tipo curricular

no acadamento completo de obxectivos de curso.

C) PLAN DE APOIOS AOS NENOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIAIS

Enténdese por alumnado con necesidades educativas especiais a aqueles/as que
debido a caracteristicas persoais de orixe cognitivo, emocional ou socioambiental,
non acadan ou acadan de forma inhabitual os obxectivos curriculares previstos
para o nivel no que estean escolarizados. Pertencen a este grupo tanto aqueles
alumnos/as que por razons socioculturais e linguisticas escolarizanse no Centro
presentando dificultades severas de acceso ao curriculo como aqueles outros que

posuen unha dotacion excepcional.
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Distinguimos necesidades especificas de atencion educativa sobre todo as
relacionadas co desenvolvemento da linguaxe e tamén as unidas a circunstancias
ambientais excepcionais e que son susceptibles de cambio nun periodo de tempo
relativamente curto, e as necesidades que provefien por dificultades no proceso

ensino-aprendizaxe.

O apoio a este alumnado levarase a cabo nunha accién conxunta entre o
profesorado de aula e os especialistas de Pedagoxia Terapéutica, Audicion e
linguaxe e o Orientador/a e serd desefiado anualmente polo Departamento de

Orientacion.

No noso Centro este Plan aséntase nos principios de resposta axustada &s
necesidades detectadas, flexibilizacion temporal e actuacion diversificada segundo
os recursos dispoiiibles. Os apoios realizanse dentro da aula, excepto naqueles

casos nos que sexa pedagoxicamente recomendable facelo fora.

Os criterios de incorporacion dun alumno/a ao Plan seran os que aparezan no
PXAD.

Os grupos de apoio non seran estruturas estables e tenderase a conquerir a alta
dos alumnos/as no instante no que teflan superadas as necesidades polas que
foron incorporados e que non constitian en si mesmas obxectivos dos niveis nos
gue estean escolarizados. Esta decision sera consensuada conxuntamente entre
o/a titor/a, o profesorado que realice o0 apoio e a orientadora e revisarase

trimestralmente.

D) ADAPTACIONS CURRICULARES.

Cando outras medidas previas de apoio como a modificacion de tempos, espazos,
contidos e metodoloxia non dean resultado, e como medida extraordinaria despois
de esgotar outras medidas extraordinarias como a permanencia un curso mais no
nivel, o/a titor/a podera decidir realizar cambios substanciais nos elementos
prescriptivos do curriculo de maneira que se individualicen ben os obxectivos para
ese alumno/a, asi como os criterios de avaliacion. Esta concrecion curricular sera
decidida polo titor ou titora, oido o resto do equipo docente. E responsabilidade
do titor ou titora a decision e a realizacion da ACs nos aspectos curriculares.

Sera complementada polo/a orientador/a nos aspectos de avaliacion
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psicopedagbxica e psicosocial.

As ACS

realizaranse seguindo

0 modelo

consensuado que existe para o Centro e que se axusta a legalidade vixente. As

ACs seran realizadas para un curso, podendo ser renovadas para 0s seguintes

cursos académicos.

8.-ACTUACIONS XERAIS

8.1.- ACCION TITORIAL COAS FAMILIAS

OBXECTIVOS

TAREFAS E
ACTIVIDADES

TECNICAS E
ESTRATEXIAS

TEMPORALIZA-
CION

1.Profundizar
no
cofiecemento

do alumnado

2. Manter aos
pais/nais
informados do
proceso de ensino-

aprendizaxe

Recollida de
informacion de
caracter
evolutivo e

socioambienal

Explicacion nas
reuniéons e
entrevistas dos
obxectivos anuais,
criterios de
avaliacion,
criterios de
organizacion de
aula, horarios,
materiais, normas

etc.

Explicitar
informacion
complementaria
nos boletins de

notas

-Entrevistas familiares
iniciais

-Entrevistas titoriais
-Autoinformes

-Reuniéns de gran grupo

-Boletins de notas

INICIO DE
CURSO

PRIMEIRO
TRIMESTRE

TRIMESTRAL
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REUNIONS

Os titores/as atenderan de forma colectiva as familias mediante as reunions que se
programaran. As reunions poderan ser por aula ou nivel. Nestas reunions
informarase tanto dos plans pedagdxicos para o curso como das normas de
conduta e de relacion que rexeran nel. Tratarase de informar de cales son os
criterios de avaliacion que rexen para o nivel e das actitudes que deberan ter os/as
pais/nais para axudar positivamente dende a casa no proceso de aprendizaxe. E
importante transmitir &s nais e pais a idea de corresponsabilidade no proceso de
formacion do alumnado. Todos 0s cursos convocaran polo menos unha reunién

cos pais/nais ao ano, ao comezo do curso.

ENTREVISTAS

Oslas titores/as informaran amplamente aos pais/nais sobre a marcha pedagoxica
dos seus fillos/as, co motivo das avaliaciéns trimestrais individualizadas e nos
tempos estipulados para iso. A hora de atencion titorial aos pais/nais de forma
xeral e sempre que non exista entrevista concertada queda fixada para os luns de

17:00 a 18:00 e é revisada ao comezo de cada curso escolar.

Este horario sera comunicado nas reunions que de forma colectiva se convocan ao
comezo de curso. O horario € 0 mesmo para a atenciéon as familias dende o

departamento de orientacién, ampliandose este ao resto da xornada escolar.

COMUNICACIONS

Os/as titores/as poden seguir, coa intencidn de comunicarse cos pais/nais
durante o curso, a seguinte secuencia: requirimento oral a través do alumno/a,
requirimento escrito, comunicacion telefonica directa ou a través do director/a ou

DO e convocatoria oficial de entrevista a través do director/a ou DO.
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8.2.- ACCION TITORIAL/ACTIVIDADES CO EQUIPO DOCENTE

OBXECTIVOS TAREFAS E TECNICAS E TEMPORA-
ACTIVIDADES ESTRATEXIAS L1Z ACION
L.Asegurar a L, . -Seleccidén de criterios
coherencia de * Reunions de nivel .,
_ e Reuniéns da CCP de cualificacion
obxectivos, _
contidos e * Reunions do DO -Elaboracion de
estandares de criterios de promocion AO LONGO
DO CURSO

aprendizaxe

2.0ptimizacion
do proceso de

aprendizaxe

¢ Autoformacion

titorial

-Formacion permanente

ACTIVIDADES DE COORDINACION ENTRE PROFESORADO.

As actividades de coordinacion terdn como escenario fundamentalmente as

reunions do DO de caracter mensual. Sempre que os/as titores/as demanden

algun tipo de actividade seran escoitados dende o DO. Se lles buscara informacién

e se atenderan as demandas de valoracion do alumnado sempre que sexan

posibles e en orde de admision no Departamento. O/a titor/a sera o/a encargado/a

de coordinar as actividades propias do seu grupo.
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8.3.- ACCION TITORIAL/ACTIVIDADES CO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

OBXECTIVOS

TAREFAS E
ACTIVIDADES

TECNICAS E
ESTRATEXIAS

TEMPORALI-
Z ACION

1.Establecer
procedementos
de accion titorial

2.Favorecer a
coordinacion
entre titores/as do

mesmo nivel.

3. Contribuir ao
desefio de
programas titoriais
colectivos e/ou

individuais

Desefio-proposta dos

PAT anuais.

Reunions para
coordinar, planificar e

avaliar as actuacions

Asesoramento
sobre tarefas de

titoria

Elaboracion de
instrumentos de

avaliacion

-Reunions iniciais
coa CCP

-Reuniéns DO

-Aportacion de
materiais de
titoria

-Reunions cos

pais/nais

-Reuniéns de

avaliacions

Inicio de curso

Todo o curso

Ao longo do

curso
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4.Contribuir

a optimizacién do
proceso de
ensino-

aprendizaxe

5.Proporcionar
aos titores/as
estratexias que
faciliten a
consecucion dos
obxectivos

pedagoxicos

6.Establecer
pontes de dialogo
entre familias e os

profesores

Formular propostas

nas reuniéns de CCP

Revisar programacions

Asesorar en
procedementos, técnicas
e instrumentos de

avaliacion.

Seguimento do

progreso do alumnado

Asesoramento en
técnicas de dinamica de
grupos,

relacions
interpersonais, técnicas
de observacion e

entrevista

Orientacién Familiar

-Reunidns cos ciclos
-Reuniéns co
profesorado de

apoio

-Observacions en aulal

-Orientacion titorial

-Entrevistas familiares

Taboleiro de
anuncios.
Redaccion de
Plans, memorias

etc.

-Entrevistas
-Comunicacions tele-

fénicas.

A demanda

A demanda

A demanda
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7.Promover a
autoformacion
de caracter

titorial.

8.Canalizar as
demandas dos/as

titores/as

9 Avaliar o
funcionamento
do Plan de
intervencion do
PAT

Adquisicion, anélise
e difusion de
bibliografia  sobre

temas titoriais

Coordinacién con

outros servizos

Analise de
necesidades
Reorganizacion dos

apoios

Toma de decisions

-Reuniéns co
profesorado de
apoio
-Reunidns co
profesorado en

xeral

A demanda

A demanda

A demanda
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8.4.- ACCION TITORIAL/ACTIVIDADES DA/O ORIENTADOR/A

Obxectivos

TAREFAS E
ACTIVIDADES

TECNICAS E
ESTRATEXIAS

Temporalizacion

1.-Propiciar a
mellora do

clima escolar

Colaboracién nos
desenos dos PAT

anuais

Realizar a avaliacion
e revision do Plan de

Accion titorial

Fomentar a
participacion, a
discusion e o debate
no departamento

Proposta de

obxectivos anuais

Desefo e
elaboracién de
estratexias e
instrumentos de

revision.

1° trimestre

Todo o curso
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Distribucién por
ciclos o liderazgo

das reunioéns

Todo o curso

2.Promocionar
a inclusion
dentro da
Accion titorial
de medidas de

prevencion e

Promocionar como
transversal a educacion

pola paz.

Colaboracion co
departamento de
actividades
extraescolares
naguelas

actividades

Todo o curso

resolucion relacionadas co
pacifica de tema da paz.
conflitos.

3.- Promover o | Colaborar co profesorado | Desefio de

afianzamento
de habitos que
favorezan a
aprendizaxe
auténoma e o
desenvolve-
mento das
capacidades

do alumnado

na valoracion da
aprendizaxe das areas
instrumentais que faciliten
a adquisicién doutros
contidos

programas de
mellora dos
habitos de

estudio

Todo o curso
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4 .- Mellorar o
cofiecemen-
to das

caracteristi-

Realizacion de avaliacions
psicopedagobxicas e de

competencia curricular

Intercambio de
datos

1° trimestre

Asistencia a _
cas persoais sesibns de Trimestral
dos alumnos | Seguimentos L
avaliacion
e alumnas
Realizacion de
Informes Todo o curso
Realizar programas Psicopedagoxi-
especificos para o cos
alumnado estranxeiro e
para o alumnado con nee
derivadas de dificultades Adaptacion de
tanto por infradotacion programas de
como por sobredotacion Inmersién
linglistica de
mellora cognitiva e
de enriquecemento | 10d0 0 curso
curricular
5.Realizar a Realizar plans de Plan de 1° trimestre
planificacion actuacion anuais orientacion anual
da
Orientacion
no Centro. Plan de atencién

a diversidade
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6.-Implicar Intervencions Recabado global Todo o curso
as familias sistémicas e de informacion
na educacion |sistematizadas
Apertura de
dos seus ]
_ expedien-
fillos/as.
tes
Entrevistas
Anamneses
. Todo o curso
Entrevista
de evolucion
Seguimentos
7.-Favorecer Potenciar a Convocar reunions | 3° trimestre

0 paso do
alumnado a
outra etapa

educativa.

coordinacion entre as

etapas

interciclos

Encontros

Actividades
conxuntas co
IES

Xornadas de
portas abertas
para as escolas

adscritas

39 trimestre
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8.-Promover Emprego cada vez maior |Utilizacion de

a mellora da das TIC no campo da |correo electronico

calidade no orientacion e 0 |como medio de
sistema asesoramento comunicacion coas
educativo. escolas adscritas

Uso da internet
como base de Todo o curso
datos na busca de
material de

orientacion

9.- TEMPORALIZACION

O tempo para levar a cabo o PAT sera dun curso académico. Cada comezo de
curso farase unha nova presentacion dos obxectivos non acadados e

seleccionaranse outros dos formulados no proxecto.

A pesar desta globalidade temporal do curso académico, alguns aspectos do PAT
priorizaranse por trimestres, tendo en conta os obxectivos, os contidos e as

actividades propias de cada unha destas etapas.

Primeiro Trimestre: Fundamentalmente todos aqueles obxectivos, contidos
e actividades relacionados coa acollida e integracion do alumnado, coa
organizaciéon e funcionamento do grupo clase; 0s primeiros contactos coas

familias, a avaliacion inicial e a coordinacion co profesorado.

Sequndo Trimestre: A final do 1° trimestre e durante o 2° cabe facer un
seguimento do PAT para ver como evoluciona a adquisicion e mellora dos habitos

de traballo, o desenvolvemento persoal e a adaptacion escolar, a participacion e a
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implicacion das familias, etc.

Terceiro Trimestre: Fundamentalmente todo aquilo relacionado coa

avaliacion ou valoracion final no ambito do alumnado, do profesorado e das
familias: obxectivos acadados e non acadados, analise de posibles causas e

estudo de solucions, propostas alternativas para o curso seguinte, etc.

10.- RECURSOS

O Centro conta con tres edificacibns nas cales se reparten as distintas
dependencias, un ximnasio e un patio cuberto. Dispdn de tres patios para primaria

e un para infantil.
EDIFICIO PRINCIPAL.:
* Planta baixa:

* 6 aulas de Educacion Infantil.
* 1 aula de Audicién e Linguaxe
» Biblioteca

« 1 cocifia e 0s seus anexos.

* 1 comedor.

* 6 aseos.

* Primeira planta

« 11 aulas de Educacion Primaria
* 1 aula de Pedagoxia Terapéutica
* 1 ludoteca

+ 1 aula de Psicomotricidade

* 1 aula de audiovisuais.
+ 2 aulas de atencién educativa / valores

* 1 dependencia do EDLG.

» 1 dependencia de usos mdltiples

* 1 dependencia para arquivo de libros de texto e para material
didactico

* 4 aseos.

28



EDIFICIO DA AUTONOMA.

* Planta baixa

2 aulas de idioma estranxeiro (Inglés)
1 aula de Musica

1 aula de Plastica

2 aseos.

1 sala de caldeiras.

* Primeira planta

1 dependencia asignada a ANPA para
funciéns administrativas.

4 aulas: duas delas destinadas ao Servizo de

conciliacién “Tardes Divertidas” do Concello de

Outes e as outras duas para actividades

extraescolares da ANPA.

2 aseos.

EDIFICIO DE ADMINISTRACION:

Direccion.

Xefatura de estudos.
Secretaria.

Departamento de orientacion.
Aula de informética.

Sala do profesorado.
Conserxeria.

1 almaceén.

2 aseos.

1 arquivo anexo a conserxeria.

29



XIMNASIO:

+ 2 vestiarios.

» 2 aseos alumnado.

» 1 aseo profesorado.
+ 1 sala de caldeiras.
+ Cancha.

+ 2 salas de material.

11.-AVALIACION E REVISION DO PAT

Os obxectivos do Plan de Accion titorial e as actividades propostas seran obxecto
de revision anual e integracion dentro do Plan Xeral de Atencién a Diversidade.

A avaliacién realizase tendo en conta as novas necesidades xurdidas dos cambios
na poboacién escolar, 0s novos criterios e expectativas que xurdan do
profesorado, e das necesidades dos alumnos e alumnas ligadas aos contextos

familiares e sociais.

Queda aberto incorporando novas decisiéns claustrais sobre o labor titorial. Os
criterios de avaliacion estadn relacionados cos obxectivos formulados. Seran
indicadores de calidade ou criterios de avaliacién: o grao de adecuacion dos
obxectivos propostos asi coma a posta en practica dos modelos ou protocolos a
empregar, o grao de colaboracion das familias co proceso de ensino-aprendizaxe,
a mellora de niveis de traballo cooperativo entre os docentes e o incremento do
grao de coordinacibn obxectiva e metodoloxica, o grao de percepcion do
profesorado en canto & mellora do rendemento escolar e 0s niveis de satisfaccion
dos diferentes estamentos da comunidade educativa en canto a clima de

convivencia e participacion.
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12.- ANEXOS

12.1.- Programa de atencién as NEE

12.2.- Programa preventivo

12.3.- Programa de saude escolar

12.4.-Programa de atencion a alumnos/as con altas capacidades
12.5.- Programa de transicion a Educacion Infantil

12.6.- Programa de transicién a Educacién Primaria

12.7.- Programa de transicion ao IES

12.8.- Programa de habilidades sociais.
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PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.1.- Programa de atencion as NEE

PROGRAMA DE ATENCION AS NEE

Obxectivo: Detectar, avaliar e intervir con alumnos/as que requiran unha atencion educativa especifica

TAREFAS

AXENTES

- Reunions de coordinacion para a organizacion e funcionamento das aulas de PT e AL

Titores/as, PT, AL e Orient.

- Avaliacion Inicial de alumnos/as con n.e.e. e elaboracién de informes

Titores/as, PT, AL, e
Orient.

- Reunions de coordinacién dos titores/as con alumno/as de n.e.e. con PT, AL, e Orientacion para

seguimento e intervencion de necesidades educativas.

Titores/as, PT, AL, e
Orient.

- Entrevistas individuais cos pais/nais de alumnos/as con n.e.e cos titores/as e se procede co DO para
informarse sobre o plan de traballo e cubrir autorizacions.

Titores/as, pais/nais,
Orient.

- Reunidns de coordinacion de titores/as, con alumnos/as de n.e.e., con PT, AL e Orientador/a para

seguimento de avaliacion.

Titores/as, DO, PT, AL

- Asesoramento a pais/nais e profesorado de alumnos/as con n.e.e.

PT, AL, Pais/nais, Orient.

- Deteccidn de dificultades de aprendizaxe/adaptacion nos alumnos/as por parte do titor/a a través do | Titores/as
programa preventivo, acollida, avaliacion inicial, observacion sistematica ... (n.e.e).
- Adopcion de medidas de caracter interno (aula) para dar resposta as dificultades detectadas. Titores/as

- Establecemento de programas cos alumnos/as que o precisen.

Titores/as, DO, PT,AL

- Se procede, cumprimentar informe por parte do titor/a para posteriormente avaliar

psicopedagoxicamente, tomar decisions e adoptar medidas.

Titor/a, PT,AL,DO




- Se procede, elaboracién de ACls. DO, Titor/a

- Se procede, colaboracion co EOE Titores/as, AL, PT

- Determinar os alumnos/as de n.e.e. que van a permanecer 1 ano mais, extraordinario, en Ed. Infantil | Orientador/a
e Primaria e iniciar procesos cando proceda.

- Avaliacion final de curso de alumnos/as con n.e.e e elaboracion de informes. Titores/as, PT, AL




PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.2. Programa preventivo

PROGRAMA PREVENTIVO

Obxectivo: Previr e detectar precozmente dificultade de aprendizaxe/adaptacion

dificultades/necesidades.

TAREFAS AXENTES
Reunidns interniveis de mestres/as para trasvase de informacién sobre alumnos/as nos aspectos Titores/as
relativos ao desenvolvemento académico, persoal e social.
Avaliacion inicial de alumnos/as para determinar niveis de competencia curricular e detectar Titores/as

Reunion cos pais/nais para comentar aspectos relativos a etapa evolutiva, escolar, colaboracion dos
pais/nais no proceso educativo e 0s aspectos mais significativos do funcionamento e organizacion do
Curso.

Titores/as, pais/nais

Entrevistas individuais cos pais/nais para recollida inicial de informacion

Titores/as, pais/nais

Atencion a pais/nais: entrevistas, reunions, charlas, etc...

Titores/as, DO

Cumprimento de rexistro de observacion sistematica sobre alumnos/as Titores/as
Aplicacion de probas para detectar posibles dificultades. DO
Andlise das probas para a elaboracion de informes para aqueles alumnos/as que o necesiten DO

Seguimento dos alumnos/as de 1° nivel nos que se detectaron dificultades e adopcion de medidas

Titores/as, DO

Aplicacion de cuestionarios sociométricos e intervencion cando proceda

Titores/as e Orient.




PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.3.- Programa de saude escolar

PROGRAMA DE SAUDE ESCOLAR

Obxectivo:Favorecer e potenciar o desenvolvemento da educacion para a saude como area de traballo dentro do PAT

TAREFAS AXENTES
Estudo dos factores de risco de saude do centro e habitos escolares Titores/as
Aplicacion e posta en practica por parte dos titores/as, do reparto de froita e do programa “FOGGA” Titores/as
Charlas sobre habitos de vida saudables. Titores/as
Rutas de sendeirismo para desenvolver habitos de non sedentarismo Titores/as
Avaliacion do programa “FOGGA” Titores/as




PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.4.- Programa de atencidon a alumnos/as con altas capacidades

PROGRAMA DE ATENCION A ALUMNOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES

Obxectivo: Detectar, avaliar e intervir con alumnos/as de altas capacidades
intelectuais

TAREFAS AXENTES

Avaliacion inicial dos alumnos/as con altas capacidades intelectuais, elaboracion de informes de Titores/as, PT,AL, DO
priorizacion de actuacions.

Eleccion de documento entre varios modelos, mais axeitado a cumprimentar polo titor/a para atender aos | Titores/as, PT, AL, DO

alumnos/as con altas capacidades intelectuais

Entrevistas individuais cos pais/nais para recollida de informacion Titores/as, pais/nais, DO
Entrega da documentaciéon cumprimentada ao DO Titores/as, DO
Valoracion e canalizacion dos alumnos/as con altas capacidades intelectuais DO, EOE

Entrevistas cos pais/nais dos alumnos/as implicados/as Titores/as, pais/nais, PT,

AL, DO




PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.5.- Programa de transicion & Educacién Infantil

PROGRAMA DE TRANSICION A EDUCACION INFANTIL
Obxectivo: Facilitar o cambio nos alumnos/as que pasan das escolas infantis & etapa de Educacion infantil e a aqueles
alumnos/as que se escolarizan por primeira vez. Guiar aos pais/nais nesta etapa tan importante e propiciar un clima axeitado as

necesidades do alumnado

TAREFAS AXENTES
Reunidn cos pais/nais para comentar aspectos relativos a etapa evolutiva do seu fillo/a Titores/as, pais/nais
Entrevistas individuais cos pais/nais para recoller informacion inicial Titores/as, pais/nais
Atencion a pais/nais: entrevistas, reunions, charlas... Titores/as, pais/nais
Cumprimentaciéon dun cuestionario de informacion inicial do alumnado de 4° de educacion infantil Titores/as, pais/nais
Andlise do cuestionario e rexistro de informacion relevante Titores/as
Visita guiada ao Centro Titores/as
Aplicacion do periodo de adaptacion no 4° nivel de educacion infantil Titores/as
Incorporacién con horario e grupos reducidos do alumnado de 4° de educacion infantil Titores/as




PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.6.- Programa de transicion & Educacién Primaria

PROGRAMA DE TRANSICION A EDUCACION PRIMARIA

Obxectivo: Favorecer unha axeitada adaptacién & contorna escolar

TAREFAS AXENTES
Reunions entre o profesorado das distintas etapas para recabar informacién do alumnado Titores/as
Visita guiada as dependencias de Educaciéon Primaria Titores/as

Entrevistas cos pais/nais para a recollida de informacion

Titores/as, pais/nais

Cumprimentar, no caso de alumnado de nova escolarizacion, un cuestionario de informacion inicial

Pais/nais

Reunion cos pais/nais para informar sobre aspectos relativos & etapa evolutiva e escolar dos seus fillos/as

Titores/as, pais/nais

Entrevistas individuais coas familias

Titores/as, pais/nais

Atencion a pais/nais: entrevistas, charlas...

Titores/as, pais/nais




PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.7.- Programa de transicion ao IES

PROGRAMA DE TRANSICION AQ IES

Obxectivo: Propiciar a coordinacion entre o centro de primaria e secundaria; garantir a maior continuidade educativa ao

alumnado con n.e.e. e favorecer aos alumnos/as un maior cofilecemento de si mesmo/a e das opcions educativas para unha

mellor toma de decisions.

TAREFAS AXENTES
Aplicar escalas, cuestionarios e autoinformes...sobre aspectos relativos &: sociabilidade, autoestima, Titores/as
motivacion, habitos e técnicas de estudo, aptitudes, intereses, estilo de aprendizaxe... para un mellor DO
cofiecemento do alumno/a por parte do titor/ora e un mellor autocofiecemento do propio/a alumno/a
Facilitar informacion e documentacion aos alumnos/as de 6° nivel sobre a ESO e ofertas educativas Titores/as
Manter contacto co IES da zona para favorecer unha axeitada transicion do alumnado DO
Visita guiada ao centro que lles corresponda e demostracion de experiencias Titores/as

Cumprimentacion de documentos polo profesorado, baixo a coordinacion do titor/ora

Profesores, titores/as

Reuniéns intercentros de coordinacién, e secuenciacion de contidos.

DO




PLAN DE ACCION TITORIAL. CEIP PLURILINGUE DE OUTES

12.8.-Programa de Habilidades Sociais

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS

Obxectivo: Dotar aos alumnos/as de mecanismos de observacion e analise de situacions-problemas e que desenvolvan

hablidades de comunicacion: escoita activa, expresions de sentimentos, asertividade e empatia.

TAREFAS AXENTES
Observar as interaccions entre o alumnado das aulas Titores/as
Aplicar cuestionarios, escalas... sobre aspectos relativos 4s emocions Titores/as

Elaborar proxectos relativos aos intereses do alumnado para potenciar a resolucién de conflitos | Titores/as

e a empatia

Reunidns entre o profesorado para pofier en comuns ideas relativas a actividades a realizar Titores/as

entre os alumnos/as do mesmo nivel

Facilitar informacion sobre a intelixencia emocional Titores/as, PT, DO

Facilitar actividades e libros que fagan referencia a habilidades sociais DO

Posta en practica de actividades nas que se promovan habilidades sociais Titores/as e DO
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Desenvolver actividades relacionadas coa: escoita activa, empatia, resolucion de conflitos Titores/as

Avaliacion final de ditas actividades e propostas de mellora Titores/as, DO




