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1. INTRODUCION

Educar na diversidade comporta asumila e explotar o seu papel
enriquecedor, ensinar a cada alumna e alumno segundo as suUas
caracteristicas (capacidades, motivacion, intereses, estilo de aprendizaxe,
ritmo, ...), facer un curriculo aberto, recofiecer e valorar as distintas culturas e
orixes, implicar a toda a comunidade educativa, pofier a disposicion do
alumnado todos os medios necesarios e, fundamentalmente, rexerse polos
principios de inclusién e normalizacién. Recofiécese a heteroxeneidade como

un factor positivo e enriquecedor no marco da calidade educativa.

A atencién a diversidade é un principio fundamental do actual modelo
educativo que recolle a LOE. Este principio require unha educacién

integradora que recofieza a diversidade da poboacién escolar.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia, establece no capitulo segundo que todos os departamentos de
orientacion dos centros docentes elaborardn un Plan Xeral de Atencion &
Diversidade seguindo as directrices da CCP e as achegas dos distintos
equipos, que trasladaran ao equipo directivo para a sUa posterior aprobacion
polo consello escolar, por proposta do claustro do profesorado, entendida esta
como proposta como informe favorable, segundo se recolle na Orde de 8 de
setembro de 2021 que desenvolve o D 229/2021.

Tendo en conta o anterior e partindo da realidade, das necesidades e dos
recursos dos que dispofiemos no centro, elaboramos o seguinte plan para

actualizalo a realidade do centro e a lexislacion educativa actual.
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2. CONCEPTO DE ATENCION A DIVERSIDADE.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

De acordo co Decreto 229/2011, enténdese atencion a diversidade

como 0 conxunto de medidas e accidns que tefien como finalidade adecuar a

resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e

preferencias de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e

culturais de todo o0 alumnado.

Segundo a Orde de 08/09/2021, os principios de actuaciéon que

contriblen a facer realidade os principios xerais recollidos no D 229/2011 son:

2.1. Por parte da direccion do centro:

7z

a) A consideracion da atencion & diversidade en toda a estrutura
organizativa e curricular do centro, asegurando o0 seu tratamento no
proxecto educativo e nos plans, proxectos ou programas que O
conforman. lIgualmente, garantirase a promociéon dos principios do
desefio universal de aprendizaxe na atencién educativa desa
diversidade.

b) A distribucion e a organizacion equitativa dos recursos, adaptando a
estrutura organizativa do centro docente aos principios de flexibilidade e
de atencién as necesidades individuais do alumnado.

c) A informacion precisa a toda a comunidade educativa, dos proxectos, 0s
plans, os programas, as medidas, 0S recursos e 0S servizos con que
conte o centro docente.

d) A promocion da convivencia, a coordinacion, a participacion e o traballo
en equipo, asi como da formacién e a innovacion do profesorado en
estratexias de atencion a diversidade e na mellora continua da calidade
educativa, do éxito escolar do alumnado e do seu desenvolvemento

profesional.

2.2. Por parte do profesorado titor:

a) A organizacion da avaliacion inicial do alumnado e a participacion nas
propostas que realice a xefatura do departamento de orientacion en relacion
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as medidas e aos recursos necesarios para atender a diversidade do
alumnado da sua titoria.

b) A coordinacion dos procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado
da sua titoria e a promocion da sua participacion nas actividades da aula e
do centro docente.

c) O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas nais, cos
pais ou coas persoas titoras legais, de toda a informacion que afecte os
procesos de ensino e de aprendizaxe.

d) A solicitude da intervenciébn da xefatura do departamento de
orientacién, no caso de alumnado no que se detecten dificultades de
aprendizaxe ou situacions que requiran unha valoracion especializada,
colaborando no proceso de avaliacion psicopedagoéxica e na aplicacion das

medidas que se propoian e dos informes que se requiran.

2.3. Por parte do profesorado de area, materia ou ambito:

a) A colaboracion co profesorado titor e coa xefatura do departamento de
orientacién na planificacion e no desenvolvemento de actuacions destinadas
ao axuste dos procesos de ensino ede aprendizaxe.

b) A utilizacién de estratexias metodol6xicas promotoras da inclusion, da
solidariedade, do traballo en equipo, do respecto & diferenza e da
convivencia de todo o alumnado, informando o profesorado titor sobre o
desenvolvemento persoal, social e educativo do alumnado que atende.

¢) A consideracion dos principios do desefio universal de aprendizaxe na

atencion educativa.

d) A participacion nas estratexias de coordinacién entre 0 equipo

docente, baixo a direccién do profesorado titor.

2.4. Por parte dos servizos de orientacion educativa e

profesional:

a) O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as
medidas de atencidon & diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, en particular

b) A atencion das demandas de intervencidon, mantendo o rigor e a

discrecionalidade debidos.
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¢) A informaciéon a todas as persoas afectadas dos resultados das
suas intervencions, asi comodas acciéns que, de ser o caso, figuren no

informe psicopedagoxico.

d) A promocion da participacion das familias no proceso da avaliacion
psicopedagdxica.
e) A coordinacién coas persoas profesionais que participen na atencion
ao alumnado.
Estes principios de actuacién teran como marco xeral o principio de
calidade dos procesos, polo que se estableceran aqueles indicadores que
fagan posible o seguimento, a avaliacion e, de ser o caso, a mellora do servizo

educativo.
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3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Co obxecto de identificar os puntos fortes e os puntos débiles na atencién
a diversidade no centro, partimos da analise dos resultados das avaliacion final
realizada o curso pasado (2020/2021) a través dun cuestionario online anénimo

(ANEXO 1) facilitado ao profesorado e as familias.

A valoracién realizada polo profesorado foi positiva en todos os ambitos,
se ben se incidia na necesidade de mellorar a labor preventiva e a coordinacién
entre os distintos axentes implicados na educacion do alumnado.

Da valoracion feita polas familias detectdbanse como puntos débiles a
informacion, coordinacidon e comunicacion coas familias por parte dalgunha
delas, asi como as estratexias preventivas realizadas desde o centro,
valorando en xeral de forma positiva as actividades realizadas con elas a través

da Escola de Nais e Pais.

Detéctase a necesidade de mellorar a comunicaciéon e a coordinacion
entre as persoas que intervefien na formaciéon do alumnado como un punto
importante no que incidir para favorecer o seu avance, en particular, do

alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

10
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4. OBXECTIVOS

1. Posibilitar o acceso ao curriculo de todo o alumnado.

2. Establecer unhas medidas, pautas e uns criterios pedagoxicos que
orienten as medidas a adoptar co alumnado, especialmente con aquel
de necesidade especifica de apoio educativo.

3. Desefar programas e actuacions de caracter preventivo de cara a
atencion & diversidade.

4. Deseflar unha resposta educativa axeitada para o alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo, baseada nos principios de
inclusion e normalizacién, potenciando estratexias metodoloxicas

inclusivas, destacando a aprendizaxe cooperativa.

5. Aproveitar adecuadamente os recursos humanos e materiais existentes
no Centro.

6. Guiar a avaliacion interna da eficacia da atencion a diversidade ao
remate de cada curso e identificar aqueles aspectos que precisen ser
mellorados.

7. Favorecer a participacion das familias e implicalas no proceso educativo
dos seus fillos e fillas.

8. Promover a comunicacién, a colaboracién e coordinacién entre o0s
distintos profesionais do centro, e destes con outros profesionais e
institucions externas ao centro.

9. Respectar o seguinte modelo de resposta educativa:

Valoracion e identificacion das necesidades educativas
Planificacion da sua atencion

Desenvolvemento e seguimento

Avaliacion

10.Garantir o méaximo grao de integracion ao alumnado con necesidades
educativas especiais en base a proposta curricular segundo as suas

posibilidades.
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5. ALUMNADO OBXECTO DE ATENCION ESPECIFICA

5.1. ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE
APOIO EDUCATIVO

Enténdesepor alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
as alumnas e os alumnos que requiren unha atencion educativa diferente a
ordinaria, por presentaren necesidades educativas especiais, por retraso
madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da
comunicacién, por trastornos de atencibn ou de aprendizaxe, por
descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por atoparense en situacion
de vulnerabilidade socioeducativa, polas slas altas capacidades intelectuais,
por térense incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicidns persoais

ou de historia escolar.

Enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas
especiais 0 que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a sta presenza, a
sta participacidn ou a sUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de
trastornos graves de conducta, da comunicacion e da linguaxe, por un periodo
da sua escolarizacion ou ao longo de toda ela, e que require determinados
apoios e atencions educativas especificas para a consecucion dos obxectivos

de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

5.2. PROTOCOLO DE INTERVENCION DO DEPARTAMENTO
A solicitude de intervencién do DO poderd realizarse a peticion de:

- Profesorado
En este caso seguirase o procedemento de deteccién facendo a solicitude por
escrito. ANEXO 2.

«Familias
As familias poderan solicitar a intervencion do DO. Esta sera sempre a través

do profesorado titor ou de &rea, que trasladard ao DO a peticidn por escrito.

Recibida o/a orientador/a pofierase en contacto coa familia para seguir o

protocolo de intervencion.
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«Departamento de Orientacién
Ol/a orientador/a do centro podera considerar necesaria a realizacién dunha
avaliacion psicopedagoxica segundo os resultados de probas xerais realizadas

ou en funcién da evolucion do alumnado.

Neste caso informard ao profesorado titor e a familia, da que solicitara a

autorizacion correspondente.

As intervencions do DO viran determinadas polas NEAE do alumnado e as
medidas de atencién & diversidade que se estean tomando, seguindo esta
orde: ACS, RE coa intervencion do profesorado especialista de PT e/ou AL e

RE por profesorado titor/area.

Sen prexuizo do anterior, seguiranse as demandas por orde de data de

solicitude.

Estas poderan saltarse en caso de acoso escolar, incorporaciéon de alumnado

con NEAE, elaboracion de ditames de escolarizacion ou de flexibilizacion.

«A direccion do centro.

«A administracién educativa.

13
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5.3. PROCEDEMENTO DETECCION
ANEXO 2

1 | Otitor/a e/ou profesor/a de area, no desenvolvemento das diversas accions que implica
a avaliacion inicial e/ou continua, detecta necesidades educativas (retraso, alteracions,

dificultades, problemas...) nalgiin ambito de desenvolvemento nun alumno ou alumna

2 Recolle informacién: avaliacion, observacion de informes, traballos...

3 Intercambia informacién coa familia.

4 | Tenta dar resposta &s necesidades presentadas con medidas ordinarias de forma

normalizada.

5 | Se ologra, pecha o ciclo de deteccion

6 | Se non o logra, demanda colaboracion da XDO (ANEXO 3) para que realice unha
avaliacion psicopedagoéxica e determine as medidas educativas a adoptar en funcion

das necesidades detectadas.

7 | A XDO informara ao profesorado e &s nais, aos pais e as persoas titoras dos
resultados da avaliacion psicopedagoxica e das medidas recollidas no informe

psicopedagoxico realizado seguindo o modelo do ANEXO 5.

Quedaré constancia da informacion facilitada & familia (ANEXO 6)

8 | As familias poderan solicitar copia do informe psicopedago6xico & direccién do centro
(ANEXO 7)

14
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6. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

6.1. A NIVEL DE CENTRO

CEIP Juana de Vega

P. EDUCATIVO

PROGRAMACIONS
DOCENTES

PXA

Estilo pedagoxico definido pola
lifa metodoldxica e na cultura
da inclusion, da diversidade,
da coordinacion ... (art. 44
Orde 08/09/2021)

Liflas xerais de atencién a
diversidade.

Adecuacion dos obxectivos
xerais de etapa ao contexto e
as caracteristicas do
alumnado.

Criterios xerais sobre a
avaliacién e promocién do
alumnado.

Plans especificos para o
alumnado que permaneza un
ano mais no nivel.

Lifias metodoléxicas.

Base no estilo pedago6xico do
PE.

Avaliacion inicial.

Identificacion tempera das
necesidades.

Metodoloxias inclusivas e
materiais curriculares
adaptados & diversidade de
alumnado.

Medidas de atencién a
diversidade.

Programas de reforzo para a
recuperacion das areas
pendentes de ciclos anteriores.
Procedementos e instrumentos
de avaliacién.

Minimos esixibles para a
obtencion dunha avaliacion
positiva.

- Plan de accién titorial:
programacion

- Plan de atencion a diversidade:

actuacions

Proxectos de traballo

interdisciplinares

- Materiais e recursos didacticos

- Flexibilizacién dos horarios

- Habilitacién de espazos

- Organizacion do traballo en
equipo

- Organizacion dos apoios e
reforzos

- Concrecion plan convivencia.

6.2. A NIVEL DE AULA (ATENCION XERAL)

O profesorado acomodara o proceso de ensino-aprendizaxe as condiciéns

particulares de cada neno/a, polo que far4 unha flexibilizacién metodolodxica,

organizativa e de cooperacion familiar.

Tratase de que a cada alumno/a se lle ensine partindo do seu nivel de

cofiecementos previos, dentro da sua zona de desenvolvemento proximo e se

respecte o seu ritmo de aprendizaxe.

Para isto, o/a titor/a coordinard ao profesorado que incide no seu grupo;

cofiecera a situacion persoal de cada alumno/a, os principais datos evolutivos e

de saude, o estilo de aprendizaxe de cada un; reflexionara sobre a metodoloxia

mais axeitada para cada neno/a; observard as relacions que se establecen

dentro e fora da aula e demandara o asesoramento preciso.

15



Plan Xeral Atencion & Diversidade CEIP Juana de Vega

Intentarase potenciar aquelas actuacions que poidan utilizarse a nivel xeral,
de xeito que todo o grupo poida beneficiarse delas e, especificamente, o

alumnado que mais o precise.

En todo o proceso de atencion a diversidade desde a aula para poder
realizar o anteriormente exposto, hai catro factores que son clave para logralo,
sendo algunhas delas medidas ordinarias que favorecen a adecuacion do

curriculo sen alteracions significativas:

a) A avaliacion inicial.

A avaliacion inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencion
a diversidade, especialmente do ANEAE. Esta debe ter unha especial
consideracion en 4° de EIl ou cando se incorpora unha alumna ou alumno ao

centro.
Seguirase o protocolo fixado no ANEXO 8.

b) A adecuacion das programaciéns didacticas.

As programacions didacticas estaran guiadas polo estilo pedagoxico do
centro docente, articulado no seu PE, que ter4 que considerar o profesorado
para realizar o desenvolvemento das mesmas, ademais do nivel de
competencia curricular de cada alumna e alumno e as axudas que precise,

tendo en conta o Desefio Universal da Aprendizaxe (DUA).

c) As adaptaciéns metodoldxicas.

O profesorado empregard as alternativas metodoléxicas que mellor se
adapten a construcion que cada alumna e alumno deben facer da sua
aprendizaxe, partindo dos principios do DUA e utilizando distintas estratexias
(traballo colaborativo, aprendizaxe por proxectos, aprendizaxe servizo, titoria

entre iguais ...).

d) As adaptacions nos procesos, procedementos e instrumentos de

avaliacion.

O profesorado adaptara os procesos, procedementos e instrumentos de
avaliacibon ao seu alumando, especialmente o ANEAE, na forma de
comunicaciéon que o alumando necesite, na secuenciacion das tarefas, na
verificacion da comprension das tarefas, na dispofiibilidade de recursos

tecnoléxicos e a concesion de tempo preciso. Igualmente informarase ao
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alumnado sobre o desempefio nas tarefas de avaliacidén, para aproveitar o
potencial de aprendizaxe que ten comparar o producido polo alumnado co
agardado ou demandado polo profesorado.

6.3. MEDIDAS PREVENTIVAS

Van dirixidas a todo o alumnado do centro. Céntranse no establecemento de
programas a introducir no desenvolvemento do curriculo:

Programa de Accion Titorial
Plan de Acollida (cuestionarios observacion, entrevistas familias, ...)
Realizacion de reuniéns ao inicio curso de cada grupo entre o
profesorado titor anterior co actual, profesorado apoio e orientador.
Realizacion dunha reunién a comezos de curso con todo o profesorado
onde se informe das necesidades do ACNEAE.
Protocolo de avaliacion inicial.
Realizacion avaliacion da linguaxe oral no 5° e 6° nivel de El polo DO
Programa de habilidades sociais para mellora da convivencia.
Programa de estimulacion da expresion oral en El.
Programa de mellora da capacidade de atencion.
Programa de aprender a estudar (técnicas de traballo intelectual).
Plan Dixital.
Practica de metodoloxias inclusivas seguindo os principios do DUA.
Habilidades instrumentais basicas:

Programa de célculo mental

Proxecto de activacion da intelixencia
Habilidades de expresion e comprensién:

Proxecto lector

Programa de lectura eficaz
Realizacion dunha proba xeral de aptitudes en 5° El, 3° e 6° de EP.
Protocolo deteccion alumnado con altas capacidades (Anexo 33)
Promover actividades formativas do profesorado relacionadas coa
atencién & diversidade.

Ademais, recollense unha serie de protocolos para atender ao alumnado

gue estea en situacions que requiran dunhas medidas especificas, elaborados
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a partir das propostas da Conselleria de Educacion e OU, e alguns que
seguimos da propia Conselleria:
Protocolo de atencion tempera (ANEXO 34 )
Protocolo prevencion absentismo escolar (ANEXO 35)
Protocolo de atencion domiciliaria e hospitalaria (ANEXO 36)
Protocolo de identidade de xénero (ANEXO 37).
Protocolo de enfermidades crénicas (ANEXO 38).
Protocolo de do (ANEXO 39).
Protocolo de consenso TDAH (ANEXO 40)
Protocolo tratamento educativo alumando con TEA (ANEXO 41)
Protocolo intervencion do risco suicida no ambito educativo (ANEXO 42)
Protocolo atencion alumnado con discapacidade auditiva (ANEXO 43)
Protocolo atencion alumnado con altas capacidades (ANEXO 44)
Protocolo atencion alumnado con dislexia e/ou dificultades de
aprendizaxe (ANEXO 45)

Estas medidas preventivas seran levadas a cabo polo profesorado titor e
profesorado de area coa colaboracién do DO.
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6.4. MEDIDAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Segundo a Orde que desenvolve o Decreto 229/2011 que regula a atencion

a diversidade, recollemos no seguinte cadro as medidas que se poden tomar

para dar resposta axustada as necesidades do alumnado.

MEDIDAS ORDINARIAS

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Destinadas ao alumnado, en xeral.

Dirixidas ao acneae.

Facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen
alteracion significativa dos seus obxectivos, dos
contidos nin dos criterios de avaliaciébn, ao contexto
sociocultural do centro e &s caracteristicas do
alumando.

Poden incluir modificacions significativas no curriculo
ordinario, cambios esencias no ambito organizativo
e/ou nos elementos de acceso ao curriculo ou na
modalidade da escolarizacion.

Decidea o profesorado sen necesidade de autorizacién
expresa.

Ser& necesaria a autorizaciéon da Direccién do centro,
Inspeccién Educativa, da Xefatura Territorial ou da
Direccion Xeral que proceda, e, se € o caso, informe
xustificativo do Servizo de Orientacion.

Aplicanse esgotadas as medidas ordinarias.

-Informarase as familias

-Informarse as familias.

-Nos casos de flexibilizacion ¢é precisa a suUa
autorizacion expresa.

-Adecuacién organizativa do centro, e da organizacién
e a xestion da aula as caracteristicas do alumando.

-Adecuacién programacién ao contorno e alumnado,
baixo os principios do DUA.

-Cambios metodoléxicos no marco dos principios do
DUA: traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, proxectos, ApS...

-Adaptacion de tempos, instrumentos, procedementos
avaliacion.

-Aulas de atencién educativa e convivencia/actuacions
mellora convivencia.

-Desdobramento de grupos.

-Reforzo educativo e
disponiibilidade horaria.

apoio profesorado con

-Programas de enriqguecemento curricular.

-Plan especifico de reforzo para o alumnado que
permaneza un ano mais no Mesmo Curso.

-Programas de habilidades e competencias sociais.

-Adaptacion curriculares.
-Agrupamentos flexibles.
-Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL

-Flexibilizacion da  duracién do

escolarizacion.

periodo de

-Atencién ao alumnado que presente dificultades para
asistencia continuada ao centro educativo.

-Grupos de adquisicions das linguas.

-Grupos de adaptacion da competencia curricular.
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6.4.1. MEDIDAS ORDINARIAS
A. AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA
E aquela que atende, temporalmente, o alumnado que, pola sia conduta
inadecuada, impida o normal desenvolvemento do traballo dunha sesion lectiva

do seu grupo clase.

O alumnado derivado deberd levar tarefas proporcionadas polo
profesorado que o derive, o cal deberd tamén corrixilas e avalialas. A estancia
na aula non excederd a sesion lectiva na que se producise a conduta

inadecuada.
O alumnado derivado debera seguir o programa de HHSS (ANEXO 12).

Informarase as nais, 0s pais ou as persoas titora legais do alumnado
remitido, cada vez que asistan & aula educativa e convivencia, indicando o

motivo.

A xefatura de estudos levard un rexistro do alumnado derivado, o

profesorado que o derive e 0s motivos.

B. REFORZO EDUCATIVO

= RE: E unha medida de atencion & diversidade que afecta a secuencia
de contidos, as formas e aos instrumentos de avaliacion, a organizacion de
aula, o agrupamento do alumando e todo o incluido dentro do &mbito da
metodoloxia. Esta destinado ao alumnado que coa modificacion de ditos
elementos pode seguir o proceso ordinario de ensino e de aprendizaxe.

Estas medidas son elaboradas polo profesorado que imparte a area ou
materia, co cofiecemento do profesorado titor, que deberd informar & XE e a
nai, 0 pai ou as persoas titoras legais do alumnado.

Desenvolveranse no contexto ordinario e polo profesorado que imparta a
areas ou materia.

Poderase contar con profesorado con dispofiibilidade horaria.

Con caracter xeral, reflectiranse nos documentos oficiais de avaliacion.

Ao final de curso, o profesorado, coordinado pola persoa titora, elaborara

un informe individual dos reforzos educativos levados a cabo. (ANEXO 10)
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= RE con apoio de profesorado con dispoiibilidade horaria: en

determinados casos, o profesorado que imparta a area ou materia pode contar
coa colaboracion de profesorado con dispoiibilidade horaria, que actia como
un apoio xeral ao conxunto na aula.
O procedemento sera o seguinte:
- Organizacion de apoios a partir das propostas da avaliacion
final do curso anterior.
- Realizacion dunha reunién de avaliacion inicial a comezos de
outubro de todo o equipo docente.
- Comunicado do profesorado titor e de area a XE.
- Organizacion de apoios pola X.E. co apoio do D.O.

C. PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO CURRICULAR

Son programas de tratamento personalizado destinados ao
alumnado que presenta altas capacidades intelectuais, coa finalidade de
promover e desenvolver os distintos talentos, dando resposta as
inquedanzas, as potencialidades e ao interese por aprender que manifeste
o devandito alumnado, e manter o seu nivel de motivacion.

O equipo docente dese alumnado desenvolvera os programas de
enriguecemento, co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacion.

Deberan desenvolverse na aula ordinaria e terdncomo referente o
curriculo do curso no que estea escolarizado o alumnado con altas
capacidades intelectuais. E competencia e responsabilidade do
profesorado da &rea e materia a oferta de actividades e a organizacién da
aula para que a diversidade do alumnadose beneficie desa medida.

Con caracter xeral, a participacibn nun programa de
enriquecemento curricular reflectirase nos documentos oficiais de

avaliaciéon do alumnado.
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D. PLAN DE RECUPERACION PARA O ALUMNADO QUE PROMOCIONA
CON AREAS PENDENTES

Tendo en conta que, en xeral, as competencias implican mais dunha

area, pode darse a circunstancia que un alumno as desenvolva no grao

axeitado a pesar de non ter acadado todos os obxectivos dunha ou varias

areas. En consecuencia, na ultima sesién de avaliacion do curso, poderase

promocionar a un alumno/a cunha ou mais areas pendentes.

No caso de que un alumno/a promocione con areas pendentes, a
recuperacion realizarase ao longo do curso seguinte. Para iso, o profesorado
que imparte esa area debe aplicar as medidas especificas de reforzo que se
consideren necesarias para que o alumno/a poida superar as dificultades de

aprendizaxe que motivaron a avaliacion negativa.

Estas medidas de reforzo aplicaranse conforme ao presente Plan Xeral
de Atencion & Diversidade e ter4 en conta que todas as materias do curso
contan con contidos progresivos, polo que aprobar un area nun curso implica

necesariamente a superacion desa area como pendente en ciclos anteriores.

A avaliacién deste alumnado realizarase, cando menos, nas pertinentes

xuntas de avaliacion do curso onde esta escolarizado ese alumno/a.
As medidas de RE que se poderan tomar seran:

- RE polo profesorado de éarea.

- RE coa colaboracion do profesorado con dispoiiibilidade horaria ou
do profesorado especialista en PT e/ou AL, se é o caso.

Nos casos de RE, describiranse as medidas adoptadas no

correspondente documento de reforzo educativo (ANEXO 11).

6.4.2.PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA O ALUMNADO QUE PERMANECE
UN ANO MAIS NUN CICLO

Tendo en conta como referencia o presente PXAD, o PAT e o PO, asi
como a lexislacion vixente, especificamos as medidas a tomar co alumnado
que deba permanecer un ano mais nun ciclo. A repeticion considerarase unha
medida de caracter excepcional e tomarase tras esgotar o resto das medidas
ordinarias de reforzo e apoio para resolver as dificultades de aprendizaxe do

alumnado
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Ten como finalidade atender e superar as dificultades que levaron a esa

repeticion.

Este alumnado debera seguir un plan especifico de reforzo elaborado
polo equipo docente, baixo a coordinacion do profesorado titor, e

desenvolverase ao longo de todo o curso, seguindo o0 modelo do ANEXO 11.

Os criterios a ter en conta para a aplicacion desta medida son os

seguintes:

- Para que un alumno/a promocione ou permaneza un ano mais no
Curso sera necesario que asi o aconselle o equipo educativo que
intervén con el/ela, primando o criterio do titor/a.

- Segundo a lexislacién vixente, o alumnado promocionara ao curso
seguinte sempre que se considere que logrou a progresion adecuada
nos obxectivos de etapa e que alcanzou o adecuado grao de
adquisicion das competencias correspondentes.

- Accedera igualmente ao curso seguinte cando as aprendizaxes non
acadadas non sexan obstaculo para seguir satisfactoriamente o novo
curso, adoptando as medidas precisas para que o alumnado reciba
os reforzos e apoios necesarios para a recuperacion desas
aprendizaxes.

- A permanencia dun ano mais no curso sO se podera levar a cabo
unha vez ao longo da etapa educativa e tera que ir acompafada dun
plan especifico de reforzo.

- A hora de tomar decisiéns sobre a conveniencia ou non de repetir
curso deberan terse en conta: as caracteristicas do alumno/a, o
ambito de socializacién, a integracibn no grupo, 0S recursos e as

condiciéns que relne o centro.
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No ANEXO X especificanse as areas coas que se pode promocionar de ciclo.
As medidas que se poderan tomar seran:

- RE polo profesorado de éarea.
- RE polo profesorado de area coa colaboracion do profesorado con
dispofiibilidade horaria e/ou especialista en PT e/ou AL, se é o caso.

Prestarase especial atencion en:

- Procurar a integracion e adaptacion do alumnado repetidor no novo
grupo e co novo profesorado, para 0 que se teran en conta as
orientacions que cada titor/a ten na carpeta de titoria de aula.

- Conseguir a motivacion e interese do alumnado repetidor cara as
sUas actividades escolares e a adquisicion de habitos de traballo e
estudo acordes coa sta idade.

- Elixir materiais motivadores, evitando a repeticion constante das
mesmas actividades.

En cada sesion de avaliacion farase un seguimento do plan especifico

de reforzo e, de ser necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Ao
final do curso, na mesma sesion de avaliacion, informarase sobre o seu

desenvolvemento e 0 seu aproveitamento.

E. PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS

No ANEXO 12 recéllese o programa de habilidades sociais do centro
que se desenvolvera de xeito transversal en todas as areas e materias, como
medio para garantir a igualdade de oportunidades para desenvolver os valores
do principio de igualdade de trato e non discriminacion por ningin motivo, asi
como para previr calquera tipo de violencia.

Dito programa aplicarase de xeito individual a aquel alumnado que
incorra reiteradamente en condutas disruptivas, como complemento das
medidas correctoras aplicadas, coa finalidade de mellorar a sUa integracion no
centro escolar. No ANEXO 13 tamén figura o programa para contribuir &
adquisicion das habilidades sociais que se aplicara de xeito especifico a aquel
alumnado privado do seu dereito de asistencia ao centro. Sera aplicado

coordinadamente entre o departamento de orientacion e o profesorado titor,
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que procurard a implicacion do resto do profesorado e as familias e, de ser o

caso, 0S servizos sociais,

6.4.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

A. ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Esta medida seguira o procedemento establecido nas disposicions legais
(Orde do 8 de setembro de 2021) (ANEXO 9). Levantarase acta da reunion
realizada (ANEXO 14) e informarase as familias da adopcion de dita medida
(ANEXO 15)

Reflectirase no expediente de adaptacion curricular (ANEXO 16).

As familias recibiran informacién sobre a evolucién do alumnado que siga
unha AC por medio do boletin informativo oficial, acompafiado dunha

valoracion cualitativa seguindo o modelo do ANEXO 17.

B. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES

Esta medida, recollida no artigo 56 da Orde de 08/09/2021, ten caracter
temporal e extraordinaria, por precisar autorizacion da Inspeccion educativa,
coa finalidade de dar resposta as necesidades de aprendizaxe de caracter
bésicas nas areas instrumentais. No ANEXO 18 recollense as condicions nas

gue debe organizarse.

C. APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA DE PT E AL
1. Débese entender como un recurso dirixido especialmente a atencion

educativa do ANEE, sen prexuizo de que, excepcionalmente, atenda outro
ANEAE.

2. Funcions:

a) Colaborar coa XDO na proposta de organizacién da docencia de
apoio.

b) Prestar atencion docente directa ao alumnado indicado no punto 1,
segundo a proposta de distribucidon da docencia do profesorado de apoio
realizada pola XDO & XE e autorizada pola direccion do centro docente. Esa

atencibn en ninglin caso substituira a do profesorado titor nin a do

25



Plan Xeral Atencion & Diversidade CEIP Juana de Vega

profesorado que impartaas areas ou materias nas que o alumnado reciba o
apoio.

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende.
(ANEXO 19)

O mesmo documento utilizarase para facer o seguimento do alumnado e a
valoracion do programa de intervencion trimestralmente, ao tempo que
recollera a valoracion final e as propostas para o curso seguinte.

Cando as especialistas de PT e AL incidan no mesmo alumno ou alumna,
realizarase un unico programa de intervencién no que se faga constar o plan
de traballo de cada unha das especialistas, a sua valoracién e as propostas de
mellora.

d) Colaborar, de ser o caso, na elaboracion das AC do alumnado que
atende, asi como no seguimento e na avaliacion delas.

e) Participar na planificacion e no desenvolvemento das actuacions e
das medidas quefavorezan a inclusion da diversidade do alumnado.

f) Asistir &s sesidéns de avaliaciéon do alumnado que atende, con voz e
sen voto.

3. O apoio do profesorado especialista en audicion e linguaxe centrarase
prioritariamente nos ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala.

4. A atencidén docente directa por parte do profesorado especialista en
Pedagoxia Terapéutica ou en Audicién e Linguaxe realizarase, con caracter
xeral, dentro da aula ordinaria do alumnado ao que apoia, seguindo algunhas
das propostas de intervencion inclusivas recollidas no ANEXO 20.

Foéra da aula ordinaria esa atencion tera caracter excepcional, debera
constar no informe psicopedagoxico, terd unha distribucibn semanal
equilibrada e non poderd exceder da terceira parte dos periodos lectivos
semanais, que en ningun caso supora a totalidade do horario lectivo semanal
dunha determinada area ou materia, e poderd desenvolverse, con caracter
xeral, en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma

simultanea.

Da atencion excepcional fora da aula & que se refire o paragrafo anterior,

excliense as intervenciéns do profesorado de Audicién e Linguaxe que tefian
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que ver coa reeducacion da producién oral do alumnado. Neste caso, esas
intervencions s6 ocuparan unha fraccion do periodo lectivo.

5. Ao finalizar o curso escolar, e tomando como fonte os informes de
apoio de fin de curso de cada alumna ou alumno, o profesorado de apoio
elaborara unha memoria (ANEXO 21), que se entregara & XDO para incluila,
comoanexo, ha memoria anual dese departamento.

6. Prioridades de atencion.

A. Buscarase un apoio de calidade fronte a un de cantidade.

w

Alumnado de El e EP con NEE e aquel con NEAE, que asi o
aconselle o correspondente informe.

Atenderase ao alumnado con ACS.

Continuarase cos apoios iniciados, priorizando de 1° a 6° de EP.

Atenderase primeiro os RE que repiten curso que 0s que non.

mm o0

En E. Infantil o profesorado especialista en PT/AL sé apoiara nos

casos necesarios.

7. Para o establecemento dos apoios en aula teranse en conta 0s
momentos do horario do grupo nos que se imparte a materia obxecto de
dificultade. Nos casos en que o alumnado reciba o apoio féra da aula ordinaria,
buscarase a coincidencia horaria da materia a reforzar, salvo casos

excepcionais debidamente xustificados.

D. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE
ESCOLARIZACION EN EI E EP.
Para a aplicacion desta medida extraordinaria sera imprescindible a
constatacion da aplicacion previa doutras medidas das previstas para a

atencion das necesidades especificas do alumnado.

A duracion do periodo de escolarizaciéon do alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo poderase modificar de xeito excepcional:

- Reducindo a escolarizacion para o ANEAE acreditado de altas
capacidades intelectuais en EI (pode iniciar EP con 5 anos de idade) e
EP, independentemente de que se reducise ou non a sGa permanencia

en El. En EP farase, con caracter xeral, no segundo curso do ciclo, para
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gue poida realizar o novo ciclo completo, e non afectard ao derradeiro
curso da etapa.

A solicitude da direccion a xefatura territorial realizarase no mes de
marzo, achegando a seguinte documentacion: informe xustificativo do
profesorado titor: informe psicopedag6xico no que se acredite a alta
capacidade intelectual e se especifiguen as medidas de atencién a
diversidade adoptadas; conformidade expresa da nai, do pai ou das
persoas titoras; copia do historial académico e proposta de adaptacion

do curriculo

- Aumentando a escolarizacion do ANEE un ano respecto do disposto con
caracter xeral tanto na etapa de Educacion Infantil (non podera
permanecer nesta etapa mais ala dos sete anos de idade, feitos no ano
natural en que finaliza o curso escolar) como na de Primaria (non podera
permanecer nesta etapa mais ala dos quince anos de idades, feitos no
ano natural en ue finaliza o curso escolar). En EP a ampliacion
realizarase no segundo curso do terceiro ciclo, esgotada a medida
excepcional de repeticion de curso dentro da etapa.

A solicitude da direccién & xefatura territorial realizarase no mes de abril,
achegando a seguinte documentacion: informe xustificativo do
profesorado titor; informe psicopedag6xico no que se especifiquen as
medidas de atencion a diversidade adoptadas; conformidade expresa da
nai, do pai ou das persoas titoras; copia do historial académico e

proposta de adaptacion do curriculo

As medidas de flexibilizacién consignaranse no expediente académico

do alumando, con indicacion da resolucién mediante a cal se autorizaron.

E. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMANDO QUE PRESENTA
DIFICULTADES PARA UNHA ASISTENCIA CONTINUADA A UN
CENTRO DOCENTE
Para a atencion do alumnado que por un periodo prolongado non poida

acudir ao centro docente no que esta escolarizado por prescricion médica,
doenza, vulnerabilidade propia ou conviventes vulnerables como consecuencia
dunha emerxencia sanitaria, por lesién ou por permanecer ingresado nun

centro hospitalario a tempo completo ou en hospitalizacién de dia, seguiranse
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as modalidades de atencion educativa domiciliaria, virtual ou hospitalaria
segundo corresponda tal e como fixa a lexislacion vixente. No primeiro caso

iniciarase o procedemento coa solicitude da familia (ANEXO 22)

O alumnado vulnerable e o alumnado que por ter familiares vulnerables
non acuda ao centro docente como consecuencia dunha emerxencia sanitaria
seguird atencion educativa virtual, sempre que a comision provincial de
seguimento determine como xustificada a sUa ausencia. Dita atencion sera
realizadas polo profesorado de area ou materia do centro se é posible. En caso
de imposibilidade, a direccién do centro comunicarallo ao servizo de Inspeccién

Educativa.

F. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO PROCEDENTE DO
ESTRANXEIRO
O alumnado procedente do estranxeiro (ANEAE por condicions persoais ou
de historia persoal) podera participar nun grupo de adquisicion de linguas e/ou
nun grupo de adaptacion de competencia curricular se presenta,
respectivamente, descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia e/ou
desfasamento de dous cursos ou mais con respecto ao que lle corresponderia

pola sua idade.

No momento da incorporacion farase unha avaliacidon inicial por parte da
XDO para valorar o nivel que lle corresponde, independentemente da
avaliacion inicial que realice o profesorado tras a incorporacion ao seu grupo,

solicitando unha avaliacion psicopedagoxica se se considerase preciso.

No caso que se determine un desfasamento curricular de dous ou mais
cursos ao que lle corresponde por idade poderase escolarizar no curso

inmediatamente inferior ao que lle corresponde por idade.

Para a creacion dun grupo de adquisicion de linguas e dun grupo de
adaptacion da competencia curricular seguirase o especificado nos artigos 68 e
69 da orde 08/09/2021.
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6.5. RECURSOS

Para a atencion do ANEAE poder& ser precisa a necesidade de recursos

materiais e persoais especializados.

6.5.1. RECURSOS MATERIAIS
No caso en que se detecte a necesidade de recursos materiais
especificos para o ANEAE, estes solicitaranse & Conselleria seguindo o

seguinte protocolo:

- Realizacién do informe psicopedagéxico que xustifique a necesidade de
determinado material especifico, achegando tres presupostos.

- Solicitude de intervencién do EOE para realizar a valoracion de
contraste.

- Envio de toda a documentacion ao Servizo de inspeccion a través da

direcciéon do centro.

6.5.2. RECURSOS PERSOAIS
Na atencion do ANEAE, ademais da intervencion do profesorado
especialista de PT e AL, para o que se seguird o descrito anteriormente,
podera ser precisa a atencidn doutros recursos profesionais para atender a

diversidade: persoal auxiliar coidador e persoal intérprete en lingua de signos.

A) O persoal auxiliar coidador, cuxas funciéns segundo a Orde de
08/09/2021 estan recollidas no ANEXO 23. Atendera ao ANEE do
centro que asi o requira e que presente algunha das seguintes
caracteristicas:

a) Necesidade de ser acompafado en todos ou en parte dos seus
desprazamentos.

b) Necesidade de asistencia na sla hixiene e aseo.

c) Necesidade de asistencia imprescindible na sua alimentacion.

d) Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da
xornada escolar, para os que careza da autonomia necesaria.

e) Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en

sociedade.
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B) Intérpretes de lingua de signos. Recurso extraordinario ao alumnado
con necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade
auditiva e/ou xordocegueira, en grao severo ou profundo, cuxas
funciéns reguladas na Orde de 08/09/2021 recéllense no ANEXO 24.

A solicitude inicial ou de continuidade deste persoal realizarase durante
a primeira quincena ou todo o mes de maio, respectivamente, acompafnando do
ditame de escolarizacion correspondente ou informe do DO que xustifique a

medida, segundo o caso.

O equipo directivo, co asesoramento da XDO, sera o responsable de

organizar o horario deste persoal.

Estes recursos son para o centro educativo, podendo prestar atencion a
varios alumnos e alumnas, en funcibn do que figure nos ditames de

escolarizacion emitidos polos servizos de orientacion.

6.5.3. FAMILIAS
Desde o DO promoverase a participacion, colaboracion e coordinacion do
profesorado coas familias, a través deste plan e da dinamizacion do PAT.

Potenciarase a formacion das familias a través da Escola de Nais e Pais por
medio da organizacién de charlas desde o propio DO coa colaboracion da

ANPA ou coa colaboracion do Concello.

Ademais do asesoramento individual as familias cando sexa preciso e
especialmente 4s do ANEAE, asesorarase de forma grupal por medio do envio
de pautas e recomendaciéns sobre distintos aspectos que afecten ao
desenvolvemento dos seus fillos e fillas, utilizando preferentemente vias de

comunicacion telematicas.
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7. COORDINACION

O éxito do proceso de atencion a diversidade pasa polo traballo coordinado e
cooperativo de todas as persoas implicadas, de todo o Equipo educativo
esgotando en primeiro lugar as posibilidades dun determinado nivel antes de
pasar ao nivel seguinte, asi como esgotar as medidas ordinarias antes de

pasar as extraordinarias.

A tal fin, empregaranse as seguintes medidas:

7.1. COORDINACION DO EQUIPO DOCENTE

O Equipo de profesorado que imparte docencia nun grupo manteran reunions
coordinadas polo titor/a correspondente e coa colaboracion do Departamento
de Orientacion para:

- Ter criterios comuns de actuacion.
- Analizar as necesidades educativas do grupo e cada alumno/a.
- Pofier en comun as distintas informaciéns.
- Introducir acordos e prioridades nas distintas programacions.
- Na organizacion do centro deberd facerse prevision de tempos e
espazos para este cometido.
Para facilitar a coordinacion docente, nas horas de permanencia procurarase

deixar unha hora semanal para a realizacion das reunions pertinentes.

7.2. AVALIACION INICIAL

Medida dirixida a todo o alumnado do centro, especialmente ao alumnado de

nova incorporacion e ao comezo de curso e/ou etapa para:

- Detectar necesidades do grupo e de cada alumno/a.

- Establecer prioridades de traballo

- Adoptar medidas para unha mellor atencion das necesidades
detectadas.

- Adaptaranse as medidas ao nivel de competencia curricular e

as necesidades do alumnado.
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Esta medida sera levada a cabo polo profesorado de cada area coa
colaboracion do Departamento de Orientacion e/ou profesorado de apoio no

caso do alumnado con necesidades educativas especiais.

Seguirase o protocolo fixado no ANEXO 8.

7.3. XUNTAS DE AVALIACION

Posta en comun, coordinada polo respectivo titor/a, do Equipo Docente para

analizar o proceso ensino-aprendizaxe e, a partir dos datos recollidos,:

- Tomar decisions conxuntas.

- Realizar o seguimento do proceso de todo o grupo e de cada
alumno/a.

- Estimar o grao de competencia do alumnado.

- Valorar o progreso de cada alumno/a e establecer as medidas
a adoptar e/ou a eficacia das xa adoptadas.

- Avaliar a adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de

avaliaciéon as necesidades do alumnado.

De cada xunta de avaliacion de EP o profesorado titor levantar4 acta coas
necesidades detectadas e as medidas propostas segundo o modelo aprobado
polo claustro (ANEXO 25). Asi mesmo, en El, o profesorado titor levantara
unha acta onde se recolla a evolucion do alumnado que se entregara a

Xefatura de Estudos.

Realizarase xuntas de avaliacion inicial en El e EP no mes de outubro
centradas na deteccion de necesidades educativas de cada un dos grupos, asi
como decidir as medidas curriculares e organizativas mais axeitadas para

atendelas.

7.4. ACCION TITORIAL

Pofier en practica as actuaciéns (alumnado, profesorado e familias) que
recolle o Plan de Accion Titorial coa colaboracion do Departamento de
Orientacién e coa coordinacion da Xefatura de Estudos como medida que
axuda a personalizacion e individualizacion do proceso de ensino-aprendizaxe

en cada alumno/a.
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7.5. EQUIPO DE APOIO

O profesorado de apoio (PT, AL...) mantera reunions de coordinacion co
orientador do centro para planificar e facer seguimento de todos 0s apoios

especificos.

Manterd, ademais, contactos sistematicos cos respectivos titores/as para o
seguimento da evolucion do alumnado no que intervefien a partir dos

programas de intervencion desefados.

A sUa intervencion coas familias sera directa ou canalizada a través do titor/a

correspondente.

7.6. XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

E responsable da avaliacion psicopedagoxica e da toma de decisions que se
leven a cabo. Unha vez se pofia en marcha a medida de atencion a diversidade
decidida, que preferiblemente debe ser acordada co Equipo Docente, o seu
papel sera, especialmente, o de coordinar todo o proceso e a todos e todas os
implicados.

De maneira mais especifica sinalamos:

e Coordinar a planificacion e desenvolvemento das actividades de
orientaciéon a través do Plan de Accion Titorial e do Plan de
Orientacion.

e Asesorar a CCP proporcionando criterios psicopedagoxicos e de
atencion a diversidade.

e Colaborar na prevencion e deteccion de problemas de aprendizaxe.

e Participar na planificacion e desenvolvemento das medidas
especificas co alumnado que o precise.

e Colaborar cos titores/as na toma de decisions de promocién final de
curso e/ou etapa.

e Coordinar a avaliacion psicopedagoxica do alumnado que o precise,
realizando os informes pertinentes.

e Solicitar a intervencién do Equipo de Orientacion Especifico cando

sexa preciso.
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e Manter comunicacion e colaboraciébn cos servizos externos que
actuen sobre o alumnado do centro para realizar a coordinacion e
seguimento das distintas actuacions, solicitando previamente

autorizacion as familias.

7.7. COORDINACION ENTRE CENTROS DOCENTES
A) ALUMNADO QUE SE INCORPORA AO CENTRO

Cando un alumno ou alumna se incorpore ao centro seguiranse 0S

seguintes pasos:

- Revisiéon da documentacion enviada.

- Avaliacion inicial segundo o recollido no presente plan.

- No caso de ANEAE e especialmente do ANEE comunicacién
co centro de orixe para obter toda a informacion
complementaria precisa para favorecer a atencién en funcion
das suas necesidades.

B) ALUMNADO QUE SE TRASLADA A OUTROS CENTROS
EDUCATIVOS DENTRO DA ETAPA
Cando un alumno ou alumna cambie de centro educativo dentro das etapas
de EI ou EP, trasladarase a ese centro informacion relevante sobre o seu
proceso educativo, sobre a metodoloxia seguida e as medidas de atencién a
diversidade coas cales contou, seguindo a normativa que regula a avaliacion e

/ou os procesos de admision do alumnado.

No caso de que tivese informes psicopedagoxicos, estes trasladaranse a través
da familia xunto cun informe de traslado que recolla as medidas tomadas e as

propostas.

C) ALUMNADO QUE REMATA A ETAPA DE EP
Cando un alumno ou alumna remata a etapa de EP, para facilitar a
continuidade na atencién presentada ao alumnado seguiranse 0s seguintes

pasos:

- Comunicacion as familias das propostas que se trasladaran ao
IES a través da titoria, coa asesoramento e colaboracion, se é

o caso, da XDO. No caso de que se propofia a exencion da
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segunda lingua estranxeira, quedara constancia por escrito
segundo a ANEXO 26, que se trasladara ao IES.

- Reunion entre o profesorado titor e a XDO do centro coa XDO
e persoal do IES adscrito, para comentar as necesidades do
alumnado que se incorporara ao seu centro, as propostas
realizadas e traslado de todos os informes que figuren no DO,
ao que se achegara no caso un informe final de traslado
(ANEXO 27).
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8. SEGUIMENTO

= Todo o equipo de profesorado participa no seguimento e avaliacion.

= A xefatura de estudos e o departamento de orientacidon convocaran, polo
menos, unha reunién de coordinacion xeral previa no primeiro mes de
curso e outra a comezos do terceiro trimestre.

= A avaliacion sera realizada polo profesorado implicado nas sesions de
coordinacion e avaliacion marcadas na PXA e na programacion da
accion titorial.

» Realizarase unha avaliacién continua para o seguimento das propostas
individualizadas de reforzo educativo introducindo as medidas
correctoras consecuentes coa evolucion do alumnado, deixando
constancia no documento do plan especifico de reforzo, asi como da
valoracion do apoio realizado e das propostas para o préximo curso.

= Ao boletin de informacion trimestral as familias, engadirase un
documento que recollera o grao de consecucion dos obxectivos
programados para 0 acheae que siga unha adaptacién curricular ou un

programa de reforzo especifico.
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9. INFORMACION -COORDINACION COAS FAMILIAS E

SERVIZOS EXTERNOS

A informacion as familias relativa ao PXAD e as medidas de atencion a
diversidade con relacion aos seus fillos/as fixadas por parte do profesorado

farase utilizando as seguintes canles e procedementos:

= No momento da matricula ou incorporacion entregaraselles
documentacion relativa ao funcionamento do centro e 0s servizos que
ofrece: Departamento de Orientacién, profesorado de apoio, programas
e proxectos do centro... seguindo o Plan de Acollida.

= Cando se vaia a aplicar unha medida de atencién & diversidade ordinaria
ou extraordinaria, o titor/a correspondente comunicara esta situacion a
familia, preferiblemente de xeito persoal, para informarlles do motivo,
funcionamento (horario, materiais...) e xeito de colaborar, co apoio do

DO se interveu este, sempre que sexa posible.

= Cando as medidas contempladas inclian a atencion individualizada fora
da aula ordinaria, quedard constancia por escrito da informacion
facilitada a familia. (ANEXO 9) Este documento quedara arquivado no

expediente do alumnado no DO.

» Informacién do proceso ao remate de cada avaliacion a través dos
boletins trimestrais ordinarios. Ao alumnado que segue unha ACS
entregaraselle un boletin informativo complementario ao boletin de
cualificacidons ordinario, onde se especificaran os obxectivos traballados

e o seu nivel de consecucién. ANEXO 17

» Reunidéns individuais cando sexa necesario co titor/a e/ou profesorado

de apoio, orientador.
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= Cando sexa precisa a coordinacion cos Servizos Sociais ou outros
externos ao centro, solicitarase autorizacion escrita as familias para a
sua realizacion. Isto non impedird que, nos casos en que O centro
considere preciso pola sua gravidade e importancia, se informe aos

Servizos Sociais do Concello de oficio.

A informacion as familias no proceso de deteccidbn de necesidades do
alumnado esta recollido graficamente no ANEXO 2.
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10.RECURSOS - MATERIAIS

Todo o profesorado do centro, asi como 0s seus espazos e materiais poderan

ser empregados para o desenvolvemento deste Plan.

No caso do alumnado con atencion especifica, os informes pertinentes,

Documentos de Reforzo ou Adaptaciéns curriculares indicaran:

Material especifico a empregar.
Profesorado especialista que require.
Localizacion do apoio: aula PT, aula AL, aula ordinaria, aula
Agrupamento...
Para lograr un emprego eficaz dos materiais didacticos cos que conta o centro,

no DO haberéa un inventario onde se recollan:

Materiais de consulta para o profesorado.

Biblioteca de pais e nais

Material complementario  dispofible  nos niveis, no

Departamento de Orientacion e aulas de apoio.

Documentos elaborados polo propio DO
No seguimento e avaliacion do Plan farase proposta de adquisicion de
materiais especificos necesarios para o seu desenvolvemento, que iran a
cargo ao orzamento do Departamento de Orientacion, ou das aulas de PT e/ou

AL, se son precisos para traballar na atencion individualizada nelas.
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11.AVALIACION E REVISION DO PLAN

A comezo de cada curso e en funcion das propostas da memoria anterior, 0
departamento de orientacion elaborara a proposta da concrecion anual do
PXAD, que debera formar parte da PXA. O equipo directivo velara polo seu

cumprimento.

O seguimento do PXAD farase a partir de dita concrecion. S6 se modificara o
plan no caso de que as propostas de mellora, recollidas na memoria anual de

dito plan, asi o consideren.

O seguimento sera realizado polo DO trimestralmente, elaborando un informe
gue se dara a cofiecer ao claustro do profesorado e se entregara a direccion do

centro para a sUa incorporacion ao seguimento que se realice da PXA.

A avaliacion da concrecion anual do PXAD sera realizada ao finalizar o curso
académico polo DO a partir dos indicadores que figuran nos cuestionarios.. O
informe desa avaliacibn darase a cofiecer ao claustro de profesorado e
entregarase a direccion do centro para a sUa incorporacion a memoria anual do

centro.
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12. ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario avaliacion PXAD

PROFESORADO

1.- CON RELACION O ALUMNADO

A deteccion das necesidades do alumnado é axeitada

Resoluciéon das necesidades detectadas

Medidas propostas para favorecer a atencion & diversidade

Utilidade das orientacions aportadas

Avaliacion continuada-seguimento do acnees

A planificacién dos horarios é axeitada

A periocidade na revisién das medidas proposta € suficiente

As medidas preventivas son suficientes

L I S I e I I N e B B
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w| w| w| wl W W w w w
I N N S N N N Y S

Os recursos e materiais son suficientes

2.- CON RELACION O PROFESORADO

A informacion facilitada ao profesorado sobre acnees é suficiente

Coordinacion entre o profesorado do acnees

Asesoramento no desefio/seguimento e avaliacién das ACs

Asesoramento no desefio/seguimento de programas RE

[ = B S S
N NN NN
w| W W w w
N N N N

Utilidade do material aportado

3.- CON RELACION AS FAMILIAS

[EEN
N

Asesoramento as familias

Coordinacioén coas familias 1 2 3 4

Informacioén as familias 1 2 3 4
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FAMILIAS

INDICADORES

A deteccion das necesidades do alumnado é axeitada

Resoluciéon das necesidades detectadas

Medidas propostas para favorecer a atencion & diversidade

Utilidade das orientacions aportadas

Coordinacion entre o profesorado do acnees

Asesoramento as familias

Coordinacién coas familias

Informacion as familias
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A organizacion das charlas da Escola de Nais e Pais
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Anexo 2. Proceso deteccidon necesidades educativas

PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS

| O PROFESORADO DETECTA NECESIDADES NUN ALUMNO/A |

l

RECOMPILA INFORMACION

Observacion

|

INFORMACION COA FAMILIA

INTERCAMBIA

|

INTENTA DAR RESPOSTA AS NECESIDADES DE
FORMA NORMALIZADA

O\

CONSIGUEO

NON O CONSIGUE

l Intervencion do DO

Informes anteriores

O PROFESORADO SOLICITA POR ESCRITO A
INTERVENCION DO DEPARTAMENTO DO
ORIENTACION, PREVIA INFORMACION AS
FAMILIAS.

A  XDO REALIZA A  AVALIACION
PSICOPEDAGOXICA E o) INFORME
PSICOPEDAGOXICO, QUEDANDO
CONSTANCIA ESCRITA TANTO DA
INFORMACION DA  REALIZACIOIN DA
AVALIACION COMO DA VALORACION
REALIZADA E DA PROPOSTA DE MEDIDAS,
ESPECIFICANDO, SE E O CASO, OS
PROTOCOLOS A APLICAR.

REALIZASE UNHA REUNION INFORMATIVA
CO PROFESORADO TITOR E/OU IMPLICADO

REALIZASE UNHA REUNION COAS FAMILIAS
INFORMANDO DAS MEDIDAS ADOPTADAS
(DO, TITOR/A E PROFESORADO DE APOIO,
SE E POSIBLE)
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Anexo 3. Modelo documento solicitude intervencién DO.

SOLICITUDE INTERVENCION DO

DATOS DO ALUMNO/A

NOME

DATA NACEMENTO

TITOR/A

CURSO/ETAPA

INTERVENCION SOLICITADA POR

| Titor/a | | Familia | | Direccion | | XefaturaDO | | Administracion

MOTIVOS DE INTERVENCION DO DEPARTAMENTO

QUE ESPERA DA INTERVENCION

COMPETENCIA CURRICULAR

Rendemento

Competencias
adquiridas con respecto
ao curriculo de
referencia

Dificultades atopadas
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AMBITO PERSOAL - SOCIOEDUCATIVO - FAMILIAR

Datos saude

Interaccién cos iguais

Actitude

Intereses

Compromiso
coas tarefas

Puntos fortes

Colaboracion familia

MEDIDAS ATENCION A DIVERSIDADE ADOPTADAS - RESULTADO
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Anexo 4. Informacion avaliacion psicopedagoéxica as familias.

CONFORMIDADE FAMILIAS AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

pai, nai/titor/a do/a alumno/a
escolarizado/a no curso .......... de ..o, son informado/a de que ao/a
meu/mifia fillo/a se lle vai realizar unha avaliacion psicopedagdxica por parte

do/a orientador/a do centro, dando a mifia conformidade.

Asdo.: A nai/palil titor/a legal
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Anexo 5, Modelo informe psicopedagoxico.

INFORME PSICOPEDAGOXICO
1. DATOS PERSOAIS DA ALUMNA/O.

ALUMNO/A
DATA NACEMENTO
IDADE
CURSO, ETAPA
TITOR/A
DATA AVALIACION
CURSO

2. ESPECIFICACION DA DEMANDA. MOTIVO DA AVALIACION.

3. INSTRUMENTOS APLICADOS NA AVALIACION.

4. DESENVOLVEMENTO XERAL DA ALUMNA/O.

4.1. Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social.
Ambito fisico:

Ambito cognitivo:

Ambito emocional:

Ambito social:

4.2. Circunstancias persoais, familiares e de saude de interese.

4.3. Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento do alumno/a.
4.4. Historial escolar.

4.5. Medidas adoptadas.

4.6. Competencia curricular nas distintas areas e grao de adquisicion das competencias.
4.7. Ritmo e estilo de aprendizaxe.

4.8. Potencialidades, motivacién, intereses e actividades preferidas.

4.9. Aspectos de creatividade e iniciativa persoal.

4.10. Adaptacioén socioafectiva, autoconcepto e autoestima.

4.11. Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais.
5. ASPECTOS RELEVANTES DOS PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE.
5.1. Actuacions que favorecen ou dificultan o rendemento da alumna/o.
5.2. Caracteristicas do seu grupo clase.

5.3. Programas do centro docente nos que participa.

5.4. Organizacion de espazos e tempos no centro docente e na aula.

5.5. Medidas de tipo educativo que se estan a desenvolver.

5.6. Interaccions da alumna/o en situacions educativas formais e no formais.
5.7. Profesionais implicados a intervencion educativa, recursos e coordinacion.
6. NECESIDADES EDUCATIVAS DETECTADAS.

7. PROPOSTA DE RECURSOS E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.
7.1. Previsiéon de recursos necesarios.

7.2. Medidas de atencion a diversidade propostas.

8. ORIENTACIONS. MEDIDAS ORGANIZATIVAS E CURRICULARES.

9. PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO E/OU REVISION DO INFORME.

NOs, ...de ....coeeviiiiins de 20...
Xefatura do Departamento de Orientacion



Plan Xeral Atencion & Diversidade CEIP Juana de Vega

Anexo 6. Constancia informacion resultados avaliacion

psicopedagodxica familias.

CONSTANCIA INFORMACION

RESULTADOS AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

D SRS
pai, naiftitor/a do/a alumnO/a ............coooieiiiiiii e
escolarizado/a no curso .......... de ...ooovveennenn. foi informado/a no dia de hoxe dos
resultados da avaliacién psicopedagoéxica realizada polo/a orientador/a do centro e
das propostas educativas recollidas no informe psicopedagéxico.

E para que asi conste, asina

Asdo.: A nai/pail titor/a legal
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Anexo 7. Solicitude de documentacion relacionada co DO a

direccion do centro.

pai, nai do/a alumno/a ............couuiiiiiiiiiiii
escolarizado/a no curso ........... de Educacion ........ccccoeveeeeeviininnn,

Solicita:
Copia do informe psicopedagoxico realizado ao alumno/a
Extracto do informe psicopedagoxico realizado ao alumno/a
Informe titoria
Copia da AC realizada ao alumno/a

Informe do D. Orientacion Para...........ccoeeeeeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeee e

ENNOS,a....d€ oo de 202....

Asdo.: A nai/pai/ titor legal

Direccion do CEIP Juana de Vega
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Anexo 8. Protocolo avaliacion inicial.

1. Temporalizacion: A avaliacion inicial realizarase no primeiro mes de

cada curso ou no momento de incorporacién dun novo alumno/a ao
centro.

2. Obxectivo: adecuar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a progresion
adecuada no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na obtencion de
informacién sobre o grao de desenvolvemento das competencias clave.

3. Proceso xeral:

a)

b)

Andlise dos informes persoais da etapa ou curso/ciclo anterior e
informes psicopedagoxicos, se é o caso.

Reunidns nos primeiros dias de setembro co profesorado da etapa
ou curso/ciclo anteriores, xunto co DO para intercambiar
informacion.

Entrevistas coas familias.

Probas de avaliacion inicial (desde o DO achegaranse modelos).
Toma de decisions nas programacions de aula.

Reunidns de avaliacion inicial dos equipos docentes no mes de
outubro.

Adopcion de medidas ordinarias ou extraordinarias para cada
alumno/a.

Solicitude de avaliacidbn psicopedagoxica nos casos que se
considere.

Posta en marcha das medidas propostas.

Seguimento e avaliacion das medidas.

Modificacion e proposta doutras medidas que se consideren
segundo o resultado da avaliacion continua.

4. Proceso de avaliacion inicial en 4° El

a)

b)

f)
9)
h)

Analise dos informes previos ou ditames de escolarizacion, se € o
caso.

Realizacion de grupos pequenos heteroxéneos (4-5 alumnos/as)
para facilitar a observacién que se iran mesturando para crear o
grupo definitivo despois do periodo de adaptacion, para facilitar a
formacion de grupos finais heteroxéneos e homoxéneos entre si.
Observacion do alumnado seguindo a guia de observacion do
periodo de adaptacion.

Entrega da ficha de entrevista a familias e valoracion do periodo de
adaptacion.

Reunidns para analizar os resultados da observacién e entrevistas
do profesorado titor, de apoio a El e DO.

Solicitude de intervencion do DO nos casos precisos.

Adopcion de medidas ordinarias e extraordinarias.

Entrevistas presenciais coas familias ao longo do mes de setembro
— outubro.
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Anexo 9. Medidas RE/ACS

REFORZO EDUCATIVO

ADAPTACION CURRICULAR

TIPO DE MEDIDA

. Ordinaria
. Non significativa

. Extraordinaria e significativa
. Adoptarase unha vez esgotadas outras medidas
ordinarias de intervencién educativa.

TIPO DE ALUMNADO

. Dirixida ao alumnado que pode seguir o proceso
ordinario de ensino-aprendizaxe coa axuda
proporcionada polo reforzo educativo

. Alumnado con areas suspensas.

. Alumnado que permanece un ano mais nun
curso.

. Dirixida ~ao alumando con NEE e,
excepcionalmente, ao ANEAE.

. Para a adopcion desta medidas cumprir4 que no
informe psicopedagoxico resultante da avaliacién
psicopedag6xica se entenda como a medida
mais idonea, se ben esta non é vinculante para o
profesorado.

TIPO DE
MODIFICACIONS.

AFECTAA.....

. Elementos non prescritivos do curriculo:
secuencias de contidos, formas e instrumentos
de  avaliacion, organizacion da aula,
agrupamentos e outros aspectos metodoléxicos.

. Afecta aos elementos prescritivos do curriculo
segundo a normativa que regula o curriculo.

. Eses elementos poderan modificarse, ampliarse,
reducirse ou suprimirse, parcial ou totalmente.

RESPONSABLES DA
ELABORACION

. Profesor/a é&rea-materia coa colaboracion do
titor/a e profesorado de apoio, se é o caso, co
asesoramento do Departamento de Orientacion.

Profesor/a  area/materia coa colaboracién e

asesoramento do DO.

PROCESO DE
ELABORACION

O profesor/a area-materia, previa informaciéon ao
titor/a e co asesoramento da orientadora, elabora o
Documento de Reforzo Educativo que recollera:

. Dificultades atopadas

. Aspectos que facilitan/dificultan a

accion educativa
. Plan de traballo.

Avaliacion psicopedagdéca e elaboracion do informe
psicopedagoxico onde se recomende esta medida.
Convocatoria e coordinacion, por parte da XE, dunha
reunién coa asistencia do equipo docente e a XDO,
que redactara e custodiara a acta da reunion.
Elaboracién da proposta de adaptacién de cada area
ou materia por parte do profesorado que a imparte
segundo o modelo recolido no anexo. Este
profesorado ser& o responsable do seu
desenvolvemento e da sua avaliacion, coa
colaboracion, se é o caso, do profesorado de apoio ao
ANEE.

A XDO conforma o expediente da adaptacion segundo
0 anexo X, achegando copia da acta da reunion.

A direccion envia o expediente ao servizo de
Inspeccién antes do fin de novembro (agas as que
formen parte de expedientes de flexibilizaciéns), a
quen lle compete a autorizacion.

Autorizacion inspeccién educativa a través do
director/a do centro

Comunicacion & familia, quedando constancia escrita.
Formara parte do expediente do alumnado unha copia
da adaptacién curricular e a sta autorizaciéon polo
servizo de inspeccién.

. Contexto ordinario

. Realizarase na medida do posible no contexto da
aula ordinaria, coordinada polo profesorado titor,

DESENVOLVEMENTO - L . - .
. Excepcionalmente coa colaboracion doutros quen convocara as reunions de seguimento que
profesionais. considere necesarias ou, cando menos, as que
figuren no expediente da AC.
REFERENTE PARA A

ELABORACION

. Obxectivos de cada area ou materia.

Obxectivos xerais de etapa, concretados na
Programacion Docente de cada curso (Poden ter
como referencia obxectivos de cursos anteriores)

AUTORIZACION

. Non se necesita

Inspeccién educativa

1. Cofiecemento do titor/a

Inspeccién educativa

COMUNICASE 2. Comunicacion Equipo Directivo -
o e Familia
3. Comunicacioén & familia
. L . Expediente académico
REXISTRO . Expediente académico

. Informe & familia

. Informe & familia
. Constancia no historial académico.
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O documento da ACS forma parte do expediente
académico do alumno/a

Mentres sexa necesario.

DURACION Todo o curso no caso do alumando que . Un ciclo educativo
permanece un ano mais nun nivel.

. Realizaraa o profesorado de area coas achegas
do profesorado de apoio, se é o caso, conforme
os criterios de avaliacion establecidos na AC.

Seguindo os criterios de avaliacién a nivel do . As cualificaciéns expresaranse nos termos
i grupo.. establecidos na normativa que regula a
AVALIACION Para efectos de promocion: referente obxectivos avaliacion.
de ciclo/etapa establecidos na Programacion . Referentes: os incluidos na AC, sen que isto
Docente. Seguiranse os criterios minimos fixados impida promocion ou titulacién.
nas concrecions curriculares. . Informacion as familias: cualificacion das areas
mais informacién cualitativa do progreso,
elaborada polo profesorado titor coa colaboracién
do equipo docente e a XDO.
REVISION

Periodicamente, para corrixir posibles desaxustes

. Periodicamente — minimo ao remate do curso
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Anexo 10. Informe final RE.

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO
MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO (RE)

1. DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

NOME DATA DE NACEMENTO
ETAPA PRIMARIA CICLO / NIVEL
CENTRO CEI JUANA DE VEGA CURSO ESCOLAR 2021/2022

2. AREAS OBXECTO DE REFORZO EDUCATIVO

AREAS

3. DATOS PROFESORADO AREA

APELIDOS NOME

4. DATOS DO REFORZO EDUCATIVO

DATA COMEZO RE DATA REMATE RE

MOTIVO DO RE

BREVE DESCRICION DAS MEDIDAS TOMADAS

TEMPORALIZACION

PROFESORADO REALIZABA O RE

AVALIACION

5. VALORACION E PROPOSTAS

VALORACION MEDIDAS DE RE

Acaddronse os obxectivos previstos nelas.

Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

Os obxectivos previstos acadaronse mimimamente.

PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE

O/A PROFESOR/ATITOR/A O/A PROFESOR/A DE
REFORZO
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Anexo 11. Programa de RE.

PROGRAMA ESPECIFICO DE REFORZO

NOME | Data nacemento | / /
APELIDOS
TITOR/A | Nivel / Etapa |

ESPECIFICACION DO REFORZO

Areas
MOTIVO
Repeticién de curso Area non superada na Area superada nas avaliacions
12 Avaliacion pero con dificultades significativas
Area non superada do curso 22 Avaliacion
anterior 32 Avaliacion

DIFICULTADES ATOPADAS / NECESIDADES EDUCATIVAS

MEDIDAS ADOPTADAS PREVIAMENTE

ESTRATEXIAS UTILIZADAS

Distinta temporalizacion para acadar os obxectivos:

Cambios na secuencia de contidos:

Cambios metodoléxicos:

Explicacions verbais individualizadas por parte do profesorado.

Adaptacién das actividades propostas para o grupo/clase:

Eliminacién de actividades repetitivas

Lecturas complementarias:

Fichas didacticas:

Cambios na organizacion da aula:

Cambios nos agrupamentos:

Utilizacion doutros recursos:

Cambios na avaliacién (formas, instrumentos,...):

Outras:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Reforzo educativo polo profesorado titor e/ou de area

Reforzo por profesorado con dispofiibilidade horaria

Profesorado de apoio  PT AL

Aula ordinaria Sesions

Outras:

Intervencién DO
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Intervencién coa familia

Medidas extraordinarias:

RECURSOS NECESARIOS

ACREDITACION INFORMACION A FAMILIA

odia..de ....cocccenr.... de 20.......

A familia foi informada do programa de refozo que se vai levar co alumno/a

SEGUIMENTO DO ALUMNO/A E DAS MEDIDAS DE R.E.

12 Avaliacion

Valoracion das medidas organizativas Positiva Negativa
Valoracién das medidas curriculares Positiva Negativa
Valoracidén dos recursos materiais Positiva Negativa
Valoracion da colaboracién da familia Positiva Negativa
Aspectos a
mellorar
Propostas
Valoracién das medidas organizativas Positiva Negativa
Valoracion dos recursos materiais Positiva Negativa
Valoracion da colaboracién da familia Positiva Negativa
Aspectos a
mellorar
Propostas
Valoracion das medidas de reforzo Positiva Negativa
Valoracién das medidas curriculares Positiva Negativa
Valoracion dos recursos materiais Positiva Negativa
Valoracion da colaboracion da familia Positiva Negativa
Propostas préximo curso

OBSERVACIONS XERAIS
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Anexo 12. Programa habilidades sociais.

Enlace
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Anexo 13. Programa habilidades sociais alumnado aula

convivencia.

7

Co alumnado derivado & aula de convivencia realizaranse as seguintes
actividades:

a) Ficha analise de conduta/conflitos.
b) Elaboracién debuxo, carta, nota... pedindo desculpas, se é preciso.
c) Lecturas:
- Qué puedo hacer cuando estallo por cualquier cosa. TEA.
- Qué puedo hacer cuando refunfufio demasiado. TEA.
- Qué puedo hacer cuando algo no es justo. TEA.
- Estima-te 2. Programa de autoestima. EOS.
- Habilidades sociales 2° ciclo EP. Marfil
- Educacion para la convivencia 4. Marfil
- Ser , convivir y pensar 4. ICCE.
d) Seleccion das actividades do programa de habilidades sociais axeitadas
ao caso.
e) Realizacion de fichas especificas de analise e reflexion relacionadas coa
problematica.
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Anexo 14. Actarealizacion AC.

ACTA PREVIA A REALIZACION DA ADAPTACION CURRICULAR

ASISTENTES: ORDE DO DIA:
o e Pertinencia ou non de adaptacion
curricular do alumno

7

As ... horas do dia ... de ......... de 20.. reunense no CEIP Juana de Vega o profesorado

gue arriba se cita co fin de decidir en que areas se vai a realizar a adaptacion curricular do
alumno ......

Decidese proceder a realizacion da AC nas areas de

A xefatura de estudos
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Anexo 15. Informacidon familias realizacion AC.

CONFORMIDADE ADAPTACION CURRICULAR

escolarizado/a no curso .... de EP é informado da decision do
equipo docente de realizar unha revision da sua adaptacion
curricular Nas areas de .....ooveeveeiiiiie e ., medida

coa que amosa a sua conformidade.

Asdo.: A nai/pali/ titor legal
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Anexo 16. Expediente AC.

EXPEDIENTE DE ADAPTACION CURRICULAR

1. DATOS PERSOAIS E ESCOLARES DO/A ALUMNO/A

NOME

ETAPA

DATA DE
NACEMENTO

PRIMARIA CICLO /NIVEL

CENTRO CEIJUANADE VEGA CURSO ESCOLAR 2021/2022

2. DATOS FiSICOS E DE SAUDE

2.1
2.2.

CARACTERISTICAS DO DESENVOLVEMENTO
DATOS MEDICOS RELEVANTES

3. DATOS PSICOSOCIAIS MAIS RELEVANTES

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

DESENVOLVEMENTO COGNITIVO

TRAZOS DA PERSONALIDADE

INTERESES MANIFESTADOS

NIVEL DE ADAPTACION PERSOAL E INTERACCION SOCIAL

4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

ESTRUTURA FAMILIAR
LINGUA HABITUAL DA FAMILIA
CARACTERISTICAS DA DINAMICA FAMILIAR

EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE A ALUMNA OU O
ALUMNO

PAUTAS EDUCATIVAS, VALORES E NORMAS NO SEO
FAMILIAR

RELACION E COOPERACION CO CENTRO EDUCATIVO

5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR

5.1
5.2.
5.3.

FORMA ORGANIZATIVA DO CENTRO
FORMA ORGANIZATIVA DA AULA

COLABORACION E PARTICIPACION DOS DISTINTOS
SERVIZOS EDUCATIVOS
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6. DATOS PEDAGOXICOS

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.

ASPECTOS RELEVANTES DA ESCOLARIZACION
CURRICULO DE REFERENCIA

COMPETENCIAS XA ADQUIRIDAS RESPECTO DO
CURRICULO DE REFERENCIA EN CADA UNHA DAS AREAS
OU MATERIAS

NECESIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DAS
CAPACIDADES (CRITERIOS DE AVALIACION)
ESTABLECIDAS NO CURRICULO DE REFERENCIA

PREFERENCIA DE APRENDIZAXE
ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE
GRAO DE MOTIVACION E INTERESES EDUCATIVOS

PERTINENCIA DE REALIZAR UNHA ADAPTACION
CURRICULAR E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
APLICADAS

PERIODO DE TEMPO PARA O QUE SE PROPON A
ADAPTACION CURRICULAR

AREAS OU MATERIAS PARA ADAPTAR

RECURSOS PARA EMPREGAR

SEGUIMENTO E AVALIACION DA ADAPTACION CURRICULAR
CRITERIOS PARA A PROMOCION

7. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA E OPINION DESTA

8. PERSOAS PROFESIONAIS PARTICIPANTES

‘Direccién

‘Xefatura de estudos
‘Profesorado titor

\Profesorado areas adaptadas

‘Profesorado de apoio

\Xefatura do Departamento Orientacion

\Persoal auxiliar coidador
‘Outros profesionais
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9. PROPOSTA CONCRETA DAS AREAS ADAPTADAS (CURRICULO

ADAPTADO)
AREA:
CURRICULO DE REFERENCIA (Decreto 105/ 2014, do 4 de setembro)
BLOQUE 1:
Criterios de avaliacion R:reduci6n

S:supresion
A:ampliacién

Competencias adquiridas

CURRICULO ADAPTADO
Contidos Criterios de avaliacion Estandares de C. Clave
aprendizaxe
............................. p e € e de 20,

V° E PRACE,
O/A DIRECTOR/A DO
CENTRO DOCENTE,

O/A  XEFE/A DO
DEPARTAM
ENTO DE

ORIENTACION
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Anexo 17. Informe cualitativo trimestral AC as familias.

BOLETIN COMPLEMENTARIO
ALUMNADO ACS

BOLETIN COMPLEMENTARIO ALUMNADO CON

ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS)

DATOS DO/DA ALUMNO/A

Apelidos Nome
Titor/a Profesor/a apoio
Curso Etapa Avaliacién

Profesorado
implicado

AREAS CON ACS

INTERVENCION
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AREA: 1 2 3
ASPECTOS TRABALLADOS/INDICADORES En
Iniciado | P'OC€SO | Acadado
AREA: 1 2 3

ASPECTOS TRABALLADOS/INDICADORES

Iniciado

En

proceso

Acadado

RECURSOS EMPREGADOS

OBSERVACIONS / MODIFICACIONS

PROPOSTAS DE MELLORA

NOs, .... de oo de 20.....

Ofa titor/a
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Anexo 18. Agrupamentos flexibles.

Alumnado destinatario

Son agrupamentos temporais do alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe
en determinadas areas ou materias nas que necesita unha atencién mais
individualizada, e ao cal a oferta de medidas ordinarias non lle abonda para seguir

con éxito o proceso de ensino aprendizaxe.
SO poderan realizarse nos dous derradeiros cursos da EP.
Pertencera ao mesmo nivel educativo.

Non podera contar no mesmo curso cunha AC na area ou materia obxecto do
agrupamento.

Poderase incorporar alumnado de nova incorporacion tendo en conta a informacién
do DO do centro de procedencia, ou, de ser o caso, tras a avaliacion inicial, seguindo
0 procedemento fixado.

Poderase incorporar novo alumnado no mes de xaneiro.

Areas

Prioritariamente en LGL, LCL e Matematicas.

N° sesions semanais

As preceptivas nesas materias obxecto de agrupamento.

O alumnado podera estar en varios agrupamentos, pero sen superar, con caracter

xeral, os 13 periodos lectivos.

Organizacion

Coincidencia horaria nas titorias afectadas nas materias.

Profesorado Profesorado con dispofiibilidade horaria.
N° alumn@s Maximo 8.

- Convocatoria dunha reunion, por parte da XE, logo da avaliacion final, & que
asistira a XDO e o profesorado titor do nivel, para analizar a situacion do alumnado
con dificultades nas areas ou materias que poderian ser obxecto do agrupamento.

- Informe do profesorado titor sobre o alumnado que se propon.

- Informe da XDO sobre as circunstancias do alumando proposto.

- Informacién & nai, ao pai ou as persoas legais sobre a medida e conformidade
expresa, por parte do profesorado titor.

Procedemento - Traslado da seguinte documentacién a Inspeccién educativa por parte da direccién

no mes de setembro:

a) Areas que se impartiran e as programacions adaptadas.

b) Relacién do alumnado seleccionado.

¢) Horario semanal no que permanecerd o alumnado no agrupamento flexible.

d) Relacion do profesorado encargado da docencia no agrupamento flexible.

e) Procedemento de coordinacién entre o profesorado do agrupamento e o
profesorado da area do grupo ordinario.

f) Conformidade expresa das familias.

Alta e valoracion

alumnado

do

Cando en calquera momento do proceso da avaliacion continua se determine que

estan superadas as suas dificultades de caracter esencial.

A valoracion da consecucion de obxectivos farase, de xeito ordinario, nas
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correspondentes xuntas de avaliacién, por parte do profesorado encargado do

agrupamento flexible.

Metodoloxia

Prestarase especial atencion ao traballo individualizado e a adecuacién ao ritmo de

cada participante.

Programacions

Determinaranse os obxectivos xerais e competencias bésicas a acadar para cada un

dos alumnos, considerando aquelas que non ten adquiridas.

Rexistro

Farase constar nos documentos oficiais de avaliacién.

Informacién as familias

As familias seran debidamente informadas dos obxectivos e caracteristicas destes

agrupamentos e daran a stia conformidade coa adopcién desta medida.

Autorizacién

Precisa autorizacién da Inspeccién Educativa.
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Anexo 19. Programa intervencion profesorado PT/AL.

PROGRAMA DE INTERVENCION
PROFESORADO DE APOIO ANEAE

NOME Data nacemento / /
APELIDOS
Titor/a Nivel / Etapa 1° E. Infantil
Megtraje
apoio
DATOS ESCOLARES
[ ] | Reforzo educativo [ ]| ACS
1| Atencién por PT en niveles pasados | 1° Nivel E. Infantil
[] | Atencién por AL en niveles pasados | 1° Nivel E. Infantil
[ ]| Repeticion 1° Nivel E. Infantil

Curriculo de referencia:

Curriculo adaptado (ACS) (se € o caso):

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

NECESIDADES EDUCATIVAS

OBXECTIVOS

ASPECTOS
FAVORECEN
ACCION
EDUCATIVA
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ASPECTOS
DIFICULTAN
ACCION
EDUCATIVA

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Profesorado de apoio [ |PT [ ] AL

Aula ordinaria

Sesions

HEEEN

Aula de apoio

Sesioéns

PLANIFICACION DOS APOIOS (AO — AA)

]| Profesorado de apoio (PT) ]| Profesorado de apoio (AL)

Luns | Martes

Mérco | Xove | Venre

Luns

Martes

Mérco

Xove

Venre

1a

1a

2a

28.

361

38.

42

42

I
] I

5&

O OO O O
) I
OO0 OO
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ENFOQUE METODOLOXICO CON RELACION AO DA AREA

ACTIVIDADES TIPO

RECURSOS MATERIAIS

COORDINACION PROFESORADO TITOR/AREA
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SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA

INDICADORES DE AVALIACION

SEGUIMENTO

1a
Avaliacion

Valoracion das medidas organizativas | [| Positiva | [_] | Negativa
Valoracion das medidas curriculares [| Positiva | [_] | Negativa
Valoracién dos recursos materiais [| Positiva | [] | Negativa
Valoracion da colaboraciéon da familia | [| Positiva | [_] | Negativa
Aspectos a

mellorar

Propostas

2a

Valoracion das medidas organizativas [ ] | Positiva |[] | Negativa
Valoracion dos recursos materiais [ ] | Positiva |[] | Negativa
Valoracion da colaboracion da familia [ ] | Positiva |[] | Negativa
Aspectos a mellorar

Propostas

3a

Valoracion das medidas de reforzo [ ] | Positiva |[ ] | Negativa
Valoracién das medidas curriculares [ ] | Positiva |[] | Negativa
Valoracion dos recursos materiais [ | | Positiva |[ ] | Negativa
Valoracién da colaboracion da familia [ ] | Positiva |[] | Negativa
Propostas/prevision proximo curso
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VALORACION / OBSERVACIONS XERAIS
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Anexo 20. Propostas intervencion inclusivas. (Extraido de
propostas para o PXAD de Coral Elizondo)

Os apoios ao alumnado realizaranse dentro da aula con caracter xeral, salvo

motivos excepcionais debidamente xustificados, con diferentes modalidades:

a) Presenza de duas ou mais docentes na aula.

b) Desdobres de grupos de alumnado.

c) Actividades que impliquen titorizacion entre iguais.

d) Acompafamento do alumnado de niveis educativos superiores ao
alumnado de niveis educativos inferiores ou iguais.

e) Realizacion das tarefas escolares de forma compartida na que o
alumnado se apoia e axuda entre si. Estes grupos de alumnos e
alumnas poderan pertencer ao mesmo ou a diferentes niveis educativos.

f) Outras férmulas que se establezan.

Medidas organizativas:

a) Apoios dentro da aula. Intervencion do profesorado de PT/AL e/ou de
apoio. Buscarase a implementacion das practicas mais inclusivas. No
cadro recéllense as modalidades de menos a mais Huguet (2006).

| Thodeapoyo  imervenciones  Adecvacon  Coondinacién |

Ayudar a un alumnofay
sentarse a su lado

El profesorado de apoyo va Cuando existen dificultades Casi no la necesita. Hay que
ayudando a realizar las tareas  atencionalesy alta conocer el contenido de las
de clase. Hace que el alumno dependencia sesiones y pactar el tipo de
permanezca en la tarea hasta intervencién y la organizacién

finalizarla. del espacio. Valoracién
El tutor del grupo planifica y compartida
conduce el grupc-aula
Ayudar a un alumno/a Ya no se sienta a su lado la Favarece los progresos de Casi no la necesita. Hay que

aumentando persona que hace el apoyo, autonomfa
progresivamente la distancia  sino que se acerca y aleja,

ayudando a otros

ocasionalmente

conocer €l contenido y las
sesiones y haber pactado el
tipo de intervenciony la
organizacion del espacio

Se agrupan temporalmente
unos alumnos/as dentro del
aula

Se trabaja con un pequefio
grupo dentro del aula

Adecuada para la
diferenciacion de actividades
o flexibilidad para mover los
grupos y su composicién
heterogénea

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades

Ayudar a todo el aula

Los dos docentes se
desplazan por la clase
trabajando con todo el
alumnado

Requiere buena comunicacion
y relacidn entre los dos
profesores/as.

Es necesario que compartan
el sentido y los objetivos de
las actividades

Trabajo en grupos
heterogéneos, grupos
cooperativos

Distribuir al alumnado en
grupos y cada docente se
hace cargo de unos grupos

Interesante para la inclusién y
la cooperacién entre
alumnos, trabajo por
proyectos...

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades. Ademas, es
necesario prever el tipo de
actividades

Conducen la actividad de
forma conjunta y dirigen el
grupo juntos

Un profesor/a es el que dirige
la actividad, pero los dos
hacen aportaciones. Se anima
al alumnado a participar en
este mismo modelo.

Idéneo para temas sociales y
de actualidad. Debates de
valores, actitudes y normas.
Es muy positivo para el
alumnado.

Preparacidn previa, es
necesario ademds acotar tipo
de intervencion y que exista
una relacidn fluida entre los
participantes

El profesorado de apoyo
conduce la actividad

El tutor/a es el que hace el
apoyo a los que més lo
necesitan y al grupo en
general

Permite observar los procesos
de ensefanza-aprendizaje.
Promueve innovaciones o
metodologias (modelaje)

Depende de la periodicidad
de las sesiones

El profesorado de apoyo
prepara el material para
hacer en clase

El maestro de apoyo prepara
material para cuando el
tutor/a estd solo/a en el aula

Mejor si progresivamente se
puede hacer de manera
compartida

El profesor/a de apoyo debe
conocer las actividades y los
materiales del aula.
Valoracién y seguimiento
compartido
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9)

Docencia compartida: desdobre na aula, intercambio de roles, traballo
colaborativo.

Duas persoas docentes para ddas aulas.

Grupos _interactivos. Grupos heteroxéneos axudados por un adulto
(docente, familiares, membros comunidasde ...) que rotan cada certo
tempo (10 minutos aproximadamente) de tarefa para interactuar con
outro adulto.

Ambientes de aprendizaxe: estacions ou recunchos.

Centros de aprendizaxe, para afondar en distintas areas ou aspectos,
con instrucions para guiar o pensamento e a aprendizaxe.

Centros de interes
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Anexo 21. Memoria profesorado PT/AL.

MEMORIA INTERVENCION

PROFESORADO APOIO

1. ALUMNADO APOIADO DURANTE O CURSO.

40 El 50 El 6° El
1°EP 20EP 3°EP
40 EP 50 EP 6° EP

2. VALORACION COORDINACION CO PROFESORADO TITOR/AREA.

3. VALORACION DA REPERCUSION DAS MEDIDAS DE APOIO NO
ALUMNADO.

4. PREVISIONS PARA O PROXIMO CURSO.

5. PROPOSTAS DE MELLORA.
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Anexo 22. Solicitude familias atencion domiciliaria.

DoN/DoNa . .. ..o conDNI............
.econdomicilioen . ... localidade. . . ...
teléfono. . ....... como nai/pai/titor/a legal da/o alumna/o: . .. .............
...................... con data de nacemento . . ... ... .escolarizada/o

no centro de ensino CEIP Juana de Vega da localidade de San Pedro de Nés

(Oleiros) en
educacion infantil: curso . .......... educacion primaria: curso . . ..........

XUSTIFICA, por medio do informe médico que se xunta a esta solicitude, a
imposibilidade de que a sua filla/o seu fillo asista con regularidade as clases no

seu centro escolar, e

SOLICITA a tramitacion de Atencion Educativa Domiciliaria durante o periodo
de tempo da sua convalecencia, que de acordo ao dito informe serade ... ....

....... dias/meses/dias ao mes (risquese o que non proceda)
E COMPROMETESE A:

= Acordar e respectar un horario co profesorado do programa.

= Asegurar a permanencia dalgun familiar maior de idade no domicilio
durante o devandito horario e avisar cando non sexa posible a
intervencion.

= Habilitar un lugar e condicions axeitadas no domicilio para realizar o
traballo de atencién educativa ao alumno ou alumna.

» Notificar ao centro docente o cesamento de convalecencia no domicilio
por escrito.

San Pedrode NGs, ... .... de.......... ...... de 20. ..

San Pedro de Noés - Oleiros
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Anexo 23. Funcions ATE.(Artigo 80.2 Orde 08/09/2021)

a) Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos
de hixiene, aseo e alimentacion; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos
cambios de actividade e nas demais necesidades analogas, potenciando nel a
sla autonomia e inclusién. Esas atencions tamén se estenden as noites no
caso de alumnado internado en centros de educacion especial.

b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

c) Facilitar os traslados polos espazos do centro.

d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da
aula cando resulte necesario.

e) Colaborar na atencién dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou
lecer.

f) De ser o caso, atender o alumnado durante o servizo de comedor, asi como
no tempo inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

g) Nos casos excepcionais gue resulte necesario, acompafar na ruta escolar o
alumnado que requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h) Colaborar nas actividades complementarias nas que participen a alumna ou
o alumno.

i) Participar, logo da debida convocatoria, nas reunions nas que se aborden
temas relacionados co alumnado que atende, colaborando nas lifas de
coordinacion establecidas polos equipos docentes que corresponda e polo
departamento de orientacion.

j)Calquera outra de andlogo contido ou que tefia relacion coas funcions
anteriores.
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Anexo 24. Funcions intérprete lingua de signos. (Artigo 81.2
Orde 08/09/2021)

a) Normalizar a situaciéon da comunicacién para facilitar o acceso ao curriculo
do alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, favorecendo a
sUia comunicacion cos membros da comunidade educativa.

b) Colaborar cos equipos docentes e con outras persoas profesionais que
intervefian no proceso educativo do alumnado con discapacidade auditiva e/ou
xordocegueira, favorecendo a sua inclusion e a eliminacion de barreiras a
comunicacién, tanto mediante a utilizacion da lingua de signos como
colaborando no uso doutros sistemas aumentativos e/ou alternativos de
comunicacion.

c) Establecer, cos equipos docentes e co departamento de orientacion, canles
de coordinacién que posibiliten a adaptacion das programacions didacticas e
de aula as necesidades educativas especificas do alumnado con
discapacidade auditiva e/ou xordocegueira.

d) Colaborar na formacion especializada dos equipos docentes e do resto de
persoas profesionais que intervefien no proceso educativo do alumnado con
discapacidade auditiva e/ou xordocegueira.

e) Desenvolver canles de colaboracién coas familias, asi como con entidades,
asociacions ou organizacions relacionadas co alumnado con discapacidade
auditiva e/ou xordocegueira, de acordo cos criterios que se establezan no Plan
xeral de atencion & diversidade.

f) Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacion coas funcions

anteriores.
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Anexo 25. Modelo acta avaliacion inicial e trimestral EP.

ACTA DA AVALIACION INICIAL

TITOR/A GRUPO

1. Valoracién do nivel das competencias clave
2.

Competencia Axeitado Dificultades

Comunicacion linguistica

Matematica e Ciencia e Tecnoloxia

Conciencia e Expresion Cultural

Sentido da Iniciativa e Espirito Emprendedor

Dixital

Social e Civica

Aprender a aprender

3. Resultados avaliacion inicial por areas

N° alumnado

., N° alumnado
avaliacion

dificultades
positiva

Lingua Castela e Literatura

Lingua Galega e Literatura

Matematicas

Ciencias da Natureza

Ciencias Sociais

Inglés
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Educacion Fisica

Relixiéon/Valores Sociais e Civicos

Educacion Artistica

4. Valoracion da avaliacion inicial a nivel de grupo.

5. ACNEAE
Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado
Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado
NEE repetidor areas TOAH problemas | integracion | proplemas | problemas AACC
suspensas conduta tardia familiares adaptacion

6.Resultados avaliacion inicial ACNEAE

Alumno/a Causa-motivo: Proposta Responsable

rendemento (RE-ACS),
competencias, social, integracion,
asistencia, ...

7. Programacion didactica

Propostas modificacion na programacion didactica
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8. Acordos sobre medidas a adoptar co grupo

Obxectivos/dificultades

Acordos/medidas propostas

= Recomendacions sobre normas de convivencia: puntualidade,
coidado do material, ...:

= Acordo para traballar algin obxectivo/ contido especifico para

todo o grupo e por todo o profesorado:

Consello sobre habitos/técnicas de traballo intelectual:

Actividades de reforzo ou ampliacioén:

Reunién con familia.

Intervencion do Departamento de Orientacion.

Outros / Observaciéns:

9.Alumnado reforzo

Alumnado proposto para recibir RE ordinario
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ACTA DA SESION DA AVALIACION EP

TITOR/A GRUPO AVALIACION

1. Valoracién do logro das competencias clave

Competencia

Proceso Axeitado

Proceso con

dificultades

Comunicacion linguistica

Matematica e Ciencia e Tecnoloxia

Conciencia e Expresién Cultural

Sentido da Iniciativa e Espirito Emprendedor

Dixital

Social e Civica

Aprender a aprender

2. Resultados académicos por areas

N° APROBADOS

N° SUSPENSOS

Lingua Castela e Literatura

Lingua Galega e Literatura

Matematicas

Ciencias da Natureza

Ciencias Sociais

Inglés

Educacion Fisica

Relixién/Valores Sociais e Civicos

Educacion Artistica

81




Plan Xeral Atencién & Diversidade

3. Andlise dos resultados escolares

CEIP Juana de Vega

N° alumnos/as

todo aprobado

Nealumnos/as

con 1 susp

Nealumnos/as

con 2 susp

N°alumnos/as

con 3 susp

Nealumnos/as

con 4 susp

N° alumnos/as

mais 4 susp

4. Valoracion da marcha do grupo

Valoracion do grao de consecucion da programacion didactica

Valoracién do rendemento académico do grupo, causas xerais e comuns, dificultades de

aprendizaxe, habito de traballo

Valoracién xeral da marcha do grupo (convivencia, asistencia, cohesion do grupo, puntualidade,

clima de clase, rendemento, respecto, etc.)
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5. Acordos sobre medidas a adoptar

Obxectivos/dificultades Acordos/medidas propostas

= Axustes na programacion didactica (especificar):

= Recomendacions sobre normas de convivencia: puntualidade,
coidado do material, ...:

= Acordo para traballar algin obxectivo/ contido especifico para

todo o grupo e por todo o profesorado:

Consello sobre habitos/técnicas de traballo intelectual:

Actividades de reforzo ou ampliacion:

Reunioén con familia.

Intervencion do Departamento de Orientacion.

Outros / Observacions:

6. Avaliacion individualizada de alumnos/as en concreto

Alumno/a Causa-motivo: Proposta Responsable

rendemento (RE-ACS),
competencias, social, integracion,
asistencia, ...)

NOs, ....de v, de 20...

O/A titor/a
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Anexo 26. Informe titoria proposta exencion segunda lingua

estranxeira.

INFORME TITOR/A
PROPOSTA DE EXENCION DE 22 LINGUA ESTRANXEIRA

CENTRO: CEIP JUANA DE VEGA

TITOR/A:

ALUMNO/A:

CURSO: 6° EP

MOTIVOS POLOS QUE SE PROPON A EXENCION:
(Adaptacion Curricular en Linguas, dificultades xeneralizadas de aprendizaxe,
dificultades de aprendizaxe en linguas, non estan debidamente afianzadas as habilidades

linguisticas basicas, precisa reforzo educativo en linguas, etc. ... ).

..........................................................................................

OPINION DO PAI/NAI/TITOR LEGAL DO ALUMNO/A:
(Estd de acordo coa medida, non estdn de acordo coa medida polos seguintes

..........................................................................................

PROPOSTA DE EXENCION:

Polos motivos anteriormente sinalados, como titor/a representando ao equipo
docente, e coa colaboracion do Departamento de Orientacion, propofio que o
alumno/a tefia exenta a materia de 22 Lingua Estranxeira durante 0s cursos:

1°ESO
20ESO

Noés, ............. de xuno do 2021

Asdo.: O titor / A titora

Nome e apelidos: ........oiiiiiiiii e
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Anexo 27. Informacion familias proposta exencion segunda

lingua estranxeira..

INFORMACION AOS PAIS / NAIS / TITORES LEGAIS

ALUMNO/A

574 - USSR SUSSPRSUR como pai /
nai / titor/a legal do alumno/a enriba indicado fun debidamente informado/a da
conveniencia de que estea exento de cursar a Segunda Lingua Estranxeira durante
0s cursos 1° e 2° de ESO. Asi mesmo, fun informado/a das actividades que realizara
nos periodos lectivos nos que se imparte a materia de 22 Lingua estranxeira
(Reforzo Educativo)

Comprendo as razéns que motivan a proposta e asino 0 meu acordo para que
o Director/a do centro ao que se incorpora propofia a exencion.

Nésa......... de xufio do 20...

Asdo.: O pai/nai/titor legal

DINA s como pai / nai /titor
legal do alumno/a enriba indicado, fun informado debidamente da proposta de
exencion da Segunda Lingua Estranxeira, pero manifesto o meu desacordo con
dita medida polos seguintes motivos:

Nésa......... de xufio do 20...

Asdo.: O pai/nai/titor legal
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Anexo 28. Informe final ANEAE 6° EP.

CEIP Juana de Vega

XM XUNTA DE GALICIA
:i: CDNSELLER[& DE EDUCACION
E ORDEMACION UNIWVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CEIP JUANA DE VEGA

CONFIDENCIAL

INFORME FINAL DE ETAPA - EDUCACION PRIMARIA

Nome Data nacemento /1

Apelidos

Titor/a

DATOS ACADEMICOS RELEVANTES

Flexibilizacion

] | Alumno/a repetidor Nivel ] o
Extraordinaria

[] | Informe psicopedagdxico Reforzo previo | []SI [] NON

L] | Atencién por PT en niveles pasados Nivel

[] | Atencion por AL en niveles pasados Nivel

[ ] | Adaptacion Curricular Nivel

L] | ANEAE L] | NEE:

Observacions

NIVEL XERAL DE CONSECUCION COMPETENCIAS BASICAS DA ETAPA

[] | Acada o desenvolvemento das competencias basicas e o axeitado grao de madurez

[ ] | Os aprendizaxes non alcanzados non impiden que siga con aproveitamento a nova etapa

[ ] | Promociona coas seguintes areas suspensas:

Observacions:
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MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

L] | Atencion por PT
[] | Atencion por AL.
[ ] | Reforzo ordinario nalgunha area:
INFORMACION ADICIONAL
[] | Presenta absentismo escolar

Datos de convivencia familiar significativos:

PROPOSTAS PARA O 1° CURSO DE ESO

L]

Atencién por PT nas seguintes areas:

L

Participar no PROA ( no caso de dispofier del)

L]

Exencion de segunda lingua extraxeira.

Observacions:

*- A este informe achégase o perfil BADyG-E3 e os informes psicopedagoxicos.
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Anexo 30. Autorizacion familias coordinacion DO con servizos

externos

AUTOR!ZACIC')N FAMILIAS
COORDINACION SERVIZOS EXTERNOS
D./Da.

pai, nai do/a alumno/a

escolarizao/a no curso dou a mifia autorizacion para

gue desde o Departamento de Orientacidén se procure a

coordinacion cos servizos externos ( )

para favorecer o desenvolvemento do alumno/a, asegurando a

confidencialidade da informacién obtida nas reunions precisas.

En Nos, a de de 20

Asdo.: A nai/palil titor legal
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Anexo 31. Notificacion profesorado titor a familias faltas de

asistencia.

NOTIFICACION FALTAS DE ASISTENCIA

notificalle que duranteomesde ...
ten ...... faltas sen xustificar, polo que lle rogo que presente

unha xustificacion escrita o antes posible.
Atentamente,

O /a titor/a
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Anexo 32. Notificacion XE a familias faltas de asistencia.

NOTIFICACION FALTAS DE ASISTENCIA

D DN e s
Xefe/a de Estudos do CEIP Juana de Vega

notificalle que o seufillo/a ... ,
escolarizado neste centro en ...... de ........ , durante o mes de
..................................... ten ...... faltas sen xustificar, polo

que lle rogo que presente unha xustificacion escrita o antes

posible.

Atentamente,

O/a Xefe/a de Estudos
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Anexo 33. Protocolo deteccion alumnado altas capacidades.

1.

INTERVENCION A POR DEMANDA. Intervencion a solicitude do
profesorado ou das familias cando consideren que € posible que o
alumnado tefia altas capacidades intelectuais.
PROTOCOLO DETECCION. Realizacion e analise das probas colectivas
administradas ao alumnado de 6° EP, 5° El e 3° de EP (BADyG).
2.1. Aquel alumnado que acade un Cligual ou superior a 130 .
- Reunion co profesorado titor. Cuestionario.
- Reunion coa familia. Cuestionario.
- Solicitude  autorizacibn  para  avaliacion  psicopedagoxica
individualizada.
- Realizacion da avaliacion psicopedagoxica.
- Analise dos datos recollidos e elaboracion do informe
psicopedagodxico.
- Solicitude , se € o caso, de intervencién do EOE.
- Informacion ao profesorado titor e a familia de medidas e
orientaciéns que se poderias adoptar.
- Posta en marcha da intervencion,
- Avaliacion e seguimento.

ACTUACIONS:

3.1.Nomeamento dun responsable de enriquecemento que coordinaria un
equipo de profesorado encargado de desefar actividades e propostas
de enriguecemento.

3.2.Alumnado con CI=120 e bo rendemento académico — compactacion
curricular e actividades de ampliacion- enriquecemento.

3.3.Alumnado con talento especifico nalgunha area: compactacion
curricular nesa area e actividades de ampliacion — enriquecemento.
Estudar a posibilidade de realizar unha AC de ampliacion
(enriqguecemento vertical).

3.4. Alumnado con altas capacidades:
- Compactacion curricular, actividades ampliacion e actividades
especificas.
- Enriqguecemento horizontal.
- Enriquecemento vertical (AC).
- Flexibilizacion.
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Anexo 34. Protocolo de atencion tempera.

Anexo 35. Protocolo prevencion absentismo escolar.

Anexo 36. Protocolo de atencion domiciliaria e hospitalaria.

Anexo 37. Protocolo de identidade de xénero.

Anexo 38. Protocolo de enfermidades crénicas. Addenda
atencion diabetes.

Anexo 39. Protocolo de do.

Anexo 40. Protocolo de consenso TDA-H.

Anexo 41. Protocolo atencion alumnado TEA.

Anexo 42. Protocolo prevencion condutas suicidas no ambito
educativo.

Anexo 43. Protocolo atencion alumnado con discapacidade
auditiva.

Anexo 44. Protocolo atencidon alumnado con altas capacidades
intelectuais.

Anexo 45. Protocolo atencion alumnado dislexia / dificultades
de aprendizaxe.
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ANEXO 29: Criterios de promocion a primaria
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Normativa

v

DECRETO 105/2014, de 4 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad Autonoma de
Galicia.

A Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a
promocion do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia

ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de
avaliacibn nas ensinanzas de educacion primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia.
ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado
a obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de
reclamacion das cualificacions obtidas e das decisiobns de promocion e
obtencion do titulo académico que corresponda, en educacion infantil,
educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.
Circular 1/2022 da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion
Profesional pola que se precisan aspectos da Orde do 2 de marzo de
2021 pola que se regula o dereito do alumnado a& obxectividade na
avaliacibn e se establece o procedemento de reclamacién das
cualificaciéns obtidas e das decisiéns de promocién e obtencién do titulo
académico que corresponda, en Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, para o curso 2021-
2022.
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Criterios de avaliacion

A avaliacion da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando como
referentes para a valoracion do grao de adquisicion das competencias e do
logro dos obxectivos da etapa os criterios de avaliacion e, de ser o caso, 0S
estandares de aprendizaxe que se recollen no Decreto105/2014, do 4 de
setembro, polo que se establece o curriculo da educacion primaria na

Comunidade Autbnoma de Galicia.

Os criterios de avaliacion do alumnado seran os criterios asociados aos
estandares de aprendizaxe minimos que se estableceron nas programacions
didacticas de cada nivel. Na valoracion do desenvolvemento das competencias
do alumnado teranse en consideracion, de ser o caso, 0s estandares de
aprendizaxe das diferentes areas que se relacionan cunha mesma

competencia, os cales conforman o perfil desa competencia.

Os referentes da avaliacion, no caso do alumnado con adaptacién curricular
seran os incluidos na devandita adaptacion, sen que isto poida impedirlle a

promocién ao curso ou & etapa seguinte.

A avaliacién do alumnado sera continua e global, e terA en conta o seu

progreso no conxunto dos procesos de aprendizaxe.

No contexto deste proceso de avaliacién continua, cando o progreso dunha
alumna ou dun alumno non sexa o axeitado estableceranse medidas de reforzo
educativo. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do curso, tan
pronto como se detecten as dificultades, con especial seguimento da situacion
do alumnado con necesidades educativas especiais, e estaran dirixidas a
garantir a adquisicion das aprendizaxes imprescindibles para continuar o

proceso educativo.

A avaliacion das competencias clave esta integrada na avaliacion dos procesos
de aprendizaxe do alumnado, na medida na que ser competente supén
mobilizar os cofiecementos, as destrezas, as actitudes e os valores para dar
resposta as situacions expostas, dotar de funcionalidade as aprendizaxes e

aplicar o que se aprende desde unha formulacioén integradora.
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Criterios de promocion

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como consecuencia
do proceso de avaliacion, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliacion

final, decidird sobre a promocion do alumnado.

A decision serd adoptada de xeito colexiado, tendo en conta os criterios de
promocion e tomando especialmente en consideracidon a informacion e o

criterio do profesorado titor.
A promocién no resto de cursos da etapa sera automatica.

O alumnado que acade a promocion de curso con algunha &rea con

cualificacion negativa recibirA 0S apoios necesarios _para recuperar _as

aprendizaxes que non acadara o curso anterior.

O alumnado que non acade a promocion permanecera un ano mais no mesmo

curso.

A permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter

excepcional e tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes,
adecuadas e personalizadas para atender o desfasamento curricular ou as
dificultades de aprendizaxe da alumna ou do alumno, o equipo docente
considera que a permanencia un ano mais no mesmo curso € a medida mais

adecuada para favorecer o seu desenvolvemento.

Nese caso, 0 equipo docente organizara un plan_especifico de reforzo para

que, durante ese curso, a alumna ou o alumno poida alcanzar o grao de

adquisicion das competencias correspondentes.

Esta decision sé podera adoptarse unha vez durante a etapa, oidas as nais, 0s
pais ou as persoas que exerzan a titoria legal, e terd, en todo caso, caracter

excepcional.

Para a elaboracion e o seguimento do plan especifico de reforzo, a que se
refire 0 punto anterior, seguirase o establecido no artigo 50 da Orde do 8 de
setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as

ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado titor emitira un
informe sobre o grao de adquisicion das competencias de cada alumna ou
alumno, indicando, de ser o caso, as medidas de reforzo que se deben prever

no ciclo seguinte.

Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacién do alumnado, cada
alumna ou alumno dispora ao finalizar a etapa dun informe elaborado pola sua
titora ou polo seu titor sobre a sua evolucion e o grao de adquisicion das
competencias desenvolvidas. No caso de alumnado con necesidades
educativas especiais, o informe debera reflectir as adaptacions e medidas

adoptadas, e a sUa necesidade de continuidade na seguinte etapa escolar.
Os criterios que se seguiran para decidir a non promocion do alumnado en EP:

1. Tomaronse medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas
tendo en conta a dispofiibilidade de profesorado do centro para
atender as necesidades do alumno/alumna.

2. O desfasamento curricular do alumno/a € dun curso ou mais naquelas

areas que se consideran imprescindibles no proceso educativo do

alumnado..

O grao de integracién do alumno/a no grupo clase.

O grao de madurez do alumno/a.

O benestar emocional do alumno/a

o 0k~ w

Prevese que as aprendizaxes non adquiridas non poidan ser
recuperadas no ciclo seguinte con medidas de reforzo posibilitando ao

mesmo tempo a adquisicion das propias dese.
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Procedemento de reclamaciéons

1. Procedemento de revisién no centro

Procedemento: A cubrir polo centro (tratase de establecer a forma de
solicitar a reunion cos profesores, a solicitude de revision ante o Xefe de

Estudios, fixar un modelo estandarizado ou non, etc....)
Prazos e Organos que intervefien e actuacion:

1. Comunicacion de cualificacions finais ordinaria ou extraordinaria ao
alumnado (Entrega de boletins).

2. Entrevista dos pais ou titores legais, se o alumno é menor de idade, co
profesor da area, materia ou ambito obxecto da reclamacion de
cualificacions, ou co titor no caso de reclamacion contra a decision de
promocion ou titulacién. No caso de que persista o desacordo, os pais
presentaran solicitude de revision por escrito, con todas as alegacions
gue consideren oportunas, ante a Xefatura de Estudos do centro.
(dous dias lectivos, ou de ser o caso habiles contados a partir do dia
da comunicacion).

3. A Xefatura de Estudos trasladard ao equipo docente con cuxa
cualificacién se manifesta o desacordo, e comunicara tal circunstancia a
persoa docente titora. Cando o obxecto da revision sexa a decision de
promocién ou titulacién, a solicitude trasladarase a persoa docente titora
do alumno. (Dentro dos dous dias lectivos citados anteriormente).

4. Solicitudes de revision.

I. Solicitude de revision dunha cualificacion final:

No primeiro dia seguinte ou habil, o equipo docente en E.
Infantil e E. Primaria analizard as solicitudes de revision e
realizara un informe para cada solicitude que recolla a descricién
de feitos e actuacidns previas que tivesen lugar e a decision
adoptada de modificacion ou ratificacion da cualificacion final

obxecto de revision.

Nese informe deberan recollerse ademais os seguintes aspectos:
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a. Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que
se levou a cabo a avaliacion do proceso de aprendizaxe do
alumno ou alumna cos recollidos na correspondente
programacion didactica.

b. Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacién
aplicados co sinalado na programacion didactica.

c. Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos
na programacion didactica para a superacion da area, materia
ou ambito.

d. A decisibn debidamente motivada da ratificacion ou

modificacion da cualificacion final obxecto de revision.

Ese informe sera trasladado a Xefatura de Estudos, quen, no
seguinte dia lectivo ou habil, comunicara por escrito aos pais a
decision razoada de ratificacion ou modificacion da cualificacion
revisada e informara desta & persoa docente titora facéndolle
entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de

recepcion pertinente asinado polos pais.

Solicitude de revisiéon da decision de promocién ou

titulacion:

Nos seguintes dous dias lectivos ou habiles, o equipo docente
celebrara unha reunién extraordinaria na que se revisara o
proceso de adopcion da dita medida & vista das alegacions

realizadas. Levantarase acta desa reunion na que se recolleran:

a. Descricion de feitos e actuacions previas que tivesen
lugar,

b. Puntos principais das deliberaciéns do equipo docente

c. Ratificacion ou modificacion da decision obxecto da
revision, razoada e motivada conforme os criterios para a
promocion ou titulacion dos alumnos establecidos con

caracter xeral na proposta curricular.

A persoa titora trasladara a acta a Direccidén, quen comunicara

por escrito ao alumno ou aos seus pais a ratificacion ou
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modificacién razoada da decision de promocién ou titulacion, o

que pora fin ao procedemento de revision.

Se, tras o0 proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha
cualificacion final, ou ben da decision de promocion ou titulacion adoptada, a
Secretaria do centro, co visto e prace da Direccidn, anotard nas actas de
avaliacion e, se € o0 caso, no expediente e no historial académico, a

oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter
copia dos documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en

formato dixital.
2. Procedemento de reclamacion ante as xefaturas territoriais

No caso de que, tras o procedemento de revisibn no centro, persista o
desacordo coa cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito
ou coa decision sobre a promocién ou titulacion adoptada polo equipo docente,
0s pais ou titores legais, se o alumno é menor de idade poderan presentar por
escrito a Direccion do centro, no prazo de dous dias habiles a partir do dia
seguinte a comunicacion sobre a decision adoptada, reclamacion ante a
xefatura territorial correspondente da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

A Direccion, no prazo mais breve posible e en todo caso non superior a tres

dias habiles, remitird o expediente a xefatura territorial. O expediente incluira:

Os informes elaborados no centro,

b. Copia fiel dos instrumentos de avaliacibn que xustifiquen as
informacions acerca do proceso de avaliacion do alumno

c. Se é o caso, as novas alegacions do reclamante e o informe, se

procede, do Director sobre estas.

O servizo de Inspeccion educativa, analizara o expediente e as alegacions
gue nel se contefian a vista da programacion didactica do equipo docente ou

departamento didactico respectivo e da proposta curricular, e emitird o seu
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informe favorable ou desfavorable & estimacién da reclamacién en funcién dos

seguintes criterios:

a. Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou
a cabo a avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna
cos recollidos na correspondente programacién didactica.

b. Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados
co sinalado na programacion didactica.

c. Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na
programacion didactica para a superacion da area, materia ou ambito.

d. Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

O Servizo de Inspeccion Educativa podera solicitar a colaboracion de persoal
docente especialista nas areas, materias ou ambitos a que faga referencia a
reclamacién para a elaboracion do seu informe, asi como solicitar agueles

documentos que considere pertinentes para a resolucion do expediente.

No prazo de quince dias habiles a partir da recepcion do expediente,
considerando a proposta incluida no informe que elabore o Servizo de
Inspeccion Educativa, a xefatura territorial adoptara a resolucion pertinente,
que serd motivada en todo caso, e que se comunicara inmediatamente a
Direccion do centro para a sua aplicacion e traslado a persoa interesada e
gue sera consignada nos correspondentes documentos oficiais de avaliacion. A

resolucién da xefatura territorial pofierd fin & via administrativa.

Se, tras o0 proceso de revision, procede a modificacién dalgunha cualificacién
final e dos consecuentes efectos de promocion ou titulacién para o alumno, a
Secretaria do centro, co visto e prace da Direccién, expedird a
correspondente dilixencia nas actas, no expediente académico e, se é o caso,

nos restantes documentos de avaliacion, facendo referencia & resolucion

estimatoria da reclamacion.

7

Cando, a vista da resolucion adoptada pola xefatura territorial, poida ser
necesario modificar algunha das decisions previas adoptadas, reunirase o

equipo docente en sesion extraordinaria.
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De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, o exercicio
do dereito a revision e reclamacion de cualificacions non pode resolverse

cunha cualificacion menor da inicialmente obtida.
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Cadro resume das actuacions en caso de reclamacion

Presentacion

Revisién no
centro

Reclamacion
ante a
Xefatura
Territorial

Tramites e actuaciéons
Reclamacién formal ante a direccion

Decision de  modificacion  ou
ratificacion da cualificacion final
(Informe do equipo docente ou
departamento didactico)

Reunién extraordinaria para revisar
0 proceso de adopcion da decision
de promocion ou titulacion & vista
das alegacions realizadas.
Comunicaciéon da decisibn ao
alumnado reclamante, e & persoa
docente titora

Anotacion nas actas de avaliacion, e
no seu caso, no expediente e no
historial académico, da oportuna
dilixencia (secretaria do centro) no

caso de moadificacion dalgunha
cualificacion final
Reclamacién ante a Xefatura

Territorial no caso de que persista o
desacordo

Anotacioén nas actas de avaliacion, e
no seu caso, no expediente € no
historial académico, da oportuna
dilixencia (secretaria do centro) no
caso de madificacion dalgunha
cualificacién final

Prazo

Dous dias lectivos ou, se é o caso, habiles

desde o dia seguinte & comunicacion.

ANEXO

Primeiro dia lectivo seguinte ou, se fose o caso,
habil a aquel en que finalice o periodo de solicitude
de revision.

ANEXO

Dous dias lectivos ou, se é o caso, habiles desde
a finalizacion do periodo de solicitude de revision.

Dia lectivo, ou se fose o caso, habil, seguinte.
ANEXO

Tras o proceso de revision.

Dous dias habiles a partir do dia seguinte &
comunicacion sobre a decisidon adoptada.
ANEXO

Tras o proceso de revision.



Anexos proceso de reclamacion

Anexo |: Reclamacion centro

Anexo II: Informe docente

Anexo Illa: Comunicacion direccion MODIFICACION cualificacion
Anexo Illb: Comunicacion direccién RATIFICACION cualificacion

Anexo IV: Reclamacion Xefatura Territorial



