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PRINCIPIOS REXIDORES DESTE REGULAMENTO
1. Xustificacion.
O obxectivo que persegue este Regulamento de Organizacion e Funcionamento € o de
acadar, coa colaboracién de tédolos sectores da comunidade educativa, un marco de
convivencia e auto responsabilidade que evite a adopcion de medidas disciplinarias. En todo
caso, cando estas se apliquen, as correccidns deberdn ter un cardcter educativo, e contribuir
0 proceso xeral de formacion e recuperacion do alumnado, e seguir tanto o espirito como a
lifa de accién que marca a Lei de Convivencia, e demais normativa.
As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes dos/as alumnos/as e
demais membros da comunidade educativa, buscan propiciar un clima de responsabilidade, de
traballo e esforzo, asi como o respecto mutuo que permita que todos eles obtefian os
mellores resultados do proceso educativo e adquiran os hdbitos e actitudes recollidos na
Lexislacién en vigor do Sistema Educativo e demais lexislacion.
Asemade, busca a procura dunha educacién baseada no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacién das persoas.
Este documento réxese polo establecido na seguinte lexislacién vixente:
* Lei Orgdnica 2/2006 do 3 de maio de educacidn.
* Lei Orgdnica de Educacion 8/2013 do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa.
 Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa.
 Real Decreto 443/2001 del 27 de abril sobre condicions de seguridade no transporte
escolar e de menores.
« Decreto 79/2010, do 20 de maio para o plurilingliismo do ensino non universitario de
Galicia.
+ Decreto 105/2014, do 28 de xufio polo que se establece o curriculo da Educacion
Primaria en Galicia.

+ Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da Educacidn
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Infantil en Galicia.

« Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn a diversidade en
Galicia.

« Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei4/2011 do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

« Decreto 374/1996, polo que se establece o Regulamento Orgdnico das escolas de
Educacién Infantil e dos colexios de Educacion Primaria.

« Decreto 201/2003 do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia ha xestion
econdémica dos centros docentes publicos non universitarios.

« Orde de 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil e dos colexios de
educacion primaria.

« Orde do 23 de novembro de 2007, pola que se regula a avaliacion na Educacién
Primaria en Galicia.

« Orde do 25 de xufio do 2009, pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a
avaliacidn do segundo ciclo da Educacién Infantil en Galicia.

« Orde do 6 de outubro de 1995, pola que se regula as adaptaciéns do curriculo nas
ensinanzas de réxime xera

« Orde do 27 de decembro de 2002, polo que se regula a escolarizacién dos ANEAE

« Orde do 23 de xufio de 2011, pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparte as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

« Orde do 28 de xuio 2010, pola que se regula a adscricion do profesorado atendendo a
implantacion do Proxecto Abalar e dos centros plurilinglies.

« Orde do 8 de xufio de 2015, polo que se regula o calendario escolar do curso 2015/16.

« RD 732/95 de dereitos e deberes dos alumnos.

« O que non estea especificado nestas normas rexerase polo establecido no Proxecto
Educativo.

Os principios xerais que inspiran as Normas de Organizacién e Funcionamento son:
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o A formacion integral e pleno desenvolvemento da personalidade do alumnado e
todos os esforzos do conxunto da comunidade educativa dirixiranse a
consecucién deste fin.

o As normas e pautas de conduta que se dispofien, xunto coas normas especificas
de rango superior xa establecidas, rexerdn a convivencia no Centro. Todos os
compofientes da Comunidade Educativa quedan obrigados a cumprilas.

o Son principios fundamentais a liberdade, a tolerancia e o mutuo respecto. Estas
Normas seran de aplicacion non sé dentro do recinto escolar (edificio, patios...),
sendén tamén en calquera outro lugar no que se desenvolvan actividades
complementarias ou extraescolares organizadas polo Colexio, xa sexan

excursions, visitas, competicions deportivas...

2. Ambito de aplicacién.
Estas Normas de Organizacion e Funcionamento do CEIP de Oimbra, son de aplicacion para
toda a comunidade educativa do Centro e cantas persoas ou institucidns alleas utilicen as
sudas instalacions e servizos.
O Regulamento aplicarase en tédalas actuaciéns que tefian lugar no recinto escolar ou féra
del no curso de tddalas actividades, académicas ou hon, propias do centro.
Tamén estdn suxeitos a este Regulamento as condutas do alumnado producidas fora do
recinto escolar motivadas ou relacionadas directamente coa vida escolar e que afecten aos
seus compafieiros/as ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular as
actuacions que constitian acoso escolar segundo o establecido polo artigo 28 da Lei de
convivencia 4/2011 do 30 de xufio.
As medidas adoptadas polas diferentes instancias do Centro, dentro das stias competencias
axustaranse ao disposto neste Regulamento. O seu descofiecemento non exime da obriga do
seu cumprimento.
3. Procedemento de reforma.

Calquera modificacion ou reforma do presente Regulamento debe ser aprobada polo
Director e informado o Consello Escolar. De calquera reforma aprobada darase conta a toda

a Comunidade Educativa.
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CAPITULO I. DEREITOS E DEBERES
1. Alumnado.
1.1  Admision do alumnado.

A admision de alumnos/as non poderd establecer ningunha discriminacion por razén
ideoldxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, hacemento ou calquera outra circunstancia de
cardcter persoal ou social.

A admision de alumnos aterase 6 disposto no Decreto 254/2012 asi como a Orde do 12 de
marzo de 2013.
Para a formalizacién da matricula € preciso presentar a sequinte documentacion:

« Impreso de matricula.

« Certificado de empadroamento ou xustificante de residencia (recibo da luz, auga,...)

« Fotocopia cotexada do Libro de Familia.

« Fotocopia de boletin de vacinas.

« Fotocopia da cartilla de prestacion sanitaria.

« 2 fotografias.

« No caso de proceder doutro centro deberase traer certificacién do centro de orixe

no que conste o hivel educativo que cursou ou esta cursando.

No caso dos alumnos/as que se matriculen en 4° de infantil deben controlar os esfinteres.
Por norma xeral os profesores/as non os cambiardn e avisardn as familias para que o fagan.
Se un alumno/a prolonga esta situacién no tempo poderase solicitar dos pais/nais que non o

devolvan ao colexio ata que a situacidn estea solventada.

1.2. Dereitos.
Tédolos/as alumnos/as tefien os mesmos dereitos e deberes sen mdis distincions que
as derivadas da sta idade e do nivel que estean estudando.
Tédolos/as alumnos/as tefien o dereito e o deber de formarse e cofiecer os valores e
principios democrdticos, a hormas que os regulan e os Dereitos Humanos.
Tédolos/as alumnos/as tefien dereito a que a sta dedicacién e esforzo sexan valorados

e recofiecidos con obxectividade e a recibir orientacién educativa e profesional.
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Son dereitos bdsicos do alumno/a:

a) A recibir unha formacion integral que contribda 6 pleno desenvolvemento da sta
personalidade.

b) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as slas conviccions relixiosas e
morais.

c) A que se respecten a sta integridade e dignidade persoais.

d) A proteccién contra toda agresién fisica e moral.

e) A participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade coas normas
vixentes.

f) A recibir as axudas e apoios precisos para compensar as carencias e desvantaxes
de tipo persoal, familiar, econdmico, social e cultural, especialmente no caso de
presentar necesidades educativas especiais, que impidan ou dificulten o acceso e
permanencia no sistema educativo.

g) A proteccién social, no dmbito educativo, nos casos de infortunio familiar ou

accidente.

1.3. Deberes.

O estudio € un deber bdsico do alumno que se concreta en:

a) Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ao
desenvolvemento dos curriculos.

b) Seguir as directrices do profesorado respecto a sta educacion e aprendizaxe.

c) Asistir a clase con puntualidade.

d) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun clima
de estudio no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros d educacion.

e) Ademais do estudio son deberes bdsicos do alumnado:
1) Respectar a liberdade de conciencia e as convicciéns relixiosas e morais.
2) Respectar a dignidade, integridade e intimidade de tédolos membros da

comunidade educativa.

3) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

4) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns do centro e materiais diddcticos.
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO CEIP DE OIMBRA



1.4. Forma de proceder do alumnado.

a) O alumnado non poderd entrar co teléfono maobil nin con outro aparello electrénico do
tipo: PSP, DS, MP3 ou similares, no recinto escolar.

b) O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presencia do profesorado responsable
durante os recreos.

c) O alumnado denunciard ante o profesorado ou direccion as faltas contra estas normas
que o afecten persoalmente ou d calquera da comunidade educativa.

d) Recoméndase evitar o consumo e o reparto de larpeiradas (chicles, caramelos,

gominolas, bolleria industrial, etc.) durante as horas de permanencia no centro.

2. Familias. ( recollidos no artigo 6 da lei 4/2011 de 30 de xufio de convivencia ).

2.1. Dereitos.

Os/As pais/nais, en relacién coa educacién dos seus/suas fillos/as tefien os seguintes
dereitos:

a) A que os seus fillos e fillas reciban unha educacién conforme os fins establecidos ha
Constitucion e nas leis.

b) A libre eleccién de centro.

c) A que os seus fillos e fillas reciban unha formacion relixiosa e moral que estea de
acordo coas slas propias conviccidns.

d) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

e) A estar informados sobre o progreso de aprendizaxe e integracién socio-educativa
dos seus fillos e fillas para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos do centro.

f) A participar ha xestién e organizacion do centro nos termos establecidos nas leis.

g) A ser informados polo titor/a sobre a actividade educativa do seu fillo/a.

h) A presentar propostas e queixas razoadas para ser tratadas polo Consello Escolar ou
por outros organos de goberno a través dos seus representantes.

i) A ser recibidos, previa solicitude no horario ao efecto, polo titor/a dos seus fillos e

fillas.
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j) A ser informados da programacion xeral anual e das actividades extraescolares.

k) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro e ser
informados e oidos sobre as faltas, as posibles sanciéns e decisions que afecten ds
seus fillos e fillas.

I) A propofie-la modificacién destas Normas por medio dos seus o6rganos de
representacion.

2.2. Deberes.

Os/as pais/nais ou titores son os primeiros responsables da educacion dos seus fillos.

Deste feito se desprenden as slas obrigas co centro.

a)

b)

9)
h)

)

k)

Adoptar as medidas precisas, ou solicitar axuda en caso de dificultade, para que os
seus fillos e fillas cursen os niveis obrigatorios da educacién e asistan regularmente
ds clases.

Estimular ¢s seus fillos e fillas para que leven a cabo as actividades de estudios que se
lles encomenden. Cofiecer e apoiala evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion cos profesores e o centro. Respecta-los horarios establecidos e que o
seus fillos asistan con puntualidade tédolos dias ao colexio e en perfecto estado de
aseo.

Xustifica-las faltas de asistencia, asi como as saidas en horas lectivas.

Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro.

Fomentar o respecto por tédolos compofientes da comunidade educativa.

Proporcionar aos fillos e ds fillas o material escolar necesario. Contemplaranse aqueles
casos hos que a familia careza de recursos.

Acudir ao centro cando sexa requirido.

Informar ao profesorado sobre as posibles deficiencias fisicas ou psiquicas do seu
fillo/a e colaborar na adopcion das medidas pertinentes.

Asistir ds reunions colectivas convocadas pola direccion ou titores.

Enviar os seus fillos ou pupilos 6 centro en perfecto estado de aseo, sendo puntuais
nas entradas e saidas, e cumprindo cos horarios establecidos.

De informar ao profesorado de todo canto lles sexa solicitado, sempre que afecte a
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educacion dos seus fillos ou pupilos.
I) De reter nos propios domicilios 6s nenos con febre ou calquera enfermidade
infectocontaxiosa durante o periodo de convalecencia que as autoridades sanitarias

consideren oportuno.

2.3. Relacions do centro cos pais/nais de alumnos/as.

Co fin de facilitar a relacion dos profesores/as titores/as cos pais/nais de
alumnos/as, fixarase na P.X.A. unha hora de atencion dos profesores/as aos pais/nais,
dentro do horario non lectivo de obrigada permanencia do profesorado no centro. O lugar da
visita serd a aula do alumno/a previa peticién de hora.

Fixaranse tamén na P.X.A. reuniéns conxuntas cos pais/nais de alumnos/as por
titorias, niveis ou ciclos encamifiadas d expofier as lifias xerais do plan de traballo de cada
clase.

Ademais dos boletins informativos de avaliacién trimestrais, os pais/nais recibirdn
informacién complementaria do centro, escrita ou telefonica, sempre que se produza
calquera necesidade no proceso de ensinanza-aprendizaxe ou do funcionamento do centro.

Durante o horario lectivo prohibese o acceso ds aulas dos pais/nais e persoal alleo ao
centro. De ser necesaria unha entrevista urxente cun profesor/a, procederase segundo
determine o Equipo Directivo.

Polo risco que durante os recreos persoas alleas poidan dar aos alumnos/as produtos
non desexados, tales como alimentos perigosos, larpeiradas e outros produtos, prohibese a
entrega de calquera cousa a través dos portaldns do colexio.

Se un familiar quere entregarlle algo a un alumno/a durante o recreo, debera facelo a

través da direccidn do centro.

2.4. Forma de proceder polos pais/nais ou titores legais.

a) Os pais, nais, titores, xustificardn as faltas de asistencia, asi como as saidas do
centro en horario lectivo.

b) As familias respectardn os horarios establecidos.

c) As familias e titores do alumnado, tanto de infantil como de primaria, poderdn
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acompafiar ds seus fillos mentres non toca o timbre de entrada, pero una vez que soe,
deberdn deixar o espazo libre para que o alumnado se organice para entrar. As
familias non entrardn no centro.

d) Durante o recreo da mafidn as familias non permanecerdn na reixa do patio nen
pasardn ningun tipo de bebida ou comida. Despdis do xantar ou durante as actividades
da tarde, as familias non deben permanecer no patio. Hai persoal de garda para
atender ¢ alumnado.

e) Os pais, nais, titores legais, deberdn comunicar ante o profesorado, titores de curso
ou d direccidn do centro calquera posible incumprimento das normas de organizacion e
funcionamento; mellor persoalmente, pero tamén a través do correo electrénico do
centro ou telefonicamente.

f) As nais, pais, titores non deberdn exercer no centro ningunha accidon sancionadora,
acosando ou intimidando ao alumnado, ou calquera outro membro da comunidade
educativa.

g) Os representantes dos pais, nais no Consello Escolar do centro estardn a disposicion
das familias para recolleren e xestionaren calquera suxerencia ou denuncia que a
comunidade escolar lle presente.

h) Os pais, nais ou ftitores legais evitardn -dentro do recinto escolar- calquera
manifestacién, tanto de tipo ideoldxico como relixioso, que poida interferir na

sensibilidade dalglin membro da comunidade educativa.

3. Profesorado. ( recollidos no artigo 8 da lei 4/2011 de 30 de xufio de convivencia.
A adscricion funcional, horarios, puntualidade e funcionsno cap. V do anexo so
ROC , Titulo IIT, artigo 80 e 81 e na Orde do 28 de xufio de 2010 )

Deberes e dereitos recollidos, xunto co cddigo de conduta ético e o réxime
disciplinario como funcionarios piblicos na Lei 7/2007 de 12 de abril "del Estatuto bdsico
del empleado publico” (BOE del 13 de abril) asi como polo decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia
(DOG 13 de xufiio).

3.1. Dereitos.
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Os dereitos do profesorado serdn os seguintes:

a) O profesorado, dentro do respecto d Constitucion, ds leis e ao presente regulamento,
tefien garantida a liberdade de ensino. O exercicio desta liberdade deberd orientarse
a unha formacién integral dos alumnos, que contribla a forma-la sta conciencia moral
e civica de xeito respectuoso coa liberdade e dignidade persoal dos mesmos.

b) A intervir na xestion do centro a través dos organos establecidos ao efecto.

c) A reunirse nos locais do centro, sempre que non interrompan a actividade docente.
Estas reunions comunicaranse 6 Director/a coa antelacion debida.

d) A convocar reunions informativas profesionais.

e) A ser tratados en todo momento con dignidade e respecto.

f) A ser informados polos seus representantes nos dérganos colexiados dos acordos
adoptados nos mesmos.

g) A ser informados das comunicacidons que se reciban e lles afecten laboral e
profesionalmente.

h) A elixir e ser elixidos membros dos drganos colexiados.

3.2. Deberes.
Os deberes do profesorado serdn os seguintes:

a) Dirixi-la formacion integral e armonica da personalidade do alumno prestdndolle
atencidn e apoio.

b) Adapta-lo desenvolvemento dos programas diddcticos ds condicions dos alumnos asi
como a metodoloxia.

c) Elaborar co profesorado do seu ciclo e/ou equipo a programacién e demais actividades.

d) Cando sexan elixidos representante nun organo colexiado, informar sobre os acordos
tomados.

e) Asistir con puntualidade ds clases.

f) Xustifica-los retrasos e ausencias.

g) Tomar parte nas vixilancias dos recreos.

h) Cumpri-las normas fixadas neste Regulamento de Organizacién e Funcionamento
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(NOF).

i) Manter e fomenta-la relacién directa coas familias do alumnado, informdndoas da
evolucion do proceso educativo dos seus fillos, dos obxectivos a acadar e das
actividades previstas para acadalos.

j) Coflece-las faltas de asistencia d clase do seu alumnado.

k) Coidar e responsabilizarse da convivencia tanto na sita aula como no resto das
dependencias do colexio.

I) Colaborar no mantemento das instalaciéns e material do centro.

m) Exerce-la funcion docente favorecendo a creacién dun clima de estudio e de
participacion de tddolos alumnos/as asi como favorecer unha actitude positiva dos
pais/nais cara ao centro.

n) Explicar aos alumnos/as as notas que se lles dean.

o) Establecer una data de visita e reunidn cos pais, nais, titores legdis.

p) Coordinar as adaptaciéns curriculares necesarias para alumnado do grupo do que é

responsable.

3.3. Forma de proceder do profesorado.

a) O profesorado non abandonard unha aula sen as garantias de que o alumnado terd
un comportamento adecuado.

b) O profesorado debe ser puntual, tanto a primeira hora da mafid como no inicio de
cada clase.

c) Dentro do periodo que abrangue cada clase non debe sair ninglin alumno da aula
agds para facer fotocopias ou ir és aseos.

d) Na aula o profesorado non poderad utilizar os teléfonos madbiles. No patio, cando
estea de garda, deberd evitar o uso do teléfono.

e) Na aula o profesorado non utilizard os ordenadores para asuntos persoais.

f) O profesorado especialista comunicara és titores as faltas de orden na aula.

g) Non debe expulsar ao alumnado de clase, sendén que se deben utilizar as faltas de
orde e comportamento e, se o feito é especialmente grave, acompafialo ante a

direccién do centro e abrir os informes pertinentes.
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h) En ningln caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou respecto. Neste caso serd
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas e
logo comunicard a incidencia d titora ou titor e, de hon solucionarse informardse a
direccién do centro, e ésta, de ser necesario convocard ao observatorio de
convivencia.

i) As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por anticipado.

j) Para usar a aula de mdsica-usos mdltiples, ou a biblioteca ou a pizarra dixital...
deberdse facer a reserva da aula e comprobar que estea libre.

k) O profesorado deberd participar nas diversas actividades que se programen 6
longo do curso.

I) O profesorado debe respectar os dereitos e facer cumprir os deberes ao
alumnado.

m) Asegurarse de cerrar as aulas e apagar as luces da clase antes da saida.

n) Non se permitird o acceso do alumnado a aula correspondente unha vez rematado o
periodo de clase mesmo por esquecer libretas, libros,...

0) O profesorado de garda serd o encargado de organizar as entradas de todo o
alumnado tanto na primeira hora da mafid como nos recreos e de controlar as
saidas.

p) Ser discretos e non divulgar situacién ou problemas internos do centro,
respectando o dereito 4 intimidade persoal e profesional dos membros da

comunidade escolar.

4. Persoal de administracion e servizos. ( recollidos no artigo 9 da lei 4/2011 de 30
de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa.)

Composicién: persoal de limpeza. O servizo desempéfiao persoal do Concello de Oimbra.

4.1. Dereitos.
a) Gozar de respecto e consideracion a sta persoa e a funcién que realizan.
b) Presentar peticions, queixas ou recursos, formuladas razoadamente, ante os érganos

de goberno que corresponda.
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c) Elixir e ser elixido representante no Consello Escolar.
d) Celebrar reunions, respectando o normal desenrolo das actividades do centro. Estas

reuniéns comunicaranse coa antelacién debida ao Director/a

4.2. Deberes.

a) Exerce-las suas funcidns respectando o Proxecto Educativo do Centro.

b) Colaborar na formacion dun ambiente educativo que garanta os cumprimentos dos
obxectivos do centro.

¢) Cumpri-las normas destas Normas de Organizacion e Funcionamento.

d) Adoptar unha actitude de colaboracién cos membros da comunidade educativa,

favorecendo a convivencia no centro.

CAPITULO II. ESTRUTURA ORGANIZATIVA. ORGANOS DE PARTICIPACION E
GOBERNO

A composicion, eleccién e funcidéns dos citados érganos estdn regulamentadas na lexislacién
en vigor. (Lei Orgdnica 10/2002 de 23 de decembro de Calidade da Educacion, Regulamento

Orgdnico das escolas de Infantil e colexios de E. Primaria).

1. ér'ganos unipersoais.
Estd formado polo Director/a. As sdas competencias estdn determinadas hos artigos 132° da
LOE, do Decreto 374/1996, do 17 de outubro pola que se aproba o regulamento das escolas

de Educacidon Infantil e dos colexios de Educacion Primaria.

2. érganos colexiados.

2.1. Consello Escolar.
A composicién do Consello Escolar do CEIP de Oimbra é: Director/a, un representante
municipal, dous representantes dos mestres e dous representantes das/dos nais/pais.
Exercerd de Secretario/a do Consello o profesor mdis novo no centro.

A sla composicion e competencias veiien reguladas polo Decreto 374/1.996 e pola
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Orde do 22/07/97 (DOG 02/09/97). O proceso para a eleccién e renovacién dos seus

compofiientes aterase ¢ disposto na lexislacién vixente.

No Consello Escolar constituiranse:

a) Comisiéon Econdomica integrada polo director/a, un mestre, un pai/nai e o/a

secretario/a, conforme ao disposto na lexislacién vixente.

Reunirase preceptivamente unha vez por frimestre e sempre que os convoque o seu

presidente ou o solicite un terzo dos membros. En todo caso, ao inicio e ao remate do

curso.

b) Observatorio de convivencia

Corresponde ao Consello Escolar velar polo cumprimento das normas e a adecuada

aplicacién das correccions. Para facilitar este cometido constitlese no seu seo o

Observatorio de Convivencia.Observatorio de Convivencia terd as seguintes funcions:

1.

Adoptar ou propor ao Consello Escolar medidas preventivas para garantir o
respecto ds normas de convivencia.

Mediar e resolver nos conflitos que xurdan e canalizar iniciativas de mellora
da convivencia.

Cofiecer as actuacions correctoras que a Direccion realice no campo das suas
competencias.

Ser informado do cumprimento das sanciéns impostas e acordar, cando
pr‘oceda, o seu levantamento. Reunidns.

Para o exercicio dos seus cometidos a Comisién reunirase regularmente ao
longo do curso, como minimo unha vez ao trimestre e, excepcionalmente, se

as circunstancias o requiren, por convocatoria da Direccién.

c) Comision de avaliacién diagndstica

Constituida polos seguintes membros: Director/a do centro que a presidird, Xefe ou

Xefa do departamento de orientacién e un/unha titor/a de aula de 4° curso de ed.

primaria. As stas funcions, recollidas no artigo 5.2 da Orde do 16 de febrero de 2009

pola que se regula o desenvolvemento da avaliacion diagndstica na Comunidade

Autdénoma de Galicia son:

1

Informar 4 comunidade educativa sobre o sentido e a finalidade da

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO CEIP DE OIMBRA



avaliacion diagndstica.

2. Coordinar o proceso desta avaliacién no centro.

3. Colaborar coa administracién educativa e cos servizos de inspeccién naqueles
aspectos do proceso para a que sexa requirida. A sda composicion

reflectirase na Programacion Xeral Anual.

2.2. Claustro de profesores.

Estd integrado pola totalidade das/dos profesoras/es que prestan servizo no CEIP de
Oimbra e esta presidido polo/a Director/a. As sdas funcions veiien reguladas no Decreto
374/1.996.

Reunirase preceptivamente unha vez por trimestre e sempre que os convoque o/a
Director/a ou o solicite un terzo dos membros. En todo caso, reunirase ao inicio e ao remate

do curso.

3. Organos de coordinacién docente.

A composicion e funciéns destes érganos vefien dadas polo Decreto 374/1996 e pola
Orde do 22/07/97. Polas caracteristicas do centro os seguintes érganos de coordinacion
docente estardn constituidos pola totalidade do claustro formando parte todo o mundo de
todos cantos equipos se podan constituir e colaborando os uns cos outros.

Constituiranse os seguintes:

3.1. Equipos de ciclo.
Composicién: Agrupan aos mestres e mestras que imparten docencia nel. Son os érganos
bdsicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas propias do ciclo. (Artigo 54° -
60° do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Orgdnico das
Escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria, no que se establecen as
sdas competencias).

Competencias do equipo:

1. Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracién do PEC

e PXA.
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2. Formular propostas @ comisién de coordinacién pedagéxica relativas 6s proxectos

curriculares de etapa.

3. Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa

do ensino.

4. Propor 6/d coordinador/a do equipo de actividades complementarias e extra-

escolares o programa de actividades para o ciclo.

5. Propor o material diddctico en funcion do Proxecto Curricular. Elaborar as

programacions diddcticas da ensinanzas que ten encomendadas, segundo as directrices

xerais elaboradas pola CCP.

Cada equipo de ciclo estard dirixido por un/unha coordinador/a. Desempefiard o seu
cargo durante dous cursos. Serd nomeado polo/a Director/a, oido o equipo de ciclo.

Competencias do coordinador/coordinadora:

1. Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo.
2. Responsabilizarse de que o ciclo elabore as programaciéns diddcticas de acordo co
Proxecto Curricular.
3. Colaborar na elaboracién do reforzo educativo e adaptaciéns curriculares.
4. Responsabilizarse de levantar acta das reunion e da elaboracion da memoria de fin
de curso.
5. Colaborar co Secretario/a na elaboracion e na actualizacion do inventario do
Centro. Os/as coordinadores/as cesan nas stias funcions ao término do seu mandato ou
polas seguintes causas:
* Renuncia motivada e aceptada polo/a director/a.
» Revogacidn polo/a director/a, a proposta razoada do equipo de ciclo, e previa
audiencia ao/d interesado/a.
Reunidns:

Polo menos unha vez cada mes.

3.2. Comision de Coordinacion Pedagoxica.
Composicion: Estard integrada polo/a Director/a que serd o/a presidente,, o/a Xefe do

departamento de orientacién, os/as coordinadores de ciclo, o/a coordinador/a do EDL,
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coordinador/a de
TICs, de actividades complementarias extraescolares e de biblioteca.

Actuard de secretario/a un membro da citada comision, designado polo/a director/a,
oidos os restantes membros. (Artigos 61°-62° do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo
que se aproba o Regulamento Orgdnico das Escolas de Educacion Infantil e dos colexios de
Educacion Primaria).

Competencias:

1. Establecer as directrices xerais para a revision dos proxectos curriculares de

etapa.

2. Elaborar a proposta do plan de accién titorial,

3. Velar polo cumprimento e avaliacion dos proxectos curriculares,

4. Propor a planificacién xeral das sesions de avaliacidn.

5. Fomentar a avaliacién de todas as actividades e proxectos do centro, colaborar nas
avaliacidns a iniciativa dos dérganos de goberno e da administracién educativa e
impulsar plans de mellora, caso de ser preciso, como consecuencia das citadas
avaliacidns.

Reunidns: unha vez ao mes. Ao principio e ao final de curso, ademais das veces que se

considere oportuno ao longo do curso.

3.3. Equipo de actividades complementarias e extraescolares.
Composicion: Estard constituido por un/unha xefe nomeado/a polo/a directora oida a
Comision de Coordinacion Pedagdxica e para cada actividade concreta, polos/as
profesores/as que participen nesta. (Artigos 69° - 79° do Decreto 374/1996, do 17 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento Orgdnico das Escolas de Educacién Infantil e dos
colexios de Educacién Primaria).

Competencias: Estdn recollidas no Regulamento de escolas de Infantil e colexios de

educacidn Primaria.
Reunidns: reunirase cunha periodicidade mensual e realizard unha sesién extraordinaria ao
comezar o curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias

en funcién das conmemoracions e actividades a celebrar segundo a planificacion das mesmas.
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Os seus membros dispordn dunha hora semanal para dinamizar xunto 6/a coordinadora do

EACE quen coordinara as reunidns.

3.4. Equipo de Biblioteca.
Composicién: Mestres dos diferentes ciclos do centro. De entre os seus membros
designarase un/unha coordinador/a que serd nomeado/a polo/a directora oida a Comisién de
Coordinacion Pedagdxica. Os seus membros dispordn dunha hora semanal para dinamizar
xunto 6 responsable da biblioteca escolar, que coordinard as reunions.

Competencias: As bibliotecas escolares contribuirdn a fomentar a lectura e a que o alumno

acceda @ informacién e outros recursos para a aprendizaxe das demais dreas e materias e
poida formarse no seu uso critico. Igualmente, contribuirdn a facer efectivo o disposto nos
artigos 19.3 e 26.2 da LOE.

Reunidns: reunirase cunha periodicidade mensual e realizard unha sesion extraordinaria ao
comezar o curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias

en funcion das conmemoracions e actividades a celebrar segundo a planificacién das mesmas.

3.5. Equipo das TICs.
Composicion: Mestres dos diferentes ciclos do centro. Dispordn dunha hora semanal para
dinamizar xunto 6 responsable da Comision TIC que coordinard as reuniéns. De entre os seus
membros designarase un/unha coordinador/a que serd nomeado polo/a directora oida a
Comision de Coordinacién Pedagéxica, por un periodo de 2 cursos, e que desenvolverd as
seguintes funcidns:
a) Téchicas:
I. Xestion de incidencias dos aparellos TIC do centro e comunicacion @ UAC
(Unidade de Atencion a Centros) daquelas que requiran intervencion
externa.
IT. Instalacion de programas.
b) Organizativas:
I.  Coordinar o uso das aulas de informdtica e de outros recursos TIC con

criterios pedagodxicos. - Control e rexistro do software instalado nos
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equipos do centro.
c) Dinamizadoras:
I. Promover e dinamizar o uso das TIC no centro.
IT. Recoller as necesidades de formacion en TIC dos/das compafieiros/as do
centro e promover a sua participacion en actividades de formacion.
ITI. Apoio a compafieiros/as no uso das TIC.

d) Difusién do Plan TIC no centro.

3.6. Titores/as.

A titoria e orientacion do alumnado formard parte da funcién docente.

Cada grupo de alumnado terd unha/un mestra/e titor/a designado polo director/a en
funcidn das necesidades educativas, a antigiiidade no centro e as stas preferencias. (Artigos
80°-81° do Regulamento das Escolas de Educacién Infantil e dos Colexios de Educacion
Primaria).

Funcidns:

1. Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial baixo a coordinacion do/a xefe de
estudos e coa colaboracion do orientador/a do centro.

2. Coordinar o proceso de avaliacién do seu grupo e adoptar a decisién que proceda respecto
a promocién do alumnado dun ciclo a outro, previa audiencia dos/as pais, nais ou titores
legais.

3. Atender as dificultades de aprendizaxe do alumnado para proceder 4 adecuacion persoal
do curriculo.

4. Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a participacién nas actividades do
Centro.

5. Traballar a auto-estima do seu alumnado, detectar as posibles deficiencias e buscar a
correccion das mesmas.

6. Informar a nais/pais/titores, mestres/as, do grupo de todo o que lles afecte en relacion
coas actividades docentes e o rendemento académico.

7. Facilitar a cooperacion educativa entre nais/pais e mestres/as.

8. Atender ao alumnado, xunto co resto de profesores/as do centro, durante os periodos de
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recreo e noutras actividades complementarias.

9. Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos/as.

3.6.1. Plan de accion titorial.

O Claustro deberd elaborar un Plan de accion titorial no que se recollan as tarefas e
instrumentos precisos para que o profesorado desenvolva as stas funcidns.

O centro programard un periodo de adaptacién para facilitar a incorporacion do novo
alumnado de Educacién Infantil ao centro. Antes do inicio do curso convocarase unha reunién
coas familias para explicarlles, entre outros temas, o procedemento deste periodo de
adaptacidn.

O centro contard cun Plan de acollida para alumnado procedente do estranxeiro e
adoptard as medidas oportunas segundo as hecesidades do alumno/a se tipifiquen como de

desfase curricular ou inmersidn lingiiistica.

3.6.2. Saidas escolares.

Correspondelle a cada titor/a, dentro do Equipo de Actividades Complementarias e
Extra-escolares, a organizacion das saidas e actividades complementarias do seu alumnado.
Pedirase unha autorizacion ds nais e aos pais, para todo o curso, para aquelas saidas
aprobadas polo Consello Escolar. Asi mesmo informarase aos pais sobre cada unha das saidas
(horario, itinerario, visitas previstas, custo do transporte e/ou visitas,...) e irase dando conta
ao Consello Escolar a medida que se vaian programando definitivamente. Cada titor/a
recollerd as autorizaciéns dos seus alumnos e as achegas econdmicas que houbese.

Outros mestres/as que impartan docencia nun curso, poderdn organizar saidas con ese
grupo de alumnos/as de forma consensuada e acordado co titor/a, co permiso da Direccién e

aprobado polo Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

3.7. Departamento de Orientacion.
A xustificacion baseada no contexto, os obxectivos xerais, a planificacion xeral e
definicion de accions prioritarias, estratexias de intervencidn, recursos cos que contamos,

temporalizacién e plans de traballo das unidades de AL, PT e educacién compensatoria asi
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como a avaliacién da consecucién dos obxectivos do plan de ORIENTACION, figuran na PXA

de cada curso polo que estd en periddica revision.

Os equipos e comisions celebrardn as reunions ordinarias que se establecen
regulamentariamente e todas aguelas que se consideren precisas para o desenvolvemento das
suas competencias, funcions e planificacion e desenrolo das sdas actividades. Na
Programacion Xeral Anual (PXA) figurard un calendario mensual de reunions dos equipos e
comisions.

Cada equipo terd un coordinador/a. A Comision de Coordinacion Pedagoxica estard
presidida polo/a Director/a.

As reunions serdn convocadas polos coordinadores dos equipos e comisions.

De cada reunion levantarase unha acta que serd rexistrada no Libro de Actas
correspondente e remitirase por e-mail un resumo dos acordos d conta de correo do colexio

para cofiecemento da Xefatura de Estudios.

4. ér'ganos de representacion.
4.1. Asociacions de nais/pais de alumnos/as.
As ANPAs son os drganos de representacion do colectivo das familias que son parte da
comunidade escolar. O Centro porad a disposicion das mesmas espazos para as sdas reuniéns e
prestard a sda colaboracidn para o desenvolvemento de actividades programadas por estas

de cara aos membros da comunidade educativa.

4.2. Finalidades das ANPAs.
a) Asistir aos pais, nais ou titores/as legais en todo o que atinxe d educacion dos seus
fillos e fillas.
b) Promover a participacion das familias no exercicio do seu dereito a intervir no
funcionamento do centro e facilitar a sda representacién no Consello Escolar.
c) Colaborar nas actividades educativas e, particularmente, na promocién e apoio das

extraescolares e complementarias.
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4.3. Atribucions das ANPAs.

As ANPAs tefien as seguintes atribucions:

a. Elevar informes e propostas ao Consello Ecolar para a elaboraciéon ou modificacién do
Proxecto Educativo, do NOF e da Programacion Xeral Anual.

b. Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, unha vez aprobadas, se incorporardn na Programacion Xeral Anual.

c. Recibir un exemplar da Programacién Anual, do Proxecto Educativo e demais
documentos de xestion, asi como a informaciéon dos libros de texto e material
diddctico adoptados polo centro.

d. Cofiecer os resultados académicos do centro e a sta valoracion por parte do Consello
Escolar.

e. Facer uso das instalacidons do centro nos termos que establece a Programacion Xeral
Anual e de acordo coa a planificacién anual aprobada polo Consello Escolar.

f. Xestionar e responsabilizarse do persoal e dos espazos durante os horarios de
funcionamento das actividades extraescolares, da sda organizacién ou

responsabilidade.

5. Participacion de persoas alleas ao centro.
O profesorado ou os ciclos poderdan promover a participacién de terceiros en actividades
non programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condiciéns:

a. A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola Direccién.

b. As persoas alleas deberdn actuar sempre en presencia e baixo a supervisién e a

responsabilidade do profesor ou profesora correspondente.

CAPITULO III. COORDINACION
1. Equipo directivo e profesorado.
Para a mellor coordinacion tanto o Director/a, os Equipos de Ciclo e a Comision de

Coordinacion Pedagéxica establecerdn aquelas reunions que consideren precisas.
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2. Asociacion de nais e pais de alumnos/as.
Procurarase manter reuniéns periédicas por parte do Director/a coa Directiva da ANPA e,

en todo caso, ao principio e ao final do curso.

3. Comunicacion coas familias.
1. Taboleiro de auncios:
a) No centro haberd un taboleiro de anuncios que a comunidade escolar poderd
consultar con informacién actualizada.
2. Pdaxina web:

a. O centro dispord dun espazo web actualizado no que se ofrecerd informacién
actualizada sobre o calendario escolar, admisién de alumnado, comedor escolar,
actividades lectivas e complementarias, actividades da biblioteca, datas de
avaliaciéns, conmemoracions, ... e novas de Ultima hora.

b. A ANPA poderd contar, tamén, cun espazo na web do centro, se asi o acorda o
Consello Escolar, para a publicacién de novas e informacién. A sta publicacion
seria moderada dende a direccién do centro e/ou equipo TIC (Tecnoloxias da
Informacién e da Comunicacion).

c. Os membros da comunidade escolar poderdn colaborar no desenvolvemento do
espazo web do centro solicitando un usuario ou enviando as hovas 6 correo
electrénico do centro. Serdn moderadas pola direccidn e/ou equipo TIC.

3. Correo electronico:

a. correo electronico do centro é o medio mdis rdpido e seguro de comunicacion co
propio centro e profesorado do mesmo. Diariamente serd consultado dende a
direccion e derivado ao departamento correspondente.

4. Circulares informativas:

a. Cando algln sector da comunidade escolar, direccién, equipos, ANPA, concello,
... asi o precise, enviardnse polo alumnado notas informativas ds familias. Estas
notas poderdn ser sustituidas por correo electronico cando a familia asi o
solicite e facilite ao centro o correo electrdnico familiar.

b. A ANPA solicitard ante a direccién a entrega de circulares informativas a
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comunidade escolar.
c. ANPA , Concello e organizacions externas ao centro deberdn solicitar e
entregar as copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e

flexibilizar a entrega.

CAPITULO IV. AVALIACION

1. Sesions de avaliacion.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

Cada Ciclo establecerd uns criterios, claros e precisos, de avaliacién e promocion.

Serd o profesorado titor quen imprima os boletins de avaliacién.

No boletin tamén se reflectirdn as faltas de asistencia, polo que os titores haberdn de
introducilas en XADE.

Ao final de cada Ciclo elaborarase un informe final de avaliacién de cada alumno/a.
Cando un alumno/a se traslade de centro ou un profesor/a non remate o Ciclo co grupo
de alumnos, farase un informe extraordinario de avaliacidn.

A normativa que regula os procesos de avaliacion vén dada pola Orde do 25 de xufio de
2009 pola que se regula a implantacién, o desenvolvemento e a avaliacion do segundo
ciclo da educacidn infantil en Galiza. (DOG 10/07/2009) Orde do 23 de novembro de
2007 pola que se regula a avaliacién na educacién primaria. (DOG 30/11/2007).
Trimestralmente cada Ciclo celebrard a sta sesion de avaliacion. A esta sesidn, aparte
dos profesores titores, asistirdn tddolos profesores especialistas que impartan
docencia nese Ciclo.

Da avaliacién de cada grupo de alumnos levantarase unha acta na que se reflectirdn os
resultados e incidencias mdis salientables dese trimestre. Esta acta asinarana todolos
profesores que impartan docencia a ese grupo de alumnos e entregarase ao
Director/a.

A sesion de avaliacién serd presidida polo director/a. Cada titor/a cubrird a acta
correspondente 6 seu grupo de alumnos. Cada profesor/a poderd facer constar na
acta aquelas observacidns que considere oportunas.

As datas das reuniéns de avaliacion serdn fixadas pola Comisién de Coordinacidn

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO CEIP DE OIMBRA



Pedagodxica e posibilitardn a asistencia dos profesores especialistas ds mesmas. Tamén
se fixaran as datas de entrega dos boletins informativos ds familias dos/das

alumnos/as.

2. Comunicacion coas familias.

1. Cada titor/a cubrird os boletins informativos ds familias do seu grupo de alumnos. Nel
reflectiranse os resultados da avaliacion e faranse constar aquelas observacidns
significativas.

2. No caso de pais/nais separados a comunicacién sobre os resultados da avaliacién asi
como as informacions que se facilitaran deberdn realizarse aténdose ao disposto na
Circular n°® 1/1997 de 3 de marzo da Direccién Xeral de Centros e Inspeccidn

Educativa.

3. Reclamacions contra as cualificacions.

1. As/Os nais/pais que non estean conformes coas cualificacions asignadas ao seu fillo ao
final dun ciclo poderdn presentar no prazo de cinco dias desde a entrega das mesmas
unha reclamacién por escrito ante o Director/a na que expliquen ds razéns nas que
fundamenten a sua solicitude.

2. A direccién do centro nomeard unha comision presidida polo Director e integrada polo
coordinador/a do ciclo e tédolos profesores do correspondente equipo de avaliacidn
que, no prazo de tres dias desde a presentacién da reclamacién, deberd adopta-la
correspondente decision, que serd comunicada de inmediato ao reclamante.

3. No caso de que persista a desconformidade contardn cun prazo de dez dias para
presentar recurso ante o/a Xefe/a Territorial (Ourense) da Conselleria de Educacion
e Ordenacién Universitaria.

4. Cando unha reclamacién ou recurso sexa estimado procederase a rectifica-la
cualificacién mediante dilixencia do Secretario/a co visto e prace do Director/a,

facendo referencia a resolucién adoptada.
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CAPITULO V. REXIME DE FUNCIONAMENTO
1. Asistencia e cumprimento do horario lectivo.
1.1. Normas de entradas e saidas.

O horario de entrada ao centro escolar é ds 09:45 horas. Os profesores de garda de
autobus recollerdn aos nenos que vefien transportados e acompafiaranos ata que soe o timbre
de entrada. Os pais/nais que agarden permanecerdn no patio, hon estando permitido o acceso
ds aulas. As familias dispordn dun mdximo de 10 minutos a partir das 9:45 para abandoar o
patio xa que o portalén serd pechado ds 9:55 horas. Para ir ata o patio frontal onde se fan as
filas os alumnos/as e os familiares ou acompafiantes deberdn ir rodeando o centro por onde
estd o comedor e o ximnasio interior. En ocasiéns excepcionais de moita choiva ou frio, os
profesores de garda deixaran pasar aos nenos/as polo hall de entrada, podendo quedar ali
dentro ata que soe o timbre. De facer isto cando soe o primeiro timbre fardn as filas de
entrada nos correspondentes lugares habilitados para tal efecto.

O horario de saida é ds 16:00 horas. Tanto os alumnos/as transportados como os que
non fardn filas na zona habilitada da parte traseira do centro. Si os autobuses estdn na
parada darase prioridade aos alumnos transportados. Estes sairdn en fila ata a porta
exterior da parte traseira acompafiados por un dos profesores de garda e ali entregaranse
as coidadoras/es dos autobuses que tefien a obriga de vir ata a porta a buscalos. Agardarase
a que se vaian os autobuses para evitar atropelos e accidentes e logo sairan os nenos que son
recollidos nas portas do colexio polos familiares.

A responsabilidade do profesorado, en canto aos alumnos transportados se refire,
abrangue de 09:30 a 16:00 horas. E dicir, dende que os autobuses deixan aos nenos no
centro ata que os coidadores dos autobuses os recollen para marchar. Nos periodos anterior
e posterior de entrada e saida, a garda e custodia dos fillos € responsabilidade dos pais/nais
ou titores legais.

A entrada e saida das clases farase puntualmente ao toque do timbre. O profesorado
pertencente a cada unha das quendas de garda establecidas para cada dia realizard o control
e supervision das filas de entrada. Nos cambios de sesidns lectivas o profesorado procurard
que sexan o mdis rdpidos posible evitando que o alumnado estea s6 na aula.

Nas saidas cada profesor/a encargarase do alumnado ao que impartiu clase acompaiiando o
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grupo ata as filas de saida.

O alumnado que chegue tarde ao centro non poderd interromper a sesién lectiva e o
procedemento para a sla incorporacién d aula serd sempre a través da direccién, e nos
cambios de sesions. En casos puntuais e coa correspondente xustificacion médica o/a neno/a
poderd incorporarse ao seu grupo en canto chegue ao centro.

No caso puntual de imposibilidade de recollida por parte da persoa habitual, deberase
comunicar, a través dunha nota, ao/d titor/a o nome da persoa que vird recollelo. Se esta
situacidn se converte en reiterada os titores legais deberdn presentar d Direccion do centro
un escrito no que figuren os datos persoais (nome, apelidos e DNI), da/s persoa/s
autorizadas para levar a cabo a recollida do alumnado implicado. De non facelo asi, recaerd
sobre eles a responsabilidade da saida incorrecta do alumno/a do centro.

Do mesmo xeito se algln pai/nai desexa que o seu fillo/a saia e se vaia sé para a casa
deberd avisalo ao seu titor e presentar un escrito d Direccién do centro no que figuren os
datos persoais dos pais ou titores legais no que se fagan responsables da saida do alumno do
centro.

Estes impresos estardn a disposicién de quen os precise tanto na Direccion do centro

como na paxina web no apartado de Documentos.

1.2. Control de asistencia.

O profesorado titor levard un rexistro de asistencia do alumnado, que serd reflectido
na aplicacion de xestién académica XADE e entregado en soporte papel mensualmente d
Direccion. As faltas, tanto xustificadas como inxustificadas, deberdn figurar nos boletins
informativos ds familias de cada avaliacién.

En canto & xustificacion das faltas, os/as alumnos/as que falten ao colexio un ou
varios dias deberdn xustificar a citada falta perante o seu titor/a. ANEXO I.

Se o alumno/a se vai ausentar durante un periodo de tempo prolongado, por
circunstancias varias ( viaxe, problemas familiares,.....) a familia ten a obriga de cubrir e
asinar en secretaria un documento de ausencia prolongada asi como axuntar algin
xustificante. ANEXO II.

A aceptacién ou non da xustificacién das faltas de asistencia é competencia do
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titor/a. A xustificacién das faltas por parte dos pais/nais ou titores/as podera ser verbal ou
por escrito, se asi o requirise o titor/a, segundo modelo que facilitard o titor/a para que se

presente cuberto e asinado.

1.3. Faltas de asistencia reiteradas e/ou xustificadas.

As faltas reiteradas, sen xustificacién oficial, poden provocar a imposibilidade da
aplicacion correcta dos criterios de avaliacion; podéndolle, asemade, repercutir na avaliacién
final.

Nestes casos a Direccién enviard ds familias a correspondente carta de faltas que
proporciona o XADE deixando constancia no rexistro de saida; asi como unha citacién para
entrevista co titor/a. Se se considera preciso se solicitard a intervencion do/a
Orientador/a.

Se a situacién non cambia, a Direccion dard parte a Servizos Sociais do Concello asi
como a Inspeccién Educativa. Asemade existe un Protocolo de Actuacidn sobre o Absentismo
que se deberd pofier en marcha cando as faltas de asistencia superen o 10% do horario
lectivo. A estes efectos terase en consideracion o D. 229/2012 de Atencién a Diversidade,

art. 22.

1.4. Saidas do alumnado en horario lectivo.

Cando un alumno/a deba abandona-lo centro en horario lectivo, os/as pais/nais, titores
ou familiares que se fagan cargo del cubrirdn e asinardn un xustificante en direccién que
logo serd entregado ao titor/a. Ditas saidas faranse, preferentemente, nos horarios do
recreo ou de lecer, ou nos cambios de clase.

Os pais/nais ou titores/as do alumnado que non asistan a actividade extraescolares,
terdn a obriga de recoller os seus fillos/as ds 16:00 h, horario oficial de saida. A non ser que
sexan fransportados. Asemade procederdn do mesmo xeito ao rematar a actividade

extraescolar 4 que asista.

2. Horarios.

Os horarios de apertura e peche do centro figurardn na PXA (Programacién Xeral
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Anual) que cada comezo de curso é informada e aprobada polo Claustro de Profesores/as e
Consello Escolar cadanseu nos apartados da stia competencia ( punto 5.1.1).
Distribucién horaria por sesions:

a) 1? sesién: de 09:45 a 10:45

b) 22 sesién: de 10:45 a 11:45

c) recreo : de 11:45 a 12:15

d) 3% sesién: de 12:15 a 13:15

e) Comedor : de 13:15a 14:30

f) 4% sesién: de 14:30 a 15:15

g) 5% sesién: de 15:15 a 16:00

En Educacion Infantil a distribucion horaria non é rixida dado o cardcter globalizado no que

se imparten as dreas do seu curriculo.

2.1. Horario do profesorado.
O HORARIO DO PROFESORADO SEGUE AS INSTRUCIONS DA CONSELLERIA DE
EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA SEGUNDO A ORDE de 23 de xufio de
2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docentes que
imparten as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Artigo 3. Xornada semanal do persoal funcionario e persoal laboral que imparte as ensinanzas

de educacidn infantil e primaria e educacion especial.

1. A xornada semanal do persoal funcionario docente e persoal laboral que imparte as
ensinanzas de educacién infantil, educacién primaria e educacién especial serd de trinta e
sete horas e media, das cales dedicaranse trinta horas ds actividades do centro con
presenza no mesmo. Das ditas horas, 25 terdn cardcter lectivo, a razén de cinco horas
diarias, de luns a venres.

2. Computardn como horario lectivo as gardas, as gardas de recreo e as gardas para
custodiar ao alumnado no periodo de tempo que transcorre desde a chegada do alumnado
transportado e o inicio da actividade lectiva e desde que rematan as actividades escolares

ata a saida do transporte escolar.
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3. A nivel de transporte escolar o nimero de persoal docente de garda serd de un por cada
cincuenta alumnos ou fraccién. Nos periodos de lecer as ratios serdn as establecidas na
Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacién e
funcionamento das escolas de educacidn infantil e primaria dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria.

Artigo 6. Horario non lectivo.

O horario de dedicacién directa ao centro que non corresponda a tarefas lectivas
destinarase, entre outras, a actividades relacionadas coas titorias e orientaciéon do
alumnado, titorias de pais e nais, gardas cando non tefian o cardcter de lectivas, reuniéns de
equipos de ciclo, departamento, sesiéns de avaliacion, dinamizaciéns, participacién en
reuniéns de érganos colexiados e reunion para a elaboracion ou modificacién de documentos
de planificacién e para a sta avaliacion.

Artigo 7. Horario semanal de non obrigada permanencia ho centro.

O resto da xornada semanal -sete horas e media- de non obrigada permanencia no
centro, destinarase ao perfeccionamento e a formacidén, @ preparacién de actividades
docentes e d atencion doutras actividades inherentes a funcion docente.

O dia de permanencia conxunta do profesorado no Centro serd todos os mércores de
16:00h. a 18:00 h.

As actividades a realizar nas horas sin docencia directa adicaranse a coordinaciéns
dos distintos equipos, departamentos, gardas para sustituir as ausencias do profesorado e
apoios preferentemente en aula.

Os luns queda fixada a hora de titorias para recibir aos pais/nais que asi o desexen de

16:00 ata as 17:00 horas, previa cita concertada cos titores.

3. Planificacion do curso.
3.1. PXA.
a) Serd elaborada polo equipo directivo do centro no mes de setembreo e 1%
quincena de outubro, previa recollida das propostas do Claustro, Consello
Escolar e ANPA; asi como dos equipos de ciclo que fardn as stas propostas a

través da Comisién de Coordinacion Pedagdxica; ademdis das que poidan xurdir
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do resto de equipos e Departamento de Orientacidn.

b) Unha vez elaborada serd infomada e aprobada polo Claustro de profesores/as
no dmbito das slias competencias.

c) Posteriormente serd aprobada polo Consello Escolar no dmbito das suas
competencias, sen poder modificalos aspectos docentes da mesma.

d) Serd enviada d Inspeccién Educativa a finais do mes de outubro.

e) O contido da PXA estd recollido no artigo 96 e sequintes do Decreto 374/1996
do 17 de outubro ( DOG do 21) e no capitulo 1.2 da Orde do 22 de xullo de 1997
( DOG do 2 de setembro).

f) Ao remate do 1° e 2° trimestre corresponde ao Claustro e Consello Escolar a
sla revision para analizar o grao do seu cumprimento, facendo constar posibles

rectificaciéns se calquera destes 6rganos ou ambos o estiman oportuno.

3.2. Memoria final de curso.

a. A PXA serd avaliada mediante a Memoria de final de cuso. Corresponde a sua
elaboracién ao Equipo Directivo do centro despois de ser analizada na Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

b. Unha vez informada polo Claustro e Consello Escolar serd remitida a@ Inspeccion
Educativa.

c. O contido da Memoria final estd recollido no Capitulo 1.5 da Orde do 22 de xullo de

1997 ( DOG do 2 de setembro).

3.3. Programacion de actividades e tarefas.

a. Corresponde ao profesorado a programacién de actividades e tarefas -
programacions de aula- a partir do Proxecto Curricular de Etapa, tendo en
conta os obxectivos e contidos secuenciados para o ciclo, os criterios
metodoldxicos e criterios de avaliacién definidos. Nesta programacion deberdn
recollerse os obxectivos diddcticos, as unidades de contidos, a temporalizacidn,
as estratexias diddcticas, as actividades, os recursos e os criterios concretos

de avaliacion partindo das competencias bdsicas.
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b. Unha copia das distintas programaciéns quedarda depositada na Direccion

durante o mes de outubro.

4. Transporte escolar.

As entradas e saidas dos alumnos transportados xa estdn explicadas no apartado de
entradas e saidas no punto 5.1.1.

Os datos e paradas do alumnado son cargados na aplicacién XADE.

Do control do alumnado no que a asistencia se refire é funcion do/a acompanante. No
caso de que alumnos/as non acudan no transporte 4 entrada pero si volten, é obriga das
familias notificalo ao centro sexa telefénicamente ou por nota escrita. De igual maneira
aqueles/as que acudindo a clase no transporte, non utilicen este medio para a volta a casa.

Son de aplicacion a tédolos efectos as normas de convivencia deste Regulamento. E
funcién do/a acompanante o traslado, por escrito, das posibeis incidencias d Direccion do
centro que tfomara as medidas acordadas neste documento.

As normas de recollida do alumnado cando abandona o autobis son as mesmas que para

os discentes que son recollidos no patio de colexio.

5. Atencion aos alumnos/as accidentados ou indispostos/as.
5.1. Informacion, comunicacion e confidencialidade.

Os/as pais/nais ou titores/as legais comunicardn ao titor/a do seu fillo/a calquera
enfermidade ou situacién médica que padeza o alumno/a e que consideren deba estar en
cofiecemento do Centro (alerxias, asma).

Cando a situacion médica dun alumno/a sexa comunicada unicamente de xeito verbal ao
titor/a entenderase que os pais/nais ou titores legais a valoran como leve e sen importancia,
non requirindo ningunha atencién especial por parte Centro.

O titor/a ante unha comunicacién verbal serd quen decida a sta anotacién para que
forme parte dos datos do seu alumno/a.

Cando a situacion médica dun alumno/a sexa valorada como importante ou de certa
gravidade e que poida requirir de atencion especial, esixe a presentacion dun certificado

médico, que debe ser entregado polos pais/nais ou titores legais ao titor/a ou Equipo
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Directivo.

Cada titor/a entregara o citado certificado ao Equipo Directivo caso de ser él/ela o/a
receptor/a.

Os certificados médicos orixinais serdn arquivados xunto co expediente do alumno/a.

Os datos médicos, igual que os demais datos de cada alumno/a, son confidenciais e
como tales sé terdn acceso a eles o titor/a, o Equipo Directivo e o Orientador/a do centro.

O Equipo Directivo informard das situacions médicas certificadas aos demais
profesores/as que lle imparten clases aos alumnos/as afectados.

A comunicacion dentro ou féra do Centro dos datos médicos dun alumno/a terdn como
dnico obxectivo e fin protexer e velar pola sta integridade fisica e/ou mental.

A manifestacion de informacién sobre datos dun alumno/a, féra do dmbito
estritamente educativo ou médico, por parte do persoal do Centro, docente ou non docente,
deberd ser considerada como unha decision persoal e baixo a sua Unica e total

responsabilidade.

5.2. As medidas sanitarias bdsicas no propio centro.

Desinfeccion de rozaduras e pequenas feridas superficiais cos seguintes elementos:
auga e xabron, auga osixenada ou desinfectante e colocacion dunha tirifia, gasa ou
esparadrapo antialerxénicos.

Aplicacién de xel frio e/ou unha pomada antiinflamatoria en caso de golpes sen ferida.

Cando o golpe sexa na cabeza, ainda sen ferida, comunicardselle & familia para que
decida se deixalo/a no Centro ou recollelo/a para levalo/a a un exame médico.

Os pais/nais ou titores legais que non queiran que se adopten co seu fillo/a as medidas
anteriores, deberdn comunicalo por escrito e asinado ante a Direccién do Centro.

Nos casos de comunicacién expresa dos pais/nais ou titores legais para que non se
adopten as medidas bdsicas relacionadas co seu fillo/a, o Centro chamarad a familia en caso
de calquera lesién.

A administracidn ou aplicacién doutros medicamentos ou medidas a un alumno/a por
parte do persoal docente ou non docente do Centro serd baixo a sda total responsabilidade.

O profesorado non administrard ningdn medicamento ao alumnado excepto en casos
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graves, coa aprobacion da Inspeccién Educativa.

5.3. Procedemento para a atencion do alumnado indisposto ou accidentado.

Cando un alumno/a se atope indisposto ou accidentado avisarase aos pais/nais ou
titores para que pasen polo Colexio para facerse cargo del.

Se o accidente ou indisposicion revestise gravidade avisaranse aos servizos de
urxencia 112 e comunicardselle a familia. Neste caso acompafiard ao alumno o profesor/a
titor/a ou outro profesor/a do Centro mentres non cheguen os seus familiares.

En ningln caso o centro escolar decidird o traslado dun alumno/a sen instruciéns dos
servizos de emerxencias (112 ou 061).

Os centros de educacion infantil e primaria non contan con "seguro escolar”.

Os/as pais/nais facilitardn ao Centro unha fotocopia da Cartilla de asistencia sanitaria
asi como un teléfono de contacto de urxencia para estes casos, que estardn na Secretaria e
na titoria para utilizarse en caso de urxencia ou indisposicion. Cada principio de curso as
familias cubrirdn un documento de actualizacion de datos no que fardn constar os teléfonos
dispofiibeis e marcado cun * o citado teléfono de urxencia. ( ANEXO IV)

En Educacion Infantil e por norma xeral, as profesoras/es non cambiardn aos
alumnos/as cando a indisposicion sexa por non controlar esfinteres. Os profesores/as

avisardn ds familias para que o fagan.

6. Réxime de comunicacion: centro-profesorado-familias.

Cada comezo de curso o Equipo Directivo programara (constando na PXA) reunions por
niveis nas duas etapas de infantil e primaria coas familias do alumnado. Os temas a tratar
son de tipo xeral e constan no ANEXO V. Tefien cardcter orientativo quedando a criterio do
profesorado de cada ciclo ou nivel a informacién que desexan transmitir nestas reuniéns
colectivas.

O profesorado titor é o punto de unién fundamental ha comunicacion que se establece
entre os equipos de profesores/as, o alumnado e os pais/nais ou titores legais.

O profesorado titor debe informar a principio de curso de todo o referente ao

calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares/complementarias
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previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo. Durante o curso informara
de todo aquilo que lles afecte en relacion coas actividades docentes, o rendemento
académico e as faltas de disciplina.

Como minimo manteranse unha reunién do profesorado titor cos pais e nais, titores
legais dos seus alumnos/as.

Na Programacién Xeral Anual establecerase unha hora semanal de atencién a nais e
pais, titores legais dos alumnos/as. As familias deberdn pedir cita previamente no caso de
querer ser recibidos e acudir no caso de ser convocadas.

A direccion do centro, directamente ou a través dos titores, enviard aos pais e nais,
titores/as todas aquelas comunicaciéns e directrices que sexan convenientes para o
adecuado funcionamento do centro e desenvolvemento do proceso educativo. Nas ocasiéns
que asi o aconsellen enviaranse con xustificante de recepcién que serd devolto ao centro.

Trimestralmente o profesorado titor enviard os informes de avaliacion que deberdn
ser asinados polo/a pai ou nai, titor/a conforme os recibiron.

As familias estdn obrigadas a facilitar aos titores dos seus fillos/as un ou varios

ndmeros de teléfono, actualizados, onde poder ser localizados no caso de ser necesario.

7. Criterios para o agrupamento do alumnado.
O CEIP de Oimbra é un centro pequeno que conta con niveles agrupados. Co fin de:

e Favorecer o clima escolar, a tolerancia e a cooperacion.

e Evitar que os/as nenos/as se afagan a colaborar e traballar sempre cos mesmos
companeiros/as.

e Preparalos grupos, a nivel grupal e persoal, para os vindeiros e inmediatos cambios do
paso a Educacion Secundaria.

e Procurar conseguir grupos flexibles e adaptados aos cambios como mellora das
competencias bdsicas (Interaccién co mundo Fisico e Social, Social e Cidaddn, de
Autonomia Persoal...)

e TImpedir a marxinacion de nenos/as, asi como previr os acosos e rechazos entre eles.

e Evitar que se etiqueten aos alumnos/as e aos cursos por parte de diferentes membros

da comunidade educativa.
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Os criterios de agrupamento son os seguintes:
Para o alumnado de ed. infantil farase a listaxe por orde alfabética cando soamente se conte
con un/ha profesor/a. De contar con dous profesores/as, os alumnos de Educacién Infantil

serdn repartidos de maneira equitativa tendo en conta a data de nacemento dos mesmos.

8. Libros de texto e materiais curriculares.

No mes de xufio se enviard ds familias a informacién sobre a convocatoria de axudas
para a adquisicion de libros de texto, materiais curriculares e material diddctico e
complementario destinadas ao alumnado matriculado en educacion primaria, segundo
estableza a norma lexislativa vixente.

A listaxe de libros de texto serd aprobada polo Consello Escolar, publicada no
taboleiro de anuncios e enviada @ Inspeccion educativa dentro dos prazos que marque a
normativa.

Cada alumno/a do centro no dia de entrega dos boletins de avaliacidn levard a listaxe
dos libros que para o seguinte curso se correspondan co seu nivel educativo.

Coa recente posta en marcha do fondo de libros por parte da Xunta de Galicia, ao
rematar o curso os alumnos que recibiron en prestamo os libros de texto deberdn devolvelos
en perfecto estado para que o centro poda dispor deles no vindeiro curso.

Os pais/nais dos alumnos que non devolvan os libros ou que os devolvan deteriorados

deberdn facerse cargo dos gastos de reposicién dos mesmos.

9. Actividades extraescolares fora do horario lectivo.
9.1. Concepto.

1. Considéranse actividades complementarias as actividades diddcticas que se realizan
en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien cardcter diferenciado polo
momento, espazo e recursos que utilizan.

2. Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo Centro ou por
outras entidades que, formando parte da Programacién Xeral Anual, se realizan féra do

horario lectivo.
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9.2. Planificacion das actividades.

1. Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares promover
e facilitar este tipo de actividades coa cooperacién dos Ciclos e profesorado implicados
nelas. Correspondelle a cada titor/a en colaboracién co Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares, a organizacién das saidas e actividades complementarias
do seu alumnado.

2. Elaborardn o programa anual das actividades que se incorporard @ Programacion
Xeral Anual e coordinardn a organizacién de todo tipo de saidas que se fagan co alumnado.

3. A planificacién conterd os datos fundamentais de cada actividade: titulo e breve
descricidn, participantes ou asistentes, ciclos ou cursos implicados, responsables, duracidn e
datas, custo e financiamento previstos. Antes da realizacion de cada actividade informarase
as familias.

4. Os distintos colectivos do centro, a través dos seus érganos representativos, asi
como as entidades ou administraciéns que se autoricen, poderdn promover actividades nas
tardes, sempre que tefian unha finalidade educativa ou formativa. Estas actividades deberdn

figurar na Programacién Xeral Anual.

9.3. Aprobacion das actividades.

1. A aprobacién das actividades complementarias e extraescolares corresponde ao
Consello Escolar e deberan incluirse na Programacion Xeral Anual.

2. Deberd ser tamén aprobada polo Consello Escolar calquera outra actividade que, por
se ter formulado con posterioridade, non se tefia recollida na Programacién Xeral Anual.

3. Non obstante, a Direccidn do centro poderd aprobar aquelas actividades que tefian
unha duracién non superior a 1 dia, debéndoselle presentar coa antelacion a informacién
suficiente. A Direccion do centro dard conta desta aprobacion ao Consello escolar ha

primeira reunion que se celebre.

9.4. Autorizacion familiar.
1. Pedirase unha Unica autorizacidn aos pais/nais, titores/as para todo o curso e para

aquelas saidas aprobadas polo Consello Escolar. Cada titor/a recollerd as autorizaciéns do
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seu alumnado e as achegas econémicas que houbese para cada actividade. Asi mesmo, con
antelacién a cada saida, informarase ao pais/nais, titores/as sobre cada unha delas (horario,
itinerario, visitas previstas, custo do transporte e/ou visitas,...).

2. Fora do horario lectivo ou de actividades extraescolares o alumnado non poderd
permanecer no recinto escolar. Se asi o fixesen serd baixo a responsabilidade dos seus

pais/nais, titores/as legais.

9.5. Voluntariedade.
1.E obrigatoria a asistencia a aquelas actividades complementarias que tefian lugar no
horario lectivo e dentro do recinto escolar.
2. A asistencia ds actividades extraescolares, asi como ds complementarias que

supofian un custo para o alumnado, tefien cardcter voluntario.

9.6. Participacion e exclusion.

1. O profesorado deberd acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando a
actividade se desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo. O profesorado que non
tefia docencia fard labores de apoio segundo dispofia a Direccién do centro e tendo en conta
o tTipo de actividade de que se trate.

2. O alumnado ten dereito a participar nas actividades que se organicen féra do
centro, agds nos seguintes casos:

a) Cando tefia sido sancionado coa privacion de participar nas actividades por
acumulacion de faltas de asistencia non xustificadas ou por conduta contraria ds normas de
convivencia.

b) Cando por ter acreditada unha conduta incivica ou irrespectuosa cos responsdbeis
da actividade, o profesorado serd autorizado a denegarlle a sda participacion. Cando esta
conduta tefia lugar no momento do comezo da actividade, comunicarase con cardcter de

urxencia @ direccién que dispord o que proceda para a atencién deste alumnado no centro.

9.7. Participacion de persoas alleas ao centro en actividades non programadas en

tempo lectivo.
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O profesorado ou os ciclos poderdn promover a participacién de terceiros en
actividades non programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes
condiciéns:

1. A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola Direccidn, se se
trata dunha actividade puntual, e polo Consello Escolar cando se pense desenvolver en varias
sesions.

2. As persoas alleas deberdn actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a
responsabilidade do profesor ou profesora correspondente, ou de quen delegue a Direccion

do centro.

9.8. Actividades extraescolares das tardes.

1. Ao inicio de cada actividade os pais/nais, titores/as permanecerdn cos alumnos/as
ata que o monitor proceda a recoller os participantes na sta actividade. Ao remate da mesma
serd o monitor quen entregue os alumnos/as aos seus pais/nais ou titores/as.

2. Os/as alumnos/as non tefien permitido acceder a ningunha outra dependencia do
centro mdis que a aquela na que se estea desenvolvendo a actividade na que participa e aos
aseos. Non esta permitido utilizar o material das aulas nin dos/as alumnos/as escolarizados
nelas. As aulas deben quedar recollidas despois do seu uso. No caso de precisarse algin

recurso do centro terd que ser solicitado d direccidn e contar coa aprobacion de uso.

CAPITULO VI. ESPAZOS E SERVIZOS ESCOLARES
1. Organizacion de dependencias e instalacions.
Correspondelle ao Equipo Directivo a organizacion e distribucién dos espazos do

centro. A organizacién de espazos figurard na Programacién Xeral Anual.

2. Uso das instalacions e equipamento do centro.

Tédalas instalacidns, mobiliario e material do centro deberd ser coidadosamente usado
pola comunidade educativa. Cando algin membro desta cause danos intencionadamente ao
mobiliario, material ou instalaciéns do centro queda obrigado a reparar o dano causado ou

facerse cargo do custo econdmico da sda reparacién ou reposicion.
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A utilizacién dos medios do centro (fotocopiadoras, impresoras, ordenadores,...)
estard limitado a aspectos docentes, de cardcter educativo ou administrativo. Non estd

permitido o uso de cardcter persoal e/ou con finalidade non educativa.

3. Control de acceso.

Os membros do persoal do centro que precisen acceder ds dependencias féra das
horas de actividade, por causa motivada e relativa a funciéns ou cometidos relacionados coa
actividade académica, poderdn dispor de chaves de acceso.

Tamén poderdn dispor de chaves aqueles responsables de servizos complementarios
e/ou actividades a realizar féra do horario lectivo sempre a cando sexan autorizados pola
direccion do centro. A tal efecto quedard constancia por escrito de dita recepcion e de ter
en conta o prescrito no punto 4° deste artigo.

As chaves solicitaranse a Direccion. Debe quedar constancia por escrito do motivo de
acceso ao centro, da recepcién das chaves e da sda devolucién cando sexa o caso. Asemade
procederase do mesmo xeito co dispositivo da alarma que require un control moi severo por
parte da Direccién do centro.

O interesado, ao recibir as chaves, constitliese a tddolos efectos no seu depositario, e
adquire a obriga de non cedelas a terceiros, non facer copias delas, comunicar o seu
extravio, se fose o caso, e a devolvelas no seu momento.

Ao facer uso da chave, as portas deben quedar pechadas. En caso contrario o usuario

incorre en responsabilidade polos feitos que se puidesen derivar.

4. Persoas autorizadas.

1. Como norma xeral, o acceso, estancia e uso do recinto e das instalacions estdn reservados
ao persoal e alumnado do Centro.

2. Poderdn ademais acceder ao edificio as persoas que precisen realizar tframites ou xestions
no Centro. Estas deberdn dirixirse a Direccidn, na cal dardn conta da finalidade da sua
presenza.

3. En ningln caso estas persoas poderdn acceder aos corredores, servizos, salas e aulas sen

mediar a oportuna autorizacion.
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4. Asemade, ninguén poderd acceder aos espazos diddctico-pedagéxicos, incluidos os
corredores, durante as horas de clase sen a debida autorizacién. Segundo ven marcado pola

ordenanza que requla os centros de Educacion Infantil e Primaria.

5. Hixiene e sanidade.

1. As instalacidons do centro estardn en perfectas condicions de limpeza e respectardn as
debidas garantias de hixiene. De dar conta de incidencias, desperfectos,... o persoal de
limpeza asi como o profesorado que comunicardn @ direccion do centro calquera anomalia.

2. Extremaranse as medidas preventivas con produtos que poidan ser tdxicos ou perigosos,
permanecendo sempre fora do alcance do alumnado. Cando se estean efectuando labores de
limpeza deberase pofier especial coidado cos produtos utilizados para que non estean ao
alcance dos nenos/as.

6. Uso das instalacions do centro por parte da comunidade educativa.

1. Para utilizar as instalacidns por parte da administracion municipal asi como os diversos
sectores da comunidade educativa: pais de alumnos, grupos de profesores,... S0 se requirird a
solicitude previa por escrito ao Director/a do centro cunha antelacién minima de tres dias.

2. Para o uso de entidades ou persoas alleas 4 comunidade educativa solicitarase ao/a
Director/a do centro que, tralo informe do Consello Escolar, tramitard esta peticion a
Xefatura Territorial que resolverd o que proceda. Puntualmente a Direccion poderd conceder
permisos de uso de instalacions coa conseguinte notificacién na primeira reunion do Consello

Escolar, posterior a dita autorizacion.

7. Aulas e zonas comuns.

Nas aulas (aula do grupo, aulas de inglés e de mdsica, ximnasio...) desenvélvese a maior
parte do traballo do alumnado e do profesorado. A suda aparencia inflie no noso estado de
danimo favorecendo, cando é boa, a convivencia ho centro. E responsabilidade de todos/as
manter as aulas limpas e ordeadas.

Sempre que o estado de suciedade ou desorde dunha aula (chan, paredes, pupitres,
cadeiras, efc...) sexa imputable a un uso indebido da mesma, ésta permanecera sen limpar ata

que os/as responsabeis a devolvan ao seu estado de limpeza inicial.
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Entre clase e clase o alumnado agardard ao profesorado dentro da aula.

O alumnado desprazarase polo centro sen correr e en silencio para non interromper o
normal desenvolvemento das actividades lectivas.

Evitarase que os/as alumnos/as anden polos corredores nas horas de clase.
Controlaranse as saidas aos aseos que serdn sé hos casos precisos. Dita xestién e control
serd de responsabilidade do profesorado e persoal docente en horarios lectivos e dos
monitores perante as actividades extraescolares.

Cando en horas de clase os alumnos dun grupo tefian que trasladarse a algunha
dependencia do colexio farano en silencio para non molestar ds outras aulas.

Os/as alumnos/as deberdn manter unhas normas de orde, limpeza e coidado coas
instalaciéns e materiais do centro.

O profesorado, cando detecte algin problema de custodia ou accesos, debe

comunicalo ao Equipo Directivo coa mdxima urxencia.

8. Aula de informadtica.

1. Os aparellos que hai na aula de informdtica tan s6 poderdn ser utilizados baixo a
supervisién dun profesor/a. E estarase suxeito ds recomendacions de uso que vefian fixadas
polo equipo de dinamizacién das TIC s do centro.

2. Non estd permitido deixar ningln aparello en funcionamento sen presenza do profesorado.
3. O equipo de dinamizacién das TIC s serd o responsable de manter ditas aulas nas mellores
condicidns posibles. Para isto poderd contar coa axuda dunha persoa externa de mantemento.
4. A principios de curso determinarase un horario de uso desta aula que debera figurar na
PXA. De tédalas formas, ese horario poderase complementar ou modificar en funcién das

necesidades diddctico-pedagéxicas de uso.

9. Patios.
a. Evitarase que os alumnos/as permanezan sos na aula nos recreos.
b. profesorado encargado da vixiancia dos recreos organizardn a entrada dos mesmos ds
aulas.

c. Cando o tempo impida sair ao patio exterior no recreo, o alumnado poderd ir d sala de
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xogos da planta superior. A criterio dos profesores de garda tamén se poderdn usar a
sala de audiovisuais ou o ximnasio interior para repartir aos alumnos.

d. Non se poderd xogar polos corredores e escaleiras nin entrar nas aulas dos outros
cursos sen autorizacion.

e. Non se correrd por andares e escaleiras e nos mesmos manterase un ton de voz e
compostura axeitados.

f. No caso de que falte alglin/unha profesor/a de garda, a Direccién designarad a persoa
que sustitda.

g. Nos casos de que un baldn saia @ ria, serd o profesor/a de garda o que abra o portalén
e recollerd o balén sen permitir a saida de ningln alumno/a.

h. alumnado colaborard en tarefas de limpeza de patios e espazos comins como medida
de concienciacion para o mantemento das condicions idéneas das instalacidns que son

de todos/as.

10. Aseos
e Sonde aplicacién as normas indicadas no punto 6.5 "Hixiene e sanidade”.
e Porase especial coidado en manter limpos os servizos hixiénicos do colexio e especial
interese no uso da auga, evitando deixar billas abertas.
e Deben coidarse as pezas e accesorios evitando condutas que provoquen o seu

deterioro.

11. Biblioteca.

a. Os libros do centro deberdn estar inventariados e rexistrados informdaticamente (
Programa Meiga ). Correspdndelle ao Equipo da Biblioteca a organizacion do seu
funcionamento, asi como o fomento da participacion do alumnado ha mesma.

b. servizo de préstamo dos fondos da biblioteca realizarase mediante un programa
informdtico.

c. A biblioteca terd unhas normas propias que regulen o seu funcionamento. Esta normas
serdn propostas polo Equipo da Biblioteca e aprobadas polo Consello Escolar.

d. O seu plan de traballo consta na PXA de cada curso escolar.
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12. Botiquin.
e centro dispon dun botiquin na zona da fotocopiadora.
e acceso estad restrinxido, sin excepcidn algunha, ao profesorado que son os encargados
de proceder no caso de lesién.
e Baixo ningln concepto un/unha alumno/a pode acceder ao seu contido e moito menos a
manipulacion de utensilios e/ou produtos que neles se gardan. O incumprimento desta

norma leva consigo a aplicacion do establecido nas normas de convivencia.

CAPITULO VII. NORMAS DE CONVIVENCIA

v' centro dispord dun rexistro de incidencias que calquera membro da comunidade
escolar pode solicitar na direccion do centro e rexistrar o incidente ou falta
correspondente.

v' Dito rexistro serd o que determine a reiteracion das faltas ds normas de convivencia
polos distintos membros da comunidade escolar.

v" Folla de rexistro de incidencia: Anexo VI.

1. Disposicions xerais.

As normas de convivencia tefien por obxecto concretar as condutas non acordes co
disposto no presente regulamento e establecer a forma en que estas teflan que ser
corrixidas.

O obxectivo do presente regulamento é fomentar o respecto mutuo, a tolerancia e a
mellora das relacions entre os membros da comunidade educativa; darase prioridade ao uso

do didlogo na resolucién dos conflitos.

2. Normas bdsicas de convivencia.
I. No CEIP de Oimbra darase prioridade d resolucidn pacifica de conflitos e a prevencion
dos mesmos. Para conseguilo o Departamento de Orientacién e os titores e titoras

formardn ao alumnado en técnicas de resolucién pacifica de conflitos.
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i. Mediacion.

De producirse un conflito entre os membros do alumnado ou entre estes e o
profesorado, o/a titor/a deberd mediar para resolvelo.

De non chegarse a acordo tras a mediacién do titor/a, as partes poderdn
recorrer d Direccién que, de non haber acordo, establecerd a correccién que
proceda, incoard o correspondente expediente ou elevard o fema ao drgano superior
correspondente.

ii. Conciliacion.

Antes de decidir a incoacion de expediente, o Director/a tratard de propiciar
a conciliacion entre as partes. Tras iniciarse o expediente, as iniciativas de
conciliacion deberan partir dos interesados. Constarad o protocolo de intervencion en
caso de incoacion de expediente sancionador nun ANEXO VIT deste documento.

O acordo entre as partes, coa oferta e aceptacién das reparacions que
procedan, e co asentimento do Director/a, comportard a hon incoacién ou o arquivo
do expediente por parte deste.

O Director/a non dard o seu consentimento se o acordo entre as partes vai en
detrimento dos intereses xerais, e mesmo non dard cabida 4 conciliacién cando a
imposicion dunha sancién sexa inescusdbel para evitar o descrédito da norma e dos
valores que esta ampara.

II. Todos os profesores e todas as profesoras responsabilizaranse do cumprimento das
normas de convivencia do centro.
IIT. Evitarase que o alumnado permaneza sé na aula durante os recreos.
IV. O profesorado encargado da vixilancia dos recreos organizard a entrada do alumnado
ds aulas.

V. Cando no recreo a climatoloxia adversa impida sair ao exterior, o alumnado ird a zona
de xogos da planta superior. Se o profesorado de garda o estima oportuno poderd
dividir ao alumnado entre a zona de xogos, sala de audiovisuais ou o ximnasio interior,
repartindose eles para ter atendidas as zonas que ocupen.

VI. Non se poderd xogar polos corredores e escaleiras nin entrar nas aulas dos outros

cursos sen autorizacion.
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Non se correrd por corredores e escaleiras, mantendo un ton de voz e compostura

axeitados.

Cando en horas de clase un grupo tefia que trasladarse a algunha dependencia do

colexio farao en silencio para non molestar ds outras clases.

O alumnado deberd manter unhas normas de orde e limpeza coas instalacions e

materiais do centro.

O alumnado do centro debe seguir en todo momento as instruciéns do profesorado. E

obriga do alumnado identificarse cando lle lo solicite, ou entregar calquera obxecto

que se lle requira.

Co fin de protexer o dereito d propia imaxe, ho CEIP de Oimbra non estd permitida a

utilizacién de ningunha tecnoloxia para recoller imaxes de membros da comunidade

educativa sen o seu consentimento expreso.

Co fin de evitar interrupcions inoportunas durante a imparticion das clases, reunions

da comunidade educativa (claustros, avaliacidns, consello escolar...etc.) os mdébiles

deberadn estar apagados ou en modo silenciado.

Evitarase que o alumnado ande polos corredores nas horas de clase. As saidas aos

servizos serdn sé nos casos precisos, habendo mdis flexibilidade en E. Infantil e 1°

Ciclo de E. Primaria.

Se un alumno ou alumna impide o desenvolvemento dunha clase o profesor ou

profesora poderd tomar a decisién de facelo ou facela comparecer ante o Director/a

ou profesor/a de garda si este estivese en clase. Nese caso cumpriranse os seguintes
requisitos:

a. A persoa de garda fard constar no rexistro de incidencias o nome e curso do/a
alumno/a asi como a hora na que foi enviado a Direccién.

b. O/a profesor/a que envia un alumno/a a Direccién presentard, no menor tempo
posible, ante o Director/a, o parte de incidencias ( ANEXO VII ). A persoa titora
acordard co/coa Director/a as medidas a tomar que serdn postos en cofiecemento
dos pais, hais ou titores legais do alumno/a asi como o/os incidente/s acaecidos .

c. A comparecencia ante o Director/a por unha conduta contraria as normas de

convivencia do centro significard a apertura dun informe que poderd dar lugar d
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aplicacion da correspondente medida correctiva.

d. A non presentacion do alumno/a en Direccién supord unha amonestacién. Dlas
amonestaciéns nun mes ou fres no curso supordn unha conduta contraria ds normas
de convivencia no centro.

XV. Para mellorar a convivencia considérase imprescindible favorecer a participacién do
alumnado e dos pais, nais ou titores legais dos alumnos e das alumnas. Para isto terase
en conta que:

a. En aplicacién da lei 7/2004 do 16 de xullo o CEIP de Oimbra deberd proporcionar
tanto as alumnas como aos alumnos unha educacion para a igualdade entre mulleres
e homes.

b. Potenciarase a figura da persoa do Consello escolar encargada da coeducacion e
adicarase tempo a traballar especificamente este tema.

c. Non se permitira ningin comportamento sexista aplicando, cando tefia lugar, a
correspondente medida correctiva.

d. En aplicacién do artigo 10.3 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa (DOG do 15 de xullo), se establecen as
Normas de Convivencia do CEIP de Oimbra, recollendo o disposto nesta Lei.

e. Os dereitos e deberes do alumnado, os dereitos e deberes das nais e pais ou das
titoras ou titores, do profesorado e do persoal de administracién e servizos

aparecen recollidos no capitulo 1 deste Regulamento.

3. Erradicacion de prexuizos sexistas.

Non se admitirdn, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradiciéns ou prdcticas consuetudinarias transmisoras,
directa ou indirectamente, dunha distribucion estereotipada de papeis entre os sexos ou
dunha imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera dmbito da vida.

De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de
machismo, de misoxinia ou de homofobia que puidese existir no seo da comunidade escolar.
Aplicaranse activamente principios pedagéxicos de respecto d identidade e d imaxe das

mulleres e dos homes.
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Ditas condutas son contrarias ds normas de convivencia do Centro e en funcién da sia

gravidade terdn o tratamento correspondente.

4. Incumprimento das normas de convivencia.

a. Os incumprimentos das normas de convivencia deberdn ser valorados en funcién da
situacidn e as condiciéns persoais do alumnado.

b. Respectardn a proporcionalidade coa conduta do alumnado e deberd contribuir d mellora
do seu proceso educativo.

c. En ningln caso se podardn impofier sanciéns contrarias a integridade fisica e d dignidade
persoal do alumnado.

d. alumnado que, individual ou colectivamente, cause dano intencionadamente ou por
neglixencia nas instalaciéns do centro quedan obrigados a reparar o dano ou facerse
cargo do custo da reparaciéon. Os/as pais/nais/titores serdn responsables civis
subsidiarios.

e. Poderanse corrixir os actos contrarios ds normas de convivencia do centro realizados
polo alumnado no recintfo escolar ou durante as actividades extra-escolares e
complementarias. Igualmente féra do recinto escolar cando tefian relacién coa vida
escolar e afecten a compafieiros/as ou a outros membros da comunidade educativa.

f. Consideraranse circunstancias paliativas, a efectos de gradacién, o recofiecemento
espontdneo da sta conduta incorrecta e a falta de intencionalidade.

g. Consideraranse circunstancias acentuantes, a premeditacion e reiteracién en causar
dano, inxuria ou ofensa aos/ds compafieiros/as de menor idade ou és restantes membros
da comunidade educativa.

4.1. Condutas contrarias as normas de convivencia e sancions

Considéranse condutas contrarias ds normas de convivencia as seguintes:

a) Impuntualidades no horario de entrada 6 centro.

b) Permanecer féra das aulas en horario de clase.

c) Falta das normas elementais de educacion.

d) Contribuir dalgunha maneira ao deterioro e falta de limpeza do material, mobiliario

ou instalacions do centro.
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e) Todo acto deliberado que demostre claro desinterese e pretenda impedir o

desenvolvemento normal da clase.

f) Todas aquelas condutas que supofiendo incumprimento dos seus deberes, o/a

profesor/a considere como tales.

Sancions:

Poderdn ser corrixidas con:

A.

Amoestacion privada ou por escrito.

. Suspension de recreo: baixar ao patio e non xogar ou quedarse co mestre/a.

B
C.
D

Comparecencia ante o/a Director/a.

. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de traballos especificos que contribian

d mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.
Reparar o dano causado ds instalacions, ao material do centro ou ds pertenzas doutros

membros da comunidade educativa.

F. Suspension do dereito a participar en actividades complementarias e extra-escolares.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo mdximo de
tres dias debendo realizar os deberes e traballos que se determinen para evitar a
interrupcion do proceso formativo.

Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo mdximo de tres dias
lectivos, debendo realizar os deberes e traballos a determinar a fin de evitar a

interrupcion do proceso formativo.

Serdn competentes para decidir as correccions os sequintes membros:

1. O/A profesor/a do alumno/a, oido este, as correccions a), b) e ¢) dando conta 6/a titor/a

e 6/a4 Director/a, no caso da sancién a).

2. O/ A titor/a do/a alumno/a, oido este, as correccidns a), b) c), d), e).

3. O/A Director/a, oido o/a alumno/a e o/a profesor/a titor/a, as correccions d) e e).

4. O/A Directora, oidos o/a alumno/a, o/a titor/a, pai/nai/titor legal, as correcciéns g) e h).

Comunicarao d comision de convivencia e ao Consello Escolar.

As condutas contrarias ds normas de convivencia prescribirén no prazo dun mes a

partires da data da sia comision. As correccions prescribiran ao remate do curso
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escolar.

O centro non se fai responsabel da desaparicion de calquera destes aparellos.

4.2.

Condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro e sancions.

Considéranse gravemente perxudiciais para a convivencia no centro as condutas

seguintes:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Sancions

Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensa grave contra membros da
comunidade educativa.

A reiteracion, nun mesmo curso, de condutas contrarias d4s nhormas de
convivencia.

A agresion fisica ou moral contra os demais membros da comunidade educativa.
A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién ou
substraccién de documentos académicos.

Danos graves causados, por uso indebido ou intencionadamente, nos locais,
material ou documentos do centro ou nos bens doutros membros da comunidade
educativa. Actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

As actuacions prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion as mesmas.

O incumprimento das sanciéns impostas.

As condutas gravemente prexudiciais poderdn corrixirse con:

a) Realizacién de tarefas que contribdan @ mellora e desenvolvemento das actividades do

centro ou a reparar o dano en instalaciéns ou material do centro.

b) Suspension do dereito a participar en actividades complementarias e extra-escolares.

c) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a

cinco dias e inferior a dias semanas. Deberd realizar os deberes e traballos que se

determine a fin de evitar a interrupcion do proceso formativo.
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d) Suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo superior a tres dias

lectivos e inferior a un mes. Deberd realizar os deberes e traballos que se determine a

fin de evitar a interrupcion do proceso formativo.

e) O cambio de centro. As condutas gravemente prexudiciais prescribirdn no prazo de catro

meses dende a data da sla comisién e as correccions impostas, ao remate do curso

escolar. Para a correccién destas condutas instruirase un expediente.

Da tramitacion dos expedientes disciplinarios

O/a Director/a do centro designard a un/unha profesor/a para levar a cabo a
instrucion do expediente, debendo comunicalo ao/a pai/nai/titor legal do alumno/a.
Os/as pais/nais/titores poderdn recusar o instrutor/a ante o/a director/a cando da
sda conduta ou manifestacién poida alegarse falta de obxectividade na instrucién do
expediente.

O/a Director/a poderd adoptar as medidas provisionais que estime oportuno, dando
conta ao Consello Escolar.

A instrucién do expediente deberd acordarse nun prazo non superior a dez dias dende
que se cofiecen os feitos ou condutas merecedoras de correccién.

Instruido o expediente darase conta ao/d pai/nai/titor, comunicdndolle as condutas
que se lle imputan e as medidas correctoras que se propofien.

O prazo de instrucién do expediente non deberd exceder de sete dias.

Comunicarase d Inspeccion o inicio do procedemento e manterase informada da
tramitacion, ata a sua resolucidn.

A resolucion deberd producirse nun prazo mdximo dun mes desde o inicio e poderase
interpor recurso ordinario ante a Xefatura Territorial nos ftermos previstos nos
artigos 114 e seguintes da lei 30/1992 de 26 de novembro de réxime Xuridico das

Administracidns Publicas e do Procedemento administrativo comun.

CAPITULO VIII. REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR

1. Do alumnado.

2. O servizo de comedor ofertarase, exclusivamente, ao alumnado matriculado no Centro

que asi o solicite, tendo en conta a capacidade do espazo. Se a demanda do servizo fora
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superior @ oferta de prazas darase prioridade a aquel alumnado que acude transportado.

3. O alumnado que se acolla ao servizo comprométese a abonar nos prazos establecidos as
cotas estipuladas; o hon aboamento destas supord a perda de goce do servizo.

4. Cando un alumno/a non asista ao colexio, ben por causa xustificada ou sen xustificar, non
poderd dispofier do servizo de comedor.

5. Os alumnos/as ateranse ds normas establecidas para o bo funcionamento do comedor

6. O horario do servizo serd de 13:15 a 14:30 horas (inicio das clases de tarde) durante
todo o curso agds nos meses de setembro e xufio que serd de 13:00 a 13:30.

7. No tempo que dure o servizo de comedor os alumnos/as estardn baixo a tutela dos
coidadores/as do comedor que serdn os seus responsables.

8. Os alumnos/as que gocen do servizo de comedor poderdn utilizar os aseos, e o patio
exterior sempre baixo a vixilancia dos coidadores, e terdn totalmente prohibido andar
polo resto das dependencias do centro.

9. Os dias de choiva os alumnos/as poderdn ser repartidos entre a sala de xogos do piso
superior (de 3° ata 6° de primaria) e a sala de audiovisuais ou informdtica para os de

infantil e 1° e 2° de primaria.

2. Do profesorado.
1- Colaborar en canto a sensibilizar ao alumnado da importancia e transcendencia dunha
obrigada boa convivencia no tempo e espazo de comedor. Todo iso dentro da sla

axeitada labor titorial.

3. Do comportamento dentro do comedor.
3.1. Aseo e hixiene persoal.
No dmbito do comedor, as medidas de aseo e hixiene persoal deben ser asumidas por tédolos
usuarios. As normas bdsicas serdn:
- Coidar a hixiene persoal
- Lavar as mans antes de cada comida.
- Coidar o aspecto externo; deberdn ir correctamente vestidos e peiteados.

- Lavar as mans e cepillar os dentes ao rematar a comida.
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3.2. Normas de comportamento no comedor.

O alumnado seguird sempre as indicacions do persoal que atende o comedor.

Tratardn co debido respecto a todo o persoal de servizo do comedor.

As conversas serdn en voz baixa para non molestar aos demais usuarios do comedor.
Non se levantardn da mesa ata que todos rematen ou cando lle lo indique un monitor/a.
No comedor non se pode xogar.

Non se manipulardn os alimentos coas mans.

Non se tirara nada ao chan. O comedor deberd manterse limpo.

As sobras da comida, as pelas das froitas e os anacos de pan sobrantes, recolleranse
no prato e non se deixardn enriba da mesa.

Non se empregardn como xoguetes os utensilios que se empregan para comer.

Na mesa manterdn a debida compostura, non falardn coa boca chea, mastigardn coa
boca pechada, non beberdn ata que a boca este valeira, estardn correctamente
sentados ha sda cadeira. Para limparse empregardn sempre o pano de mesa e comerdn
de todo, non sé aqueles alimentos que mdis lles gusten.

Utilizardn correctamente os cubertos, non se fara ruido con eles golpeando o prato ou
a mesa, non levardn o coitelo @ boca e, ao rematar, colocarannos correctamente nho
prato.

O pan individual non debe cortarse co coitelo senén coa man.

Antes de beber deberan limpar os beizos co pano de mesa.

Todas estas normas serdn recordadas e vixiadas para que se cumpran diariamente e

corrixiranse no momento en que sexan vulneradas.

3.3. Comportamento no tempo de ocio.

Ao rematar a comida o alumnado, acompafiado polos monitores/as irdn aos espazos
indicados para o descanso e lecer.
Os alumnos/as atenderdn en todo momento as indicaciéns dos monitores/as.

Os monitores/as indicardn aos alumnos/as os espazos a utilizar dependendo da
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climatoloxia e da actividade que se realice.

e O alumnado coidard o material e as dependencias do centro. No caso de deterioro
poderiase reclamar dita reposicién ou , ho seu caso, substitucion.

e O alumnado usuario do servizo de comedor non poderd ir ds aulas ao remate da

comida, nin deambulard libremente polo centro.

3.4. Deberes do alumnado.
e Seguir sempre as indicaciéns dos monitores/as.
e Mostrar o debido respecto e consideracion con todo o persoal do comedor.
e Respectar a tédolos compafiieiros/as.
e Coidar, respectar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalaciéns do
comedor e das restantes dependencias do Centro.

e Respectar as pertenzas dos demais membros usuarios do comedor.

3.5. Medidas disciplinarias.

Faltas leves: Consideraranse faltas leves as sequintes:

e Todas aquelas faltas de respecto ou mala conduta que non sexan suficientemente
importantes para consideralas graves pero que deben ser corrixidas.
e A reiteracion de 3 faltas leves serad considerada como unha grave.
e A correccién de faltas leves realizarase polos monitores/as do comedor no momento
en que ocorran das seguintes formas:
o Apercibimento ao alumnado de forma privada.
o Se a falta é cara un compafnieiro/a, deberad pedir desculpas.
o Se a falta é de hixiene do comedor dardselle a coflecer ao alumno/a que, a
préxima vez, deberd limpar o manchado, caso de ser feito adrede.
o A reiteracion de faltas leves deberd ser comunicada ao Director/a por se fose
motivo de falta grave.

o Uso de mébiles ou calquera outra mdquina ou obxecto electrénico.

Faltas graves: Consideraranse faltas graves as sequintes:
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e Os actos de indiscipling, inxuria ou ofensa grave contra os membros do comedor, tfanto
usuarios como persoal encargado do mesmo.

e A reiteracién de condutas contrarias as normas establecidas para o bo funcionamento
do comedor.

e A agresion ou discriminacion grave, fisica ou moral, contra os demais membros do
comedor.

e Os danos graves causados polo uso indebido, de xeito intencionado, nas instalacions,
bens do comedor ou

e dependencias postas ao servizo para desenvolver a tfotalidade das actividades
complementarias do comedor.

e Os actos inxustificados que perturben gravemente o funcionamento das actividades
do comedor.

e As actuacions perxudiciais para a saide ou a integridade persoal dos membros do
comedor.

e Incumprimento das sanciéns impostas.

e Facer uso inadecuado dun aparello electrdnico.

e As faltas graves corrixiranse:
o Realizando tarefas que contriblan a mellorar o desenvolvemento do comedor.
o Reparando os danos ocasionados.
o Suspendendo o dereito de asistencia ao comedor por un periodo non superior a

tres dias.

Atenuantes. consideraranse atenuantes os sequintes:

e Recofiecemento espontdneo da conduta incorrecta.
e Falta de intencionalidade.
e A idade do alumno/a, en funcién da gravidade da casuistica.

Agravantes: consideraranse como agravantes os sequintes:

e A reiteracion dun tipo de conduta tipificado como grave.
e non recofiecemento da culpabilidade sendo esta manifesta.

Consideracions

e Non se impordn sanciéns contrarias d dignidade fisica ou d@ dignidade persoal do
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alumnado.
Respectarase a proporcionalidade entre a falta cometida e a sancion aplicada.

Terase en conta a idade do alumno/a.

Faltas moi graves:

Son aquelas que poidan pofier en perigo a integridade fisica doutros usuarios e poden
levar como sancion a exclusion definitiva do dereito a o uso do comedor escolar.
Imposicion de sanciéns das faltas graves ou moi graves:

- As sanciéns das faltas graves ou moi graves corresponderanlle @ Comisién de
convivencia trala oportuna comunicacién ao Consello Escolar, non levando
explicito instrucion de expediente sancionador agds nas faltas moi graves.

- A Comisidn de convivencia comunicard por escrito aos pais/nais do alumno/a a

imposicién da falta e a sancion imposta.

Procedemento sancionador nas faltas mor graves

A proposta partird da Comision de Convivencia

Iniciarase o expediente por acordo da Direccidn, e o responsable do comedor.

O Consello Escolar designard, de entre os seus membros, o instrutor do proceso.

A instrucion do proceso deberad ser comunicada aos pais/nais ou representantes legais
do alumno/a que poderdn, xustificdndoo, recusar o Instrutor nomeado.

prazo de incoacidn do expediente non poderd superar os 10 dias dende que se cometeu
o feito sancionador, a resolucién por parte do Consello Escolar farase nun prazo non
superior a un mes dende o momento da iniciacién do proceso.

As sancidns prescribirdn ao rematar o curso escolar.

. Dos monitores.

Os monitores do comedor serdn nomeados pola empresa contratante do servizo e
deberadn reunir os requisitos e titulacidn esixidas pola normativa vixente.

Os monitores do servizo deberdn presentarse no centro cunha antelacidn suficiente
para poder ir organizando todo o que precise o servizo e deberdn atender
debidamente ao alumnado ata que empecen as clases da tarde.

Coordinar e desenvolver tarefas relativas @ educacion para a sadde, adquisicion de
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hdbitos sociais e unha correcta utilizacion e conservacion dos Utiles e dotacion de
mobiliario e materiais do comedor.

e Axudar aos alumnos/as que, por idade ou necesidades asociadas a condiciéns persoais
especificas de discapacidade, necesiten a colaboracion e soporte dun adulto nas
actividades de alimentacién e aseo.

e Vixiardn en todo momento que se cumpra o estipulado neste regulamento.

e Terdn especial coidado no referente a sanciéns de faltas e nunca, baixo ningln
concepto, aplicardn castigos fisicos nin outros que supofian vexacion moral ou
discriminacién de usuarios.

e Non privardn, como castigo, ao alumnado da inxesta da sta racion completa de comida.

e Levardn a diario un rexistro de incidencias do comedor, asistencia, faltas, etc.

e Terdn especial coidado para detectar as posibles alerxias comunicdndoo
inmediatamente ao responsable do catering.

e Deberdn informar a direccién do centro de calquera incidencia relacionada coas
posibles infraccidns recollidas anteriormente e relacionadas co desenvolvemento do
servizo de comedor, para que se poda pofier en cofiecemento das familias
correspondentes, e proceder segundo o articulado recollido.

e Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade, hixiene,.. de acordo cos
protocolos que para o efecto se establezan dende as instituciéns responsabilidade
sobre o tema.

e Calquera outra funcion necesaria para o correcto funcionamento do servizo.

CAPITULO IX. ABSENTISMO. FALTAS DE PUNTUALIDADE E FALTAS DE
ASISTENCIA.

1. Absentismo.

Considérase absentismo a ausencia ao centro escolar, sen causa debidamente xustificada,

durante un periodo minimo do dez por cento (10%) do horario lectivo.

2. Faltas de puntualidade.
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« A hora de chegada ao centro, por parte do alumnado que chegue impuntual, quedara
reflectida no libro de rexistro de direccion.
« No rexistro de faltas levado polo profesorado titor, reflectirdse, tamén as faltas de

puntualidade.

3. Faltas de asistencia.

« O profesorado levard un rexistro de faltas do alumnado que anotard no XADE e se
reflectird no boletin de notas.

« No rexistro de faltas indicardse cales estdn xustificadas e cales non.

« As familias deberdn xustificar as faltas de asistencia.

« A xustificacion de faltas de asistencia serd acompafiada de: xustificante médico,
documento acreditativo no caso de deberes inexcusables, calquera outro documento que
acredite a circunstancia que xustifique a ausencia.

« O profesorado titor deberd comunicar mensualmente ds nais, pais, persoas titoras legdis
todas as faltas de asistencia a clase dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes
seguinte e diferenciando as xustificadas das non xustificadas.

O centro non admitird mdis de dous dias ao mes xustificados polas nais, pais ou titores
legais sen nengln tipo de documento acreditativo.

« Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sta
xustificacion ou cando se incremente de xeito significativo o nimero de faltas sen
xustificar, o profesorado titor convocard @ nai, 6 pai ds persoas titoras legais, a unha
reunién seguindo todo o procedemento especificado nas Instrucciéns do 31 de xaneiro de
2014 da Direccién Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacién Educativa
polas que se traslada o protocolo educativo para a Prevencién e o Control do Absentismo

Escolar en Galicia.

O estipulado neste regulamento é de obrigado cumprimento por tddalas entidades e

persoas nomeadas no mesmo.
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O presente documento de normas de organizacion e funcionamento entrard en vigor

dende o dia que se aprobe.

ANEXOS
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FALTAS LEVES

POSIBLES CORRECCIONS
TIPO DE ) APLICABEIS
TIPIFICACION DE FALTAS
FALTAS (poderan aplicarse madis dunha
simultaneamente)
a. Faltas inxustificadas de | ¢ Amonestacidn escrita.
puntualidade. e 1° apercebimento de faltas por
b. Faltas inxustificadas de asistencia. escrito.
c. Non ftraer o material lectivo| e Suspensién de recreos
axeitado e Realizacién de tarefas en horario
d. Actitude pasiva ou negativa no non lectivo ou nos recreos, que
deber bdsico do estudo non reparen os danos causados ou
respectando o dereito ao estudio pagar os custos da reparacién ou
dos demais compafieiros/as. que contribuan d mellora das
e. Deterioro leve causado actividades do centro ou de
intencionadamente, de limpeza de determinados espazos
LEVES dependencias, material ou intferiores ou exteriores do

pertenzas do centro ou de
membros da comunidade educativa.

f. Calquera acto inxustificado que
perturbe o normal
desenvolvemento das actividades
lectivas no centro.

g. O uso de teléfonos méviles **

h. O wuso de reproductores ou
calquera aparato electrénico en

periodos lectivos

mesmo.

e Os mébiles serdn depositados
polo profesorado na direccién do
centro coas debidas garantias,
quedando a disposicion dos pais,
unha vez rematada a xornada
escolar ou a  actividade
complementaria.

e Os reproductores, cdmaras
fotogrdficas ou calquera aparato

0 mesmo que o punto anterior.

** O alumnado e as stas familias, poden contactarse a través do centro sen

necesidade de telefonia mavil.
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FALTAS GRAVES E MOI GRAVES

POSIBLES CORRECCIONS

f. Suplantacién de personalidade en
actos docentes, falsificacion e
susbstracién de documentos.

g. Deterioro grave, por uso indebido de
dependencias, material ou pertenzas
do centro ou membros da comunidade
educativa.

h. Calquera acto inxustificado que
perturbe gravemente o  normal
desenvolvemento das actividades do

centro.

TIPO
. APLICABEIS
DE TIPIFICACION DE FALTAS
(poderan aplicarse mais de unha
FALTAS
simultaneamente)
a. Acumulacién de 3 faltas leves. e Suspension do dereito de
b. Faltas reiteradas de asistencia sen asistencia ao centro ata fres
xustificar  despois do  primeiro dias, sen perda de avaliaciéns e
apercebimento. contemplando ~ deberes  no
c. Sair do centro en horario lectivo sen domicilio.
autorizacién. e Suspension do dereito de
d. Agresion fisica contra membros da asistencia a certas clases por
comunidade educativa; asi mesmo un periodo superior a cinco dias
poner en perigo a propia integridade e inferior a dias semanas.
fisica. e 2° e derradeiro apercebimento
e. Actos de indisciplina, inxuria, de faltas, provocando o inicio de
GRAVE desconsideracién ou ofensas contra parte de absentismo.
S membros da comunidade educativa. e Suspension do dereito de

participar en  actividades
complementarias sen cardcter
avaliativo ou saidas
extraescolares.

Traballos escritos con reflexién
autocritica.

Confiscacién dos aparatos do
punto i de forma indefinida.
O/a alumn@ estd obrigad@ a
reparar os danos que cause,

individual ou colectivamente, de
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A filmacion, fotografia ou calquera
reproducién por medio dixital das
instalaciéns do centro ou de calquera
membro da comunidade educativa, asi
como a sua distribucién por calquera
medio, sen autorizacién expresa dos

implicados e da direccion do centro.

Substracién de obxectos do centro ou

de calquera membro da comunidade.

forma intencionada ou por
neglixencia, ds instalacions e
aos materiais do centro,
incluidos os equipos
informaticos, software, e aos
bens doutros membros da
comunidade educativa, ou a
facerse cargo do  custo
econémico da sua reparacion.

Asi mesmo, estd obrigado a

integridade dos  membros  da

comunidade educativa

k. Calquera forma de machismo ou restituir o substraido ou, se non
comportamento sexista no seo da for posible, a indemnizar o seu
comunidade educativa. valor. As nais e pais serdn

l. Incumplir unha correccién ou sancion responsables civis nos termos
imposta. previstos  pola  legislacion

vixente.
e Cambio de grupo

b. Acumulacién de tres faltas graves. e Apertura de expediente

c. Todas aquelas faltas graves do disciplinario. ~ Suspension  do
apartado anterior, nas que ademais dereito de asistencia a

MOI concurran as  circunstancias de determinadas clases entre 4
colectividade e/ou publicidade e/ou dias e duas semanas e
GRAVE
reiteracion. suspension do dereito de
S d. Incitar a actuacions gravemente asistencia ao centro por un
perxudiciais para a saide e periodo de entre 4 dias e un

mes.

Cambio de centro
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Colexio de Educacion Infantil e Primaria de Oimbra
Rua Grupo Escolar 16 — 32613 OIMBRA (Ourense) Tfno./Fax: 988 426201

A XUNTA DE GALICIA
:*: CONSELLERIA DE EDUCAGION Web: hitp://www.edu.xunta.es/centros/ceipoimbra/

E ORDENACION UNIVERSITARIA

E-mail: ceip.oimbra@edu.xunta.es

XUSTIFICACION FALTAS ASISTENCIA

ALUMNO/A: CURSO:

PAINATTITOR/A LEGAL:

O pai/nai/titor legal mencionado anteriormente xustifica a falta ou retraso a clase, o/os dia/s

,polo seguinte motivo:

En Oimbra, ......... de o, do 20....

Asdo. Pai / nai/ titor legal.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO CEIP DE OIMBRA



Colexio de Educacion Infantil e Primaria de Oimbra

W% XUNTA DE GALICIA Ria Grupo Escolar 16 - 32613 OIMBRA (Ourense) Tfno/Fax: 988 426201

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION

S el b e k1 Web: http://www.edu.xunta.es/centros/ceipoimbra/

E-mail: ceip.oimbra@edu.xunta.es

o/Ocena_____ e — .
con DNI . . _, como pai, nai ou titor/a do alumno/a —
. . e - __docurso _______________
Oimbra, a de setembro de 201_

Asdo:

AUTORIZACION DO DEREITO DE USO DA IMAXE DO ALUMNO/A

Coa inclusion das novas tecnoloxias dentro dos medios didacticos ac alcance da comunidade
escolar e a posibilidade de que nestos poidan aparecer imaxes dos vosos fillos/as durante a realizacion
das actividades escolares, o Claustro de mestres do CEIP de Oimbra solicita:

A sla autorizacion para utilizar a imaxe do seu fillof/a en documentos, fotografias, videos,
webs... etc en actividades escolares lectivas, complementarias ou extraescolares que o Centro organice
con fins educativos durante a presente curso escolar.

O SI, outorgolle a mifa autorizacion para que a imaxe do meu fillo/a poida ser empregada polos
membros do Claustro do CEIP de Oimbra, con fins educativos.

O MNON lle outorgo a mifia autorizacion para que a imaxe do meu fillo/a poida ser empregada polos
membros do Claustro do CEIP de Oimbra, con fins educativos.

AUTORIZACION PARA SAIDAS O ENTORNO DO CENTRO

Pola presente, pofiemos no seu cofiecemento que temos previsto realizar diversas saidas polo
entorno do Colexio coa finalidade de que o proceso ensino-aprendizaxe estea estreitamente
relacionado coa realidade mais proxima que ten o alumnado. Polo que se vostede esta de acordo co
anteriormente exposto, rogamoslle cumprimente a seguinte autorizacion, que sera valida para todas
aquelas saidas 0 entorno do Centro durante o presente Curso Escolar.

O SI, outorgolle a mifia autorizacion para que participe en todalas saidas que se realicen ao entorno
do Centro durante o presente curso.

O NON lle outorgo a mifia autorizacion para que participe en todalas saidas que se realicen ao
entorno do Centro durante o presente curso.

AUTORIZACION PARA O DEPORTE ESCOLAR. Educacién Primaria

MNeste curso comeza novamente a campafia do Deporte Escolar patrocinado pola Secretaria
Xeral para o Deporte, na cal este Centro ten previsto participar en varios deportes nas suas diferentes
categorias.

Se Vde. desexa que o seu fillo/a participe (ou asista) a estas actividades asine a seguinte
autorizacion.

O SI, outorgolle a mina autorizacion para que participe/ou asista ao Deporte Escolar durante o
presente curso.

O NON lle outorgo a mifia autorizacion para que participe/ou asista ao Deporte Escolar durante o
presente curso.
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Colexio de Educacion Infantil e Primaria de Oimbra
Rua Grupo Escolar 16 — 32613 OIMBRA (Ourense) Tino./Fax: 988 426201

W8 XUNTA DE GALICIA
:*: CONSELLERIA DE EDUCAGION Web: hitp://www.edu.xunta.es/centros/ceipoimbra/

E ORDENACION UNIVERSITARIA

E-mail: ceip.oimbra@edu.xunta.es

INFORMACION SOBRE DATOS DE SAUDE

ATUMNO/A: CURSO:

PAT/NATTITOR/A LEGAL:

Pregamos que nos informe das posibles alerxias ou enfermidades do seu fillo/a para ser
tidas en conta d hora de dispensar 6 alumno/a unha atencidn adecuada.

Alerxias a alimentos:

Alerxias a medicamentos:

Outras alerxias:

Enfermidades ou outfro tipo de doenzas:

En Oimbra,a ......... de ..o do 20....

Asdo. Pai / nai/ titor legal.
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Colexio de Educacidn Infantil e Primaria de Oimbra
Ria Grupo Escolar 16 — 32613 OIMBRA (Ourense) Tfno./Fax: 988 426201

WA XUNTA DE GALICIA
:*: CONSELLERIA DE EDUCACION Web: htip://www.edu.xunta.es/centros/ceipoimbra/

E ORDENACION UNIVERSITARIA

E-mail: ceip.oimbra@edu.xunta.es

AUTORIZACION RECOLLIDA DE ALUMNADO NA SAIDA
ALUMNO/A

CURSO

PAI/NAL/TITOR/A LEGAL

AUTORIZO ds sequintes persoas a recoller ¢ meu fillo/a nas saidas do centro

NOME E APELIDOS RELACION DNI

En Oimbra, a...... de ....ccocvvvviinnenn. de 20 ...,

Asdo.: O pai/nai ou titor legal.
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Colexio de Educacion Infantil e Primaria de Qimbra
Rua Grupo Escolar 16 — 32613 OIMBRA (Ourense) Tfno./Fax: 988 426201

CONSELLERIA DE EDUCACION Web: hitp//www_edu_xunta.es/centros/ceipoimbra/

XUNTA DE GALICIA
*
*

E ORDENACION UNIVERSITARIA

E-mail: ceip.oimbra@edu. xunta.es

AUTORIZACION PARA SAIR SO O REMATE DA XORNADA

ALUMNO/A

CURSO

PAI/NAL/TITOR/A LEGAL

DNI

AUTORIZO, baixo a mifia responsabilidade, a dito alumno/a a irse sé d finalizacion das

clases durante o curso escolar 20 - 20

Asi mesmo, autorizo és seus irmdns, referidos a continuacidn, a irse co seu irmdn maior
(en caso de que o irmdn maior falte, estes terdn que ser recollidos por un adulto

autorizado)

En Oimbra, a

de

de 20

NOME E APELIDOS

CURSO

Asdo.: O pai/nai ou titor legal.

Adxuntar fotocopia do DNI do pai/nai ou titor legal
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! XUNTA DE GALICIA

* s
:;: CONSELLERIA DE EDUCACION
it E ORDENACION UNIVERSITARIA

Colexio de Educacion Infantil e Primaria de Oimbra

Rua Grupo Escolar 16 — 32613 OIMBRA (Ourense) Tfno./Fax: 988 426201

Web: http://mww edu xunta.es/centros/ceipoimbra/

E-mail: ceip.oimbra@edu.xunta.es

ALUMNO/A CURSO
PROFESOR/A DATA
INCIDENCIA:

S

<

(a4

<

(a

o

<

-

=

5

w

TITOR DIRECTOR. PAT/NATTITOR LEGAL
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. A XUNTA DE GALICIA

b M CONSELLERIADE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Colexio de Educacién Infantil e Primaria de Oimbra

Rua Grupo Escolar 16 — 32613 OIMBRA (Ourense) Tio./Fax: 988 426201

Web: http-//www edu xunta. es/centros/ceipoimbra/

E-mail: ceip.oimbra@edu.xunta.es

ALUMNO/A CURSO
PROFESOR/A DATA
INCIDENCIA:
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(a4
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TITOR DIRECTOR PAINAUTITOR LEGAL
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JEY XUNTA DE GALICIA

b b ¢ CONSELLERIADE EDUCACION
[ E ORDENACION UNIVERSITARIA

Colexio de Educacion Infantil e Primaria de Oimbra

Rua Grupo Escolar 16 — 32613 OIMBRA (Ourense) Tfno./Fax: 988 426201

Web: hitp://www edu xunta es/centros/ceipoimbra/

E-mail: ceip.oimbra{@edu.xunta.es

ALUMNO/A CURSO

S
j— | | PrROFESOR/A DATA

3 | | INCIDENCIA:
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TITOR DIRECTOR PAT/NAT/TITOR LEGAL
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