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Tal como se recolle na actual lei educativa, Lei Orgénica 3/2020 do 29 de

decembro, no seu artigo 124, os centros docentes gozan de autonomia para

elaborar as Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia (NOFC).

As NOFC constitien un documento base en todos os centros, xaque por un

lado supon o punto de partida do Plan de Convivencia e por outro articula e

asegura o cumprimento do mesmo.

A Comunidade educativa do CEIP de Melide N°1 esté integrada por todas as

persoas que participan na tarefa educativa: profesorado, alumnado, pais e

nais e persoal non docente. O presente documento contén as normas de

convivencia asi como outras normas sobre a organizacién e funcionamento

do centro; que deben de ser respectadas e de obrigado cumprimento para

toda a comunidade educativa (alumnado de infantil e primaria; familias,

equipo docente e persoal non docente).

As ensinanzas impartidas no Centro axustaranse &s disposicions xerais da

Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia.

Ditas ensinanzas iran encamifiadas a conseguir que o alumnado acade unha

formacion integral, adaptandose no posible &s capacidades e aptitudes de

cada un deles e delas. Para isto, propofiémonos desenvolver:

a) As slas capacidades intelectuais e creativas, fomentando hébitos de
estudo e traballo persoal.

b) As suas capacidades fisicas e adquisicion de actividades psicomotrices,
fomentando habitos de orde, limpeza, deportividade,...

c) As actitudes para a convivencia, fomentando habitos de cooperacion e
respecto mutuo.

d) As actitudes de respecto, conservacion e mellora do medio ambiente.
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Pretendemos, coa colaboracion de cada unha das partes implicadas, acadar

un marco de convivencia e autorresponsabilidade.

Con estas NOFC:
ENTENDEMOS QUE

Son un instrumento basico para a

organizacion e o funcionamento do

centro.

Pertence ao ambito aplicativo da
planificacion.

xuridico-

E un documento

administrativo composto por un

conxunto de normas internas.

PRETENDEMOS

Preparar ao alumnado para que
de

se

sexan capaces resolver o0s

problemas que lle podan
plantexar na vida.

Respecto ao entorno.

Fomentar a creatividade.
Responsabilizar ao alumnado dos

seus dereitos e deberes con respecto

Afecta a toda a comunidade FEE{ele(=eFle(sh

educativa.

2. LEXISLACION

LEIS XERAIS

Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, de Educacion (LOMLOE).

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa

ALUMNADO

Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os
dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos

centros.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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E__“ Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision
de alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que
imparten as ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento
para a admision do alumnado en centros docentes sustentados con
fondos publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacién
infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e
de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

CONSELLO ESCOLAR
E—_ﬂ Decreto 92/1988, do 28 de abril, polo que se regulan os 6rganos do

goberno dos centros publicos de ensino non universitario.

E—_ﬂ Orde do 21 de outubro de 1996 pola que se determinan aspectos para a
eleccion dos membros do Consello Escolar nos centros docentes non
universitarios sostidos con fondos publicos, e se fixan as suas datas de

celebracion.

Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba el
Regulamento organico das escolas de educacién infantil e dos colexios

de educacion primaria.

Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacion
infantil e dos colexios de educacion primaria e dos colexios de
educacion infantil y primaria dependentes da Conselleria de Educacion

e Ordenacion Universitaria.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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PROFESORADO

E__“ Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do
persoal funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas

reguladas na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Acordo sobre as condicions de traballo do profesorado itinerante
(18/02/2008)

Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da
compofiente singular do complemento especifico por funcion titorial e

outras funcidns docentes.

Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de
permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as
ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion; e Orde do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a

anterior.

ORIENTACION

E—_ﬂ Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa

en materia de convivencia escolar.

E—_ﬂ Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion

educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade

Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998.

Circular 18/2007 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion
Educativa e de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que
se ditan instrucions para unificar as actuaciéons e establecer as acciéns
prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional das

ensinanzas escolares de Galicia.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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E__“ Circular 10/2010 da direccion xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instrucions para
coordinar as actuacions e establecer as accion prioritarias dos servizos
de Orientacion Educativa e Profesional na Comunidade Auténoma de

Galicia.

E__“ Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas

na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Orden do 8 de setembro do 2021 pola que se desenvolve o decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten ensinanzas establecidas na

Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de

atencion especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.

EDUCACION INFANTIL

E__“ Real decreto 132/2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen os
requisitos minimos dos centros que impartan as ensinanzas do
segundo ciclo da educacion infantil, a educacién primaria e a educacion

secundaria.

E__“ Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece o curriculo

da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacion, o
desenvolvemento e a avaliaciéon do segundo ciclo da educacion infantil

na Comunidade Autébnoma de Galicia.
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EDUCACION PRIMARIA

Real decreto 132/2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen os
requisitos minimos dos centros que impartan as ensinanzas do
segundo ciclo da educacion infantil, a educacién primaria e a educacién

secundaria.

E__“ Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece o curriculo

da educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.

Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de
avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria, de educacion

secundaria obrigatoria e bacharelato no sistema educativo de galicia.

RECURSOS ECONOMICOS

Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se desenvolve a
autonomia na xestion econdmica dos centros docentes publicos non

universitarios.

REGULAMENTO ORGANICO DAS ESCOLAS DE E. INFANTIL E PRIMARIA (ROC)

Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Orgéanico das escolas de educacion infantil e dos colexios

de educacion primaria.

Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacion
infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios de educacion
infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacién e

Ordenacién Universitaria.
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COMEDOR ESCOLAR

E__“ Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores
escolares dos centros docentes publicos non universitarios
dependentes da conselleria con competencias en materia de

educacion.

E__“ Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organizacion,
funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos centros
docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de

Educaciéon e Ordenacion Universitaria.

Orde do 13 de xuiio de 2008 pola que se modifica a do 21 de febreiro de
2007 pola que se regula a organizacion, o funcionamento e a xestion
do servizo de comedor escolar nos centros docentes publicos non

universitarios dependentes desta conselleria.

Decreto 439/2009, do 11 de decembro, polo que se modifica o Decreto
374/2009, do 6 de agosto, polo que se aproban os prezos publicos pola
utilizacién dos comedores escolares nos centros docentes publicos non
universitarios dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria.

3. ESTRUCTURA DE FUNCIONAMENTO

Segundo recolle o Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba o

Regulamento Orgéanico das escolas de educacion infantil e dos colexios de

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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educacién primaria, os 6rganos unipersoais do goberno constitien o equipo
directivo do centro e estara formado por:

— Directora: Paula Bargo Bujan.

— Xefa de Estudos: Sonia Maria Pérez Santoalla.

— Secretaria: Maria del Carmen Armas Fandifo.

O artigo 132 da LOMLOE establece as competencias do director, se ben
seguen vixentes aquelas competencias establecidas nos regulamentos
organicos dos centros (ROC) que non contravefan as dispostas na LOMLOE.

As competencias da direccion abranguen diferentes &mbitos de xestién:

Competencias da directora

= De representacion:
@ Ostentar a representacion do centro, representar a Administracion
educativa nel e facerlle chegar a esta as formulacions, aspiracions e
necesidades da comunidade educativa.

= De direccion e coordinacion:

g Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das
competencias atribuidas ao claustro de profesorado e ao consello
escolar.

@ Exercer a direccion pedagoxica.

& Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

@ Coordinar a elaboracion do proxecto educativo do centro e da
programacién xeral anual, de acordo coas directrices e criterios
establecidos pola Administracion educativa, responsabilizdndose co
equipo directivo da sua redaccion e velando pola sta correcta
aplicacion.

@ Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do consello
escolar e do claustro do profesorado do centro e executar os acordos
adoptados, no ambito das stas competencias.

@ Desefiar a planificacion e organizacion docente do centro, recollida na
programacién xeral anual.

& Fixar as directrices para a colaboracién, cos fins educativos e
culturais, coas administracions locais, con outros centros, entidades e
organismos.

& Facilitar a adecuada coordinacion con outros servizos educativos da
zona.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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= De liderado:

@ Promover experimentacions, innovaciéns pedagoxicas, programas
educativos, plans de traballo, formas de organizacidon, normas de
convivencia, amplicacion do calendario escolar ou do horario lectivo
de areas ou materias, de acordo co recollido no artigo 120.4.

@ Impulsar a colaboracién coas familias, con institucions e con
organismos que faciliten a relacién do centro.

{5 Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion
dos conflitos (...).

@ Promover e impulsar as relaciéns do centro coas institucions do seu
contorno.

@ (.) fomentar un clima escolar que favorezca o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha formacion
integral en cofiecementos e valores do alumnado.

@ Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions

externas e na avaliacién do profesorado.
@ Fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente, asi como a
investigacion, a experimentacion e a innovacion educativa no centro.

= De control:
Garantir o cumprimento das leis e demais disposicidns vixentes.
(..) impofier as medidas correctoras que lles correspondan ao
alumnado.

R

7 De réxime econémico:
Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.
Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi
como autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar
0s pagamentos e visar as certificacions e documentos oficiais do
centro, todo iso de acordo co que establezan as administracidons
educativas.

R

= De proposta de nomeamentos:
» Propofierlle & Administracion educativa o nomeamento e cesamento
dos membros do equipo directivo, tras a informacién ao claustro e ao
consello escolar do centro.

= De informacion:
» Proporcionar a informacién que lle sexa requerida polas autoridades
educativas competentes e facilitar a informacién sobre a vida do
centro aos distintos sectores da comunidade escolar.

7 De colaboraciéon coa Administracion:
» Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e
culturais, coas administracions locais, con outros centros, entidades e
organismos.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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Competencias da xefa de estudos

» Exercer, por delegacion do director e baixo a sta autoridade, a
xefatura do persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

» Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou
suspension de funcions.

» Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter
académico e de orientacion de profesores/as e alumnos/as, en
relaciéon co proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de
etapa e a programacion xeral anual.

» Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, 0s
horarios académicos de alumnos/as e profesores/as de acordo cos
criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido na
programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito
cumprimento.

» Coordinar a actividade dos coordinadores/as de ciclo.

» Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accién
titorial.

» Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de
perfeccionamento, asi como planificar e organizar as actividades de
formacion de profesores/as realizadas polo centro.

» Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos
procesos de avaliacién, adaptacion curricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacion.

» Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sua participacion no
centro.

» Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do
profesorado, atencion a alumnos/as accidentados ou calquera
eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.

» Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

» Calquera outra funcion que poida ser encomendada polo director/a

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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dentro do &mbito da sua competencia.

Corresponde a xefatura de estudios levar o control da asistencia e
puntualidade do profesorado, sempre baixo a supervision do director/a. O
profesorado que tefa previsto faltar, debera cubrir un impreso de solicitude
de permiso alegando o motivo da sua falta. Dita falta, a ser posible, debera
ser xustificada documentalmente.

O director podera aceptar as xustificacions do profesorado ata un maximo de

24 horas por indisposicions, imprevistos, enfermidades leves (max. 3 dias)...

Unha vez superadas as 24 horas, todas as faltas deberan ser xustificadas
documentalmente. Todos os meses enviarase un parte mensual coas faltas a
Delegacion Provincial e outra copia sera exposta na sala de profesores.

Competencias da secretaria

» Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas
directrices do director/a.

» Actuar como secretario/a dos oOrganos colexiados de goberno do
centro, levantar acta das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace
do director/a.

» Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos
coordinadores de ciclo.

» Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

» Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

» Custodiar e dispofier a utilizaciéon dos medios audiovisuais, material
didactico, mobiliario ou calquera material inventariable.

» Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director/a, a
actividade e funcionamento do persoal de administracion e de
servizos adscrito ao centro.

» Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas
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directrices do concello escolar e oida a comisién econémica.

» Ordenar o réxime economico do centro, de conformidade coas
instruciéns do director/a, realizar a contabilidade e render contas
ante o consello escolar e as autoridades correspondentes.

» Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos,
de acordo coas indicacions do director/a.

» Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion
sobre normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou
profesional que se reciba no centro.

» Presidir, se € o caso, e, por delegaciéon do director/a, a comision
econoémica.

» Calquera outra funcion que lle encomende o director/a dentro do seu

ambito de competencia.

O Equipo directivo:

Ao inicio de curso fixarase un horario de oficina e de visitas ao director/a,
xefe/a de estudos e secretario/a que sera comunicado &s familias mediante
unha circular via Abalar ao inicio do curso.

O equipo directivo dispora das horas semanais fixadas na PXA para a sla

propia coordinacion.

3.2. Organos Colexiados de Goberno

Segundo recolle o Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Orgéanico das escolas de educacion infantil e dos colexios de

educacion primaria, son érganos colexiados:

— Claustro

— Consello Escolar
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As competencias do claustro estan establecidas no artigo 129 da LOMLOE
e comprenden os seguintes ambitos educativos:

A. As ensinanzas e 0s documentos organizativos:

a Formularlles ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para
a elaboracion dos proxectos do centro e da programacion xeral anual.

a Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos
educativos dos proxectos e da programacion xeral anual

« Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria, avaliacion e
recuperacion dos alumnos.

& Promover iniciativas no @ambito da experiementacion e da investigacion
pedagoxica e na formacion do profesorado do centro.

B. Os 6rganos de goberno:

a Elexir os seus representantes no consello escolar do centro e
participar na seleccion do director.

a Coflecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion
presentados polas persoas candidatas.

C. A calidade educativa do centro:

« Analizar e valorar:

- Funcionamento xeral do centro.

- A evoluciéon do rendemento escolar.

- Os redementos das avaliacidns internas e externas nas que participe o
centro.

D. A convivencia:
a |nformar das Normas de organizacién e funcionamento do centro
(NOFC).
a Corfiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de
sancions e velar porgue estas se atefian a normativa vixente.
& Propoiier medidas e iniciativas que favorezcan a convivencia no centro.
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Taboa resumo das atribuciéns do claustro agrupadas:

Proponer

Fixar
Aprobar

Avaliar

Fixar

criterios en

Promover
iniciativas

Conecer

Velar

Informar

Analizar

Valorar

Elixir

Determinar

Aprobar
(Galicia)

Ideas para a elaboracion dos proxectos do centro e da
programacion xeral anual.

Medidas e iniciativas que favorezcan a convivencia no
centro.

A concrecion do curriculo.

Todos os aspectos educativos dos proxectos e da
programacién xeral anual.

A concrecion do curriculo.

Todos os aspectos educativos dos proxectos e da
programacién xeral anual.

A concrecion do curriculo.

Orientacion.

Titoria.

Avaliacion e recuperacion do alumnado.

No ambito da experimentacion e da investigacion
pedagoxica.

Na formacion do profesorado do centro.

As candidaturas a direccion e o0s proxectos de
direccion presentados polas persoas candidatas.

A resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion
de sancions.

Porque a imposicion de sanciéns se impofia a
normativa vixente.

Sobre as normas de organizacién e funcionamento do
centro.

O funcionamento xeral do centro.

A evolucion do rendemento escolar.

Os resultados das avaliacions internas e externas en
gue participe o centro.

O funcionamento xeral do centro.

A evolucion do rendemento escolar.

Os resultados das avaliacions internas e externas en
gue participe o centro.

Os seus representantes no consello escolar do centro
e participar na seleccibn do director nos termos
establecidos pola normativa.

A lingua materna predominante entre o alumnado, asi
como a lingua ambiental de acordo cos criterios
establecidos no proxecto lingtiistico.

As materias que seran impartidas en galego para
garantir o equilibrio entre as linguas.

O procedemento que permita determinar de xeito
individualizado o cofiecemento da lingua materna do
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- Os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos

horarios do alumnado.

- A planificacion xeral das sesion de avaliacion e

cualificacion.

Admin./ROC | Calquera outra que se sexa atribuida pola Administracion
educativa ou polas respectivas nhormas de organizacion e

funcionamento (ROC).

ONSELLO ESCOLAR:

Esta constituido por: directora (Presidenta do Consello), xefa de estudos,
secretaria do centro con voz pero sen voto, cinco nais/pais, un/unha
representante da administraciébn e servizos e un/unha representante do

Concello.

As competencias do consello escolar estan recollidas no artigo 127 da

LOMLOE e comprenden os seguintes ambitos:

A. Os documentos organizativos e de xestion:

a Aprobar e avaliar o proxecto educativo, o proxecto de xestion e as

normas de organizacion e funcionamento.

a Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen
prexuizo das competencias do claustro do profesorado, en relacion

coa planificacion e organizacion docente.

B. A eleccidn e nomeamento de cargos directivos:

a Corflecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccidon

presentados polas persoas candidatas.

& Participar na seleccion do/a director/a do centro, nos termos que a

lei organica establece:

e Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais

membros do equipo directivo.
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e Propofier a revogacion do nomeamento do /a director/a, tras
acordo dos seus membros, adoptado por mayoria de dous
terzos.

C. A convivencia no centro:

« |Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que
fomenten o recofiecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

& Propor medidas e iniciativas que favorezcan os estilos de vida
saudable, a convivencia do centro, a igualdade efectiva de mulleres
e homes, a non discriminacién, a prevencion do acoso escolar e da
violencia de xénero e a resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social.

« Cofecer as condutas contrarias a convivencia e a aplicacion das
medidas educativas, de mediacion e correctoras velando por que se
axusten & normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias
adoptadas polo/a director/a correspondan a condutas do alumnado
gue prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o consello
escolar, por instancia de pais, nais ou titores legais, podera resvisar
a decision adoptada e proponer, de ser o caso, as medidas
oportunas.

D. Os recursos do centro:

« Promover progresivamente a conservacion e renovacion das
instalacién e do equipo escolar para a mellora da calidade e a
sostenibilidade e aprobar a obtencibn de  recursos
complementarios, de acordo co establecido no artigo 122.3, cuxo
texto di: “os centros docentes publicos poderan obter recursos
complementarios, logo da aprobaciébn do consello escolar, nos
termos que establezan as administracions educativas, dentro dos
limites que a normativa vixente establece. Estes recursos non
poderan provir das actividades levadas a cabo polas asociacion de
pais e de alumnos en cumprimento dos seus fins e deberan ser
aplicados aos seus gastos, de acordo co que as administracion
educativas establezan”.

« Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

E. A colaboracion externa:

« Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e
culturais, coas administracions locais, con outros centros,
entidades e organismos.
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F. A calidade educativa:

a Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do
rendemento escolar e os resultados das avaliacions internas e
externas nas que participe o centro.

a Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion
da Administraciéon competente, sobre o funcionamento do centro e
a mellora da calidade da xestion, asi como sobre aqueloutros
aspectos relacionados coa sua calidade.

G. A admision de alumnado:

a Decidir sobre a admisiéon de alumnos/as con suxeicidon ao

establecido na LOMLOE e disposicions que a desenvolvan.

Taboa resumo das atribuciéns do consello escolar agrupadas:

Aprobar A obtencion de recursos complementarios de acordo co

establecido no artigo 122.3 LOMLOE.

Avaliar - O proxecto educativo.

- O proxecto de xestion.

- As normas de organizacion e funcionamento.
- A programacion xeral anual.

Cofiecer - As candidaturas a direccién e os proxectos de direccion
presentados polos candidatos.

- Aresolucién de conflitos disciplinarios.

- O nomeamento (antes da sUa proposta) e cesamento dos
demais membros do equipo directivo.

- As condutas contrarias a convivencia e a aplicacion das
medidas educativas, de mediacion e correctoras.

Revisar (por - As medidas disciplinarias adoptadas polo director/a en

g’iag‘sigmreg)e relacion con condutas do alumnado que prexudiquen
gravemente a convivencia do centro.

Velar - Porque as medidas disciplinarias se atefian & normativa
vixente.

Propofier - Arevogaciéon do nomeamento do director/a, tras o acordo

dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos.

- As medidas oportunas en relacion coas medidas
disciplinarias adoptadas polo director/a en relaciéon con
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a
convivencia do centro, o consello escolar, a instancia de
pais ou titores.

- Medidas e iniciativas que favorezcan a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucion
pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal,
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familiar e social.
Medidas sobre o funcionamento do centro e a mellora da
calidade da xestion, e aqueloutros aspectos relacionados
coa sua calidade.

Participar Na seleccion do director/a do centro nos termos que se
establezan.

Decidir Sobre a admision de alumnos con suxeicion ao establecido
na LOMLOE e disposicions que a desenvolvan.

Promover A conservacion e renovacion das instalacion e equipo
escolar.

Fixar Para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

directrices administracion locais, con outros centros, entidades e
organismos.

Analizar e O funcionamento xeral do centro.

valorar A evolucion do rendemento escolar.
Os resultados das avaliacions internas e externas nas que
participe o centro.

Elaborar Sobre o funcionamento do centro e mellora da calidade da

informes xestién, aqueloutros aspectos relacionados coa suUa
calidade.

Aprobar O proxecto de centro plurilingtie e de seccion bilingues.

Aprobar e O proxecto lingtiistico.

avaliar O plan de convivencia.

Calquera outra que se sexa atribuida pola Adminstracién educativa.

Unha vez constituido o consello escolar do centro, este designard unha
persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes (artigo 126.2 LOMLOE).

Un dos representantes dos pais/nais no consello escolar sera designado pola
ANPA mais representativa do centro, dacordo co procedemento que
establezan as Administracions educativas (artigo 126.3 LOMLOE).

Dentro do Consello Escolar estan establecidas tres comisiéns:

— Comisién Econdmica

— Comision de biblioteca

— Comisién de convivencia
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COMISION ECONOMICA

Constituido polo/a director/a, un profesor/a e un pai/nai en representacién do
Consello Escolar, o Secretario/a do centro que levantara acta das sesion.

Tera duas reunidns preceptivas: en xaneiro, para aprobar as contas do ano; e
en xufio para cofiecer o estado das contas. Podera reunirse en cantas

ocasions de caracter urxente se estime.

1. Proporier ao Consello Escolar o novo orzamento econdmico do centro.
2. Propoiier ao Consello Escolar o resumo das contas de cada exercicio
econémico.

3. Revisar as contas propostas pola secretaria do centro escolar.

COMISION DE BIBLIOTECA

Esta constituido por:
e Por parte do Consello Escolar: un representante da direccion do
centro, un/unha mestre/a, unha nai/pai, un representante do concello.
e A/o mestra/mestre responsable da biblioteca do centro.
e Por parte da ANPA: un pai/nai.
e Por parte da biblioteca Municipal: o responsable da biblioteca
municipal.
Unha por trimestre presidida polo director/a ou xefe/a de estudos. A persoa

responsable da biblioteca escolar actuard como secretario/a.

a) Analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a infraestructura,
equipamento, mantemento e atencién en horario lectivo e en horario
extraescolar.

b) Realizar propostas ao Consello Escolar para as melloras necesarias.

c) Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, procurando as
necesarias colaboracions e garantizando que todas as intervencions se

realicen seguindo os criterios establecidos polo equipo de apoio e o
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responsable da biblioteca.

d) Proporfier estratexias de colaboracion entre a biblioteca escolar e a
biblioteca publica mais cercana.

e) Promover actividades de sensibilizacion e dinamizacion cultural entre
toda a comunidade escolar.

f) Realizar propostas para a adquisicion de fondos e equipamento, co
correspondente proxecto orzamentario, que se remitiran ao Consello
Escolar.

g) Realizar xestions cos sectores culturais, educativos, sociais e econémicos
do entorno do centro educativo que poidan colaborar coa biblioteca

escolar e os seus obxectivos.

COMISION DE CONVIVENCIA

Tal e como recolle o artigo 6.2 do D. 8/2015, a comisién de convivencia na sta
composicién, integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de
todos o sectores da comunidade educativa.

Esta constituido polos mesmos membros que o C.E.

Unha das persoas integrantes da Comision de Convivencia actuarid como
secretario/a, quen levantara acta das suas reunion.

Tera tres reunidéns anuais de caracter comun, unha por trimestre e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua Presidencia,
por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos

seus membros.

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado
plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de

todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
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convivencia do centro.
c) Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucion pacifica de conflitos.
d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos dulas veces
ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvidas e das correccions e medidas
disciplinarias impostas.
e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccién do centro persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacion.
f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras
nos termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao
de cumprimento da normativa vixente.
g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.
h) Elaborar unha memoria anual sobre a anélise da convivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no &mbito do centro
sobre a materia. Este informe serd trasladado ao consello escolar do centro
e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.
i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na

materia.

Funcionamento dos 6rganos colexiados:
1. As reunidns celebraranse en dia e hora que posibiliten a asistencia de
todos os membros. Reuniranse preceptivamente unha vez ao trimestre, coa
excepcion da Comision Econdmica, e sempre que o solicite un terzo dos seus
membros. En todo caso reuniranse ao principio e final de cada curso.

2. A convocatoria ordinaria dos 6rganos colexiados debera ser acordada e
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notificada cunha antelacion minima de 8 dias naturais. Cando a reunion sexa
solicitada, a0 menos por un terzo dos seus membros, o presidente/a
realizara a convocatoria no plazo maximo de 20 dias a contar desde o dia
seguinte a aquel no que se presenta a peticion; e, a sesion celebrarase como
maximo no plazo dun mes a contar desde o dia seguinte a entrega de
peticion de convocatoria.
3. A orde do dia serd fixada no momento da sua notificacibn as/aos
compofentes do Claustro e do Consello.
4. A orde do dia sera fixada polo director/a-presidente/a tendo en conta as
peticions dos demais membros que teran opcion a engadir algan punto.
5. Calquera representante dun 6rgano colexiado pode solicitar a inclusion
dalgun punto na orde do dia sempre que se faga con vinte e catro horas de
antelacion para ser comunicado ao resto dos/as compofientes.
6. Con posterioridade & reunion do Consello Escolar, informarase
puntualmente ao Claustro dos acordos acadados.
7. O quorum para a valida constitucion destes o6rganos colexiados
contemplados no ROC, aos efectos da celebracién de sesiéns, deliberacién e
toma de acordos, requerira a presencia do/a presidente/a e o/a secretario/a,
ou, No seu caso, de quenes o0s substituan, e da metade, polo menos, dos seus
membros. Se non existise quérum, o Organo constituirase en segunda
convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar e & mesma hora; neste
caso serda suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, e, en
todo caso, un nimero non inferior a tres, sen prexuizo da presencia do/a
presidente/a e o/a secretario/a ou persoas que os substitian.
8. Non poderéa ser obxecto de acordo ningun asunto que non se atope na
orde do dia, salvo que a totalidade dos membros decida en votacion que é un
asunto urxente.
9. As actas seran asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do director/a -
presidente/a.

10. A aprobacion ou non das actas farase na seguinte sesion, agas aquelas
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gue rematen cun ciclo de representantes que poidan ser substituidos/as por
outros novos ou novas.
11. Cando se someta a votacion un tema, serd aprobado se o ratifica a
maioria absoluta. Nunha segunda votacion aceptariase a maioria simple.
12. Os membros dos érganos de goberno poderan facer constar en acta o seu
voto contrario ao acordo adoptado, asi como 0s motivos que o xustifiquen.
Cando fagan constar a sta oposicion quedaran exentos da responsabilidade
gue poida derivarse dos acordos do 6rgano colexiado.
13. Cando deba someterse algun asunto a decision, calquera integrante do
organo poderd pedir que se faga baixo votacion secreta.

14. A asistencia &s reuniéns dos oOrganos colexiados é obrigatoria para o
profesorado.

3.3. Organos de Coordinacién Docente.

Comision de Coordinacion Pedagodxica
Constituida por:

A Comision de Coordinacion Pedagodxica esta integrada polo Director/a
(presidente), o Xefe/a de estudios, os Coordinadores de ciclo, o
Coordinador/a do equipo de Dinamizacién Linguistica, o profesor/a de P.T. e
o de A.L., o Orientador e o responsable da Biblioteca do centro.

Actuard como secretario/a un membro da comision, designado polo director,
oidos os restantes membros.

Mensual. Levantarase acta de cada reunion e seran de asistencia obrigatoria.
1. Elevar propostas ao claustro coa fin de establecer os criterios para a
elaboracién dos proxectos curriculares.

2. Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa e o plan
de accion titorial se realice conforme 6s criterios establecidos polo claustro.

3. Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, 0s proxectos
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curriculares de etapa e a programacion xeral anual.
4. Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions
didacticas dos equipos de ciclo e do plan de accion titorial, asi como das
adaptacions curriculares e dos programas de diversificacion curricular
incluidos no proxecto curricular.
5. Propofier ao claustro de profesores/as os proxectos curriculares para a
sua aprobacion.
6. Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares
de etapa.
7. Canalizar as necesidades de formacién do profesorado cara o centro de
Formacion Continuada do Profesorado.
8. Realizar, de ser o caso, a proposta ao xefe/a de estudios coa fin de que se
designe o/a responsable do equipo de actividades complementarias e
extraescolares.
9. Decidir a ubicacion definitiva do alumnado procedente do estranxeiro,
vistos os datos da avaliacion efectuada.
10. Informar a conveniencia ou non do cambio de aula de alumnado con

problemas graves de relacion e integracion na aula e do que sufra acoso.

Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

Un mestre/a de cada ciclo por proposta dos seus integrantes (nunca o0s
coordinadores) que seran nomeados polo/a director/a.

Poderan incorporarse 6 traballo do equipo para temas puntuais outros
membros da comunidade educativa.

Mensual. Levantarase acta de cada reunion. Asistencia obrigatoria.

1. Presentar, a través do claustro, propostas 0 equipo directivo para a

fixacion dos obxectivos de dinamizacioén linguistica que se incluiran no
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proxecto educativo.

2. Propoiier & comisién de coordinacién pedagodxica, para a sua inclusion no
proxecto curricular, o plan anual de fomento do uso da lingua galega, no cal
se deberé especificar, cando menos:

e Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do
centro.

e Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da
lingua propia e a mellorar a competencia linguistica dos membros da
comunidade educativa.

3. Propofierlle & comision de coordinacion pedagoxica, para a sta inclusion
no proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da
realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua,
literatura, arte, folclore, etc. no ensino.
4. Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria prevexa na sta normativa especifica.
Coordinador/a

A coordinaciéon serd desempefiada por un/unha mestre/a, preferentemente,
con destino definitivo no centro.
O/a coordinador/a sera nomeado/a polo/a director/a, por proposta dos
membros da comision, desempefiara a stas funciéns durante dous anos,
renovables, no seu caso, e cesard ao final dos mesmos ou cando se dé
algunha das causas previstas no artigo 59 do ROC.

Competencias do/a coordinador/a
1. Colaborar na elaboracién dos proxectos curriculares de etapa.
2. Responsabilizarse da redacciéon dos planos (entre outros, o Plan de
Fomento da lingua galega) que han de ser propostos & comision de
coordinacion pedagoxica.
3. Convocar e presidir as reunions do equipo.
4. Responsabilizarse da redacciéon das actas de reunidn, asi como da

redaccion da memoria final de curso, na que se fara unha avaliaciéon das
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actividades realizadas que se incluira na memoria do centro.
5. Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacion
sobre as actividades do equipo e de todos aqueles actos -culturais

relacionados coa realidade galega.

Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e, que, formando parte da
programaciéon, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou
recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo,
viaxes de estudo, conmemoraciéns e outras semellantes.
Teran caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo
centro e figurando na programacién xeral anual, aprobada polo consello
escolar, se realizan féra do horario lectivo. A participaciébn nas mesmas sera
voluntaria.
Constituido por:

Polo/a coordinador/a do equipo e varios/as mestres/as a proposta da
direccion.
O/a coordinador/a sera un/unha mestre/a, preferentemente con destino
definitivo no centro, que designa o/a director/a por proposta do/a xefe/a de
estudos, oida a comision de coordinacion pedagoéxica. Acturard baixo a
supervision do Xefe/a de Estudos e en estreita colaboracion co equipo
directivo. Sera nomeado por un periodo de dous anos e cesara ao producirse
algunhas das circunstancias previstas no artigo 59 do ROC.

Reuniéns preceptivas:
Reuniranse cunha periocidade mensual e celebrard unha sesion
extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como outras
gue se consideren precisas.
Mensual e sempre que unha urxencia o demande. Asistencia obrigatoria.

Levantarase acta das reunions.
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1. Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta
as propostas dos equipos de ciclo, dos profesores e profesoras, da
Asociacion de nais e pais do colexio, do claustro e da comision de
coordinacion pedagoxica.

2. Programar cada unha das actividades especificando obxectivos,
responsables, momento e lugar de realizacion, repercusions econémicas e
forma de participacion do alumnado.

3. Proporcionarlles ao alumnado e pais e nais a informacion relativa as
actividades do equipo (en colaboracién cos titores/as).

4. Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en
colaboracion co claustro, a comisién de coordinacion pedagoxica, 0s equipos
de ciclo e a asociacion de pais e nais.

5. Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de
viaxes que se realicen co alumnado.

6. Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades
realizadas que se incluira na memoria do centro.

7. Presentar propostas ao equipo directivo para a realizacién e intercambio

de actividades cos centros do seu entorno.

Todos os Mestres/as pertencentes a cada ciclo e son os 6rganos bésicos
encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervision do/a xefe/a de
estudos, as ensinanzas propias do ciclo. Cada un dos equipos de ciclo estara
dirixido por un coordinador/a.

O coordinador/a sera nomeado a proposta do director/a, oidos os membros
do equipo, por un periodo de dous anos sen prexuizo de que se propofa por
todos/as os membros do equipo a sua continuidade por outro periodo

bianual (maximo de catro anos). Deberan de ser un/unha mestre/a que
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imparta docencia no ciclo e, preferentemente, con destino definitivo no
centro.

Unha mensual. Asistencia obrigatoria. Levantarase acta das reuniéns.
Competencias do equipo de ciclo:

1. Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas &

elaboracion do proxecto educativo e programacién xeral anual.

2. Formular propostas & comision de coordinacion pedagoxica relativas &

elaboracién de proxectos curriculares de etapa ou a modificacién deles.

3. Manter actualizada a metodoloxia didactica.

4. Elaborar a programacién didactica das ensinanzas que ten encomendadas,

seguindo as directrices xerais establecidas pola comisién de coordinacion

pedagobxica.

5. Planificar, de maneira conxunta, as actividades docentes complementarias

e extraescolares, no marco do proxecto curricular.
Competencias do/a coordinador/a de ciclo:

1. Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo.

2. Convocar e presidir as reuniéns do equipo de ciclo.

3. Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa e elevar &

comision de coordinacién pedagodxica as propostas formuladas a este

respecto polo equipo de ciclo.

4. Coordinar as funcions de titoria dos alumnos e alumnas de ciclo.

5. Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo de acordo co proxecto

curricular de etapa.

6. Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica do ciclo.

7. Responsabilizarse de que se levante acta das reuniéns e de que se elabore

a memoria final de curso.

8. Coordinar a organizacion de espazos e instalacions e velar pola correcta

conservacion do equipamento especifico do equipo.

9. Aqueloutras funcions que lle encomende o xefe/a de estudios na area da
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sla competencia, especialmente as relativas ao reforzo educativo,
adaptacion curricular e actividades complementarias.
10. Representar ao ciclo no Departamento de Orientacion.
11. Colaborar co secretario/a na elaboracion e actualizacion do inventario do

centro.

Polo/a orientador/a que sera o Xefe/a do Departamento, o mestre/a de
Pedagoxia Terapéutica, o mestre/a de Audicion e Linguaxe, o/a
coordinador/a de educacion infantil e os/as coordinadores/as dos distintos
niveis de Educacion Primaria.
Reunions preceptivas:

Mensual. Asistencia obrigatoria. Levantar acta de cada reunion.

Tamén seran preceptivas, cando a necesidade o demande, as reunions do
Departamento de Orientacion cos titores/as dos distintos niveis para avaliar

0s progresos do traballo do Departamento ou as novas necesidades de aula.

1. Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos
e alumnas do seu contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas
especificos de intervencién.

2. De acordo coas directrices establecidas no plan de orientacion desefiado
en coordinacién co centro de secundaria (sempre que sexa posible) e da
comision de coordinacion pedagoxica do centro, elaborar as propostas do
plan de orientacion académica e do plan de accion titorial, incidindo no
desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao
profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.

3. Participar na elaboracion, seguimento e avaliacibn dos proxectos

educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios de caracter
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organizativo e pedagodxico para a atencion & diversidade do alumnado e nos
principios de avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos
criterios de promocion.
4. Desefiar accions encamifiadas & atenciéon temperd e & prevencion de
dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas
tanto de condicions desfavorables como de sobredotacion que presenten os
alumnos e alumnas.
5. Participar na avaliacion psicopedagodxica conforme a normativa ao
respecto e participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencién
a diversidade.
6. Facilitarlle a comunidade educativa os apoios e 0 asesoramento
necesarios para que o alumnado poida enfrontar adecuadamente os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso
no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a resolucién de conflitos de relacion
interpersoal.
7. Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacién educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual,
programas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de
grupos ou en calquera outro relacionado co su @mbito de actuacion.
8. Co obxecto de potenciar estratexias de actuacién conxuntas, promover a
cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo
dos seus fillos e fillas: estimulacién da motivacion e intereses; adquisicion de
habitos de hixiene e de autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe;
relaciébns interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o
desenvolvemento evolutivo do alumnado.
9. Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions
no ambito das suias competencias.

10. Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no

ambito das suas funcions.
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1. Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento de
orientacion.

2. Responsabilizarse da redaccion do plan anual de actividades do
departamento, velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de
Ccurso.

3. Representar ao departamento, na compafa dos Mestres/as de PT e AL, na
comision de coordinacion pedagoxica.

4. Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que con
caracter extraordinario fose preciso celebrar, levantando a correspondente
acta.

5. Asistir as reunions convocadas polo xefe ou xefa do departamento de
orientacion do instituto de educacién secundaria adscrito.

6. Velar pola confidencialidade dos documentos, se € o caso.

7. Coordinar a organizacion de espazos e instalacion para a orientacion, asi
como a adquisicion de material e de equipamento especifico, velando polo
Seu uso correcto e conservacion.

8. Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, no caso de estar en posesion das
titulacions que se indican no artigo 4.a do Decreto 120/1998, e asesorar no
desefio, desenvolvemento e avaliacibn das mediadas de atencion &
diversidade conforme o procedemento e os criterios establecidos no
proxecto curricular do centro e responsabilizarse da elaboracion do informe
psicopedagoxico.

9. Coordinar, en colaboracion cos mestres ou mestras de apoio, a atencion
do alumnado con necesidades educativas especiais, elevando ao xefe de
estudos, cando cumpra, a proposta de organizacion da docencia para este
alumnado.

10. Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e
avaliacion de actuacions conxuntas que permitan a coherencia das respostas

educativas.
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11. Aqueloutras funcions que Administracion educativa lle poida asignar

referidas & orientacion.

Equipo de dinamizacion da biblioteca

Un minimo de cinco e un maximo de sete membros. Coordinada por un
mestre/a a proposta do director. Procurarase que estén representados 0s
ciclos.
Estard formado por profesorado dos diferentes niveis e estara coordinada
por un mestre/a proposta polo director/a por un periodo de dous anos.
Reuniéns preceptivas:
Mensuais e cando a urxencia o demande. De asistencia obrigatoria.
Levantarase acta de cada reunion.
Competencias do equipo:
1. Elaborar propostas relativas ao fomento do habito lector, & formacion de
docentes e alumnado como usuarios e & utilizacion da biblioteca como
recurso para o estudo e para o desenvolvemento de estratexias relacionadas
co aprender a aprender.
2. Elaboracion do Plan da Biblioteca e do Plan Lector.
3. Canalizar as necesidades para a adquisicion de materiais propios da
biblioteca.
4. Realizar o tratamento técnico dos fondos.
5. Coordinar o Proxecto Lector de centro.
6. Elaborar as normas de utilizacién da biblioteca.
7. Velar polo cumprimento das normas.
Competencias do/a coordinador/a:
1. Elaborar a programacion anual da biblioteca escolar atendendo aos
proxectos curriculares do centro.
2. Levantar acta de cada reunion.

3. Redactar a memoria final.
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4. Coordinar as actividades que se desenvolvan na biblioteca.

5. Representar ao equipo de biblioteca na CCP.

Equipo de dinamizacion das novas tecnoloxias da informacién e
comunicacion
De dous a tres mestres/as, dos que un/unha deles/as sera o/a coordinador/a,
a proposta do director.
Mensuais e cando a urxencia o0 demande. De asistencia obrigatoria.

Levantarase acta de cada reunion.

7

1. Elaborar propostas relativas 6 fomento do uso das TIC entre o
profesorado e o alumnado e para a integracién das TIC no desenvolvemento
habitual das tarefas escolares.
2. Coordinar o mantemento dos equipos informaticos.
3. Dar soporte 6 resto do claustro no uso didactico do equipamento
informatico.
4. Elaboracion do plan de centro para as TIC.
5. Canalizar as necesidades para a adquisicién de materiais relacionados coas
TIC.
6. Elaboracién das normas de utilizacién do material de TIC.
7. Velar polo cumprimento das normas.
Competencias do/a coordinador/a;
1. Convocar as reunions.
2. Levantar acta de cada reunion.
3. Redactar a memoria final.

4. Coordinar as actividades relacionadas coas TIC que se desenvolvan.
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Polos/as mestres/as titores/as dos cursos Edixgal (5° e 6°) e estara aberta a
participacion do resto de mestres/as que impartan docencia neses cursos e
un/unha deles/as sera o/a coordinador/a, a proposta do director.
Reuniéns preceptivas:
Cando sexa preciso e/ou cando a urxencia o demande. De asistencia
obrigatoria. Levantarase acta de cada reunion.
Competencias do equipo:
1. Elaborar propostas relativas 6 fomento do uso das ferramentas Edixgal no
desenvolvemento habitual das tarefas escolares.
2. Coordinar o mantemento dos equipos informaticos Edixgal.
3. Dar soporte tanto ao alumnado como aos mestres/as no uso didactico do
equipamento informatico.
4. Elaboracion do plan de centro Edixgal.
5. Canalizar as necesidades para a adquisicion de materiais relacionados co
plan Edixgal.
6. Elaboracion das normas de utilizacion do material de Edixgal.
7. Velar polo cumprimento das normas.
Competencias do/a coordinador/a:
1. Convocar as reunions.
2. Levantar acta de cada reunion.
3. Redactar a memoria final.

4. Coordinar as actividades Edixgal que se desenvolvan.

Equipo de dinamizacion da convivencia

Constituido por:
Polos seguintes membros do departamento de orientacion: orientador/a,
mestre/a especialista en P.T. e mestre/a especialista en A.L. e o/a xefe de

estudos.
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Coordinado por un/unha deles/as proposto polo/a director/a.
Reuniodns preceptivas:

Cando sexa preciso. Levantarase acta das reunions.

Competencias do equipo:
1. Analizar a problematica representada polo alumnado, familias e
profesorado que afecte ao normal desenvolvemento da vida escolar.
2. Propofier & direccion, en casos de especial gravidade, medidas
disciplinarias concretas que afecten a individuos ou grupos da comunidade
escolar.
3. Elaborar e manter o Proxecto de Convivencia do Centro.
4. Elaborar iniciativas concretas de caracter anual que melloren a
convivencia no Centro.

Competencias do/a coordinador/a:

1. Convocar e presidir as reunions.
2. Levantar acta das reuniéns.

3. Dar a cofiecer os acordos aos restantes membros do Claustro de

mestres/as.

Xuntas de avaliaciéon

O/a Xefe/a de Estudos como Presidente/a da Xunta, os mestres/as de cada
curso, 0s mestres/as especialistas que impartan clase en cada curso e o
profesorado que constitie o Departamento de Orientacion (orientador/a,
P.T.e AL).

Ademais da avaliacién inicial no mes de outubro, unha cada trimestre. De
asistencia obrigatoria. Levantarase acta de cada sesién de avaliacién dos
distintos cursos conforme aos documentos de avaliacion aprobados en
Claustro.

1. Coordinar o proceso de avaliacion do grupo de alumnos.
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2. Profundizar no coflecemento personalizado do alumno e o grupo.

3. Promover a actuacion colexiada de decision.

4. Velar pola correcta aplicacion dos criterios de promocion e titulacion.

5. Asignar as cualificacions aos alumnos.

6. Adoptar as decisiéns de promocion e titulacion.

7. Propofer as medidas educativas complementarias que, no seu caso, se

precisen.

8. Adoptar acordos sobre a transmision da informacion resultante do

proceso.

Ademais:

Por proposta da xefatura de estudos, acordouse e aprobouse en claustro, que
os/as Mestres /as que compofien o claustro do Ceip de Melide N°1 se repartan
equitativamente e, tendo en conta, 0 equipo no que poderian aportar mais,

entre os seguintes:

Neste eido, tamén se decidiu e aprobou que as distintas conmemoraciéns
marcadas na orde que establece o calendario escolar de cada curso
académico sexan repartidas entre os distintos equipos do seguinte xeito:
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Samain

Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

Dia da biblioteca

Equipo de dinamizacion da biblioteca

Equipo de  Actividades Complementarias e
Magosto Extraescolares en colaboracion co/coa mestre/a de
E.F., no caso de que non pertenza ao mesmo.
25N Departamento de Orientacion
Equipo de Actividades Complementarias e
Nadal Extraescolares en colaboracion co/coa mestre/a de
musica, no caso de que non pertenza ao mesmo.
Dia da Paz Departamento de Orientacion
Entroido Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega
Dia de Rosalia Equipo de dinamizacion da biblioteca
8M Departamento de Orientacién
Semana da prensa | Equipo de dinamizacion da biblioteca
Dia do libro Equipo de dinamizacion da biblioteca

Letras galegas

Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

Fin de curso

Equipo de  Actividades Complementarias e
Extraescolares en colaboracién cos/coas mestres/as
titores/as de 6° de E.I. e de 6° de E.P., no caso de que
non pertenzan a0 mesmo.

Resto das
conmemoracions

Os/as titores/as para traballalas a nivel de aula,
contando coa colaboracion do equipo directivo no que
precisen.

O equipo Tic prestara a axuda e colaboracién precisa, ante as demandas
dos distintos equipos, para a realizacion e consecucién das actividades
levar a cabo nas distintas

relacionadas coas Tic que queiran
conmemoracions.

As familias seran invitadas ao desfile de Entroido que se celebrara
arredor do colexio pero dentro do recinto escolar. Non se poden sacar
fotografias nin videos. No caso de non poder realizarse no exterior por
motivos metereldxicos ou outros, as familias non poderan acudir por
cuestions de aforo marcado no Plan de autoproteccién do centro.
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4. ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS

EA XUNTA
84 DE GALICIA

O edificio deste centro educativo atépase nunha zona urbana de Melide con
edificios de vivendas por un lado e polo outro lado hai vivendas unifamiliares.
O Ceip de Melide N°1 consta dun edificio. O edificio principal consta de catro
plantas:

< Planta soto:
Biblioteca.
Ximnasio.
Cocifa.
Comedor.
Aula de madrugadores.
Salén de actos.
Aula croma.
Patio interior de infantil.
Bafios.

2 Planta baixa (entrada principal):
As catro aulas de educacion infantil.
Arquivo de material de infantil.
Bafios.

Arquivo xeral.
Direccion.

Xefatura e secretaria.
Consexeria.

Sala de Mestres.
Aula de relixion.

<2 Primeira planta:

Aula de primeiro.
Aula de segundo.
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Aula de P.T.
Despacho de orientacion.
Aula de A.L.
Aula de musica.
Aula de inglés.
Aula de terceiro.
Aula de cuarto.
Bafos.
< Segunda planta:
Aula de informética.
Aula de quinto.
Aula de sexto.
Aula que se utiliza cando se ten que desdobrar algun nivel
educativo.
Bafios.

Tratase dun edificio de forma totalmente irregular en cada unha das suas
plantas.

O acceso principal do edificio realizase pola fachada principal; por aqui hai
dous accesos principais. Na planta soto hai varias portas de emerxencia.
Todas as portas de saida de evacuacion deste edificio tefien apertura no
sentido da evacuacion e todas tefien barras antipanico.

Dentro destes espazos, alguns deles son comuns. Son comuns a aula croma, a
biblioteca, a aula de informatica, a aula de madrugadores, o patio interior de
infantil e o salon de actos. Procurarase que cada un destes espazos tefia unha
persoa responsable que sera a encargada de:
— Coordinar xunto coa xefatura de estudios o uso do espazo.
— Deteccion de novas necesidades de materiais, ben por deterioro, uso
ou perda.
— Elaborar o inventario do material que sera posto a disposicion do
secretario do centro para adxuntar o inventario xeral.

— Elaborar unhas normas de uso do espazo e dos materiais.
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A persoa responsable, a ser posible, sera nomeada por un curso académico.
Para a elaboracién dos horarios de uso de cada un dos espazos terase en

conta o seguinte:

~ Aauladeinformatica e a aula croma

Utilizarase para a dinamizacion das TICs no centro cando sexa
necesario. (Hai unhas normas especificas para o uso da aula de

informatica).

~ Abiblioteca:

Utilizarase como sala de lectura, préstamo de libros e consulta,
visita de escritores, conmemoracions da biblioteca.... Habera unhas
normas especificas para o uso dos ordenadores da biblioteca
intentando que aqueles alumnos que non postan ordenador na
casa e/ou 0s que non tefan Internet tefa prioridade no seu

disfrute.

Estaré& dispoiiible para o alumnado:

$ Na hora que lles corresponda nos seus horarios de aula.

~ Aaulade madrugadores:
Estara dispofible para o alumnado usuario de dito programa.

Estard dispofiible para o alumnado de Educacion Infantil durante os

recreaos.

O alumnado de Educacion Infantil podera facer uso do mesmo para a
realizacion de actividades que as titoras consideren oportunas.

Saléon de actos:

Utilizarase para a realizacion dos festivais programados polo centro,
representacions teatrais asi como todo tipo de proxeccions
audiovisuais, para as sesiéons de cine durante os recreos que chova e/ou
calquera outra actividade que o equipo directivo ou o claustro

considere oportuna.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA



XUNTA ;N l\:;‘f | i[ f;;}'}""‘;:;“‘ "
DE GALICIA |NFANTILE PRIMARIA  @OkeXIO MCkIDe

A zona onde esté o areeiro para educacién infantil.

A zona onde estan as porterias para educacion primaria.

O comezo de cada ano académico, cada curso presentard un plan detallado
das suas necesidades de utilizacion, incluindo horario e datas.

O equipo directivo asignara a utilizacion dos espazos sempre tendo en conta
gue os criterios que priman para a asignacion de espazos solicitados por mais
dunha persoa son os seguintes:

— Preferencia das actividades de caracter xeral, fronte as especificas ou
esporadicas.

— Preferencia por aquelas actividades directamente relacionadas co
contido xeral dun &rea determinada, fronte a aspectos parciais e
particulares.

— Preferencia polas actividades que requiran concorrencia de cursos

completos, fronte a grupos mais reducidos.

Procurarase que todas as dependencias de uso comun, dispofian do
correspondente horario de utilizacién que se elaborara a principio de curso,
xunto co horario xeral do centro, en funcién das necesidades plantexadas por
cada un dos cursos. Unha vez asignado, con caracter xeral, o uso dos espazos,
calquera alteracion debe ser comunicada a xefatura de estudios. O horario de
cada unha das dependencias estara presente na porta das mesmas. A
organizacion xeral de espazos sera recollido todos os anos na PXA

(programacion xeral anual).
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Tal como establece a Orde do 22 de xullo de 1997, no seu Capitulo I,
“Réximen de funcionamento do centro”, no seu punto 9 “Uso das instalaciéns
escolares™

1. Por parte de entidades ou persoas alleas a comunidade escolar:

a) Solicitude ante a direccion que solicitara do consello escolar o
preceptivo informe para a sta posterior tramitacion a Delegacion
Provincial de educacion, que resolvera o que proceda, logo do
informe da inspeccién educativa.

b) Para uso ocasional o con caracter excepcional, o director/a poderéa
autorizar o uso das instalaciéns sempre que non altere o normal
desenvolvemento das actividades docentes.

2. Por parte de asociacion de pais de alumnos e as suas federacions,
sindicatos, movementos de renovacion pedagoxicos e grupos de
profesores:

1. SO0 require a solicitude previa ao director/a, cunha antelacién
minima de tres dias, quen concedera a autorizacién, no marco das
directrices fixadas polo consello escolar, se 0 seu destino € a
finalidade propia de ditas institucions, sempre que non altere o

normal funcionamento do centro

En todo caso, sexa a direccion do centro ou o Consello escolar, para aprobar a
utilizacién das dependencias e espazos do centro féra do horario lectivo o
organo que o autorice debera ter cofiecemento, cubrindo o respectivo
documento, de:

» Tipo de actividade

» Horario, datas...

» Persoa adulta responsable, que sera a Unica a quen poidan esixirlle

responsabilidades a tédolos efectos: sobre persoas, materiais e

instalacions que queden ao seu cargo.
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Para a realizacion de actividades extraescolares:
A principio de cada curso presentaranlle ao equipo directivo as actividades
extraescolares e complementarias que se queren realizar féra do horario
lectivo e para tal efecto estudiaranse as dependencias ou espazos necesarios
para que se podan levar a cabo. Despois sera levado 6 consello escolar para a

sUia aprobacién.

4.3.1. Normas para o uso da biblioteca

£ O funcionamento estara a cargo do Equipo de Biblioteca.

£ A Biblioteca é o lugar de arquivo de todo o material

bibliografico, cartografico de audio e video do colexio.

£ O comezo de curso establecerase un horario que facilitara o
acceso do alumnado. Cada grupo podera dispofier dunha sesion
semanal fixa e completarase o resto do horario segundo a demanda

tanto dos titores coma dos especialistas.

£ O alumnado e profesorado respectaran en todo momento as

normas de funcionamento establecidas polo equipo encargado.

£ Non se permite retirar ningin material sen o preceptivo rexistro
informatico.
£ Cada mestre/a - titor/a é responsable do seu grupo de

alumnas/os e velard& porque o material se deixe no lugar

correspondente.

£ Os libros que se retiren para a biblioteca de aula deben quedar

debidamente rexistrados.

£ O material de biblioteca quedara rexistrado en soporte
informatico.
£ O alumnado estara sempre acompafado dun profesor/a e nunca

solos.
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£a A biblioteca funcionard de acordo co proxecto aprobado na
P.X.A.

NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

@Non se pode comer nin beber. Hai que merendar antes de entrar
@Acceder de forma tranquila e sen formar balbordo.
@A biblioteca é un lugar de lectura e hai que estar en silencio.

@Preguntar aos mestres ou aos axudantes cando non atopemos o que

buscamos.

@Lembra que cando colles un libro dos estantes tes que utilizar os
marcadores, e deixar un no sitio onde collas o libro, para saber onde
debes colocalo cando acabes de ler. Se te esqueces do sitio onde

debes colocar o libro déixao no carrifio.
@Non se podera sacar ningun libro sen permiso

@Na biblioteca podemos ler libros, revistas, libros de lectura e consulta,

etc.
@Cando saias ordena as mesas e as cadeiras.

@No recreo non se realizaran préstamos.

5]l Os libros de consulta poden ser consultados na mesma biblioteca,

pero non se emprestaran.
O prestamo sera realizado polas/os mestras/es titoras/es.

O préstamo tera unha duracion de 15 dias, poidendo ser renovado,

antes da data limite do mesmo.

A renovacion do préstamo da mesma obra poderase facer un maximo

de tres veces.

51 O alumnado podera ter emprestadas, como maximo, tres obras ao
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mesmo tempo.

No caso de retrasarse na devolucion do préstamo, o alumnado non
poderé coller obras da biblioteca durante un periodo de 15 dias.

Non habera préstamo durante o periodo de lecer.

Os libros e materiais didacticos seran devoltos no mesmo estado no

cal se entregaron o dia no cal se realizou o préstamo.

5l No caso de extraviar ou estragar un libro ou material didéctico, a
persoa que o levou emprestado, debera de comunicalo &s persoas do

equipo da biblioteca e repofielo mesmo por un en bo estado.

4.3.2. Normas para o uso do saldn de actos

W Os alumnos/as deberan acudir ao sal6on de actos sempre

acompafiados ou baixo a supervision dun profesor/a.

W Entraran e sairan sempre con orde, sen correr e respectando aos
demais.
W As cadeiras non se deberan mover do lugar no que estaban

colocadas. No caso de que sexa imprescindible, ao finalizar a clase

deberéan ser colocadas no mesmo lugar no que estaban ao entrar.

W Se queremos desfrutar do sal6n de actos debemos manter orde

e silencio, respectando a todos/as compafeiros/as.

4.3.3. Plan de funcionamento do servizo de comedor

Os obxectivos do servizo do comedor, os servizos prestados, asi coma as
normas e todo o funcionamento deste servizo verien especificados no “Plan

de funcionamento do comedor escolar”.
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4.3.4. Normas da aula de informéatica

O Equipo TIC elaborara un horario de aula de informética
facilitando que cada grupo de alumnas/os, como minimo, tera

asignado unha hora semanal para uso exclusivo.

O Equipo TIC procurard manter os equipos e a rede en bo estado

de funcionamento, tanto de hardware como de software axeitado.

O Equipo TIC elaborara unha normativa de uso e mantemento
deste aula.
Os/as alumnos/as non poderan traer xogos das suas casas para

utilizar na aula de informética, pois poden conter virus ou tratarse de

X0gos pouco educativos.

Os alumnos non poderan descargar programas de Internet. De
precisarse descargar algun programa para realizar algan traballo

especifico sera o profesor/a o encargado de descargalo.

Serd responsabilidade do mestre/a-titor/a a utilizaciéon dos

medios informaticos dacordo as normas de utilizacién dos mesmaos.

O profesorado e os diferentes grupos de alumnado utilizaran a

aula respectando as normas e coidando 0s equipos e instalacions.

A descarga de imaxes debe ter un fin educativo, para a

elaboracion de traballos ou aprendizaxe.

Respectarase os ordenadores e deixaranse ao remate da clase

sen modificar a sua configuracion nin pofierlles claves de aceso.

O ultimo grupo que utilice os aparatos da aula de informéatica

encargarase da sua desconexion.
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5. RECURSOS HUMANQOS

v/
Or o7

5.1. Profesorado: dereitos e deberes

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da
convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

DEREITOS DO PROFESORADO

B A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo
resto da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no
exercicio das suas funcions.

B A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo
adecuado no que se preserve en todo caso a sua integridade fisica
e moral.

B A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da
convivencia escolar e da educacion integral do alumnado.

B A que se lle recoiiezan as facultades precisas para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as
actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

B A proteccion xuridica adecuada as stas funcions docentes.

B A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracion educativa, nos termos previstos
no titulo IV desta lei.

B A acceder & formacion necesaria na atencion a diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos mais axeitados para
promover a implicacion do profesorado en actividades e

experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa
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convivencia e a mediacion.

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da
convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes deberes:

DEBERES DO PROFESORADO

B Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

B Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as
actividades e os servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario,
pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do
centro.

B Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de
acoso escolar.

B Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro
do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle
impofia a normativa aplicable.

B Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias

persoais e familiares do alumnado.
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Ademais, son deberes do profesorado do Ceip de Melide N° 1:
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5.2.Profesorado en préacticas

Cada profesor/a do centro decidira libremente si desexa acoller ou non a
profesorado en précticas.
O protocolo a seguir co alumnado que realiza as practicas no centro sera o

seguinte:

Normas que o centro considera que debe seguir o profesorado en practicas:

a) Cumprir o horario escolar do centro durante a stia estancia no mesmo.

b) Comunicar as faltas de asistencia con antelacion, se é posible, e
xustificalas.

c) Podera impartir clases sempre coa supervision do profesor/a que o acolle
e nunca podera ser utilizado coma un substituto/a deste/a.

d) Realizar as quendas de recreo co seu titor/a.

e) Pedir axuda sempre que o considere preciso e resolver as dubidas que
poida ter con respecto a elaboracion da sta memoria ou da programacion

das actividades.
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f) Deberd manter unha actitude de responsabilidade e cooperacion co
centro.
g) Respecto polas actividades programadas polo centro e polos profesores

asi como as normas establecidas.

5.3. Alumnado

A Admision do alumnado novo corresponde 6 Consello Escolar a través da
sta Comision de escolarizacion e sempre de acordo coa lexislacion vixente
(DECRETO 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as
ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de educacién primaria, de
educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orgénica
2/2006, do 3 de maio, de educacion).

5.3.1. Criterios xerais de agrupamento

Temos establecidos unha serie de criterios para a formacion dos grupo-clase,
asi como para a modificacion dos mesmos. O criterio basico para a formacion

de grupos € a orde alfabética. Non obstante, este criterio queda modulado

cos seguintes criterios secundarios:
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Ao alumnado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia
escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:
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a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo, tendo en conta as
caracteristicas psicoevolutivas.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais:

e O centro ten a obriga de reservar a informacion dispoiiible
sobre as circunstancias persoais e familiares do alumnado
solicitando autorizacion as familias cando se precise para a
utilizacion dos datos ou imaxe do alumnado.

e O centro comunicara as autoridades competentes calquera
problema de tipo sanitario que puidera afectar ou por en perigo
a comunidade escolar.

c) A ter as mesmas oportunidades e non ser discriminado:

e Por razén de sexo, nacemento, conviccions politicas, relixiosas
ou calquera outra persoal ou social.

e A percibir aquelas axudas precisas para compensar as carencias
familiares, econdmicas ou socioculturais facilitando a
informacion das becas, axudas, servizos de apoio adecuados as
necesidades...

e A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena
obxectividade. A poder ver o contido das probas corrixidas.

e A recibir orientacion escolar.

d) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en
particular contra as situacions de acoso escolar.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracion educativa.

f) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion
pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisidons do

centro en materia de convivencia.
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PROTOCOLO bo TRATAMENTO DA IMAXE
DO ALUMNADO DO CEIP DE MEL|DE N%:

O tratamento da imaxe do alumnado do Ceip de Melide N° 1 levarase a cabo
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do seguinte xeito:

o Soamente que sacaran fotografias/videos ao alumnado que tefa
firmada a autorizacion do tratamento da imaxe.

- Soamente as titoras poderan sacar fotografias/videos do seu grupo de
alumnos.

- As titoras descargaran no ordenador da sua aula tanto as fotografias
como os videos sacados ao alumnado que titorizan e eliminaranas do
seu movil persoal.

- As titoras faran chegar as familias esas fotografias ou videos a travées
de medios coorporativos, preferentemente. Se utilizan outros medios
non coorporativos, facer unha autorizacion moi especifica para que a
firmen as familias do seu alumnado e esas autorizacions deberan de
ser gardadas pola titora. Isto é totalmente voluntario.

o Nomearase 06/a coordinador/a de actividades complementarias e
extraescolares a ser o/a encargado/a e reponsable de facer fotografias
ou videos durante as celebraciéns/conmemoraciéns nas que participen
todo o alumnado.

- Dito/a coordinador/a descargara as fotografias/videos no primeiro
ordenador da sala de Mestres, dentro de imaxes, nunha carpeta do
curso académico correspondente, para que estean a disposcion das
titoras/equipo tic. Unha vez rematado, eliminard as mesmas do seu
movil.

o As titoras poderan coller ditas imaxes para facerllas chegar as

familias, se o consideran oportuno. Isto é totalmente voluntario.
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© O equipo TIC podera coller ditas imaxes para facer montaxes
audiovisuais que fardn chegar as familias a través da aula virtual.
Soamente fardn montaxes xerais das conmemoracions, € dicir nas que
saird todo o alumnado do centro (excepto os que non tefian firmada a
autorizacion da imaxe). As montaxes de caracter individual, de cada
curso, serén levadas a cabo polas titoras (se o consideran oportuno/
totalmente voluntario).

o Durante as conmemoracions nas que cada curso actua, realiza un xogo,
canta, baila, recita, ... de xeito individual, ademais do/a coordinador/a
de actividades complementarias e extraescolares, poderan ser
fotografados ou gravados pola sua titora (para facer con esas imaxes
ou videos o que considere, seguindo as pautas xa marcardas en

distintos puntos anteriores deste protocolo).

Ao alumnado, dentro do marco legal establecido e no ambito da
convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes deberes:

a) Aproveitar o posto escolar que a sociedade pon a sta disposicion.
e Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
e Xustificar as ausencias.
e Aproveitar o estudio e desenvolver as suas capacidades ao
maximo.

b) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na
consecucion dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o
dereito dos seus compafneiros ou compafeiras a educacion.

c) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no
exercicio das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade
educativa do centro.

d) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais,

a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade,
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integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade

educativa.

e) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do
centro docente.

f) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

g) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que
afecte a convivencia dos seus respectivos centros docentes.

h) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e

aprendizaxe.

Ademais, son deberes do alumnado do Ceip de Melide N° 1 e, por
conseguinte, das suas familias:

Non usar dentro do edificio do recinto escolar prendas de vestir

que tapen a cabeza ou a cara, salvo prescripcion meédica.

Non traer ao centro obxectos que poidan resultar perigosos.

Non traer dispositivos mobiles ao centro; entendendo por
dispositivos mobiles: teléfonos, tablets, ipads, smartwatch, ...

O uso dos dispositivos mobiles nas saidas complementarias e/ou
extraescolares quedara totalmente prohibido.

E deber das familias non mandar ao alumnado enfermo ao centro
educativo.

O equipo docente non dard ningun tipo de medicacién ao
alumnado.

O alumnado no podera traer ningun tipo de medicacion na sla
mochila/pertenzas.

E deber das familias acudir ao centro a dar a medicacién que
precise o alumnado nun momento determinado como
continuacion dunha pauta médica prescrita, entendendo que o
alumnado xa se atopa en condiciéns de acudir ao centro educativo.

Co alumnado que estea inscrito no programa de “Alerta escolar”
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actuarase baixo o protocolo de dito programa.

E deber das familias que o alumnado acuda ao centro educativo
sen cueiros, salvo prescripcion médica.

E deber das familias acudir ao centro educativo a cambiar (por
falta ou mal control de esfinteres, por estar mollado, por estar

vomitado, ...) ao alumnado cando lle sexa demandado.

E, respectar as seguintes normas xerais do funcionamento da sta propia aula:

A convivencia na aula reflexa unha actitude responsable ao traballo propio e

alleo,
intregacion social do alumnado.

a)

b)

9)

h)

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA

ao tempo que favorece o desenvolvemento da personalidade e a

A aula debe de presentar un aspecto coidado, limpo e ordeado. Isto

favorece a creaciéon dun ambiente agradable para o traballo e a
convivencia.

Todos/as os/as alumnos/as deben respectar os seus comparieiros/as,
gardar silencio, realizar ordeadamente o seu traballo, atender as
explicacions do mestre e cumprir as instrucciéns que este dicte.
Asistira a aula co material escolar necesario.

Cada alumno/a recollerd e ordeara o seu material e equipo persoal
sempre que saia da aula.

O material de uso comun e demais elementos da aula deben de ser
respectados e coidados con esmero.

As entradas e saidas deberan de realizarse en orde e silencio.

Durante o horario escolar non esta permitido o uso de telefénos
moviles, reproductores de sonido, cadmaras e demais aparatos
electronicos que dificulten o desenvolvemento normal das clases. O
centro non se responsabilizara da sua posible sustracién en ningun
dos seus ambitos (aulas, patios, etc.).

O alumndo Edixgal non usara o seu dispositivo informatico para

ningln uso que non sexa o académico.
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i) As cadeiras de primaria deberan quedar subidas ao finalizar cada
xornada escolar.

j) As cadeiras de infantil deberdn quedar subidas de luns a xoves ao
finalizar cada xornada escolar.

k) As cadeiras de infantil non se subirdn o venres ao finalizar a xornada

escolar para a limpeza das mesas.

5.4.Persoal de servizos

O secretario do centro, dentro das stas competencias e segundo determina o
Regulamento organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de
educacién primaria, organizara a xornada laboral do persoal de
administracion e servizos en funcién das necesidades organizativas do
centro, velara polo seu cumprimento e pofierda en cofiecemento inmediato do
director calquera incidencia que altere o normal funcionamento do centro.

5.4.1. Dereitos e deberes do persoal de servizos

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do
marco legal establecido e no &mbito da convivencia escolar, recofiécenselle

0s seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto
da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das
suas funcions.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se
preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das stas funcions, na mellora da convivencia
escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.

e)A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado

pola Administracion educativa, nos termos previstos LEI 4/2011, do 30 de

xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.
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Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que
se respecten as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de
acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteraciéns da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias
persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas

co &mbito educativo das que tefia cofiecemento.

DEBERES DO CONSERXE

1. Encendido e apagado da calefaccidon, asi como controlar o subministro
para a mesma.

2. Arranxo de avarias e desperfectos que non superen as aptitudes requiridas
ao seu cargo, asi como o coidado de todas as instalaciéns en xeral.

3. Apertura e peche dos portais.

4. Coidar que durante as horas lectivas e non lectivas ningunha persoa allea
ao centro permaneza no recinto escolar sen causa xustificada ou a
autorizacion pertinente.

5. Pechar os portais exteriores do recinto unha vez transcorridos cinco
minutos do comezo da actividade docente.

6. Ter un comportamento regulado polas mesmas normas que as dos
profesores/as, pais/nais e alumnado.

7. Sera tamén quen se encargue de recoller e levar a correspondencia do
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Colexio.

8. Acompanar en horario lectivo s nais e/ou pais ata a aula, en casos
excepcionais e coa preceptiva autorizacion.

9. Gardar unha total discrecion nos temas relacionados co centro e co
persoal docente e non docente.

10. Todos aqueles que determine a lexislacion vixente e segundo o contrato

laboral que regula a sta actividade.

5.5.Familias: nais, pais e titores/as leqgais

No marco do establecido pola lexislacion béasica de educaciéon, os membros da
comunidade educativa son titulares dos dereitos e deberes de convivencia e

participacion que se regulan na Lei de Convivencia.

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacién dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de

convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas

de educacion:
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a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da
comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitara o
acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia
nos centros docentes

d) A ser oidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de
medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A manifestar todas aquelas suxestions que crea convinte a través do
titor/a, director/a ou representante da ANPA no Consello Escolar e a
través dun BUZON de SUXESTIONS.

f) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros

procedementos de participacion directa que estableza a Administracion

educativa.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos

fillas ou pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

ou

a) Cofecer, participar e apoiar a evolucidon do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e co centro.

b) Cofiecer as normas establecidas no centro, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as
indicacions ou orientacions educativas do profesorado no exercicio das
stas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade

educativa.
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d)Colaborar co centro na prevencion e correccion das condutas contrarias

as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.
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5.6.ANPA

A asociacion de pais e nais € un organismo autonomo dentro do organigrama
do centro. As suas atribucions vefien determinadas polo disposto no artigo
105 do Regulamento Organico das escolas de E. Infantil e dos Colexios de E.
Primaria.

5.6.1. Dereitos e deberes da ANPA

A Asociacion de Pais e Nais (ANPA) son titulares dos seguintes dereitos:

DEREITOS DAS ANPAS
a) Os pais e nais tefien dereito de constituir Asociacions de Pais e Nais de

Alumnos, conforme ao establecido na lexislacion vixente.

b) Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracién do proxecto
educativo e ao equipo directivo para a elaboracion da programacion
xeral anual.

¢) Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro
gue consideren oportuno.

d) Recibir informacién, a través do seu representante no Consello
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Escolar, sobre os temas tratados nel.

e) Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou a
peticion deste.

f) Elaborar propostas de modificacion ds NOFC.

g) Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos
seleccionados polo centro.

h) Facer uso das instalaciéns do centro nos termos que estableza o
Consello Escolar de acordo coa lexislacion vixente.

i) A organizar actividades complementarias e extraescolares no recinto
escolar e dirixidas ao alumnado do centro ou &s familias, que deberan
ser aprobadas polo Consello Escolar e figurar na correspondente
programacién xeral anual.

j) Usar un espazo do recinto escolar onde poder reunirse e conservar
toda a sua documentacién. Dadas as limitacions de espazo no colexio,
a existencia de duas ou mais ANPA obrigaria mediante acordo

proposto pola direccion do centro a un uso compartido.

A Asociacion de Pais e Nais (ANPA) son titulares dos seguintes deberes:

DEBERES DAS ANPAS

a) Todos aqueles que estean nos seus estatutos. Ningun deles podera
estar en contra do ditaminado nestas NOFC ou, en xeral, das leis en
vigor.

b) Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade
educativa.

c) Colaborar co profesorado e co alumnado para o bo funcionamento do
centro escolar.

d) Promover que as familias e o alumnado exerzan os seus dereitos e
cumpran cos seus deberes no eido escolar.

e) Realizar actividades de caracter educativo que reforcen os valores e
obxectivos do Proxecto Educativo do centro escolar.

f) Informar as seus asociados acerca da composicion dos érganos de
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goberno e representacién da asociacion, do seu estado de contas e do
desenvolvemento da sua actividade.

g) A permitir o acceso a toda a documentacion da asociacion, ao traves
do conduto regulamentario, sempre e cando non contefia datos
confidenciais.

h) Asistir &s reuniéns co Equipo Directivo que sexan precisas.

6. FUNCIONAMENTO DOS SERVICIOS EDUCATIVOS

6.1. Servicio de comedor

O comedor do centro ofrece servizo de xantar.

O servizo do comedor esta subvencionado pola Conselleria; se ben hai
usuarios que deben de pagar e a contia establecese en funciéon da renda. O
pago efectuarase mediante transferencia bancaria. Os impresos entregaranse
a primeiros de cada mes aos usuarios do servizo que tefia obriga de pago.

O horario do servizo de xantar é de 14:30 a 15:25 e dende esa hora ata as 16:15
horas tera lugar un tempo de lecer. Por motivos de conciliacion da vida
familiar, pédese recoller ao alumnado a partires das 15:30 sempre previo

aviso. Sempre que veia a recoller ao alumnado do comedor alguén diferente
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aos seus pais ten que ser informada previamente a persoa encargada do

comedor.

1. Antes de entrar ao comedor dispofiemos de 5 minutos para ir ao aseo,
lavar as mans e ir facendo as filas tranquilamente e sen correr; unha vez
dentro non se volverd a sair.

2. Organizaranse filas fixas no ximnasio e entraran duas a vez para axilizar
este proceso. Non se entrara con libros.

3. Entrarase 6 comedor en silencio e de forma ordenada. Non se empezara a
comer ata que todo o mundo este sentado e os colaboradores desexen
bo proveito.

4. Comerase con educacion e mantendo os bos modos na mesa: sen xogar
coa comida ou coa auga, sen falar coa boca chea, collendo o garfo, coitelo
e culler axeitadamente,...

5. Durante a comida s6 se podera falar nun ton baixo e moderado e cos
comparieiros que estan cerca, sen levantarse para falar cos das outras
mesas.

6. Estarase & procura de manter os bos modos dentro dun ambiente
agradable, sen discutir, como corresponde a unha boa convivencia. Este
respecto é cara a todos: compafieiros, mestres, cocifieiras e
colaboradoras de comedor.

7. Os maiores e os colaboradores axudardn aos mais pequenos, no que a
eles lles resulte mais dificil: cortar a carne, pelar a froita,... Daran un bo
exemplo os mais cativos.

8. Sérvese un minimo de alimentos necesario para medrar, polo que é
necesario comelo todo. Podese repetir & comida sempre que se queira.

9. Os encargados de mesa pediran permiso as colaboradoras para recolleras
mesas, e o0s utensilios de maneira ordeada (sen entrar en ningun
momento & cocifia), para facilitar o traballo das cocifieiras.

10. As persoas colaboradoras de comedor velaran pola boa dinamica na hora

de xantar.
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11. O rematar de comer e sair ao patio comeza o tempo de lecer e do recreo

de comedor, para poder xogar e divertirse cos/coas compafneiros/as, non

para pelexarse nin discutir.

Dado o caracter educativo deste servizo e da dependencia directa ao Ceip de
Melide N°1, todas as incidencias que se produzan por incumprimento das
normas anteriormente descritas durante a prestacion do servizo, seran
contempladas como faltas e comunicadas a mestra responsable do comedor
e esta, por escrito, a Directora. A acumulacién de mais de tres faltas leves
contrarias as normas considerarase grave. Tamén existen as faltas moi
graves para feitos asi calificados nestas NOFC. As faltas graves e moi graves
someteranse ao establecido nas NOFC sobre condutas perxudiciais e

gravemente perxudiciais.

Para a correccion destas condutas, primeiro comunicaraselle 4 familia a
medida a adoptar segun as NOFC. En caso de faltas graves ou moi graves as
medidas tomaraas a directora conforme as NOFC, comunicara esas medidas
aos pais/nais/titores/as legais e ao Consello Escolar, ante o cal os
pais/nais/titores legais do alumno amonestado poderan recurrir. Do mesmo
xeito, poderanse adoptar medidas extraordinarias como apartar do servizo a
calquer usuario que incumpla de forma grave e reiterada as normas do
comedor, podendo chegar a expulsién definitiva do mesmo, se asi o estimara

o0 Consello Escolar.

FUNCIONS DOS/AS COLABORADORES/AS DO COMEDOR ESCOLAR
Ademais da imprescindible presenza fisica durante a prestacion do servizo

de comedor (entrada, xantar e tempo de xogo) o persoal colaborador

desempeniara as seguintes funcions:

— Facer cumprir as normas expostas no taboleiro.

— Desempeiiar o labor de coidado e atencion educativa ao alumnado e
apoio as actividades establecidas.

— Asegurarse de que os alumnos acceden as filas do comedor en orde,
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sen carreiras, berros ou pelexas. Sair do comedor tamén en orde coidando de
gue ningun se adiante ao colaborador.
— Para repetir seran as colaboradoras as que collan as fontes e serviran
aos nenos que levanten a man.

Supervisar e ensinar a maneira de comer correctamente:

Na utilizacién dos cubertos.

Evitando que quede algun prato sen probar.

Non deixando que se farten so de pan.

Resolver as incidencias ou conflitos que poidan ocorrer entre o
alumnado tanto dentro coma fora do comedor.
— Informar & encargada de comedor ou direccibn no caso de que
acontecera algun feito relevante; tamén se se observa que algun neno /a
non come o imprescindible.
= Se algun neno se atopase indisposto deberan chamar a casa e de
apreciarse certa urxencia tamén 6 112.
— Polo que atinxe & Atencién aos alumnos con alerxia alimentaria
deberase seguir o protocolo indicado na lexislaciéon vixente.
— Os colaboradores deberan de encargarse de organizar as saidas para
a casa coidando de que cada alumno acceda en orde & saida que lle
corresponda segundo sexa ou non de autobus (pofiendo especial atencion ao

alumnado de infantil que debe ser recollido polos familiares autorizados).

FUNCIONS DOS/AS XEFES/AS DE MESA
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6.2.Servicio de transporte

A empresa responsable do transporte no centro é Puntero e Gomserbus.
Existen en funcionamento 6 rutas de transporte cubertas pola mesma
cantidade de autocares.

O servizo de regreso ou saida funciona pola tarde despois do funcionamento
do comedor escolar.

As familias deberan informar puntualmente de calquera cambio que desexen
efectuar no transporte do seu fillo/a.

O Equipo Directivo, establecendo gardas de transporte, coordinara e
organizara a recepcion do alumnado usuario de transporte escolar (desde a
chegada dos autocares ata a hora de entrada nas aulas) e a saida (desde o
remate da xornada escolar ata que son atendidos polas acomparfantes de
transporte).

O alumnado transportado respectara a normativa xeral do centro asi como a

lexislacion vixente ao respecto.

Normas para o alumnado usuario do transporte escolar
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7. EUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES
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Considéranse actividades complementarias aquelas actividades didacticas

gue se realizan co alumnado en horario lectivo e actividades extraescolares
as que se realizan féra do horario lectivo e que, formando parte da
programaciéon, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou
recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballo de campo, viaxes
de estudio, conmemoracions e outras semellantes.

7.1. Complementarias
Serdn promovidas e coordinadas polo equipo de actividades

complementarias e extraescolares.
Deberan figurar na programaciéon xeral anual do centro e ser
aprobadas polo Consello Escolar. Cando, excepcionalmente, se

organicen actividades complementarias ou extraescolares non
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previstas na programacion xeral anual, sera necesario a sUa
aprobacién polo equipo directivo, tralo informe favorable, de ser o caso,
do equipo de actividades complementarias e extraescolares, dando
conta ao Consello Escolar na reunion seguinte que se celebre. Cando
estas actividades impliguen modificacions do periodo lectivo do
calendario escolar requiriran, ademais, a autorizacion do delegado.
A participacion do alumnado nelas é voluntaria e requirira
autorizacion previa por escrito dos pais ou titores.
Non podera sair do centro, baixo ningun concepto, un alumno que non
tefia a autorizacion firmada para realizar a saida.
A principio de curso farase unha autorizacion, que deberan firmar os
pais/nais ou titores, para poder realizar as saidas ao entorno que se
realicen dentro do horario escolar. Se as saidas non son ao entorno ou
necesitan unha modificacion do horario escolar deberase realizar unha
autorizacion para cada unha delas.
O alumnado que por calquera motivo non participe na actividade sera

atendido no colexio, previo aviso & xefatura de estudios.

(Nota: hai un documento elaborado polo equipo directivo que se entrega ao
alumnado a través das titorias cada ano académico no que as familias, entre
outros datos, autorizan ao seu/sua fillo/a a participar en ditas actividades.
Ainda que isto, non exime de que para a realizaciéon dalgunha actividade
complementaria ou extraescolar se requira de novo a autorizacion das
familias, especificando esa actividade en concreto).

ORGANIZACION DA ACTIVIDADE

Cando se vaia realizar unha actividade complementaria (saida escolar) a

persoa que a organiza (profesor/a do nivel) ten que comunicar a xefatura

de estudos a realizacion de dita actividade (data, alumnos, profesorado

acompanfante...)

En todas as saidas ira polo menos un profesor por cada grupo de 20

alumnos/as (Artigo 76 do Regulamento Orgéanico das Escolas de E.I. e dos

colexios de E.P. D.O.G. 21/10/96). Sempre iran polo menos dous profesores
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cun grupo de alumnos.

3. Seradn acompafantes nas saidas escolares preferentemente os titores, o
profesorado do mesmo nivel ou os especialistas que incidan no mesmo.

4. Cando un profesor ou profesora decide facer unha saida ten que asumir
tameén o compromiso de facela. En caso de ausencia desa persoa tera que
ser aprobada polo profesor substituto.

5. As saidas que se organicen fora do horario escolar deberan ser

programadas previamente polo profesorado responsable da saida.

FINANCIACION DA ACTIVIDADE

e Cada saida sera financiada polo alumnado, como norma xeral.

e O centro e/ou as familias, con cargo ao seu orzamento, sufraxiard os
gastos orixinados ao persoal docente no desenvolvemento das saidas
escolares.

e Nas saidas de varios dias de duracidon contemplarase a conveniencia de

realizalas ao final do curso.

En toda actividade que se realice fora do centro deberase cumprir as normas
de convivencia establecidas no presente NOFC.

7.2. Extraescolares

Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo
centro, entidades sen animo de lucro, asociacions culturais, etc. e figurando

na programacion xeral anual, se realizan féra de horario lectivo.

A participacién nelas sera voluntaria.

Deberan respectar a normativa da utilizacion de espazos do centro.

Seran impartidas por persoal cualificado

E preceptivo a presentacion dunha memoria descritiva da actividade
gue incluira:

= Concrecidon do financiamento da actividade.
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Asuncién plena de responsabilidade do persoal que a vai
desenvolver.

* Horario da actividade, persoal a quen vai dirixida...
O seu horario estara comprendido entre a 16:30 e as 20:00. En todo o
momento o alumnado que acuda ao centro deberd estar controlado pola
persoa responsable da actividade. Se faltara a persoa encargada da

actividade os/as usuarios/as da mesma deberan ser avisados previamente.

NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

— Os coordinadores, monitores, ou profesorado responsable procuraran
que o alumnado cumpra durante as actividades extraescolares, as
mesmas normas de orde e respecto que ten o centro en periodo lectivo.

— Os familiares, titores ou acompafiantes do alumnado que participa nas
actividades respectaran estas normas e vixiaran para que as cumpran
tamén os seus fillos/as.

— Os grupos de alumnado estaran sempre acompafnados por unha persoa
adulta responsable da actividade que se leve a cabo.

— Velarase en todo momento polo uso axeitado das instalacions e o
coidado das mesmas, utilizando unicamente aquelas para as que existe
permiso concedido.

— No desenvolvemento das actividades empregaranse 0s equipamentos e
materiais didacticos que estan autorizados, procurando sempre un uso e
coidados axeitados dos mesmos.

— As aulas ou instalacions utilizadas deben quedar do mesmo xeito que se
atoparon respectando, se fora o caso, a disposicion existente.

— Deben respectarse os horarios previstos para as actividades.

— Todos debemos axudar a garantir a seguridade dos nenos e nenas e
participar na formacion en autoproteccion.

— E importante a coordinacion de tarefas co funcionamento do centro.
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— Procurarase informar sobre desperfectos ou incidencias.

8. HORARIO DO CENTRO
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A xornada escolar organizarase en sesion Unica de mafia de 9:30 a 14:30, cun
periodo de recreo para Ed. Infantil e Primaria de 12:00 a 12:30 e cun periodo
de lectura de 12:30 a 12:50. Cando por calquera tipo de actividade asi o
aconselle, dito horario podera ser modificado, sempre con caracter
esporadico e con autorizacion da Xefatura Territorial.

8.1. Entradas e saidas

Co obxectivo de que as entradas e saidas estean ben organizadas,

establécense as seguintes normas:

Entradas ao centro: 09:15/09:30
9:15: Entra o alumnado transportado no centro para ocupar o seu

lugar na fila correspondente.

9: 25: Unha vez que o alumnado de transporte estea ben ubicado,
abriranse as cancelas de abaixo (de 3° a 6° de Primaria) e central
(1° e 2° de E.P.) para que entren @s alumn@s non transportad@s;
pasando a ocupar o seu lugar na fila correspondente.

Cando por calquera circunstacnia un/unha alumno/a
transportado/a non faga uso do transporte escolar, non podera
entrar ata as 9:25 se é alumnado de primaria e ata as 9:30 se é
alumnado de infantil.

9:30: O alumnado de infantil non transportado entrarad polas
cancelas de abaixo; sendo recollido polas/polo suas/seus titora/es

ou polo/a mestre/a especialista co que tefian clase a primeira
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hora, facendo filas por nivel e subindo en fila e con orde
agarradifnos a barandilla.

Unha vez dentro do recinto escolar para acceder ao edificio e ir as
filas e as suas aulas, o alumnado de Infantil subird pola parte
dereita da escaleira e o alumnado de 1° e 2° pola parte esquerda.
As filas de 3° a 6° de primaria faranse no ximnasio.

As filas de 1° e 2° de primaria no corredor principal.

O alumnado de infantil ira directamente as suas aulas.

O alumnado que esta no ximnasio subira co/a seu/sua titor/a ou
co/coa mestre/a especialista co que tefia clase a primeira hora.

O alumnado de 1° e 2° de primaria sera recollido no corredor
polo/a titor/a ou polo/a mestre/a especialista co que tefian clase
a primeira hora.

O alumnado de infantil sera acompafado polo/a seu/sua titor/a
ou polo/a mestre/a especialista co que tefian clase a primeira
hora.

Haberd mestres/as de garda de entrada nos distintos espazos do

centro onde esta ubicado o alumnado ata a subida as aulas.

As cancelas pecharan 5 minutos despois de que soe a serea

(09:35), polo que todas aquelas persoas que cheguen tarde non
poderan entrar ata as 10:20 respectando o bo transcurrir da
primeira sesion académica e coincidindo co cambio de sesién; e,
deberan chamar ao timbre, entrar pola cancela do medio e asinar
no libro de rexistro do centro. Soamente se faran excepcions se
trae un xustificante médico ou co alumnado que vai a atenciéon
tempera.

No Xade sera rexistrada a falta de puntualide polo/a titor/a e a
reiteracion de faltas de puntualidade levara a sua conseguinte
sancion.

Cando o alumnado vai ao médico dentro da xornada escolar,
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debera de ser recollido e/ou traido de volta ao centro, na medida
do posible, respectando os cambios de sesién, para non
interrumpir ditas sesions académicas. Deberan de chamar ao
timbre, entrar pola cancela do medio e asinar un xustificante de
conformidade da saida dese alumno/a, onde tamén reflectiran se
volve ao centro ou non; se vai facer uso ou non do comedor e do
transporte escolar (sempre e cando sexan usuarios dos mesmos).
No caso de volver ao centro durante a xornada escolar, deberan
de asinar, de novo, no libro de rexistro.

Cando o alumnado tefia que ausentarse do colexio por calquera

motivo persoal (que sera explicado polo seu/sua pai/nai ou titor/a

legal) dentro da xornada escolar, debera de ser recollido e/ou traido

de volta ao centro respectando os cambios de sesion, para non
interrumpir ditas sesions académicas. Deberan de chamar ao timbre,
entrar pola cancela do medio e asinar un xustificante de
conformidade da saida dese alumno/a, onde tamén reflectiran se
volve ao centro ou non; se vai facer uso ou non do comedor e do
transporte escolar (sempre e cando sexan usuarios dos mesmos). No
caso de volver ao centro durante a xornada escolar, deberan de

asinar, de novo, no libro de rexistro.

Saidas do centro: 14:20/14:30

14:20: saird o alumnado de infantil, que non faga uso do comedor
escolar, acompafado da/do sua/seu titora/r ou mestra/e
especialista que estea con el na ultima sesion académica da
xornada escolar; pola mesma cancela pola que entraron e seran
entregados soamente as persoas que estean autorizadas.

14:30: saira o resto do alumnado de primaria, que non faga uso do
comedor escolar, acompafado da/do sua/seu titora/r ou mestra/e

especialista que estea con el na ultima sesiéon académica da
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xornada escolar e seran entregados soamente as persoas que
estean autorizadas.

O alumnado de 5° e 6° de primaria poderan marchar, sen
acompafamento dun familiar, para a sla casa, soamente se
tefien firmada a autorizacion pertinente.

15:30: sair4 o alumnado usuario de comedor non transportado,
acompafado das persoas encargadas do servizo de comedor e
seran entregados soamente as persoas que estean autorizadas e
que tefian firmado o rexistro de saida das tres e media.

16:15: saird o resto do alumnado usuario de comedor tanto
transportado como non trasnportado, acompafado das persoas
encargadas do servizo de comedor.

Cando un/unha alumno/a usuario/a do comedor non faga uso do
mesmo e saia as 14:30, a nai/pai/titor legal debera de comunicalo
ao centro e firmar no libro de rexistro a sta saida.

Cando un/unha alumno/a usuario/a do transporte escolar non

faga uso do mesmo, a nai/pai/titor legal deberéa de comunicalo ao

centro e firmar no libro de rexistro a sta saida.

As entradas e saidas os dias nos que as condicibns metereoldxicas sexan

moi adversas, seran adaptadas as circunstancias dos mesmos, baixo o

criterio do equipo directivo.

Pregamos que se tefia en conta o seguinte horario:
_ Direccién, Secretaria e Xefatura de Estudos: o0 marcado na PXA.

_ Primeira sesion: 09:30-10:20.

_ Segunda sesion: 10:20-11:10.
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_ Terceira sesion: 11:10-12:00.

__Recreo: 12:00 - 12:30.

_ Lectura: 12:30-12:50.

_ Cuarta sesion: 12:50-13:40.

_ Quinta sesion: 13:40-14:30.

Ademais:

1.

O persoal do centro, alumnado e profesorado, estard no centro & hora de
comezo da xornada lectiva. As portas do centro abriranse as 9:15 h.

O profesorado responsable da custodia do alumnado transportado
debera estar no centro as 9:15 para as entradas e as 16:10 para as saidas.
Os pais non deberan acceder aos corredores nin &s aulas sen a debida
autorizacion. Deberan pofierse en contacto co conserxe quen despois de
falar coa persoa interesada lle dira o que debe de facer.

O alumnado debe de esperar ao profesor/a titor/a que sera o/a que
recolla a fila. Se por un imprevisto un/unha titor/a non estivese
encargariase o compafieiro encargado de substituir ou no seu defecto a
xefatura de estudos.

A entrada realizarase dunha forma ordeada, sen carreiras, sen berros e
sen empurrar.

Se un alumno/a accede ao centro despois de iniciada a actividade escolar
da sta aula, considérase unha falta de puntualidade que sera rexistrada
no Xade e acumulativa para falta leve, grave o moi grave, coa
correspondente sancion.

Respectaranse os cambios de sesion, na medida do posible (como foi
explicado no apartado anterior de entradas), para as entradas e saidas
do recinto escolar por parte do alumnado e das suas familias.

Soara o timbre ao remate de cada sesion. As 12,00 horas para indicar a
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hora de saida 0 recreo, as 12:30 para entrar as aulas, as 12:50 para indicar
o remate da hora de ler e as 14,30 horas para o remate de xornada.
Durante os cambios de clase o alumnado non poden ir ao servizo sen a
previa autorizacion do profesor que imparta clase na seguinte hora.
Os especialistas que impartan as suas clases fora da aula da titoria (E.
Fisica, Musica, Relixidn, ....) deberan dirixir en todo momento as saidas e
entradas do alumnado no traslado &s respectivas aulas.
Os alumnos e alumnas de Ed. Infantil e Ed. Primaria que queden no
comedor seran recollidos polos monitores/as no corredor. O alumnado
que o vefia a buscar a sta familia, dirixirase a porta principal acompafnado
polo/a docente correspondente.
Ningdn alumno/a poderé sair s6 do centro antes da hora de saida sen a
autorizacion escrita dos seus familiares e sen unha persoa responsable
gue vefia a recollelos. Cando se tefia que recoller a un alumno/a durante
a xornada escolar, a persoa que o recolla (sempre previa identificacién)
deberan asinar no libro de rexistro.
Para evitar a interrupcion da actividade escolar nas aulas, evitarase a
circulacion polo centro de persoas alleas ao mesmo durante a xornada
escolar, para iso, comunicarase ao conserxe o motivo da sta presenza no

Centro.

8.2.Recreos

Os recreos teran lugar nos seguintes espazos:

« Cando fai bo tempo:
Infantil: na zona exterior onde esta ubicado o areeiro.

Primaria: na zona exterior onde estdn ubicadas as distintas
porterias.
& Cando chove:

4° e 5° de infantil no patio interior de infantil.
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6° de E.I., 1° e 2° de primaria no salon de actos.

Resto de primaria no ximnasio.

LO.

11.

12.

13.

L4,

Cada principio de curso a xefatura de estudios establecera quendas do
profesorado axustadas & lexislacion vixente, que se reflectiran na
programacion xeral anual.

Cando falte unha das persoas encargadas da vixilancia, a xefatura de
estudos designara a outra que a substitua.

O horario do tempo de lecer do alumnado é de 12:00 a 12:30.

Salvo as zonas de uso exclusivo de infantil non se establecen zonas
especiais dos diferentes ciclos ou niveis.

A fronte do colexio no € un espazo para o alumnado no tempo de lecer.
En ningun caso poderd haber alumnado en ningunha dependencia do
centro (corredores, aulas, etc.) sen vixilancia de profesorado. Ningun
alumno ou alumna debe permanecer na aula a non ser con autorizacion
dalgun profesor/a que permanecera con eles/as.

Non se podera acceder as aulas unha vez comezado o periodo de lecer.
Evitaranse os xogos violentos que poidan pofier en perigo a integridade
fisica dos alumnos e alumnas e de calquera membro do equipo docente e
non docente que traballe neste centro educativo.

No caso de utilizar o material deportivo ou ludico especifico no recreo,
devolverase ao seu sitio unha vez rematada esta actividade.

Todo o alumnado podera participar nos xogos e deportes sen que se
fagan discriminacions.

Non se pode subir as verxas nin as barandas que pechan o colexio.

En caso de que caia algun balén féra do recinto escolar, comunicaraselle
6 profesorado de vixilancia. Recollerao a persoa encargada da conserxeria
cando sexa oportuno.

Manteranse limpos os patios. Utilizaranse as papeleiras, non tirando nada
0 chan.

Todo alumno ou alumna lesionado/a acudira 6 profesorado de garda,
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15.

16.

guen intervird de acordo 6 establecido no protocolo de emerxencia e co
establecido no apartado relativo & atencion ao alumnado enfermo ou
accidentado.

No caso de conflito graves (agresiéns fisicas ...), as persoas encargadas da
vixilancia actuaran tratando de solucionar o conflito.

O alumnado ir4 directamente para &s sUas aulas cando entra a clase
despois do recreo facendo filas e sendo recollido polo/a titor/a ou o

mestre/a especialista correspondente.

O alumnado de 4° e 5° de educaciéon infantil no patio de recreo

interior de infantil.

O alumnado de 6° de educacion infantil e de primeiro e segundo de

primaria no salén de actos.
O resto do alumnado de primaria no ximnasio.

No saldn de actos habera sesiéon de cine. Se hai alumnado doutros
cursos de primaria que queiran asistir a sesion de cine, poderan

facelo respectando as normas.

A sesion de cine serad organizada polo equipo Tic contando coa

axuda do conserxe.

A sesién de cine non se podera acceder despois das 12:05 e durante
o transcurso do recreo non poderan estar entrando e saindo do

saldn de actos.

Durante a sesion de cine permaneceran en silencio, ben sentados e

atentos.

Durante a sesion de cine poderan comer e usaran os caldeiros do

lixo; non tirardn nada ao chan.
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O salon de actos debera de quedar limpo e ordeado ao finalizar a

sesion.

Todos os espazos organizados para o recreo durante os dias de
chuvia estaran vixiados polo profesorado correspondente da
quenda de recreo dese dia, distribuidos equitativamente entre os

tres espazos de recreo.

8.3.Hora de lectura
1. A horade lectura esténdese dende as 12:30 as 12:50.

2. Afecta a todo o alumnado de Educacion Infantil e Educacion Primaria.

3. Ten un caracter esencial de liberdade lectora. O alumno/a sera quen de
decidir as suas lecturas coas restricions xustificadas por parte do
profesorado de aqueles textos con claro perfil antieducativo. O silencio
lector sera o marco de traballo preferido desta actividade.

4. O alumno/a deberd deixar a sua mesa libre de textos ou materiais
escolares antes do comezo do recreo, para escoller o libro, comic, etc, que
desexe ler tras o tempo de lecer.

5. O profesorado podera decidir de xeito circunstancial ou ciclico algunha
actividade lectora diferente e comunitaria. Seran actividades onde se
proponan lecturas modelo (en voz alta, dramatizadas...).

6. Os textos de lectura poderan ser de tres tipos:

a) pertencentes a Biblioteca escolar
b) pertencentes a Biblioteca de aula
c) pertencentes ao propio alumno/a.
7. Na medida do posible, o0 mestre encargado da disciplina neste tempo

horario debera empregar o seu tempo tamén na lectura.

8.4. Gardas, substitucions e apoios
1. Considérase garda a circunstancia pola que un mestre/a dispén dun

tempo especifico no seu horario lectivo a disposicion da Xefatura de
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Estudos para substituir a aquel mestre/a que este de baixa, que se atope
indisposto ou que sufra calquera outra circunstancia que lle impida dar
clase e non tefa sido substituido pola administracion educativa.

2. Considérase substitucion a circunstancia pola que un mestre/a ten que
impartir docencia directa (non prevista nos horarios oficiais) cun grupo de
alumnos/as por mor dalgin suceso inesperado ou por unha baixa non
cuberta pola administracion educativa.

3. Considérase apoio a circunstancia pola que un mestre/a dispon dun tempo
especifico no seu horario lectivo para, baixo a supervision do
Departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudos, axudar no
desenvolvemento de contidos curriculares a un ou varios alumnos/as do
colexio.

4. O profesorado solicitara a xefatura de estudos a falta de asistencia con

suficiente antelacién para prever as substitucions

5. Sempre que as circunstancias o permitan, o profesor ou profesora ausente

debera deixar programado o traballo a realizar polos alumnos e alumnas.

6. As ausencias seran cubertas polo profesorado que estea de garda nese

momento. No caso de que a ausencia sexa dun especialista, substituiria,

preferiblemente, o/a titor/a ainda que este facendo apoios noutra aula.

Os criterios de substitucion seran os seguintes:

a) Mestres/as que estean de garda;
b) Mestres/as do Equipo de Orientacién
c) Mestres/as do Equipo Directivo que non estean a impartir clase.

Os criterios para realizar apoio seran os seguintes:

a) Mestres/as con dispofibilidade horaria que conten cun maior
numero de gardas.
b) Mestres/as con dispofiibilidade horaria con grupos de menor

alumnado.

Estaran rexidas por decision da Xefatura de Estudos:
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& O alumnado que non asiste a unha actividade complementaria, se o
namero o permite, quedaria integrado nunha aula do mesmo nivel
ou 0 mais proximo.

« Todolos dias & primeira hora a Xefatura de Estudos pofiera no
taboleiro de novas da sala de mestres o parte das substitucions
dese dia.

« A Xefatura de Estudos velara polo equilibrio no reparto do tempo
de garda, substitucibns ou apoios de tal xeito que non caia
continuamente sobre un grupo reducido de mestres/as.

a Os permisos e a sua xustificacion rexeranse pola lexislacion vixente.
(Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de
permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as
ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion).

o. ATENCION AO ALUMNADO

M 2
' 4

LK

.
E&,l "'

——
—

9.1. Enfermo ou accidentado

® No caso de enfermidade ou accidente, porase de inmediato en
cofiecemento da familia quen debera acudir ao colexio a facerse cargo
do alumno. Mentres a familia non se fai cargo do alumno, este deberéa

permanecer na aula ou con alguén ao seu coidado.

® Para valorar a gravidade dos feitos procederase segundo criterio do
persoal adulto do colexio, baseado no sentido comudn, como
usualmente se procederia en caso de emerxencia, & vista das

aparencias.

® No suposto de que un familiar non puidese facerse cargo do alumno,

se a urxencia o require, acompafara 6 alumno o seu titor ou outro
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mestre do centro provisto da fotocopia da tarxeta de seguro médico.
Levarase preferentemente a unha institucion da Seguridade Social. Se
o alumno non é beneficiario da Seguridade Social acudirase a
institucion sanitaria mais préxima.

® 0Os desprazamentos que se realicen aos centros sanitarios faranse
sempre nun vehiculo publico: ambulancia. Se se ten que trasladar a un

alumno sempre se procurara chamar ao 061.

® 0 colexio dispora dunha fotocopia da cartilla do seguro médico de
cada un dos/as alumno/as que sempre estard a man do/a profesor/a
titor/a, na secretaria do centro.

9.2. Atencién ao alumnado de coidadores

A auxiliar técnico/a educativo/a ou coidador/a é un recurso extraordinario
concedido ao alumnado con NEAE que o precisa. Para que un alumno/a
poida ser beneficiario deste recurso ten que ter un informe
psicopedagoxico que asi o xustifique; é, ademais, ser concedido previa
valoraciéon do EOE.

As funciéns que desempefia o/a coidador/a son:

— Cofiecer aos alumnos cos que traballa e as necesidades béasicas que
demandan.

— Fomentar a integracion deles dentro e fora da aula.

— Colaborar cos mestres implicados no desenvolvemento e aprendizaxe
do alumnado, especialmente coa profesora titora naquelas actividades
gue o alumnado non poida realizalo por si mesmo (puzzles, picado,
recortado, realizacion de fichas, etc.)

— Observar, recoller e transmitir ao equipo de orientacion informacion
sobre as reaccions dos alumnos ao seu cargo, asi como as relacions
gue establece co resto dos comparfieiros.

— Fomentar condutas positivas.

Colaborar cos profesores na vixilancia dos recreos.
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— Traslado dentro do centro dos alumnos segundo as esixencias do
horario ou da programacion: recreo, aulas, etc... como féra do mesmo
(excursions, visitas, asistencia a espectaculos, etc.)

— Colaborar cos alumnos naquelas situacions nas que non poidan valerse
por si mesmos nos aseos e elaborar un rexistro para un seguimento
adecuado do control de esfinteres.

— Realizar cambios posturais.

— Axudar aos alumnos a sortear aquelas barreiras que encontre nos
traxectos que ten que realizar dentro e fora do recinto escolar cando
as actividades programadas asi o requiran.

— Cofecer a evoluciéon do alumnado na casa e que estea relacionada co
traballo diario do centro, a través da orientadora e das titoras, para
con axuda dos mesmos poder fomentar aquelas condutas e actividades
mais adecuadas para o seu hormal desenvolvemento

— Comunicar & orientadora e as titoras as incidencias que poidan
producirse.

— Axudar e colaborar na estrutura pedagoxica en canto a vixilancia,
atencién e apoio as aulas e aos distintos servizos cando as necesidades
dos alumnos asi o requiran, tanto a nivel de aula como de actividades.

— Colaborar en cambios de aulas e outros servizos escolares.

— Axudar ao alumnado con NEAE nas actividades extraescolares e
complementarias.

— Atencion aos alumnos ao seu cargo durante as horas de ocio.

— Observacién e seguimento das condutas destes alumnos, dando
traslado de elo ao responsable correspondente.

9.3.Medidas organizativas para o alumnado do Proxecto Competencial

As familias do 2° ciclo de infantil e de educacion primaria faran constar
no momento de matricular aos alumnos/as no centro por primeira vez,
ou ao inicio de cada curso escolar, sempre antes do 20 de setembro ou
antes do inicio das clases, a sta decision de que a alumna ou o alumno

curse as ensinanzas de relixién ou non.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA



CENTRO DE EDUCACION
XUNTA INFANTIL E PRIMARIA COLeXI®O MELIDe
DE GALICIA |mMeLIDE N°1
O alumnado que non opte pola ensinanza de relixion recibird a debida
sesion do Proxecto Competencial co fin de que a eleccion dunha ou

outra opcién non supofia discriminacion algunha.

Esta atencion educativa en ningun caso comportara aprendizaxe de
contidos curriculares asociados ao cofiecemento do feito relixioso nin a
calquera area da etapa e non sera obxecto de avaliacidon nin constaran
nos documentos de avaliacion do alumnado. As actividades poderan

ser adaptadas en funcién do numero de alumnos.

Preferentemente sera o titor/a quen, correra a cargo desta atencion
educativa, na medida que a sua dispoiiibilidade horaria asi o permita.

9.4.Medidas organizativas e pedagoxicas para o periodo de
adaptacion de E. Infantil

Segundo a Orden de 25 de junio de 2009 por la que se regula a implantacion,
o desenrolo do segundo ciclo da educacion infantil na Comunidade Auténoma
de Galicia no artigo 3 establecerase no proxecto educativo as medidas
organizativas e pedagoéxicas para a educacion infantil . O periodo de

adaptaciéon no centro esta regulado no plan de acollida ao alumnado.

1. Busgqueda da colaboracion coas familias.

a) O contacto inicial das familias co centro tras a matriculacion, producirase
cunha reuniodn a finais de xufio ou a principios de setembro, en funcién das
medidas organizativas da/o titora/or. Nela comunicarase:

a. Os aspectos xerais do centro

b. Orientaciéns para adquisicion de hébitos e destrezas, habilidades
linguisticas...

c. Actitudes fronte a escolarizacion

d. Informacion do periodo de adaptacion

En todo momento buscase transmitir confianza e colaboracién no proceso de

escolarizacion.
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2. Organizacion do periodo de adaptacion.

Dadas as peculiaridades do periodo que se inicia, planificase este periodo
para reducir ao maximo inseguridade, temores e ansiedade do alumnado
fronte a nova situacion e que o contacto coa escola poda xerar unha actitude
positiva. A duracidon do periodo de adaptacion aparece recollido no calendario
escolar.

Informarase as familias dos horarios e distribucions dos grupos durante o

periodo de adaptacion.

3. Organizacion dos recursos humanos.

Facilitarase dende o centro os recursos persoais posibles, profesorado de
apoio e con dispoiiibilidade horaria que participe e colabore co profesorado

de infantil na adaptacion do novo alumnado.
4. Os grupos.

Os agrupamentos e a distribucion do alumnado dentro das aulas seguiran os

criterios de agrupamento que estan recollidos na PXA.

5. As entradas e saidas do alumnado ao centro.

1. A entrada ao centro faise pola porta de acceso ao bloque de infantil.

2. O alumnado entra en fila co se/sua titor/a. Se un alumno/a chora seréa
recollido polo profesor/a ou polo profesorado de apoio, sempre
procurando que a separacion sexa aceptada polo alumno/a.

3. Nas saidas o profesorado despide ao alumno/a entregandollo a familia ou

persoa encargada.

6. As entradas e saidas do alumnado ao centro.

Observarase:
— Sintomas ou condutas de rexeitamento.
— O cansanzo.
— As relaciéns sociais amistosas.

— A adquisicion das rutinas e habitos nos primeiros dias.
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10.CONTROL DAS FALTAS DE ASISTENCIA DO
ALUMNADO

Al

F#taz de
asistencia

Tal como ven recollido na Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan
determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de
educacion infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios de
educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria:
1. CONCEPTOS
7 Falta de asistencia a clase do alumnado.
Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a
non presenza dun alumno ou dunha alumna nunha sesion completa de

clase. As faltas de asistencia non debidamente xustificadas serdn as que

computen para a cualificacion do posible absentismo.

—7 Falta xustificable.

1. Con caréacter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes

faltas de asistencia a clase do alumnado:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o

tempo necesario.

b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.
c) Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas

oficiais ou similares, sendo xustificable o tempo necesario.
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d) Indisposicidns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias

lectivos mensuais.
e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

2. No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas
no apartado anterior, quedara a criterio da direccion do centro educativo
a consideracion das excepcionais circunstancias que concorran para a sua
xustificacion ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito a

escolarizacion da alumna ou do alumno.

=7 Absentismo.

Tal como establece o artigo 22 do citado decreto 229/2011, do 7 de
decembro, absentismo é a ausencia ao centro escolar sen causa
debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacion
obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia debe supor

un minimo do dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.

=7 Protocolo de intervencion en caso de absentismo.

Por protocolo de intervencion en caso de absentismo, ou protocolo de
absentismo, enténdese o instrumento educativo que describe, especifica e
contén o conxunto de actuaciéns coordinadas que se activan cando se
produce un caso de absentismo escolar, coa finalidade de garantir a

asistencia do alumnado aos centros educativos.

2. CONTROL DA ASISTENCIA A CLASE E REXISTRO DAS
AUSENCIAS
/7 Control da asistencia a clase.
O control da asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente
ou semanalmente por parte da titora, quen rexistrara as posibles

ausencias. Esas ausencias seran introducidas na aplicacion informatica de

xestion académica (XADE) que proporciona a Conselleria. Queda a criterio
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do responsable da titoria facelo diaria ou semanalmente marcando na

aplicacion XADE as faltas sen xustificar (cor vermella).

=7 Xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado

A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase
ante o profesorado titor e por parte da nai, do pai ou das persoas titoras
legais ou gardadoras do alumnado, a través da aplicacion informatica
Abalar mévil e acomparfando, segundo proceda e baixo o criterio da titora
(quen decidira que tipo de documentacion xustificativa precisa e
comunicarallo a familia):

1. Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun
familiar de primeiro ou segundo grao.

2. Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacion
a exames ou morte de familiares de primeiro ou segundo graos.

3. Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique

a ausencia.

No caso de requirir as familias algun tipo de xustificante en papel, a titora
responbilizarase da sUa custodia respectando a confidencialidade e
proteccion de datos do/a alumno/a. Ao remate do curso académico a
titora procedera a destruccion, de xeito responsable, desa documentacion

xustificativa.

/=7 Rexistro das faltas de asistencia a clase xustificadas

O profesorado titor rexistrara, na aplicaciéon informatica de xestion
académica (XADE), a xustificacion das faltas de asistencia a clase do seu
alumnado (modificandoas de inxustificadas a xustificadas, de cor vermella

a cor verde).
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~7 Seguimento das faltas de asistencia a clase do alumnado e a sta

comunicacion

1. O profesorado titor debera comunicar 4s nais, aos pais ou as persoas
titoras legais ou gardadoras do alumnado todas as faltas de asistencia a
clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes

seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas.

2. Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten
dificultades para a sua xustificacion ou cando se incremente de forma
significativa o numero de faltas sen xustificar, o profesorado titor
convocara a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da
alumna ou do alumno a unha reunién, mediante o anexo | do protocolo de
absentismo de Galicia, coa finalidade de analizar a situacion que se esta a
producir e tratar de corrixila, evitando que se produza a apertura do

expediente de absentismo.

3. Cada titora realizar4 esas comunicacions ou citaciéns, a través dun
Abalar privado a cada nai, pai ou titor/a legal deixando constancia de tales

accions e comunicarallo s familias na reunién xeral de principio de curso.

3. EXPEDIENTE DE ABSENTISMO
7 Concepto

1. Por expediente de absentismo enténdese o conxunto de documentos
nos que se recollen as actuacions derivadas da aplicacién do protocolo
de absentismo.

2. O expediente de absentismo custodiarase na secretaria do centro
educativo, formando parte do expediente da alumna ou do alumno. A
ese expediente iranse incorporando, de ser o caso, todos aqueles
documentos que teflan algunha relacibn coa sua tramitacion ou

resolucion.
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=7 Procedemento

>

Inicio do expediente

Cando o profesorado titor verifiqgue que unha alumna ou un alumno

presenta un numero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior

ao dez por cento (10 %) do horario lectivo dun determinado mes propora,

co visto e prace da direccion do centro educativo, o inicio dun expediente

de absentismo e comunicara a situacion a xefatura de estudos. O inicio

dese expediente debera realizarse, como maximo, dentro dos sete dias

naturais seguintes 4 data na que as faltas de asistencia a clase sen

xustificar superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual

mediante o ANEXO Il do protocolo de absentismo de Galicia.

7 Tramitacion do expediente

a) Activado o protocolo de absentismo, a xefatura de estudos recollera

informacion de todos os profesionais que realizan algunha actuacion e

incorporaraa ao rexistro de contactos do ANEXO IV do protocolo de

absentismo de Galicia, indicando:

Data da intervencion

Motivo da intervencién

Forma de contacto

Persoa do centro que realizou a intervencion

Conclusions da intervenciéon ou resposta da familia

b) Detectada unha situacion de absentismo, o profesorado titor

convocara a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da

alumna ou do alumno a unha entrevista para analizar e resolver esa

situacion, de ser o caso (ANEXO V do protocolo de absentismo de

Galicia). Desa reunién levantara acta o profesorado titor (ANEXO VI do

protocolo de absentismo de Galicia).

c) Se

coa intervencion do profesorado titor se reconduce a situacion,

paralizarase o proceso e arquivarase o expediente.
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d) O profesorado titor informara a xefatura de estudos dos resultados da
reunion anterior. No caso de que non se producise o arquivo do
expediente, a xefatura de estudos convocara a nai, 0 pai ou as persoas
titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha
entrevista para analizar a situacion creada e tratar de buscar unha
solucién (ANEXO VII do protocolo de absestismo de Galicia), e
levantara acta desa reunion (ANEXO VIII do protocolo de absentismo
de Galicia). De reconducirse a situacion, paralizarase o proceso e
arquivarase o expediente.

e) A xefatura de estudos cubrird o rexistro de cumprimento das distintas
actuacions establecidas no expediente de absentismo (ANEXO IX do
protocolo de absentismo de Galicia), indicando, cando menos:

@ A data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar
superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.

@ A data de apertura do expediente de absentismo dentro dos sete
dias naturais seguintes & superacién da porcentaxe indicada no
apartado anterior.

& No caso de non cumprir con algunha das actuacions previstas, a
xefatura de estudos informara sobre as causas dese incumprimento
mediante dilixencia no propio rexistro.

f) De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuaciéns
anteriores, a direccion do centro educativo notificarao ao Servizo
Territorial de Inspeccion Educativa correspondente e ao Concello de
residencia da alumna ou do alumno (ANEXO X do protocolo de
absentismo de Galicia) ,xunto coa listaxe de faltas de asistencia a clase
non xustificadas e o rexistro de cumprimento das actuacions e dos
prazos nas que se desenvolveron. Esta notificacion producirase no
prazo dos trinta dias naturais desde o inicio do expediente de

absentismo.
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=~ Documentos que conforman o expediente

O expediente de absentismo conformarano, como minimo, 0s seguintes

documentos.

1. Rexistro de contactos do centro educativo coa nai, cO pai ou coas
persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado, que elabora a xefatura

de estudos.

2. Acta da entrevista do profesorado titor coa nhai, co pai ou coas persoas
titoras legais ou gardadoras do alumnado, e co propio alumnado, de ser o

Caso.

3. Acta da entrevista da xefatura de estudos coa nai, co pai ou coas
persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado, e co propio alumnado,

de ser o caso.
4. Listaxe de faltas de asistencia a clase non xustificadas.

5. Rexistro de cumprimento das distintas actuacions. De ser o caso,
informe da xefatura de estudos sobre os motivos do incumprimento

dalgunha actuacion.

6. Notificacion do expediente de absentismo.

4. NOTIFICACION DOS INDICIOS DE DESPROTECCION

Con independencia da realizacion das accions previstas neste protocolo,
en calquera momento no que o profesorado do centro educativo aprecie
indicios de desproteccion nun alumno ou nunha alumna debera pofielo,
inmediatamente, en cofilecemento do Concello de residencia do alumno ou
da alumna, ou ben notificalo a través do Rexistro Unificado de Maltrato

Infantil (RUMI) https://rumi.benestar.xunta.es.
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5. CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS

M A obtencion de datos de caracter persoal do alumnado e das

familias, o deber destas persoas de colaborar na obtencién da
informacion necesaria para garantir o dereito do alumnado &
educacién bésica e obrigatoria, o tratamento deses datos e a sUa
cesion a outras instancias, axustaranse ao previsto na disposicion
adicional 232 da Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

M As persoas que tefian acceso a esa informacion estan suxeitas ao
deber de sixilo e confidencialidade.

M Toda a informacién a que se refire este protocolo s6 podera

utilizarse para os fins previstos nel.

11. AVALIACION

11.1. Desenvolvemento do proceso de avaliacion
1. Ao comezo de cada ciclo e durante o primeiro mes do curso escolar, a

persoa titora realizara unha avaliacién inicial coa finalidade de adecuar
as ensinanzas ao alumnado e facilitar a progresion satisfactoria no seu
proceso de aprendizaxe, incidindo na obtencion de informacién sobre o
grao de desenvolvemento das competencias basicas. Esta avaliacion

incluirda a analise dos informes persoais da etapa ou curso anterior
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correspondentes ao seu alumnado e completarase coa informacién obtida
das familias.

2. Ao longo de cada un dos cursos realizaranse para cada grupo de alumnos
e alumnas tres sesions de avaliacion que serdn presididas pola persoa
titora, que recollerd en acta o desenvolvemento das sesions, o grao de
desenvolvemento das competencias béasicas e as decisions e os acordos
acadados, tanto referidas ao grupo como a cada alumna e alumno.

3. Para a avaliacion e promocion do alumnado con adaptacions curriculares
significativas teranse en conta os criterios de avaliacion establecidos
nelas.

4. As datas das reuniéns dos diferentes equipos para cada avaliacion
guedaran fixadas na PXA aprobada polo Consello escolar.

5. As sesions de avaliacion serdn coordinadas pola persoa titora do grupo e
nelas participard o profesorado que imparte docencia no grupo, o
departamento de orientacion (orientadora, P.T. e AL.) e a xefatura de
estudos .

6. O procedemento para desenvolver as sesions de avaliacion serd o que se
detalla de seguido:

— Efectuarase una valoracién global do grupo.

— Trasladarase & xunta informacion sobre as cualificacions.

— Contrastaranse as dubidas en relacion coas cualificaciéns de casos
concretos.

— Analizaranse os casos de maior dificultade en aprendizaxes ou
relacion co grupo.

— Adoptaranse as decisions que procedan de cara a solucionar as
probleméticas.

— O titor/a levantara acta de sesion.

— As actas, unha vez asinadas, quedaran custodiadas na xefatura de
estudos.

7. Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor/a farase cargo da

impresién dos informes individuais de avaliacion e recibirdn da/o
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secretaria/o do centro a acta de avaliacién coas cualificacions da sua

titoria para ser firmadas.

— O profesor/a titor/a faralles chegar a cada unha das familias o informe
individual de avaliacion (boletin das notas) coas cualificacions do
seu fillo/a a través da aplicacion Abalar Movil e/ou de papel.

— A acta de avaliacion coas cualificacions de todo o alumnado da titoria

e a acta da sesion de avaliacion gardarase no arquivo de secretaria.

11.2. Resultados da avaliacion

Os resultados da avaliacion do alumnado na educacién primaria expresaranse
numericamente. As pautas para a “mencién honorifica” de 6° de educacion
primaria quedaran baixo criterio da/o titora/or do dito curso durante ese ano
académico e quedaran recollidos na PXA do dito ano académico.

Na educacién infantil establécense uns items que seran avaliados cos termos
seguintes: con dificultade, en proceso e sen dificultade.

O alumnado con NEAE que sexa obxecto dalgunha medida de atencion a
diversidade, ben sexa; ordinaria (Reforzo Educativo) ou extraordinaria (ACS),
deberd quedar rexistrada na aplicacion informéatica de xestion académica
(XADE).

11.3. Documentos de avaliacion
1. Todo o proceso de avaliacion estara informatizado a través da aplicacion

informatica de xestion académica (XADE).

2. Cada un dos/as profesores/as sera o encargado/a de avaliar a materia que
imparte.

3. O profesor/a titor/a serd o encargado de cumplimentar e asinar 0s

seguintes informes referidos ao alumnado da sua titoria:
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— Informe individual & familias: reflicte as cualificacions de cada un
dos alumnos en cada sesion de avaliacion.

— Actas de avaliacion: reflectiran as cualificacions de todo o
alumnado dunha titoria despois de cada sesion de avaliacion e en
especial ao remate de cada curso.

— Expediente académico: documento de avaliacion individual do
alumnado que incluira os datos identificativos do centro, da alumna
ou alumno e a informacién relativa a sua escolarizacion. Nel
guedara constancia dos resultados da avaliacion das areas de cada
un dos cursos da educacion primaria.

— Historial académico de educacion primaria: é o documento oficial
gue reflicte os resultados das avaliacions e as decisions relativas ao
progreso académico da alumna ou alumno ao longo da etapa.

— Informe persoal por traslado: é un documento oficial que ten
como finalidade garantir a continuidade do proceso de aprendizaxe
ao alumnado que se traslade a outro centro sen ter rematado o
curso.

— Informe de avaliacion final de ciclo: Ao remate de cada un dos
ciclos da educacion infantil e primaria, a persoa titora elaborara un
informe individualizado de cada alumna e alumno que recollera os
aspectos mais relevantes sobre o proceso de aprendizaxe, as
decisiéns sobre as medidas para a atencion a diversidade, as
medidas de reforzo ou adaptacions curriculares adoptadas, asi
como todos aqueles aspectos do alumnado que permitan facer un
mellor seguimento do seu proceso de aprendizaxe e madurez

persoal.
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12. NORMAS DE CONVIVENCIA

12.1. Fins das normas de convivencia

Os centros escolares tefien unha funcidon educativa. Por este motivo, é

necesario arbitrar medidas de tipo preventivo que eviten chegar a situacions

nas que as sancions parezan o Unico recurso para conseguir a correccion das

condutas inadecuadas.

Tales medidas estaran encadradas no marco da accidn orientativa e de titoria

e irdn encaminadas a:

Establecer as normas de funcionamento na clase e no colexio.

Adquirir estratexias de resolucion de conflitos.

Potenciar a capacidade individual de asumir responsabilidades
relacionadas coa convivencia.

Facilitar que cada neno/a se sinta ben acollido/a no grupo de iguais.

As normas sobre convivencia do noso centro establecidas neste regulamento

oriéntanse aos seguintes fins:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o

cumprimento dos fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito
e 0 deber de aproveitar de xeito 6ptimo 0s recursos que a sociedade pon &

disposicién do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na

igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacion das persoas.
O recoflecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos

directivos dos centros docentes, das facultades precisas para previr e
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corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi como da proteccion
xuridica adecuada as suas funcions.
A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no
mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos principais
deberes que lles corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas.
Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes
e préacticas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento
das normas, avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade
educativa e a mellora da convivencia escolar.
Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e
na mellora da convivencia escolar.
A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na
educacion sobre a importancia da convivencia como parte fundamental
para o desenvolvemento persoal e social do alumnado.
A prevencidon e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante

medidas eficaces.

12.2. As nosas normas de convivencia

A comunidade educativa do CEIP Melide N°1, elabora e aproba as seguintes

NORMAS DE CONVIVENCIA

e Artigol

Todos os alumnos deberan asistir diariamente a clase con puntualidade, ben

aseados, co material preciso e co traballo realizado.

e Artigo 2

O alumnado deberé seguir as orientacions do profesorado, en todo momento,

en todo lugar e tamén en calquera situacion, sempre mostrandolle o debido
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respecto e consideracion. O alumnado tamén deberd mostrar a mesma
consideracion ao resto do persoal do centro.
e Artigo 3
Todos temos dereito a que se nos escoite as nosas opinidns con respecto e
consideracion, pero non a impofier aos demais as nosas.
e Artigo4
Ningin membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razon

de nacemento, raza, sexo ou calquera outra circunstancia.

e Artigo5
Todos os alumnos deberan coidar e utilizar correctamente todos os mobles e
instalaciéns do centro e respectar as pertenzas dos outros membros da
comunidade educativa.

e Artigo 6
Os compairieiros relacionaranse entre eles dun modo cordial, evitando os
insultos, bromas de mal gusto, illamento e, por suposto, agresions ou
calquera tipo de acoso.

e Artigo7
No colexio moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces nas aulas e
polos corredores e escaleiras, entrando e saindo sempre con orde.

e Artigo 8
Preferiblemente sairase ao servizo nos cambios de clase co permiso do
profesor/a que corresponde a sesion seguinte e de un en un. Considérase o
recreo o tempo adecuado para acudir ao servizo baixo a seguinte norma: o/a
alumno/a que queira ir 0 bafo, debera de pedir permiso a un/unha dos/as
mestres/as de garda de recreo e cando remate debera de ir ao mestre/a que
se lle deu permiso para dicirlle que xa esta de novo integrado no recreo.

e Artigo9
Féra do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores nin

nas clases sen a debida autorizacién e sempre cunha persoa responsable. Nos
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recreos os alumnos non poden permanecer nas aulas sen un profesor o seu
cargo.

e Artigo 10
O profesorado debera atender as demandas e problemas que poidan xurdir
nos patios de recreo, para o que se estableceran unhas quendas de coidado
dos mesmos. Procuraremos que eses problemas queden solucionados no
patio para que transcendan o minimo as posteriores clases.

e Artigo 1l
Non esté permitido traer teléfonos maobiles e outros dispositivos electronicos
ao centro, agas naquelas situaciéns nas que se indique un fin médico.

e Artigo 12
Non esta permitido permanecer no centro coa cabeza cuberta, agas en caso
de prescricion médica.

e Artigo 13
Todos os alumnos tefien o deber de participar na vida e funcionamento do
centro.

e Artigo 14
Procurarase que as clases sexan amenas e agradables. Respectaranse 0s
horarios acordados e as actividades responderan os obxectivos plantexados
no PEC e nas programacions.

e Artigo 15
Os alumnos deben respectar estas normas de convivencia tanto no periodo
lectivo coma nas actividades extraescolares ou no servizo de comedor,
podendo ser amoestados coa privacion de ditos servizos ou actividades se
non cumprisen ditas normas.

e Artigo 16
Non esta permitido o acceso as aulas de persoas alleas ao centro durante a
xornada lectiva.

e Artigo 17
Toda a comunidade educativa debe de respectar o Proxecto Educativo do

centro cumprindo os seus dereitos e as suas normas de convivencia.
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12.3. Condutas contrarias as normas de convivencia

En funcion das slUas caracteristicas e circunstancias, as condutas
contrarias as normas de convivencia clasificanse en leves, graves e moi
graves.

12.3.1. Condutas leves contrarias 4s normas de convivencia

Seran consideradas condutas contrarias as normas de convivencia leves:

a)

h)

As faltas inxustificadas de puntualidade.

e Considérase falta leve con tres faltas de puntualidade.
As faltas reiteradas e inxustificadas de asistencia a clase.

e Considérase falta leve cando se tefian tres faltas sen xustificar.
A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso
para participar activamente no desenvolvemento das clases:

e Considérase falta leve con tres faltas sen o material necesario.
O deterioro non grave causado intencionadamente nas dependencias, no
material do centro ou nos obxectos e pertenzas dos membros da
comunidade educativa.
A falta de hixiene persoal, previa advertencia.
A falta de orde nos desprazamentos polo colexio (carreiras, empuxons,
berros...)
Traer ao colexio obxectos de uso non escolar e que pode perturbar o
normal desenvolvemento da actividade escolar (obxectos punzantes,
xoguetes, mobiles e outros aparatos electrénicos...)
Calquera acto inxustificado que perturbe levemente o desenvolvemento

das actividades do centro.

As condutas leves contrarias as normas de convivencia prescriben aos dous

meses. Dita prescricion comezara a contarse dende o dia en que a conduta se

leve a cabo; salvo que se trate dunha conduta continuada en cuxo caso O

prazo de prescricibn non empezara a computarse mentres esta non cese.

12.3.2. Condutas graves contrarias 4s normas de convivencia

Seran condutas contrarias 4s hormas de convivencia graves:
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a) Actos de indisciplina, inxurias, ofensa ou agresion fisica contra outros
membros da comunidade educativa.

b) Suplantacibn da personalidade, falsificacion ou substraccion de
documentos académicos. Esta conduta sera obxecto de especial
seguimento por parte do profesorado.

c) Causar intencionadamente, ou por uso manifestamente indebido, danos
de consideracion nos locais, material ou documentos do centro ou nos
obxectos e pertenzas de membros da comunidade educativa.

d) Actos ou condutas que perturben clara e reiteradamente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

e) A reiteracion de faltas leves, nun numero de cinco, durante o curso
escolar.

f) O incumprimento das sancions impostas, con motivo de faltas leves.

As condutas graves contrarias as normas de convivencia prescriben aos catro

meses. Dita prescricion comezara a contarse dende o dia en que a conduta se

leve a cabo; salvo que se trate dunha conduta continuada en cuxo caso O

prazo de prescricién non empezara a computarse mentres esta non cese.

12.3.3. Condutas moi graves contrarias &s normas de convivencia

Consideraranse como condutas contrarias &4s normas de convivencia moi

graves:

a) Os actos de indisciplina, inxuria, ofensas ou agresion fisica
manifestamente graves contra membros da comunidade educativa.

b) As actuacions que constitian acoso escolar.

c) Aquelas faltas graves nas que concorran as circunstancias de
colectividade ou publicidade intencionada.

d) O roubo ou deterioro intencionado do material do centro escolar ou
dos/as compafieiros/as e das suas dependencias.

e) A incitacidon sistematica a actuaciéns prexudiciais para a saude e a
integridade persoal dos membros da comunidade educativa.

f) Cometer tres faltas graves nun mesmo curso académico.
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g) O incumprimento das sancidéns impostas, con motivo de faltas graves.

As condutas moi graves contrarias 4s normas de convivencia prescriben aos
catro meses. Dita prescricion comezara a contarse dende o dia en que a
conduta se leve a cabo; salvo que se trate dunha conduta continuada en cuxo
caso o0 prazo de prescricion non empezara a computarse mentres esta non
cese.

12.4. Correccion de condutas

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDA CORRECTORA

Amoestacion privada ou

por escrito

Amoestacion escrita

(Remitirase & familia unha
notificacion, segundo o
modelo establecido, na que
se informe da conduta
improcedente do/a
alumna/o. Quedara
constancia na titoria e
unha copia en xefatura de

estudos.)

Comparecencia inmediata
ante o Xefe/a de estudos

ou director/a

Privacion do tempo de

recreo dedicandoo a

CORRECCIONS

ORGANO COMPETENTE
O titor/a do alumno/a

Calquera mestre/a implicado
con cofiecemento do titor/a

O xefe/a de estudos ou o
director/a

O titor/a do alumno/a
Calquera mestre/a implicado
con cofnecemento do titor/a

O xefe/a de estudos ou 0
director/a

O titor/a do alumno/a
Os mestres/as do alumno/a

O xefe/a de estudos ou
director/a

O titor/a do alumno/a
Os mestres/as do alumno/a

O xefe/a de estudos — o

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA
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Escoitar ao alumno

Escoitar ao alumno

Dar conta ao xefe/a de
estudos ou director/a

Escoitar ao alumno

Dar conta ao xefe/a de
estudos - director/a

Escoitar ao alumno
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realizaciéon doutras tarefas | director/a

As condutas leves para a convivencia do centro quedaran rexistradas no
parte correspondente.

CONDUTAS GRAVES CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA
CORRECCIONS

MEDIDA CORRECTORA ORGANO COMPETENTE REQUERIMIENTOS

Realizacion, en horario | o titor/a do alumno/a
. . Escoitar previamente ao alumno/a,
lectivo ou non lectivo, de O/a Xefe/a de estudos ao titor/a, ao profesor/a ou as
T persoas implicadas, incluida a
traballos especificos O/a Director/a representacion familiar do menor.

Suspensién do dereito de

. . . Comunicacién por escrito as
asistencia a determinadas

Xefe/a de estudos familias do neno/a.
clases por un periodo de i Pofier por escrito no Rexistro
Director/a de normas contrarias &

ata cinco dias lectivos . )
convivencia.
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As condutas graves para a convivencia do centro conlevan a tramitacién dun
procedemento disciplinario.

CONDUTAS MOI GRAVES CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

CORRECCIONS

MEDIDA CORRECTORA

© Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que
contribuan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do
centro.

~ Suspensién do dereito de participacion en actividades extraescolares
ou complementarias (ex. Comedor), entre dias semanas e un mes.

~ Cambio de grupo.

~ Suspensién do dereito de asistencia ao centro por un periodo
comprendido entre os catro dias lectivos e un mes.

- Cambio de centro.

ORGANO COMPETENTE

¢ O/adirector/a
' Instrutor/a do expediente
¢ Comision de convivencia

© Consello Escolar

REQUERIMIENTOS

1. O director/a inicia o procedemento por:
a. Propia iniciativa
b. A peticion de calguera membro da comunidade educativa

2. Noméase un profesor/a que sera o instrutor/a.

3. O inicio do procedemento comunicase ao pai/nai ou titor/a e a inspeccién
educativa especificando nun prazo de tres dias lectivos dende o
cofiecemento da conduta merecedora de correccion:

a. Indicacion da conduta

b. Correccidns que poden corresponder
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c. Nome do profesor instrutor/a

4. O director/a, por iniciativa ou a instancia do instrutor, pode adoptar

7.

medidas provisionais, que serdn comunicadas ao pai/nai ou titor/a:

a. Cambio temporal do grupo

b. Suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas

clases ou actividades por un periodo non superior a 5 dias

Tramite de audiencia: O instrutor/a formulara proposta de resolucion e
dara audiencia a alumna ou alumno e & nai ou pai ou & titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan
acceder a todo o actuado e da cal se estender acta.
O director/a ditard resolucion motivada e impofiera, se € o caso, a
correspondente correccién, asi como, (se procede) a obriga de reparar os
danos.
A resolucion notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna/o e &
inspeccion nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo

conecemento dos feitos.

As condutas moi graves para a convivencia do centro conlevan a tramitacién

dun procedemento disciplinario.

VIiA DA RESOLUCION PACIFICA DOS CONFLITOS

Ante unha situacién de conduta disruptiva poddese aplicar:

Reprimenda ou falar co/a alumno/a intentado que comprenda as
consecuencias do que fixo e que se comprometa a cambiar a conduta.
Consecuencias establecidas nas normas.

Rincén de pensar: breve espazo de tempo adicado a reflexion.

Establecer un Sistema de puntos.
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— A MEDIACION: Pédese levar a cabo por calquera persoa do centro:

profesor/a, orientador/a,..0 mais interesante para o centro é que o
alumnado aprenda a resolver de xeito auténomo os seus conflitos e que
se comuniquen para lograr chegar a acordos nos que as partes en conflito
satisfagan as suas necesidades. O titor/a ou profesor/a que este presente
na aula, no recreo ou en calquera actividade escolar co alumno/a ou grupo
de alumnos/as que plantexen unha conduta disruptiva, intentard no
primeiro momento de mediar para que sexa o/a alumn@/s implicad@/s
guen resolvan autonomamente o conflito. Se o conflito non se pode
solucionar asi, remitirase ao Departamento de Orientacion, buscando
mediar no conflito. Presentaran o caso e todos os datos que se tefian
relatando os feitos. Sempre para a resoluciéon do conflito buscarase a
reflexion das partes, a empatia dos implicados e a busqueda positiva de
resoluciéon do conflito. Tamén poden ser os/as alumnos/as ou calquera
persoa da comunidade quen busque a mediacion do Departamento de
orientacion.

VIA PUNITIVA

Cando nos conflitos hai dano material ou fisico, ou a gravidade impide a via

pacifica de resolucion, acudirase as NOFC do centro e valorarase o tipo de

conduta tipificAndoa como:

Condutas leves contrarias 4s normas de convivencia
Condutas graves contrarias 4s normas de convivencia

Condutas moi graves contrarias 4s normas de convivencia

12.5. Actuacions complementarias as medidas correctoras
12.5.1. Programa de habilidades sociais
# Como complemento das medidas correctoras previstas anteriormente,

o departamento de orientacion desenvolvera un programa de
habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente

en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion
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no noso centro. Asi mesmo, desenvolvera un programa de habilidades
sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion
das medidas correctoras previstas, se vexa temporalmente privado do
seu dereito de asistencia ao centro.

# Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor/a e,
de ser 0 caso, COs servizos sociais, e procuraran implicar o resto do
profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o
desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns
propostas.

12.5.2. Aula de convivencia inclusiva
# Como complemento das medidas correctoras de faltas graves e moi

graves contrarias 4s normas de convivencia, crease a Aula de
Convivencia, cuxo funcionamento detallase no Plan de Convivencia do
centro.

# Este servizo desenvolverase mediante a intervencion de profesorado
de garda asignado en cada franxa horaria para este fin.

# Esta actuacion non impide que se apliquen medidas correctoras doutra
indole.

12.6. Procedemento conciliado de resolucion de conflitos

Tal como establece o art 20 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa: “Regulamentariamente determinarase
un procedemento conciliado para a resolucion dos conflitos de convivencia. A
participacién do alumnado ou dos seus representantes legais tera caracter
voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e
esixira o compromiso de cumprimento das acciéns reparadoras”

A opcién pola conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario de
correccion da conduta (anexo 3), que se retomard no caso de que a
conciliacién sexa infrutuosa. O cumprimento das accions reparadoras dara
lugar a finalizacién do procedemento de correccién da conduta contraria &

norma de convivencia.
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O procedemento de conciliacién sera formalizado por escrito do seguinte

xeito:

1. Notificacion, por parte da direccion do centro, & familia e ao alumno/a de
gue a correccion vaise realizar mediante o procedemento conciliado.

2. Designacion dunha persoa instrutora e/ou mediador/a, no caso do noso
centro estas seran o/a orientador/a ou o/a mestre/a especialista en
educacidén fisica, debido a que considerase que son as persoas que por
unha banda tefien un coflecemento da comunidade educativa e por outro

cofiecen estratexias de resolucion de conflitos.

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion
da conduta do alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao
de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a
instrucion.

c) Propor & direccién do centro a adopcion das medidas provisionais que
considere pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se
proceden, as medidas educativas reparadoras.

d) Propor & direccion do centro o arquivamento das actuaciéons se logo das
indagacions realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

e) Contribuir ao proceso de conciliacion.

f) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento

conciliado.

3. Aceptacion do procedemento conciliado proposto pola direccion do
centro por parte dos representantes legais de todo o alumnado implicado.
4. Reunion de conciliacion co alumnado implicado e, como son menores, as
suas familias, da que se levantara acta. Nesta reunion, despois de oidas as
partes, o instrutor propon unhas medidas correctoras 4s que as persoas
implicadas poden manifestar a sta opinidn, para que finalmente os

participantes acorden as medidas correctoras.
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A peticion de desculpas por parte do/a alumno/a terase en conta & hora de

determinar a medida correctora, como circunstancia que condiciona a sta

responsabilidade.

5. No caso de non haber acordos sera notificado pola persoa instrutora a
direccion do centro e a correccion desta conduta debera levarse a cabo
polo procedemento comun de correccion (procedemento disciplinario) .

6. No caso de incumprimento por parte do/a alumno/a das medidas
correctoras acordadas, a correccion desta conduta deberé levarse a cabo

polo procedemento comun de correccion (procedemento disciplinario).

12.7. Acoso escolar

O plan de convivencia do centro inclie o protocolo para a prevencion,
deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar publicado pola Xunta.
Segundo recolle a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa: “Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién
ou tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou
outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou
baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar. ”

Como sinala o Protocolo de Prevencién, deteccion e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso publicado pola Xunta de Galiza (outubro 2015); para
poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse
tres criterios diagnésticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo
da personalidade da posible vitima.

Os criterios son:

a) A existencia de intencion de facer dano.

b) A repeticion das condutas agresivas: Existencia dunha accion agresiva

repetida, durante un periodo longo de tempo e de forma recorrente.
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c) A duracién no tempo co establecemento dun esquema de abuso de
poder desequilibrado entre a vitima e a persoa agresora ou persoas
agresoras.

No momento de que se tefia algun tipo de denuncia ou dubida sobre a

existencia dun caso de acoso escolar no centro iniciarase o protocolo de

acoso escolar.

13. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE O
IMCUMPLIMENTO DAS NOFC

<L
ONDUTAS CONTRARIAS AS NOF(:

a) A reiteracion de tres faltas contrarias as NOFC.

b) As faltas inxustificadas de puntualidade.

c) As faltas inxustificadas de asistencia a clase.

d) O deterioro non grave, causado intencionadamente, das
dependencias do centro, do material e dos obxectos, xoguetes e
pertenzas dos demais membros da comunidade educativa.

e) Calquera acto inxustificado que altere o normal desenvolvemento
das actividades do centro.

f) A falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos/as
compairieiros/as.

g) A actitude pasiva reitarada en actividades orientadas ao

desenvolvemento dos plans de estudio.
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h) Os actos de indisciplina, falta de respecto, ameaza, inxuria ou
ofensas non graves que se produzan contra calquer membro da
comunidade educativa, asi como as agresions fisicas non graves
entre alumnos/as.

i) O uso reiterado de indumentaria inadecuada.

J) O uso de vocabulario soez ou ofensivo.

k) A utilizacion inadecuada e perturbadora de teléfonos moviles ou
outros aparellos electrénicos no recinto escolar.

I) A utilizacidon inadecuada dos materiais Abalar-Edixgal.

m) Os actos causantes de suciedade.

n) Os actos de coaccion ou a incitacion a actuar contra as NOFC do
colexio.

0) A exhibicion de simbolos discriminatorios ou ofensivos.

p) Causar por un uso indebido danos nos locais, material ou
documentos do centro ou nos obxectos que pertenzan a outros
membros da comunidade educativa.

g) As actuacions perxudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion aos
mesmos.

r) A actitude negativa reincidente no proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

s) A tenencia e exhibicion de utensilios perigosos.

t) O incuplimento das sancions impostas.

u) A apropiacion indebida de obxectos.

Consideraranse condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no

centro:

a) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas contrarias as
NOFC.
b) Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra 0s

membros da comunidade educativa.
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c) A agresion grave fisica ou moral contra os demais membros da
comunidade educativa ou a discriminacion grave.

d) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacion ou sustracion de documentos académicos.

e) Os danos graves causados por un uso indebido ou intencionado nos
locais, materiais ou documentos do centro e nos obxectos doutros
membros da comunidade educativa.

f) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

g) As actuacions perxudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion as
mesmas.

h) O incumplimento das sanciéns impostas.

A EDUCATIVAS CORE

/ Amonestacion privada ou por escrito.

/ Comparecencia inmediata ante o/a xefe/a de estudos.

/ Realizacion de tarefas que contribuan a mellora e o desenvolvemento
das actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano
causado as instalacions ou ao material do centro ou as pertenzas
doutros membros da comunidade educativa. Reposicion do material

deteriorado.

/ A realizaci6bn de tarefas escolares no centro no horario lectivo do
alumnado, por un tempo minimo de cinco dias lectivos e un maximo dun

mes.
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Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro, por un periodo minimo de cinco dias

lectivos e un maximo dun mes.
Custodia do dispositivo electrénico ata finais de curso.

Suspension do dereito a utilizar o material Edixgal, por un plazo maximo
de tres a cinco dias lectivos, a contar desde o dia no que durante a
xornada escolar se cometeu a conduta infractora. Durante o tempo que
dure a suspension, o/a alumno/a debera de realizar as tarefas, deberes

ou traballos nunha libreta/folios.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de tres a cinco dias lectivos, a contar desde o dia no que
durante a xornada escolar se cometeu a conduta infractora. Durante o
tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcidbn no proceso

formativo.

O cambio de grupo ou de clase para a realizacion de tarefas escolares
qgue polo seu comportamento non esta a desenvolver con respecto na

sUa aula.

A realizacion de tarefas educativas no centro, en horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a 18:15), por un tempo minimo dun dia (luns) e un

maximo de tres dias (luns).

A realizacion de tarefas educativas fora do centro, con suspension do
dereito de asistencia ao mesmo, por un plazo minimo dun dia lectivos e
un maximo de tres dias lectivos, con suxeicion ao establecido no
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro. O plazo empezaréa a contar desde o dia
no que durante a xornada escolar se cometeu a conduta infractora.

Durante o tempo que dure a suspension, o alumno deberd realizar os

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA



ENTRO DE EDUCACION
XUNTA INFANTIL E PRIMARIA COLeXI® MELIDe
DE GALICIA [meLDE N°1
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

E, para as condutas infractoras graves:

/ A realizacion de tarefas educativas no centro, en horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a 18:15), por un tempo minimo de tres dias lectivos

e un maximo de cinco dias.

/ A suspension do dereito do alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares ou complementarias, que se realicen no

trimestre no que se cometeu a falta ou no seguinte trimestre.

/ O cambio de grupo ou de clase por un plazo maximo dunha semana.

/ A suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde
o dia no que durante a xornada escolar se cometeu a conduta infractora.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno deberé realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

/ A realizacion de tarefas educativas fora do centro, con suspension
temporal da asistencia ao propio centro docente por un periodo minimo
de cinco dias lectivos e ata un maximo de dez, con suxeiccion ao
establecido no D. 8/2015 do 8 de xaneiro. O prazo empezara a contar
desde o dia no que durante a xornada escolar se cometeu a conduta
infractoria. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno deberéa
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.
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Para a aplicacion das medidas correctoras, o profesorado afectado contara co
apoio e coa colaboracion do equipo directivo e, no seu caso, do resto de

Mestres/as do centro.

Cando, pola gravedade do feitos cometidos, a presenza do autor/a no centro
supofia un perxuizo ou menoscabo dos dereitos e da dignidade do
profesorado ou implique humillacion ou risco de sufrir determinadas
patoloxias para a vitima, resultardn de aplicacion, segun o0s casos, as

seguintes medidas:

- O cambio de centro por tratarse de alumnado que cursa ensinanzas
obrigatorias.

- A pérdida ao dereito & avaliacion continua.

Para a adopcién das medidas correctoras sera preceptivo, en todo caso, 0
tramite de audiencia ao alumnado responsable e as suas familias ante o
equipo directivo, sen perxuizo da adopcién das medidas cautelares
correspondentes. O profesorado responsable das tutorias debera ter
coflecemento en todos o casos. As decisiéns adoptadas en virtude das cales

se impofian as medidas correctoras seran inmediatamente executadas.
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TABOA RESUMO

UTAS CONTRARIAS AS

COLeXIO MELI®e

5 NOFC

E SANCIONS IMPOSTAS

CONDUTAS CONTRARIAS

N° DE FALTAS E

N° DE FALTASE

N° DE FALTASE

i SANCIONS SANCIONS SANCIONS
AS NOFC
(LEVE) (GRAVE) (MOI GRAVE)
5
A realizacion de tarefas
educativas no centro, en
3 horario non lectivo do
Reiteracion de faltas 4

contrarias 4s NOFC

Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos.

Amonestacién por escrito.

alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maximo de tres dias (luns)

Faltas inxustificadas de
puntualidade

3

Amonestacion privada

4
Amonestacion por escrito

5

Suspension do dereito a
participar nas actividades
extraescolares ou
complementarias do
centro, por un periodo
minimo de cinco dias

lectivos e un maximo dun

mes
Faltas inxustificadas de 3 4 5
asistencia a clase Amonestacion privada Amonestacion por escrito P. absentismo.
Deterioro non grave

9 1 2

intencionado das
dependencias ou
materiais

Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

Realizacion de tarefas

dirixidas a reparar o dano

3

Reposicién do deteriorado

Deterioro intencionado
de materiais da
comunidade educativa

Reposicién do deteriorado

Reposicién do deteriorado

Reposicién do deteriorado

Calquera acto
inxustificado que altere
o normal
desenvolvemento das
actividades do centro

1

Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2

Amonestacion por escrito

3
A realizacion de tarefas
educativas no centro, en
horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maximo de tres dias (luns)
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Falta de respecto ao
exercicio do dereito ao
estudo dos compafieiros

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos e
amonestacion por escrito

2
Cambio de grupo ou clase
para a realizacion das
tarefas que polo seu
comportamento non esta
a desenvolver con
respecto na sta aula

3
A realizacién de tarefas
educativas no centro, en
horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maximo de tres dias (luns)

Actitude pasiva
reiterada en actividades
orientadas ao
desenvolvemento dos
plans de estudo

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos e
amonestacion por escrito

2
Cambio de grupo ou clase
para a realizacion das
tarefas que polo
comportamento non esta
a desenvolver con
respecto na sla aula

seu

3
A realizacion de tarefas
educativas no centro, en
horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maximo de tres dias (luns)

Actos de indisciplina,
falta de respecto,
ameaza, inxuria  ou

ofensas non graves que
se produzan contra
membro da
educativa,
asi como as agresions
graves

membros da comunidade

calquer
comunidade
non entre

educativa

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos e
amonestacion por escrito

2
A realizacion de tarefas
educativas no centro, en
horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maéaximo de tres dias (luns)

3

A realizacion de tarefas
educativas féra do centro,
con suspension do dereito
de asistencia ao mesmo,
por un plazo minimo dun
dia lectivo e un maximo de
tres dias lectivos

Uso reiterado de
indumentaria
inadecuada

1

Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2

Amonestacion por escrito

3

A realizacién de tarefas
escolares no centro no
horario lectivo do
alumnado, por un tempo
minimo de cinco dias

lectivos

Uso de vocabulario soez
ou ofensivo

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos e
amonestacion por escrito

2
A realizacion de tarefas
educativas no centro, en
horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maximo de tres dias (luns)

3
Suspension do dereito de
asistencia a determinadas
clases, por un plazo
maximo de 3 a 5 dias
lectivos

Utilizacion dos
dispositivos electronicos
prohibidos nestas NOFC

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2
Amonestacion por escrito
e entrega as familias do
dispositivo requisado

3
Custodia no centro do
dispositivo requisado ata
finais do curso académico

Utilizacion  inadecuada
dos materiais Abalar-
Edixgal

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2

Amonestacidn por escrito

3
Suspension do dereito a
utilizar o material Abalar-
Edixgal

Actos causantes de
suciedade

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2

Realizacion de tarefas
dirixidas a reparar o dano

3
Suspension do dereito a
participar nas actividades
extraescolares ou
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complementarias do
centro, por un periodo
minimo de cinco dias
lectivos e un maximo dun
mes

Actos de coacion ou
incitacion a actuar
contra as NOFC

1

Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2
A realizacion de tarefas
educativas no centro, en
horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maximo de tres dias (luns)

3

A realizacion de tarefas
educativas féra do centro,
con suspension do dereito
de asistencia ao mesmo,
por un plazo minimo dun
dia lectivo e un méximo de
tres dias lectivos

Exhibicion de simbolos

discriminatorios ou

1

Comparecencia inmediata

2

Amonestacidn por escrito

3

A realizacién de tarefas
escolares no centro no
do

horario lectivo

ofensivos ante o xefe de estudos alumnado, por un tempo
minimo de cinco dias
lectivos
3
Causar danos por un uso .
1 Realizacion de tarefas

indebido nos locais e/ou
materiais do centro e da
comunidade educativa

Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2

Amonestacion por escrito

dirixidas a reparar o dafio
e reposicion do danado se
se considera preciso.

Actuacions prexudiciais
para a saude e a
integridade persoal ou a
incitacion aos mesmos

1

Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos

2

Amonestacién por escrito

3

A realizacién de tarefas
educativas féra do centro,
con suspension do dereito
de asistencia ao mesmo,
por un plazo minimo dun
dia lectivo e un maximo de
tres dias lectivos

Actitude negativa
reincidente no proceso
de ensinanza-
aprendizaxe

1
Cambio de grupo ou clase
para a realizacion das
tarefas que polo seu
comportamento non esta
a desenvolver con

respecto na stia aula

2
A realizacion de tarefas
escolares no centro no
horario lectivo do
alumnado, por un tempo
minimo de cinco dias
lectivos

3
A realizacion de tarefas
educativas no centro, en
horario non lectivo do
alumnado (luns 16:15 a
18:15), por un tempo
minimo dun dia (luns) e un
maximo de tres dias (luns)

Tenencia e exhibicion de
utensilios perigosos

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos.
Requisar o utilensio.

2

Amonestacion por escrito.
Requisar o utensilio.

3

A realizacion de tarefas
educativas fora do centro,
con suspension do dereito
de asistencia ao mesmo,
por un plazo minimo dun
dia lectivo e un méximo de
tres dias lectivos.
Requisar o utensilio.

Incumplimento das

sancions impostas

A realizacion de tarefas
educativas fora do centro,
con suspension do dereito
de asistencia ao mesmo,

A realizacion de tarefas
educativas fora do centro,
con suspension do dereito
de asistencia ao mesmo,

A realizacion de tarefas
educativas féra do centro,
con suspension do dereito
de asistencia ao mesmo,
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por un plazo minimo dun
dia lectivo e un méaximo de
tres dias lectivos.

por un plazo minimo dun
dia lectivo e un méaximo de
tres dias lectivos.

por un plazo minimo dun
dia lectivo e un maximo de
tres dias lectivos.

1
Comparecencia inmediata
ante o xefe de estudos e
amonestaciéon por escrito.
Devolucién do obxecto

Apropiacion indebida de
obxectos

3

A realizacién de tarefas

2

A realizaciéon de tarefas . )
educativas fora do centro,

escolares no centro no , )
con suspensién do dereito

horario lectivo do ) )
de asistencia a0 mesmo,
alumnado, por un tempo .
L . , por un plazo minimo dun
minimo de cinco dias i i .
. dia lectivo e un maximo de
lectivos.

., tres dias lectivos.
Devolucién do obxecto

Devolucion do obxecto

Nas

Con

TABOA RESUMO
CONDUTAS MOI G
E TRARIAS As NO

SANCIONS IMPOSTA

RAV'Eg
FC
S

CONDUTAS MOI GRAVES

SANCIONS

Reiteracion nun mesmo curso escolar de condutas

contrarias as NOFC

. Suspension do dereito a participar en determinadas
actividades extraescolares ou complementarias, que se
realicen no trimestre no que se cometeu a falta ou no
seguinte.

. Realizacion de tarefas educativas féra do centro, con
suspension temporal da asistencia ao propio centro
docente por un periodo minimo de 5 dias lectivos e ata

un maximo de 10.

Actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves

contra os membros da comunidade educativa

. Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e

inferior a un mes.

Agresion grave fisica ou moral contra os demais

membros da comunidade educativa ou

discriminacion grave

. Suspension do dereito a participar en determinadas
actividades extraescolares ou complementarias, que se
realicen no trimestre no que se cometeu a falta ou no
seguinte.

. Realizacion de tarefas educativas féra do centro, con
suspension temporal da asistencia ao propio centro
docente por un periodo minimo de 5 dias lectivos e ata

un maximo de 10.

Suplantacion de personalidade en actos da vida

docente e a falsificacion ou sustracion de

Realizacion de tarefas educativas no centro, en horario

non lectivo do alumnado (luns 16:15 a 18:15), por un

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA




ENTRO DE
INFANTIL
MELIDE |

XUNTA
DE GALICIA

| OLeXI®O MELIDe

documentos académicos

tempo minimo de tres dias lectivos e un maximo de 5

dias lectivos.

Danos graves causados reiteradamente por un uso
indebido ou intencionado nos locais, material ou
obxectos do centro ou de calquera membro da

comunidade educativa.

Reparar o dano causado e suspension do dereito a
participar en determinadas actividades extraescolares
ou complementarias, que se realicen no trimestre no

que se cometeu a falta ou no seguinte.

Actos inxustificados que perturben gravemente o

normal desenvolvemento das actividades do centro

. O cambio de grupo ou de clase por un plazo maximo
dunha semana.

. Realizacion de tarefas educativas féra do centro, con
suspensién temporal da asistencia ao propio centro
docente por un periodo minimo de 5 dias lectivos e ata

un maximo de 10.

Actuacions reiteradas perxudiciais para a salde e a
integridade persoal dos membros da comunidade

educativa do centro, ou a incitacién &s mesmas

Realizacion de tarefas educativas féra do centro, con
suspension temporal da asistencia ao propio centro
docente por un periodo minimo de 5 dias lectivos e ata

un maximo de 10.

O incumplimento reiterado das sancions impostas

Calquera e incluso todas as medidas educativas

correctoras para as condutas infratoras graves

expostas nestas NOFC.

A reiteraciéon das condutas contrarias e das condutas moi graves as NOFC

levara a tomar decisiéns desde o equipo da dinamizacién da convivencia do

centro e da comisién de convivencia do consello escolar.

PRESCRIPCION,

- As condutas contrarias 4 normas de convivencia, organizacion e

funcionamento do centro e da aula que menoscaben a autoridade do

profesorado prescriben transcurrido o prazo de dous meses a contar

desde a data do seu establecemento.

- As condutas contrarias 4&s normas de convivencia, organizaciéon e

funcionamento do centro e da aula que atenten gravemente e moi

7

gravemente 4 autoridade do profesorado prescriben transcurrido o

prazo de catro meses a contar desde a data do seu establecemento.
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No computo de plazos fixados excluiranse os peridos vacacionais establecidos

no calendario escolar do presente curso educativo.

A CULTADES Do PROFESORAD(

Os feitos constatados polo profesorado no exercicio das competencias

correctoras ou disciplinarias gozaran da presuncion de veracidade.

O profesorado afectado podera exercer a sUa autonomia para tomar
decisions e aplicar as medidas disciplinarias dacordo coas normas de
convivencia establecidas; solicitar a colaboracion doutros docentes, do
equipo directivo e demais membros da comunidade educativa na aplicacion
das medidas correctivas e facer que os pais/nais/titores legais do alumnado
respecten e fagan cumprir as normas establecidas polo centro, no ambito da

sua responsabilidade familiar e de colaboracién co centro educativo.

S CMPEEISHOND

£k Os actos que non alcancen a consideracién de conduta contraria &s

NOFC ou que sexan condutas moi leves seran correxidas polo

correspondente mestre/a e, no seu caso, polo titor/a do curso.

£k As condutas contrarias as NOFC seran correxidas por esta orde:

mestre/a correspondente, titor/a, xefe/a de estudos e director.

L2 As condutas gravemente perxudiciais para a convivencia seran
correxidas polo Consello Escolar, salvo nos casos nos que este delegara

no/a director/a.
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E Porase en cofiecemento das familias as faltas e a sua sanciéon

correspondente.

14.PROCEDEMENTO PARA A SUA ELABORACION,
APLICACION E REVISION.

A elaboracién, aplicacion e revision das Normas de organizacion,
funcionamento e convivencia do Ceip de Melide N°l sera realizada polo
equipo directivo coas aportacions da comunidade educativa, informando ao
claustro e aprobadas polo Claustro e o Consello Escolar por mayoria de dous

tercios dos seus componentes con dereito a voto.

7

As referidas a aula seran elaboradas polo/a titor/a en coordinaciéon co
alumnado e cos especialistas que impartan docencia nese curso; a parte das

normas xerais de aula deste documento.
Estas normas poderan ser modificadas:

a) Cando varie a lexislacion escolar na que se apoia, na parte e medida na
gue esta variacion lle afecte.

b) Cando varien as condicidons do Centro.

¢) Cando asi o decida o Consello Escolar a proposta formulada por algun
destes cauces:

- 0O equipo directivo.

- O claustro de profesores.

- Un tercio, ao menos, do Consello Escolar.
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No obstante o anterior, calquera dos membros da comunidade educativa
podera propofier, ao longo do curso escolar, as propostas de modificacion
gue estimen oportunas. Ditas propostas deberdn ser presentadas &
Direccion do centro mediante un escrito razonado e motivado, quen o fara
chegar ao Consello Escolar para que este dicte as normas ou
procedemento de estudo, aprobacion e incorporacion, se asi procederd, a

dita normativa.

En situacidons non previstas nestas NOFC, ou que da aplicacién destas
normas puidera producirse algun prexuizo para calquera dos membros da
comunidade educativa, a Direcciéon do centro queda facultada para o
establecemento de medidas cautelares que deber4d de pofier en

cofiecemento do Consello Escolar para a sta posterior ratificacion.
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15. APROBACION DAS NOFC.

=©

Dna. Maria Carmen Armas Fandifo, secretaria do CEIP Melide N°1,

CERTIFICA:

Que as presentes Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia do
CEIP Melide N°1 foron aprobadas en reunién de CLAUSTRO e CONSELLO

ESCOLAR celebradas ambas as duas o luns 23 de xaneiro do 2023.

E para que conste, expido a presente certificacion firmada por todo o equipo

directivo.

O equipo directivo,

En Melide, a 23 de xaneiro do 2023.
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