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O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Dependencias do departamento

O departamento de orientacidon conta tres espazos propios: despacho da xefatura do

departamento e duas aulas do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicidn e Linguaxe.



1.2.

1.3.

O despacho da orientadora atdpase situado na zona de despachos. A aula de Pedagoxia
Terapéutica, que se atopa na zona de despachos, foi cedida pola orientadora como sala de
aillamento debido 4s necesidades derivadas do “Plan de adaptacién & situacién COVID-19 no

|II

curso actual”. O Equipo Directivo ofreceu como espazo de Pedagoxia Terapéutica a aula contigua
a aula de Audicién e Linguaxe. Esta aula esta dispoiiible ao transformar o salén de actos na aula
do grupo de 32 de Primaria.

En canto ao inventario do despacho de orientacidn, conta con mobiliario propiedade da
orientadora e outro mobiliario propio do centro, armario-arquivador, material bibliografico
diverso, probas psicopedagéxicas, teléfono e un ordenador portatil; é preciso adquirir mobiliario
e recursos para a valoracion e intervencion.

En canto a aula da mestra de Pedagoxia Terapéutica, conta con mobiliario suficiente e recursos
axeitados para o desempeiio do seu labor, ainda que é precisa a adquisicion de novos recursos.
En canto 4 aula da mestra de Audicidn e Linguaxe, dispdn dun espazo insuficiente para o seu
traballo e esta dotada de recursos bdsicos (mobiliario, espello, recursos especificos para a
atencién ao alumnado...), sendo precisa a adquisicion de novos recursos. No curso actual,
podera facer uso, cando a dispoiiibilidade o permita, da aula de Pedagoxia Terapéutica, xa que

ten un maior tamafo.

Composicion actual

O Departamento de Orientacién do CEIP Plurilinglie Montemogos, no presente curso escolar, e
segundo o establecido no artigo 3 do Decreto 120/1998, do 23 de abril, esta

composto por:

Xefa do Departamento Vanessa Fernandez Carballo

Mestra de Pedagoxia Terapéutica Silvia Caride Lopez

Mestra de Audicion e Linguaxe M2 Josefa Bon Bon

Coordinadora de Ed. Infantit, ... Eva M2 Dominguez Cabadas

O noso centro atépase adscrito ao IES llla de Ons, sendo a xefa do departamento de orientacion

en dito centro: Silvia Paz Pena

Necesidades de dotacidn

Para un mellor funcionamento é precisa a seguinte dotacion:
Material de oficina e funxible nos diferentes espazos en funcién das necesidades.

Mesa de reuniéns e cadeiras para o despacho da orientadora.



Mesas e cadeiras de diversas alturas para as aulas, priorizando que se atopen correctamente
sentados (sen colgar os pés), en lugar do criterio estético.

Material para a exploracidn, avaliacion e a orientacidn do alumnado en funcidn das necesidades
que xurdan ao longo do curso escolar. Concretamente urxe dotar o despacho de probas de
valoracion da linguaxe oral (expresiva e receptiva) xa que o material existente atdpase desfasado
e outro material especifico para as aulas de apoio.

Bibliografia especifica relacionada coas necesidades educativas do alumnado do centro.
Cadernos de exercicios e material audiovisual para apoiar as necesidades do alumnado do
centro.

Tablet.

Material manipulativo e ludico-educativo como: puzzles con distintos niveis de dificultade, xogos
de encaixamentos, bingos matematicos, construcions, ensartables, barallas de vocabulario da
editorial Cepe, material de estimulacion sensorial (banco de olores, texturas), memori, Lince,
xogos de léxica e atencidon como o 3 en raia, brain box, reloxos manipulativos, packs de euros,

borobil e légico-primo (xogos nos que eles se autocorrixen), pictodados, story cubes.

2. ACCIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

As acciéns a desenvolver polo departamento quedan recollidas no Plan de Orientacién
Educativa, que inclie o Plan de Accién Titorial (PAT) e o Plan de Xeral de Atencion &
Diversidade. As lifias prioritarias de actuacién atenden, polo tanto, a dous ambitos principais:
1) ao marco da accidn titorial, na colaboracidn co profesorado titor para o desempefio das suas
funciéns e o desenvolvemento de programas de técnicas de estudo e de mellora da convivencia
e

2) no ambito da atencidon & diversidade, mediante o desefio das medidas curriculares e
organizativas mais axeitadas as necesidades do alumnado que presenta necesidade especifica

de apoio educativo.

De xeito xeral, as accidns previstas ordénanse en:

2.1. Actuacions no Centro:

- Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, do alumnado do contorno e

desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.



- Participar no seguimento e avaliacidon dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo
nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencién ao alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo.

2.2. Actuaciéns co profesorado:

- Recabar a sua colaboracion nos procesos de avaliacion psicopedagdxica e na organizacién de
actividades de atencién 3 diversidade.

- Organizar, contando co profesorado titor, os apoios internos e/ou externos, para atencién do
alumnado que necesite dunha atencion especifica para conseguir o seu desenvolvemento.

- Asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacién das adaptacidns curriculares.

- Promover a coordinacion entre o profesorado titor e o profesorado de Pedagoxia Terapéutica
e Audicidn e Linguaxe.

- Colaborar co profesorado no proceso educativo, facilitando orientacidons encaminadas a
favorecer o proceso de ensino-aprendizaxe en xeral, especialmente na elaboracién de material
para a avaliacidn inicial, avaliaciéon formativa, acollida do alumnado, atencién as familias..., e
todas aquelas que contriblan ao desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado
(técnicas de estudo, autoestima, mellora da convivencia, resolucién de conflitos, etc.).

- Fomentar a comunicacién e o traballo en equipo entre o profesorado que intervén nun grupo

de alumnado mediante reunidns titoriais e grupos de nivel/ciclo.

2.3. Actuacions co alumnado:

- Aplicar probas psicopedagdxicas a nivel de grupo ou individualmente en etapas criticas do
desenvolvemento ou ante dificultades que poidan xurdir.

- Valoracion de alumnado de xeito individual para determinar necesidades de apoio de Audicidn
e Linguaxe (féra da aula). Unha vez avaliados, de considerar necesario o apoio fora da aula, é
preciso o consentimento materno/paterno.

- Favorecer a integraciéon e participacién educativa do alumnado, incidindo no seu
desenvolvemento persoal, socio-afectivo, lingliistico, motriz e cognitivo.

- Desenvolver un obradoiro de habilidades socioemocionais co alumnado de 62 de Primaria. Dito
obradoiro forma parte do Contrato-programa Con-Vive.

- Dinamizar a inclusidon do alumnado nos tempos de recreo. Dita actividade forma parte do
Contrato-programa Inclte-T.

- Fomentar a participacion activa do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

nos eventos e diversas accions levadas a cabo no centro.



2.4. Actuacions coas familias:

- Facilitar @ comunidade educativa os apoios e asesoramento necesario para o enfrontamento
dos momentos escolares mais decisivos: ingreso no centro, cambio de ciclo e/ou etapa ou
resolucidn de conflitos de relacién interpersoal.

- Fomentar e facilitar a cooperaciéon entre o Centro e as familias implicdndoas no proceso
educativo dos seus fillos e fillas: estimulacidon da motivacion e intereses, adquisicién de habitos
de hixiene e de autonomia, desenvolvemento motriz e da linguaxe, relacidns interpersoais, etc.
- Desenvolver a Escola de Familia partindo das necesidades das familias do centro e contando
coa colaboracidn de persoas expertas en diversas tematicas de interese para as nais, os pais ou
titoras/es legais do alumnado.

- Tramitar as solicitudes de beca para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

2.5. Actuacions con outras institucidns:

- Colaborar e demandar a colaboracion do equipo de orientacién especifico naqueles casos nos
gue se considere precisa a sUa intervencion.

- Establecer canles de colaboracion cos servizos médicos (pediatria, saude mental infanto-
xuvenil...), cos servizos de psicoloxia, logopedia e outros que atenden ao noso alumnado; co
departamento de Benestar Social do Concello; co Centro de Informacion as Mulleres ou con

aqueles outros servizos e entidades que poden axudar a mellorar a atencidn ao noso alumnado.

3. CONCRECIONS DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE PARA O CURSO 2020/2021

- A mestra de Pedagoxia Terapéutica intervén en duas sesidns semanais na aula de 62 de
Educacién Infantil para a atencion do alumnado que presenta actualmente necesidade de apoio
e intervén nas aulas de Primaria en funcién das necesidades do alumnado.

- Volvemos ter a mesma mestra de Audicidn e Linguaxe que o curso pasado, compartida co CEIP
Plurilinglie A Torre-Cela (centro base). Intervén en Infantil e Primaria en funcién das necesidades
detectadas ao longo do curso.

- Contamos tamén con coidadora a tempo completo, quen atende as necesidades dun alumno
de 62 de Infantil. Inicia o curso de baixa e contamos cunha substituta.

- E preciso actualizar as Adaptacidns Curriculares (1 de 52 de Ed. Primaria, 1 de 62 de Ed. Primaria

e valorar a posibilidade de realizar 1 en 22 de Ed. Primaria).



- A alumna de 62 de Primaria que conta con Adaptacién Curricular, recibira apoio por parte da
mestra de Audicién e Linguaxe en 2 sesidns semanais e apoio da mestra de Pedagoxia
Terapéutica en 3 sesidns semanais, ben dentro ou féra da aula, en funcién da actividade a
desenvolver. Por outra parte é preciso establecer criterios para a coordinacion co profesorado
que imparte docencia 4 alumna, xa que conta con material especifico derivado do certificado de
discapacidade. De xeito coordinado entre a mestra titora e as mestras de Audicion e Linguaxe e
Pedagoxia Terapéutica, establécese o traballo da alumna dentro da aula ordinaria, contando, de
ser o caso, co asesoramento da orientadora.

- Coordinacién dos Contratos-programa Con-Vive e Inclie-T.

- Colaboracidn ou participacién en concursos escolares que resulten de interese para atender 4
diversidade de necesidades do alumnado.

- Programa de Habilidades Sociais para alumnado con TXD e outras dificultades de relacién
interpersoal.

- Programa “Viaxe ao reino das emocidns” da Fundacion Menifios cos cursos 62 El e 12 EP levado
a cabo pola mestra de PT e a orientadora, respectivamente.

- Adaptacién do protocolo COVID-19 para a atencidon ao alumnado con nee e ao alumno con

coidadora.

3.1. ATENCION AO ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO

A coordinacién da atencidén ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo sera
realizada polo Xefa do departamento de Orientacidn, en colaboracidn coas mestras especialistas
en Audicidn e Linguaxe e Pedagoxia Terapéutica.

A proposta de organizacién da atencién ao alumnado por parte de profesorado de AL ou PT e,
de ser o caso, doutros profesionais especificos, sera realizada pola Xefatura do Departamento
de Orientacidn, dacordo cos criterios establecidos no Plan Xeral de Atencion & Diversidade e coa
participaciéon do profesorado titor do alumnado e do propio profesorado de AL e/ou PT. As
actuacions levaranse a cabo normalmente dentro da aula, xunto co resto do alumnado dese
grupo, e so poderan realizarse intervencions féra dela en casos excepcionais e durante un tempo
que non excedera a terceira parte da xornada escolar.

O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo recibira atencién directa por parte
do profesorado do grupo no que se integran, coa axuda, se é o caso, do profesorado de apoio
na propia aula.

Acordamos solicitar o programa ARCO por vez primeira. Este curso a Conselleria non convoca o

Contrato-programa Reférza-T.



O profesorado con alumnado que acuda 4 aula de apoio, axustarase ao horario proposto pola
Xefa de Estudos, previo informe da Xefa do Departamento de Orientacién.

As aulas de apoio tefien como obxectivo fundamental que o alumnado mellore no
desenvolvemento das slas capacidades e na sua integracion social, acadando o maior grao

posible de integracion no seu grupo de referencia.

4. CALENDARIO DE REUNIONS.

Os membros do departamento de orientacidon celebraran reuniéns semanais de

coordinacion na hora destinada para tal fin no seu horario.

5. ACTUACIONS DERIVADAS DA ACTUAL SITUACION PROVOCADA POLA COVID-19.

Debido a que actualmente nos atopamos nunha situacion delicada na que impera a incertidume
debido & pandemia, é preciso considerar actuaciéns presenciais especificas para alumnado,
profesorado e familias e posibles actuaciéns a desenvolver no caso de que sexa confinada
algunha aula do centro ou o centro na sua totalidade. En funcion da evolucion e da valoracidn
das necesidades, é posible que as actuacidons aqui reflectidas sexan modificadas ou que se xeren
outras novas que traten de dar unha mellor respostas as necesidades detectadas.

5.1. ACTUACIONS PRESENCIAIS.

- Blog: difusion de actividades de interese para o profesorado, as familias e o alumnado a
través do blog do departamento de orientacion.

- Boletin semanal “O DO informa” con recursos de interese para o profesorado
(bit.ly/odoinforma).

- Encontros de Familias: primarase que os encontros presenciais sexan desenvoltos ao mesmo
tempos de xeito virtual ou gravados para a sua posterior difusion a totalidade das familias. As
tematicas tratadas nos encontros de familias partirdn da recollida de necesidades a través
dunha enquisa realizada a comezos de curso. Este curso valoramos necesaria a formacidén das
familias en recursos tecnoldxicos, polo que seria preciso contar con algunha especialista ou
coa posibilidade de formar as familias os membros do equipo de TIC do centro.

- Obradoiros relacionados coa COVID-19: partindo das actividades realizadas polas mestras
titoras en relacidn coas experiencias vividas polo alumnado e os seus medos, inquedanzas... en
relacidn coa pandemia por COVID-19, os membros do departamento de orientacién podemos
levar a cabo obradoiros nas aulas.

- Realizacién de actividades colectivas que transmitan ao alumnado a sensacion de pertenza a
un mismo centro: debido a que non é posible xuntar grupos de alumnado, é preciso fomentar
en determinadas conmemoraciéns e datas de interese actividades presenciais con cada grupo
gue tefian unha posterior visualizacidn polo conxunto do alumnado.



5.2. ACTUACIONS EN CASO DE CONFINAMENTO.
- Atencién al alumnado con necesidade especifica de apoio educativo: facilitacién de recursos

por parte das mestras de AL e PT e a orientadora &s titoras do alumnado. En determinados casos,
o contacto coas familias pode ser establecido directamente polos membros do departamento
de orientacion.

- Contacto coas familias (teléfono, abalar, email...).

- Contacto cos servizos externos que atenden ao acheae.

- Contacto para a coordinacién co profesorado titor do acneae.

- Participacion en sesidns de videoconferencia nas aulas de acneae.

- Propostas de actividades dende o Departamento de Orientacién para a totalidade do alumnado

e propostas especificas para o acneae.

6. CRITERIOS PARA A AVALIACION DO PAADO

Ao longo do curso os membros do Departamento de Orientacidn levaremos a cabo unha
avaliacién continua do PAADO a medida que se van desenvolvendo as diferentes actuaciéns.
Ademais da valoracion cualitativa achegadas nas xuntanzas dos membros do Departamento de
Orientacion, teranse en conta as enquisas ou calquera outra modalidade de recollida de
informacidn achegada polas familias, profesorado e alumnado.

Ao remate do curso, realizarase unha sesién de avaliacién para valorar o cumprimento
dos obxectivos marcados.

Como criterios obxectivos utilizaremos os seguintes:

¢ Diminucién do nimero de alumnado apoiado fdéra da aula ordinaria.

¢ Diminucién do nimero de sesidns de apoio impartidas nas aulas de apoio.

¢ Aumento dos apoios dentro da aula ordinaria.

¢ Numero de alumnado valorado.

¢ Numero de profesorado que colabora co departamento.

¢ Participacion en proxectos de formacidn, investigacion e innovacidén educativa.

¢ Frecuencia e calidade das relaciéns con outros organismos.

¢ Numero de actividades nas que o Departamento proporcionou soporte técnico de

cara 4 accion titorial.

¢ Mellora dos recursos materiais do Departamento e da organizacién e arquivo do

material, informacién e documentos que se produzan.

¢ Numero de accidns virtuais postas en marcha.



¢ Numero de alumnado, familias e profesorado participante nas acciéns virtuais

postas en marcha.

7. ANEXO: FUNCIONS SEGUNDO A LEXISLACION VIXENTE

7.1. Funcidns do departamento de orientacion

1. Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, do alumnado do seu
contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencién.

2. Baixo as directrices do plan de orientacidon e da comisidon de coordinaciéon pedagdxica
do centro, elaborar as propostas do plan de orientacidon académica e do plan de accién
titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e
ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.

3. Participar na elaboracidn, seguimento e avaliacidon dos proxectos educativo e curricular
do centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion
a diversidade do alumnado e nos principios de avaliacién formativa e, cando cumpra, na
adecuacidn dos criterios de promocion.

4. Deseiar acciéns encaminadas 4 atencién tempera e a prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicidns
desfavorables como de sobredotacién que presente o alumnado.

5. Participar na avaliaciéon psicopedagdxica conforme a normativa ao respecto e participar
no desefio e desenvolvemento de medidas de atencidn a diversidade.

6. Facilitarlle 8 comunidade educativa os apoios e o asesoramento necesarios para que o
alumnado poida enfrontar adecuadamente momentos como o ingreso no centro, o
cambio de ciclo ou a resolucién de conflitos de relacion interpersoal.

7. Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar
a pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos ou en calquera outro
relacionado co seu ambito de actuacidn.

8. Cooperar cos membros dos equipos de orientaciéon especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacién de programas de intervencion.

9. Co obxecto de potenciar extratexias de actuacidon conxuntas, promover a cooperacién
entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos seus fillos e fillas:

estimulacién da motivacién e intereses; adquisicion de habitos de hixiene e de



10.

7.2.

10.

11.

7.3.

autonomia, desenvolvemento motriz e da linguaxe; relaciéns interpersoais e aqueles
outros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo do alumnado.
Establecer canles de comunicacidn cos diferentes servizos ou instituciéns no ambito das

sUas competencias.

Funciéns da xefatura do departamento de orientacién

Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do departamento.
Responsabilizarse da redaccidn do plan anual de actividades do departamento, velar
polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

Representar o departamento na comision de coordinacién pedagodxica.

Covocar e presidir as reuniéns ordinarias do departamento e as que con caracter
extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta correspondiente.

Asistir as reunidns convocadas pola xefa do departamento de orientacion do instituto
ao que esta adscrito.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacidns para a orientacidn, a adquisicidon de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
Realizar as avaliacidns psicopedagoxicas, se é o caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencidn & diversidade conforme o
procedemento e os criterios establecidos no proxecto curricular do centro e
responsabilizarse da elaboracién do informe psicopedagdxico.

Coordinar, en colaboracidon co profesor/a de apoio, a atenciéon do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando a xefa de estudos, cando cumpra, a
proposta de organizacion da docencia para este alumnado.

Participar nas sesidéns de avaliacién para o desefio, desenvolvemento e avaliacién de
actuaciéns conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas. (A
participacion da xefa do departamento de orientacién nas sesidons de avaliacion
respondera as sias competencias de asesoramento e apoio ao profesorado e asistird as
mesmas con voz e sen voto).

Aguelas outras funcidns que a Administracidon Educativa lle poida asignar referidas &

orientacion.

Funcidns do profesorado de apoio ao alumnado con necesidades educativas especiais.
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Prestar atencién docente directa ao alumnado necesidades educativas especiais na
propia aula do alumno ou alumna e en funcién das suas necesidades. Excepcionalmente,
en funcién das necesidades do alumnado e das adaptaciéns curriculares establecidas
poderanse facer intervencions diferenciadas, debidamente temporalizadas, féra da
aula.

Colaborar coa comisién de coordinacion pedagdxica na elaboracion do plan de
actuacién respecto ao alumnado con necesidades educativas especiais.

Orientar ao profesorado que imparta docencia ao alumnado con necesidades
educativas especiais, asi como a eles mesmos e aos pais/nais sobre cuestidns de interese
para o seu desenvolvemento.

Colaborar co profesorado titor e co resto do profesorado na elaboracidn das
adaptacions curriculares e no seguimento e a avaliacion das mesmas.

Aquelas outras funcidns que se lle puidesen asignar no ambito de apoio ao alumnado

con necesidades educativas especiais.

Segundo se establece na Orde do 24 de xullo de 1998: o profesorado especialista en pedagoxia

terapéutica e audicion e linguaxe exercerd as suas funcidéns en todas as etapas educativas que

se impartan no centro e desenvolverdn, ademais das que lles competen como membros do

departamento de orientacidn, as seguintes funciéns:

6. Asistir as reunidns da comision de coordinacién pedagodxica.

10.

Participar na avaliacidn inicial do alumnado que acceda & educacién secundaria obrigatoria
e, cando cumpra, naquelas sesidns de avaliacidon que afecten a alumnado con necesidades

educativas especiais.

Colaborar na elaboracidn, seguimento e avaliacién das adaptaciéns curriculares individuais,
asi como das medidas de reforzo, se é o caso, e daquelas outras dirixidas & atencién &

diversidade do alumnado.

Prestarlle atencién docente directa ao alumnado con necesidades educativas especiais que

asi o requira, atencion que, en xeral, se prestard no grupo no que esta integrado.

Aquelas outras funcions que a Administracién educativa lles poida asignar referidas a

orientacion.
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7.4. Funcidns do profesorado titor.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Proporcionar no principio de curso, ao alumnado, nais e pais, informaciéon documental
(calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades complementarias, programas
escolares, criterios de avaliacidn,... ).

Cofiecer as caracteristicas persoais do alumnado para poder axudalo.

Cofiecer os aspectos da situacidon familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico do alumnado.

Adaptar as actividades e tarefas as caracteristicas individuais do acneae co
asesoramento do profesorado de PT e AL, promovendo unha actitude o mais
normalizadora e inclusiva posible.

Informar & xefatura do Departamento de Orientaciéon das posibles necesidades que
detectan no alumnado, co fin de intentar dar unha resposta o mais inmediata e axeitada.
Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades.

Coordinar as adaptaciéns curriculares, se algin alumno ou alumna as precisa.

Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sUa participaciéon nas
actividades do centro.

Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.
Informar ao equipo de profesorado do grupo das caracteristicas de cada alumno ou
alumna.

Coordinar o axuste das diferencias metodoldxicas e principios de avaliacién
programados para o mesmo grupo de alumnado.

Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as nais e os pais do alumnado.
Fomentar a colaboracidn das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e
orientacién dos seus fillos e fillas.

Colaborar co equipo de orientacién de zona.

Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de
orientacion.

De ser o caso, organizar e presidir as sesiéns de avaliacion.

Coordinar o proceso de avaliaciéon do alumnado do seu grupo e adoptar a decision que
proceda referente @ promocion do alumnado dun curso a outro, logo de audiencia dos

seus pais.
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18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

Atender, xunto co resto do profesorado, ao alumnado nos periodos de lecer.
Colaborar co profesorado titor do centro no marco dos proxectos educativo e curricular
do centro.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar ante o resto de
profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

Informar ao alumnado do grupo, as familias e ao profesorado de todo aquilo que lles
afecte en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico, en especial,
en todo o relativo 8 competencia lingliistica nas duas linguas oficiais.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais profesores e
profesoras do grupo.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

Controlar as faltas de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados aos

pais e a xefa de estudos.
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