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O plan de convivencia do centro é o documento no cal se articula a
convivencia escolar, que garante unha educacién no exercicio dos
dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de
convivencia, asi como na prevencién de conflitos e na sua
resolucién pacifica.
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INTRODUCION

Aprender a convivir forma parte das finalidades basicas da educacion e constitie un dos principais
desafios dos sistemas educativos actuais na procura de sociedades mais modernas, xustas e
democraticas; mais igualitarias, cohesionadas e pacificas, nas que fendbmenos como 0 acoso
escolar, a violencia doméstica, a violencia de xénero, o maltrato... non tefian cabida.

A educacion para a convivencia responde a necesidade de formar unha cidadania preparada para
desenvolver a sua vida respectandose a si mesma, as demais persoas e responsabilizandose dos
seus actos.

O centro educativo é un espazo onde compartir vivencias xuntos, iso € a convivencia. Desde que
cada alumno e cada alumna traspasa o seu limiar, todo canto ali acontece, non s6 o0 que pasa
dentro das aulas, adquire caracter educativo e pode facilitar ou dificultar a convivencia. Cando no
centro xorden problemas de convivencia, todas as persoas da comunidade educativa deben ser
parte da sua solucion.

A elaboracion deste Plan &, sen dubida, un proxecto ambicioso que require un importante esforzo
de toda a comunidade educativa, pero tamén é un reto que o centro debe asumir tendo un
cofiecemento o mais fondo posible da sua realidade de partida sobre a que ir artilando as suas
propias acciéns de mellora, como un aspecto relevante do proxecto educativo do centro. Neste
senso cobra unha vital importancia o labor que se debe levar a cabo desde a titoria coa
conseguinte revitalizacion do plan de accioén titorial (PAT).

O obxectivo final é a mellora da convivencia no centro e na comunidade educativa como resultado

da analise, da reflexiéon e do acordo.

2.- MARCO LEGAL

O marco legal do Plan de convivencia hai que situalo no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que
se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa en materia de convivencia escolar. e ven especificado na exposicion de motivos:

“A convivencia nos centros docentes constitie en todas as sociedades desenvolvidas un motivo de
preocupacion crecente, que non se circunscribe unicamente aos problemas que supén o
mantemento da disciplina nas aulas, sendén tamén as relaciéns entre o propio alumnado, o que
levou a tomar conciencia da gravidade que revisten fendmenos como o acoso escolar. Galicia non
¢é allea a esta realidade, e o feito de que, con caracter xeral, a situacion da convivencia nos centros
docentes non alcance un nivel de deterioracion grave non deberia eximir os poderes publicos de
adoptar as medidas necesarias para propiciar un ambiente educativo que faga posible o pleno

cumprimento dos fins da educacion. A preocupacion polos fendmenos de mala convivencia e de
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acoso escolar nos ultimos tempos comeza a ser, tristemente, unha nova cotia. Do mesmo xeito,
existe unha demanda latente por parte dos profesionais da educacion de recofiecemento do seu
labor e de dotacién de ferramentas que permitan atallar dun xeito inmediato e eficaz as eventuais

condutas que atenten contra o normal desenvolvemento da actividade docente.

Consciente de todo isto, a Comunidade Autdbnoma pretende a través desta lei crear e reforzar os
instrumentos xuridicos que permitan acadar e manter un clima de convivencia de calidade e que,
simultaneamente, dignifiquen a profesién docente. Neste sentido, a Comunidade Auténoma galega
ten atribuida no artigo 31 do Estatuto de autonomia competencia plena sobre a regulacién e
administracién do ensino en toda a sua extensidn, niveis e graos, modalidades e especialidades,
sen prexuizo do disposto no artigo 27 da Constitucidn e nas leis organicas que, consonte o punto 1
do artigo 81 dela, o desenvolvan, das facultades que atrible ao Estado o nimero 30 do punto 1 do
artigo 149 da Constitucidn e da alta inspeccion necesaria para o seu cumprimento e garantia, polo
cal lle corresponde a responsabilidade, no marco da lexislacién estatal citada, de regular a

convivencia nos centros docentes e entre todos os membros da comunidade educativa.

Esta lei parte da conviccidn de que sen un ambiente de convivencia nos centros educativos
baseado no respecto mutuo non é posible dar cumprimento aos fins da educacién nin permitir o
aproveitamento 6ptimo dos recursos educativos que a sociedade pon a disposiciéon do alumnado e,
polo tanto, das familias. Para conseguir este obxectivo é necesaria a implicacién de todos os
membros da comunidade educativa -nais e pais, profesorado, persoal de administracion e de
servizos e alumnado-, asi como da propia Administracion educativa. A lei incide moi especialmente
na corresponsabilidade das nais e pais ou titoras ou titores na devandita tarefa, e por iso vincula a
regulacion da convivencia nos centros docentes ao establecemento de canles para a participacion
directa daqueles no ensino e no propio proceso educativo. Asi mesmo, pretende recoller as
lexitimas aspiracions do profesorado de ver recofiecida debidamente a sua funcién pola sociedade
e polos poderes publicos, de disponer das facultades necesarias para o mantemento da disciplina

escolar e de recibir a proteccion xuridica necesaria para o exercicio das suas funcions”.

Tanto na Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa como no
DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion primaria
na Comunidade Autdénoma de Galicia, resaltan os valores e as actitudes civicas para unha mellora
do clima social dos centros a través das competencias clave, concretada na Competencia clave

5°; As Competencias sociais e civicas (CSC).

NORMATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

» Lei 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion (LODE)
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> Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun

» Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal
» Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educacion e a cultura da paz

» Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion coas modificacions introducidas pola Lei
Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOE-LOMCE)

» Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes e de mulleres

» Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente singular do
complemento especifico por funcién titorial e outras funcién docentes.
» Real Decreto 1720/2007, do 27 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de

desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal

» Circular 10/2010 da Direcciéon Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa pola que se ditan as instrucions para coordinar as actuacions e establecer as
accions prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional na Comunidade

Autéonoma de Galicia.
» Lei 4/2011, do 30 de xuio de convivencia e participacion da comunidade educativa

» Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten

as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

» Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,

gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

» Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia

escolar.

3.- FINALIDADE DO PLAN

“O que pretendemos é regular a convivencia no noso centro, dentro do marco normativo e xuridico;
facilitando a participacion de toda a comunidade educativa, dos seus actores principais, estudando
a realidade socio- educativa do centro, facendo investigacién para implementar a toma de
decisidns e aceptacion de medidas, que nos permitan unha mellora non sé a nivel de convivencia

escolar, clima social sendn tamén na mellora da oferta educativa”.
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4.- DIAGNOSTICO DA CONVIVENCIA NO CENTRO

O seguimento da convivencia escolar no centro, ven amosando que a evolucién social destes
ultimos anos fai necesario sistematizar e consensuar novas medidas tanto a nivel preventivo, como
chegado o caso, sancionadoras de comportamentos que vulneran os dereitos persoais e que
facilitan a convivencia e participacion no centro.

Tal é o caso, do incremento, de agresions entre compafieiros, que sen chegar a ser grave si é
preocupante; xa que non parecen ser conscientes da gravidade que conleva o non ser capaz de

controlar os propios impulsos e de resolver as discrepancias a golpes.

4.1.- Caracteristicas do centro e do entorno

E un colexio publico e, en consecuencia, esta baixo a titularidade da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.

Impartese o 2° ciclo de E. Infantil e a Educacion Primaria, contando na actualidade coas seguintes
unidades:

Educacion Infantil (2° ciclo): 4 unidades (3 unidades creadas e 1 unidade habilitada).

Educacién Primaria: 12 unidades (duas por nivel).

O nivel econédmico e socio -cultural das familias € moi diverso: dende un nivel moi baixifio a outras
cun amplo poder adquisitivo e nivel socio- cultural; o que permite, en certa medida, mellorar os
niveis de aprendizaxe.

No centro conviven distintas relixiéns: catélicos, musulmans, xudeus , evanxelistas, ... culturas e

tipos de familias en harmonia.

4.2.- O espazo fisico
O edificio escolar consta de tres plantas (baixa, primeira e segunda), comunicadas por duas

escaleiras e un ascensor, un patio cuberto, patios de recreo e zona axardinada.

4.3.- Contexto socioxeogrdfico

O CEIP Monforte situase na zona norte da cidade, a carén da Rolda M? Emilia Casas Baamonde e
do Rio Cabe, relativamente cerca do centro urbano, de onde provén a maior parte do seu
alumnado.

A meirande parte do alumnado é monfortino, procedente do casco urbano (temos unha clara
minoria procedente das aldeas e parroquias), pero tamén acollemos alumnado doutras

comunidades e doutros paises (especialmente sudamericans, romaneses e marroquis).
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4.4.- Comunidade educativa

4.4.1.- A nivel interno

Os profesores manifestan maioritariamente que o comportamento dos nosos alumnos é,
habitualmente, bo e respectuoso.

Encoéntranse a gusto no Centro. As condutas mais reprobadas polo profesorado son as que tefien
que ver cos alumnos que demostran pouco interese polas suas clases, que non traballan, que non
traen o material necesario, que non prestan atencion e/ou distraen aos seus companeiros,
interrompendo a marcha normal da clase. Dan unha importancia especial ao comportamento que
supon falta de respecto ao profesor, cando esta se acompana dun enfrontamento publico que poda
implicar menoscabo da autoridade do profesor ante o resto dos alumnos.

Tamén se concede especial importancia as condutas que supofian discriminacion, racismo ou
xenofobia, especialmente agora que estan matriculandose no noso Centro alumnos procedentes
doutros paises.

As familias preocupalles principalmente aquelas condutas dos alumnos que interfiren no proceso
de ensinanza/aprendizaxe dos seus fillos, que impiden que as clases se desenvolvan nas mellores
condicions e non podan aproveitarse debidamente.

Os alumnos conceden especial importancia a que se respecten a sua integridade fisica, as suas
pertenzas e a que o comportamento dos companeiros non dificulte que as clases podan impartirse

con normalidade.

4.4.2.- A nivel externo

Os pais conceden gran importancia as reunions Centro —Familia, pero non todos estan dispostos a
participar na Asociacion de Nais e Pais. Valoran moi alto que os nenos adquiran moitos
cofiecementos, que tefan boas cualificacions e que sexan solidarios cos seus semellantes. A
relacion coas familias € boa, con reunions de informacién e coordinaciéon de caracter global e
particular nas horas fixadas na a PXA. E relevante a actuacién dos titores na coordinacién coas
familias. As situaciéns particulares que afectan a convivencia e resolucion de conflitos no Centro

soen ser comentadas coa familia se procede algun tipo de intervenciéon ou informacién da conduta.

5.- NECESIDADES

Vemos a necesidade de desenvolver un modelo de convivencia e clima escolar integrado, no que
o0 centro educativo estea implicado no reto de crear espazos de convivencia democraticos e
pacificos, por medio dun documento verdadeiramente (Util, realista, dinamico e adaptado as
peculiaridades e necesidades do centro, que axude a mellorar o entramado de relacions que en

toda a comunidade educativa se establecen e a mellorar, en definitiva, a vida social do centro.
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Non convén pensar que a convivencia se pode reducir a una mera aplicacion de medidas
disciplinarias. A convivencia é un obxectivo formativo en si mesmo e forma parte fundamental de
todo proceso educativo. Para conseguir unha boa convivencia no Centro e para lograr un clima
participativo e democratico € necesario asumir a educacion en todas as suas dimensiéns, que
comprenden tanto a transmision e adquisicién de cofiecementos, habilidades e técnicas, como o
desenvolvemento das actitudes, valores e normas que gozan do consenso das sociedades libres e
democraticas. Débese considerar a convivencia, sanciéns incluidas, como unha parte mais do

proceso de ensinanza e aprendizaxe.

6.- OBXECTIVOS

Xerais:

a)Clarificar, difundir e concretar o modelo de convivencia que se quere establecer no centro
educativo.

b)Propiciar que os alumnos aprendan e practiquen os valores, actitudes e comportamentos que se
espera alcancen como cidadans libres, responsables e solidarios ao final da sua escolarizacion.
c)Favorecer a aprendizaxe e a integraciéon escolar de todos os alumnos na liia da convivencia
positiva e pacifica.

d)Potenciar a intervencion eficaz nos problemas de convivencia e na resoluciéon pacifica dos
conflitos.

e) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicibn das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

f) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacién das familias no mantemento
da convivencia no centro.

g) Establecer, incrementar e consolidar as relaciéons con entidades e instituciéns do contorno que
contribian a construcion de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade que

potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

Especificos:

6.1.- En relacion aos alumnos

-Conseguir a integracién de todo o alumnado sen discriminacion algunha.

- Fomentar no centro educativo os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao
de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade.

- Facilitar a resolucion pacifica dos conflitos.



Plan de Convivencia CEIP Monforte xaneiro 2017

6.2.- En relacién ao profesorado

-Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento, seguimento e resoluciéon dos conflitos que puideran
presentarse no centro; en especial, as manifestaciéns de violencia e, con especial énfase na
violencia contra as mulleres e das actitudes e comportamentos xendéfobos e racistas, aprendendo a

utilizalos como fonte de experiencia de aprendizaxe

6. 3.- En relacién a comunidade educativa

-Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.

-Facilitar aos 6rganos de goberno, ao profesorado e ao resto de membros da comunidade escolar
instrumentos e recursos en relacion coa promocion da cultura, da convivencia, a resolucién de
conflitos, a prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

-Desenvolver accions que faciliten a mellora das relaciones entre os membros da comunidade
educativa.

-Fomentar a existencia das actividades, espazos e tempos para mellorar as relacions entre os
membros da comunidade educativa.

-Dar prioridade a formacién de todos os membros da comunidade educativa e, de modo especial,
do profesorado, para a convivencia positiva e pacifica.

-Promover a colaboracién dos diferentes sectores da comunidade educativa nesta materia.

7.- DIRECTRICES BASICAS DE CONVIVENCIA

En materia de convivencia e disciplina, o profesorado e o persoal non docente estan sometidos a
normativa correspondente que se recolle no Decreto 4/2009, do 23 de xaneiro, polo que se regula
a convivencia nos centro docentes e establécense os dereitos e deberes dos seus membros.

A convivencia abordase desde unha visidon construtiva e positiva, polo que as normas que a
regulan van encamifiadas ao desenvolvemento de comportamentos adecuados para convivir mellor
e resolver conflitos, a través da participacion da existencia de bos canles de comunicacién e da

prevencion de problemas de conduta. Asi, pois, atenderanse as seguintes directrices:

1. E necesario ter unhas regras de boa convivencia e unha normativa que regule o funcionamento
de Centro que sexan claras, precisas e concisas. Na sua elaboracion, difusion e aplicaciéon
terase sempre en conta que:

a.As normas deben ser poucas, claras e coherentes.

10
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b.A persistencia na esixencia das normas é determinante & hora de conseguir que se
interioricen.

d.Os mesmos comportamentos deben ter sempre as mesmas respostas.

e.Cémpre facer participe a toda a comunidade educativa da elaboracion das normas de

convivencia.

2. Os principios que rexeran a aplicacion das correccions seran:

* Educacion: Cando a comisién dunha falta faga necesaria a adopcidon de medidas
disciplinarias, as correccions que se impofian deberan ter un caracter educativo e deberan
contribuir ao proceso xeral de formacién e recuperacion do alumno; polo que en ningun caso
ditas correccions afectaran ao seu dereito a educacion e & avaliacion. A sancion
acompafarase de pautas sobre como actuar.
* Asertividade: O alumno debe comprender que se corrixe o comportamento € non a persoa.
Cando se comunique e aplique a sancién, habera que recordar de maneira firme e sen mostrar
alteracién emocional a conduta realizada e a sancién que lle corresponde.
* Inmediatez: Para que as correccions sexan efectivas han de aplicarse o mais préximas
posibles ao momento en que as faltas sexan cometidas, desta forma o alumno establecera a
asociacion conduta- consecuencia.
* Proporcion: A correccion sera proporcionada a falta, téndose en conta as circunstancias
concretas que a rodeen. En funcién da conduta e da gravidade das suUas consecuencias,
aplicarase algunha das seguintes medidas:

v" Realizacién de tarefas educadoras féra ou en horario lectivo (si procede

dirixidas a reparar o dano causado).

\

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias del centro.
Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases.

X

Suspension do dereito de asistencia ao centro.
v" Cambio de centro.

» Consistencia: O castigo debe responder a criterios de consistencia (os mesmos actos seran
sancionados sempre) e debera ser o suficientemente intensa como para que, coa maior
brevidade posible, o alumno deixe de repetir estes actos. As mesmas condutas teran sempre
as mesmas consecuencias, sen prexuizo dos atenuantes e agravantes que concorran
naquelas.

« Interese xeneral: A hora de aplicar as correcciéns considerarase a repercusion que as faltas

tefan no resto do alumnado e nos seus dereitos.

3. Procedemento disciplinario:

O procedemento disciplinario esta recollido no NOFC do Centro.
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7.1.- COMISION DE CONVIVENCIA

A Comisién de Convivencia do Centro depende do Consello Escolar e é a encargada de dinamizar,
realizar propostas, avaliar e coordinar todas aquelas actividades do Plan de Convivencia que,

desde os distintos sectores da Comunidade Educativa se proponan e poidan levarse a cabo.

7.1.1.- Composicion

A Comisién de Convivencia do CEIP de Monforte estara constituida por:

- Director/a, do centro, que exercera a presidencia.

- O/a Xefe de Estudos.

- Dous profesores/as (un deles deberia ser o orientador/a).

- Catro pais/nais do alumnado.

Os membros da Comisién de Convivencia seran elixidos en cada un dos sectores polos seus
representantes no Consello Escolar.

Se no Consello Escolar hai un membro designado pola ANPA do centro, este sera un dos
representantes dos pais/nais na Comision de Convivencia.

Actuara como secretario/a da Comisién de Convivencia o profesor ou profesora de menos

antiguidade.

7.1.2.- Funciéns

a. Mediar nos conflitos orixinados polas condutas graves e gravemente prexudiciais para a
convivencia do Centro.

b. Estudar xunto a Direccion os casos graves e gravemente prexudiciais para a convivencia do

Centro e asesorar ao Equipo Directivo nas medidas correctoras a adoptar en cada caso.

o

. Proponier actividades para que sexan incluidas no Plan de Convivencia.

o

. Ser informada das actividades do Plan de Convivencia a realizar e participar na toma de

decisions sobre o seu desenvolvemento.

]

. Avaliar aquelas actividades que figuren no Plan de Convivencia.

—h

Ser informada mensualmente pola Xefatura de Estudos dos casos nos que os alumnos foron
corrixidos por observar condutas contrarias as Normas de Convivencia.
g. Elaborar un informe trimestral que recolla as incidencias producidas neste periodo, as

actuacions levadas a cabo e os resultados obtidos.

7.1.3.- Reunions
A Comisién de convivencia reunirase polo menos ao comezo e ao final de curso e unha vez por

trimestre. Ademais reunirase cando a ocasién o requira para ser informada, consultada ou sexa
12
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necesario tomar unha decision. A convocatoria destas reunions debera ter en conta a

dispoiibilidade horaria de todos os seus membros para facilitar a sua asistencia.

7.1.4.- Informacién das decisiéns

As conclusiéns e acordos tomados despois de cada reunion da Comisiéon de Convivencia podera
ser cofiecida por todos os sectores da Comunidade Educativa a través dos comunicados que
aquela realice, e colocaranse no taboleiro de anuncios da Sala de Profesores para cofiecemento
de todos os seus membros. De forma preceptiva, o Consello Escolar, nas suas reuniéns

periodicas, recibiran toda a informacion que a Comisiéon de Convivencia produza.

Coherencia na aplicacion das normas.
A Comision de Convivencia garantira que as normas de convivencia se apliquen de forma

coherente por todos e cunha finalidade esencialmente educativa.

8.- ACTUACIONS

O plan de actuaciéon da Comision de Convivencia levarase a cabo de acordo coas funciéns que se

lle encomendan dende o artigo 8 do Decreto 19/2007:

a) Canalizar as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para mellorar a
convivencia, o respecto mutuo, asi como promover a cultura da paz e a resoluciéon de
conflitos.

Levar a cabo esta funcion supén:

* Incentivar a utilizacion da comunicacién e da participacion nos distintos sectores da
comunidade educativa, utilizando todas as canles de comunicacion que ten o centro.

» Conecer, analizar e realizar propostas de mellora sobre aqueles aspectos da vida do
centro que non favorecen a convivencia, o respecto e a tolerancia. Para analizar estes
aspectos elabdéranse enquisas.

* Impulsar, na aula, o traballo sistematico dos contidos actitudinais ou dos contidos ou eixes
transversais que eduquen no desenvolvemento como persoa e ensinar a convivir.

* Promover nos distintos 6rganos de goberno, de participacion e de coordinacion docente que
a convivencia, o respecto e a tolerancia son un dereito e un deber de todos os
integrantes da comunidade educativa.

* Fomentar e desenvolver actividades que inviten ao analise e reflexion sobre valores tan
fundamentais como a liberdade, a responsabilidade, a igualdade, o respecto, a
solidariedade, a tolerancia ...

Neste sentido realizaranse no centro actividades para celebrar as seguintes datas:
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- 20 de novembro.- Dia Internacional dos dereitos das nenas e dos nenos.
- 25 de novembro.- Dia Internacional contra a violencia das mulleres.

- 6 de decembro.- Dia da Constitucion.

- 10 de decembro.- Dia dos Dereitos Humanos.

- 30 de xaneiro.- Dia Escolar da Non Violencia e da Paz.

- 8 de marzo.- Dia Internacional da Muller.

- 21 marzo.- Dia contra o Racismo.

- 9 de maio.- Dia de Europa.

- 17 de maio.- Dia das Letras Galegas.

- 5 de xuno- Dia mundial do Medio Ambiente

b) Desenvolver iniciativas que eviten a discriminacién do alumnado, establecendo
plans de accions positiva que posibiliten a integraciéon de todos os alumnos e alumnas.

O respecto as caracteristicas individuais € fundamental para a convivencia. Neste sentido a

Comisién de Convivencia impulsara:

* Un curriculo respectuoso coas caracteristicas do alumnado do centro. Que contemple a
diversidade como medida habitual no tratamento de calquera contido, non desde o punto
de vista da segregacion sendén da inclusién. Non debemos entender a diversidade como un
problema sendén como un valor a desenvolver.

+ Atender a diversidade. Cando se esquece a diversidade do alumnado e nos centramos
demasiado nos contidos académicos e non nas competencias clave, aparece alumnado
que pensa que o centro ou a aula non € o seu lugar. Deste modo segregarémolo e as
condutas de conflito poden ser unha forma de sentirse de novo no grupo.

* Analizar posibles focos de discriminacion social e escolar (por razéns de sexo,
econdémicas, étnicas, tipos de comportamento, ...). Investigar a suas causas e, en
consecuencia, establecer plans de accion.

* Analizar os comportamentos do alumnado nos distintos ambitos e espazos do centro
(aulas, corredores, servizos, patio de recreo, actividades complementarias, ...), evitando
calquera tipo de discriminaciéon e fomentando polo contrario a cooperacion, a participaciéon

e as relacions interpersonais.

c) Coiiecer e valorar o cumprimento efectivo das correccions e medidas disciplinarias nos
termos que foran impostas.
d) Propoiier ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia no centro.
Para iso en todas as sesions do Consello Escolar habera un punto sobre Convivencia no
centro.
e) Dar conta ao pleno do Consello Escolar, polo menos duas veces ao longo do curso, das

actuacions realizadas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.
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f) Realizar por delegacion do Consello Escolar, o seguimento do Plan de Convivencia e
coordinacion de actuacions e medidas contidas no mesmo. Asi mesmo, valorara os avances
que se produzan no seu desenvolvemento, identificara as dificultades e propora ao
Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia no
centro.
« As reuniéns da Comisién de Convivencia relacionadas co seguimento e supervisién do Plan
de Convivencia incorporarase a persoa responsable da orientacién no centro, asi como a
persoa designada polo Consello Escolar para impulsar medidas que fomenten a igualdade

real e efectiva entre os homes e as mulleres.

8.1.- Preventivas de conflitos
Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.
Entendemos que a prevencion dos dereitos dos membros da comunidade educativa pasa,
en primeiro lugar, polo cofiecemento dos mesmos. Un modo de previr, sera facelos publicos
a través de debates e discusion a comezo de cada curso sobre o Plan de convivencia e as
stias normas tanto con pais/nais como co alumnado.
- Responsables: Titores e Equipo directivo.
- Recursos: Material impreso sobre as normas de convivencia.
- Metodoloxia: Charla- debate activa e participativa cos pais/nais.
- Temporalizacion: 1 sesidn coas familias e 1 ou 2 sesioéns co alumnado.
Estamos convencidos de que previr é establecer as condicidns necesarias para que, o clima
de convivencia no centro permita solucionar a maioria dos conflitos mediante o dialogo, a
participacion, a comprension € 0 consenso.
O centro entende que previr é adoptar as medidas para que, no colexio, se eduque na
convivencia, no respecto as persoas e aos bens materiais, a buscar a verdade, a escoitar e a
participar.
Previr € comprobar que o curriculo que se leva a cabo no centro é adecuado as
caracteristicas do alumnado, que respecta a diversidade, que fomenta a participacion, a
discrepancia e o dialogo.

8.1.1.- Actividades facilitadoras da participacién e integracion do alumnado
1°.- Actividades encamiiiadas a facilitar a integracién e a participacion do alumnado

A.- Acollida para o alumnado que se matricule no centro por primeira vez

a) O equipo directivo presentara e ensinara 6 novo alumnado e aos seus pais as diferentes

dependencias do centro e acompafarao a sua aula.
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b) O profesorado, especialmente o titor/a acollera ao novo alumno ou alumna e encargarase da
sua integracién no grupo. A Integracién do alumnado de novo ingreso no centro, xa sexa de
nacionalidade espafiola como de calquera outra nacionalidade realizase de forma natural,
integrandoos en aula e enviandoos & aula de apoio en caso de necesidade por descofiecemento
do idioma.

c) O profesor realizara unha avaliacion inicial, que inclia cofiecementos e habilidades
comunicativas e sociais, para determinar o nivel educativo do alumno/a.

B) Facilitar o cofiecemento por parte de todo 0 alumnado das normas de convivencia.

a) Durante a primeira semana de cada curso escolar o titor/a informara ao alumnado das normas
de convivencia, xerais de centro; establecendo as particulares da aula, asi como especificando os
dereitos e os deberes dos alumnos/as e as correccions ou medidas disciplinarias que, no seu caso

se aplicaran.

8.1.2.- Actividades para favorecer a relacién familia -centro educativo
O Equipo directivo recibira a familia do alumnado de novo ingreso, solicitara a documentacion,
verificando si houbo escolarizacion previa, informando sobre os recursos que poden solicitar,

funcionamento do centro, horarios, normas, dereitos e deberes dos alumnos e dos pais.

8.1.3.- Actividades para a sensibilizacién fronte o acoso e a intimidacién entre iguais

a) Elaboracién de decalogos para erradicar a violencia desde as relacidéns que se establecen na
escola durante a primeira semana de curso.

b) Sensibilizar aos pais con dipticos elaborados pola Comisién de Convivencia e/ou Departamento
de Orientacion.

8.2.- De resolucion de conflitos: Medidas reeducadoras e correctoras
Mediar nos conflitos que xurdan, por parte da Comision de Convivencia supora:
» Analizar que pasou e sobre todo por qué. Permitir aos interesados que se expresen, que
manifesten as slas emocions e sentimentos sobre ese momento do incidente.
* Interpretar o que sucedeu atendendo a varios factores como: a oportunidade da accién, o
momento, a situacién, as consecuencias da accidn, a sua reiteracion, a proximidade coa que
foi percibida ou xulgada ... xa que todo iso sublifia a importancia do contexto a hora de
interpretar e proporcionar orientacions sobre a convivencia na aula ou no centro. En
consecuencia, un conflito producido debe ser un tema de analise na Comision de Convivencia,
non soamente para estudar este conflito, sendn para previr que poda darse outro de

caracteristicas similares.
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9.- MODELO DE ACTUACION EDUCATIVO-PEDAGOXICO
RESPECTO AO ALUMNADO QUE PRESENTA ALTERACIONS
CONDUCTUIAIS

9.1.- Medidas para previr e detectar conflitos

1.Presentar o Plan de Convivencia a toda a comunidade educativa (pais, profesores, alumnos,
persoal non docente,...)

2.Debater, e fomentar o traballo en equipo cos alumnos sobre o plan de convivencia e a
necesidade dunhas normas para favorecer a convivencia no Centro e na aula.

3.Establecer canles para facilitar o cofiecemento, comunicacion e integracion dos alumnos no
grupo clase.

4.Avaliar a marcha da convivencia da clase unha vez ao final de cada trimestre e analizalo nas
sesion de avaliacion.

5.Unificar os criterios de aplicacion das normas na aula por parte do todos os profesores.
6.Fomentar valores de respecto, tolerancia, xustiza, igualdade, solidariedade, aceptacién da
diversidade e resolucion de conflitos dunha forma non violenta.

7. Celebrar o dia 30 de xaneiro “Dia da Paz".

8. Fomentar o autocontrol, a relacion e asertividade mediante a educacion de habilidades sociais e
intelixencia emocional.

9. Sensibilizar contra o maltrato entre iguais (acoso escolar).

10.Potenciar o funcionamento da Escola de Pais.

Outras medidas para detectar e resolver conflitos como:
- Vixilancia: Durante o tempo no que os alumnos se encontran dentro das instalaciéns do
colexio, estaran debidamente atendidos coa vixilancia e presenza continua do profesorado
(ou pais/nais no caso do recreo do comedor): corredores, patios, zona polideportiva e

demais espazos do recinto escolar, asi como nas entradas e saidas o Centro.

Entrevistas co alumno: a través de entrevistas dos alumnos cos profesores, titores, e

directora pddense previr e detectar conflitos.

Titorias cos pais/nais: ao longo do curso realizaranse entrevistas cos pais e nais co fin de

previr e detectar conflitos.

Alumnos observadores: Son potencialmente todos os alumnos, en tanto que calquera
pode ser testifio dunha agresion, falta de respecto, maltrato... Tratase de concienciar de
que é esencial comunicar ao titor e/ou directora calquera caso de agresién e/ou maltrato do

que se tefia cofiecemento.
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9.2.- Resolucion de conflitos

9.2.1.- Clasificacion das condutas
As alteracions da convivencia poderan ser clasificadas como condutas contrarias as normas
de convivencia no Centro e condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no
Centro.

Considéranse condutas contrarias as normas de convivencia do Centro as que non tendo

“

a consideracion de “gravemente prexudiciais para a convivencia estean nos seguintes

supostos:

a) Manifestacions contrarias aos valores democraticos legalmente establecidos.

b) As faltas inxustificadas de puntualidade (a partires de dez minutos) ou de asistencia a clase.

c) A falta de colaboracion sistematica do alumno na realizaciéon das actividades orientadas ao
desenvolvemento do curriculo, asi como a negativa sistematica a acudir a clase co material
necesario.

d) Os actos que perturben o desenvolvemento normal das actividades da clase e do Centro,
impedindo ou dificultando o exercicio do dereito ao cumprimento do deber/dereito de estudio
dos comparieiros.

e)Os actos menores de indisciplina, incorreccion ou desconsideracion cara o profesor/a, os
companeiros/as e outros membros da comunidade educativa.

f) A introducion e/ou utilizacidon de calquera tipo de elemento ou dispositivo non permitido polas
normas do Centro.

g) Causar deterioro ou dano de forma intencional ou por un uso inadecuado nas instalaciéns do
Centro, recursos materiais ou nas pertenzas dos membros da comunidade educativa.

h) A incitacion & comision dunha falta contraria as normas de convivencia.

i) A negativa a trasladar aos pais ou titores a informacion facilitada no Centro.

j) A incorrecciéon na presenza, motivada pola falta de aseo persoal ou na indumentaria, que
puidera provocar unha alteracion na actividade do Centro; asi como a presenza de parasitos
na cabeza (piollos, liendres, ...)

k) A introducién e/ou o consumo no Centro de sustancias nocivas para a saude (tabaco,
alcol...).

[) Calquera outra incorreccion que altere o normal desenvolvemento da actividade escolar, que

non constituia conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro.
a) Os actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respecto ou actitudes
desafiantes; a agresion fisica ou moral, a discriminaciéon ou ofensas graves, e a falta de

respecto a integridade e dignidade persoal, contra o profesorado ou outros membros da
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comunidade educativa, asi como as vexacions ou humillaciéons que por razén de sexo, relixion
opinidn ou calquera outra circunstancia persoal ou social puideran realizarse.

b)A reiteracion ao longo dun curso de tres ou mais condutas contrarias a convivencia no

Centro.

c) O acoso fisico ou moral, as ameazas e as coaccidns a calquera membro da comunidade

educativa, especialmente entre iguais.

d) A suplantacion de personalidade e actos da vida docente e a falsificacion ou subtracciéon de
documentos académicos.

e)O deterioro grave nas instalacion, materiais, documentos do Centro ou nas pertenzas
doutros membros da comunidade educativa.

f) A realizacion de actos ou a introducion no Centro de obxectos ou sustancias perigosas para
a saude e para a integridade persoal dos membros da comunidade educativa, ou a incitacién
aos Mesmos Ou ao Seu consumo.

g) A gravacion, publicidade ou difusion, a través de calquera medio ou soporte de agresions ou
condutas inapropiadas.

h) A perturbacién moi grave do normal desenvolvemento das actividades do Centro e, en xeral,
calquera incumprimento moi grave das normas de convivencia.

i) As condutas tipificadas como contrarias 4s normas de convivencia do Centro si concorren
circunstancias especialmente agravantes, como abuso de poder, colectividade, publicidade
intencionada.

j) O incumprimento das sancion impostas.

k) A incitacion ou estimulo a comisién dunha conduta gravemente prexudicial para a
convivencia do Centro.

[) Calquera outra incorreccién que altere gravemente o normal desenvolvemento da actividade
escolar.

Considéranse circunstancias atenuantes:

a) O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta e/ou a presentacion de escusas.

b)A ausencia de intencionalidade para causar dano ou perturbar a normal convivencia do
Centro.

c) A reparacién espontanea dos danos fisicos ou morais producidos.

d) O caracter ocasional da falta na conduta habitual do alumno.

e) A presentacion espontanea de desculpas ao profesorado recofiecendo haber cometido un
acto contrario 4s normas de convivencia.

f) A vontade de levar a cabo procedementos conciliadores na resolucion de conflitos e de dar
cumprimento aos acordos que se alcancen.

Considéranse circunstancias que agravan a responsabilidade:

a) A intencion dolosa e a aleivosia.

b) A premeditacion e a reiteracion.

c¢) O abuso de poder, de forza ou de confianza.
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d)O uso da violencia, de actitudes ameazadoras, desafiantes ou irrespectuosas, de
menospréceo continuado e de acoso dentro ou féra do Centro.

e)A falta de respecto e consideracién ao profesorado, ou persoal non docente e ao resto de
membros da comunidade educativa.

f) As manifestacions, intencions e/ou condutas que atenten contra o dereito a non ser
discriminado por razén de nacemento, raza sexo, lingua, situacion econdmica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, psiquicas ou
sensorias ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

g)Os actos realizados de forma colectiva que vaian en contra dos dereitos dos demais
membros da comunidade educativa.

h)Os actos realizados contra quen se encontre en situacién de inferioridade, minusvalia,
recente incorporacién ao Centro ou situacion de indefension.

i) A publicidade das infraccions, a través de aparatos electrénicos ou por calquera medio e ou
caracter de ignominia.

j) Aincitacion a calquera acto contrario as normas de convivencia.

k) A non asuncion de responsabilidades nos actos e, especialmente, a imputacion destes a
outros.

[) A alarma social causada polas condutas perturbadoras da convivencia, con especial
atencién aos actos que presenten caracteristicas de acoso ou intimidacién a outro alumno.

m)A gravidade dos prexuizos causados ao Centro ou a calquera membro da comunidade

educativa.

As normas de convivencia seran de aplicacion a calquera actividade desenvolvida no
recinto escolar, nas actividades complementarias e extraescolares, servizos educativos

complementarios, asi como as vinculadas as entradas e saidas do Centro.

9.2.2.- Aplicacién da correccidn

As medidas de correccién que se poden adoptar no caso de condutas contrarias as

normas de convivencia son as seguintes:

a) Amoestacion directa do profesor, de forma oral ou escrita.

b) Suspensién do dereito a permanecer no lugar onde se estea levando a cabo a actividade
durante o tempo que estime o profesor/a e/ou saida da clase a unha aula de convivencia,
biblioteca ou aula dirixida.

c) Comparecencia inmediata ante a direccion.

d) Realizacién de traballos especificos en horario non lectivo.

e)Privacion do tempo de recreo por un periodo maximo de duas semanas, que sera substituido
por unha actividade alternativa de mellora da convivencia e/ou de conservaciéon dalgun

espazo do Centro ou de reparaciéon de danos.
20



Plan de Convivencia CEIP Monforte xaneiro 2017

f) Realizacion de tarefas educadoras para o alumno, en horario non lectivo e/ou, si procede,
dirixidas a reparar o dano causado as instalacions, material do Centro ou as pertenzas
doutros membros da comunidade educativa por un periodo non superior a un mes.

g) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
Centro ou en actividades de caracter non estritamente curricular que se leven a cabo no
Centro por un periodo non superior a un mes.

h) Cambio de grupo ou clase do alumno, en todas ou algunhas materias, por un periodo
maximo de duas semanas.

i) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo non superior a
tres dias lectivos. Durante o desenvolvemento destas clases o alumno debera permanecer
no Centro efectuando os traballos académicos que se lle encomenden, por parte do
profesorado que lle imparte docencia.

j) Suspension do dereito de asistencia ao Centro por un periodo non superior a tres dias
lectivos, debendo realizar os traballos académicos que determine o profesorado para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

Nestes casos, con caracter inmediato a conduta do alumno que perturbe a convivencia no Centro,
0 6rgano competente levara a cabo unha ou varias das actuaciéns previstas no apartado anterior,

acompafadas, se se considera preciso, de esixencias de peticién publica ou privada da desculpas.

As medidas de correccion que se poden adoptar no caso de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia no Centro son as seguintes:

a)Realizacién de tarefas féra do horario lectivo que contriblan a mellora e desenvolvemento
das actividades do Centro por un periodo maximo dun mes.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares do
Centro, asi como en actividades non directamente educativas, por un periodo entre un mes
e/ ou o tempo que reste ata a finalizacion do curso.

c)Cambio de grupo por un periodo entre duas semana e/ou o tempo que reste ata a
finalizacién do curso.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre tres e dez dias lectivos. Durante estes periodos, o alumno debera permanecer no
Centro efectuando os traballos académicos que se lle encomenden por parte do profesorado
que lle imparte docencia.

e) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os traballos académicos
que determine o profesorado para evitar a interrupcion no proceso formativo. O orientador/a
sera a persoa encargada de xestionar a entrega e recollida das tarefas nos dias e horas que

previamente se fixaran e notificaran, por escrito, ao alumno/a e a sua familia.
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f) Expediente disciplinario, aplicando unha sancién que conleve a suspension do dereito de
asistencia ao Centro por un periodo maximo dun mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumno debera realizar os traballos académicos que determine o
profesorado para evitar a interrupcion no proceso formativo. O orientador/a sera a persoa
encargada de xestionar a entrega e recollida das tarefas nos dias e horas que previamente
se fixaran e notificaran, por escrito, ao alumno/a e a sua familia.

g) Cambio de Centro previo informe da Inspeccion Educativa.

A imposicion das sancions recollidas no apartado anterior deberan comunicarse aos pais do
alumno; a non comparecencia destes as citacidbns de comunicacion das sancions non impide ni

paraliza a sua aplicacion.

9.2.3.- Competencias para a aplicaciéon da correccién
A aplicaciéon das medidas correctoras e sanciéns no caso das condutas contrarias as normas de
convivencia son:

a) Calquera profesor do Centro para a aplicacién das correccidons previstas nos apartados a),
b), ¢), d). O profesor informara ao titor do alumno da aplicacién destas medidas.

b) O profesor titor do alumno para os supostos expresados no apartado anterior e para o0s
sinalados no apartado e). O titor informara en todo caso a Xefatura de Estudos da aplicacién
destas medidas.

c) A Orientadora para as medidas recollidas nos apartados anteriores, xunto aos apartados f),
g), eh).

d) A Directora do Centro en todos os casos resefiados.

e) A suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou da asistencia ao Centro —
apartados i), j)- podera impofiela unicamente a Directora, quen informara & Comisién de

Convivencia.

De calquera medida correctora ou sancién que se aplique deber quedar constancia escrita, nos
documentos que o Centro dispdon para este fin, con explicacion da conduta do alumno que a

motivou.

A imposiciéon das sancion recollidas nos apartados a) (cando sexa escrita), f) e j) do apartado
anterior deberan comunicarse mediante citacion aos pais. A non asistencia as citacions de

comunicacién das sancions non impide nin paraliza a sua aplicacion.

O procedemento de comunicacion e notificacidon no relacionado coas sancions, realizarase
mediante entrevista persoal cos pais/nais e/ ou titores legais. Cando a entrevista persoal non sexa

posible comunicarase telefonicamente e/ou por correo certificado.
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Para a imposicidon das correccidéns e medidas disciplinarias — letras f) a j)- sera preceptivo, en todo
caso, o tramite de audiencia do alumno. Deberase iniciar o procedemento no prazo maximo de
dous dias lectivos dende que se tivo cofiecemento da comisién da falta, sen prexuizo das medidas

de aplicacion inmediata que se adoptaran.

A Directora, oido o/a titor/a , adoptara a decisidon nun prazo maximo de cinco dias lectivos, tras oir

ao alumno e a sua familia.

A presentacion dunha reclamacion ante a imposicion de calquera das medidas previstas non
supora a paralizaciéon da medida ou sancidn, polo que debera cumprirse mentres o 6rgano

competente resolva sobre a sua confirmacién ou anulacion.

A aplicacion das sanciéns ante condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
Centro corresponde a Directora, sen prexuizo da facultade de delegacion na Xefatura de Estudos
no previsto nas letras a,b,c e d. Nestes casos informara das medidas & Comisién de Convivencia.
No caso das sancion previstas nas letras €), f,g, sera precisa a previa instrucién de expediente

disciplinario, , independentemente da necesaria adopcion a medidas inmediatas..

O procedemento de comunicacién e notificacién no relacionado as sanciéns realizarase mediante
entrevista persoal cos pais/nais e/ ou titores legais. Cando a entrevista persoal non sexa posible

comunicarase telefonicamente e/ou por correo certificado si féra necesario.

Para a imposicion das correccions e medidas disciplinarias previstas no apartado anterior —letras a)
a d)- sera preceptivo, en todo caso, o tramite de audiencia ao alumno. Deberase iniciar o
procedemento no prazo maximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento da comision

da falta, sen prexuizo das medidas de aplicacién inmediata que se adoptaran.

A Directora, oido o titor/a, adoptara a decision nun prazo maximo de cinco dias lectivos, tras oir ao

alumno e a sua familia.

A presentacion dunha reclamacion ante a imposicion de calquera das medidas previstas non
supora a paralizacién da medida ou sancién, polo que debera cumprirse mentres o 6rgano

competente resolva sobre a sua confirmacion ou anulacion.

Para a instrucion do expediente disciplinario aterémonos ao decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo
que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade

educativa en materia de convivencia escolar.
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9.2.4.- Suspension das sancidns

Si se chegara a unha solucién mediada do acto ou conduta contraria ou gravemente prexudicial
ante as normas de convivencia, a Directora do Centro podera levanta unha sancion.

Para exercer esta potestade deberanse cumprir os seguintes requisitos:

a) Ter solucionado de modo pacifico o problema e ter reparado os posibles danos.

b) Peticion do alumno ou da familia.

c¢) Constataciéon dun cambio favorable na actitude do alumno.

d) Escrito no que conste o compromiso do alumno de non volver levar a cabo actos que afecten
negativamente & convivencia do Centro e de manter unha actitude positiva cara o estudo e
de respecto cara a comunidade educativa.

e)Escrito no que conste o compromiso da familia do alumno de participara activamente na

educacion do seu fillo.

9.2.5.- Prazos de prescricion

As faltas relacionadas con condutas contrarias as normas de convivencia do Centro, asi como
calquera medida que puidera ser imposta ante elas, prescriben no prazo de 3 meses, a partir da
data en que os feitos se produciron e a partir da data na que a sanciébn se comunicou ao
interesado.

As faltas relacionadas con condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do Centro, asi
como calquera medida que puidera ser imposta ante elas, prescriben no prazo de 6 meses, a partir
da data na que os feitos se produciron e a partir da data na que a sancién se comunicou ao
interesado.

9.2.6.- Qutras situaciéns de conflito no centro

Responsabilidade e reparaciéon de danos.

Os alumnos que individual ou colectivamente causen dano de forma intencionada, ou por
neglixencia, as instalacions do Centro, quedan obrigados, como parte da sancion, a reparar o dano
causado ou facerse cargo do custe econdémico da sua reparacion. lgualmente, os alumnos que
subtraesen bens no Centro deberan restituir o subtraido. As familias responderan civilmente no

marco previsto na normativa vixente.
Faltas de asistencia e absentismo escolar.

Son faltas inxustificadas de asistencia a clase ou de puntualidade (a partires de dez minutos) dun

alumno as que no sexan xustificadas pola familia.
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As faltas de asistencia a clase de modo reiterado deberan ser xustificadas por escrito, xa que
dificultan o aproveitamento e a aprendizaxe dos alumnos/as; asi como a avaliacion continuada por
falta de datos, o que repercute na cualificacion final da materia correspondente. Tal feito constara

no informe académico do alumno.

10.- RESPONSABILIDADE DOS DIFERENTES ORGANOS DE
GOBERNO E DE COORDINACION DOCENTE

10.1.- Profesores

En primeira instancia, corresponde aos profesores de cada grupo, a prevencion dos conflitos e o
cumprimento das normas de convivencia tanto na aula como no resto das dependencias do Centro
e nas actividades complementarias/extraescolares que se desenvolvan féra do recinto escolar.
Todos os profesores estan obrigados a participar na resolucién de conflitos no ambito do Centro
Escolar.

10.2.- Claustro de profesores/Organos de coordinacion docente

O claustro, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 129 da Lei organica 2/2006, tera as
seguintes funcions:

a) Realizar propostas para a elaboraciéon do plan de convivencia e das normas de convivencia do
centro.

b) Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

c¢) Propor actuaciéns de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica
de conflitos.

10.3.- Titores

Corresponde aos titores, a coordinacién dos profesores que imparten docencia no grupo de

alumnos da sua titoria, mediando entre profesores, alumnos e familias.

Os titores elaboraran por escrito, xunto ao seu alumnado as normas de convivencia aplicables no
Centro e na aula; facendo fincapé en que aparezan recollidas todas as normas establecidas polo
centro.

Os titores teran cofiecemento das actuacions inmediatas e das medidas adoptadas polos
profesores que imparten docencia no seu grupo de titoria e/ou da direccion do centro co obxecto
de corfiecer os conflitos e intervir, se é necesario para conseguir un adecuado marco de

convivencia.
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10.4.- Direccion do Centro

1. Ao equipo directivo do centro correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuaciéns derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, asi como as demais competencias da
comision de convivencia, mentres esta non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacién destas
e polo cumprimento das normas de convivencia.

2. A direccién, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 132 da Lei organica 2/2006, tera as
seguintes funcidns en materia de convivencia:

a) Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a
aprendizaxe e a participacién do alumnado.

b) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o desenvolvemento
dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

c¢) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

3. De conformidade co artigo 132.f) da Lei organica 2/2006, correspéndelle & direccién a imposicién
das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste decreto, consonte o artigo
26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

4. A xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funciéns, en materia de convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas normas de
convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuaciéns establecidas no
plan de convivencia e das actuacions relativas 8 mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accion titorial e de atencién a diversidade do centro.

c) Promover o exercicio da mediacidon que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencién educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de asistencia a

clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do centro

A direccion podera delegar noutros 6rganos e membros da comunidade educativa a competencia
para a imposicion de medidas correctoras ou sanciéns e, no seu caso, das incentivadoras que

procedan.
A Direccion do Centro comunicara aos Servizos Sociais, Ministerio Fiscal e/ou Conselleria de

Educacién, calquera feito que considere poda ser constitutivo de delito ou falta perseguible

penalmente.
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10.5.- Consello Escolar
Ao Consello Escolar correspondelle:
v Aprobar o Plan de Convivencia e o Regulamento de Organizacion e Funcionamento do
Centro.
v Velar polo correcto cumprimento dos dereitos e deberes dos alumnos.
v Proporcionar medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no Centro, a igualdade entre
homes e mulleres e a resolucién pacifica de conflitos.

v’ Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian a normativa vixente.

10.6.- Comision de convivencia

A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes

funcioéns:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c¢) Impulsar acciéns dirixidas @ promociéon da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a

convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos

en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se
reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera

trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion
Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou

polo érgano da Administracion educativa con competencias na materia.
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11.-PREVENCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE
ACOSO ESCOLAR

“Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, teleméaticos ou tecnoldxicos
que teAan causa nunha relaciéon que xurda no ambito escolar.

A direccién dos centros docentes e os titulares dos centros concertados e dos centros privados, asi
como a Administracion educativa, adoptaran as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima
de situacions de acoso escolar a proteccion integral da sua integridade e dignidade persoais e do
seu dereito a educacion, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situacions.

A proteccion da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza,o control
ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse medidas para o
seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a continuacion de eventuais
condutas acosadoras”.

12.-PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E
TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

a)Realizacion de campafias de sensibilizacion do profesorado, das nais e pais ou das titoras ou
titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e preparen a todos os
membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

b)Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizaciéon polas vitimas das situacions
de acoso escolar.

c)En caso de deteccion dunha situacién de acoso escolar tomaranse as medidas necesarias para
ponerlle fin a esta, sen prexuizo das correcciéns disciplinarias que correspondan. En todo caso,

a direccion do centro designara unha persoa responsable da atencion a vitima entre o persoal do
propio centro docente, procurando, cando sexa posible, que a designacién recaia sobre unha
persoa coa que a vitima garde unha relacién de confianza ou proximidade.

d)Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da mediacion realizada por
alumnado do centro.

e)As situacions de acoso escolar que se detecten seran comunicadas a inspeccion educativa,
xunto coas medidas que se adopten para pofier fin a elas. No caso de condutas de especial

gravidade, informarase da situacion e das medidas aos servizos sociais do concello, ao equipo de
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orientacion especifico e/ou a Fiscalia de Menores para facilitar e desenvolver as medidas mais

axeitadas para apoiar a vitima e solucionar o problema.

12.- DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE
CONVIVENCIA

Unha vez finalizada a elaboracion do Plan de Convivencia, darase a conecer ao Claustro de

Profesores, para o seu informe e ao Consello Escolar para a sua aprobacion.

A partir deste momento procederase a sua difusidon a través dos medios posibles: reuniéns,
entrevistas, paxina web, tripticos, ... A Comision de Convivencia ten como tarefa facer o
seguimento periédico e sistematico do mesmo. Dado que na composicion desta estan
representados todos os sectores da comunidade educativa, seran os membros da Comisién os
encargados de recoller a informacién en cada un dos seus estamentos para sometela a analise,
valorala e propofier os axustes necesarios de maneira inmediata.

Ao comezo da cada curso escolar, revisarase o Plan de Convivencia co obxecto de analizar a
evoluciéon do estado da convivencia no Centro e incorporar ao mesmo as propostas de mellora
recollidas na memoria do curso anterior. Esta revision sera aprobada polo Consello Escolar e

incluida na Programacion Xeral Anual.
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ANEXOS:

Os documentos de recollida de datos, comunicaciéns 4 familia, compromisos de convivencia, ..

. recéllense
no NOFC do Centro.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D? representante legal do
alumno/a matriculado/a neste
centro no curso escolar ,hogrupo

E D./D? en calidade de titor/a

docente de dito/a Alumno/a, comprométense a:

COMPROMISOS QUE ADQUIRE A FAMILIA

_ Asistencia diaria e puntual do alumno/a ao centro.

_ Asistencia ao centro cos materiais necesarios para as clases.

_ Colaboracion para a realizacion das tarefas propostas polo profesorado.

_ Colaboraciéon con centro para a modificacion da conduta do alumno/a e seguimento dos
cambios que se produzan.

_ Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con titor ou titora docente do alumno/a.

_ Colaboracién para mellorar a percepcion por parte do alumno/a do centro e do profesorado.

_ Outros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE O CENTRO

_ Control diario e informacion inmediata aos representantes legais sobre a ausencia do
alumno/a.

_ Seguimentos dos cambios que se produzan na sua actitude e informacion a familia.
__Aplicaciéon de medidas preventivas para mellorar a sua actitude (compromiso de reparacion
de danos etc.)

_ Entrevista entre o representante legal do alumno o alumna e o titor ou titora docente coa
periodicidade establecida.

_ Outros:

a de de

O Titor/a Docente os Representantes Legais

Asdo.- Asdo.-
V° B° Director/a

(Selo do centro)

Asdo.-
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FICHA DE SEGUIMENTO DO CONTRATO DE CONVIVENCIA

Alumno/a:

Curso: Datas: do a

El alumno/a ao finalizar cada clase debera solicitar ao profesor/a correspondente que le
firme a casilla no <caso de ter mantido una actitude correcta durante o
desenvolvemento de a mesma. Ao final do dia esta ficha debera ser firmada polo pai ou
nai. Este seguimento do contrato de convivencia farase durante as semanas que

determinen el titor/a docente e os pais do alumno/a)

Sesiéns Lgns M:artes Mér,cores Xqves Ve,nres

Area Area Area Area Area
12

Area Area Area Area Area
2a

Area Area Area Area Area
3a

Area Area Area Area Area
4°

Area Area Area Area Area
5a

Recreo
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Contraparte.

Outra de las medidas de caracter preventivo, que sirve para previr o agravamento das
alteracidéns da convivencia do alumnado que presente problemas de conduta e establece
mecanismos de coordinacion entre o profesorado e outros profesionais que atenden ao
alumno/a é o contraparte.

O contraparte é a opciéon que ten un alumno/a de anular un parte de incidencias e as suas
consecuencias, ante una conduta contraria as normas de convivencia.

Procedemento:

1.- O alumno/a comete una conduta contraria a las normas de convivencia.

2.- O profesor/a decide encher un parte de incidencias.

3.- O alumno/a despois de falar co profesor/a decide pedir un contraparte na Xefatura de
Estudos, no mesmo dia que ocorren os feitos.

4.- Ao finalizar cada clase o alumno/a debe solicitar ao profesor/a correspondente que lle
firme o casilleiro no caso de ter mantido una actitude correcta durante el desenvolvemento da
mesma.

5.- Se consegue reencher de firmas todos los casilleros dunha semana, o parte de incidencias

que se lle puxo quedara anulado.

CONTRAPARTE
Alumno/a:
Curso: Data: do ao
Sesions Luns Martes Mércores Xoves Venres
Area Area Area Area Area
1a
Area Area Area Area Area
23
Area Area Area Area Area
3a
Area Area Area Area Area
42
Area Area Area Area Area
5a
Recreo

O Xefe/a de Estudos
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MODELO DE COMPROMISO DE REPARACION DE DANOS A PERSOAS
Eu, alumno/a matriculado/a

neste centro no curso escolar , N0 grupo

Comprométome a reparar o dano causado a:

(Nome e apelidos das persoas afectadas)

pola falta de respecto & sua persoa insultandolle/ gritandolle/ golpeandolle/ impedindo o
desenvolvemento da clase/ impedindolle facer o] seu
traballo (Sublifiar o que proceda).

Para elo vou realizar as seguintes actividades (marcar con una X)

_ Pedir desculpas
_ Axudarlle nalgunha actividade de clase, explicarlle algunha dubida,

_ Invitarlle a xogar durante el recreo.

_ Outras:

a de de

O alumno/a O titor/a
Asdo.- Asdo.-
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Compromiso de reparacion de danos ao material.

Si o0 dano fose ao material dalgunha persoa ou do centro o modelo de contrato que o

alumno/a podia solicitar firmar seria el seguinte modelo.

MODELO DE COMPROMISO DE REPARACION DE DANOS AO MATERIAL

Eu, alumno/a

matriculado/a neste centro no curso escolar , o

grupo

Comprométome a reparar o dano causado ao material de:

(Nome e apelidos das persoas afectadas do centro)

Para elo vou realizar as seguintes actividades (marcar cunha X)

Pedir desculpas

Arranxalo, reparalo, comprarlle un novo,

Outras:

O alumno/a O tutor/a

Asdo.: Asdo
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