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PREAMBULO

As presentes Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia elaboraronse de acordo
coa norma constitucional.

Na educacién transmitense e exercitanse os valores que fan posible a vida en sociedade, asi
como habitos de convivencia e respecto mutuo. Por iso, 0 noso obxectivo sera o pleno
desenvolvemento da personalidade do noso alumnado dentro dos principios democraticos da
convivencia. A consecucion deste fin deben contribuir non s6 aos contidos formativos
transmitidos en cada unha das etapas do sistema educativo senén tamén, moi especialmente, o
réxime de convivencia establecido no centro.

As NOFC contefien un conxunto de normas que, axeitadas &s de rango superior, rexeran e
facilitaran a convivencia da comunidade educativa. Regulanse, pois, as formas de canalizar as
tarefas e responsabilidades no centro, co fin de conseguir unha eficaz formacién integral dos
alumnos con respecto a liberdade das suas conviccions; desenvolvéndose a educacién e a
convivencia dentro do pluralismo, a compresion e a tolerancia. Nestas funcions preténdese
involucrar a toda a comunidade educativa: profesorado, pais/nais e/ou titor/as legais/nais e/ou
titor/as legais/nais, persoal non docente e ao propio alumnado.

Na actividade ordinaria do Centro estara incluida, asi mesmo, a orientacion educativa, asi como
a atencién personalizada e a oferta de apoios educativos a todos aqueles que, por calquera
circunstancia, o precisen. O centro garantira, ademais, a través dunha programacion axeitada de

actividades extraescolares, a conexién do mesmo co seu contorno social circundante.
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PRINCIPIOS XERAIS:

1. As normas de organizacion, funcionamento e convivencia tefien como obxectivo
fundamental desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros da comunidade
educativa para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e
0 éxito escolar.
2. As NOFC afectan a profesorado, alumnado, pais/nais e/ou titor/as legais, persoal non
docente deste Centro, recursos externos (Conselleria e Concello) e aos servizos
complementarios de comedor e transporte escolar.
3. Entraran en vigor ao dia seguinte da sua valoracion positiva no Consello Escolar e
aprobacion da direccion.
4. A estas NOFC débeselle dar difusion entre todos os membros aos que afecta polos seus
representantes, e, en caso dos alumnos, tamén polos seus titores.
5. Todos os membros da comunidade educativa estan obrigados a cumprir os preceptos destas
NOFC.
6. A ignorancia das disposicions de todo ou parte destas NOFC non exime do seu cumprimento
nin da responsabilidade derivada do seu incumprimento.
7. Estas NOFC avaliaranse anualmente, sendo posible a sta modificacién a proposta de
calquera dos sectores con representacion no Consello Escolar.
8. Asemade, estas NOFC pretenderan:

8.1. Axustarse 4 lei

8.2. Delimitar o concepto de membros da comunidade educativa e dotarlles dunha
organizacion practica.

8.3 Regular as normas de convivencia que favorezan a relacion entre os diferentes
membros da comunidade educativa.

8.4. Regular aspectos da vida practica do centro non contemplados especificamente na
lei.

8.5 Favorecer o correcto funcionamento dos diferentes servizo educativos do centro e da

utilizacion dos seus espazos.
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MARCO LEGAL:

Leis xerais

Lei Orgénica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
de 3 de maio, de Educacion.

Lei Organica da Educacion (LOE) 2/2006 de 3 de maio, coas modificacions
introducidas pola Lei Orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (LOE-LOMCE)

Lei da Funcién Publica de Galicia, 13/2007, DOG 27-08-07.

Lei de convivencia e participacion da comunidade educativa, 4/2011, DOG 15-07-11.

Alumnado

B W DN e

Dereitos: Decreto 732/1995, BOE 05-05-95. Decreto 8/2015, DOG 27-01-15
Admision: Decreto 254/12, DOG 26-12-12. Orde 12 de marzo de 2013
Orde do 27-12-2002 (DOG 30-01-03): Escolarizacion de alumnado con NEE.

Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo: Decreto 229/11: atencion a
diversidade (DOG 21-12-11). Real decreto 943/2003 do 18 de xullo (BOE 31-07-03).
Orde do 28 de outubro de 1996 (DOG 28-11-96). Decreto 229/11:atencién ao alumnado
superdotado. Orde do 20-02-04 (DOG 26-02-04): atencion ao alumnado inmigrante.

Consello Escolar

1. Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96): Regulamento Organico de
escolas de E. Infantil e Primaria.

2. Orde do 22-07-97 (DOG 22-09-97): regulamento de diferentes aspectos de organizacion
e funcionamento das escolas de E.Infantil e Primaria.

3. Decreto 92/1998 do 28 de abiril.

Profesorado

1. Decreto 33/1986: Regulamento do réxime disciplinario dos Funcionarios Civis do
Estado.

2. Decreto 94/1991: Regulamento do réxime disciplinario dos Funcionarios da
Administracion Autonoma de Galicia.

3. Lei 13/2007 (DOG 27-08-07): Ausencias e permisos.
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4. Orde 7 de abril 2008 (DOG 23-04-08): regulamento dos permisos e licenzas do
profesorado.

5. Acordo 18-02-08: Itinerancias.

6. Instrucions da Inspeccién Educativa 10-09-07: Horario lectivo.

7. Orde do 17 de xullo de 2007 (DOG 24-07-07): complemento por funcion titorial,
regulamento da relacion laboral do profesorado de relixion...

8. Decreto 79/2010 (DOG 25-05-10)

Orientacion

1. Decreto 120/98 do 23 de abril (DOG 27-04-98): Regulamento da Orientacion Educativa
e profesional en Galicia.

2. Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG 31-07-98): Organizacion e funcionamento da

Orientacion Educativa e Profesional en Galicia.

Educacién Infantil

1.
2.
3.

Real Decreto 1630/2006 (BOE 04-01-07): Ensinanzas minimas.
Decreto 330/2009 do 4 de xufio (DOG 23-06-09): Curriculo da Educacion Infantil.
Orde do 25 de xufio de 2009 (DOG 10-07-09): Avaliacion.

Educacién Primaria

A L npoE

Real Decreto 1513/2006 (BOE 08-12-06): Ensinanzas minimas.

Decreto 105/2014 (DOG 09-09-14): Curriculo de Educacion Primaria.

Orde do 9 de xufio de 2016 (DOG 10-06-2016): Avaliacion e promocion do alumnado
Correccion de erros: Orde do 9 de xufio de 2016 (DOG 17/06/2016)

Recursos econdmicos

Decreto 464/1987 de 17 de decembro (DOG 21-01-88): Xustificacion de gastos de
funcionamento.

Circular da Conselleria de Educacion do 24 de marzo de 1988: Xustificacion de gastos
de funcionamento.

Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificado polo Real Decreto 11624/1992
de 29 de decembro: Xustificacion de gastos de funcionamento.

Orde do 2 de xaneiro de 1998: justificacion de gastos de funcionamento.
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5. Real Decreto 2402/1985 do 18 de decembro modificado polo Real Decreto 11624/1992
do 29 de decembro: Requisitos das facturas.

6. Lei 8/1987 de 25 de novembro (DOG 20-01-88): Autonomia da xestién econdémica dos
centros publicos non universitarios.

Regulamento Organico das Escolas de Educacién Infantil e Primaria (ROC).

1. Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21-10-96)

2. Orde do 22 de xullo de 1997: desenvolvemento do decreto anterior.

Comedor escolar
1. Decreto 10/2007 (DOG 06-02-07): Regulamento e funcionamento dos comedores
escolares.
2. Orde do 21 de febreiro de 2007: desenvolvemento do decreto anterior.

3. Instruciéns anuais, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional, sobre funcionamento dos comedores escolares
de xestion directa.

Igualdade

1. Lei 07/2007 do 16 de xullo (DOG 03-08-04): Lei galega para a igualdade de mulleres
e homes
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TITULO I2: DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Artigo 1: dos ambitos de aplicacion

1.- As presentes NOFC serén de aplicacién como complementario e/ou subsidiario de normas
de superior categoria, nos ambitos seguintes:

1.1.- Ambito persoal: profesorado, persoal non docente, alumnado e pais/nais e/ou
titor/as legais de alumnos do CEIP PLURILINGUE MONFORTE, en tanto en canto merezan a
consideracion de membros da comunidade educativa do centro.

1.2.- Ambito temporal: durante todo o curso escolar, tanto en dias lectivos como non
lectivos.

1.3.- Ambito espacial: todas as instalacions situadas dentro do recinto escolar, vehiculos
de transporte escolar e locais e instalacions alleas en tanto nas mesmas se desenvolvan
actividades organizadas polo Centro ou afecten a relacions entre membros da comunidade
educativa.

2.- As actividades ordinarias do CEIP PLURILINGUE MONFORTE rexeranse pola
Programacion Xeral Anual do Centro, na que se deberan atender as particularidades destas, asi
como o0 maior aproveitamento de actividades complementarias e/ou extraescolares organizadas
polo Centro/ANPA ou entidades/organismos que nos oferten actividades consideradas de

interesa educativo para 0 noso alumnado.
Artigo 2: da lingua oficial

1.- O Galego, como Lingua propia de Galicia, é tamén oficial na ensinanza en todos o0s niveis
educativos. O CEIP PLURILINGUE MONFORTE asume a lingua galega como oficial do centro,
coidando que a vida administrativa e as relacions coa comunidade se fagan, con caracter xeral, en
galego, para asi contribuir & sGa normalizacion. Isto significa que a administracion do centro
empregard sempre a lingua galega na sua relacion con outras institucions, na elaboracion dos
documentos administrativos e na actuacion administrativa de caracter interno: actas, comunicados,

anuncios, etc.

2.- Utilizarase o galego como lingua vehicular, a partir das pautas fixadas pola administracion

educativa, de xeito que se dea 0 medre progresivo que a lei sinala.

3.- Nas areas ou materias impartidas en lingua galega débese procurar que o alumnado a utilice nas

manifestacions oral e escrita.
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4.- Nas areas ou materias impartidas en lingua galega, os materiais estaran escritos, normalmente,
en galego; terdn a calidade cientifica e pedagdxica axeitadas e atenderan, sen prexuizo da sua

proxeccion universal, as peculiaridades de Galicia.

Artigo 3: do horario xeral do Centro

1.- O horario xeral do centro incluird o periodo lectivo (no que se incluiran aquelas actividades
complementarias programadas polo profesorado), servizo de comedor e actividades
extraescolares desenvolvidas pola ANPA. Sera proposto polo Equipo Directivo, oido o
Claustro e aprobado polo Consello Escolar, e figurard na PXA tendo en conta o seguinte:

1.1.- Durante o horario lectivo habera, cando sexa posible, un profesor e un cargo

directivo de garda.

1.2.- As clases terdn unha duracion de 50 minutos. 1.3.- Haber4 un descanso de 30
minutos. O profesorado de Infantil ten a opcion de distribuir este tempo en dous periodos mais

breves.
Artigo 4: da presentacion do curso

1.- O primeiro dia do curso entregarase o horario e elaborarase xunto ao alumnado as normas
basicas de convivencia, funcionamento xeral da clase, do centro e outros aspectos de interese
xeral (como facer as filas, subidas e baixadas, puntualidade...); facendo un percorrido polas
instalacions do centro (no caso de novo alumnado) ou cambio de etapa educativa ( localizar
Servizos...).

2.- Habera unha reunién coas familias do alumnado nos primeiros dias do curso: dividirase en
duas partes, unha xeral, na que a direccidén do centro expora temas de interese xeral; e outra, a
continuacion, cos respectivos titores/as, nos que se trataran temas mais especificos de cada
grupo.

Para facilitar a participacion das familias distribuiremos dita reunion en tres grupos: familias de
nenos/as de infantil, 1°- 3° de primaria e 4° a 6° de Primaria.

No caso de familias con discapacidade que impida o0 normal seguimento das reunions, o centro

realizara as xestions oportunas co gallo de ter un interprete que favoreza a comunicacion.

Artigo 5: do cumprimento das normas

1.- Todos os membros da Comunidade Educativa velaran polo cumprimento da
regulamentacion recollida nestas NOFC, e en particular:

1.1.- Durante as clases seran responsabilidade do profesor correspondente.
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1.2.-Todo o profesorado velaré pola orde e bo funcionamento do colexio, especialmente
nos corredores e espazos exteriores, asi como nas entrada e saida das clases e/ou intercambios.
1.3.-Fo6ra das mesmas, o/a profesor/a, cargo directivo e/ ou calquera persoa da

comunidade educativa que observe a conduta incorrecta.

Artigo 6: das gardas de clase, recreos , transporte
escolar e comedor.

A puntualidade sera a primeira obriga en todos 0s supostos.

1. Gardas de clase:
O profesorado de garda tera as seguintes funcions:

1.1. Atender a todo o alumnado que quede libre por ausencia do respectivo profesor/a
dentro da aula.

1.2. Resolver, no acto, cantas incidencias de alumnos se produzan durante a xornada
lectiva, ben informando inmediatamente a calquera dos membros do equipo directivo
presentes nese momento no despacho; ou ben, adoptando as medidas que estime mais
oportunas.

1.3. No suposto de indisposicion, enfermidade ou accidente dun alumno, o profesor de
garda pofierao de inmediato en cofiecemento da familia e dun membro do equipo
directivo. No suposto de que un familiar non puidera facerse cargo do alumno ou non
se dea localizada a familia e a urxencia o requira, 0 membro da Direccion chamara ao
112 e/ou 061 e acompafiara ao alumno a institucion sanitaria correspondente, provisto
do NUSS ou da fotocopia da tarxeta de beneficiario da Seguridade Social. Dito
documento estard custodiado no expediente académico do alumno/a, na secretaria do
centro.

1.4. Asemade, o profesor/a , no caso de accidente, recollera por escrito os feitos
acontecidos, no documento creado ao efecto (ver anexos).

1.5. Podera autorizar a todo o grupo de alumnos a facer uso doutras instalaciéns do centro,
sempre e cando non perturben o normal desenvolvemento das outras clases e os
acomparie. Segue sendo responsabilidade sua o control de dito alumnado.

1.6. O profesorado de garda anotard no parte de clase aos alumnos que non estean presentes

durante a hora correspondente.

10
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1.7. Cando haxa profesorado de excursion, as suas clases e/ou gardas, seran asumidas por
aqueles profesores que tifian clase co grupo/s que non estan e que polo tanto libraron.

1.8. Cando un titor/especialista asuma a responsabilidade de viaxar cun grupo de alumnos
cuio titor/a non participe na mesma, este cubrird as clases do seu compafieiro/a ou
realizard as gardas que coincidan co seu horario habitual.

1.9. No caso de que non sexa necesaria a vixilancia de ningin grupo de alumnos o
profesorado de garda permanecerd na Sala de Profesores da planta baixa ou
comunicara a sta localizacion.

1.10. Durante os periodos de lecer ningin alumno permanecera s6 nas aulas,
evitando que entren ou saian sen control. O conserxe velara por que ningin alumno
saia s6 do edificio. A cancela exterior, da porta principal, permanecera pechada
durante a xornada lectiva, ata 10 minutos antes de que toque o timbre de saida . O
profesorado de garda que atenda ao alumnado transportado debera ocupar 0s postos
recollidos no plan de uso do transporte escolar, tanto & entrada coma a saida.

1.11. O profesorado de garda velard para que ningln alumno/a sen autorizacion
(deberan presentar o carné creado ao efecto) saia s6 do recinto escolar. Dito carné
emitirase s6 ao alumnado de 5° e 6° de Primaria e servira tamén para baixar sos do
transporte escolar.

1.12. Non se cubriran as gardas de PT e AL. Si, as de PT preferente.

1.13. Relix./Educ. en valores: asumira a totalidade do alumnado o profesorado que
estea con eles, se xa estan cubertas a 1% e 22 garda ou se é unha situacion excepcional
por outros motivos.

1.14. Se a sesidn na que se orixina a garda , 0 curso conta cun mestre de apoio este
asumira o traballo con dita clase.

1.15. No caso de faltar profesorado de garda seguirase a seguinte orde: biblioteca,
coordinacions (especialidade, departamento, nivel, tic, abalar), coordinadores, TP, E.

Directivo.

Gardas de recreo e transporte :

O n° de profesores de garda seran os que establece a lei (25 alumnos/profesor en Infantil e
50 alumnos/as- profesor en Primaria). A porta principal de acceso ao recinto estara
pechada para evitar que ningin alumno/a saia do centro. A porta posterior permanecera

axustada para facilitar o acceso dos provedores.
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O alumnado tera absolutamente prohibido moverse e/ou xogar na zona traseira do colexio

se non vai acompafado dun profesor/a e ou adulto que se faga responsable del.

2.1. Educacion Infantil:

2.1.1. Haberd tres profesores de garda. Os dias de chuvia ou cando faga moito frio
quedaran no interior do edificio, no espazo que tefien para dito fin.
2.1.2. O profesorado de Educacion Infantil abrira a porta da sia zona 5 minutos antes

de que toque o timbre, previa colocacién en filas.

2.2. Educacion Primaria:

2.2.1. Atendendo a peticion do alumnado, realizada nunha asemblea con representantes
de todos os grupos clase, acordouse a libre circulacion por todos os patios.

2.2.2. Biblioteca, segundo as normas que regulan o seu funcionamento. O almorzo
deberd tomarse féra do “hall” da entrada.

2.2.3. Ningun alumno permanecera no “hall” de entrada nos recreos, nin podera subir
as aulas sen ir acompafiado dun adulto.

2.2.4. Prestaremos especial atencion ao alumnado mais conflitivo para evitar agresions.
Tolerancia cero coas agresions fisicas ou verbais.

2.2.5. Os dias de chuvia, teran acceso ao pavillon os alumnos/as de 3° a 6° de
Primaria. Os do 1° e 2° de Primaria xogaran no porche da entrada. Absolutamente
prohibido o uso de calquera tipo de pelota ou bal6n, para evitar accidentes.

2.2.6. Nas entradas da mafia, haberd un profesor na porta de entrada; outro, na
corredoira lateral e dous, no porche. Cémpre prestar atencion ao alumnado nas
filas para evitar incidentes. Nas saidas, seremos puntuais nas gardas de transporte
e porta para controlar ao alumnado.

2.2.7. Entre clases sé autorizaremos a saida aos servizos, de forma excepcional, cando
realmente sexa necesario, para evitar incidentes nestes; especialmente, co
alumnado que amosa condutas mais disrutivas.

2.2.8. Vixiaremos 0s servizos nas entradas do recreo, para evitar incidentes.

2.2.9. As gardas de recreo, do profesorado ausente por calquera motivo, cubriranse

segundo a orde alfabética creada ao efecto.

3. Gardas de comedor:

Coa xornada Unica desaparecen as gardas de vixilancia nos recreos de comedor realizadas

polas nais colaboradoras deste servizo.
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4. Gardas profesorado de excursion:

4.1. Nenos /as que non van: Se quedan ata cinco nenos/as, repartiranse no nivel mais
préximo. Se quedan mais de 5, seran atendidos polos especialistas con clase neses
cursos e/ou profesorado de garda.

4.2. Excursion de 1 dia:

4.2.1.1. Se van os titores: os especialistas que tefien clase neses grupos cobren as
posibles gardas ou atenden ao alumnado que quede (mais de cinco); menos,
repartiranse nos grupos inmediatamente superiores e/ou inferiores).

4.2.1.2. Se non vai o titor/a: O titor/a asumira o horario do profesor/a que
acomparie ao seu alumnado; agas as sesions nas que tefia clase con outro
grupo que estea no centro. De ter dispofiibilidade horaria asumira as posibles
gardas de calquera outro grupo.

4.3. Excursion fin de curso:

4.3.1. Se van os titores: os especialistas cubriran as posibles gardas que xurdan nas
horas que libren pola ausencia dos seus grupos.

4.3.2. Se non van os titores: O titor/a cubrird o horario do mestre que acompafie ao seu
grupo de alumnos, respectando o seu propio horario.

Artigo 7: da asistencia a clase

1. A asistencia a clase € obrigatoria, en Educacion Primaria.

2. Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun
alumno ou dunha alumna nunha sesién completa de clase.

3. Con caréacter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a
clase do alumnado:

a. Indisposicidns- enfermidades, podendo ser xustificables ata un maximo de cinco dias

lectivos, sen xustificante médico

b. Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

C. Tramitacion de documentos oficiais.

d. Citacions , familiares, que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo
necesario.

4. No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior,

quedara a criterio da Direccion a consideracion das excepcionais circunstancias que concorran

13



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA -CEIP Plurilingtie Monforte

para a sta xustificacion ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito a escolarizacion da
alumna ou do alumno.

5. O control de asistencia a clase do alumnado realizarse diariamente por parte do profesorado
da area. O titor/a introducird ditas faltas na aplicacion informatica de xestion académica
(XADE) que proporciona a Conselleria.

6. Os pais/nais deberan xustificar verbalmente ou por escrito ao titor/a do grupo nun prazo non
superior a tres dias lectivos a falta de asistencia do seu fillo/a,

7. No caso de teren que ausentarse do centro os alumnos deberdn presentar xustificante por
escrito ao titor e, ser recollidos na conserxeria do Colexio polo pai, nai e/ ou titor/a legal, ou
persoa en quen delegue, quen tera que asinar o documento correspondente.

8. Cando o pai/nai e/ou titor/a legal delegue noutra persoa a recollida do seu fillo este debera

presentar a debida autorizacion escrita.

Artigo 8: da xustificacion das faltas de asistencia

1.- A xustificacién das faltas de asistencia a clase do alumnado por un periodo inferior a cinco
dias lectivos serd realizada verbalmente ou por escrito pola familia do alumno/a.
No caso de que as faltas sexan superiores sera necesario acompafiar a xustificacion, segundo
proceda:

1.1.- Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de
primeiro ou segundo grao.

1.2.- Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, da familia.

1.3.- Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.
2.- O profesorado titor rexistrara na aplicacion informatica de xestién académica (XADE) a
xustificacion das faltas de asistencia a clase do seu alumnado.
3.- O profesorado titor comunicara a secretaria do centro a necesidade de remitir por escrito
as nais, aos pais e/ou titor/as legais todas as faltas de asistencia do alumnado cando superen 0s
cinco dias lectivos e non estean debidamente xustificados, dentro dos primeiros cinco dias
naturais do mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas.
4.- As faltas a exames debidamente xustificadas teranse en conta polo do profesorado, que
artellara as medidas que xulgue oportunas para que se realicen en tempo e prazo e non afecte a

avaliacién do alumno/a

Artigo 9: da perda do dereito a matricula
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1.- Os alumnos de Educacion Infantil e/ou Primaria perderdn o dereito & matricula cando o
namero de faltas supere amplamente a posibilidade de avaliacion.

1.2.- O reiterado incumprimento do deber de asistencia a clase poderé ser considerado como
falta de conduta grave.

1.3.- Cando sexa imposible localizar a familia do alumno/a darase parte, por escrito, aos

servizos sociais do Concello.

Artigo 10: do expediente de absentismo

1. O procedemento para realizar as comunicaciéns ou citacions, asi como a obrigatoriedade de
deixar constancia de tales accions, do expediente de absentismo € o recollido no protocolo de
absentismo elaborado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.
2. Por expediente de absentismo enténdese o conxunto de documentos nos que se recollen as
actuaciéns derivadas da aplicacion do protocolo de absentismo.
3. O expediente de absentismo custodiarase na secretaria do centro educativo, formando parte
do expediente da alumna ou do alumno. A ese expediente iranse incorporando, de ser o caso,
todos aqueles documentos derivados da evolucién do propio expediente.
4. Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presente dificultades para a sUa
xustificacién ou cando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen xustificar, o
profesorado titor convocara a nai, pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou
do alumno a unha reunion (de acordo co ANEXO I do protocolo de absentismo), coa finalidade
de analizar a situacion que se estd a producir e tratar de corrixila, evitando que se produza a
apertura do expediente de absentismo. Desa reunion levantara acta o profesorado titor (de
acordo co ANEXO 11 do protocolo de absentismo).
5. O Expediente de absentismo iniciarase sempre que o numero de faltas inxustificadas supere
0 10 % do total de horas semanais.
Como norma xeral, aplicarase a seguinte relacion:

A. Materias de 1 hora semanal, 4 horas.

B. Materias de 2 horas semanais, 7 horas.

C. Materias de 3 horas semanais, 10 horas.

D. Materias de 4 horas semanais, 13 horas.

E farase do seguinte xeito:
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a. Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un
numero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por cento (10 %) do horario
lectivo dun determinado mes propord, co visto e prace da direccion, o inicio dun expediente de
absentismo e comunicara a situacion a xefatura de estudos.

b. O inicio dese expediente debera realizarse, como maximo, dentro dos sete dias
naturais seguintes a data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por
cento (10 %) do horario lectivo mensual (ANEXO Il do protocolo de absentismo).

6. A tramitacion do expediente realizarase do seguinte xeito:

a. Activado o protocolo de absentismo, a xefatura de estudos recollerd
informacidn de todos os profesionais que realizan algunha actuacion e incorporaraa ao rexistro
de contactos (ANEXO 1V do protocolo de absentismo), indicando:

Data da intervencion, Motivo da intervencion, Forma de contacto
Persoa do centro que realizou a intervencion
Conclusions da intervencion ou resposta da familia

b. Detectada unha situacion de absentismo, o profesorado titor convocara a nai, o pai ou
as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha entrevista para analizar
e resolver esa situacion, de ser o caso (ANEXO V do protocolo de absentismo, ). Desa reunién
levantara acta o profesorado titor (ANEXO VI, do protocolo de absentismo ).

c. Se coa intervencion do profesorado titor se reconduce a situacion, paralizarase o
proceso e arquivarase o expediente.

d. O profesorado titor informara & xefatura de estudos dos resultados da reunion
anterior. No caso de que non se producise o arquivo do expediente, a xefatura de estudos
convocara a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a
unha entrevista para analizar a situacion creada e tratar de buscar unha solucion (ANEXO VI,
do protocolo de absentismo), e levantard acta desa reunién (ANEXO VIII, do protocolo de
absentismo ). De reconducirse a situaciéon, paralizarase 0 proceso e arquivarase o
expediente.

e. A xefatura de estudos cubrira o rexistro de cumprimento das distintas
actuaciéns establecidas no expediente de absentismo (ANEXO IX, do protocolo de
absentismo), indicando, cando menos:

A data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por

cento (10 %) do horario lectivo mensual.
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A data de apertura do expediente de absentismo dentro dos sete dias naturais
seguintes a superacién da porcentaxe indicada no apartado anterior.
No caso de non cumprir con algunha das actuacions previstas, a xefatura de
estudos informara sobre as causas dese incumprimento mediante dilixencia no propio rexistro.
f.. De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuacions anteriores, a
direccion do centro notificarao ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa de Lugo e aos
Servizos Sociais do Concello (ANEXO X, do protocolo de absentismo ), xunto coa listaxe de
faltas de asistencia a clase non xustificadas e o rexistro de cumprimento das actuaciéns e dos
prazos nas que se desenvolveron. Esta notificacion producirase no prazo dos trinta dias naturais

desde o inicio do expediente de absentismo.

Artigo 11: da puntualidade

1.- Chegar ao centro mais de cinco minutos tarde supora unha falta de puntualidade que debera
ser xustificada pola familia do alumno/a e recollida no Xade. Dito retraso xustificarase diante
da direccion do centro.

2.- As entradas e saidas das aulas faranse puntualmente, atendendo & chamada do timbre.

2.- A reiteracién no incumprimento desta norma serd corrixido polo profesor correspondente,

podéndoa considerar como falta de orde.

Artigo 12: dos desperfectos

1.- As dependencias e bens do centro teran un uso axeitado, debendo contribuir & sta
conservacion todo os membros da Comunidade Educativa.

2.- Os desperfectos seran comunicados ao titor do grupo, & Xefatura de Estudios ou a
Secretaria.

3.- Os desperfectos imputables a un uso indebido ou neglixente seran custeados polos
responsables, e ao ser estes menores de idade, polos seus responsables legais.

Artigo 13: dos delegados de curso
1.- Cada grupo elixira un delegado de curso e un subdelegado, quen asumira as funcions do
primeiro na sla ausencia, e que seran establecidas de comdn acordo entre 0 grupo e o titor

deste. En ausencia de &mbolos dous realizara as funcions de delegado o alumno/a que designe o

profesor/a.
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2.- O delegado e/ou subdelegado podera ser substituido no cargo cando non cumpra
axeitadamente coas funcions que lle son encomendadas, a peticion xustificada dos seus
comparieiros/as e /ou do titor/a.

3.- A duracion no cargo sera establecida en cada nivel, previo acordo dos titores respectivos.

Artigo 14: do tabaco, alcohol e outras substancias.

1.- Esté& prohibido o consumo de tabaco, alcohol e substancias psicotropicas dentro do recinto
escolar de acordo coa lexislacion vixente.

2.- Non se podera fumar nas inmediacions do recinto escolar, segundo a lexislacion vixente.

Artigo 15: da utilizacion dos espazos
Xerais:

1. A entrada con vehiculos ao recinto escolar estara limitada ao persoal docente, persoal de
administracion e servizos, e subministraciéns para o centro.

2. Dez minutos antes da hora de entrada e ata que non saia o Ultimo autobus do transporte
escolar ningan vehiculo poderad entrar/sair do recinto escolar.

3. A porta principal abrirase a todo o alumnado e familias entre dez e quince minutos
antes de que toque o timbre. Asemade, pecharase dez minutos despois de que togque 0
timbre para sair. Ningin alumno permanecera s6 no patio. /ou no  parque de infantil,
de uso exclusivo do alumnado desta etapa educativa, estara pechado.

4. Queda prohibida a circulacion de calquera tipo de vehiculos (con ou sen motor) dentro
do recinto escolar, nas zonas destinadas ao alumnado; agas, causa xustificada e previa
autorizacion da direccion do centro.

5. As instalacions do centro poderanse usar por entidades publicas e/ou privadas para
actividades culturais, ludicas e ou deportivas, previa solicitude por escrito que sera
autorizada de oficio pola direccién do centro e aprobada no primeiro Consello Escolar
que se celebre trala recepcion da solicitude, responsabilizandose estas do seu correcto
uso e de calquera desperfecto que se poida ocasionar.

6. Queda prohibido o acceso dos alumnos a sala de profesores, almacén, conserxeria e
oficinas de direccidn, salvo autorizacidn expresa.

7. En horas non lectivas estara prohibido o acceso as aulas e aos corredores e as aulas
estaran pechadas con chave.

8. Cando a docencia se realiza fora da aula habitual esta quedara pechada para evitar que

alumnos doutras clases entren nelas e produzan danos.
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9. O alumnado coidaré e velara pola correcta utilizacién de todos os espazos do centro,
tanto a nivel de aula, servizos, como de zonas axardinadas e outras zonas exteriores,
facéndose responsable os seus pais/nais , ou titores legais, de calquera dano causado por
non respectar as normas e/ou un mal uso.

10. Queda prohibido o acceso ao interior do edifico e aulas as familias do alumnado, unha
vez que toque o timbre e comecen as clases. Para recoller a un alumno/a ou entregarlle
algln obxecto deberan dirixirse ao conserxe.

11. O conserxe velard para que o alumnado e as familias destes respecten as normas

establecidas neste apartado.

DA BIBLIOTECA: ver artigo 17.

DO PAVILLON:
Usuarios/as:
v' Sera utilizado polos alumnos/as de Primaria, nos recreos de forma habitual.
v Nos dias de choiva xogaran, dentro do pavill6n , os alumnos/as do 3°a 6° de Primaria.
v/ Ningun alumno/a podera utilizalo sen a presenza do profesor/a correspondente.
v' Obrigatorio o0 uso de roupa e calzado deportivo.
Material:
v O material de Educ. Fisica que estea no pavillén s6 sera empregado baixo a supervision
do profesorado ou monitores.
v Os alumnos/as seran responsables do deterioro do material ou danos causados por un
mal uso deste.
v’ Habera que deixar recollido no lugar indicado polo profesorado o material empregado.
Limpeza :
v Procurar, levar limpas de barro ou area as zapatillas; para evitar esvaréns ou riscos
innecesarios.
v As botellas de auga ou zume botaranse ao lixo.
v Prohibido comer lambetadas, pipas, ...
SEGURIDADE :
v Prohibido colgarse, balancearse, subirse, ... as porterias de futbol, hockey, canastras,...
v Non se permiten “balonazos”, nin X0gos que impliquen un risco para 0s compafieiros/as

ou para a instalacion (rotura de cristais, panos da porta,...).
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v" Os/As alumnos/as que non respecten as normas expostas anteriormente non se lles
permitira o acceso 0 pavillon.

DO XIMNASIOQ: uso prioritario para Educacion Fisica en Educac. Primaria
As normas de funcionamento das instalacions deportivas estaran nas portas de entrada e todo
o0 persoal usuario e/ou coidador/a sera informado delas.
Usuarios:
v Alumnado do Centro, dentro do seu horario de Educacion Fisica.
v Os alumnos e alumnas inscritos nas actividades extraescolares, baixo a responsabilidade
do seu monitor ou monitora.
v Ningun alumno/a podera utilizalo sen a presenza do profesor/a correspondente.
v Obrigatorio o uso de roupa e calzado deportivo.
Material:
» O material de Educacion Fisica s6 sera empregado baixo a supervision do profesorado
ou monitores.
» Os alumnos/as seran responsables do deterioro do material ou danos causados por un
mal uso deste.
> E obrigatorio deixar recollido no seu sitio o material empregado.
» A pizarra serd empregada Unica e exclusivamente para uso académico.
> E absolutamente necesario coidar, respectar e dar un bo uso o material, para que todos
desfrutemos do mesmo.
» Ningun alumno/a podera coller material do ximnasio sen autorizacion previa do
profesorado de E. Fisica.
Limpeza:
» Procurase, na medida do posible, levar limpas de barro ou area as zapatillas; para
evitar esvarar ou riscos innecesarios e manter limpo o ximnasio.
> As botellas de auga ou zume, Kleenex, etc. botaranse a papeleira.

» Non se pode comer.

SEGURIDADE :
> POR MOTIVOS DE SEGURIDADE, E ABSOLUTAMENTE NECESARIO
RESPECTAR E SEGUIR AS INDICACIONS DO PROFESORADO E/OU
MONITORES NO USO DO MATERIAL E/OU AS INSTALACIONS.
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> NON SE PERMETEN ACCIONS QUE IMPLIQUEN UN RISCO PARA UN
MESMO, OS COMPANEIROS/AS OU PARA A INSTALACION.

» COMPRE RESPECTAR e COIDAR O MATERIAL. Unha vez rematada a clase
DEIXARASE RECOLLIDO NO SEU SITIO.

> MANTER O ALMACEN LIMPO E QUE O MATERIAL ESTEA EN BOAS
CONDICIONS E TAREFA DE TODOS

Artigo 16: dos taboleiros de anuncios

1.- Queda prohibido fixar carteis e/ou comunicacions sen autorizacion previa da direccion do
centro.

2.- Os carteis e/ou avisos colocaranse nos taboleiros destinados a tal fin.

Artigo 17: da biblioteca

1.- O horario da Biblioteca sera regulado a principios de curso polo equipo de biblioteca e
estard exposto nos taboleiros desta. Nel tamén se recolleran os dias fixados para 0 uso dos
ordenadores e/ou zonas de xogo educativo (xadrez, ...) .

2.- A profesora encargada da Biblioteca e os profesores de garda de Biblioteca ocuparanse da
sUa apertura e peche, de manter a orde nela e do proceso de préstamo e devolucion de libros,
podendo realizar outras actividades relacionadas co seu funcionamento.

3.- As dependencias e bens da biblioteca deberan ter un uso axeitado, debendo contribuir & sta
conservacion todos os membros da comunidade educativa.

3.1.- O alumnado coidara e utilizard correctamente os bens mobles e as instalacions da
biblioteca, volver a colocar no sitio adecuado o material que utilicen nela e deixar todo
ordenado antes de abandonala (libros, revistas, xogos, CDs, DVDs...).

3.2.- Cando se observe un desperfecto, comunicarase coa maior brevidade posible &/a
profesor/a de garda.

3.3.- Cando os desperfectos fosen imputables a un uso indebido ou neglixencia, os responsables
destes costearan a sUa reparacion.

3.4.- Prohibese introducir comida ou bebida na biblioteca.

3.5.- O material que se leve prestado debera ser devolto no prazo indicado. Non se fara novo
préstamo a ninguén que tefia material sen devolver no prazo establecido (15 dias).

3.6.- Deberase devolver o material prestado nas mesmas condicidéns nas que se entregou. De

non facelo, deberase substituir por outro novo ou aboar o seu valor.
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3.7.- Os xornais, revistas e obras de consulta (enciclopedias, dicionarios, ...) non se poderan
sacar da biblioteca

3.8.- O alumnado que utilice xogos, revistas ou outro tipo de material (rotuladores, tesoiras,
...) ser& responsable de devolvelos ao finalizar a sesion ao seu sitio.

4.- Queda prohibida a utilizacion dos teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos
persoais que permitan gravar imaxes ou sons.

5.-A biblioteca é un lugar para lectura, consulta, estudo,...; actividades, todas elas, que
precisan silencio. Polo tanto, dende que se entra até que se sae, deberase estar en absoluto
silencio.

6.-Cada libro da biblioteca ten o seu sitio especifico; un libro descolocado é un libro perdido.
Asi pois, unha vez lido ou consultado debe ser colocado xusto onde estaba, no lugar que lle
corresponda. Se non se sabe onde ir, deixarase enriba da mesa para que o coloquen 0s
profesores/as encargados/as da biblioteca.

7.-Un libro é un ben moi valioso, as veces irrecuperable. Son féaciles de romper, pero unha vez
rotos xa non se poden recuperar. Polo tanto, hai que esforzarse ao maximo no seu coidado,
procurando devolvelo en tan bo estado como se colleu.

8.- Cada alumno/a podera sacar prestado da biblioteca un so libro en periodo lectivo e para as
vacacions un maximo de tres libros.

9.- O servizo de préstamo esta informatizado. Antes de retirar un novo libro, compre rexistrar a
devolucién do anterior.

10.-Ningin alumno/a entrard na biblioteca se non vai acompafiado do profesor/a
correspondente.

11.- Uso das tablets: Tera preferencia o alumnado que queira usalas para a busca de informacion,
elaboracion de traballos, uso e mantemento de blogs. Non estd permitida a visita de paxinas con
contidos sexistas, xen6fobos, homdfobos, violentos ou que o profesorado considere inapropiado.
12.- Os alumnos deben seguir na biblioteca o resto de normas que rexen para 0 CENTRO e que

non estan especificadas nesta normativa.

Artigo 18: do uso do comedor

1. Aentrada e saida do comedor farase puntualmente e de xeito ordenado.
1.1. Cando rematen as clases o alumnado dirixirase inmediatamente ao comedor, cada un
ao sitio asignado polo persoal encargado do comedor.
1.2. Todo alumno que tarde mais de cinco minutos debera xustificar a falta de puntualidade

ao persoal encargado do comedor.
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10.

11.

12.

13.

Os desprazamentos polo comedor (entradas, saidas...) realizaranse de xeito ordenado e

seguindo as instrucions do persoal encargado do comedor.

2.1. Durante o tempo do xantar non se poderd sair ao bafio sen permiso das coidadoras
e/ou persoal docente; entendendo que agas o alumnado mais pequeno, sO se podera ir
ao bafio en caso de urxencia.

As dependencias e bens do comedor deberan ter un uso axeitado, debendo contribuir & sua

conservacion todos os membros da comunidade educativa.

3.1. Cando se observe un desperfecto, comunicarase coa maior brevidade posible &
encargada/o do comedor.

3.2. Cando os desperfectos fosen imputables a un uso indebido ou neglixencia, 0s
responsables destes costearan a sua reparacion.

Prohibese mascar chicle ou introducir comida ou bebida de féra nas dependencias do

comedor.

Os alumnos deben comer a racién disposta ou solicitar que se lle sirva a cantidade minima

establecida e absterse de xogar cos alimentos e outros materiais (botellas, cubertos...).

5.1. Cando se queira repetir e/ou  pedir algo se levantard a man para ser atendido,
pedindoo con educacién: Por favor, grazas,...

Os alumnos deberan seguir en todo momento as instrucions do persoal encargado do

comedor, amosandolles o debido respecto e consideracion.

O alumnado acudira ao comedor ben aseado. Antes de entrar , terd que ir ao servizo, lavar

as mans e entrar respectando as filas.

Poderase falar en voz baixa, cos compafieiros que cada un ten ao seu lado ou en fronte.

Deixarase a mesa e 0 chan o mais limpos posible.

Os alumnos/as non poderan sair do recinto escolar durante o tempo de comedor salvo cos

seus pais/nais e previa informacion ao equipo directivo ou encargado do comedor.

O As nais/pais colaboradores/as acompafiaran ao profesorado de garda no desprazamento

ata a porta de saida do transporte escolar, colaborando na custodia do alumnado do seu

grupo.

Os monitores/as son os responsables das actividades extraescolares que se realicen no

centro, fora do horario lectivo. O alumnado debera respectalos, seguir as suas directrices e

colaborar con eles para un bo funcionamento do servizo.

A limpeza bucal realizarase na casa.
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14. Os alumnos deben seguir no comedor o resto de normas que rexen para 0 CENTRO que

non estan especificadas nesta normativa.

Artigo 19: do uso do transporte escolar

1.

A principios de curso, entrégaselle a todo o profesorado, ao conserxe e as coidadoras do Tte.

Escolar o listado dos alumnos/as usuarios deste servizo (identificando ruta e parada) , co gallo

de facilitar a saida e o control destes nenos/as.

1.1. Colocarase nas marquesifias as listaxes dos alumnos/as mais pequenos, identificAndoos por
rutas e paradas (cores por transporte) .

Todos os transportes levaran unha coidadora que acompafiard aos nenos ata a porta do recinto

escolar, tanto nas entradas como nas saidas. Esta totalmente prohibido mover os vehiculos no

tempo de carga e descarga do alumnado ou permitir que baixen do coche antes de que estea a

porta do recinto aberta e haxa algin adulto para recibilos.

A porta lateral abrirase 15 minutos antes do inicio das clases, estando sempre ali o conserxe ou,

na sla ausencia, un membro do equipo directivo ou profesor/a, para recibir ao alumnado.

3.1.Unha vez dentro do recinto o alumnado dirixirase ata a porta principal, colocandose no
lugar sinalado para as filas.

3.2.0s profesores de garda seran os responsables de exercer a custodia no patio de lecer dos
alumnos/as que chegan ao centro no transporte escolar. Cando toca o timbre para entrar, 0
resto do profesorado subird xunto ao alumnado do seu grupo clase.

A saida, acompafarase aos alumnos/as ata a porta do transporte, permanecendo ali ata que

saian todos os autobuses; e controlaran a zona de acceso principal para que ningin alumno

quede s6 no patio ou saia do recinto escolar, sen a compafiia dun adulto ou sen ensinar o carné

de alumno autorizado a marchar so.

4.1.profesorado de E. Infantil, organizarase de xeito que duas profesoras leven aos nenos ata a
o0 transporte, quedando outras para entregar as stas familias aos nenos/as que non son
usuarios deste servizo.

No caso de retrasos, tanto por parte dos transportistas, como por parte do alumnado, deberan

comunicalo & direccion do centro para tomar as medidas oportunas.

O alumnado usuario do servizo de transporte escolar ten a obriga de respectar as normas

elementais de educacion e convivencia:sentar no lugar asignado, colocar o cinto de seguridade,

respectar aos comparieiros/as e persoal do servizo (coidadora e condutor).

No caso de faltas reiteradas de comportamento, o protocolo de actuacion sera o seguinte:

7.1.Rexistro escrito das faltas

7.2. Apercibimento verbal ao alumno/a e comunicacion oral & familia .
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7.3.Comunicacion escrita a familia, das faltas.

7.4.Comunicacion ao Concello no caso do Transporte Municipal.

7.5.Expulsion do centro por un periodo de 1 a 3 dias.

7.6.Adoptaranse medidas excepcionais cando a falta sexa considerada de extrema gravidade

para a convivencia, segundo o Plan de Convivencia do Centro.

Artigo 20: do uso de teléfonos mobiles e outros
dispositivos

1. Queda prohibido traer ao centro e/ou levar nas excursions e saidas teléfonos maobiles e outros
dispositivos electronicos persoais , agds autorizacién expresa do profesorado e con finalidades
académicas.

2. O profesorado podera requirir, en caso de telo autorizado expresamente, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega por parte do alumno do teléfono mobil ou outros dispositivos electronicos utilizados
indebidamente, que serd depositado polo profesorado na direccion coas debidas garantias,
quedando & disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez terminada a xornada escolar
ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correcciéns

disciplinarias que poidan corresponder.

TITULO I12: DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO I : DOS ORGANOS DE GOBERNO

Artigo 21: dos Organos de Goberno

1.- Os o6rganos de goberno dos colexios de educacion infantil e primaria , asi como as slas
funciéns, competencias, eleccions, etc., vefien recollidos no Decreto 374/1996, do 17 de
outubro, no que se aproba o Regulamento orgéanico das escolas de educacion infantil e
dos colexios de educacion primaria e seran 0s seguintes:
a) Unipersoais: director, xefe de estudos e secretario.
b) Colexiados: consello escolar e claustro de profesores.
2.- Os Organos Unipersoais constitéien o Equipo Directivo do Centro.

2.1. Director ou Directora ( funcions no artigo 27 )

2.2. Xefe ou Xefa de estudos (funciéns no artigo 34).

2.3. Secretario ou Secretaria (funcions no artigo 35).
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3.- Os Organos Colexiados son 0s seguintes:

3.1.- O Claustro de Profesores (funcions no artigo 46) € o 6rgano propio de participacion dos
profesores no goberno do centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é
0 caso, informar sobre todos os aspectos docentes do mesmo. As sUas reunions estaran
presididas pola directora.

3.2.- O Consello Escolar (funcions no artigos 43) € o 6rgano a través do cal participan na sua
xestion os distintos membros da comunidade escolar.

A. Esta composto, de acordo coa lei, polos seguintes membros: a Directora, que actuara
como presidenta, a Xefa de Estudos, a Secretaria, con voz pero sen voto, cinco profesores, catro
pais/nais e/ou titor/as legais/nais e/ou titor/as legais, un representante do persoal de
administracion e servizos, un representante do Concello e un representante da ANPA.

B. No seo do Consello Escolar existira a comision de convivencia, comision de
biblioteca e comision econdmica; poderan constituirse outras para asuntos especificos.

C. As reunions das comisiéns seran convocadas pola Directora, por decisién propia ou a
peticion de calquera dos membros que as formen. Nos casos de peticion & directora, a reunion
tera que realizarse no prazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde o dia lectivo no que
se produce a solicitude.

D. O quérum para a valida constitucion das comisions requirira a presenza do presidente
e 0 secretario ou, de ser o caso, dos que os substitian e polo menos da metade dos seus
membros. Se non existise quérum, o 6rgano constituiriase en segunda convocatoria media hora
mais tarde, no mesmo lugar e cos membros presentes.

E. As votacions seran secretas e 0s acordos tomaranse por maioria simple.

F. Todos os acordos adoptados polo Consello Escolar se transmitiran ao resto da

comunidade educativa, na medida que estes afecten ao normal funcionamento do centro.

CAPITULO II : DOS OUTROS ORGANOS

Artigo 22: dos Organos de Coordinacién Docente

1. Os Organos de Coordinacion Docente constituiranse de acordo o que establece a lexislacion
vixente.
1.Equipos docentes.

2.- Departamentos
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2.1.- Departamento de Orientacion (funcions no artigo 55).

2.2.- Departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares (funciéns no
artigo 66).
3.- Outros Organos de Coordinacion Docente

3.1.- Comision de Coordinacion Pedagdxica (funcions no artigo 77).

3.2.- Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (funcions no artigo 83).

Artigo 23: dos Titores/as

As funcions dos titores son as recollidas no artigo 59.

Artigo 24: das Comisions de Avaliacions

1.- Constituiranse as correspondentes Comisions de Awvaliacion compostas por todos os
profesores que impartan materia no grupo e presidida polo profesor titor/a.

2.- As reunions das Comisions de Avaliacion celebraranse coa periodicidade que estableza a
Programacion Xeral Anual por convocatoria da Xefa de Estudos, ben por iniciativa propia, ben
a peticion do titor/a do grupo.

3.- En cada sesion os equipos docentes, ademais do aproveitamento académico do alumnado,
formularan as observacions pertinentes sobre as stas aptitudes e condutas.

4.- Das sesions realizadas con motivo da obtencion das cualificacions periddicas das que se
informa aos alumnos/as e titores/as legais, levantarase un acta na que se incluiran o profesorado
presente e ausente, os acordos e observacions pertinentes, que seran asinadas polo titor/a do
grupo.

5.- Nas avaliacions finais estara presente un membro do equipo directivo.

6.- As modificacions das cualificacions do alumnado farase nunha sesion convocada ao efecto,
salvo os erros administrativos que seran corrixidos, no seu caso, e validados polo profesorado

correspondente, o titor/a e a Xefa de Estudos.

TITULO III°: DOS DEREITOS E DEBERES
CAPITULO I : DO PROFESORADO

Artigo 25: dereitos

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

recofiécenselle 0s seguintes dereitos:
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1. Impartir as ensinanzas con plena liberdade, axustandose aos obxectivos bésicos e &
planificacion efectuada polos érganos competentes.

2. Ser elector e elixible nos érganos de goberno, de acordo co establecido nas normas de
superior rango lexislativo que regulan a participacién do profesorado.

3. Formar parte do Claustro e participar, con voz e voto, en todas as decisions deste érgano
colexiado.

4. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

5. A desenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

6. A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

7. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraescolares.
8. A proteccion xuridica adecuada as stas funcions docentes.

9. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV da lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia y
participacién da comunidade educativa.

10. A acceder & formacion necesaria na atencion & diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en actividades
e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a

mediacion.

Artigo 26: da condicion de autoridade publica do
profesorado

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion disciplinaria, o
profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion recofiecida a tal
condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funcions de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado

e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
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regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sla
defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou o0s seus representantes legais.

3. O profesorado esté facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera
obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do
centro, resulte perigoso para a sta saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da
comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares.

4. O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata
entrega do obxecto, que seréd depositado polo profesorado na direccién do centro coas debidas
garantias, quedando & disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez terminada a
xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das

correccions disciplinarias que poidan corresponder.

Artigo 27: deberes

1.- Son deberes do profesorado:

1.1.- Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

1.2.- Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a4 convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo
do centro.

1.3.- Colaborar ca Xefa de Estudos para manter o axeitado funcionamento da actividade
docente do Centro e velar pola orde no mesmo.

1.4.- Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

1.5.- Asistir puntualmente a impartir as ensinanzas da materia asignada en cada caso, de
conformidade co horario e calendario escolar establecido, debendo, asi mesmo, comunicar &
Direccion do Colexio as faltas de asistencia nos prazos debidos.

1.6.- Participar nas reunions dos rganos aos que pertencen.

1.7.- Colaborar nos traballos de orientacion e programacion nos respectivos departamentos.
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1.8.- Coordinar, cando exerza a titoria dun grupo, todas as accions educativas que afecten ao
devandito grupo, guiar aos alumnos cara aos obxectivos propostos nos distintos aspectos da
educacidn e controlar a asistencia puntual &s clases.

1.9.- Informar as nais/pais e/ou titor/as legais sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socio-educativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as obrigas de dispofibilidade dentro do
horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.
1.10.- Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

2.- O titor/a debera controlar a asistencia a clase dos alumnos e cubrird as faltas de asistencia
no xade . No caso dos especialistas, informarase ao titor/a de calquera circunstancia que asi o
requira para transmitirllo as familias.

3.- O/A especialista notificard aos titores correspondentes as faltas de asistencia, de
puntualidade, de material e de comportamento dos alumnos, e tamén a aplicacion das
correccions previstas no artigo 49, apartado a) do R.D. 732/1995, no se que faculta a un
profesor, oido 0 alumno, a aplicar as seguintes correccions a unha conducta contraria as normas
de convivencia: faltas de orde, apercibimentos e comparecencia inmediata ante a Xefa de
Estudos (a Comparecencia ira precedida do correspondente apercibimento). Os apercibimentos
e as faltas de orde seran notificadas polo titor/a tamén & Xefatura de Estudos.

4.- O profesor/a informara aos pais/nais e/ou titor/as legais dos alumnos da sGa marcha
académica cando asi o requiran, na hora de titoria ou noutra hora acordada previamente.
Asemade, o profesorado porase en contacto coa familia sempre que o considere necesario, sexa
por motivos de conduta, falta de material, rendemento académico, ...

5.- En caso de ausencias previstas, o/a profesor/a deixara traballo para realizar durante o tempo
lectivo no que estaran baixo a supervision do profesorado de garda.

6.- Cando un profesor/a non poida impartir a sua clase por estaren os alumnos ausentes
realizando unha actividade complementaria ou extraescolar, debera cubrir o seu horario a
disposicién da Direccion.

7.- Cando un profesor considere que se produce unha falta de asistencia colectiva a clase, fard
constar esta circunstancia no parte , notificandoo inmediatamente aao titor/a e & Xefatura de

Estudos.
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8.- Cando os profesores realicen os exames das slas materias dentro do horario lectivo os
alumnos non poderan abandonar a aula do exame, malia teren rematado a proba, antes de
finalizar a clase, gardando silencio.

9.- Cando un profesor estime oportuno que sé unha parte do alumnado do grupo precisa realizar

un exame, os restantes alumnos deberan permanecer na aula baixo as directrices do profesor.

CAPITULO II
DOS PAIS/NAIS E/OU TITOR/AS LEGAIS

Artigo 28: dereitos

1.- Os pais/nais e/ou titor/as legais, en relacion coa educacion dos seus fillos/fillas, son titulares
dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis
orgéanicas de educacion:

1.1.- A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

1.2.- A estar informados sobre o progreso na aprendizaxe e integracion socio-educativa
dos seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos
equipos directivos dos centros docentes.

1.3.- A recibir informacidn sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

1.4.- A ser oidos, nos termos previstos pola lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou
fillas.

1.5.- A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza o centro e/ou a Administracion educativa.

1.6.- A asociarse libremente dentro do ambito educativo, cinguindose a normativa
vixente.

2.- As asociacions de pais/nais e/ou titor/as legais legalmente constituidas poderan dispofier

dun local adecuado dentro do Colexio, para exercer as stias funcions.

Artigo 29: deberes
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1.- Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos/fillas tefien os
seguintes deberes:

1.1.- Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracion
co profesorado e co centros docente.

1.2.- Cofiecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das siias competencias.

1.3.- Fomentar o respecto polos restantes comporfientes da comunidade educativa.

1.4.- Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias
as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

1.5.- Concorrer &s asembleas e reunions e participar na eleccién dos seus representantes
no Consello Escolar e asociacions de pais/nais e/ou titor/as legais constituidas.

1.6.- Asistir e participar nos 6rganos colexiados do Colexio cando sexan elixidos ou
designados para eles, conforme &s normas vixentes.

1.7.- Controlar a asistencia a clase dos seus fillos e procurar informacion sobre a
mesma, xustificando as faltas de asistencia de xeito veraz e razoable, no tempo e forma
establecidos neste regulamento.

1.8.- Resarcir economicamente ao Colexio dos desperfectos ocasionados

intencionadamente polos seus fillos, como responsables subsidiarios dos mesmos.
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CAPITULO III
DO PERSOAL NON DOCENTE

Artigo 30: dereitos

1.- Ao persoal de administracion e de servizos do centro, dentro do marco legal establecido e
no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:
1.1.- A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcions.
1.2.- A desenvolver as stas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sUa integridade fisica e moral.
1.3.- A participar, no exercicio das suas funcidns, na mellora da convivencia escolar.
1.4.- A proteccion xuridica adecuada &s stias funcions.
1.5.- A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011 de
convivencia e participacion da comunidade educativa.
1.6.- Dereito a elixir os seus representantes legais nos érganos de goberno do Colexio
cando asi lles corresponda regulamentariamente.
1.7.- Dereito a solicitar a identificacion do alumnado.
2.- O Persoal Non Docente ten dereito a reunirse dispofiendo para o caso dos espazos axeitados

sempre que non entorpezan as actividades docentes.

Artigo 31: deberes

1.- Son deberes do persoal non docente:

1.1.- Respectar e colaborar, no exercicio das stas funcions, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos 0s
membros da comunidade educativa.

1.2.- Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacién das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

1.3.- Informar aos responsables do centro e, de ser o caso, a Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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1.4.- Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofiecemento.

1.5.- Cumprir o seu horario e calendario laboral que oficialmente se fixe e seguir as
instrucions que, para un maior aproveitamento da actividade propia e académica, se determine
polos 6rganos competentes.

1.6.- Ofrecer un trato correcto aos seus comparieiros e demais membros da comunidade
Educativa.

2.- O Conserxe ten o deber de corrixir, se fose preciso, actitudes contrarias s consignadas nas
presentes Normas de Organizacion e Funcionamento, pofiendo en cofiecemento da Direccidn
do Centro todos aqueles actos negativos para que se tomen as medidas que correspondan.

3.- O Conserxe velara polo mantemento da orde no “hall da entrada”, evitando o acceso as

aulas dos pais e nais do alumnado unha vez iniciada a xornada lectiva.

CAPITULO IV
DOS ALUMNOS

Artigo 32: dos dereitos basicos de convivencia

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo
dos establecidos nas leis orgéanicas de educacion:

1. A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da
sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

2. A que se respecten a sta identidade, integridade e dignidade persoais.

3. A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

4. A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos.

Artigo 33: do dereito a avaliacion

1.- Os alumnos tefien dereito a que o seu rendemento escolar sexa avaliado obxectivamente.

2.- Co fin de garantir o dereito a avaliacion con criterios obxectivos, o Colexio fara publicos os
criterios xerais que se apliquen na avaliacion das aprendizaxes e promocion de alumnos.

3.- A fin de garantir a funcion formativa da avaliacion e acadar unha maior eficacia do proceso

de aprendizaxe dos alumnos, os titores e profesores manteran unha comunicacion fluida con
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estes e 0s seus pais/nais e/ou titor/as legais no relativo &s valoracions sobre o aproveitamento
académico dos alumnos e a marcha do seu proceso de aprendizaxe, asi como das decisiéns que
se adoptasen como resultado de dito proceso.

4.- Os alumnos e as stas familias tefien dereito a ver todas as probas corrixidas, en presenza do

profesor.

Artigo 34: do dereito a reclamacion

1.- Os alumnos ou os seus pais/nais e/ou titor/as legais poderan reclamar contra as decisions e
cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacion, se adopten ao rematar unha etapa
educativa ou curso.

2.- A dita reclamacion deberd basearse na inadecuacion da proba proposta ao alumno en
relacion cos obxectivos ou contidos da &rea ou materia sometida a avaliacion e co nivel preciso
na programacion, ou na incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos.

3.- No suposto de reclamacidon contra as cualificacions finais, a Directora, despois dos informes
oportunos, someteraas ao equipo docente correspondente, que podera ratificalas ou rectificalas.
A Directora deberé resolver a reclamacion no prazo de dous dias.

4.- No suposto de que o equipo ratifique a cualificacion, e o alumno o manifeste expresamente,
a Directora , no prazo de 24 horas, remitird o expediente axuntando todos os informes e probas
aportados polo profesor e polo equipo docente & Delegacion Provincial, que, tralo informe da
Inspeccion Educativa, resolverd nun prazo maximo de dez dias naturais. A devandita
reclamacion comunicarase ao Equipo docente a través da Directora do Colexio.

5.- Contra a resolucion da Delegacion Provincial podera interpofierse recurso na forma e prazos
establecidos na Lei 30/1992 do 25 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e de Procedemento Administrativo Comun.

6.- Cando as reclamacions se refiran as cualificacions parciais, estas tramitaranse a traves do

profesor titor sendo resoltas polo equipo docente correspondente.

Artigo 35: do dereito a ser respectado

1.- Todos os alumnos tefien dereito a que sexa respectada a sua liberdade de conciencia, as stas
convicciéns, morais ou ideoldxicas, asi como a sta intimidade no que respecta a ditas crenzas

ou convicciéns.
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2.- Todo o alumnado ten dereito a que sexa respectada a sUa integridade fisica e psicoloxica asi
como a sta dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningln caso, de tratos vexatorios
ou degradantes.

3.- O Centro comunicara a autoridade competente as circunstancias de malos tratos e outros

incumprimentos que, sobre a proteccion de menores, estableza a lexislacion vixente.

Artigo 36: do dereito a confidencialidade

1.- O persoal do Colexio estard obrigado a gardar a debida reserva con respecto & informacion

sobre as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Artigo 37: do dereito a participacion

1.- Os/as alumnos/as tefien dereito a participar no funcionamento e na vida do Centro, na
actividade escolar e na xestién do mesmo, de acordo co disposto na Lei Organica Reguladora

do Dereito 4 Educacion e nestas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

Artigo 38: dos dereitos de reunion

1.- Os/As alumnos/as tefien dereito a ser informados polos Delegados, tanto das cuestions
propias do Centro, como das que afecten a outros Centros docentes, sempre que non se altere o
normal desenvolvemento das actividades docentes.

2.- O alumnado ten dereito a reunirse no Centro para actividades de caracter escolar ou
extraescolar que formen parte do proxecto educativo do Centro, asi como para aquelas outras as
que se lles poida atribuir unha finalidade educativa ou formativa, dispofiendo para o caso dos
espazos axeitados, sempre que non entorpezan as actividades docentes e se dispofia das
precaucions necesarias en relacion coa seguridade das persoas, a adecuada conservacion dos

recursos e o correcto destino dos mesmos.

Artigo 39: da liberdade de expresion

1. Os/as alumnos/as tefien dereito & liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos
0s membros da comunidade educativa e do respecto que merecen as institucions, de acordo cos

principios e dereitos constitucionais.
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Artigo 40: da proteccion dos dereitos

1. Cando non se respecten os dereitos dos alumnos ou cando calquera membro da comunidade
educativa impida o efectivo exercicio destes dereitos, 0 6rgano competente do Centro adoptara

as medidas que procedan de acordo co disposto na lexislacion vixente.

Artigo 41: dos deberes bdsicos de convivencia

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

1. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparfieiros ou comparieiras a
educacion.

2. Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das stas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

3. Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros
da comunidade educativa.

4. Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

5. Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

6. Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia do
centros docentes.

7. Sequir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

8. Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Artigo 42: do deber de estudar

1.- O alumnado debe respectar o Proxecto Educativo do Centro.
2.- Os/As alumnos/as tefien o deber de participar na vida e funcionamento do Centro.
3.- O estudo constitle un deber basico do alumnado e concrétase nas seguintes obrigas:

3.1.- Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo co material necesario.

3.2.- Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do Centro.

3.3.- Seguir as indicacions do profesorado respecto & sta aprendizaxe e mostrarlle o

debido respecto e consideracion.
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3.4.- Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros.

Artigo 43: do deber de coidar as instalacions e bens

1.- Os alumnos coidaran coma seus e utilizaran correctamente os bens mobles e as instalacions
e medios do Centro, especialmente no tocante & limpeza, e respectaran as pertenzas dos outros
membros da Comunidade Educativa.

2.- O alumnado deixard as aulas e todas as instalacions do centro ordenadas e en boas

condicioéns de hixiene.

Artigo 44: da responsabilidade e reparacion de danos.

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, &s instalacions e aos materiais do centro , incluidos os
equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a
facerse cargo do custo econdémico da sUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fora posible, a indemnizar o seu valor. Os/as pais/nais e/ou titor/as legais
seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou psicoloxica, deberase
reparar 0 dano causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza
dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia a correccién da
conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo € compatible

coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Artigo 45: do deber de utilizar unha determinada
vestimenta

1.- O alumnado debera utilizar unha vestimenta e elementos ornamentais adecuados, asi como
coidar o aseo persoal.

2.- Asemade, podera establecerse a utilizacién de determinada vestimenta naquelas materias
que asi o esixan, en particular:

2.1.- En Educacion Fisica: roupa e calzado deportivo.
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2.2.- No interior do recinto escolar e das aulas non se utilizardn gorros, pasamontafias,

velos e/ou calquera outra prenda que cubra a cabeza.

Artigo 46: da utilizacion correcta dos espazos

1. Os alumnos non deben permanecer nas aulas e nos corredores fora das horas de clase sen
consentimento expreso.

2. O alumnado debe comportarse de acordo con normas de urbanidade respectuosas coa
comunidade escolar.

3. Nos recreos,0 alumnado, respectara as zonas de xogo asignadas para os distintos niveis.

4. As corredoiras do patio non se empregaran para xogar, nin as escaleiras xa que non temos

visibilidade para controlar ao alumnado.

Artigo 47: da entrega dos boletins de notas

1. No 1° e 2° trimestre as notas se entregaran un dia antes de que remate o trimestre.

2. O alumnado reintegrara o resgardo dos boletins de notas ao titor/a debidamente asinado.

TiTULO IV: DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I : DAS DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 48: dos fins das normas de convivencia

As normas sobre convivencia no CENTRO oriéntanse aos seguintes fins, que informaran a sua
interpretacion e aplicacion:

1. A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos
fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito 6ptimo
0S recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

2. A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas.
3. A prevencion e o tratamento das situaciéns de acoso escolar mediante medidas eficaces

4. O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros do equipo directivo, das
facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias & convivencia, asi como da
proteccién xuridica adecuada as suas funcions.

5. A corresponsabilidade das nais e pais e/ou titor/as legais no mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacion coa

educacion dos seus fillos ou fillas.
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6. Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e précticas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

7. Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

8. A promocidn da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social

do alumnado.

Artigo 49: do cumprimento das normas de convivencia

1.- As normas de convivencia do Centro estan constituidas polas disposicions contidas nestas
NOFC e, especialmente, polo respecto aos dereitos dos membros da comunidade educativa e o
cumprimento das suas obrigas.
2.- Todos os membros da comunidade educativa estan obrigados a velar polo cumprimento das
normas de convivencia. Asi, se se ten cofiecemento dalgunha conducta contraria as normas de
convivencia:

2.1.- Se o ten un profesor, trala clasificacién da conduta segundo a sua gravidade,
comunicarao ao 6rgano corrector correspondente, segundo se establece nestas normas.

2.2.- Se 0 ten calquera outro membro da comunidade educativa comunicarao ao
profesor correspondente, sempre que o feito tefia lugar durante unha clase, ou ao profesor ou

cargo directivo de garda nese momento.

Artigo 50: do incumprimento das normas de convivencia.

1. Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias & normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de
comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus comparieiros ou comparieiras ou a outros membros da comunidade

educativa e, en particular, as actuaciéns que constitlian acoso escolar.

40



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA -CEIP Plurilingtie Monforte

3. As posibles condutas contrarias & normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexién coa actividade escolar

considéranse incluidas no ambito de aplicacion destas normas.

Artigo 50: da prescricion das faltas e das correccions

1.- As condutas leves contrarias as normas de convivencia no centro prescribiran no prazo dun
mes, contado a partir da data da sta comision. As correccions impostas como consecuencia
destas condutas prescribiran a finalizacion do curso escolar.

2.- As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribiran nun prazo
de catro meses, contado a partir da data da sua comision. As correccions impostas como
consecuencia destas condutas prescribiran & finalizacion do curso escolar.

3.- O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se
empezara a computar mentres aquela non cese.

4.- No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperd a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento
para a correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de

producirse a caducidade do procedemento.

Artigo 51: da comparecencia perante a Xefa de Estudos
e/ou Direccion

1.- Poderase proceder a ordear a comparecencia inmediata dun alumno perante a Xefatura de
Estudos e/ou a Direccion do centro , cando a sila conduta impida o exercicio do dereito & educacion
dos seus compafieiros ou atente directamente contra o respecto a calquera membro da comunidade
educativa.

2.- Con cada comparecencia inmediata se elaborard unha folla de comparecencia, que recollera
unha breve descricion dos feitos que motivan dita comparecencia feita e asinada polo alumno, quen
deberd entregala ao profesor que o mandou comparecer, quen, a sla vez, redactard unha breve
descricion da incidencia e entregara a folla de comparecencia na xefatura de estudos para que se lle

apligue ao alumno a correccion correspondente.
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CAPITULO II : DAS CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Artigo 52: dous tipos de condutas contrarias ds normas

1.- As condutas contrarias a convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia.

2.- Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo & direccion do centro para a sda remision &
Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares

oportunas.

Artigo 53: das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

1. As agresions fisicas ou psiquicas deliberadas e premeditadas, as inxurias e as ofensas graves,
feitas verbalmente, por escrito ou por medios informaticos ou audiovisuais, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

2. Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

3. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

4. A gravacion, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

5. As actuacions que constitGan acoso escolar.

6. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente

7. A falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos académicos, tanto en soporte

escrito como informatico.
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8. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informéticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sia subtraccion.

9. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

10. As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro, como son, entre outras, o consumo de tabaco, alcohol e
drogas, ou a incitacion a elas.

11. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos requiridos polo
profesorado.

12. A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de tres condutas leves contrarias & convivencia.

13. O incumprimento das sanciéns impostas.

14. O acoso sexista, entendido como calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico non
desexado dirixido contra unha persoa por razén do seu sexo e co proposito ou efecto de atentar
contra a dignidade dunha persoa ou de crear un contorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante ou ofensivo.

15. Provocar ou involucrarse en altercados ou condutas agresivas que impliquen risco grave de
provocar lesions.

16. Os actos de desobediencia aos 6rganos unipersoais de goberno do centro docente ou aos
profesores e profesoras cando vaian acompafiados de manifestacion de indisciplina ou de
expresions insultantes, despectivas, desafiantes ou ameazadoras, asi como ao resto do persoal
do centro docente no exercicio das stas funcions.

17. Todas as condutas leves contrarias & convivencia, se concorren circunstancias de
colectividade ou de publicidade intencionada, sexan estas por procedementos orais, escritos,
audiovisuais ou informaticos, asi como cando formen parte dunha situacion de maltrato entre
iguais.

18. As condutas perturbadoras da orde no autobus ou no comedor escolar que creen situacién
de risco para calquera membro da comunidade educativa.

19. Calquera acto cometido conscientemente que constituiria delito ou falta penal.

20.Calquera outra conduta que supofia incumprimento dos propios deberes cando vaia directamente

contra o dereito a salde, & integridade fisica, a liberdade de expresién, de participacion, de reunion,
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de non discriminacién, ou a honra, & intimidade e & propia imaxe dos demais membros da

comunidade educativa ou doutras persoas.

Artigo 54: das condutas leves contrarias d convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

1. A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

2. A reiteracion de cinco faltas inxustificadas de puntualidade (mais de dez minutos tarde).

3. As faltas inxustificadas de asistencia.

4. A sinxela desobediencia aos profesores, profesoras ou autoridades académicas cando non
comporte actitudes de menosprezo, insulto ou indisciplina deliberada, asi como non atender as
indicacions do resto do persoal do centro docente no exercicio das stas funcions.

5. As actitudes, xestos ou palabras desconsideradas contra os membros da comunidade
educativa.

6. Os actos inxustificados que perturben levemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

7. Utilizar intencionadamente as pertenzas de comparfieiros ou compafieiras contra a sla
vontade.

8. Usar indebidamente o material didactico e demais pertenzas dos membros da comunidade
educativa.

9. Portar no centro docente equipos, materiais, prendas de vestir ou aparatos prohibidos polos
6rganos de goberno do centro docente dentro do seu ambito de competencia.

10. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a salde ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

11. Consumir alimentos ou bebidas nas aulas, biblioteca, ximnasio e pavillon.

12. Utilizar equipamento do centro: docente, electronico, mecanico, telefonico, informético ou
de calquera clase sen autorizacion ou para fins distintos aos autorizados.

13. Copiar ou facilitar que outros alumnos ou alumnas copien en exames, probas ou exercicios

que poidan servir para a cualificacion.
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14. Deambular polos corredores, permanecer neles ou nas inmediacions das ventas das aulas
sen permiso do profesorado correspondente.

15. Facilitar a entrada ao centro docente a persoas non autorizadas ou entrar con elas en contra
das normas de convivencia ou instrucions dos érganos de goberno do centro.

16. Circular polo recinto escolar con bicicleta, monopotin, ...,

17. Non participar nas actividades programadas polo centro, agas causa xustificada.

18.As expresions leves de ameaza, insulto, inxuria ou ofensa contra os comparfieiros ou
comparfieiras ou contra outros membros da comunidade educativa cando non estean sinaladas
como conduta gravemente prexudicial &s normas de convivencia.

19. Impedir a outra persoa, sen utilizar a violencia fisica, que faga algo ao que ten dereito ou
obrigalo, igualmente sen chegar a empregar violencia fisica, a que faga algo en contra da sta
vontade.

20. Os xestos ou actitudes contra os demais membros da comunidade educativa que poidan
interpretarse inequivocamente coma intentos ou ameazas de agresion.

21. A agresion fisica ou psicoloxica contra calquera membro da comunidade educativa, sempre
que sexa espontanea e non deliberada.

22. Os actos de discriminacion leve contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

23. Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina leve.

24. Os danos leves causados por neglixencia, ou mediando uso indebido, as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

25. As actuacions levemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

26. Utilizar imprudentemente obxectos que poidan causar lesions fisicas a calquera membro da
comunidade educativa (lapis, boligrafos, ...).

27. Subtraer modelos de exame ou copias das respostas, asi como difundilos, vendelos ou
mercalos.

28. Non entregar os boletins de notas ou calquera outro documento ou notificacion aos pais,

nais ou representantes legais, no caso de alumnos e alumnas.
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29. O incumprimento consciente dos acordos validamente adoptados pola Comision de
Convivencia do Consello Escolar.

30. A utilizacion de alarmas e/ou teléfonos mdbiles, e outros aparellos electronicos durante as
horas lectivas e de comedor dentro das aulas, biblioteca e corredores interiores.

31. Os comportamentos perturbadores da orde no autobus ou no comedor escolar, tanto de
caracter individual como colectivo, cando non constitian conduta gravemente prexudicial para
a convivencia.

32. Mentir e/ou dar informacion falsa a persoal do centro.

33. Calquera outro incumprimento dos propios deberes que non constitia un impedimento,
atranco ou perturbacion do exercicio dos dereitos dos demais membros da comunidade
educativa, cando non estea sinalado como conduta gravemente prexudicial 4 normas de

convivencia.

CAPITULO III : DAS MEDIDAS CORRECTORAS

Artigo 55: das medidas correctoras

1.- Aquelas condutas contrarias 4s normas de convivencia que non alcancen a consideracion de
condutas leves contrarias a convivencia ou condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, poderan ser corrixidas polo profesor/a dentro do desenvolvemento da actividade
na que se produza, sen que isto poida supofier un aumento do tempo de permanencia do alumno
no centro.

2.- A cada tipo de condutas leves contrarias a convivencia ou condutas gravemente prexudiciais

para a convivencia correspondenlle ddas medidas correctoras, unha atenuada e outra acentuada.

Artigo 56: da gradacion das medidas correctoras.

1. As correccions a aplicar polo incumprimento das normas de convivencia forman parte do
proceso educativo polo que haberan de

a. Ter un caracter educativo e recuperador.

b. Garantir o respecto aos dereitos do resto dos alumnos.

c. Tender & mellorar as relacions entre todos os membros da comunidade educativa na

procura da mellora da convivencia no centro docente.
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d. Contribuir a que a alumna ou alumno corrixido asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellorar as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e a sta
integracion no centro educativo.

e. Ser proporcionais & gravidade da conduta corrixida.

2. Nas correccions das conductas contrarias as normas de convivencia terase en consideracion o
seguinte:

a. Ningun alumno/a podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion nin,
tanto en Educacion Infantil como Educacion Primaria, do seu dereito & escolaridade. Para
estes efectos, non se entendera como privacion do dereito & educacién a imposicion das
correccions que suporfien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

b. Non poderan impofierse correccions contrarias & integridade fisica nin & dignidade
persoal do alumno.

c. A imposicion da correccion respectara a proporcionalidade da conduta e contribuira a
mellora do seu proceso educativo

d. Terase en conta a idade e as circunstancias persoais, familiares e sociais do alumno.
Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as
mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais e/ou titor/as legais ou as
autoridades publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

e. A existencia de circunstancias atenuantes e agravantes.

3. Diminten a responsabilidade e permiten a aplicacion de medidas correctoras menos
restritivas as circunstancias atenuantes seguintes:

a. O espontéaneo recofiecemento da conduta obxecto de correccion.

b. Non ter sido corrixido ou corrixida con anterioridade.

c. A peticion publica de escusas.

d. Non ter intencion de causar mal, dano ou prexuizo tan grave como 0 ocasionado.

e. No caso de que existisen danos a material ou a bens mobles ou inmobles, o
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar 0os danos producidos nos termos
previstos polo artigo 45 destas normas.

f. No caso de agresion fisica, non ter producido dano ou lesion.

4. Aumentan a responsabilidade e esixen a utilizacion de medidas correctoras mais restritivas

de dereitos as circunstancias agravantes seguintes:
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a. O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta cando concorre situacion
de menor idade, minusvalia, inferioridade fisica, recente incorporacion ao centro docente ou
outra circunstancia calquera que permita apreciar abuso de superioridade.

b. A existencia de intencionalidade.

c. A existencia de premeditacion ou acordo previo.

d. Cando se produza incitacion ou estimulo & realizacion dos actos ou omisions
constitutivos da conduta a corrixir de xeito colectivo.

e. A existencia de abuso do cargo de representacion no ambito escolar na realizacion
dos actos constitutivos das condutas a corrixir.

f. A reiteracion.

g. A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, das stas imaxes ou da ofensa.

h. Calquera acto que potencie a discriminacion por razén de nacemento, idade, raza,
sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitude fisica ou psiquica, estado de sadde, lingua,
cultura, relixion, crenza, ideoloxia ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal,
econdmica ou social.

5. Poderan corrixirse 0s actos contrarios &s normas de convivencia do centro realizados polos
alumnos no recinto escolar ou durante a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares.

6. lgualmente poderan corrixirse actuaciéons do alumno, que ainda que realizadas féra do
recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar ou afecten aos
seus compafieiros ou a outros membros da comunidade educativa.

7. Como norma xeral o didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para

a resolucion de conflitos no ambito escolar.

Artigo 57: das medidas correctoras das condutas leves
contrarias d convivencia.

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

1. Reflexion sobre a conduta incorrecta concreta e as sias consecuencias.

2. Recofiecemento, perante as persoas que puideran resultar prexudicadas, da incorreccion da
conduta.

3. Amoestacion privada
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4. Amoestacion por escrito, que pode ser falta de orde interna ou apercibimento por escrito.

5. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos e/ou direccion.

6. Realizacion de traballos especificos en horario lectivo tales como actividades de aprendizaxe
e interiorizacion de pautas de conduta correctas ou algunha tarefa relacionada co tipo de
conduta incorrecta.

7. Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

8. Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata ddas semanas.

9. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

10. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

11. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Artigo 58: das medidas correctoras das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

1. Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblan a4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

2. Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

3. Cambio de grupo.

4. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar 0s
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

5. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias

lectivos e un mes, previa incoacion de expediente disciplinario. Durante o tempo que dure a
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suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

6. Cambio de centro.

Artigo 59: do procedemento para a imposicion de
medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia.

1. A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levaraas a
cabo:

a. O profesorado da alumna/o, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudos no caso das medidas previstas nas alineas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 do artigo 58 destas normas.

b. A titora ou titor da alumna/o, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura
de estudos no caso das medidas previstas nas alineas 1, 2, 3, 4, 5, 6 do artigo 58 destas normas.

c. A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccion do centro,
oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor/a ou titora ou titor.

d. A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas 10 e 11 do artigo 57
destas normas. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase & nai ou pai ou & titora
ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como & Comision da
Convivencia Escolar do centro.
2. As resolucions que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo pofien fin &

via administrativa e son inmediatamente executivas.

Artigo 60: da responsabilidade das nais e pais e/ou
titor/as legais.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de
idade nos procedementos disciplinarios regulados nestas normas son obrigatorias para eles, e a
sua desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para 0s

efectos da sua posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes & patria

potestade ou & tutela.

Artigo 61: dos recursos e reclamacions
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1.- A imposicién das medidas correctoras recollidas no artigo 57 podera ser recorrida ante o
6rgano inmediatamente superior. A estes efectos considéranse en orde xerarquica crecente:
Profesor-Titor-Xefe de Estudos- Director- Consello Escolar- Xefatura Territorial.

2.- As alumnas ou os alumnos aos que se lles aplique as medidas correctoras dunha conduta
contraria as normas de convivencia recollidas nas alineas 10 e 11 do artigo 59, ou de ser o caso,
0S Seus proxenitores ou representantes legais poderan mostrar o seu desacordo coa aplicacion
destas, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido & direccién do centro, que logo
de analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.

3.- A interposicion de recurso non suspende a execucion da medida correctora, salvo no caso da

suspension do dereito & asistencia ao Centro.

Artigo 62: dos programas e actuacions complementarias
ds medidas correctoras.

1.- Como complemento das medidas correctoras, o0 departamento de orientacion elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disrutivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro.
Asi mesmo, elaboraré e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado
que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nestas normas, se
vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2.- Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, oS
servizos sociais, e procuraran implicar ao resto do profesorado e &s familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das acciéns propostas.

3.- Poderan desenvolverse ademais, programas que supofian a incorporacién de aspectos
relacionados co autoconcepto e a autoestima, a xestion pacifica de conflitos, a dinamica de
grupos, traballo cooperativo, educacion afectivo - sexual e a igualdade entre homes e mulleres.

4.- Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de substituir o tempo
de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar o alumnado & sta propia

aula no menor tempo posible

Artigo 63: dos procedementos conciliados de resolucion
dos conflitos.
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1.- Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resoluciéon dos
conflitos de convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera
caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixira o
compromiso de cumprimento das acciéns reparadoras.

2. A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion da
conduta, que se retomard no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa. O cumprimento das
accions reparadoras dard lugar & finalizacién do procedemento de correccion da conduta
contraria & norma de convivencia.

3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa instrutora
e dunha persoa mediadora.

4. O procedemento formalizado serd o que determine o centro, coa aprobacion do consello

escolar, e que figurara nestas Normas de Organizacion e Funcionamento.

CAPITULO IV: DOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Artigo 64: do procedemento para a imposicion de
medidas correctoras de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia.

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia so se poden
impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado neste artigo.

2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccion do centro,
por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou
alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou logo da denuncia doutros membros da
comunidade educativa.

3. A incoacion do procedemento notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou
alumno, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions que poden corresponder e 0
nome da profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase a
inspeccion educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacién do procedemento, a
persoa titular da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou

alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou
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actividades, por un periodo non superior a tres dias lectivos. A adopcion de medidas
provisionais notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno.

5. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulard proposta de
resolucion e dard audiencia a nai ou pai ou & titora ou titor, convocandoos a unha
comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera
acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado
para todos os efectos legais.

6. Realizado o trAmite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resolucién
motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se é o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

7. A resolucién notificarase & nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou alumno, nun prazo
maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar a
incoacion do procedemento, e comunicarase a inspeccion educativa.

8. A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro cabe
instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na

alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

CAPITULO V: Da Prevencién e tratamento das situacions
de acoso escolar

Artigo 65: do acoso escolar.

Para os efectos destas normas, considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos
tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia
do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de
medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no

ambito escolar.

Artigo 66: da proteccion integral das vitimas.

1. A direccion do centro adoptarda as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de

situaciéns de acoso escolar a proteccion integral da sua integridade e dignidade persoais e do
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seu dereito & educacion, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situacions.

2. A proteccion da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o
control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse medidas para
0 seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a continuacion de eventuais

condutas acosadoras.

Artigo 67: do protocolo de actuacion no caso de acoso

1. As pautas de actuacion ante un posible caso de acoso escolar son as marcadas no protocolo
xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso elaborado pola

Conselleria de Educacion en maio de 2013

REVISION E MODIFICACION DAS NOFC

1.A modificacion destas NOFC debera ser aprobada polo Consello Escolar por unha maioria de
3/5 dos seus membros con dereito a voto.
2.As modificacions parciais realizaranse a través de disposicions adicionais que elaborard unha
comision especifica nomeada polo Consello Escolar e integrada por membros da Comunidade
Escolar.
3.Poderan establecerse as regulamentacions especificas que se estimen oportunas, sempre e
cando non se opofian as normas recollidas nas presentes normas e sexan aprobadas polo
Consello Escolar, na medida na que afecten aos dereitos, deberes e normas de convivencia dos
membros da comunidade educativa.
4.Todo o non especificado nestas normas, aterase as leis pertinentes.
5.As presentes NOFC entraran en vigor ao dia seguinte da sta aprobacién polo Claustro e Consello
Escolar.
Anexos da administracion educativa :

» Protocolo de absentismo escolar.

> Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.
Outros documentos:

» Rexistro de incidencias no centro

> Parte de accidente escolar
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REXISTRO DE INCIDENCIAS NO CENTRO

Nome e apelidos da persoa accidentada:

Nome , data e sinatura da persoa que fai o rexistro

Monforte de Lemos, a............. de e de 202....

Asdo.:
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PARTE DE ACCIDENTE ESCOLAR

D. (Nome), que ostenta o cargo de Director/a no (centro), sito na (direccion) de (poboacion),
informa do accidente escolar sufrido polo alumno deste centro D. (nome), de Elija un elemento.
de Elija un elemento..

SEGURO ESCOLAR

O/A alumno/a (Nome) non ten seguro escolar, posto que, ao estar matriculado/a en Elija un
elemento. de Elija un elemento., non ten a obriga de suscribilo.

DATOS DO ACCIDENTE

Data: Haga clic aqui para escribir una fecha.
Hora: __: h.
Lugar: (1 No centro docente
(1 Ao irou volver
[ En lugar distinto:
Descricion do accidente e da actividade escolar que realizaba, causas e circunstancias que
0 motivaron:
Haga clic aqui para escribir texto.

A actividade que estaba realizando, ¢é autorizada u organizada polo centro docente?: [
Si

O
No

En Haga clic aqui para escribir texto., a Haga clic aqui para escribir una fecha.

Asdo.: Haga clic aqui para escribir texto.
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ANEXO DISTRIBUCION ALUMNADO

(Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento das escolas de Educacion Infantil
e dos colexios de Educacion Primaria) (Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de Educacion Infantil, dos colexios de Educacion
Primaria e dos colexios de Educacion Infantil e Primaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria....)..

Agrupamento dos alumnos/as serd mixto e flexible e favorecera a coeducacion e a aprendizaxe
cooperativa, evitando calquera tipo de discriminacion por razon de raza, sexo, relixion,
rendemento escolar, etc.
Na formacion dos grupos de alumnos/as evitarase calquera clasificacion deles polos seus
cofiecementos, nivel intelectual ou rendemento, asi como 0s grupos estables de recuperacion,
de repetidores ou de alumnos/as avantaxados/as.
A distribucion dos alumnos/as ao chegar ao centro (Educacion Infantil 4°) atenderd aos
seguintes criterios:
o Mesmo nimero de nenos/as con NEE.
Equilibrio entre nenos e nenas favorecendo con isto a coeducacion.
Mesmo namero de nenos/as en funcién do mes de nacemento.
Mesmo namero de inmigrantes e alumnado de etnia xitana.
Mesmo namero de nenos e nenas de relixion e valores.
o Orde alfabética de apelido. (A — L, ir&n ao curso A, M — Z ao curso B)
A final de cada ciclo, trala avaliacion final de xufio, o equipo docente de dito ciclo xunto co
departamento de orientacion e a direccion do centro reunirase para valorar a posibilidade de
reestruturar a composicion dos grupos. Todas estas decisidns recolleranse en acta. En caso de
reorganizarse, os pais serian informados nunha reunion cos titores, o departamento de
orientacion e o equipo directivo. Os criterios seran os que seguen segundo orde de prioridade:
o NEE repartidas equitativamente.
o Mesmo nimero de alumnado repetidor.
o Mesmo nimero de alumnos.
o Intentaranse manter o0s pequenos grupos que favorezan o desenvolvemento do
alumnado.
o Grupos heteroxéneos tanto por nivel académico como por xénero.
En caso de alumnado que se incorpore a metade de curso, distribuirase no nivel en funcién dos
seguintes criterios:
o Seten ACNEE, incorporarase ao grupo que menos nenos/as con ACNEE tefia. No caso
de non habelas ou de ter o mesmo nimero de alumnado destas caracteristicas, pasara a
formar parte do grupo con menor nimero de alumnos. Se tamén é o mesmo, colocarase
por orde alfabética.
o Un alumno que non tefia ACNEE, en caso de grupos co mesmo nimero de alumnado,
ird ao que tefia menos ACNEE. En caso de igualdade, por orde alfabética de apelido. (A
— L, irdn ao curso A, M — Z ao curso B)

@)
@)
@)
@)

En caso de irmans xemelgos, terase en conta a recomendacion dirixida a Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacion Universitaria para que as decisions sobre escolarizacion de
alumnos/as de partos multiples sexan adoptadas en atencion a cada caso particular e de acordo
cos proxenitores (Expediente:D.3.Q/21576/17).
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En todos os cursos de E. Infantil e E. Primaria, poderase reagrupar ao alumnado, en casos moi
especiais, e sempre con fins de tipo psicopedagdxico, basedndose nas recomendacions dos
titores/as e especialistas, asi como a valoracion do departamento de Orientacion e equipo

directivo.
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Este documento foi revisado, actualizado e aprobado nas sesions ordinarias de Claustro e
Consello Escolar celebradas o 30 de xaneiro de 2021.

Asdo. Teresa Fernandez
Secretaria

V° e prace

Asdo.: Maria NUfez
directora
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