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1. XUSTIFICACION

O plan de convivencia é o documento no que se articula a convivencia escolar e as lifias
xerais do modelo de convivencia que se pretende implantar, os obxectivos especificos que é
necesario alcanzar, as normas que a regulan e as actuaciéns que se deben realizar neste

ambito para a consecucion dos obxectivos proxectados.

A importancia de que os centros educativos incorporen un plan de convivencia ao seu
proxecto educativo estd determinada por toda unha secuencia lexislativa que trata de imprimir
un novo acento no tratamento das relaciéns entre as persoas que integran unha comunidade
(neste caso, escolar) e, por extension, que forman parte da sociedade, ademais da propia
necesidade de fomentar practicas sociais acordes cos tempos actuais, o que non significa que
cando se tiveran esgotado outros recursos e actuacidns previas se tefia que recorrer a via

disciplinaria para corrixir determinadas condutas.

O Plan de Convivencia é un dos documentos que ten que formar parte do proxecto
educativo de centro (PE) como prescribe a LOE no seu artigo 121, e ten por finalidade, como
indica a Administracion Autondmica: “favorecer propostas educativas que axuden ao centro a
conseguir a formacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, asi como no
exercicio da tolerancia e a liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia, a
desenvolver a motivacion do alumnado pola aprendizaxe, e mellorar a cohesién e as relacidns
internas de cada grupo”. Ademais, tal e como establece o artigo 124 da LOMCE, as actividades

que se programen con este fin incorporaranse a Programacién Xeral Anual.

Segundo a Administracién educativa, o Plan de Convivencia de cada centro educativo
debe propiciar cambios positivos nos modelos de organizacion escolar, nos curriculos, no
profesorado, na formacion permanente do mesmo, no alumnado, nas relacions coas familias e
no contexto xeral dos centros escolares. Neste senso a vital importancia do labor que se debe
levar a cabo desde a titoria coa revitalizacion do plan de accién titorial (PAT), no que se

recollen diversas actividades que favorecen a convivencia.

O obxectivo ultimo é a mellora da convivencia en cada centro e en cada comunidade
educativa. No noso caso, pretendemos desefiar un plan suficientemente amplo, que sintetice

unha serie de aspiraciéns comuns pero que, a0 mesmo tempo, preserve a necesaria
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autonomia, liberdade e iniciativa persoal para que todas e cada unha das persoas que integran

esta comunidade educativa poidan exercer e gozar dos seus dereitos e liberdades.

1.1. Marco normativo vixente sobre convivencia.

Lexislacion estatal

- Lei 27/2005, de 30 de novembro, de fomento da educacion e da cultura da paz (BOE
287 do 1-12-2005).

- Lei4/2011, del 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

- Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal.

- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién (LOE).

- Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, de Mellora da calidade educativa (LOMCE).

- Real Decreto 1720/2007, do 27 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de

Datos de Caracter Persoal.

Lexislacion autondmica

— Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar regula o Plan de Convivencia.

— Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e se regula o Observatorio Galego
da Convivencia Escolar.

— Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion do compoiente singular
do complemento especifico por funcidn titorial e outras funciéns docentes.

— Circular 10/2010 da Direccidon Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se ditan as instrucidns para coordinar as actuacions e establecer as
accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia.

— Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion.

— Lei 2/2014 do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas,

gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.
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2. CENTRO DOCENTE

2.1.Caracteristicas do centro

O centro atdpase situado na vila de Malpica, pertencente a comarca de Bergantifios, na
provincia de A Corufia. E un centro educativo de titularidade publica que desenvolve a sta
labor en xornada continuada de 9:00 a 14:00. O centro conta con 10 unidades, 3 de Educacién
Infantil e 7 de Educacién Primaria. No curso 2016-2017 hai un total de 181 alumnos e alumnas

matriculados (45 en Infantil e 136 en Primaria) e 19 mestres e mestras.

A nosa poboacidn escolar ten case na totalidade como lingua inicial o galego.Tan sé un
10% das familias afirman ensinarlle a falar aos seus fillos en castelan, mentres que un 58,57%

afirman facelo en galego e un 30% nas duas linguas.

En xeral os alumnos e alumnas do CEIP Milladoiro non presentan problemas de

integracidn nin absentismo escolar.

As maioria das familias amosan interese pola educacién dos seus fillos e fillas, e participan

activamente en todas as propostas.

A inmensa maioria do noso alumnado pertence a familias naturais do propio concello ou
limitrofes asentadas aqui durante xeracidns. E frecuente a mobilidade por cuestiéns laborais:
familias que se trasladan buscando oportunidades laborais e levan consigo aos fillos, tanto en
direccion de saida coma de entrada. Tendo en conta o perfil econémico deprimido, apenas

temos alumnado inmigrante.

2.2. Contorna socio-cultural do centro

En relacién co contorno socioecondmico e cultural destacamos o feito de que Malpica é
un concello cunha extension de 60.2km” e unha poboacién de 6.102 habitantes, espallados nas

seguintes parroquias: Malpica, Mens, Barizo, Seaia, San Tirso e Cerqueda.

A poboacidn estd ocupada maioritariamente no sector servizos e na industria, sendo a
poboacidn ocupada no mar e no campo practicamente a mesma que na construcidn, asunto
que rompe unha das tradiciéns mais arraigadas no imaxinario popular: Malpica xa non é un

pobo marifeiro.
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Do numero total de empresas (515) a meirande parte (353) ten un Unico traballador, e sé

3 delas tefien mais de 20 (IGE. Instituto Galego de Estatistica, 2014).

A idade media é de 50,1 anos de idade e o saldo vexetativo de -79 (IGE, 2014). O nivel de
instrucién da poboacién é medio-baixo, presentando ainda preocupantes datos de

analfabetismo entre persoas maiores de 65 anos (Instituto Nacional de Estatistica).

Tamén presenta este perfil medio-baixo o nivel econédmico, sendo a media de ingresos

anuais brutos de 13.296 € (dato de 2009).

Este panorama socioecondmico tan deprimido, obriga dobremente & escola publica a
cumprir co seu mandato de compensadora de desigualdades sociais de partida pois, na

practica, é o Unico axente dinamizador da cultura no entorno dos nosos escolares.

A favor deste traballo educativo conta a sélida estrutura familiar que rodea ao noso
alumnado e coa que podemos contar a hora de establecer programas e medidas que precisen

continuidade mais alé do horario escolar.

En canto a servizos da zona, a localidade conta con: Institucidns, Servizos Sanitarios,
Comunicaciéns, Servizos Sociais, Servizos Culturais, Formacion, Centros de Ensinanza e

Instalacidns deportivas.

2.3. Situacion actual de convivencia do centro

O alumnado do CEIP Milladoiro estd constituido por nenos e nenas entre os 3 e os 12

anos (é dicir de Educacion Infantil a 62 de Educacién Primaria).

No centro non existen problemas graves de convivencia. O clima do Centro é positivo e o
sistema de relaciéns, dentro dos diferentes sectores da Comunidade Educativa (profesorado,

alumnado e familias) é correcto e respectuoso, salvo minimas excepcidns.

Ao ser unha prioridade para o noso centro a convivencia de todos os sectores da
comunidade educativa, analizamos a situacion da mesma a través dunhas enquisas que
cubriron o profesorado, as familias e o alumnado de centro dos cursos de terceiro a sexto. A

continuacién presentamos os graficos cos resultados obtidos en cada un dos sectores.

Interpretacion Enquisa Familias: (ver ANEXO II)

A relacidn entre as familias e o persoal docente do centro: direccién , profesorado e

titores, é boa (Gréfico 1 e 3), amosando unha comunicacién fluida entre as partes e posuindo
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un alto cofiecemento das normas e do funcionamento do centro obtendo asi un alto grao de

satisfaccion co mesmo (Grafico 2).

A convivencia é positiva por parte das familias participando nas distintas actividades e
na vida social do centro (Gréfico 4) e contando cunha ANPA moi participativa e involucrada
coas necesidades do mesmo (Grafico 5) , favorecendo asi que os seus fillos/as se atopen a
gusto no centro e satisfeitos nas suas respectivas clases (Grafico 6), o que fai que se estableza
tamén unha boa relacion entre eles mesmos (Grafico 7) e tamén entre o alumnado e os seus

titores/ titoras (Grafico 8).

A pesar de que a relacion entre os seus fillos/as é boa en xeral, son conscientes de que
nalgin momento puntual poden xurdir certas situacions desfavorables como insultos e

pelexas. (Grafico 9).

Por ultimo, sinalar que, ainda que as maioria das familias cren que para ter unha boa
convivencia se tefien que mellorar aspectos baseados no respecto e na tolerancia por parte do
profesorado e do alumnado, resulta chocante que o 50% dos enquisados afirma non transmitir

eses mesmos valores de respecto pola educacién, a escola e os mestres (Grafico 11 e 12)

Interpretacion Enquisa Profesorado: (ver ANEXO lll)

O profesorado considera que a convivencia no centro é positiva habendo unha boa

comunicacion e relacion entre tddolos docentes (Grafico 1 e 6).

Nalglin momento aparecen condutas disruptivas por parte dos alumnos/as dentro da
aula que son afrontadas polos docentes e titores/as falando co rapaz, principalmente, ou
botando ao neno féra da aula (Grafico 2), problemas que se verian solventados se se
adoptasen medidas conxuntas a principio de curso entre todo o profesorado e contando

tamén coa implicacidn das familias (Grafico 3).

Respecto ao conflitos que se dan con mais frecuencia entre alumnado destacar que
apenas existen agresidns de importancia, soamente algins problemas de conduta como
agresions de tipo verbal, “rirse de...” , “meterse con...” e ademais dalguns problemas a hora de

compartir material (Grafico 4 e 5).
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Ante a aparicidon dalgun problema de disciplina ou conflito, e dependendo da sua
gravidade, resélvese por un mesmo ou mediante a comunicacién entre o/a titor/a e o equipo

directivo (Grafico 7).

As relacions entre profesorado — alumnado e profesorado — familias desenvélvese
dunha maneira correcta tendo como consecuencia un bo traballo en equipo; iso non quere

dicir que nalgin momento puntual poida existir algunha desconformidade (Grafico 8).

Como solucidns para afrontar os problemas de convivencia que van xurdindo, os
docentes propofien na sia maioria a aplicacién rigorosa das normas de convivencia reflectidas

nas NOFC do centro e a participacion do alumnado na resolucidn de problemas (Grafico 9).

Un 50% do profesorado considera que a pesar de ter unha relacién fluida coa familia,
non é tan real como aparenta, dado que as veces escoitan ao profesorado pero non se chegan
a acordos de actuacidn, desconfian da informacidn que se lles da e as veces non asumen a sua
responsabilidade ante os problemas. A pesar disto amosan interese polos estudos dos seus

fillos/as, concretamente no referente aos resultados finais (Grafico 11A, 11B, 12 e 13)

Interpretacion Enquisa Alumnado: (ver ANEXO IV)

Basedndonos nesta enquisa, podemos dicir que existe unha boa relacién entre todos eles

(Gréfico 1), asi como tamén co seu profesorado (Grafico 2).

A gran maioria do alumnado cren que, tanto os seus compaifeiros como o profesorado

tefien unha boa opinion sobre eles (Grafico 1 e 2).

A convivencia é boa (Grafico 5); apenas existen enfrontamentos entre o profesorado e o
alumnado, polo xeral respéctanse as normas (Grafico 6A) , ainda que ocasionalmente pode

haber algun altercado como insultos ou pelexas (Graficos 7, 8,9, 10 e 11).

En xeral convivese nun ambiente de integracién e inclusién.

Como conclusion destas enquisas, podemos deducir que no centro a convivencia é boa,

polo que debemos seguir traballando fortalezas como aspectos a manter tales como :
- Comunicacion fluida entre familias e persoal docente.

- ANPA moi participativa na vida social e involucrada nas necesidades do centro.
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- Boa relacidon e comunicacion entre o equipo docente

- Relacioén positiva entre o profesorado e o alumnado.

- Alto grao de satisfaccidén co centro por parte das familias e o alumnado.
- Bo concepto dos profesores por parte do alumnado.

- Coflecemento das NOFC (Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia) do

centro por parte da comunidade educativa.

- Seguir mantendo a lifia de integracidn e inclusién.

Por outra banda, tamén debemos ter en conta unha serie de debilidades como aspectos a

mellorar tales como:
- Evitar certas situacions desfavorables como burlas, insultos e pelexas entre o alumnado.

- Implicacidn do alumnado na resolucidon de problemas co fin de reflexionar sobre as stas

propias condutas e as dos seus compafieiros.

- Evitar sacar da aula ao alumno/a ante condutas disruptivas buscando outras posibles

alternativas.

- Adoptar medidas conxuntas por parte de toda a comunidade educativa antes situaciéns

de conflito.
- Reforzar mais os dereitos e obrigas do alumnado.
- Inculcar valores de respecto pola educacion, a escola e os mestres.

- Transmitir unha maior confianza as familias no intercambio de informacién do seu fillo/a .

2.4. Respostas do centro para 4 mellora da convivencia
O Plan de Convivencia debe propiciar reforzos naqueles aspectos positivos da convivencia

e cambios nos modelos de organizacion escolar cando se perciba a necesidade de mellorar.

Neste senso cobra vital importancia a labor que se debe levar a cabo desde a titoria coa
conseguinte revitalizacién do plan de accidn titorial, pero tamén o traballo por parte dos
demais sectores educativos: equipo directivo, comisién de convivencia, resto de equipo

docente, departamento de orientacion...

As respostas educativas que ofrece o centro son:
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- A nivel de centro: Comision de Convivencia, NOFC, Departamento de Orientacién, e

Protocolos de actuacion ante as diversas problematicas.

- A nivel de aula: Plan de accidn titorial, programas especificos de diversa tematica, saidas

escolares.
- Anivel individual: plans de actuacién individualizados, mediacidn, entrevistas individuais.

Ademais todas as intervenciéns que se levaron a cabo durante os cursos escolares
anteriores, no que se presentaron conflitos puntuais con cardcter individual ou grupal,

traballaronse dende o plan do Departamento de Orientacidn aspectos relevantes como:
- Normas de convivencia do centro: dereitos, deberes e responsabilidades.
- Traballo en grupo sobre resolucién de conflitos, acoso escolar...
- Experiencias concretas como:

* Programa de igualdade de xénero (en colaboracion cos Servizos Sociais do

Concello de Malpica).

* Programa de habilidades sociais.

* Programa de Xogos cooperativos e populares (durante os recreos).
* Protocolo de Mediacion.

* Protocolo de Acoso Escolar.

* Protocolo de Actuacién ante condutas disruptivas.

* Protocolo de Absentismo.

* Protocolo de Acollida.

3. OBXECTIVOS E ACTITUDES A ACADAR CO PLAN

3.1. Obxecto, fins e principios do plan
O plan de convivencia deberd contribuir @ consecucién dos seguintes obxectivos xerais

(art.12 do D.8/2015):

a) Facilitarlles aos drganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en

relacién coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha ade-

cuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
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ambiente educativo que permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a

sociedade pon a disposicién do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as prdcticas que
permitan mellorar o grao de aceptacidon e cumprimento das normas e avanzar no

respecto 4 diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccidn, o tratamento, o seguimento, a xestion e a resolu-
cion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte

de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencidn, deteccidn e eliminacidn de todas as manifestacions de violen-
cia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e

comportamentos xendfobos e racistas.
f) Facilitar a conciliacidon ou a mediacidon para a resolucién pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias,
particularmente das competencias social e cidadd e para a autonomia e iniciativa

persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacidn das familias no

mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e institucions do con-
torno que contribldan a construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia

de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

3.2. Obxectivos especificos

- Promover a formacién permanente do profesorado en temas relacionados coa

convivencia.

- Recoller nas NOFC accions ou propostas de mellora da convivencia nos distintos

espazos do centro, asi como nos momentos de maior actividade.

- Cofecer a existencia das posibles problematicas relacionais que existen na

comunidade educativa (alumnado-familia-profesorado).

- Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e da aula.
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- Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias nas que se

potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.
- Promover unha cultura de resolucién pacifica de conflitos baseada no didlogo.

- Propoier actuacidéns que fagan que as aulas e os centros sexan lugares de aprendizaxe

e practica de convivencia.

- Elaborar protocolos de notificacidn e actuacidn ante distintas situacions contrarias a

convivencia (disrupcién, violencia de xénero, agresions verbais, acoso escolar...)

- Prever, no plan de convivencia, as propostas de mellora da convivencia desde a
perspectiva dos diferentes compofientes da comunidade escolar (alumnado,

profesorado, familias e persoal de administracidn e servizos).
- Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e da aula.

- Establecer lifias basicas de colaboracién e comunicacidn con outras institucions que
contribtan & mellora da convivencia no centro: concello, benestar, sanidade, xustiza,

igualdade... e outras organizacions no oficiais (ONG, fundacions...).

4. PROCEDEMENTOS DE ACTUACION DO PLAN

As actuacions que levemos a cabo neste plan iranse establecendo mediante accidns
con caracter xeral e con caracter especifico, seguindo criterios claros, tendo en conta en todo
momento as actuacions recollidas no art.15 do D.8/2015, ademais das que aqui quedan

reflectidas.

e Funcionamento do Comisién de Convivencia, coa celebracién de reuniéns no seu
horario, con asistencia obrigatoria. Establecemento de directrices xerais desde a
Comision de Coordinacion Pedagoéxica para o axeitado desenvolvemento do plan de

convivencia, coas pertinentes reunions.

e Participacion no claustro de profesores/as con reunions para aprobar todo o relativo ao

plan de convivencia, co seu desenvolvemento, seguimento e avaliacion.

e Participacidn nas reunions trimestrais dos equipos docentes, para nas sesiéns de avaliacion

ofrecer asesoramento e presentar novas propostas de actuacidn en convivencia.

Plan de Convivencia. CEIP Milladoiro (Malpica) 12



e Establecemento de accidons para o curso escolar: acollida ao inicio do curso,
funcionamento dos grupos, problemas de convivencia a resolver..., coa implicacién do

departamento de orientacién, e resto de equipo docente.

e Coordinacidn coa xefatura de estudos para ir concretando as propostas que se levaradn a

cabo polo coordinador de convivencia.

e Entrevistas e reunidons con axentes externos ao centro, con periodicidade variable, para
concretar actividades a desenvolver no previsto para cada ambito (equipo de trastornos de

condutas, colexio oficial de psicélogos, servizos de saude, servizos sociais... ).

e Coordinacion especifica co profesorado de apoio (PT, AL..) mediante reunidns, para a
organizacidn da docencia, seguimento dos apoios, dotacidon de recursos e revisiéon de todo
o proceso de apoio e coordinacion docente, no caso de alumnado con problemas graves

de conduta.

e Entrevistas e reunidns con pais/nais ou titores legais, de alumnado que presente
necesidades especificas de apoio educativo, asociadas a problemas de conduta, para
informarlles de medidas axeitadas para atender as necesidades que presentan, buscando a
implicacion do centro, do profesorado e do titor/a, sempre en colaboracion co

departamento de orientacidn.

e Entrevistas e reunidns co alumnado do centro atendendo as stias necesidades educativas,
para ofrecer respostas educativas axeitadas, coa coordinacién do profesorado, do titor/a,

coa colaboracién do departamento de orientacion.

5. ACTIVIDADES PREVISTAS DO PLAN

5.1. A nivel de centro

5.1.1.Medidas preventivas

e Resulta fundamental a figura do coordinador de convivencia no desenvolvemento e o

seguimento do plan de convivencia.

e Programa de actividades de Educacidn para a Paz, tomando como referencia as
seguintes datas: o 10 de decembro. Dia da Declaracién Universal dos Dereitos
Humanos; o 30 de xaneiro, Dia escolar da non Violencia e a Paz; e o 8 de Marzo, Dia
Internacional da Muller. Coa programacion realizada anualmente, a base fundamental

das actividades propostas para esas datas debe ser a de rexeitar condutas tipicamente
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violentas de racismo, xenofobia, sexistas..., dentro e féra do contorno escolar e

favorecer actitudes positivas cara 4 igualdade racial, de relixién, de xénero...

e Programa de acollida da comunidade educativa: de pais/nais ou titores legais,
alumnos/as e profesorado ao inicio e ao longo de todo o curso escolar para propiciar
unha rapida integracién no funcionamento do centro e favorecer un clima de
confianza e colaboracidn axeitado para facilitar un desenvolvemento das actividades

docentes.

e Programa de sensibilizacidon contra o acoso escolar. Sempre é mellor previr o acoso
escolar polo que incluiranse intervencidns concretas dirixidas a detectar situacions de

risco e evitar a sia aparicion.
e Plan de Mellora da biblioteca (en todolos ambitos).

e Revisidon das “Normas de convivencia e funcionamento do centro” por parte do
claustro de mestres, procurando adecualas as novas situacions, que serven de punto

de partida para a elaboracién das normas de cada aula.
e Actividades ludicas e deportivas.

e Plan para a prevencién, deteccidn e intervencion diante do Absentismo escolar (en

colaboracidén co Concello).

5.1.2.Medidas de intervencion

e Formacién dun EQUIPO DE CONVIVENCIA: integrado por mestres do centro para
atender as posibles demandas e situacions que durante o curso escolar se presenten
referidos a convivencia (mediacién en conflitos, partes de incidencias, altercados,

celebracions, acondicionamento dos espazos do centro, etc).

e Creacion do OBSERVATORIO DA CONVIVENCIA ESCOLAR, dentro do seno do Consello
Escolar, que estard integrado pola directora (a que lle corresponderd a presidencia), a
xefa de estudos (a vicepresidencia), de un a catro mestres, o orientador/a, unha
persoa representante do alumnado, unha persoa da ANPA, a persoa do Consello
Escolar do centro que desempefie a funcién de desenvolver os programas e iniciativas

de coeducacién e unha persoa representante do persoal non docente.

e Programa de habilidades sociais para todos os alumnos coa formacion para resolucion

de conflitos.
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e Programa para a formacion de alumnos/as axudantes e mediadores: alumnos dos

ultimos cursos que axuden a resolucién dos conflitos que poidan xurdir no centro

e Normas de Organizacién Funcionamento e Convivencia (NOFC): Dereitos e Deberes do

profesorado e do alumnado.

e Plan de actuacién en casos de acoso escolar: difundir entre o profesorado as claves e
terminoloxia especifica e necesaria para a identificacién do acoso escolar, asi como do

protocolo de actuacién a levar a cabo.

e Plan de actuaciéon en caso de incidencia ou altercado contraria a boa convivencia no

centro: protocolo a seguir cando xurda unha situacién de conflito no centro.

e Lugar para o acordo: acondicionaranse diferentes espazos (tanto no centro, como nas

aulas) para resolver conflitos e chegar a acordos.

5.2. A nivel de aula

e Plan de atencion a diversidade

- Programa de apoio de alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo.

- Programa de reforzo educativo, por niveis de competencia nas dreas

instrumentais...
e Plan de accion titorial

- Acollida e integracién do alumnado a nivel de aula en sesidon de titoria durante
o primeiro trimestre: cuestionario de autocofiecemento do alumnado,
cofiecemento das normas do centro (dereitos e deberes), eleccion do

delegado/a.

- Acollida e integracidon de alumnado a nivel de aula, de incorporacién tardia ao
sistema educativo ou de procedencia estranxeira: procedemento de

matriculacién do alumnado, eleccién de titoria para o alumno/a.
- Programa de autocofiecemento e autoestima.
- Programa de adquisicidon de competencias e habilidades sociais.
- Programa de resolucién de conflitos.

- Programa de educacién en valores (valores democraticos).
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- Programa de analise da convivencia, en reunidns dos antigos equipos de ciclo,

e xuntas de avaliacién con caracter trimestral.

- Debate e discusién das Normas de Convivencia en cada titoria (12 quincena de

outubro).

- Elaboracion en cada clase das normas que van a rexer a marcha da clase
baseadas nas normas xerais de convivencia do centro, colocaranse nun lugar

visible da aula. Ademais recolleranse as de todas as titorias nun libro ilustrado.
- Comunicacidn aos pais/nais de cada titoria de ditas normas.

- Traballaranse en cada titoria, polo menos unha vez ao mes, e sempre que se
considere oportuno, actividades incluidas no programa de habilidades sociais
para a boa marcha da convivencia e todo aquilo que potencie as boas relaciéns

do grupo e da clase.

- Traballo en grupos cooperativos heteroxéneos de alumnado, como dindmica

habitual no dia a dia da aula.

5.3. A nivel individual

e Elaboracidn por parte do titor/a, en colaboracidn cos mestres/as especialistas, dun
informe (partindo da informacién recollida no parte de incidencias que aparece nos
anexos) para recoller as incidencias dos alumnos/as que presenten alteracions de

comportamento de forma reiterada.

6. ORGANIZACION XERAL DA CONVIVENCIA DO CENTRO

6.1 Normas de Convivencia do centro
As normas de convivencia tefien como obxectivo fundamental desenvolver unhas

relacidns positivas entre os membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar

axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.

As normas de convivencia do centro serdan de obrigado cumprimento para toda a
Comunidade Educativa, polo que tanto o Equipo Directivo, o Claustro de profesores e o
Consello Escolar, velaran polo cumprimento das normas establecidas no documento

correspondente (NOFC) (ver Anexo 1).
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6.2 Condutas contrarias a convivencia e a sua correccion
No plan de convivencia estableceremos o “procedemento para a recollida das incidencias ou

incumprimento das normas de convivencia”

7. RECURSOS DO PLAN

7.1. Recursos humanos

Organos de participacién e goberno do centro: Equipo directivo, claustro de profesores,

consello escolar.
e Dinamizador Coordinador de convivencia: observatorio de convivencia
e Equipo de convivencia.
e Departamento de Orientacion.

e Alumnado do centro: Os nenos do terceiro ciclo poderian actuar como mediadores despois

de superar un curso previo de preparacion impartido por un dos profesores.
e Familias.
e Axentes externos: CEFORE, Equipo de Orientacién Especifico ao alumnado con trastornos

de conduta, Colexio Oficial de Psicélogos de Galicia.

7.2. Recursos materiais

Entre outros neste caso destacamos os seguintes recursos materiais:
BIBLIOGRAFIA

Armas Castro, M. (2005): Alumnado con problemas de conduta, Santiago de Compostela,

Conselleria de Educacién, Xunta de Galicia.

Armas Castro, M. e Armas Barbazan, C. (2006): Violencia escolar (8-11 anos). Vigo: Nova Galicia
Edicidns.

Armas Castro, M. (2006): Como prevenir e intervenir en conflictos y problemas de conducta,

Madrid: Praxis.

Carboles, J.A. e Pérez-Pareja, J. (2007): Escuela de padres. Guia practica para evitar problemas

de conducta y mejorar el desarrollo infantil. Madrid: Piramide.
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Cerezo Ramirez, F. (2007): La violencia en las aulas. Andlisis y propuestas de intervencion.

Madrid: Piramide.

Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria (2005): Programa de sensibilizacidn sobre

o maltrato entre iguais. Xunta de Galicia.

Cruz Roja Espafiola (2002): Estrategias educativas para la prevencion de la violencia. Mediacion

y Didlogo. Madrid: CRE
Jares, J.R. (2006): Pedagogia de la convivencia. Barcelona: Grad.

Obra Social Fundacién “La Caixa’ (2006). Programa educativo: Primaria/Programa educativo:

Violencia: Tolerancia Cero. Barcelons: La Caixa

Segura, M. (2005): Ensefiar a convivir no es tan dificil. Para quienes no saben qué hacer con sus

hijos o con sus alumnos, Bilbao: Desclée de Brouwe

Torrego, J.C. (coord.) (2007): Modelo integrado de mejora de la convivencia. Estrategias de

mediacién y tratamiento de conflictos. Barcelona: Graé.

Torrego, J.C. (coord.) (2005): Mediacidn de conflictos en instituciones educativas. Manual para

la formacién de mediadores. Madrid: Narcea.

Torrego, J.C. e outros (2006): Mediacidn de conflictos en centros educativos. Madrid: UNED.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Recollidos na péaxina da Xunta de Galicia EDUCONVIVES (Estratexia galega de convivencia

escolar http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.qgal ):

- | Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de
identidade de xénero.

- Protocolo de Proteccion de datos.

- Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2015-2020. Informe de diagnose.
- Protocolo para a prevencién e o control do absentismo escolar en Galicia.

- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos

educativo e sanitario.

- Protocolo de Atenciéon educativa domiciliaria.
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- Protocolo de Urxencias Sanitarias e enfermidade cronica.

- Procedemento corrector de condutas contrarias as normas de convivencia, adaptado

as Leis 39/2015 e 40/2015.
- Protocolo xeral para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso e ciberacoso

escolar, adaptado as Leis 39/2015 e 40/2015.

7.3. Recursos de organizacion
e Organizacidn de espazos e tempos para o desenvolvemento do plan:

- Espazos: todos os dispoiiibles no centro

- Tempos: os dispofiibles por parte do coordinador de convivencia, equipo directivo,

departamento de orientacidn, equipo docente...

7.4. Outros recursos do centro para favorecer a convivencia

As medidas reflectidas neste plan son medidas que desenvolven as lifas de actuacién do

centro educativo con respecto a convivencia que deben quedar reflectidas en:

Ademais de no Plan de Convivencia, nos distintos elementos que conforman o

Proxecto Educativo de Centro (PE).
— Programaciéns Didacticas.
— Programacion Xeral Anual.
— Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro (NOFC, Ver ANEXO 1)
— Plan de Orientacidn que inclie o Plan de Acollida.
— Funcidn titorial e orientadora.
— Actuacion do equipo directivo.

Comisién de Convivencia.

8. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO
PLAN

8.1. Mecanismos de difusion do plan

e Equipo directivo

e Comision de Coordinacién Pedagoxica (CCP)
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Claustro e Consello escolar
Asociacidn de nais e pais de alumnos e alumnas (ANPA)

Paxina web do centro

8.2. Seguimento do plan

Inicial: ao comezo do curso escolar.
Proceso - formativo: semanal, mensual e trimestral.

Final: ao finalizar o curso escolar

8.3. Avaliacidn do plan

A avaliacién constitie un elemento imprescindible para a mellora do proceso educativo e

os seus elementos: s6 desde unha reflexion critica compartida polos integrantes da

comunidade educativa sobre o desenvolvemento das actuaciéns levadas a cabo poden

poferse en marcha procesos de mellora fundamentados e enriquecedores.

O plan de convivencia debe ser un documento vivo, aberto a posibles rectificacidns,

ampliacidns, modificacions, especificacidns etc...

Para a avaliacidn do plan de convivencia no noso centro, teremos en conta os seguintes

criterios de avaliacion:

Valorar se hai un clima de respecto, didlogo e colaboracién entre todos os membros da

comunidade educativa.

Apreciar si se previron as condutas racistas, xendfobas, sexistas e posibles situacidns

de maltrato, acoso e violencia, dentro e féra da institucion escolar.

Revisar e comprobar a efectividade das medidas preventivas para mellorar a
convivencia no centro, mediante a elaboracion de programas, materiais de titoria e

instrumentos que axuden a resolucién de conflito.

Valorar o desenvolvemento das actividades de formacién permanente dos distintos

sectores da comunidade educativa.

Comprobar o fomento das relacidons entre os distintos membros da comunidade

educativa.
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- Confirmar se foi posible crear novas canles para a resolucién e prevencién dos
conflitos na comunidade educativa, mediante medidas concretas como as alternativas

reeducativas non punitivas...

- Constatar si se apoiou ao profesorado na adquisicién de habilidades de comunicacion

e de estratexias de intervencién para afrontar os conflitos na convivencia.

- Verificar si se facilitou ao alumnado a adquisicion de habilidades de comunicacion,

sociais, con estratexias de intervencion para afrontar os conflitos.

Os instrumentos de avaliacién (seran tanto de tipo cualitativo como cuantitativo):

observacién, cuestionarios, enquisas, follas de rexistro, probas especificas, entre outras.
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