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1. INTRODUCION

Educar ¢ proporcionar unha formacion integral que permita a nenos e nenas, mozos e mozas unha
formacion plena e que axude a configurar a sda identidade, asi como construir unha concepcion da
realidade que integre & sua vez o cofiecemento e a sua valoracion ética e moral. Coeducar implica

educar sen diferenciar as mensaxes en funcién do xénero.

A coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta a unha
convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha relacion de xustiza e
respecto e en interese dunha formacion integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres.

O camifio para avanzar cara a igualdade é a educacion. O respecto, a liberdade e a igualdade son
tres pés nos que se basea. Desde as aulas podemos ensinarlles aos nenos e as nenas a ter unha

visién do mundo e da sociedade libre de prexuizos e estereotipos.

Este Plan ofrece pautas para a promocion da igualdade de xénero, a coeducacion e a prevencion da
violencia de xénero nos centros educativos, incorporando de forma integrada e transversal a
perspectiva de xénero en todas as actuacions do centro. Establece medidas e actuacions concretas
para continuar profundizando, desde unha perspectiva de xénero, nos Plans do centro, nos
materiais e no curriculo; na aprendizaxe, a formacion e a implicacion de toda a comunidade
educativa; na promocién de acciéns de prevencion da violencia de xénero e na propia estrutura do

sistema educativo

O noso Plan de Igualdade de Xénero fixose seguindo as directrices do | Plan de actuaciéns para a

Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 da Xunta de Galicia.

2.- XUSTIFICACION

E preciso que en todos os ambitos da educacion se faga énfase na necesidade de camifiar cara &
corresponsabilidade, de tal xeito que se modifiquen os patrons de conduta adquiridos pola tradicion familiar

e social que crearon etiquetas para as distintas tarefas en funcion do xénero.

Para a elaboracion deste Plan tivéronse en conta catro principios inspiradores que sustentan todos e cada un

dos eixos de actuacion:

- Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre presente na
actividade educativa.
- Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que homes e mulleres sexan iguais

empregando a educacion como medio para combater tédalas formas de discriminacion.



- Obxectivo violencia 0 nas aulas e na sociedade: é imprescindible a sensibilizacién e a
concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa sociedade e a
loita pola sta total desaparicion.

- Inclusion e integracion da diversidade. A educacidn para a aceptacion da diversidade
sexual e a integracién plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que

inflda a sta opcidn afectiva ou sexual.

3.- NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

Para elaborar el presente Plan de Igualdade tivose en conta a seguinte lexislacion:

1. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra da
Violencia de Xénero. (BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004).

2. Lei organica 2/2006, do 3 de maio (art. 1)

3. Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo (art 23 e 24)

4. Leigalega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero dedica o capitulo 111 do Titulo |

5. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia

6. Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion primaria
na Comunidade Auténoma de Galicia

7. Lei 2/2014, do 14 de abril, Capitulo V

4.- CARACTERISTICAS DO NOSO CENTRO

Indicadores internos:

Perfil do Claustro de profesoras e profesores :

14 mestras e 3 mestres.

Cargos de responsabilidade:

Directora , xefa de estudos e secretaria

Perfil do alumnado:

76 varons e 65 nenas .
Desde que o centro pasou a ser de Lifia 1, perdemos a posibilidade de equilibrar os grupos no tocante
a xénero, de maneira que na actualidade a composicién dos grupos € a que nos ven dada pola
matricula. En xeral, estan equilibrados salvo no caso de 4° de Educacion Infantil no que, de 16

escolares so 4 son nenas.



Indicadores externos:

Indice ISEC: medio-baixo

5.- ACTUACIONS NO DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE IGUALDADE
5.1.- Diagnéstico
Diagnostico xeral do centro en materia de coeducacion
Diagnostico sobre aspectos concretos en funcion da variable xénero (resultados
académicos, uso de espazos e participacion, liderazgo, relaciéns interpersoais,
conflictividade e violencia, toma de decision, autonomia persoal...).

Utilizacion de matrices de analise de situacion como a seguinte:

Presenza da Coeducacion no Centro

Indicadores Si non  [en proceso

Datos estruturais

Estan os obxectivos deste Plan incluidos no P EC?

Esta nomeada a persoa do Consello Escolar que esté atenta, impulse e leve
a cabo o seguimento de medidas educativas que fomente a igualdade real

e efectiva entre nenos e nenas?

Linguaxe escrita

Carteleira do centro

Comunicados

Documentos do centro

Materiais e recursos

Biblioteca

Taboleiro especifico de coeducacion

Presenza na web do centro

Enlaces e recursos externos

Sesions formativas/informativas do Claustro

Sesions formativas/informativas da Comunidade Educativa

Outras actuacions educativas

Utilizacion igualitaria de espazos e tempos

Realizacion de actividades educativas e complementarias con perspectival

de xénero




5.1.- Coordinacion organica
5.2.1.- Co Departamento de Orientacion
Plan de Accion Titorial con perspectiva de xénero
Desenvolvemento persoal e social
Auto-cofiecemento e identidade
Relacions interpersoais e interaccions
Estima e autoestima
Educacion emocional
Educacion afectivo-sexual
Tratamento e intervencion en casos de acoso e/ou violencia de xénero
Mediacion na resolucion de conflitos
Liderazgo
Autonomia persoal

5.2.1.- Cos Equipos De ciclo e nivel.
Comprobar a existencia de estruturas facilitadoras da elaboracion de propostas e recursos
Revision dos libros de texto e outros materiais de uso escolar
Comprobar a existencia de materiais e recursos para o profesorado
Velar pola planificacion e coordinacion de actividades complementarias relacionadas coas
conmemoracions anuais e celebracions relacionadas co xénero: 25 N (contra a violencia de
xénero), 8M (dia da muller), 11F (Dia da muller na ciencia), 150 (Dia das escritoras)...
Outras actividades: exposicions, murais, traballos documentais, concursos, campaiias... que

tefian as nenas e as mulleres como protagonistas

5.2.3.- Con outros centros e redes colaborativas
O centro participa en grupos de traballo, proxectos...
Colabora con asociaciéns e entidades externas.

Traballase con outros centros da zona.

6.- OBXECTIVOS
O Plan Estratéxico De Xénero en Educacion da Xunta de Galicia, propén 6 grandes eixos de
actuacion, cada un dos cales se desgrana posteriormente en diversas medidas.

Para 0 noso centro seleccionamos as seguintes medidas, actuacions e indicadores establecidos nel.



Medidas , Actuacions e Indicadores

Obxectivo 1: Establecer condicions para que os centros implementen Plans de centro coeducativos

a través dunha organizacion escolar e un curriculo sen sesgos de xénero.

MEDIDA

ACTUACION

INDICADORES

Garantir a integracion transversal
da perspectiva de xénero en
todolos documentos do centro,

especialmente na PXA

Promover a participacion e
implicacion das familias no

traballo coeducativo

Elaboracion do Plan de Igualdade
de xénero do centro que recolla as
actuacions en materia de
igualdade e que se incluiréd na
PXA

Nomeamento dunha persoa

encargada da sUa coordinacion.

Favorecemento e impulso da
implicacion das familias nos
Programa de innovacion
educativa relacionados coa
actividade extraescolar,

especialmente a deportiva

Autoavaliacion por parte do
centro do desenvolvemento dos
obxectivos propostos asi como da
eficacia das accion contempladas

no Plan

Observacion da evolucién do
numero de nenas usuarias de
actividades deportivas
tradicionalmente consideradas

masculinas

Obxectivo 2: Realizar accions de sensibilizacion, formacion e implicacion da comunidade

educativa en materia de igualdade de xénero, coeducacion e prevencién da violencia de xénero.

MEDIDA

ACTUACION

INDICADORES

Impulsar e favorecer a practica
escolar inclusiva e equitativa
mediante a utilizacion dunha
linguaxe non sexista en todas as
sUas expresions: visual, oral,
escrita... tamén en contornas

dixitais

O Equipo Directivo establece as
actuacions e directrices para
asegurar 0 emprego dunha

linguaxe non sexista no centro

Valoracién do uso e presenza
dunha linguaxe inclusiva en

calquera das modalidades xa

citadas




Obxectivo 3.- Promover actuacions de sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero para

contribuir a sua erradicacién, asegurando unha intervencion axeitada ante posibles casos de violencia

de xénero no ambito educativo.

MEDIDA ACTUACION INDICADORES
Promover actuacions Dentro da accion titorial dos |Actuacions relativas a
encaminadas a diferentes niveis, visibilizacion, sensibilizacion

sensibilizacon, visibilizacion [contemplaranse actuacions e prevencion da violencia de
e prevencion da violencia de lespecificas de educacion en [xénero no &mbito da accion
Xénero valores non sexistas, de titorial

construcion de roles de
xenero e educacion afectivo
sexual tendo en conta as
distintas orientaciéns sexuais,
a autonomia persoal e a
construcion do autoconcepto.
Tamén a elaboracion dun
punto de vista sobre a vida
sen sesgo de xénero, cunha
educacion emocional
equilibrada e recursos para a
xestion de conflitos

OBXECTIVO 4.-Fomentar a integracion da perspectiva de xénero no funcionamento da
Administracion educativa , 0s seus organismos adscritos e os centros docentes dependentes del .
MEDIDA ACTUACION INDICADORES

Promover e fomentar a Inclusién de indicadores de |Inclusion de indicadores de

autoavaliacion dos centros  [xénero para a avaliacion e a [xénero nos informes anuais
docentes nesta materia elaboracion dos informes de autoavaliacion en relacion
anuais de autoavaliacion. coa implantacion e
seguimento do | Plan de
actuacions para a igualdade
nos centros educativos de

Galicia




/.- CONTIDOS A DESENVOLVER DURANTE ESTE CURSO
ESCOLAR

Sensibilizacion & comunidade escolar encol da importancia de traballar a igualdade no
colexio para conseguir unha convivencia pacifica.

Concienciacion ao alumnado dos beneficios da igualdade para previr as desigualdades,
comportamentos xeno6fobos e racistas asi coma condutas violentas presentes socialmente.
Mantemento dun clima agradable para a convivencia, tomando como punto de partida a
igualdade.

Adquisicion de habilidades para a resolucién pacifica dos conflitos.

Practica da linguaxe coeducativa, eliminando termos sexistas.

Cofiecemento da inxustiza que sufriron historicamente as mulleres.

Identificacion e denuncia de comportamentos de violencia de xénero.
Solidariedade con aqueles colectivos que sofren discriminacion.

e Traballar a través das distintas actividades curriculares, a importancia da igualdade entre

home e muller.
Promover, desde as primeiras idades, a necesidade de compartir as actividades que
realizamos no fogar entre tddalas persoas que conviven no mesmo.
Potenciar no alumnado o concepto de coeducacién e de igualdade mediante a transmision
de valores sociais como a tolerancia, o respecto, a igualdade, a xustiza, a cooperacion,...
Mellora das relacions persoais entre o alumnado, diminuindo os conflitos e o0 sexismo en
situacions de xogo.

Potenciacion da colaboracion entre familia e escola para sensibilizar ao alumnado e &s

familias da importancia da igualdade de xénero.

8.- METODOLOXIA

A intervencion no marco educativo estara marcada polos catro principios fundamentais de

actuacién recollidos no | Plan actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia:

Visibilidade: O Plan de Igualdade entre homes e mulleres debe estar presente nos diferentes
ambitos da escola (familia, profesorado e alumnado) a través da linguaxe escrita e oral e nos
diferentes soportes de informacién utilizados. Tratase de pofier en valor e dar a cofiecer o traballo
das mulleres na Historia asi como a influencia destas (ou non) nos modelos sociais. Enfrontarnos a
inxustiza, & desigualdade e aos privilexios nunha sociedade democratica axudando a visibilizar que
nenos e nenas ainda reciben unha socializacion diferenciada en razén do seu xénero que impide o

seu pleno desenvolvemento, limita as suas capacidades e repercute na xeracion de pensamentos,



actitudes e habitos diferentes que van a condicionar a sta evolucion persoal a nivel social, educativo

e profesional.

Transversalidade: O enfoque transversal supon a inclusion da perspectiva de xénero na

elaboracion, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacions do centro. Por isto, traballarase
de forma coordinada entre as diferentes dreas ambitos escolares. En cada ciclo revisaranse libros e
outros materiais didacticos por si houbera que modificalos. Por ultimo, sera todo o Claustro quen

aprobe e desenvolva cada unha das actuacions contempladas neste Plan de Igualdade.

Inclusion: As medidas e actuacions van dirixidas ao conxunto da comunidade educativa: é
competencia do profesorado, alumnado e familias participar e colaborar no desenvolvemento dos
obxectivos propostos neste Plan de Igualdade. Apoiaremos incondicionalmente as diferenzas, pois
a diversidade enriquece as relacions; mentres que a desigualdade e a discriminacion, empobréceas e
convirteas en problemas. Conciliar intereses e crear relacions de xénero mais igualitarias, fan da

inclusién un dos principios fundamentais deste Plan.

Paridade: A paridade € un dereito e un principio fundamental, necesario para o logro de
maiores cotas de xustiza e liberdade no exercicio de dereitos equitativos. A paridade real esixe, por
unha parte, a participacion equilibrada das mulleres e dos homes na toma de decisions publicas e
politicas, asi como, no ambito familiar e no privado, a corresponsabilidade dos homes e das
mulleres nas tarefas de crianza e coidado de acordo cun reparto e desfrute equitativos. A presenza
paritaria de mulleres e homes nos diferentes ambitos e categorias profesionais ou en postos de
liderazgo e de toma de decisions, debe responder a criterios de capacidade e formacion equiparables

e gozar de similar consideracion.

Educar por e para a Igualdade non significa realizar duas ou tres actividades durante o curso
escolar para poder plasmalas na memoria final. Tampouco consideramos xustificada a nosa actuacion
con solo celebrar os dias sinalados relacionados coa coeducacion, a igualdade ou a non violencia, senén
que entendemos que a igualdade é un cometido de todos e todas e a todos e todas concirne. Asi pois, 0
enfoque metodoloxico deste Plan de Igualdade é globalizador, traballando en todo momento pola

igualdade e o rexeitamento de posibles discriminacions por cuestion de xénero.

Trallaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas e participativas, nas que a
aprendizaxe que os e as escolares adquiran sexa significativa. Traballaremos partindo das propias
experiencias do alumnado, da contorna mais inmediata que os/as rodea: a aula e o fogar. Para elo
imos favorecer a comunicacion familia-escola e realizaremos actividades que se inspiren na
experiencia familiar asi como na convivencia que elo supon para asi poder trasladalo & vida en

sociedade. Familias e escola, ademais de coordinarse entre ambos para intercambiar impresions,



suxestions e propostas, terian que impulsar e motivar aos escolares, manter un clima de harmonia e
boas relacions, orientar, instruir, facilitar a toma de decisions e establecer criterios definidos de
comportamentos e pautas de traballo. Non esquecemos que a coordinacion coas familias é

primordial para que estas participen asuman como propios 0s obxectivos propostos neste Plan.

9.- RECURSOS PERSONAIS E MATERIAIS.

Para lograr os obxectivos propostos utilizaranse tédolos materiais dispofiibles no Centro, asi
como aqueles que nos poidan ser achegados desde outras institucions.

Destacar como recurso mais importante, os humanos. Desde o profesorado, as familias e o
alumnado, pasando polo persoal das posibles entidades colaboradoras, como parte integrante e
potenciadora deste Plan. En relacion cos recursos materiais, contamos no centro cun amplo abano de
recursos tecnoloxicos, A metodoloxia serd, preferiblemente ludica e interactiva que fomente a
motivacion, o interese e a participacion do alumnado, usando para elo materiais como videos,
cancions e xogos relacionados coas distintas efemérides. Farase uso tamén de elementos mais
tradicionais tales como murais e debuxos elaborados polo propio alumnado. Tamén se elaboraran
textos e manifestos que avoguen pola igualdade entre xéneros. De todolos traballos realizados polo
alumnado realizaremos a maior difusion posible polos medios que son habituais entre nds (blogues,

Radio Balea, corredores...) dependendo da actividade realizada.

10.- ACTIVIDADES EN EL CENTRO.

Actuacions concretas para integrar a perspectiva de xénero nos documentos do centro de acordo cos
obxectivos establecidos.

Nos documentos do centro:

* Redactalos atendendo a eliminacién da linguaxe sexista.

» Detectar e corrixir calquera uso desa linguaxe nos documentos do centro, asi como na
carteleira, recursos e materiais didacticos.

* Revisar e comprobar que os documentos do centro contemplan obxectivos destinados ao
desenvolvemento da igualdade entre homes e mulleres.

» Colaborar na elaboracion do Plan de Accion Titorial para asi incluir obxectivos que incidan
na eliminacion de estereotipos sexistas na nosa sociedade e que colaboren na educacion de
cidadans criticos.

* O principio de paridade nos grupos-clase, queda fora do noso control desde que o centro
reduciu a sta matricula a lifia 1

* Incluir nas programacions didacticas a lgualdade na aula.

* Incluir na Formacién do Profesorado algun curso relacionado coa Igualdade.



Colaborar con outras institucions, preferiblemente proximas, nas actividades relacionadas coa
Igualdade.

No Plan de Convivencia los alumnos/as traballaran no exercicio da tolerancia e liberdade,
dentro dos principios democraticos de convivencia e prevencion de conflitos, xunto coa
resolucion pacifica dos mesmos.

Dentro do Plan de Orientacién e Accion Titorial formaremos ao alumnado no respecto dos

dereitos fundamentais e na igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres.

- No Requlamento de Organizaciéon e Funcionamento

Potenciarase a participacion equilibrada nos xogos de nenos e nenas, fomentando os grupos
mixtos e o desenvolvemento tanto de xogos motrices e deportivos como doutros mais
tranquilos.

Vixiarase que 0s espazos sexan ocupados de forma equitativa (tanto no patio coma nas
aulas), sen acaparamento por parte de ningln xénero.

Buscarase o equilibrio e a proporcion de nenos e nenas no reparto de cargos,
responsabilidades e tarefas por parte do profesorado.

Pofierase especial atencidn en non encargar exclusivamente as alumnas labores de coidados

(acompanar a un companeiro enfermo, ir buscar algun util de limpeza...)

-Celebracioéns especiais. Efemérides

Dia dos Dereitos Humanos. Faremos sempre especial referencia aos dereitos das nenas

incluindo a stia conculcacién dentro dos traballos e investigacion.

Semana da Muller. Como queira que coa reducion de persoal no centro non temos capacidade

de organizacion mais que para unha gran actividade por trimestre, bianualmente organizamos a

Semana da Muller (que se alterna coa Semana da Paz) Nos anos que a celebracién non é para todo o

centro, as aulas conceden un lugar nas suas Programacions a esa celebracion

Semana da Ciencia. Incluiranse sempre a mulleres cientificas.
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11.- AVALIACION

Para conseguir os mellores resultados no desenvolvemento deste plan de
traballo, faremos unha avaliacién continua que nos permitird saber se 0s obxectivos
propostos son os indicados e se as actividades propostas son as correctas para asi poder
realizar as modificacions oportunas. Valorara o grao de implicacion de cada un dos
membros que compofien a nosa Comunidade Educativa, asi como a coordinacion entre
eles e 0 grao de aceptacion das distintas propostas. Esta avaliacion continua se
complementard con una avaliacion final onde se valoren os resultados obtidos, as
posibles melloras, errores cometidos, necesidades e grao de satisfaccion coa
experiencia. Para todo elo, empregaranse, entre outros, 0s seguintes métodos de

avaliacion:

Revision dos obxectivos e actividades programadas.

Avaliacion das actividades propostas.

Reunidn de seguimento cos titores.

Memoria del Proxecto.

Unha vez realizada a avaliacion e a memoria do presente Plan, incluiranse no Plan
de Mellora para o proximo curso aquelas medidas que se consideren oportunas para a

mellora do seu desenvolvemento e a consecucion de obxectivos.



