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1. Aspectos Xerais

1.1. Contextualizacién xeral, socioeconémica e demografica

O CEIP Milladoiro, esta en Malpica de Bergantifios localizandose na denominada
Costa da Morte. Na actualidade ten aproximadamente 5.400 habitantes, presentando
unha tendencia & diminucion progresiva da poboacion que parece imparable nos ultimos
vinte anos. A capital do concello é Malpica, lugar onde se atopa o colexio, pero tamén
ten outro nucleo de poboacion importante: o pobo alfareiro de Bufio.

Incluimos grafica da poboacién de Malpica desde 1900

Historico de habitantes. Malpica de Bergantifios 1900- 2018
Fonte: IGE
[VE o\gathuez Diaz

O centro acolle alumnado das parroquias de Malpica, Mens, Barizo, Seaia, Vilanova e
Cerqueda. No curso actual estan matriculados un total de 150 alumnos, repartidos en 9
niveis educativos e oito aulas, dende 4° de Educacién Infantil (3 anos) ata 6° de
Educacion Primaria. Alguns nenos/as incorporanse no 2° ciclo de Educacion Primaria
debido & existencia de duas escolas nas suas parroquias, as cales forman parte dun CRA
con sede noutro concello. Nos Gltimos cursos non recibimos ningun escolar procedente
desas escolas. Destacar enorme caida da matricula que sufrimos dos ultimos anos

pasando de nove niveis educativos e 18 aulas, a situacion actual con soamente oito aulas.

Somos un centro educativo de titularidade publica que desenvolve a sta labor en
xornada continuada de 9:00 a 14:00 h.. O centro conta con 8 unidades, 2 de Educacion
Infantil e 6 de Educacion Primaria. No curso 2019-20 hai un total de 150 escolares
matriculados (31 en Infantil e 118 en Primaria). O ritmo de descenso na matricula é

alarmante.



A idade media é de 52,24 anos e o saldo vexetativo de -56 (IGE, 2018). O nivel de
instrucion da poboacion é medio-baixo, presentando ainda preocupantes datos de
analfabetismo entre persoas maiores de 65 anos (Instituto Nacional de Estadistica).
Tamén presenta este perfil medio-baixo o nivel econdmico, sendo a media de ingresos
anuais brutos de 11.604 € (dato de 2016).

A vocacion marifieira desta vila € incuestionable pero os ultimos datos estatisticos
(2017) amosan gue a poboacion malpica xa non ten 0 mar como actividade prioritaria.
Na actualidade a poboacién estd ocupada maioritariamente no sector servizos e na
industria. Do numero total de empresas (642) 281 estan adicadas ao sector servicios a
meirande parte (588) ten un ou 2 traballadores e s6 4 delas tefien mais de 20. (IGE.
Instituto Galego de Estatistica, 2018).

Este panorama socioecondémico tan deprimido obriga dobremente & escola publica a
cumprir co seu mandato de compensadora de desigualdades sociais de partida pois, na
practica, € 0 Unico axente dinamizador da cultura no entorno dos nosos escolares.
Compre dicir a favor do noso alumnado que conta cunha sélida estrutura familiar que os
rodea e coa que podemos contar & hora de establecer programas e medidas que precisen

continuidade mais alé do horario escolar.

A nosa poboacién escolar ten case na totalidade como lingua materna o galego. Tan sé
un 10% das familias afirman ensinarlle a falar aos seus fillos en castelan, mentres que un
58,57% afirman facelo en galego e un 30% nas duas linguas. En calquera caso, nenos e

nenas viven inmersos nunha contorna linglistica galego falante.

En xeral os alumnos e alumnas do CEIP Milladoiro non presentan problemas de
integracion nin absentismo escolar. A maioria das familias amosan interese pola

educacion dos seus fillos e fillas, e participan activamente en todas as propostas.

A inmensa maioria do noso alumnado pertence a familias naturais do propio concello
ou limitrofes asentadas aqui durante xeracions. E frecuente a mobilidade por cuestions
laborais: familias que se trasladan buscando oportunidades laborais e levan consigo aos
fillos, tanto en direccion de saida coma de entrada. Tendo en conta o perfil econdémico

deprimido, apenas temos alumnado inmigrante.


about:blank

1.2. Alumnado. NUmero de escolares e de unidades

No curso actual (2019/2020) escolarizamos 149 nenos e nenas distribuidos en 6 cursos
de primaria e 2 de Ed. Infantil tendo, por primeira vez na historia deste centro, un aula
mixta (4°-5° E.1.). A caida, respecto do curso pasado foi de 19 escolares e a tendencia é a

seguir perdendo alumnado como se aprecia na grafica.

CEIP Milladoiro (Malpica)
Histérico alumnado 2005/2020
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1.3. Profesorado

No catalogo do noso centro figuran os seguintes postos de traballo:
E. Infantil (suprimida 1)

E. Primaria

Filoloxia inglesa

Filoloxia Francesa

Educacion Musical

Educacion Fisica

Pedagoxia Terapéutica

Orientacion (Compartida co CEIP de Bufio)

Audicion e Linguaxe (Compartida co IES)

e e T T =2 T N

Relixion Catolica (Compartida co CEIP de Bufio)
TOTAL

[EY
(00]



Destacar que outros dos inconvenientes do noso centro é que € moi dificil consolidar
persoal definitivo, xa que soen estar de paso e buscar afianzar o seu posto entorno as

cidades, polo que cada ano soemos ter una renovacién grande do claustro.

1.4. Instalaciéns e servizos

O CEIP Milladoiro conta cun unico edificio. Dentro do propio recinto esta situado o
Pavillén deportivo municipal que, durante a xornada escolar, é de uso exclusivo do
centro. No patio exterior cuberto, existen, asemade, dous bafios para o alumnado asi
coma dous almacéns de material comin (mesas de exterior, vasoiras...) e a sala da

caldeira.

O edificio principal ten duas plantas distribuidas nos seguintes espazos:

1° andar 2° andar Planta Baixa

1 Biblioteca - LeoLab 4 aulas E.P. Espazo

Psicomotricidade

1 aula-Laboratorio de Cocifia | 1 aula apoio/convivencia Sala Profesorado

3aulas E.I. 1 aula Inglés (2° e 3° ciclg D.O.
E.P.)
2 aulas E.P. 1 aula Relixion Catolica ANPA
1 aula-Laboratorio 1 aula Material Conserxeria

Pequeciencias

1 aula PDI (eventual) 1 aula arquivo Direccion
1 aula Inglés (E.l. e 1° ciclg 1 aula fondo libros 2 banos profesorado
E.P.)




1 aula Mdsica 1 aula de Imaxe e Son[ Comedor
(audiovisual e estudo de

radio)

2 bafos alumnado (1 deles 1 aula-Laboratorio
compartido coa aula de 3 anos)

1 cuarto da limpeza laulaP.T.

laula A.L.

2 banos alumnado

1 bafio profesorado

No curso 2018/19 fomos seleccionados dentro da segunda fase do Plan LiA (Lectura,
informacion e aprendizaxe), como un dos primeiros 12 centros de Galicia para
desenvolver de modo experiemental o novo modelo de biblioteca escolar. Os recursos
economicos aportados pola Conselleria con este fin, permitironnos redistribuir espazos e
realizar melloras nas nosas instalacions para adaptalas as novas necesidades educativas
do alumnado e implementar metodoloxias activas. Desta maneira, destacamos o0s

espazos onde levamos a cabo os laboratorios de aprendizaxe:

Biblioteca na que se desenvolve o Laboratorio Documental.

LeoLab, aula maker-space contigua & biblioteca, onde se desenvolve o Laboratorio de
Ideas e o Laboratorio de Imaxe.

Laboratorio de Cocifia, aula onde se desenvolve o Laboratorio de Ideas, concretamente o
CookLab (cocifia en Inglés)

Laboratorios, aula no 1° andar (PequeCiencias) e aula no 2° andar, onde se desenvolve o
Laboratorio de Ciencias.

Aula de Imaxe e Son, aula situada no 2° andar na que se desenvolve a técnica
audiovisual croma key do Laboratorio de Imaxe e acolle un estudo de radio no que se
desenvolve o Laboratorio de Son.



1.5. Equipamento cultural cercano
1. Centro civico
2. Pabelldn

3. Asociaciones deportivas

A escola que queremos

No CEIP Milladoiro somos conscientes de que a educacion nos paises desenvolvidos
atépase inmersa nun proceso de cambio e innovacion. Este proceso é imparable e asi 0
reflicten as constantes renovacions das lexislacions educativas internacionais que 0s
diferentes lexisladores do estado Espafiol foron aplicando ao noso sistema nos ultimos

anos, especialmente a avaliacion por competencias.

Os centros educativos debemos camifiar cara unha adaptacion as novas necesidades e
demandas sociais, cara unha revision das estratexias metodoloxicas mais centradas en
buscar fortalezas que debilidades do noso alumnado. Entendemos que os cambios que
afectan &s estruturas deben ser meditados, pausados e progresivos. E asi fomos

procedendo.

O noso centro afronta ese reto nas mellores condicidns posibles: coa inauguracion das
novas instalacions no pasado curso (2018/19), froito da nosa inclusion como centro LIA-
2 dispofiemos dos recursos materiais necesarios para que o reto educativo ao que se

enfrenta a sociedade do s. XXI, sexa posible.

O noso colexio é o que se considera en ambitos educativos unha escola en transito, xa
que estamos no camifio entre a didactica tradicional e a innovadora. Percorremos ese
camifio en reflexion critica constante cara un modelo centrado en experiencias de
aprendizaxe, en preguntas, en proxectos, na investigacion, nas estratexias do
pensamento, nos contextos de aprendizaxe, nos ambientes educativos, na importancia da
educacion emocional... Todo elo convencidos e convencidas da necesidade de cambiar
un modelo obsoleto e que non da resposta &s necesidades educativas, competenciais e

emocionais do alumnado do século XXI.

Somos un centro publico defensor da escola publica, aconfesional, laica e sensible a
importancia das persoas e 0s seus valores, tal e como se proclama na Constitucion

Espafiola. Cremos firmemente no valor da educacion como elemento trasnformador das



sociedades, da comunicacion como motor para a resolucion de problemas asi como para
comprender 0 mundo que nos rodea; cremos, por eso, na importancia de construir unha
escola viva, activa, flexible e aberta; cremos nunha educacion adaptada ao alumno e que
actue como organismo compensador das desigualdades de diversa indole. O respecto a

diferenza e a convivencia entre iguais son e seran condicions sine qua non.

“Entre a educacion tradicional baseada na autoridade, e a sua contraria, a que rexeita
totalmente a autoridade, esténdese un pais moi grande, repleto de posibilidades™ (Wild,
Educar para ser).

Sentimos a necesidade de replantexar féormulas dadas xeracion tras xeracién nun mundo,

0 da educacion, onde é preciso Desaprender para volver a aprender (Mar Romera).

Perseguimos a idea de escola intelixente (David Perkins) entendendo esta como un
centro onde o alumnado non sé tefia acceso ao cofiecemento sendn que utilice as
estratexias do pensamento, un centro onde o alumnado poda transferir o aprendido & sua
vida e contexto social, un centro onde 0s nenos e nenas acudan cada mafid contentos

pois aprender resulta un proceso gozoso anque non exento de esforzo.

Camifiamos desde hai anos, na estela de ser unha escola bibliotecaria (Miguel Calvillo)
ou a escola que se nutre de informacién variada en diferentes soportes e ensina ao seu
alumnado a reunir, seleccionar, procesar e restituir informacién convertida en

cofiecemento.

Asumimos este ideal conscientes de que se trata dun camifio sen fin, con altos e baixos,

progresos e retrocesos... sempre enfocados cara a excelencia educativa.

Cremos que a educacion é o mais grande motor de transformacién tanto persoal como
social do que dispofiemos o0s seres humanos: A educacion verdadeira é praxis, reflexion

e accion do ser humano sobre 0 mundo para transformalo (Paulo Freire).

A escola é unha ferramenta de transformacion social e a sociedade esti en constante
proceso de cambio. Iso obriga ao noso centro a un continuado proceso de revision,
avaliacion e adaptacion. Obriganos a ser unha escola transformadora, unha escola do
coflecemento orientado a comprometerse co mundo e que faculte aos nosos nenos e
nenas a ter voz propia. O alumnado sera animado a actuar, pensar, discutir, aportar e a

construir de xeito individual e colectivo nunha rede de cofiecementos e aprendizaxes
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ligados & vida de forma natural e espontanea para a consecucion das competencias

basicas.

Propofiemos que no centro o feito educativo suceda repleto de habilidades/habitos e
actitudes/valores, e non s0 de cofiecementos curriculares. Cando propofiemos esto,
comprometémonos a adicar especial atencion a esta transformacion incluindo a

formacion do profesorado.

Para construir esta escola debemos partir do noso sentido critico. Fronte a cada pregunta,
a cada resposta, a cada estereotipo, preguntarnos se € realmente o que cremos que debe

ser transmitido.

2.1. Decalogo do centro

A escola pertence & Comunidade. A propia metodoloxia activa do centro incidird e
necesitara da participacion e implicacion da comunidade educativa, en especial das nais
e pais do alumnado. No século XXI, a escola non € o Unico axente que educa, por este
motivo debemos implicar a outros axentes socializadores e facilitar os cauces para que

toda a comunidade educativa asuma responsabilidades de participacion.

O centro xestidnase con democracia e transparencia. A participacion permite a discusion
e analise critica. No CEIP Milladoiro disfrutamos dun marco de relacions persoais
baseado na participacion, na transparencia e a coordinacion; isto implica que
dispofiemos das bases que impulsan o traballo en equipo e frean o individualismo. E
obxectivo irrenunciable conservar este clima de traballo integrando nel ao profesorado

que chega novo cada curso.

Os proxectos de escola implican a todos os membros da Comunidade Educativa. O
compromiso activo dunha escola comeza cando 0s seus membros se sinten involucrados
persoal e colectivamente na sua mellora e aceptan de maneira consensuada 0s seus
obxectivos de centro. A escasa estabilidade do profesorado neste centro aconsella dar

prevalencia a este criterio.

O cambio e a innovacion estdn no cerne da educacion. Son sabidos e cofiecidos 0s
tempos de cambio e revolucion que viviu a nosa sociedade na década que rematou e non
son menores 0s que agardamos para esta que comeza. Neste entorno cambiante faise

necesario que as escolas sexan capaces de xerar un equilibrio entre a adaptacion as
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novas demandas sociais, culturais, laborais... e unha resposta critica & mesmas. Somos
unha escola en transito que persigue educar alumnado competente que aprende de

maneira significativa frente a modelos exclusivamente memoristicos.

O aspecto formal e o informal deben combinarse de xeito éptimo. O aspecto formal
represéntanno  0s obxectivos explicitos, as normas de funcionamento, as
responsabilidades, etc. O aspecto informal representa o nivel emocional ou
socioafectivo; neste nivel de funcionamento cabe buscar a creacion dun clima que

favoreza a aceptacion mutua e a non competitividade.

A nosa escola compensa as desigualdades de partida. Tanto se estas son de indole
persoal coma social. As primeiras estan ben reflectidas nos documentos legais, que nos
apoian & hora de educar ao noso alumnado con NEAE. Para elo, o centro no seu
conxunto velara activamente por achegar aos usuarios todos os recursos dos que dispén
a administracién educativa para pofielos ao seu servizo. As segundas non son tan obvias
salvo se reflexionamos en que somos un centro rural e periférico e, polo tanto, o acceso
aos bens culturais supon sempre un esforzo (tamén econdmico, pero non
exclusivamente) por parte das familias. E, polo tanto, obriga da escola compensar esas
desigualdades de partida ofrecendo a cidadania de Malpica, a mellor das educacién
posibles para os seus fillos e fillas. O CEIP Milladoiro, como concrecion en Malpica da
Administracion Educativa, estd obrigado por ese compromiso: estas familias non poden
exercer o dereito & eleccion de centro. Fagamos o0 necesario para achegarlles a escola

mais excelente de entre as posibles.

A nosa escola é o espazo para o desenvolvemento profesional docente. O CEIP
Milladoiro é tamen un espazo de aprendizaxe para 0s mestres e mestras. Unha educacion
de calidade debe propiciar a formacion continua do profesorado. O propio centro
desefiard cada curso o seu plan de formacion no centro no que se incluird todo o
profesorado coa idea de desefiar a formacion & medida para satisfacer as necesidades que

cada curso escolar nos sexan precisas para 0s retos que nos teflamos proposto.

Sen colaboracion institucional non hai progreso. O CEIP Milladoiro estd aberto ao
contexto préximo e outras instancias sociais. A nosa escola progresara se se atopa activa
e inmersa na sociedade na que vive e que xera. Esta apertura € vital para que non se
fomente unha cultura pechada e endogadmica. Crear ou axudar a crear redes de

proximidade, colaborando co tecido asociativo do noso entorno, é unha lifia de traballo
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10.

sempre aberta.

E o profesorado quen se amolda ao proxecto de centro e non ao contrario. Dito doutra
maneira, a educacion dos nenos e nenas desta escola non pode depender do factor sorte
segundo o docente que lles sexa asignado. A finalidade deste Proxecto é unificar estilos
de aprendizaxe, metodoloxias e lifias de actuacion comuns entre todos 0s niveis

educativos, asi como garantir que o alumnado disfrute de cantos recursos ten o centro.

A Educacion Infantil non prepara para a Educacion Primaria e a Educacion Primaria non
prepara para a Educacion Secundaria. Todas preparan para a vida. Todas tefien a sta
entidade e as suas propias necesidades. Esta afirmacion leva implicito ao mesmo tempo
que o alumnado cubra os obxectivos que marca a administracion para cada nivel e cobra
especial significado no referente aos obxectivos da etapa infantil e a aprendizaxe da
lectoescritura xa que a propia lexislacion preve que esa etapa traballe os obxectivos que
Ile son propios e non € un deles a adquisicion desa destreza. Esa etapa ten entidade en si
mesma. Cada vez que ensinamos prematuramente a un neno algo, facémoslle perder a

posibilidade de entendelo por completo (Jean Piaget).

2.2. Valores, prioridades e procedementos

Coeducacion:
Traballamos a prol de favorecer o desenvolvemento integral das persoas mais alé do seu
xenero. Traballamos para ir reducindo as desigualdades relativas ao xénero e educamos na

aceptacion da diversidade.

Compromiso co Medio Ambiente:

Coidar do mundo comeza pola nosa terra: Malpica. Estamos situados nunha contorna ainda
privilexiada polo que nosa escola ten o coidado do Medio ambiente como prioridade,
asumindo como propio o obxectivo n® 13 da Axenda 2030. En concordancia con iso, todalas
actividades e acciéns que desefiemos teran a caracteristica de sostibles e respectuosas co
medio ambiente. Transmitir ao alumnado a conciencia de cidadans do mundo e do efecto

bolboreta de cada decision que se toma, é unha prioridade.

Corecedores, participes e defensores da Cultura propia:
Se ainda somos galegos é por obra e gracia do idioma (Castelao).
Precisase cofiecer profundamente o propio para poder entender o mundo. Partir do que

somos para cofiecer outras realidades. Valorar as diferencias culturais e linguisticas coma
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rigueza e oportunidades, nunca coma dificultades. A Lingua propia, que a propia Unesco
recofiece como ameazada, é para nos a lingua de comunicacién natural tal e como se recolle
no Plan Linguistico do centro xa que é obxectivo prioritario de institucions culturais e

educativas coidar de que non se rompan as cadeas naturais de transmision.

Pensamento critico:

Que os estudantes non s6 cofiezan sendn que pensen a partir do que cofiecen (Perkins).
Pensar para entender. Pensar para aprender.

O pensamento critico que resulte valioso para o alumnado debe ir acompariado de reflexion e

creatividade desenvolvendo, ao tempo, habilidades argumentativas.

Escola democratica e participativa:

Educar con actitude de dialogo. E dicir: desenvolver capaciades e habilidades para a
convivencia social, a solidariedade, a participacion e o respecto.

Participacion, dialogo permanente, emision de opinion, reflexion critica respecto das normas

e as consecuencias da transgresion, aceptacion de responsabilidades.

Escola respectuosa coa diversidade e as etapas do desenvolvemento:

Partimos do cofiecemento das etapas de desenvolvemento da infancia, en concreto nos
tramos de idade que comprenden ao noso alumnado. Teranse en conta, xaquelogo, as
necesidades de cada unha delas a hora de desefiar os espazos que lle son propios e chegarase

a compromisos razoables e comodos para todos naqueles que son comuns.

Transversalidade educativa:

Perseguimos unha esola na que o alumnado aprenda a desenvolver todalas suas
potencialidades, non s6 as intelectuais, sendn tamén aquelas outras que tefien que ver cos
valores: educar para a paz, para a defensa do medio ambiente, para a salde, para a igualdade
entre homes e mulleres, para a pluralidade relixiosa e cultural, para a tolerancia, para o
respecto e sensibilidade pola identidade sexual das persoas. En definitiva: educar para ser
capaces de implicarnos e motivarnos para cambiar o0 mundo desde 0 noso contorno. Por esto,

a nosa metodoloxia de aprendizaxe, estara iluminada pola transversalidade.

A importancia das emocions:

O cerebro s6 aprende se hai emocion.

S0 se pode ensinar a traves da alegria.

Ambalas duas frases pretencen ao neurocientifico Francisco Mora e resumen prefectamente o

ideal deste centro respecto do tratamento e posta en valor das emocions no traballo de aula.
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d)

9)

b)

Somos un colexio:

Polo tanto todos actuamos baixo as mesmas propostas, proxectos, normas, acordos... sempre
de maneira colexiada e alumnado e familias asi tefien que percibilo. O Consello escolar, a
Comision de Coordinacion Pedagoxica, o Claustro e, en Ultima instancia, o Equipo
Directivo, fixan criterios que a todos comprometen. Un Colexio non € unha suma de escolas

unitarias.

3. Obxectivos

3.1. Ambito humano, de relacion e de convivencia

Establecer un marco de convivencia baseado nas nosas NOFC que permita a todos os
membros da comunidade escolar facer uso dos seus dereitos sen esquecer as suas
obrigas.

Conseguir que a convivencia no centro, baseada no dialogo, o respecto e a estima,
permita o nacemento de vencellos de amizade e comunicacion.

Entender que o colexio perténcelle & Comunidade: aqui edlcanse todas e todos os
habitantes de Malpica pasandose o relevo de pais a fillos. Por esta razon a ANPA e 0
concello son os primeiros interesados no mantemento da excelencia asi coma na defensa
e consecucion de diferentes recursos ante outras institucions.

Responder as necesidades de formacion do profesorado para a sua aplicacion practica na
aula sempre na onda de propiciar a innovacion e superar metodoloxias caducas e
obsoletas unificando a lifia metodoloxica do centro. Para elo, desefiarase un plan de
formacion anual colectivo e propio do centro que dé respostas a este obxectivo (na
actualidade chamanse PFPP).

Fomentar o compromiso solidario co noso entorno social e cultural.

Fomentar habitos civicos asi como de compromiso co medio ambiente.

Integrar a todos os compoiientes da Comunidade Educativa neste Proxecto Educativo,

transmitir a ilusién e convencemento que temos no mesmo.

3.2. Ambito pedagoxico

Propofier iniciativas e experiencias pedagdxicas e de innovacién consolidando as que xa nos
son propias.

Pofier o foco da accion educativa na actividade interdisciplinar, internivel e a aprendizaxe

significativa e funcional.
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9)

h)

)

K)

p)

q)

Establecer un desefio metodoldxico que integre as estratexias mais axeitadas para favorecer a
motivacion e a actividade eficaz dos alumnos: Contextos educativos e laboratorios de
aprendizaxe.

Deseflar espazos educativos e laboratorios de aprendizaxe axeitados ao nivel de
desenvolvemento do alumnado e dotar aos mesmos do material didactico pertinente.
Priorizar as propostas de maior interese e funcionalidade para o alumnado, procurando
inserir a accion educativa dentro do seu contexto sociocultural.

Propiciar situacions de comunicacion para crear climas favorables.

Desenvolver a socializacion do alumnado a través do traballo cooperativo como
complemento do individual.

Respectar 0s tempos evolutivos en relacion & construccion da aprendizaxe e
desenvolvemento integral dos nenos e nenas.

Procurar que os noso alumnado adquira 0s medio necesarios para 0 acceso & cultura do noso
tempo.

Estimular no alumnado a adquisicion de habitos e dinamicas funcionais para a vida, facendo
que se sinta protagonista da sua propia educacion e intentando conseguir 0 maior grao de
preparacion intelectual, ética, social e fisica.

Traballar a transversalidade como fonte importante da adquisicion de valores e actitudes.
Transmitir as familias a idea de organizacion colexiada. Para elo, e sempre que se actle
como profesor/a, titor/a ou parte integrante da estructura escolar, farase conforme as funcion
e mandatos recollidos nos diferentes documentos legais sexan estes de elaboracion estatal,
autonémica, provincial ou do propio centro.

Fomentar o respecto cara as diferenzas ideoldxicas, relixiosas, sociais, culturais..., para
conseguir unha escola tolerante e respectuosa.

Realizar as necesarias exploracions e valoracions pedagoxicas do alumnado durante o seu
periodo de estancia no centro educativo.

Informar ao Departamento de Orientacién sobre as incidencias e situacions que poidan
alterar o proceso de desenvolvemento do alumnado e a aplicacion do Proxecto Educativo do
Centro.

Realizar seguimento dos alumnos, con maiores necesidades por parte dos diferentes
profesionais.

Realizar entrevistas persoais coa familia ou titores, para informar, aclarar puntos de vista,
resolver situacions ou orientar acerca de circunstancias determinadas.

Avaliar de comun acordo os resultados obtidos e estudar as posibilidades de correccion das
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9)
h)

anomalias detectadas.

Valorar todos os aspectos de maneira interdisciplinar no momento da alta ou posible

matricula dun novo alumno.

Utilizar os instrumentos de avaliacion previstos para cada ciclo educativo.

Levar a cabo un seguimento e valoracion da consecucion dos obxectivos do propio equipo

directivo, reflectidos na Programacion Xeral Anual e posteriormente avaliados na Memoria

Final Anual.

3.3. Ambito institucional

Proporcionar ao profesorado, na medida do posible, os medios e condicions que lle
permitan desenvolver unha accién educativa de calidade.

Integrar na vida do centro ao alumnado, familias, mestres/as e persoal non docente,
facilitandolles canles de informacion e participacion.

Entender que cada profesor/a, no exercicio das suas funciéns, é a cara da administracion
educativa e actla respaldado por esta en calquera dos seus niveis sempre que o faga
conforme aos acordos colexiados.

Distribuir competencias, responsabilidades e funciéns a fin de conseguir unha xestion
verdadeiramente participativa.

Organizar axeitadamente os espazos do centro optimizando o seu uso e funcionalidade
ao servizo da aprendizaxe.

Fomentar a colaboracion da nosa escola con outros colexios, asociacions, organismos
sociais e/ou culturais como forma de enriquecer a nosa personalidade educativa e de
centro.

Implicar ao centro na mellora do contexto social no que se circunscribe.

Facer participe & toda a comunidade educativa do que aqui sucede.

Transmitir a toda a comunidade a sua responsabilidade como partes integrantes do feito

educativo.

3.4. Ambito de xestion e organizacion do centro

Conseguir a maxima transparencia nas informacions, comunicacions e participacions na
vida do centro.

Conservar e transmitir a identidade de centro: O CEIP Milladoiro potenciando o sentido
de pertenza.

Ser coherentes aplicando os principios e lifias metodoloxicas desefiados a accién
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d)

9)
h)

)
k)

educativa real do centro.

Potenciar as canles de informacion, comunicacion e participacion no Centro.

Xestionar con responsabilidade e prioridade pedag6xica e educativa 0S recursos
economicos do Centro.

Impulsar a xestion democrética en todos os aspectos da vida escolar.

Asumir a autonomia do centro, curricular e organizativa.

Organizar axeitadamente o tempo e 0s espazos para obter 0 maximo aproveitamento.
Establecer vias estables de comunicacion coa Comunidade Escolar.

Implicar a toda a Comunidade Educativa neste Proxecto Educativo de Centro.

Favorecer un clima de tolerancia entre todos os membros da Comunidade Educativa
resolvendo os conflitos por medio do didlogo e participacion responsable.

Planificar metas a longo, medio e curto prazo que favorezan a calidade de organizacion e

xestion do centro.

m) Propiciar e concibir o traballo en equipo como unha necesidade de centro.

n)
0)

Propiciar o debate de ideas.
Controlar o rumbo de organizacion escolar para asegurar que as actividades previstas e

acordadas se axustan ao planificado ou acordado.

. Aspectos curriculares

A hora de abordar a proposta metodoldxica do centro temos que atender, en primeiro
lugar ao xa exposto sobre a imprescindible preparacion dos actuais escolares para o
ritmo vertixinoso dos cambios que experiementa a sociedade, e en segundo &
acomodacion ao actual marco lexislativo concretado na ECD 65/2015, de 21 de xaneiro,

que nos propon unha escola transformada e transformadora.

Establecese nesa Orde a necesidade de desenvolver no alumnado as capacidades
relacionadas coas Competencias Clave sendo a escola a que debe pofier ao servizo do
alumnado esta posibilidade. Asi, con dito documento marco como guia, establecemos a
nosa proposta metodoldxica, centrada no desenvolvemento de habilidades, destrezas,
capacidades, actitudes e cofiecementos previos do noso alumnado dun xeito global e

integro como a via de chegada de rapaces e rapazas ao cofiecemento.

A adquisicion de cofiecemento non pode estar ligada a un unico recurso como € o libro
de texto sendn que debemos contar con multitude de recursos razén pola que a

biblioteca escolar é un recurso prioritario e imprescindible, corazén da escola, e motor
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da aprendizaxe. E ela quen dirixe o emprego doutros recursos como as TIC, TAC e o TP

(Tecnoloxias da Informacion, Tecnoloxias da Aprendizaxe e Traballo por Proxectos).

O profesorado tras unha profunda reflexién, considera importante o traballo vivenciado
por parte do alumnado onde este sexa quen de crear e reconstruir/construir as
aprendizaxes, incluso facendo participe ao entorno proximo do mesmo polo que se

implica cognoscitivamente en aquilo que esté a desenvolver, e aprender facendo.

Para o desenvolvemento das competencias basicas, deben artellarse, como asi se esta
facendo dende a escola, Tarefas Integradas: aquelas que facilitan o traballo conxunto de
varias areas a vez asi como varias competencias, dado que, ser competente engloba o

saber, o saber facer e o saber ser, tal e como se mostra na seguinte imaxe.

SABER
SABER FACER

Habilidade

Conecemento

SABER
SER

Actitude

4.1. Ambito pedagoxico

A introduccion nos curriculos das competencias béasicas implica, no traballo de aula,
unha nova maneira de definir as intencions educativas. A mobilizacion dos
cofiecementos caracteristica das competencias apunta cara a un cambio no paradigma
educativo. Este paradigma sublifia a importancia de desenvolver actividades vinculadas
a realidade (é dicir, reais e auténticas), a necesidade da interaccion social e a posta en

cuestion dos modelos exclusivamente baseados na transmision de coflecementos.

Do anterior despréndese a necesidade de utilizar metodoloxias centradas no alumnado e

na adquisicion de destrezas e habilidades mais que de cofiecementos.

En palabras de Rosa Sensat:
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Abandonemos o proposito de darlle ao alumnado o dominio do cofiecemento; hai que

pofielo en condicions de adquirilo cando o necesite.

Estas metodoloxias, que en Educacion Infantil estdn consolidadas no noso centro, en

Educacion Primaria nalguns niveis estan en transito. O que xa temos:

e Dispofiemos dun banco de Tarefas Integradas a disposicion do profesorado para
todolos ciclos, banco que ird en aumento cada novo curso ao tempo que Se revisan as xa
desefiadas.

e A organizacion de espazos e tempos coa forma de laboratorios de aprendizaxe
ird en aumento cada curso. No presente (2019/20) constitle un 8% do tempo escolar
semanal. E a nosa intencién aumentar ao 16% no vindeiro curso. E continuar coa

progresion.

4.2. Renovacion metodoldxica

Os laboratorios de aprendizaxe non son outra cousa que a organizacion dos contidos (o0s
mesmos que aparecen no DCB e nas Programacions de nivel) desde unha perspectiva

significativa e integradora. Son un xeito de axudar:

Ao alumnado a organizar o pensamento recollendo o seu interese e a sGa curosidade.
Nos Proxectos, o alumnado: planifica, decide, coordinase, responsabilizase, organizase e
FAL

Ao profesorado a transitar desde metodoloxias mais tradicionais a outras mais

innovadoras de maneira que se sinta acompafiado no transito.

Traballar por proxectos vainos permitir avanzar na comprension do concepto de
integracion de areas, materias, disciplinas e nunha concepcién do mundo e do saber; na
necesidade de reflexionar sobre a realidade, sobre o que acontece, sobre as relacions
persoais e sobre as interaccions que se establecen, sobre como se ensina e como se
aprende cando todas e todos formamos parte do proceso e facemos camifio

conxuntamente. Vai permitir, dunha maneira mais eficaz e xusta, atender & diversidade.

4.3. A Biblioteca Escolar e o PDI como motor de aprendizaxe no centro

“As bibliotecas escolares que se precisan na actualidade son centros de recursos de
lectura, informacion e aprendizaxe: contornas educativas especificas integrados na vida

da institucion escolar. Apoian o profesorado no exercicio das suas practicas de ensino e
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facilitanlle ao alumnado a aprendizaxe dos contidos curriculares, asi como a
adquisicion de competencias e habitos de lectura, nunha dinamica aberta & comunidade
educativa”. O Marco de referencia sobre as bibliotecas escolares (2011), Ministerio de

Educacion.

O CEIP Milladoiro entende que a biblioteca escolar do centro é o eixo vertebrador
perfecto para xerar aprendizaxes, un servidor central en materia de informacion e
lectura, imprescindible para o desenvolvemento dos contidos curriculares e para traballar
de forma colaborativa. A biblioteca da nosa escola é e quere ser moito mais que un
servizo de préstamos de libros, pretende ser un espazo que contribla a desenvolver

habitos e intereses pola aprendizaxe ao longo da vida do noso alumnado.

A biblioteca como espazo de encontro, de intercambio, de formacion, de colaboracion...
cedendo a sUa, as veces, obsesion polo silencio en favor dun colexio vivo onde cada
neno e nena poida desenvolver a sla creatividade, acceder aos recursos culturais e de
aprendizaxe, producir obxectos culturais en distintos soportes e formatos e compartir
experiencias a partir das stas lecturas, as suas vivencias, 0s seus cofiecementos, as stas

investigacions e creacions.

Tal e como propugnan dende Bibliotecas Escolares de Galicia propofiémonos crear un
laboratorio creativo de aprendizaxes, unha factoria da palabra e do pensamento. Esta
perspectiva deixou de ser un desexo para convertirse nunha realidade percibible mesmo
desde o exterior tal e como demostra a nosa inclusion por parte da Conselleria na

segunda fase do Plan LIA.

O elemento vertebrador da actividade de centro é o Proxecto Documental Integrado que
se desenvolve cada ano dende a biblioteca do centro. Segue sorprendéndonos a
impaciencia de alumnado e familias & hora de querer cofiecer o novo tema a desenvolver
dende o PDI. Curso a curso conséguese un maior uso e consulta dos fondos documentais
e libros de consulta da biblioteca do centro asi como unha significatividade importante
na aproximacion ao tema proposto.

Este convite a traballar por proxectos ofrecendo marcos, recursos... creando espazos...
danos o resultado agardado pois integramos nel sen moitas dificultades ao profesorado
novo que recibimos curso tras curso e que, en xeral, € inexperto no ABP. A nosa boa
practica ao respecto xa nos fixo en tres ocasions acreedores a distincion da Conselleria

no Concurso anual de Traballo por Proxectos (I11, IV e VI edicidns). O noso PDI conta

21



sempre cun espazo web propio gue supon referencia para toda a comunidade e ofrece o
marco axeitado para a divulgacion non sé de productos finais sendn tamén das fases
intermedias pofiendo en valor que no camino de aprender o importante é precisamente

iso: 0 camifio.

No final de cada curso escolar, no dia que dedicamos & familia, estas son convidadas a
visitar o centro e é o propio alumnado quen lles presenta e explica os traballos que

conformaron a actividade anual.

E frecuente que as propostas tematicas de PDI se extendean a dous cursos escolares. Un

xeito de optimizar recursos e ideas.

Anualmente, no mes de xufio, o colexio escolle o que sera o tema de traballo no curso
seguinte. Este tema serve de eixo articulador dos Proxectos tanto de aula coma de centro

no seguinte Curso.

A Biblioteca escolar, ou centro de recursos documentais do colexio, é tamén 0 noso

corazon. E, como nos dixo unha antigua alumna: o lugar que bombea sangue e nutrintes

para todo o centro.

E a biblioteca escolar a encargada de ofrecer os recursos para acceder & informacion, en
calquera soporte que se presente (documentais, visuais, sonoros, graficos,
electronicos...) asi como a tratala e presentala. Xa quedou dito que, nos tempos que
vivimos seria absurdo ofrecer o libro de texto coma unica fonte de informacion. Os

libros de texto tefien a consideracion recurso. Un entre outros.

Temos o enorme privilexio de ser un centro LIA-2. E tamén a enorme responsabilidade.
A Administracion Educativa, a través de nos, pon ao alcance do alumnado de Malpica
recursos que superan, con moito, as expectativas da maioria dos centros educativos.
Temos, pois, a obriga de empregalos co noso alumnado colaborando deste xeito a

superar as posibles desigualdades de partida.

4.4. Interdisciplinariedade e agrupamentos interniveis

Estes dous feitos estan presentes no desefio das tarefas integradas que a lexislacion

educativa nos propon e no desefio dos Laboratorios de aprendizaxe que xa son unha
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a)

b)

realidade no noso centro desde o curso 2019/20 e cuxa presencia propofiémonos seguir

ampliando, seguindo asi as estela dos desefios didacticos dos paise mais desenvolvidos.

A interdiciplinariedade é un feito didactico conecido: existen multitude de nexos entre as

distintas areas que configuran o curriculo de Educacion Primaria, non son nin deben ser
compartimentos estanco. Ao interrelacionar os distintos contidos xenérase un cadro de
interaccion. Investigacion e interdisciplianriedade son dous conceptos que van unidos,
sobre todo nas disciplinas cientificas que se abordan na escola, é sen dubida unha
necesidade da sociedade actual e da construcion do cofiecemento. Os traballos
interdisciplinarios ofrecen unha mellor comprension da natureza, da sociedade e das

persoas que conforman a sociedade obxecto de estudio.

Os agrupamentos internivel propician situacions de intercambio e contacto entre nenos

e nenas de cursos e etapas diferenciadas, conscientes do aproveitamento que supon a

todos 0s niveis este tipo de interaccién durante o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

4.5. Desefno de horarios

Na actualidade, nun periodo de 2 sesions semanais, todo o alumnado do centro
organizase en grupos interniveis e ao longo do curso asiste a diferentes laboratorios. Un
tramo de alumnado entre 4° de Ed. Infantil e 2° de primaria asiste a 5 laboratorios e o

outro (de 3° a 6° de primaria) a 7.

O contido deses laboratorios € curricular e avaliable segundo un desefio preparado polo
profesorado responsable de cada un deles, supervisado pola Xefatura de Estudos e
incluido na Programacion Xeral Anual. As sesion asignadas son unha de Lingua Galega
e unha de Ciencia Naturais. Para o vindeiro curso temos a intencion de ampliar ese

desefio en 2 sesions mais.

Segundo o acordado no seu dia polo Consello Escolar, e para responder aos criterios
marcados pola LOE, a duracion dos recreos, tanto de Infantil como de Primaria, sera de

25 min axustando tempos para desenvolver a Hora de Ler que tera idéntica duracion.

4.6. Libros de texto

O libro de texto é un maual, xeralmente ben organizado, con contidos expresados de

maneira asequible para a idade a que vai dirixido. Neste sentido, € un recurso que
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colabora ben co profesorado a hora de abordar o proceso de ensino-aprendizaxe. Por esta
razén, e de momento, est presente nas nosas aulas. Pero, como xa se dixo neste mesmo
documento, non seria de recibo no momento actual de desenvolvemento da sociedade
da informacion seria ofrecer ao alumnado unha Unica fonte de informacién. Tampouco
seria de recibo descansar sobre unha empresa privada a responsabilidade de organizar os

contidos e a accion titorial do profesorado.

Por esta razén, na nosa escola, os libros de texto estan presentes pero non descansa neles
a responsabilidade de organizacion de contidos, temporalizacion dos mesmos, criterios
de avaliacion, desefio de tarefas... que son de competencia exclusiva do profesorado
organizado en equipos e departamentos & luz non s6 da lexislacion vixente senon tamén

dos documentos do propio centro.

O ciclo de Educacion Infantil e alguns niveis de Educacion Primaria traballan mediante
proxectos. Estes artictlanse entorno ao PDI (Proxecto Documental Integrado) do centro.
A traxectoria e experiencia acumuladas, tefien sobradamente demostrada a pertinencia e

eficacia desta metodoloxia que o centro asume como propia.

5. Avaliacion

O proceso de ensino-aprendizaxe require ser avaliado para comprobar que se camifia
cara 0 obxectivo, co ritmo e direccion correcta. A avaliacion non debe cinguirse
exclusivamente a aprobar ou suspender, non se avalia sé ao alumno/a sen6n tamén o
proceso educativo e o labor docente. Nun contexto de escola inclusiva é necesario
enfocar a avaliacion dende o traballo por competencias basicas e habilidades do
curriculo, ambas engloban gran parte dos procesos de ensino- aprendizaxe e & sla vez

tamén a avaliacion.

A avaliacion, tal como establece a LOMCE abrangue ao alumnado pero tamén ao
profesorado, aos centros, & practica docente e & marcha do propio sistema educativo.

Faremos resefa en canto a avaliacion de dous ambitos:

a) A avaliacion do alumnado e todos os aspectos que lle competen.
b) A avaliacion da practica docente para a mellora neste ambito en canto & metodoloxia,

recursos, posta en practica de accions, organizacion etc.

Asemade, definiremos as tres preguntas chave: QUE, CANDO e COMO avaliar.
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O concepto de avaliacion que nos propén a lexislacion vixente é unha avaliacion
continua e formativa, que busca axudar ao aprendiz a medir os seus logros canto a
adquisicion de aprendizaxes se refire, ao tempo que lle axuda a reparar no ainda non

aprendido. Tratase da avaliacion constructivista.

Frente & avaliacion tradicional, a comparacion seria:

Avaliacion Constructivista:

* Permite ag alumnado autoavaliarse.

* Avaliase oproceso, e a significatividade das aprendizaxes
* Buscaacorresponsabilidade doalumnado no proceso

Avaliacion tradicional:

. diase, sobre todo, na variable memoristica: mide a
cantidade de informacion acumulada
* Usacomoinstrumento fundamental o exame escrito.

*  Avaliaa gprendizaxe doalumnado pero ningun gutro

elemento (método, profesor, recursos utilizados...)

Tomando por tanto, como referencia os documentos lexislativos vixentes en materia de
avaliacion, centrarémonos no aspecto recollido na Orde ECD 65/2015 de 21 de xaneiro
pola que se describen as relacions entre as competencias clave, os contidos e 0s criterios
de avaliacion. Nesta establécese que a avaliacion terd en conta o grado de

desenvolvemento e dominio das competencias clave por parte do alumnado.

A avaliacion considérase integrada no proceso de ensino aprendizaxe e na actividade
ordinaria de aula e do centro docente, converténdose nun referente para valorar o
progreso do alumnado asi como a mellora continua do proceso educativo e punto de

referencia para a adopcion de medidas de atencion a diversidade.

Esta premisa da resposta &s cuestions de QUE e CANDO AVALIAR, dado que esta sera
inicial, no arranque do proceso, continua e final, ao que engadimos o seu caracter
formativo, € dicir, que permite ir reflexionando sobre a mesma e ir adoptando medidas

de compensacion, novas ferramentas e/ou estratexias segundo se vaian requirindo.

Asi mesmo, esta mesma orde que guia necesariamente a nosa practica docente asi como
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a metodoloxia establecida na escola para abordar o desenvolvemento das competencias
clave, establece no seu artigo 7 con respecto & avaliacion da competencias clave 0s

seguintes aspectos:

O profesorado empregard procedementos de avaliacion variados para facilitar a
avaliacién do alumnado como parte integral do proceso de ensino- aprendizaxe. Estas
ferramentas variadas seran parte fundamental do proceso para mellorar a calidade da

educacion.

Sera preciso integrar ferramentas e estratexias que permitan a participacion do alumnado
na avaliacion dos seus logros, tales como a coavaliacién, a avaliacion entre iguais e a
autoavaliacion. O alumnado debe ser participe neste paso e ser informado ao respecto xa
que procuraran a reflexion e valoracion do alumnado sobre as suas propias dificultades e
fortalezas sobre o traballo colaborativo e formando parte da acciéon do profesorado na

regulacién do proceso ensino-aprendizaxe.

Para valorar o axeitado desenvolvemento das competencias clave e do nivel de
desempefio do alumnado o profesorado velard porque eses precedementos variados
permitan a mobilizacidn dos cofiecementos, habilidades e actitudes e valores en relacion

coa resolucion de problemas en contextos reais.

Por todo o exposto, con respecto & avaliacion faise necesario o emprego de variados
PROCEDEMENTOS, ESTRATEXIAS E FERRAMENTAS de avaliacion.

Definimos:

\ * Plande accion que valora a aprendizaxe doalumnado
ESTRATEXIAS DE = Recofiece avances, identfficainterferencias e realiza unha intervencién
/ AVALIACION especifica no sey proceso de aprendizaxe.

* Procedementoempregado polo/a docente paraghterinformacicn sobre

| TECNICASDE N aaprendizaxe adguirida polo alumnado asignado.
A AVALIACION =

* Recursosque se utilizan para recoller e rexistrar a informacidn acerca da

INSTRUMENTOS aprendizaxe e da propia practica docente.
DE AVALIACION
26




En todo caso, os distintos instrumentos de avaliacion empregables seran:

a) A observacion sistematica do alumnado.
b) As evidencias de logro a nivel oral.

¢) As evidencias de logro a nivel escrito.
d) Portfolio/E-Portfolio

e) Os protocolos de rexistro.

f) Os traballos de clase...

Serviran para permitir a integracion de todas as competencias nun marco de avaliacion
coherente. As ferramentas de avaliacion estaran establecidas en torno a rubricas de
traballos concretos de aula e variadas producidns que permitan valorar os distintos niveis
de desempefio do alumnado, gravacions en video de diversos procesos, pequenas probas
escritas e orais, exposicions, maquetas, escalas de observacion, cadernos de equipo... A
rabrica para avaliar os cadernos de traballo diario é comin a todo o centro (de 3° a 6°),
facilitada pola Xefatura de Estudos a comezo do curso. O alumnado contara co nimero

necesario para incluir unha en cada caderno.

Capitulo aparte merecen as probas de desenvolvemento escrito, tradicionalmente
cofiecidas como exames. O exame é un tipo de proba na que se solicita do alumnado que
elabore un texto expositivo ou ben un informe. Ambos son modelos textuais concretos e,
como no resto dos cofiecementos escolares, axustanse & norma de que a escola non
demanda aquelo que non ensinou a facer. Polo tanto, o profesorado evitara solicitar a
restitucion de cofiecementos neste formato sen asegurarse de que o modelo solicitado foi

previamente practicado cos estudantes.

5.1. Procedementos e instrumentos de avaliacion

a) Analise das produciéns dos alumnos e alumnas: Caderno de campo ou de clase,
investigacions, portfolio, produciéns motrices, musicais, orais, plasticas, textos
escritos, traballos de aplicacion e sintese, organizadores graficos, xogos de
simulacion e dramaticos, gravacions de voz e/ou imaxe, etc.

b) Intercambios orais co alumnado: asamblea, entrevista e posta en comun.

c) Observacion sistematica: Diario de clase, escala de observacion, lista de

d) cotexo, rubrica, etc.

e) Observador externo: observador externo.
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f) Probas especificas: exposicion dun tema, proba aberta, proba de capacidade

motriz, proba de interpretacion de datos, proba obxectiva, etc.

Cada unha das ferramentas enumeradas require un entrenamento por parte do alumnado
para usala eficazmente, entrenamento que sera gradual ao longo de toda a etapa de
Primaria. Deste xeito, correponde ao profesorado establecer ritmo e fases dese
entrenamento, asegurando que o alumaando fai uso elas con garantias de éxito. Mencién
especial neste capitulo require a ferramenta exame escrito, que pola sua presenza
tradicional na escola, en ocasiéns escapa a esa didactica especifica que se require para

afrontala con éxito.

Todas estas ferramentas estableceran os CRITERIOS PARA ESTABLECER A
CUALIFICACION DO ALUMNADO, que NUNCA podera ser en base a unha Unica,
establecendo no perfil de area, competencia e programacions didacticas o peso concreto

de cada unha delas.

Queremos que conste tamen de xeito explicito que de ningunha maneira o
comportamento do alumnado formara parte do proceso de avaliacion nin da sta
cualificacion. A avaliacion debe ser sumativa e formativa, nunca punitiva. O
comportamento como tal non é avaliable e o profesorado ten a obriga de dotarse de
ferramentas e estratexias metodoldxicas que lle permitan xestionar a clase con éxito e

garantias.

Con todo o anteriormente dito descartamos a idea e o feito de asociar e limitar a

avaliacién do alumnado 4 realizacion dun exame.

Avogamos por tanto, por unha avaliacion ampla, que tefia en conta os ritmos individuais
dos nenos e nenas e baseada en distintos instrumentos avaliativos (rexistros, observacion
directa, rubricas, cadernos de observacion, portfolios, escalas de valoracion...) variados
tal e como establece a lexislacion vixente. Existen tamén espazos para a autoavaliacion
asi como para a avaliacion grupal das tarefas ou proxectos desenvolvidos. Capacitar aos
nenos e nenas dunha vision critica e reflexiva sobre o seu propio traballo supon un
exercicio de mirada interna importante asi como de recofiecemento do grao de

responsabilidade que se acada. O profesorado con respecto a estes aspectos:

a) Dotara ao alumnado de ferramentas para a autoavaliacion e/ou coavaliacion.

b) Daréa a cofiecer 6 alumnado as ferramentas co que sera avaliado asi como 0s niveis
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de desempefio axeitados para superar as areas, traballos, etc.

O profesorado implicado na organizacion e avaliacion dos laboratorios de aprendizaxe
de Educacién Primaria manterd reunions periédicas para informar e valorar cos titores e
titoras a evolucion do alumnado. Nos finais de trimestre realizaranse sesions de
avaliacion onde se pora en comun e se debatira a evolucion de cada alumno/a analizando
0s resultados....exporanse 0s resultados das rdbricas sobre competencias clave
(aprender...) de aprender a aprender, traballo en grupo; estandares concretos avaliados e
as listas de OBSERVACION, OU DE cotexo realizadas.

O profesorado implicado nos ambientes educativos de Educacion Infantil mantera
igualmente reunidns periodicas onde analizar o desenvolvemento dos espazos e valorar a

reconducién ou adaptacion dalguns deles para o seu maior aproveitamento didactico.

5.2. Criterios xerais sobre a avaliacion e promocién do alumnado

O Real decreto 126/2014, do 28 de febreiro, polo que se establece o curriculo basico da
educacion primaria, dispén, no seu artigo 12, determinados aspectos relacionados coa
avaliacion, dos cales destaca que seran os criterios de avaliacion e os estandares de
aprendizaxe avaliables os referentes para a valoracion do grao de adquisicion das

competencias e o0 logro dos obxectivos da etapa nas avaliacions continua e final.

A orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocién do alumnado

que cursa educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

O Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, no capitulo Il do titulo Il, regula
aspectos relacionados coa avaliacion, coa promocién e cos documentos oficiais de

avaliacion.

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacién primaria, a
educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato, dispdn que na avaliacion debera terse

en conta o grao de dominio das competencias.

a) Cando un alumno ou unha alumna non promocione debera permanecer un ano

mais no mesmo curso. Esta medida podera adoptarse unha soa vez durante a etapa,
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oidos os pais, as nais ou as persoas que exerzan a titoria legal, e debera ir
acompafiada dun plan especifico de reforzo ou recuperacion e apoio.

b) A repeticién considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase tras
esgotar o resto das medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as
dificultades de aprendizaxe do alumnado.

c) Seran referentes na toma de decision sobre a promocién do alumnado 0s minimos
establecidos na concrecion curricular por areas como elementos clave, asi como o

perfil competencial e os estandares de aprendizaxe que se consideren prioritarios.

5.3. Criterios para avaliar o proxecto educativo do centro

Este Proxecto Educativo sera avaliado periddicamente en todo o seu conxunto, é dicir, as
lifas xerais e cada un dos documentos que o integran, coa finalidade de actualizar as
propostas que precisan ser reconducidas, reflexionando conxuntamente sobre a
necesidade de cambios que dean resposta as realidades que van evolucionando cos
tempos. Para elo, desefiaranse indicadores de observacion que permitan facer unha
analise mais profunda da eficacia da aplicacion dos distintos documentos asi coma da

sua actualidade e pertinencia.

O Proxecto Educativo é un documento revisable a medio/longo prazo, as slas
concrecions anuais efectivas serdn na Programacion Xeral Anual onde todos 0s equipos
e partes implicadas establecerdn os obxectivos e actuacions para 0 curso escolar.
Informado e aprobado en Consello Escolar, posteriormente na Memoria Final, avaliarase
0 grado de consecucion destas propostas. En base a esta avaliaciéon o PE podera ser

modificado ou actualizado.

O procedemento para a sua avaliacion sera a seguinte:
a) Traballo por etapas educativas e niveis.
b) CCP.
¢) Claustro.
d) Consello Escolar.

6. Aspectos xerais para a elaboracion das Programacions didacticas

a) Caracteristicas socioculturais, econémicas da zona onde esta ubicada o Centro.

b) Tipoloxia do alumnado.
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c) Coherencia e continuidade entre as etapas de Infantil e Primaria.

d) Consensuar co Departamento de Orientacion unha avaliacion continua, global e
sumativa, cunha referencia sempre coordinada na valoracion do grao de
adquisicion das competencias basicas.

e) Introducir e coordinar co resto do profesorado a inclusion nas programacions
didacticas das estratexias metodoldxicas referidas no PE do CEIP Milladoiro.

f) Adecuar os obxectivos de cada etapa tendo en conta a tipoloxia do alumnado.

g) Priorizar obxectivos e contidos en funcion de cada situacion concreta.

h) Desefiar contidos que favorezan o desenvolvmento das competencias basicas,
de ser preciso facer unha ampliacién horizontal dos contidos.

1) Favorecer un clima integrador, educativo, positivo e facilitador.

J) Establecer normas de convivencia para potenciar as relacions baseadas no
respecto mutuo e a participacion activa de todos na dindmica do Centro.

K) Priorizar obxectivos de interrelacion persoal.

I) Adecuar a organizacion para que outro profesorado interactlie na programacion
do mestre/a.

m) Seleccionar e adaptar materiais didacticos.

n) Priorizar obxevtivos referentes & mobilidade, comunicacion e relacion.

0) Diversificar obxectos e contidos. Establecer contidos nucleares e outros
complementarios.

p) Unificar criterios, instrumentos e procedementos de avaliacion co resto de
profesorado. Lifias de accion conxunta no referente a avaliacion.

q) Respectar o proceso de desenvolvemento e evolucion acordes & idade

madurativa ao alumnado.

7. Compromisos educativos entre as familias e o centro

Promover o establecemento dunha relacion adecuada entre os membros da comunidade
educativa e establecer un cauce de comunicacion fluido coas familias de xeito que se
favoreza a sta implicacién no proceso educativo dos seus fillos e fillas resultara
esencial.

Empoderar a familias, mestres/ mestras e equipo directivo para comprender as
expectativas mutuas e dialogar para chegar acordos entorno das responsabilidades na

aprendizaxe do neno/a. Se o compromiso de familias e escola é verdadeiro o alumnado
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tera mais oportunidades de desenvolver o seu potencial e mellorar o seu rendemento

académico.

7.1. Compromiso titorias

Cada mestre/a titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, cando

menos, as seguintes funcions:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion da xefatura de estudos.

Proporcionar ao alumnado e &s familias, informacion documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar,
horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas,
programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

Coriecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
cofiecemento.

Coriecer o0s aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno e alumna.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos
alumnos e alumnas para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto
de buscar as respostas educativas adecuadas e solicitar 0s oportunos
asesoramentos e apoios.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu
grupo.

Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sta participacion nas
actividades do centro.

Orientar a0 alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso
formativo.

Informar ao resto do equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das
caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas
especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnado.

Manter actualizada a bitacora do seu ciclo dende onde as familias poden
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p)

Q)

informarse diaria ou semanalmente das tarefas e evolucion da aula non distintos
ambitos académicos.

Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptara decision
que proceda referente & promocion dos alumnos e alumnas dun ciclo a outro,
logo da audiencia aos seus pais, nais e/ou titores legais

Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos e alumnas mentres estes e
estas permanecen no centro nos periodos de lecer.

Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos
que estableza 0 mesmo e a xefatura de estudos.

Colaborar cos demais titores e titoras no marco dos proxectos educativo e
curricular do centro.

Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e alumnas e mediar ante o resto
do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.
Informar aos alumnos e alumnas do grupo, as familias e ao profesorado de todo
aquilo que lles afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento
académico, con especial atencion aos aspectos e medidas tendentes a facilitar a
competencia linguistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.
Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.
Exercer, de acordo co Proxecto Educativo e a concrecion curricular do centro, a
coordinacion entre os demais profesores e profesoras do grupo.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos ealumnas.
Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informadas as
familias, ou titores e titoras e & xefatura de estudos.

Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e

orientacion dos seus fillos e fillas.

Proceso Actividade

Acollida e Actividades de acollida nos cambios de curso, etapa, alumnado

Integracion novo:

Presentacion do profesorado, do grupo e do horario
Acollida 6 novo alumnado (non promocidn, novo ingreso...)
Cofiecemento de centro: aula, dependencias e servizos

Presentacion das normas de centro
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Establecementodas regras de aula
Establecemento e reparto das responsabilidades na aula

Actividades para o cofiecemento do grupo e avaliacion inicial:

a. Observacion sistematica
b. Realizacion de sociogramas
C. Actividades de dinamica de grupos

Cofiecemento a. Recollida de informacion sobre o alumnado: datos
do alumnado b. persoais, competencias, posibles NEAE, prevision de

C. apoios necesarios ...

d. Observacion directa e sistematica do alumnado
Procesos de a. Avaliacion incial (expediente, datos biograficos e
aprendizaxe familiares...)

b. Analise das Competencias Basicas

C. Deteccidn de necesidades. Coordinacion
Atencion a a. Elaboracion da programacion de aula atendendo &
diversidade diversidade: obxectivos, contidos, metodoloxia actividades...

b. Seleccion e adecuacion dos recursos educativos as
caracteristicas individuais do alumnado

C. Elaboracion e eleccidn de materiais didacticos

d. Seguimento dos procesos de aprendizaxe do alumnado
(avaliacion formativa e continua): técnicas de observacion,

cuestionarios, revision de traballos, postas en comdn...

e. Solicitude de intervencion do D.O. cando se considere
preciso
f. Colaboracién na identificacion das necesidades educativas

do alumnado, determinacion do estilo de aprendizaxe e das
competencias basicas.

g. Avaliacion psicopedagéxica

h. Participacion na proposta, desefio, aplicacion e valoracion
de medidas de reforzo educativo.

I. Participacion co equipo de profesores/as especialistas, co
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D.O. e co profesorado de reforzo e apoio no desefio,

desenvolvemento e avaliaicon ds ACIS que se formulen na aula.

Desenvolvemento
persoal e adaptacion

escolar

Actividades para favorecer a adptacion e a cohesion grupal
Actividades para facilitar a comunicacion e relacion entre o
alumnado: habilidades sociais, resolucién de conflictos...
Actividades para desenvolver o autoconcepto positivo e favorecer
0 autocontrol e a autoestima.

Actividades de dinamica de grupos e estratexias de traballo e
X0go cooperativo.

Actividades e estratexias que estimulen a capacidade de aprender

e a autonomia e iniciativa persoal.

Competencias
Basicas

Desenvolvemento de activides dentro do Plan Lector do centro.
Desenvolvmento de actividades que desenvolvan o Proxecto
Linguistico do centro.

Desenvolvemento do programa de Célculo Mental Calculin.
Desenvolvemento das actividades que desenvolven PDI anual.
Desenvolvemento das actividades de todos aqueles programas
nos que o centro participe integrando as propostas nas tarefas
curriculares ordinarias propostas ao seu alumnado

Desefio de actividades que utilicen os diferentes espazos dos que
o centro dispon a eses fin: biblioteca, radio Balea, laboratorios,
Leolab...

Participacion e, de ser o caso, desefio e coordinacion de
actividades que fomentan a convivencia (celebracions colectivas,

excursions, saidas escolares...)

Proceso de

avaliacién

Fixar criterios para una avaliacion individualizada, formativa e
orientadora.

De ser 0 caso, aplicacion ds probas pedagoxicas ao remate de
cada nivel/etapa, en colaboracion coa X.E. e 0 D.O.

Seguimento das medidas de atencién & diversidades adoptadas,

asi como do funcionamento dos posibles apoios.
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Elaboracion dun informe individualizado do alumnado ao remate
de cada curso/ciclo e coordinaidn co titor/a que inicia o seguinte.
Actividades relacionadas coa promocion 4 ESO

Elaboracion dun informe individualizado

Participacion nas actividades de transito, organizadas polos D.O.

respecivos.

Coordinacion do

Equipo docente

Coordinacion do Equipo de Nivel

Unificar criterios en relacion as tarefas encargadas para facer na
casa.

Coordinacion e valoracién de apoios e reforzos educativos.
Colaboracién e coordinacion co D.O.

Participacion nas xuntanzas de coordinacion proposts pola X.E.
Revision do Plan de Accidn Titorial

Participacion nos equipos de traballo do centro: Biblioteca, TAC,
laboraorios...

Participar activamente na xuntanzas de coordinacion interetapa

(E.l1.- 1°ciclo) e internivel

Familias e contorna

Acollida:

Entrevista persoal ao inicio da escolarizacion

Recollida e analise dos datos persoais do alumno.

Circular informativa de inicio de curso para as familias
comunicandolles as norms bésicas de funcionamento do centro e
da aula.

Reunion informativa coas familias a comezo de cada curso.
Manter un vinculo regular de informacién coa familia usando a
axenda do escolar.

Xuntanzas periddicas individuais: entrevista

Explicacion da programacion de aula/centro.

Coordinar a informacion sobre o proceso de aprendizaxe e a
integraion socio-educativa dos seus fillos/as.

Informacion as familias dos resultados da avaliacién (boletin
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informativo trimestral)

Informacion &s familias das medidas educativsa adoptadas
(reforzo, apoio, ACI...)

Potenciacion da implicacion das familias no proceso educativo.
Estimular a participacion das familias nos proxectos de traballo
de aula e de centro.comlementarias e extraescolares

Potenciacion da participacion das familias nas actividades.
Colaborar co D.O. na elaboracion de axuda para as familias.
Informar as familias con antelacion sobre as decisions de non
promocion de nivel/etapa

Recomendacions e orientacions de cara as vacacions

7.2. Compromiso Familias

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Circular informativa de inicio de curso para as familias comunicandolle as
normas basicas de funcionamento de centro/aula.

Reunion informativa coas familias do alumnado.

Xuntanzas periddicas individuais: entrevista.

Explicacion da programacion aula/centro.

Coordinacion da informacion sobre o proceso de aprendizaxe e a integracion
socio-educativa dos seus fillos/as.

Entrevistas persoais. Unha hora semanal de titoria.

Informacion &s familias dos resultados da avaliacion: boletins informativos
trimestrais.

Comunicacion rgular a traves da axenda do escolar

Informacion as familias das medidas educativas adoptadas: reforzo, apoio,
ACS.

Potenciacion da implicacion da familia no proceso educativo.

Participacion das familias nos proxectos de traballo na aula e no centro.
Potenciacion da participacion das familias nas actividades complementarias e
extraescolares.

Recomendacions, xunto co D.O. de temas relacionados coa educacion dos
fillos: linguaxe, desarrollo, habitos saudables, estudo, xogos...

Informacion sobre decisién de non promocién de ciclo, no seu caso.
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0)

Informacion sobre orientacion académica 6 remate de Primaria (6° curso)

7.3. Compromiso centro

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
k)

Contribuir a favorecer unhas boas relacions entre os/as pais/nais e mais o
centro.

Implicar aos pais/nais nas actividades de apoio e orientacién que se leven a
cabo para cos seus fillos/as.

Informar aos pais/nais de todo o que afecta & educacion dos seus fillos/as, e
pedirlles informacion relevante para o proceso educativo dos mesmos.
Colaboracién coa ANPA. Reunidns periodicas para informar da evolucion do
curso, acordar liflas de actuacion conxuntas e valorar novas propostas ou
necesidades para o centro.

Solicitar e proporier a colaboracion da ANPA do centro e as familias en xeral
nas actividades do centro.

Xuntanza xeral setembro/outubro.

Xuntanza de aula coa titoria (setembro)

Xuntanzas periddicas de intercambio de informacion sobre o desenvolvemento
persoal e académico do alumnado.

Boletins informativos xerais.

Boletins informativos sobre a avaliacion continua

Ao longo do curso, informacion sobre os proxectos e actividades nos que
participe o centro.

O Equipo directivo velaré pola boa consecucion do PAT, colaborando en canto

se lle solicite.

8. Plan de comunicacién do centro

8.1.Profesorado

Tomando como base os principios que explica sobradamente a Lei de PDP as vias de

comunicacion entre o profesorado e deste co Equipo Directivo serd o correo corporativo

e as ferramentas que a administracion educativa pofia ao noso dispor. Entendemos que

se trata de recursos suficientemente contrastados respecto da sua seguridade.

Se por iniciativa propia dun profesor, sempre a titulo persoal, se constitie algun grupo

de mensaxeria rapida, farase sobre a base do consentimento mutuo, quedando o centro
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exento de calquera responsabilidade civil ou penal derivada do uso que se poida facer

dos datos e/ou metadatos.

8.2.Familias

A comunicacién do centro coas familias establecerase polas canles corporativas: paxina
web, blogues, axendas escolares, comunicacions en papel e calquera outra que pertenza
a esfera da Conselleria de educacion.

A tal fin, aulas e/ou ciclos posten contas de correo electrénico:

e E.I cativosmilladoiro@gmail.com

e 1°ciclo E.P. picarosmilladoiro@gmail.com

e 2°ciclo E.P. baleatosmilladoiro@gmail.com

e 3°ciclo E.P. apedradasgarzas@gmail.com

e D.O. e profesorado non titor/a alumnadomilladoiro@gmail.com

e Biblioteca escolar bemilladoiro@gmail.com e bemilladoiro2@gmail.com

Todas elas tefien contrasinais cofiecidos por todos, asignados polo equipo TIC e
depositados na Xefatura de Estudos.

Asemade, os traballos, imaxes e calquera outra producion dun aula ou ciclo, tefien a
consideracion de materiais do centro polo que seran aloxadas nos repositorios colectivos
que a Direccion dispofia en cada momento. A idea detras desta organizacion € que 0s
materiais permanezan ao alcance desta Comunidade Educativa e non en poder dun

profesor/a determinado xa que estes estan de paso e a Comunidade permanece.

O centro desaconsella o uso de contas, mensaxeria instantanea e teléfonos privados
como via de comunicacion coas familias, ao tempo que declina calquera
responsabilidade civil ou penal derivada do seu uso. Calguera consecuencia que se

derivase sera da exclusiva responsabilidade do profesorado implicado.

Revision do PEC

O primeiro Proxecto educativo do CEIP Milladoiro de Malpica data de 1991. Trinta anos
despois, plasmamos no presente documento non sO6 as actualicacions legais
correspondentes, que non foron poucas, e as practicas, plans e proxectos que fomos
incorporando froito dos avances metodoloxicos sendén tamén os métodos de

funcionamento, os procedementos eficaces, 0s protocolos sancionados polo uso que
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tefien suficientemente testada a sua eficiencia, que foron consolidandose na practica co

paso do tempo e corresponden na actualidade os sinais de identidade desta comunidade

educativa.

10.Base Lexislativa deste Proxecto educativo

a)

b)

Normas basicas

- Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (1948).

- Declaracion dos Dereitos do Neno/a (1959).

- Pacto Internacional dos Dereitos Civis e Politicos (1966).

- Constitucion Espafiola (1978).

- Estatuto de Autonomia de Galicia (1981).

- Lei de Galicia 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

- Lei 2/2014, do 14 de Abril, para a igualdade de trato e non discriminacion de
leshianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.

- Lei Orgénica 3/2018 do 5 de Decembro de Proteccién de datos persoais e

garantia dos dereitos dixitais

Normas Educativas xerais

- Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, do Dereito & Educacion (LOE).

- Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos centros.

- Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

- Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e regula o Observatorio
Galego da Convivencia Escolar (DOG, 8/05/07).

- Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos
minimos dos centros que impartan as ensinanzas do segundo ciclo da educacion
infantil, a educacion primaria e a educacion secundaria.

- Decreto 79/2010,do 20 de maio, para o plurilingliisimo no ensino non
universitario de Galicia.

- Orde do 12 de maio de 2011 pola que se regulan as seccions bilingies en
centros sostidos con fondos publicos de ensino non universitario (DOG,
20/05/2011).

- Lei de Galicia 4/2011,do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.
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- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia.

- Lei Orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, de Mellora da Calidade Educativa
(LOMCE).

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar (DOG, 27/01/2015).

- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, 0s contidos e os criterios de avaliacion da educacion
primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

- Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG, 29/06/15).

¢) Normas sobre Educacion Infantil e Primaria

- Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria
(DOG, 21/10/96).

- Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacién primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

- Decreto 330/2009, de 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacién primaria na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG, 9/09/14).

Para finalizar queremos destacar de novo un paragrafo do Predmbulo da Orde
ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacion entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da educacidon primaria, a

educacion secundaria obligatoria e o bacharelato:
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“...Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, cambios en la organizacion y en la cultura escolar; requiere la estrecha
colaboracion entre los docentes en el desarrollo curricular y en la transmision de
informacion sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, asicomo cambios en las

practicas de trabajo y en los métodos de ensefianza.”
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