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NORMATIVA BASICA

Constitucion Espafiola: puntol artigo 30.
Ley Orgéanica 2/2006, de 4 de mayo, LOE.lei organica 8/1985 ,do 3 de xullo.
Estatuto de Autonomia da Comunidade Auténoma de Galicia -.

Ley Orgénica 10/2002 de 23 de diciembre, de “Calidad de la Educacion”.
o Titulo Preliminar. Capitulo 1. “De los principios de la Calidad”.
o Capitulo II. “De los Derechos y Deberes de padres y alumnos™.

Lei de participacion, avaliacion e goberno dos centros publicos e concertados.
Real Decreto 732/1995 que establece os dereitos e deberes dos alumnos e as
normas de convivencia dos centros.

Decreto 374/1996 do 17 de outubro polo que se aproba o Regulamento orgéanico
das Escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacion Primaria
(D.O.G. 21 de outubro).

Orde do 22 de Xullo de 1997 pola que se regula a organizacion e
funcionamiento dos C.E.I.P.

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro,para a mellora da calidade educativa.

Lei 2/2014 , do 14de abril ,pola igualdade de trato.

Lei 4/2011, do 30 de xufio,de convivencia e participacionda comunidade
educativa.

Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro de 2015polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de
30 de xufio , de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar.

NORMATIVA ESPECIFICA

e Instruccions da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa
sobre a constitucion do Observatorio da Convivencia nos centros
educativos e para a elaboracion do Plan de Convivencia, de data 17 de
outubro de 2007.

1. O CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS E ENTORNO

1.1 Caracteristicas do centro: O CEIP Mestre Vide de Ourense esta situado
nunha zona céntrica desta cidade, polo que os alumnos proceden de familias de
condicién econdmica media-alta dentro do contexto provincial. A maioria dos
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pais e nais son traballadores por conta allea, empleados publicos ou de empresas

privadas, e alguns, empresarios.

O ambiente familiar, econémico e afectivo é estable, sen grandes conflitos nin

problemas, o que inflGe de xeito positivo na tarefa educativa.

A porcentaxe de alumnos procedentes de zonas periféricas ou
inmigrantes € insignificante.

1.2 Situacion _actual da_convivencia: As actuacions educativas que se
desenvolven neste centro van encamifiadas a promover o crecemento integral
da persoa, o desenvolvemento de comportamentos adecuados para convivir
mellor, prever e crear actitudes positivas cara a 0s demais e resolver 0s
conflitos a través do dialogo.

Por iso existen xa unhas normas de convivencia e unha normativa para
regular o funcionamento do centro, contidas no Regulamento de Réxime
Interno.

Na actualidade o clima de convivencia € bo. Non se observan serios
problemas de conduta , aparecendo de cando en vez algin conflito
esporadico que se resolve fundamentalmente con dialogo e algunha medida
disciplinaria de caracter menor.

Os conflitos mais frecuentes acostuman ser os seguintes: Insultarse, pofierse
“motes” (alcumes), algunha pelexa por causa do xogo, falta de acordo e, en
nalguns casos, non facer caso as indicacions dos titores ou non realizar as
tarefas escolares.

CEIP MESTRE VIDE

1.3 Resposta do centro a estas situacions:

e Os titores resolven o conflito con didlogo e razonamos cos seus
alumnos as normas que van rexir a boa marcha da clase. (

e O Equipo Directivo apoia esta labor reforzando as medidas
disciplinarias aplicadas.

e Inférmase aos pais permanentemente dos conflitos, ben no momento
que xurden, ou ben nas entrevistas de titorias habituais, utilizandoos
como medio de educar e formar o caracter e a personalidade do
alumnado.

e Cando xurde un problema séguese o seguinte procedemento:

1. Falar co alumno/a ou alumnos/as implicados/as. Intentar que se

aclaren as cousas.
Facer as paces ou pedirse perdon.
3. Se a situacion o require e, segundo a gravidade do caso,
»  Amoestacion .
»  Quedarse sin recreo e facer algun traballo realcionado co
conflito.
»  Chamar aos pais o pofielos ao corrente do acontecido.
» Se 0 caso é grave e reiterativo pofier en marcha o0s
procedementos recollidos no Regulamento Réxime Inerior do
Centro.
1.4. Relacion coas familias : A colaboracion e dialogo cos pais € continua. A
maioria acuden ao centro con bastante frecuencia e a colaboracion é excelente.
O centro tamén se relaciona cos pais por medio da ANPA.

no
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Experiencias _realizadas no_centro _con_relacion_& convivencia: Este
centro vén traballando as actitudes que favorecen a convivencia, propofiendo
estas como obxectivo educativo do centro, celebrando comunitariamente e
nas aulas o dia da paz e tentando conseguir os seguintes habitos de conduta
Sauda sempre.

e Pide as cousas por favor e da as grazas

e Cede 0 paso. Aprende a respectar a quenda de palabra.
Aprende a escoitar aos demais Respecta a sta opinién. Dialogar é cousa de
varios. -,as persoas son respectables; as opinidns, non. Por exemplo, non é
respectable a opinion de que hai “razas” superiores, ou sexos inferiores, ou
gue todos os de determinada etnia son ladréns... Ou sexa, eu non poria iso
de “respecta a stia opinion”.

e Busca sempre facer bos amigos e amigas.

e Fai un esforzo por perdoar e olvidar os roces e pequenos conflitos.

Aprende a pedir perdon.

Fai o teu traballo con alegria e optimismo. Hai moitos motivos para estar
alegres.

1.5. Necesidades de formacion e recursos:

e A formacion do profesorado € un dos aspectos claves que poden
contribuir ao fomento da convivencia e & prevencion de situacions
que poden afectala negativamente. E por iso polo que as actuacions
de formacion iran dirixidas ao fomento da convivencia, ao
desenvolvemento da competencia social e de capacidades afectivas, &
prevencion e resolucion de conflictos, & non violencia Difusion da
bibliografia referida a convivencia escolar.

2. OBXECTIVOS E ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER O PLAN
DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

O Plan de convivencia ten por finalidade favorecer propostas educativas que
axuden ao centro a conseguir a formacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, asi como no exercicio da tolerancia e a liberdade
dentro dos principios democraticos de convivencia, a desenvolver a
motivacion do alumnado pola apredizaxe, e mellorar a cohesion e as
relacions internas de cada grupo.
Consideramos que a convivencia é un obxectivo formativo en si mesmo e
que ¢é fundamental no proceso educativo.
O conflito ( € inherente a vida en coman e é normal no desenvolvemento das
relacions entre iguais, por iso se deben establecer cauces (canles) para a
aprendizaxe da convivencia de forma dialogada e pacifica.
Toda correccidn ou sancién terd un propdsito formativo, xa que a disciplina
debe favorecer obxectivos educativos estimulando no alumno/a (nos
alumnos) cambios cognitivos, emocionais e conductuais (condutualis).
Pos iso, con este plan de convivencia pretendemos conseguir 0s seguintes
obxectivos:
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Favorecer o desenvolvemento das relacions entre os compofientes da
comunidade educativa, especialmente das familias, grarantindo o seu
Senso positivo.
Efectuar un diagndstico preciso da realidade escolar no terreo da
convivencia e plantexar (formular) propostas de actuacion.
Tomar medidas que afronten a influencia do contexto social cercano ao
alumnado.
Desenvolver en todos os membros da comunidade educativa habilidades
sociais de comunicacion e resolucién de conflitos .
Traballar coas normas de convivencia do centro e adaptalas aos distintos
niveis e idades.
Impulsar acciéns dirixidas & promocién da convivencia,a igualdade de
trato entre todos os membros da comunidade educativa.
Desenvolveremos o Principio de igualdade entre mulleres e homes,e
estableceremos, as necesidades, obxectivos, e directrices basicas de
convivencia e actuacions.
Fomentar a consecucion de actitudes que deberan basearse nas Normas
de Convivencia especificadas no Regulamento de Reéxime Interno do
centro entre as que queremos destacar as seguintes:
a) Asistir a clases con puntualidade e participar nas actividades
orientadas ao desenvolvemento dos plans de estudio.
b) Cumprir e respectar o0s horarios aprobados para o
desenvolvemento das actividades do centro.
c) Seguir as orientacions do profesorado respecto da aprendizaxe e
mostrarlle o debido respecto e consideracion.
d) Respectar o exercicio do dereito ao estudio dos seus comparieiros.
e) Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e
morais, asi como a dignidade, integridade e intimidade de todos
0s membros da comunidade educativa.
f) Non discriminar por razoén de nacemento, raza orixe étnica.,sexo
ou por calquera outra circunstacia persoal ou social.
g) Coidar e utilizar correctamente 0s bens e as instalacions da
comunidade educativa.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA A CONSECUCION DOS OBXECTIVOS

SINALADOS:
Con caracter xeral intentarase realizar cada curso escolar as seguintes
actividades:

1. Debate sobre as Normas de Convivencia en cada titoria, detectando
os fallos do curso anterior.

2. Elaboracién das normas que van rexir a marcha da convivencia na
clase e publicacion das mesmas nun libro que recolla as de cada
clase.

3. Comunicacar aos pais de cada titoria as normas da mesma.

4. Coloquio sobre o Plan de Convivencia do centro coa colaboracion
dos pais. Estudar as estratexias familiares mais recomendables para
favorecer a resolucion de conflitos .
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Difusion dos Estatutos Europeos para 0s centros educativos
democréticos sen violencia.
Buscar en cada titoria a forma de proceder para evitar que se dea o
maltrato, acoso ou intimidacion entre iguais de maneira especial no
terceiro ciclo.
Reflexionar, polo menos unha vez ao mes e sempre que se considere
oportuno, a marcha da convivencia na clase e buscar as actuacions
que potencien as boas relacions do grupo.
Fomentar os valores democraticos: a tolerancia, a igualdade, a
xustiza, a aceptacion da diversidade, a resolucion de conflitos de
forma pacifica. (Plan de accidn titorial).
Elaboracion dun parte que recolla as incidencias dos alumnos que
presenten alteraciéns de comportamento cos seguintes apartados:

a) Informacion previa

b) Prognostico

c) Toma de decisions

d) Awvaliacion da evolucién do alumno/a .

4. PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

4.1 Procedementos xerais:

Os procedementos xerais derivan das normas de convivencia. Por iso é preciso
clasificar as condutas en relacion con estas Normas e en consonancia co R. R. I..
Destacamos as seguintes:

4.1.1 Condutas contrarias as normas de convivencia:

a) Faltas inxustificadas a clase.

b) Retrasos inxustificados.

¢) Non seguir as orientacions e indicacions de profesores ou do
persoal non docente.

d) Desafio & autoridad do profesor.

e) Acoso e/ ou intimidacién entre alumnos.

f) Agresions verbais entre alumnos.

g) Agresions fisicas entre alumnos.

h) Agresion fisica e / ou verbal a profesores ou a calquer outro
persoal do centro.

i) Roubo de material do centro ou de obxectos persoais de
outros..

J) Incumprir as sancidns impostas.

k) Discriminacién grave contra os membro da comunidade
educativa por razbn de nacemento ,orixe étnica ,Sexo
conviccidns politicas , morais ou relixiosas..

4.1.2 Condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro:

a) Os actos de indisciplina, inxuria, ofensas graves contra 0s
membros da comunidade educativa.
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b) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas contrarias
as normas de convivencia.

c) Agresion grave, fisica ou moral, contra os demais membros da
comunidade escolar.

d) Falsificacion de documentos académicos.

e) Danos graves causados por uso indebido e intencionado dos
locais, material, documentos do centro ou dos bens de calquera
membro da comunidade educativa.

f) A gravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de
imaxes ou informacions que atenten contra o dereito & honra, a
dignidade da persoa, e a propia imaxe dos membros da
comunidade educativa.

g) Actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

h) Actuacions prerxudiciais para a saude ou a integridade persoal
dos membros da comunidade educativa, ou a incitacion as
mesmas.

i) O incumprimento das sancions impostas.

J) As situacions que constitian acoso escolar consonte o establecido
polo artigo 28 da lei 4/2011.

4.1.3 Medidas correctoras das condutas contrarias as normas de
convivencia:

As correccions que deban aplicarse polo imcumprimento das normas teran un
caracter recuperador e deberan garantir o respecto aos dereitos dos alumnos e
tenderan & procura da mellora das relacions de todos os membros da comunidade
educativa. Ademais das contidas no R. R. I. poderan ser aplicadas as seguintes:

a)

b)

c)

d)
e)

9)
h)

A amoestacion privada e verbal do profesor, do titor ou do xefe de
estudos co compromiso, por parte do infractor, de modificacion da sta
conduta .

Amoestacion por escrito do profesor, do titor ou do xefe de estudos e
posterior comunicacion aos pais ou titores.

Realizacién de tarefas que contriblan & mellora das actividades do
centro, se procede, dirixidas a reparar 0 dano causado &s instalacions ou
ao material do centro ou as pertenzas de dutros membros da comunidade
educativa .

Rectificacion publica, cando proceda.

Sus pension do dereito a participar en actividades complementarias.
Cambio de grupo por espacio maximo dunha semana.

Calquera outra medida que se considere oportuna.

Realizacién, dentro ou fora de horario lectivo,de tarefas que contribtan a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo
de entre un a catro dias.
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A efectos de valorar as correccions considéranse circunstancias paliativas o
recofiecemento espontaneo da sGa conduta incorrecta asi como a falta de
intencionalidade.

Considéranse circunstancias agravantes a premeditacion, a reiteracion e causar
dano, inxuria ou ofensa a comparieiros de menor idade.

4.1.4 Expediente disciplinario:

A direccion do centro, por proposta da persoa que instrda o procedemento
corrector, imporé as correccions enumeradas no artigo 39 deste capitulo de
conformidad cos procedementos previstos no capitulo 1V do titulo 111 do
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro , polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

4.2 Procedementos especificos:

e Os procedementos especificos que seguird o CEIP Mestre Vide para correxir
posibles situacions de acoso escolar seran os suxeridos no libro “Plan de
convivencia do centro” publicado pola Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, Lei4/2011 ,artigo 28.

5. COMISION DE CONVIVENCIA

Tal como se recolle no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro. esté constituido no seo
do consello escolar do centro.
Tratase dun drgano colexiado creado para seflexionar e investigar en relacién co
estado da convivencia no centro, proporier e, de selo caso, desefiar as estratexias
a adoptar para o fomento da cultura da paz e para mellorar o clima da
convivencia escolar.
Funcionara en pleno, e celebrara tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha
por trimestre, e con cracter extraordinario, cantas veces sexa convocado pola
presidencia, a instancia propia ou a proposta de, polo menos, unha terceira parte
dos seus membros.
Na actualidade esta constituido seguindo as normas establecidas e esta composto
polos seguintes representantes da comunidade educativa:
Director, D.Juan Manuel Regal Lamelo
Xefa de Estudios, D? Lurdes Manso dela Torre
Xefa do Departamento de Orientacion, D Maria Sonia GGmez Lorenzo
Representates do profesorado:

1. D®Maria Esther Ferndndez
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D2 M2 Isabel Pérez Rodriguez,

3. DO Francisco Javier Pérez Iglesias,
4. D? M®Mercedes Rodriguez Rodriguez.
Representante dos pais de alumnos:

1.
2.
3.

D.2 Ana Irene Cid Constela
D° Francisco Javier Rodriguez Martinez,
Maria José Yéafez Fernandez

Representante de persoal non docente: D. Manuel Dominguez Ferreiro

As sUas principais funcions seran:

Dinamizar o Plan de Convivencia do centro.

Elaborar un informe anual da andlise da convivencia e das iniciativas a
nivel do centro.

Coordinar as actuacions conxuntas dos &mbitos implicados na mellora da
convivencia.

Propofier & Administracion educativa todas as medidas que se consideren
oportunas para a mellora da convivencia escolar no centro.

Informar trimestralmente ao consello escolar.

Coordinar as actuacidns conxuntas dos ambbtos implicados relacionados
coa mellora do clima de convivencia.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e
conflitividade no centro.

Aquelas outras que lle sexan encomendas polo consello escolar do centr

6. DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

Este Plan de Convivencia debera ser cofiecido por todos os membros da
comunidade educativa; por iso é preciso que se dispofia dos medios de
publicidade necesarios para cumplir tal obxectivo. Debera ser comentado en
asambleas, reunions a tal efecto e titorias de alumnos.

A Comision de Convivencia Escolar reunirase trimestralmente para estudar a
marcha da convivencia no centro e redactar un informe sobre as incidencias
producidas durante cada curso, as actuacions levadas a cabo e os resultados
conseguidos.

Ourense, outubro 2017

10
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Este Plan de Convivencia foi redactado pola Comision de Convivencia deste
centro, aprobado polo Claustro de Profesores na sta reunion de 21 de abril de
2017 e supervisado polo Consello Escolar na sta reunion da mesma data.

Ourense, a 21 de abril de 2017

Vto e Prce. do director O secretario

Fi rmado por 34931914C JUAN MANUEL

55%@%5%%5%%@@ te ! f ?Lgdo Celso Blanco Cadahia

em tido por AC CAMERFI RVA FOR
NATURAL PERSONS - 2016
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ANEXO |
Como orientaciéns que han de servir de guia a todas as actuacions da nosa
comunidade educativa, asumimos 0s Estatutos europeos para os centros educativos
democraticos sen violencia:

1.-Todos os membros da comunidade educativa tefien dereito a un centro seguro e
sen conflictos. Cada individuo ten a responsabilidade de contribuir & creacion
dun ambiente positivo que favoreza a aprendizaxe e o desenrrolo persoal.

2.-Todos tefien dereito a ser tratados e respetados por igual con independencia
das stas caracteristicas persoais (sexo, raza, relixion, etc...). Todos gozan de
liberdade de expresion sen risco de discriminacion ou represion.

3.- A comunidade educativa garantiza que todos 0s seus membros cofiecen 0s seus
dereitos e responsabilidades.

4.- Cada centro educativo democratico posue un organo de toma de decisions
elexido democraticamente e composto por representantes dos estudiantes,
profesores, pais e outros membros da comunidade educativa, segin proceda.
Todos os membros deste drgano tefien o dereito de voto.

5.- Nun centro educativo democratico, os conflictos son resoltos en estreita
colaboracion con todos os membros da comunidade educativa, dunha maneira
constructiva e sen violencia. Todo centro educativo ten persoal e alumnos
preparados para prever e solventar os conflictos a través de actuacions de
mediacién e consenso.
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6.- Todo caso de violencia é investigado e tratado coa maior prontitude posible, e
examinado en profundidade, xa sexan alumnos o calquera otros membros da
comunidade educativa os implicados.

7.- O centro educativo forma parte da comunidade local. A cooperacion e o

intercambio de informacion con outras entidades locais son esenciais para a
prevencion e a resolucién dos problemas.
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