CEIP MESTRE MANUEE; ARCIA

CONSELLERIA DE A Camifio do Fial, 23 - 3 Oia (Pontevedra)
XUNTA CULTURA, EDUCACION ) 3 m =0 4 -
DE GALICIA | € universiDADE 8 nuelgarcia/

PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP MESTRE MANUEL GARCIA

CURSO 2022 - 2023




EA XUNTA
84 DE GALICIA

iNDICE

1.

8.

9.

. CEIP MESTRE MANUEL GARCIA
CONSELLERIA DE }‘ A Camifio do Fial, 23 - 36794 - Oia (Pontevedra)
. . . 886110488 B 886110486
CULTURA, EDUCACION 4 m @ :ei.:;,mestre ‘r:anue-,,_c;arciai.i_.t-)sldu xunta.gal
E UNIVERSIDADE ' i l.‘du.xur‘m.c:,,fcuntro:;,"cc\pmt_’:itr(:rnarmc\Ljul'clu.-"

ANALISE DA SITUACION.
o CARACTERISTICAS DO CENTRO.
o XESTION E ORGANIZACION DA CONVIVENCIA.
o CONFLICTIVIDADE.
o ACTUACIONS.
OBXECTIVOS.
ACTUACIONS MEDIDAS E PROGRAMAS.
CONCRECION DOS PROCEDEMENTOS E PERSOAS RESPONSABLES.
NORMAS DE CONVIVENCIA.
CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.
COMISION DE CONVIVENCIA.
COORDINACION E COLABORACION.

DIFUSION DO PLAN.

10. SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA.

11. ANEXOS COS MODELOS DE DOCUMENTACION.



CEIP MESTRE MANUEL GARCIA

XUNTA CONSELLERIADE

CULTURA, EDUCACION

DE GALICIA | EunNIvERSIDADE | D ed i urts n st OO

A andlise ou diagndstico é o punto de partida para coiiecer o estado da convivencia no centro e, de ser o
caso, a conflitividade detectada neste. Tal como se establece no artigo 14 do Decreto 8/2015, recolle,
como minimo, os seguintes aspectos:

* Caracteristicas do centro e do seu contorno que contextualizan a intervencion educativa.

O centro, CEIP Mestre Manuel Garcia, sito no concello de Oia (Pontevedra) é un centro dunha soa lifia cun
total de 132 alumnos e alumnas matriculados. Atdpase nun entorno rural na zona do Arrabal. Conta con
servizos complementarios de Plan Madruga, comedor escolar de xestién directa e transporte (3 lifias de
bus), asi como actividades extraescolares en horario de tarde xestionadas pola ANPA. Dentro do seu
claustro de profesorado hai 16 prazas (3 de elas con caracter itinerante: xefatura de orientacion e audicion
e linguaxe con centro base aqui pero itinerando co CEIP Refoxos e a mestra especialista de Relixién Catdlica
con centro base no CEIP de Tebra). A maiores temos a figura dunha PT a tempo parcial dentro do programa
PROA+.

Os ultimos anos non hai proxecto de direccién polo cal os postos do equipo directivo son nomeados de
maneira forzosa dende o Servizo de Inspeccidon cada dous anos.

* Aspectos da xestion e organizacion do centro que inflien na convivencia.

As relacidns entre o profesorado, alumnado, persoal e as familias son, en xeral, boas e fluidas. A
participacién na vida do centro por parte da comunidade educativa é activa e dinamica. Ao ser centro con
matricula aberta debido a que non ten o ratio maximo nas suas aulas, somos susceptibles & acollida de
novo alumnado durante o curso.

* Conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e nimero de conflitos que se producen e os
sectores implicados nestes.

A conflitividade detectada no centro, facendo analise dos rexistros de incidencias, maioritariamente son
incidencias de atitude e comportamento na aula ordinaria e conflitos interpersoais nos tempos de lecer
(recreos e patios), entradas e servicios complementarios (comedor e transporte escolar).

* Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.

As actuaciéns desenvolvidas ata o dagora foron efectivas na sia medida pero contemplan unha marxe de
mellora, é por iso que se presentan no seguinte plan a continuidade e/ou actualizacion das mesmas, asi
como a incorporacién de novas medidas.
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O plan de convivencia debera contribuir @ consecucidn dos seguintes obxectivos xerais:

a) Facilitarlles aos drganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacién coa
prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada convivencia
escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o éptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon & disposicion do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de
aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestién e a resolucidon dos conflitos
gue se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencién, deteccion e eliminacion de todas as manifestacidns de violencia, especialmente
do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xendfobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacién ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o dmbito da convivencia & adquisicion das competencias bdsicas, particularmente das
competencias social e cidadd e para a autonomia e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacidon, a comunicacién e a cooperacién das familias no mantemento da
convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e instituciéns do contorno que
contriblan a construcidon de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os
dereitos e as liberdades fundamentais.

E como obxectivos especificos:

- Elaborar o plan de acollida.

- Actualizar o plan de convivencia.

- Revisidn das NOF.

- Dinamizar as asambleas de aula e o alumnado delegado.

- Realizar dindmicas para a conmemoracion do 25N e o 8M.

- Implementar o programa de mediadores e de T.E.I.

- Revisar a documentacién do centro para adecuala en consonancia ao propio plan.
- Programar xornadas de sensibilizacién da diversidade funcional.

- Colaborar na graduacion de 62 de EP e o seu contacto co IES.

- Fomentar os recreos inclusivos.

- Analizar o estado da convivencia a nivel aula, centro e contexto escolar.
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- Potenciar os contratos programa (convive-t, iguala-t, inclue-t, emociona-t,...).

- Supervisar o funcionamento da aula de convivencia.

- Organizar actividades de convivencia escolar en colaboracidn cos diferentes equipos do centro.
- Propofier charlas sobre prevencion de acoso, ciberacoso, ...

- Facilitar o inicio de curso, na medida do posible ao alumnado con NEE.

- Analizar o clima de convivencia escolar a través das enquisas da conselleria.

- Incluir carteleria accesible no centro.

- Asesorar sobre a incorporacidon de novo alumnado, familias e profesionais ao centro.
- Organizar a xornada de portas abertas.

- Favorecer o paso do alumnado dende a etapa de El a EP. E de EP a ESO.

- Cotinuar coa lifia de habitos de vida saudable.

Entre as actuacions, as medidas ou os programas que se poden desenvolver para favorecer a convivencia
enuméranse os seguintes:

1. Actuacidns organizativas, curriculares e de coordinacién. Debe considerarse, especialmente, a
organizacion do centro e da aula; a coordinacion das actuaciéns docentes; a programacion e
desenvolvemento do curriculo; as estratexias metodoldxicas; a avaliacion do progreso do alumnado e da
practica docente; e as actividades complementarias e extraescolares.

2. Actuacions dirixidas a garantir a participacién da comunidade educativa, incluida a formacidn co
obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a resolucién pacifica de conflitos.

3. Actuacions dirixidas a prevencién de condutas contrarias 4s normas de convivencia, incluindo a difusion
de normas e acciéns de sensibilizacién e protocolos de deteccidon tempera.

4. Protocolo para a prevencién, a deteccién e o tratamento das situacidns de acoso escolar, que
incorporara, como minimo, as seguintes previsions:

a) Realizacion de campafias de sensibilizacidn contra o acoso escolar, dirixidas a toda a comunidade
educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e intervir fronte a este.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exteriorizacion das situacions de
acoso escolar.

c) Determinacién das medidas que deben adoptarse en caso de deteccidon dunha situacidn de acoso
escolar para poérlle fin, sen prexuizo das correccidns disciplinarias que correspondan. En todo caso,
preverase a designacion, pola persoa titular da direccién do centro ou titular do centro concertado,
dunha persoa responsable da atencién & vitima de entre o persoal do propio centro docente. Esta
designacién procurarase que, cando sexa posible, recaia sobre unha persoa con que a vitima garde
unha relacién de confianza ou proximidade.
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5. Medidas que se poden aplicar no centro para previr, detectar, mediar e resolver os conflitos que poidan
xurdir, entre as cales se incluirdn os compromisos de convivencia, as actuaciéns preventivas e que
contriblan a deteccién da conflitividade e a conciliacion ou mediacidn na resolucién dos conflitos que
puidesen xurdir, de conformidade co establecido neste decreto.

6. Medidas ou programas especificos para promover a convivencia no centro, que fomenten o didlogo, a
corresponsabilidade e a cultura de paz.

* Actuacidns preventivas para a deteccion da conflictividade (art. 21)

As actuaciéns preventivas e aquelas que contriblan 4 deteccion e xestién da conflitividade deberan
incluirse nos respectivos plans de convivencia e seran, como minimo, as seguintes:

a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e para as suas
familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do centro como particulares
da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as correccidéns ou medidas reeducadoras que,
de ser o caso, se apliquen.

b) Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacidon entre iguais, dirixidas a
comunidade educativa.

c) Actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres
para previr posibles situacidns de violencia de xénero.

d) Actividades dirixidas & sensibilizaciéon da comunidade educativa na non discriminacién por razén de raza,
sexo, procedencia e condicién persoal ou social.

e) Medidas de cardcter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e dos tempos
considerados de risco, como os recreos, as entradas e saidas do centro e os cambios de clase nos
corredores.

* Actuacions formativas en materia de convivencia escolar (art. 22)

1. A conselleria competente en materia de educacién impulsara a realizacidén de actuacions formativas dos
distintos membros da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, especialmente, aquelas
que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre mulleres e homes e a resolucion pacifica de
conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social.

2. No marco dos seus plans de convivencia, os centros estableceran as actuacions correspondentes para a
formacién do profesorado, o alumnado, as familias e o persoal non docente en materia de convivencia. De
ser o caso, estas actuacions formativas poderan realizarse de forma conxunta.

3. Nos plans anuais de formacién permanente do profesorado incluiranse acciéns dirixidas especificamente
a mellorar a sta formacién no dmbito da educacién para a cultura da paz, a igualdade entre mulleres e
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homes, a sensibilizacidn na non discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e condicién persoal ou
social, e a resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

* Programas relacionados coa mellora da convivencia nos centros e recursos educativos (art 23)

1. A conselleria con competencias en materia de educacién potenciara a realizacion de proxectos de
innovacién e investigacion educativa relacionados coa mellora da convivencia escolar e divulgara aqueles
que, pola sua calidade e aplicabilidade, sexan considerados de interese para os centros, e poferaos, de ser
0 caso, a disposicion dos membros da comunidade educativa no seu portal educativo.

2. A conselleria con competencias en materia de educacion promoverd que os centros dispofian de
materiais e recursos didacticos que lles permitan a potenciacién dos valores da cultura da paz, a
prevencion da violencia, a sensibilizacién na non discriminacién por razén de raza, sexo, procedencia e
condicion persoal ou social, a educacién emocional, a mellora da convivencia e a resolucion pacifica de
conflitos.

* Maedidas complementarias para a mellora da convivencia (art. 24)

1. O departamento de orientacidn de cada centro elaborara e desenvolvera un programa que contributa a
adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como complemento das medidas
correctoras das condutas contrarias & convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracién no centro docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla 4 adquisicién de habilidades e
competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicidon das medidas
correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Este programa
aplicarase coordinadamente entre o departamento de orientacidon e o profesorado titor, que procuraran
implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser o caso, os servizos sociais correspondentes, para
lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidéns propostas.

2. Poderan desenvolverse, ademais, programas que supoiian a incorporacién de aspectos relacionados co
autoconcepto e a autoestima, a xestion pacifica de conflitos, a dindmica de grupos, traballo cooperativo,
educacidén afectivo-sexual e a igualdade entre homes e mulleres.

* Aula de convivencia inclusiva (art. 25)

Ver no apartado de aula de convivencia.
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* Mediacion escolar (art. 26)

1. A mediacidn é unha estratexia de intervencién imparcial para a resolucidn de conflitos en que unha
terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as duas.

2. Sen prexuizo dos procedementos de correccién das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, regulados expresamente no capitulo IV do titulo Ill deste decreto, os centros poderan utilizar
a mediaciéon como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestién de calquera conflito entre
membros da comunidade educativa.

3. O plan de convivencia incluird as directrices para a:

> Creacién dos equipos de mediacién: en 62 de EP coa entrada do curso, partindo dos voluntarios de
biblioteca e creando tandems para os turnos de neno-nena e previa formacion en resolucién de conflitos.
> Caracteristicas do seu funcionamento: o seu dmbito de actuacién serd nos tempos de recreo, indo
debidamente identificados con credenciais e chaleco, estableceranse quendas diarias. Instalarese na zona
de xogo un banco (faladoiro) para poder usalo dentro do dialogo.

> Pautas de actuacién que se seguiran para derivar un caso de conflito cara 4 mediacién: derivaranse
casos menores de incidencias na convivencia durante o tempo de xogo, sempre apoiados pola parella de
profesores de garda.

4. Nos supostos menos graves de situacién de acoso, favorecerase a mediacion realizada por alumnado do
centro educativo que obtivese formacion e cualificacidon para a intervencidn nestas situacions.

* Protocolos de actuacidon e documentos (art. 28)

1. A conselleria competente en materia de educacién pora a disposicidon dos centros un protocolo xeral de
prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar propondo as pautas de prevencion, actuacion e
intervencién que se poidan adoptar para garantir a seguridade e a proteccion do alumnado, asi como a
continuidade da sua aprendizaxe. Este protocolo terd un caracter basico e debera ser contextualizado ou
adaptado ao centro e ao seu contorno para, finalmente, ser incluido no plan de convivencia do centro.

2. Facilitaranse igualmente modelos normalizados para a tramitacién dos procedementos de correccién de
condutas contrarias a convivencia ou, de ser o caso, para a tramitacion de calquera outro procedemento
en materia de convivencia.

* Outras actuacions complementarias (art. 29)

A conselleria competente en materia de educacién desenvolvera e promovera outras actuacions que
contriblan a mellorar a convivencia escolar nos centros docentes sostidos con fondos publicos da
Comunidade Auténoma de Galicia, que poderan ser as seguintes:

a) Colaboracién e coordinacién con outras entidades, organismos e institucidéns publicas ou privadas e cos
medios de comunicacion para pér en marcha campafias de informacién e sensibilizacion para incentivar a
cultura da paz, previr a violencia e o acoso escolar.
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b) Organizacidon de xornadas técnicas, espazos de reflexién, discusiéon e posta en comun de aspectos
relacionados coa convivencia escolar.
c) Asesoramento para a elaboracién e seguimento dos plans de convivencia nos centros docentes.

Tamén serd moi importante a difusidn, seguimento e avaliacién que se faga das actuaciéns, programas e
medidas referidas 4 mellora da convivencia nos centros educativos, tal como se recolle nos artigos 30 e 31
do citado decreto.

4. Concrecion, en cada unha das actuacidéns, das medidas ou dos programas, das persoas ou dos drganos
responsables, das persoas destinatarias e dos procedementos que se van seguir para o seu
desenvolvemento e execucidn.

Todas estas actividades parten do equipo de convivencia e contardn sempre coa sua colaboracion.

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA PLAN DE ACOLLIDA

PERSOA/ORGANO RESPONSABLE COMISION CONVIVENCIA

PERSOAS DESTINATARIAS Comunidade educativa

PROCEDEMENTOS DE Elaboracién e actualizacién do plan de acollida do centro.
DESENVOLVEMENTO Presentacidén a claustro, consello e posterior aprobacién.

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA PLAN DE CONVIVENCIA

PERSOA/ORGANO RESPONSABLE COMISION CONVIVENCIA

PERSOAS DESTINATARIAS Comunidade educativa

PROCEDEMENTOS DE Actualizacién do plan de convivencia. Presentacion a
DESENVOLVEMENTO claustro, consello e posterior aprobacion.

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA NOF

PERSOA/ORGANO RESPONSABLE COMISION CONVIVENCIA

PERSOAS DESTINATARIAS Comunidade educativa

PROCEDEMENTOS DE Revision e actualizacién, de ser o caso, das NOF do centro.
DESENVOLVEMENTO Presentacidn a claustro, consello e posterior aprobacién.
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ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA

PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA
PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA
PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA
PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA

PERSOA/ORGANO RESPONSABLE

PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ASAMBLEAS DE AULA

TITORES + DO

Profesorado titor e alumnado.

Constitucion das asambleas dentro das normas de aula.

ALUMNADO DELEGADO

XXEE + TITORIAS

Alumnado

Procedemento polo cal cada titoria escolle a un delegado e
subdelegado para que sexa o seu representante na xunta de
delegados que se retne periddicamente e participa
activamente na toma de decisidns no centro.

ACTIVIDADE 25N

EQUIPO DE CONVIVENCIA

Comunidade educativa

Actividade para celebrar a conmemoracién do 25-M a
determinar na PXA anual.

ACTIVIDADE 8M

EQUIPO DE CONVIVENCIA

Comunidade educativa

Actividade para celebrar a conmemoracién do 25-M a
determinar na PXA anual.

ACTUALIZACION CARTELERIA ACCESIBLE

EQUIPO DE CONVIVENCIA

Comunidade educativa

Impresidn e instalacion da nova carteleria accesible dos
distintos espazos fisicos do centro.
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ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA

PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA
PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA
PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA

PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

SEMANA DA DISCAPACIDADE

DO + TITORIAS

Alumnado

Dentro da PXA establecerase unha semana especial de
actividades por niveis, encadrada dentro do dia da
discapacidade, coordinadas polo DO para sensiblizar sobre a
diversidade.

CONTACTO INTER-ETAPA

TITORIAS 62 EI E 12 EP

Alumnado 62 El e 12 EP.

Actividade conxunta entre o alumnado destas etapas para
favorecer o cambio de etapa a finais de curso. Visita ao
primeiro piso e posibilidade de recreo compartido.

CONTRATO PROGRAMA (INCLUE-T)

EQUIPO CONVIVENCIA

Alumnado

Continuacion cos obradoiros en LSE de temporalidade
trimestral.

CONTRATO PROGRAMA (EMOCIONA-T)

XEFATURA DO

Alumnado

Programacion de actividades en prol do densenvolvemento
san das emocions a través do Contrato — Programa que
beneficien a todo o alumnado do centro.
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ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA
PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO

ACTUACION/MEDIDA/PROGRAMA
PERSOA/ORGANO RESPONSABLE
PERSOAS DESTINATARIAS

PROCEDEMENTOS DE
DESENVOLVEMENTO
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CONTRATO PROGRAMA (IGUALA-T)

EQUIPO CONVIVENCIA

Alumnado primaria

Continuacion co programa do médulo de igualdade na aula
virtual de caracter mensual para Educaciéon Primaria.

CONTRATO PROGRAMA (CONVIVE-T)

XEFATURA DO

Comunidade educativa

Programacion de actividades en prol da convivencia escolar a
través do Contrato — Programa que beneficien a toda a
comunidade educativa. Preferentemente enfocandose en
protocolos axeitados nos servizos complementarios (bus e
comedor).

PROGRAMA MEDIADORES

XEFATURA DO + 62 EP

Alumnado

* Ver no apartado do propio plan de convivencia.

PROGRAMAT. E. I.

XEFATURA DO + 39/52 EP

Alumnado de 32 e 52 EP

Establecemento do programa TEI nos niveis xa mencionados
a través dun sistema de titores e tutorandos co fin de
mellorar a convivencia no centro. Estableceranse durante o
mes de setembro as parellas partindo do principio de
igualdade e inclusion. Daranse charlas formativas
(procurando que coincida no proxecto competencial) e
organizaranse actividades de convivencia de caracter
trimestral asi como un buzén de correspondencia entre o
alumnado.
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REVISION DOCUMENTACION

EQUIPO DE CONVIVENCIA

Comunidade educativa

O equipo de convivencia ao longo do curso revisara o resto
de documentacion do centro para asegurarse de que se
adecue co plan de convivencia. Asi mesmo correxird posibles
casos de vocabulario sexista ou non inclusivo.

GRADUACION 62 EP e 62 El

TITORIA 62 EP e 62 El + ED

Alumnado e familias 62 EP

No mes de xufio procederase a programar unha
conmemoracién en horario de tarde para festexar a
graduacién das duas etapas a cal estardn convidadas as
familias.

NOITE NA BIBLIO

EQUIPO BIBLIO + CONVIVENCIA

Alumnado de 42 EP

Organizacion dunha actividade de convivencia para o
alumnado de 42 EP conxunta co equipo de biblioteca para
organizar unha noite especial na que os nenos e nenas vivan
a experiencia a través dunha serie de actividades e xogos.

CHARLA CIBERACOSO

ED + EQUIPO CONVIVENCIA + TITORIAS 32 CICLO

Alumnado 32 ciclo

Dentro do programa director establecerase a posibilidade de
solicitar unha charla a través de axentes externos dentro do
centro para concienciar sobre o acoso e ciberacoso no 32
ciclo.
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AULA DE CONVIVENCIA

ED + DO

Alumnado

Procederase a facer unha reestruturacién do funcionamento
da aula de convivencia asi como a renovacion dos seus
materiais e documentacion. Posibilidade de adecualo dentro
do contrato-programa Convive-T.

* Ver no apartado especifico dentro do plan de convivencia:
“Aula de convivencia”.

XORNADA DE PORTAS ABERTAS

ED

Familias de Oia

A partir da data da apertura de solicitudes para nova
matriculacién o centro establecera e publicitara un dia para
facer unha xornada de portas abertas para dar a cofiecer o
noso colexio.

CONTACTO COA GALINA AZUL

COORDINADORA EI

Alumnado e familias da Galifia Azul

Visita do alumnado da Galifia Azul ao centro como primeira
toma de contacto e co fin de favorecer e anticipar o cambio
de ciclo e de centro. Escollerase o dia e o procedemento a
través dunha reunién entre a persoa responsable da Galifa e
a coordinadora do 22 ciclo.
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CONTACTO CO IES

XEFATURA DO + TITORIA 62 EP

Alumnado de 62 e futuro alumnado El

Establecerase unha reunién do DO do centro co DO do IES
adscrito (con valoracion da adecuacién de facelo tamén co
da Guarda) durante o 32 trimestre. Posterior visita do
alumnado ao IES para unha primeira toma de contacto.

ACOLLIDA NEE SETEMBRO

DO + TITORIAS

Alumnado NEE

Valorarase a necesidade dunha anticipacién a comezos de
setembro dende o DO sobre a posibilidade de citar ao
alumnado e 4 sua familia antes de que comece o curso para
mostrarlle a nova aula e presentar ao novo profesorado.

RECREOS INCLUSIVOS

TITORES + DO

Alumnado

Estableceranse caixas de material por cursos, ambitos ou
dias da semana para o tempo de lecer. Ademais habera
responsables dese material e actualizarase o material
manipulativo do patio de infantil. Continuard o dia sen
fatbol.

ANALISE CONVIVENCIA NA AULA

TITORES + DO

Profesorado e alumnado

Realizarase unha valoracion da situacion da aula de maneira
continua e final a través dos rexistros de incidencia e das
asambleas de aula.
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RESPONSABLES DAS ACTUACIONS

AVALIACION CONVIVENCIA ESCOLAR

ED + EQUIPO CONVIVENCIA

Comunidade educativa

Difusion e achega das chaves a toda a comunidade educativa
para poder acceder e respostar ao custionario da Conselleria
sobre a convivencia do centro. No caso de 39 ciclo, guiarase
dende as aulas.

LINA HABITOS DE VIDA SAUDABLE

ED + especialista EF

Comunidade educativa

Prevencion de condutas problematicas e adictivas (abuso de
TICs e RRSS), ao equilibrio dietético na alimentacidn
(merendas saudables, ecocomedores,...) , ao fomento da
practica de exercicio fisico (boulder, piscina,...) e ao
desenvolvemento de programas de educacion para a saude
(a través do Pan Proxecta e Xogade).

Cada unha das actuacidns debe ter asignada unha persoa ou persoas responsables desta.

POSIBLES RESPONSABLES DAS ACTUACIONS

» Comisidn de convivencia.

» Equipo directivo, ou calquera dos seus membros de xeito individual.

» Departamento de orientacion, ou calquera dos seus membros de xeito individual.

» Equipo de titores/as (PAT), ou calquera profesor titor individualmente.

» Comisidn de coordinacién pedagdxica.
» Consello escolar.

» Claustro.

» Departamentos didacticos.

» Equipos de ciclo.

» Profesorado titor.
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» Profesorado especialista.

» Profesorado en xeral.

» Equipo de mediacidn, ou calquera dos seus membros de xeito individual.
» Inspeccidén educativa.

» Axentes externos ao centro (outras administracidns, asociacions, fundacions, ONG...) deberdn
explicitarse.

» Outros

- Normas basicas de convivencia:

1. Respecto a todas as persoas que conviven no Centro: profesores/as, alumnos/as, pais/nais, persoal non
docente, ...

2. A asistencia a clases é obrigatoria.
3. Puntualidade & hora de entrada e saida das clases.

4. Correccion no modo de falar, xestos, etc. na relacién con profesores/as, compafieiros/as e demais
persoas que conviven no centro.

5. Limpeza no uso das instalaciéns e coidado do mobiliario e material de traballo.

6. Vestir coa correccién que lle corresponde a un centro educativo.

7. Para a clase de Educacién Fisica é obrigatorio o uso de roupa e calzado deportivo axeitado.
8. Para o alumnado de Ed. Infantil é obrigatorio o uso de mandilén.

9. O material de educacidn fisica s6 sera utilizado baixo a supervision dun/ha mestre/a e debera volver a
colocarse no seu sitio unha vez rematada a actividade.

10. Fora do horario lectivo ningin/ha neno/a subira as aulas, agas baixo vixianza do/a mestre/a de garda.
11. Non esta permitido a entrada de animais no recinto escolar.
12. Toda a documentacién que sae do centro debe ser aprobada previamente polo equipo directivo.

13. Non se poden utilizar as imaxes da paxina web e dos blogs escolares, con outros fins que non sexan os
propios do colexio.

14. O centro non se fai responsable do mal uso das fotografias e videos realizados polas familias dentro das
instalacions do centro ou nas actividades complementarias e extraescolares. As familias deben facer un
uso responsable das mesmas.
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- Erradicacion de prexuizos sexistas no Centro:

Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustentadas en crenzas,
prexuizos, tradicidns ou practicas dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha
imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera dmbito da vida. De forma directa, o profesorado
non permitirdn ningunha forma de machismo, de misoxinia ou de homofobia que puidese existir no seo da
comunidade escolar. Aplicaranse activamente principios pedagodxicos de respecto 4 identidade e 4 imaxe
das mulleres e dos homes garantindo a igualdade de trato e combatindo a discriminacidn por razéns de
diversidade afectivo — sexual e identidade sexual, segin a Lei 2/2014 do 14 de abril pola igualade de trato e
a non discriminacién de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia. Ditas condutas son
contrarias ds normas de convivencia do Centro e en funcién da sua gravidade teran o tratamento
correspondente.

- Protocolo do incumprimento das normas de convivencia:

1. Os incumprimentos das normas de convivencia deberdn ser valorados en funcién da situacién e as
condicidns persoais do alumnado.

2. Respectaran a proporcionalidade coa conduta do alumnado e deberd contribuir 8 mellora do seu
proceso educativo.

3. En ningln caso se poderan impofier sancidns contrarias a integridade fisica e 4 dignidade persoal do
alumnado.

4. 0 alumnado que, individual ou colectivamente, cause dano intencionadamente ou por neglixencia nas
instalacidns do centro queda obrigado a reparar o dano ou facerse cargo do custo da reparacion. Os/as
pais/nais/titores seran responsables civis subsidiarios.

5. Poderanse corrixir os actos contrarios as normas de convivencia do centro realizados polo alumnado no
recinto escolar ou durante as actividades extraescolares e complementarias. Igualmente, féra do recinto
escolar cando tefian relacion coa vida escolar e afecten a compafieiros/as ou a outros membros da
comunidade educativa.

6. Consideraranse circunstancias paliativas, a efectos de gradacion, o recofiecemento espontaneo da sua
conduta incorrecta e a falta de intencionalidade.

7. Consideraranse circunstancias agravantes, a premeditacion e reiteracién en causar dano, inxuria ou
ofensa aos/4s companieiros/as ou 6s restantes membros da comunidade educativa.

DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DO CENTRO

- Persoal docente:

Deberes e dereitos recollidos, xunto co cddigo de conduta ético e o réxime disciplinario como funcionarios
publicos na Lei 7/2007 de 12 de abril “del Estatuto basico del empregado publico” (BOE del 13 de abril) asi
como polo decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da
funcidn publica de Galicia (DOG 13 de xufio).
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A) Dereitos

- O profesorado, dentro do respecto & Constitucion, 3as leis e ao presente regulamento, ten garantida a
liberdade de ensino. O exercicio desta liberdade debera orientarse a unha formacion integral dos alumnos,
gue contribla a formar a sta conciencia moral e civica de xeito respectuoso coa liberdade e dignidade
persoal dos mesmos.

- Intervir na xestion do centro a través dos érganos establecidos ao efecto.

- Reunirse nos locais do centro, sempre que non interrompan a actividade docente. Estas reuniéns
comunicaranse a direccién coa antelacion debida.

- Convocar reuniéns informativas profesionais.

- Ser tratados en todo momento con dignidade e respecto.

- Ser informados polos seus representantes nos érganos colexiados dos acordos adoptados nos mesmos.
- Ser informados das comunicacidons que se reciban e lles afecten laboral e profesionalmente.

- Elixir e ser elixidos membros dos érganos colexiados.

B) Deberes

- O profesorado asistira regular e puntualmente ao centro de traballo. As faltas de asistencia e permisos
solicitaranse & xefatura de estudios. Non se poderd abandonar o centro no horario escolar sen permiso da
mesma. Os horarios seran elaborados polo equipo directivo tendo en conta as necesidades do centro e do
alumnado.

- Cada titor/a, profesor/a sera responsable da sua aula (material, mobiliario, luces...). ao rematar as clases
as aulas deben quedar perfectamente ordenadas. pecharanse as portas durante o recreo e ao finalizar a
xornada escolar.

- Os cambios de hora faranse rapidos, eficientes e puntuais (prever tempo de recollida). O alumnado non
pode quedar so na aula, esperarase ao profesor/a correspondente.

- O alumnado non poden estar expulsados nos pasillos nas horas de clase. Os “castigados” na hora do
recreo en calquera dependencia do centro, estaran acompafados polo profesor/a que impdn a sancion (a
biblioteca non é un lugar de “castigo”). Non poderan acceder ao corredor das salas do profesorado agas o
dia da emision do programa da radio e Unicamente para este fin.

- Cando o alumnado se desplace polos corredores debe facelo ordenadamente, en silencio na compaia
dun profesor.

- Cada titor/a debera establecer claramente as normas da hora de ler na sta aula e, o profesorado que lle
toque asumila, respetara dito funcionamento (fundamental que o profe tamén lea) recoméndase: - deixar
o libro preparado - - facer lectura silenciosa facer un cambio se o necesita

- En cada aula habera un libro de incidencias para que calquera profesor/a rexistre o que considere
oportuno deberan resolverse co titor/a; de non ser posible acudirase & xefatura de estudios.
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- O profesor/a da ultima sesidn sera o encargado de pechar a aula e acompafiar ao alumnado ata o
comedor.

* Titoria

- Cubrir as faltas diarias de asistencia e de puntualidade no libro amarelo e volcalas no xade cada mes (ter
especial coidado co alumnado que paga comedor e absentistas).

- Cada titoria: - establecera 30 minutos semanais destinados a traballar funcions propias de titoria:
convivencia, valores, habilidades sociais... - convocara a eleccién demécratica dun delegado/a —
subdelegado/a de clase guiandoo e orientandoo nas suas funcions.

- Titorias cos pais/nais: as convocatorias deberan facerse por escrito segundo o modelo e sempre a través
do titor/a e deberd cumplimentarse a folla de rexistro da entrevista.

- Facer publico e comunicar as familias os criterios de cualificacién e minimos esixibles do curso.

- As familias teran acceso aos exames e documentos de avaliacidn no propio centro segundo a normativa
de inspeccion, en caso de que o requiran dardselle fotocopia.

- As demandas ao departamento de orientacidon dos pais/nais e profesorado faranse por escrito e a través
do titor/a.

- O alumnado que recibe atencidn de P.T. e A.L. terd un rexistro personalizado do traballo diario nas
materias de reforzo ou acs que serd cuberto polo profesor correspondente e especialistas P.T. e A.L.

- O alumnado repetidor ten un “plan especifico de reforzo e recuperacion” (modelo en xefatura).

Sesidns de avaliacion:

As calificacidons do alumnado estardn previamente cubertas polo profesorado correspondente o dia
anterior. - - - - Infantil cada titor/a coordinara as sesions de avaliacion do equipo de mestr@s que imparte
clase ao seu grupo. Os acordos dos equipos de avaliacién seran tomados de xeito colexiado. na sesion de
avaliacion, cada titor/a cubrira as actas que seran asinadas por todo o profesorado. unha vez rematada a
sesidn non se pode cambiar ningunha nota, sendo preciso para tal fin convocar outra sesién. A
documentacion sera entregada a xefatura de estudios para o seu arquivo (acta de asistencia e acta de
cualificaciéns). En caso de non control de esfinteres, seran as familias as encargadas de atender as
necesidades que poidan xurdir previo aviso do profesorado do centro.

Gardas transporte

- A garda de transporte estara cuberta segundo a quenda correspondente de 9:25 a 9:40h. darase entrada
ao alumnado por filas de maneira ordenada dende 62 a 3 anos. Coa chegada do ultimo autobus pecharase
o portal de acceso.
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- O profesorado de infantil acollerd ao seu alumnado no patio cuberto e o profesorado de primaria
esperard na entrada para acompafialo ata as aulas (dan a entrada o profesorada de garda de transporte).

Gardas profesorado
= Para substitucions consultar o taboleiro de secretaria.

= As gardas faranse na zona de profesores para atender chamadas telefdnicas e timbre de entrada
recibindo a persoa que chega (non se recollerd material persoal do alumnado, merendas, mochilas, ...)

= O profesorado de garda da 12 hora encargarase de pechar as portas principais da entrada exterior unha
vez entre a derradeira fila do alumnado.

= Cando un alumn@ se incorpore tarde dirixirase a sia aula mentres o acompafiante asina no libro de
rexistro baixo a supervisidon do profesor/a.

= Cando un alumn@ se ausente no horario lectivo o responsable asinard mentres o profesor/a recolle ao
alumn@ (horarios dispofiibles na sala de profesores).

= Atenderd a “aula de convivencia” en caso de necesidade segundo o plan de convivencia do centro.

Gardas de recreo

= Esixese puntualidade, os profesor@s encargados deberdn ser os primeiros en sair € non se permite
ausentarse salvo forza maior.

= O tempo de recreo estard vixiado segundo as quendas correspondentes:
- 2 no patio de primaria.

- 2 no patio de infantil.

A entrada farase por filas igual que pola mafia.

» En caso de choiva non se baixa ao campo. Establécense estancias de recreo en funcién do ciclo e do dia
da semana para tales casos.

= No caso de temporais ou alertas metereoldxicas a direccion informara de non sair ao exterior. Neste caso
acudirase as zonas de xogos igual que nos dias de choiva.

Horario non lectivo:
Entraremos as 9:10
* Martes: - atencion familias: de 9:10 a 9:40 e de 15:45 a 16:15 h.
- reunions: 16:15 a 18:15 h.
Mércores: traballo persoal.

- Xoves: reunions do departamento de orientacion cos titores/profesorado para tratar temas
puntuais do alumnado.

Gardas extraescolares
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- O horario é de 15:30 a 17:10 de luns a venres agds os martes.

- As gardas faranse na zona de profesorado para atender chamadas telefénicas e calquera incidencia. Hai
un ficheiro de actividades extraescolares onde gardar as follas de rexistro, farase entrega e recollida da
mesma ao comezo e remate da actividade. Ao remate da garda debera quedar todo recollido e pechado
(ordenadores, fotocopiadoras, luces, portas, portais...). E asinado no cadro de gardas. Faltas e sancidns:
Decreto 94/1991 do 20 de marzo. DOG do 25 de marzo.

- Persoal non docente

Composicidn: coidador/a, cocifieira/o, persoal de cocifia e auxiliar de conversa.
A) Dereitos

Recollidos no Real Decreto 732/1995 do 5 de maio (BOE 2 de xufio de 1995).

- Gozar de respecto e consideracion a sua persoa e a funcion que realizan.

- Presentar peticidns, queixas ou recursos, formuladas razoadamente, ante os érganos de goberno que
corresponda.

- Elixir e ser elixido representante no Consello Escolar.

- Celebrar reunions, respectando o normal desenvolvemento das actividades do centro. Estas reunions
comunicaranse coa antelacién debida a Direccién.

B) Deberes
- Exercer as suas funcions respectando o Proxecto de Centro.
- Colaborar na formacién dun ambiente educativo que garanta os cumprimentos dos obxectivos do centro.
- Cumprir as normas de Organizacion e Funcionamento (NOF)

- Adoptar unha actitude de colaboracién cos membros da comunidade educativa, favorecendo a
convivencia no centro.

- FAMILIAS

A) Dereitos

- Que os seus fillos e fillas reciban unha educacién conforme os fins establecidos na Constitucidn e nas leis.
- Libre elecciéon de centro.

- Que os seus fillos e fillas reciban unha formacién relixiosa e moral que estea de acordo coas suas propias
convicciéns.

- Estar informados sobre o progreso de aprendizaxe e integracidon socio-educativa dos seus fillos e fillas.

- Participar na xestidén e organizacién do centro nos termos establecidos nas leis.
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- Ser informados polo titor/a sobre a actividade educativa do seu fillo/a.

- Presentar propostas e queixas razoadas para ser tratadas polo Consello Escolar ou por outros érganos de
goberno a través dos seus representantes.

- Ser recibidos, previa solicitude no horario ao efecto, polo titor/a dos seus fillos e fillas.
- Ser informados da programacién xeral anual e das actividades extraescolares.
- Ser informados e oidos sobre as faltas, as posibles sancidns e decisiéns que afecten s seus fillos e fillas.

- Propofier a modificacion destas Normas por medio dos seus érganos de representacion.

B) Deberes

- Adoptar as medidas precisas, ou solicitar axuda en caso de dificultade, para que os seus fillos e fillas
cursen os niveis obrigatorios da educacidn e asistan regularmente as clases.

- Estimular aos seus fillos e fillas para que leven a cabo as actividades de estudos que se lles encomenden.
- Coiecer e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracidn cos profesores e o centro.

- Respectar os horarios establecidos e que o seus fillos asistan con puntualidade todos os dias 6 colexio e
en perfecto estado de aseo.

- Xustificar as faltas de asistencia, asi como as saidas en horas lectivas.
- Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro.
- Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

- Proporcionar aos fillos e as fillas o material escolar necesario. Contemplaranse aqueles casos nos que a
familia careza de recursos.

- Acudir ao centro cando sexa requirido.

- Informar ao profesorado sobre as posibles necesidades educativas do seu fillo/a e colaborar na adopcién
das medidas pertinentes. As familias teran que aportar a documentacion médica referido ao caso.

- E obriga das familias aportar os nimeros de teléfono actualizados para posibles emerxencias, nos que
poidan estar localizados en caso de necesidade.

- ALUMNADO:
A) Dereitos

Todolos/as alumnos/as tefien os mesmos dereitos e deberes sen mais distincidns que as derivadas da sua
idade e do nivel que estean estudando. Tédolos/as alumnos/as tefien o dereito e o deber de formarse e
cofiecer os valores e principios democraticos, a normas que os regulan e os Dereitos Humanos. Tédolos/as
alumnos/as tefien dereito a que a stia dedicacidn e esforzo sexan valorados e recofiecidos con
obxectividade e a recibir orientacién educativa e profesional.
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Son dereitos basicos do alumno/a:

- Recibir unha formacién integral que contriblia 6 pleno desenvolvemento da sua personalidade.
- Respectar a sua liberdade de conciencia, as suas conviccions relixiosas e morais.

- Respectar a sua integridade e dignidade persoais.

- Proteccién contra toda agresion fisica e moral.

- Participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade coas normas vixentes.

- Recibir as axudas e apoios precisos para compensar as carencias e desvantaxes de tipo persoal, familiar,
econdmico, social e cultural, especialmente no caso de presentar necesidades educativas especiais, que
impidan ou dificulten o acceso e permanencia no sistema educativo.

- Proteccion social no ambito educativo e nos casos de infortunio familiar ou accidente.

B) Deberes.

O estudo é un deber bdsico do alumno que se concreta en:

Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas é desenvolvemento dos curriculos.

Seguir as directrices do profesorado respecto a sla educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun clima de estudio no
centro, respectando o dereito dos seus comparieiros a educacion.

Ademais do estudo son deberes basicos do alumnado:

- Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais.

- Respectar a dignidade, integridade e intimidade de tddolos membros da comunidade educativa.
- Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

- Conservar e facer un bo uso das instalaciéns do centro e materiais didacticos.Calquera desperfecto
intencionado deberd ser abonado polas familias.

- Deberd asistir ao Centro con puntualidade, aseo persoal requirido, vestimenta axeitada e co material
necesario.

-Non podera traer obxectos perigosos ao colexio nin calquera outro (cdmaras, mébiles, videoxogos, mp3,
mp4...) que non sexa relativo ao material escolar.

- As condutas contrarias as normas de convivencia quedaran rexistradas no Centro. As familias seran
informadas e sancionaranse segundo o establecido.

- As entradas e saidas ao recinto escolar e as aulas realizarase de forma ordenada.

- No caso de que falte un profesor/a, o alumnado esperara na aula a chegada do profesor/a de garda.
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- Entre clase e clase debe permanecer na aula, agas no caso de que se tefia que asistir a aulas especificas.
Esperarase a que o mestre os vefia a recoller a aula para acompaiialos a seguinte clase.

- Nos recreos desaloxard as aulas, corredores e escaleiras. En caso de choiva utilizara os recantos de xogos
dispostos.

- O final de cada trimestre o titor/a e os alumnos comprobaran o estado dos pupitres, cadeiras e da aula en
xeral. Se este non fose o correcto, os alumnos deberan limpar e reparar todo o que estea deteriorado.

- Os libros que se collan a modo de préstamo da Biblioteca do centro deberanse devolver nos prazos
establecidos. Se un alumno/a non devolvese un libro da biblioteca do centro, debera repofielo e, se non é
posible, pagard o seu importe.

Aplicarase de conformidade co establecido nos artigos 32 ao 45 do Decreto 8/2015, en desenvolvemento
dos artigos 14 ao 24 da Lei 4/2011, e demais normativa que sexa de aplicacion.

- CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR:

As condutas contrarias 4 convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias @ convivencia.

* CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA:

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra os
demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdémica, nivel social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de administracién
e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitlian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracidn ou subtraccion de
documentos académicos.
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g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.

* Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais:

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas
seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dlas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e
duas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

- CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA:

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacién:
a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea:

e 0s actos de discriminacion da alinea
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* os actos de indisciplina da alinea

* osdanos da alinea

* o0s actos inxustificados da alinea

* e as actuacions prexudiciais descritas na alinea

* do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro que
sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa
alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos
polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro docente

- Medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia:

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se
enumeran a continuacion:

a) Amoestacién privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacidén de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan @ mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcidon no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante
o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcién no proceso formativo.
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Amoestacién privada ou por escrito. X X X X

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a X X X X
xefatura de estudos.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo. X X X X
Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que X X X
contribtan a mellora e desenvolvemento das actividades

do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades X X

extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de ata duas semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana. X X

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases X
por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo
gue dure a suspension, o alumnado habera de realizar os
deberes ou os traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por X
un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que

dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién

no proceso formativo.

7. As normas especificas para o funcionamento da Comision de Convivencia do centro, a sua
composicion, a periodicidade das reunidns e o plan de actuacion e, de ser o caso, da aula de convivencia
inclusiva ou da escola de nais e pais.

- COMISION DE CONVIVENCIA:

A comisidn de convivencia de cada centro constituese no seo do seu consello escolar. Tera caracter
consultivo e desempefiara as suas funcidns por delegacién do consello escolar, para facilitar o
cumplimiento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola
correcta aplicacién do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia do
centro.

A comisidn de convivencia, na sia composicion, integra o principio de igualdade entre mulleres e homes de
todos os sectores da comunidade educativa. Esta composta polas persoas representantes o profesorado,
das familias e do persoal de administracidn e servizos, e todas elas na mesma proporcion na que se atopan
representadas no consello escolar do centro. E presidida pola persoa titular da direccién do centro e unha
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das personas integrantes actla como secretaria o secretario, quen levanta acta das suas reunidéns. O
nomeamento das personas integrantes da comisién de convivencia nos centros educativos corresponde ao
director ou directora a proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do
consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos necesariamente.

O réxime de funcionamiento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da comisidon de convivencia
do centro docente concrétase neste plan de convivencia, de conformidade co establecido para os érganos
colexiados en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracién
general y del sector publico autonémico de Galicia e, en todo caso, manterd tres reuniéns anuais de
caracter comun, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
Presidencia, a iniciativa propia ou a proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

A comisién de convivencia exercerd pola delegacion do consello escolar as seguintes funciéns:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa,
incorporando as suas iniciativas e aportaciéons no procedemento de elaboracién, desenvolvemento e
seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumplimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas a8 promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para
garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os miembros da comunidade
educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi como
dar conta a este, polo menos duas veces ao longo do curso, das actuacidns desenvoltas e das correcciéns e
medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, no seu caso, a persoa titular da direccién do centro personas que poidan formar parte do equipo
de mediacion.

f) Cofiecer eo cumplimiento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos términos en que fuesen
impostas e informar ao consello escolar sobre o grao de cumplimiento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia suscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre o andlise da convivencia e conflictividade no centro, na que se
reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello
escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de inspeccién educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo érgano da
Administracion educativa con competencias na materia.

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e coa finalidade de que informen no dmbito das
sUas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/as profesionais do departamento de
orientacién que intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do
educador ou educadora social do concello onde se atope o centro educativo ou de outros/as profesionais
segundo a problemdtica da que se trate, asi como das asociaciéns do sector que poidan colaborar na
mellora da convivencia.
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Profesionais aconsellables na composicién da comisién de convivencia:

- Persoa que ocupe a xefatura do departamento de orientacion.

- Profesorado que realice a funcion especifica de dinamizador da convivencia no centro, segundo a Orde do
17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion da compofiente singular do complemento especifico
por funcidn titorial e outras funciéns docentes.

- Calquera outro membro da comunidade educativa que tefia formaciéon e sensibilidade nos temas
relacionados coa convivencia.

- AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA
O plan de convivencia inclle, en relacion coa aula de convivencia, os seguintes aspectos:

» Criterios e condicions para a atencion do alumnado na aula de convivencia inclusiva e actuacions que
se desenvolveran nesta, segundo os criterios pedagoxicos que para tales efectos poida establecer a
comision de coordinacion pedagoxica.

O alumnado é susceptible de personarse na aula de convivencia en calquera destes tres supostos:
1. No caso de que se dean 3 incidencias nas sesiéns dun mesmo dia.

2. Como medida correctora de illamento e de proteccidn cara os demais (en caso de agresions
fisicas, brotes de ira, ...).

3. No caso dunha falta (leve ou grave) contraria & convivencia.

Terase en conta a dobre vertente do uso desta aula: como aula de atencién educativa (suposto 1) ou como
medida correctora (suposto 2 e 3).

O seu funcionamento no caso do suposto 1 vén recollido na Orde do 8 de setembro do 2021 e dio
seguinte:

As aulas de atencidon educativa e convivencia son aquelas nas cales se atende, temporalmente, o alumnado
que, pola sua conduta inadecuada, impida o normal desenvolvemento do traballo dunha sesion lectiva do
seu grupo-clase.

Non se enviara ningunha alumna nin ningiin alumno a unha aula de atencidn educativa e convivencia sen
tarefas para realizar durante a sia permanencia nela, que non excedera o tempo que dure a sesion lectiva
en que se producise a conduta inadecuada. Correspdéndelle ao profesorado que remita alumnado a esa
aula proporcionar as tarefas que cada alumna ou cada alumno deban realizar, asi como corrixilas e
avalialas.

O alumnado derivado & aula de atencidn educativa e convivencia deberd desenvolver o programa de
habilidades e competencias sociais que se regula no artigo 53 desta orde.

As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a esta aula serdn informadas, segundo o
procedemento establecido no centro, en desenvolvemento da sUa autonomia, cada vez que asistan &
referida aula, e indicaraselles o motivo desa remision.

A xefatura de estudos levard un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o deriva e os motivos.



CEIP MESTRE MANUEL GAR%iA

CONSELLERIA DE Z
XUNTA CULTURA, EDUCACION . L
DE GALICIA | EunNIvERSIDADE e SdlixURExcecer R EatTaanLelara?

No caso do suposto 2 e/ou 3: cando se decida mandar a un alumno ou alumna & aula farase previo rexistro
no caderno de incidencias. No caso de que a situacién sexa en horas de entradas ou recreo, anotarase no
caderno correspondente ao seu grupo clase por parte do profesorado testemufia. O alumnado sempre
debe acudir con tarefa. Poderase valorar se en vez de tarefas curriculares son precisos outro tipo de
actividades para reconducir a conduta ou resolver un conflito. Deberase notificar ao titor, equipo directivo
e as familias quedando rexistro no XADE (Xestidon de alumnado — Faltas de convivencia) indicando o motivo
da remision e cubrindo o parte de conduta.

Tralo seu uso valorarase a necesidade da aplicacion dun programa de habilidades sociais (elaborado nos
documentos de Orientacién). A permanencia dentro da aula podera ser de ata 3 dias (medida correctora
de non asistencia as sesiéns durante ese periodo).

» Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu horario
regular de obrigada permanencia no centro, que podera ser profesorado de garda. Para a atencion da
aula de convivencia poderase contar coa colaboracion do departamento de orientacién. En todo caso,
correspondelle ao profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva supervisar as medidas e
actuacions propostas para o alumnado.

A persoa responsable da supervisidn da aula de convivencia inclusiva serd o membro ao cargo da xefatura
do departamento de orientacion. No caso dos dias de itinerancia no centro adscrito estableceranse
quendas entre o profesorado de garda.

Poderase estudar en casos concretos a supervisién total ou parcial por parte dunha persoa concreta do
profesorado atendendo a criterios pedagéxicos.

» Programacion das actuacions do departamento de orientaciéon do centro encamiiiadas a favorecer un
proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva, que favorezan
actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.

O departamento de orientacién serd o encargado de garantir que na aula de convivencia haxa o
equipamento axeitado para o seu bo funcionamento: cartaces con normas para resolucién de conflitos,
X0gos cooperativos, recuncho da calma, contratos de bo comportamento, tarxetas de didlogo pacifico,
pautas para asertividade...

Asi mesmo manterase actualizado o programa de habilidades sociais e solicitarase o Contrato Programa da
conselleria “Emociona-T” para conseguir orzamento para a proposta de actividades complementarias ao
longo do curso.

» Horario, localizacidn, instalacidons e material didactico con que conta a aula de convivencia inclusiva
para o seu funcionamento.

O horario de funcionamento é de 9:25 — 14:40. Esta localizada na zona dos despachos da planta baixa, ao
lado do despacho do Departamento de Orientacion.
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Conta cun aula de porta acristalada, luz directa, sen fiestra, mobiliario basico (mesa, cadeiras, armarios,
estantes). E materiais funxibles e de papeleria.

A direccién do centro sera o drgano competente para ditar a resolucién pola que se acorda que un alumno
ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite
de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.

Para tales fins o centro conta cos seguintes mecanismos de coordinacién e colaboracién:
- Rexistro de incidencias de aula.

- Partes de conduta.

- Aula inclusiva e de convivencia.

- Modelo de reunidn de titorias coas familias.

- Avisos abalar para comunicacion directa.

- Horario de recepcién as familias (en franxa de maiia e de tarde).

- Reunioéns coa Galifia Azul e centros adscritos.

- Documento de intercambio de informacidn con axentes externos.

- Reunidns de equipos/ciclos/DO/ED/CCP/consello escolar/claustro/comisions do consello e sesions de
avaliacion.

- Actas.
- Correo, teléfonos do centro e paxina web.

- Buzdn de suxerencias.

En canto a difusién do Plan de convivencia, e seguindo o artigo 17 do citado decreto, indicar que:

- O equipo directivo do centro docente levard a cabo as actuacidns necesarias para que o Plan de
convivencia (e en especial as normas de convivencia incluidas neste) sexa cofiecido, aplicado e valorado
por todos os sectores da sia comunidade educativa.

- A Conselleria con competencias en materia de educacion facilitara a difusién por diferentes medios das
boas practicas educativas en materia de convivencia escolar.
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10. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do Plan de convivencia

Tal como se recolle no artigo 16 do Decreto 8/2015, o procedemento a seguir sera: cada centro educativo
establecerd os mecanismos e indicadores para o seguimento e a avaliacidn do Plan de convivencia.

- O equipo directivo do centros docente garantird a participacidén na avaliacion do Plan de convivencia de
todos os sectores da sua comunidade educativa.

- A Comision de Convivencia elaborard, ao remate de cada curso escolar, a correspondente memoria do
Plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions extraidos do proceso de seguimento
e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. O Consello Escolar en pleno, por
proposta da sua Comisién de Convivencia, aprobara a memoria do Plan de convivencia elaborada por esta.
Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.

- Aos servizos de Inspeccién Educativa correspéndelles supervisar a elaboracién, o desenvolvemento e a
avaliacién do Plan de convivencia do centro, asi como prestar o asesoramento necesario para tales fins.

- A conselleria con competencias en materia de educacion poderd establecer algin procedemento para a
recollida de incidencias en materia de convivencia nos centros educativos dela dependentes, a través de
medios electrénicos ou telematicos.

- As normas de convivencia do centro, logo da sua aprobacién, seran de obrigado cumprimento para toda a
comunidade educativa e estaran recollidas no plan de convivencia do centro.

- O equipo directivo do centro, o claustro e o consello escolar, a través da comisidn de convivencia, velaran
polo cumprimento das normas establecidas.

- Correspondelle ao equipo directivo do centro levar a cabo as actuacidns necesarias para a difusion das
normas de organizacién e funcionamento e das normas de convivencia entre a comunidade educativa.

MODELO DO INFORME DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA
CRITERIOS PUNTUACION CONSIDERACIONS
Evolucion do numero, tipo e gravidade dos
conflitos respecto do curso anterior.
(Moi negativa: 0 - Moi positiva: 10)

Alcance do plan de convivencia.
(Non hai plan: 0 - Alcance moi amplo:10)

Cumprimento dos obxectivos propostos no plan de
convivencia.
(Non se cumpriu ningun: 0 - Cumprironse todos:10)

Renovacion do plan de convivencia.
(Non se renova: 0 - Rendvase anualmente:10)

Desenvolvemento das actividades incluidas no plan
de convivencia.
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Implicacion no plan dos diferentes sectores da
comunidade educativa.
(Non hai implicacidn: 0 - Implicacién total: 10)

Funcionamento da comisién de convivencia do
centro
(Moi deficitario: 0 - Excelente:10)

Coordinacién dos dérganos do centro para a mellora
da convivencia.

(Non existiu coordinacién: 0 - A coordinacion foi
moi alta: 10)

Actividades formativas para membros da
comunidade educativa dirixidas @ mellora da
convivencia.

(Non existen: O - Fixéronse un gran nimero: 10)

Existencia, e cofiecemento, de protocolos propios
de actuacion en situaciéns de conflito, incluindo
condutas reprobables acaecidas féra das aulas, en
funcidn de caracteristicas especificas.

(Non existen: 0 - Existen e aplicanse con
eficacia:10)

Existencia, e cofiecemento, de protocolos de
actuacién encamifiados a deteccion, prevencion e
tratamento de situacidns de acoso.

(Non existen: O - Existen e aplicanse con
eficacia:10)

Existencia dun protocolo de funcionamento da aula
de convivencia inclusiva.
(Non existe: O - Existe e é moi eficaz: 10)

Existencia de procedementos conciliados de
resolucion dos conflitos.

(Non existen: 0 - Existen e aplicanse con eficacia:
10)
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Existencia, e coflecemento, de propostas de accién
especificas encamifiadas a favorecer a inclusién, asi
como a mellora da convivencia a través do éxito
académico.

(Non existen: 0 - Existen e aplicanse con eficacia:
10)

Existencia dun programa especifico para o
desenvolvemento da competencia social e cidada.
(Non existe: O - Existe e é moi eficaz: 10)

Valoracidn global da situacién da situacién da
convivencia escolar no centro
(Moi negativa: 0 - Moi positiva: 10)
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10. ANEXOS COS MODELOS DE DOCUMENTACION.
REXISTRO DE INCIDENCIAS MEDICAS DE CENTRO
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NOME E APELIDOS DA PERSOA ACCIDENTADA

PERSOA

DATA LUGAR

TESTEMUNAS

CONDICIONS NAS QUE OCORREU O INCIDENTE

SINTOMAS E/OU CONSECUENCIAS DO INCIDENTE APRECIABLES

ACCIONS LEVADAS A CABO

* Este alumno non aboa seguro escolar (Obrigatorio a partir de 3° da ESO) polo que a sta atencién médica vai a
cargo de seguro médico familiar.

NOME

DATA

SINATURA
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REXISTRO DE INCIDENCIAS NA AULA

- Modelo EP:
Nome alumnaofos: Diata: A K INCIDENCLY Aclaracian do Teito fie e s Medida
CiMaterial OTarefas (Ciinter ese
Lugar: {Clomportamente () Outras
Mestrefa: O FALTA LEVE
O FALTA GRAVE
Nome alumnosfos: Diata: h r INCIDENCLE Aclaracion dio feito: Medida
Cidaterial OTarefas (Oilnter ese
Lugar: {Clomportamente () Outras
hestrefa: O FALTALEVE
O FALTA GRAVE
Nome alumnaofos: Diata: A K INCIDENCLY Aclaracian do feito: Medida
CiMaterial OTarefas (Ciinter ese
Lugar: {Clomportamente () Outras
Mestre/a: ] FALTA LEVE
O FALTA GRAVE
Nome alumnofos: Diata: S r INCIDENCLY Aclaracion do feito: Medida
CiMaterial O)Tarefas (Jiinter ese
Lugar: {Clomportamente () Outras
Mestrefa: O EALTALEVE
O FALTA GRAVE
Nome alumnosfos: Diata: h h INCIDENCLY Bclaracian do feito: Medida
Cidaterial OTarefas (Oilnter ese
Lugar: {Clomportamente () Outras
Mestrefa: O FALTALEVE
O FALTA GRAVE
- Modelo El:
Nome alumnafos: Data: ! ! GRAVIDADE DA INCIDENCLA Cromac i aa? M adida
— O 06
Leve sizdia Grave
Koma alumnafos: Data: I i) GRAVIDADE Do | NCIDENCIA Cuwura M adida
T— O 6 +
Leve sizdia Grave
Nome alurmagos: Data: ! ! GRAVIDADE DA INCIDENCLA O iefas? M edida
- O 06 »
Lewe siedia  Grave
Nome alurmagos: Data: ! A G RAVIDADE D& INCIDENCIA o s ? M edida
— OO 6 +
Lewe siedia  Grave
Nome alurmagdos: Data: ! A G RAVIDADE DA INCIDENCIA i i s ? M edida
- OO 6 »
Lewe siedia  Grave
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MODELO SOLICITUDE DE INFORMACION

AUTORIZACION PARA O ACCESO A INFORMACION DO ALUMNADO

Seguindo o establecido no protocolo de proteccion de datos fixado pola Conselleria de Educaciéon que atende a Lei organica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, que ten por obxecto garantir e protexer, no que concirne ao tratamento dos datos
persoais, as liberdades publicas e os dereitos fundamentais das persoas fisicas, e especialmente do seu honor e intimidade persoal e familiar
establece no punto 4.3: “[...] Porén, os proxenitores poden autorizar a que calquera persoa, xa sexa un familiar ou nova parella dalgun dos
proxenitores tefia acceso d informacion sobre o menor”.

Os abaixo asinantes, nai, pai ou titores legais do alumno ou alumna de nome e apelidos:

deste centro escolarizado/a no curso de

Educacion

AUTORIZAMOS o acceso & informacion do/a menor de caracter académico e educativo (cualificacions,
informes psicopedagoxicos, reunions de titorias, urxencias médicas, ausencias e xustificacion, inscricion no
comedor, transporte, actividades extraescolares...) que poida facerse dende o centro a@ seguinte persoa:

NOME E APELIDOS RELACION CO/A MENOR

En Oia, a de (20___
A nai ou titora legal O pai ou titor legal
Nome e apelidos: Nome e apelidos:
Asdo. Asdo.
DAL DN/

'Especifiquese: Infantil ou Primaria.
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PAI/NAI ou titor/a legal (autorizado/a):

SOLICITADA POR MEDIO Participantes
O Titor /a. O Presencial.
(O Pai /nai ou titor/a legal.
(O Mestre especialista. O Telefénica.
Opo.
(O Equipo directivo. (O Videochamada.
MOTIVO Observacions

(O Actitude / comportamento.

de aprendizaxe.

(O Faltas de asistencia.

(O Outras.

(O Rendemento — dificultades no proceso

(O Informacion xeral do alumno/a.

ACORDOS

Pai /nai ou titor/a legal:

Mestres asistentes:
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MODELO XUSTIFICACION FALTAS DE ASISTENCIA

XUSTIFICACION FALTAS DE ASISTENCIA

DON/ DONA COMO PAI/ NAI/ TITOR/A DO ALUMNG/A:

- | DO | | CURSO.

XUSTIFICA A NON ASISTENCIA A CLASE DO ALUMNO/A NOS SEGUINTES DIAS:

Dias MOTIVO

L L B B B B
S | o o o o e | e

O presente Plan de Convivencia, foi elaborado polo equipo de convivencia e aprobado pola direcciéon do
centro o dia 26 de xuino do 2023 e serd presentado ao Claustro de mestres e ao Consello Escolar o dia 28 e
29 de xufio de 2023.

Oia, a 26 de xufio de 2023.

Visto e Prace

A direccion:

Asdo.:



