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1. INTRODUCION

A coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacién social que apunta a unha convivencia
entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha relacién de xustiza e respecto e en interese

dunha formacién integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

O noso colexio parte do feito de que homes e mulleres somos iguais en dereitos, defendendo un modelo de
escola coeducativa. Este modelo vai mais ald, pois parte da necesidade de compensar unha contorna sexista
e non neutra. O obxectivo da escola coeducativa, é a eliminacidon de estereotipos entre sexos, superando as
desigualdades sociais e as xerarquias culturais entre o alumnado e convidase a transformar as relacions entre

homes e mulleres, nun marco mais equitativo e a potenciar a transgresion de roles estereotipados.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros educativos para conseguir que
se valoren de maneira igualitaria as capacidades, os intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer
deste xeito as relacions de igualdade e de respecto, o que repercutird non sé nunha mellor convivencia esco-

lar sendn tamén nunha sociedade mais igualitaria.

Este Plan ofrece pautas para a promocion da igualdade de xénero, a coeducacién e a prevencién da violencia
de xénero nos centros educativos, incorporando de forma integrada e transversal a perspectiva de xénero en

todas as actuacions do centro.

2. CONTEXTUALICACION E NORMATIVA DO CENTRO.

Na sua aplicacidn resulta de especial importancia a colaboracién e o apoio do departamento de orien-
tacién do centro xunto co resto do profesorado, como recurso necesario para a inclusién e para a mellora da
intervencién educativa en termos de igualdade, por ter entre as suas funcions asesorar e pofier a disposicion

de cada comunidade educativa aqueles medios ou recursos necesarios para a atencion a diversidade.

Na sociedade actual estan a producirse logros no referente a necesidade de avanzar cara a igualdade entre
homes e mulleres. O principal obxectivo deste proxecto de coeducacién, é cuestionar actitudes sexistas e fo-
mentar espazos de convivencia en igualdade e equidade, que deben ir acompafiados de actuacions preventi-
vas e de aprendizaxe tendentes a unha convivencia en paz. Tratase que a través da educacion péidanse de-
senvolver todas as capacidades individuais con independencia do xénero. A escola debe transmitir valores,
normas e actitudes que favorezan os comportamentos de respecto aos demais; sen que tefa cabida as

actitudes agresivas, estereotipadas nin violentas.

Contextualizacion do centro

O Plan vai dirixido a toda a comunidade educativa

O centro escolar establece dentro das suas prioridades de actuacion:



e Fomentar actividades que traballen a igualdade e a equidade de xénero

e Modificar e crear un entorno que fomente as relaciéon desde a igualdade e a inclusion.
e Contribuir a crear un centro inclusivo, eliminando estereotipos de sexo e xénero. O Plan de Convi-

vencia vixente aprobado polo Consello Escolar establece dentro dos seus obxectivos especificos:

e Lograr un clima de convivencia baseado no respecto e comunicacidon entre os diversos axentes

da nosa comunidade.

e Fomentar actitudes de tolerancia e respecto.

e Rexeitar as manifestacidons de violencia, agresiéon ou inxustiza que poidamos detectar e axudar

no caso de que sexa necesario.

Para a elaboracién deste Plan tivéronse en conta catro principios inspiradores:

e TRANSVERSALIDADE: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre presente na
actividade educativa.

e |GUALDADE: todas as persoas nacen libres e iguais en dignidade e dereitos. Polo tanto, o noso de-
ber educativo é procurar que se respecte este dereito ofrecendo igualdade e equidade de oportu-
nidades a todo o noso alumnado.

e OBXECTIVO “VIOLENCIA O NAS AULAS E NA SOCIEDADE"”: é imprescindible a sensibilizacién e a
concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa sociedade
e a loita pola sua total desaparicion.

e INCLUSION E INTEGRACION DA DIVERSIDADE. A educacién para a aceptacion da diversidade se-
xual e a integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que
inflia a sua opcion afectiva ou sexual. Ademais o noso centro defende a educaciéon inclusiva
como o medio mdis efectivo de combater as actitudes discriminatorias. Entendemos que a educa-
cion inclusiva é unha forma de vida baseada na crenza de que cada persoa é valorada e pertence a
un grupo. Para que todo o alumnado se sinta incluido, é necesario apoiar as cualidades e as nece-
sidades individuais de todo o alumnado da comunidade escolar.

Marco normativo:
e A Constitucion espafiola de 1978 recofeceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razdén de sexo,

pero, mais ald dese recofiecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que é unha obriga dos poderes

publicos promover as condicidns para que esa igualdade sexa real e efectiva.

e O noso Estatuto de autonomia atribuelles a mesma obriga aos poderes publicos no ambito da nosa

Comunidade Auténoma.

e Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, xa pon de manifesto que a educacion é o medio de

transmitir e, a0 mesmo tempo, de renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores que a sus-



tentan. Asi, un dos principais fins que se persegue coa educacion é a formacién no respecto dos de-
reitos e das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e ho-
mes, asi como a valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar os comporta-

mentos sexistas.

O artigo 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, establece como principio da educacion
“o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulle-
res, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que o sistema educativo se orien-
tard 4 consecucidn de determinados fins, entre os que salienta a “educacion no respecto dos derei-

tos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres
A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes establece:

o Artigo 23. A educacién para a igualdade de mulleres e homes.

O sistema educativo incluird entre os seus fins a educacién no respecto dos dereitos e liberda-
des fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e ho-

mes. Asi mesmo, o sistema educativo incluird, dentro dos seus principios de calidade, a elimi-
nacion dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fomento

da igualdade plena entre unhas e outros.

o Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacidn.

1. As administracions educativas garantirdn un igual dereito & educacién de mulleres e homes
a través da integracidon activa, nos obxectivos e nas actuaciéns educativas, do principio de
igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos estereotipos so-

ciais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes.

2. As administracidns educativas, no ambito das suUas respectivas competencias, desenvol-

veran, con tal finalidade, as seguintes actuacidns:

A. A atencién especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de igual-

dade entre mulleres e homes.

B. A eliminacién e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e estereotipos
que supoian discriminacion entre mulleres e homes, con especial consideracién a iso nos li-

bros de texto e materiais educativos.

C. A integracién do estudo e aplicaciéon do principio de igualdade nos cursos e programas

para a formacidn inicial e permanente do profesorado.



D. A promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos drganos de control e de go-

berno dos centros docentes.

E. A cooperacion co resto das administraciéns educativas para o desenvolvemento de pro-
xectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusidn, entre as persoas da co-
munidade educativa, dos principios de coeducacion e de igualdade efectiva entre mulleres e

homes.

F. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensino do pa-

pel das mulleres na Historia"

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions

legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

o

1. A Xunta de Galicia adoptard, dentro das suas competencias, as medidas conducentes a lles
proporcionar, tanto 4s mulleres coma aos homes, unha educacion para a igualdade. Para
estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ci-
clos, graos e modalidades do sistema educativo.

2. A Xunta de Galicia incluird nos programas de formacién do profesorado, como materia es-

pecifica, a igualdade e a violencia de xénero.adaptarase as seguintes especificacidns relativas

a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion

Artigo 18. Erradicacidn de prexuizos nos centros docentes.

1. Non se admitirdn, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustenta-
das en crenzas, prexuizos, tradicidns ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de

dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo
e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e, nomeadamente, entre ne-
nos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios pedagdxicos de respecto 8 iden-

tidade e @ imaxe das mulleres.

Artigo 22. Inclusién da realidade LGTBI nos plans de estudos A consellaria competente en ma-
teria de educacidn incorporard a realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e

intersexual nos contidos transversais de formacién de todo o alumnado de Galicia naquelas



materias en que sexa procedente, dard audiencia ao Consello e, de ser o caso, escoitara as
asociaciéns, organizaciéns e colectivos LGTBI. Asi mesmo, visibilizaranse na educacion os

diferentes modelos de familia establecidos nesta lei.

o Artigo 23. Actitudes A Administracién educativa galega, en colaboracién co departamento
competente en materia de igualdade, fomentara a realizacion de actividades dirixidas a co-
munidade escolar para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola

orientacion sexual ou a identidade de xénero.

o Artigo 24. Formacién do persoal docente Estableceranse actividades de formacién para o per-
soal docente existente. Asi mesmo, incorporarase a realidade LGTBI e os distintos modelos de
familia aos cursos e masters de formacién do futuro persoal docente e aos plans de estudos

das titulacions de Educacién Social, Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.

o Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA A consellaria competente en materia
de educacidn, en colaboracion coas ANPA, desefiard contidos para as escolas de pais e nais re-

lativos a realidade LGTBI e aos diferentes modelos de familia.

o Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

6. Estableceranse actuacions para combater o acoso escolar por razén de orientacién sexual
ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena normalida-
de das distintas orientacions sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo, informarase sobre
0s mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

7. Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a diversidade
afectivo-sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia de educacion favo-
recera nos sostidos con fondos publicos a realizacidon de actividades especificas proximas a
datas de celebracidns internacionais relacionadas co recofiecemento efectivo de dereitos a

persoas lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais".

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Co-
munidade Auténoma de Galicia establece como un obxectivo da educacién primaria desenvolver
unha actitude contraria aos “prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas e de discrimina-

cion por cuestions de diversidade afectivo — sexual”.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG do 27 de xaneiro),

contempla a integracién do principio de igualdade entre mulleres e homes, para o que resolve esta-



blecer, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as
actuacions, incluindo a mediacion na xestidon dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeduca-

doras e correctoras.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE XENE-
RO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGTBIFOBIA.

O clima actual da convivencia no noso centro é bo e satisfactorio.

Entre iguais, alumnado: boa relacion

Profesorado —alumnado: boa relacion.

Profesorado — familias - ANPA: boa relacion.

Profesorado -profesorado e persoal non docente: boa relacién. Os tipos de

conflitos mais frecuentes son:

Distraccion e falta de atencidn.

- Disrupcién na aula: falar a destempo, levantarse sen permiso, falar entre o alumnado...

- Esquecemento dos materiais para o desenvolvemento das clases.

Conflitos e perda de respecto entre iguais durante o recreo e na aula.

Falta de respecto as veces entre iguais.

Desobediencia as ordes educativas-formativas. As suas

causas son:

Falta de atencion.

Dificultades de aprendizaxe.

Falta de colaboracion e/ou implicacién por parte das familias, en casos puntuais.

Impulsividade, escasa reflexion.

Falta dun referente de autoridade.

Trastornos de conduta.



4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QEU SE ABORDAN NO PLAN

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

e Promover a participacién e implicacion das familias no traballo coeducativo

e Visibilizar e eliminar os estereotipos que persisten na sociedade respecto dos dmbitos
de realizacidén persoal e profesional e promover no alumnado unha eleccién do futu-

ro académico e profesional libre de estereotipos de xénero.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.

e Facilitar orientacions para a sua adaptacion e inclusién no plan de convivencia do cen-
tro, que permitan a prevencién e deteccidn precoz daquelas condutas que se inte-

gran no gradiente da violencia de xénero (control, acoso, abuso, etc).

e Apoio ao alumnado vitima de violencia de xénero e as persoas que vivan nos seus fo-

gares esta situacién. Traballarase en coordinacidn con servizos sociais e con xustiza.

4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
* Colaboracién con axentes socio-educativos e de formacién en materia de saude, para a
abordaxe integral da saude afectivo-sexual entre todas as persoas destinatarias da comuni-

dade educativa galega, independentemente do nivel e réxime de escolarizacion.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

e Actividades de sensibilizacidn, informacion, formacién e intervencidn para toda a co-

munidade educativa.

5. MEDIDAS CONCRETAS NOS SEGUINTES AMBITOS

5.1. Organizacion do centro.

e Establecer medidas de igualdade e de atencion a diversidade afectivo-sexual, de xé-
nero e familiar nos documentos de organizaciéon do centro: Proxecto Educativo do

Centro e Plan de Convivencia.

e Favorecer un uso da linguaxe inclusiva e non sexista. Revisaranse e modificaranse, se

procede, todos os documentos do centro, para incorporar unha linguaxe non sexista.



e Elaborar un protocolo de intervencién en caso de acoso escolar por homofobia e

transfobia entre o alumnado.

5.2. Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

e Incrementar a biblioteca do centro con titulos, filmes e outro material coeducativo e

relativo 4 diversidade afectivo-sexual, familiar e de identidade de xénero.

e QOrganizacion de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa igualdade de xéne-

ro e contra a violencia sexista. (Mochilas Lilas)

e Organizar actividades en efemérides concretas, tales como o 25 de novembro, Dia In-

ternacional contra a Violencia cara @ Muller; o 8 de marzo, Dia da Muller; etc.

e Facilitar material de apoio e de recursos didacticos para que os/as titores/as e profeso-
res/as poidan traballar a igualdade e a diversidade afectivo-sexual, de xénero e fami-

liar na aula.

e Revisar as programacions didacticas e a prdactica docente desde unha perspectiva de
xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada dmbito do saber, os saberes asocia-
dos tradicionalmente ds mulleres, as desigualdades de xénero, para completar a histo-

ria da humanidade...

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién vocacional de xeito inclusi-

vo.
e Difundir informacion a través dun taboleiro no centro.
e Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

e Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar
cara a igualdade real.

e Orientar as actividades e a ocupacidon do patio para favorecer ainclusién.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

e Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

e Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.

e Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

e Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

e Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.



e Favorecer a implicacion das familias nos programas de innovacién educativa que
estan a traballar no ambito da igualdade

6. SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacidn tera caracter continuo e avaliaremos se 0s obxectivos propostos se conseguiron ou non.

Avaliarase a participacidn activa de toda a comunidade educativa e teremos en conta o grao de adquisicidon
dos obxectivos marcados.
e A coordinacidn entre o profesorado.

O grao de participacién de axentes externos (asociacions, familias...)

Os materiais empregados

A actitude do alumnado

A implicacion do claustro en materia de Igualdade

Os instrumentos empregados serdn: a observacion, enquisas sobre actividades, etc.

Logo da analise e da valoracién destes datos, estableceranse propostas de mellora para os seguintes cursos
escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos.
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“Area/s de mellora”: H — Competencias dixitais do alumnado.
FIXAR UNHA LINA PROGRESIVA E LONXITUDINAL DE ACCION NO USO DAS TICS NA EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVO

RESPONSABLE:

Taboa 1: Plan de Accion do Plan Dixital de Centro

Croio ||

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO (2)

EQUIPO DIRECTIVO E EQUIPO TICS

Actividades realizadas do itinerario de tarefas TICS da Educaciéon Primaria. (listaxe de cotexo)

Valor de partida (3)

0 actividades realizadas do itinerario

Valor previsto e data (4)

Cada curso aplicou polo menos 4 acciéns presentes no itinerario.

ACCIONS A DESENVOLVER

30

SEGUIMENTO DA ACCION

DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)

Realizada

AO01.1: Realizacion dun inventario PRIMEIRA SEMANA DE SE-

de recursos TICS do centro. EQUIPOTICS TEMBRO Ordenador. &

AOL.2: Previsid h X Realizada

~<F Frevision nos horarios PRIMEIRA SEMANA DE SE- Horarios
apoios para o desenvolvemento XEFE DE ESTUDOS . Aprazada
... . TEMBRO Persoal dispoiiible
do itinerario TIC. _
distribucién d Realizada
ﬁe(::tl?s-o?fl'l:::ieni)r:er:itrrol/ :(I:JI;Z : EQUIPO DIRECTIVO / SETEMBRO Reunidn do persoal implicado Aprazada
: EQUIPO TICS P plicado. g

Realizada

A01.4: Elaboracion do itinerario EQUIPO DIRECTIVO / OUTUBRO 3 Ordenador. . Aprazada

TICS de EP. EQUIPO TICS Reunidn do persoal implicado
Realizada

A01.5: Presentacion do itinerario EQUIPO DIRECTIVO / Proxector
Al d

TICs ao profesorado de EP. EQUIPO TICS NOVEMBRO Sala de reuniéns prazada

A01.6: Aplicacion do itinerario MESTRES/AS PRIMARIA XUNO Os especificados no itinerario TICS Realizada




TICS no curso 22-23 nas aulas de
primaria

A01.7: Avaliacion da aplicacion do
itinerario TICS.

EQUIPO DIRECTIVO /
EQUIPO TICS

ULTIMA SEMANA XURNO

Proxector
Sala de reunidns
Memorias fianais

Aprazada

Realizada

Aprazada

Taboa 2: Plan de Accion do Plan Dixital de Centro

“Area/s de mellora”: H — Competencias dixitais do alumnado.
USAR A PLATAFORMA ELBE.2 PARA O PRESTAMO DE LIBROS EN FORMATO DIXITAL

OBXECTIVO

RESPONSABLE:

pinis |

EQUIPO DIRECTIVO E EQUIPO DE BIBLIOTECA

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO (2)

N2 de préstamos realizados mediante a plataforma ELBE.2 en cada aula. (listaxe de cotexo)

Valor de partida (3)

0% de prestamos realizados a través da plataforma ELBE.2 en cada aula.

Valor previsto e data (4)

DESCRICION (5)

0

0 % do alumnado de 42 de EP e 0 100 % do alumnado de 52 e 62 realizou algun préstamo de li-

bros mediante a plataforma.

ACCIONS A DESENVOLVER

30T

SEGUIMENTO DA ACCION

RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)

Realizada

A02.1: Elaboracién dun programa EQUIPO BIBLIOTECA/

de uso da plataforma ELBE.2 EQUIPO DIRECTIVO COMEZOS DE NOVEMBRO Ordenador. Aprazada
Realizada

AOZ..Z: PresentaFlon fio programa COORDINADOR BIBLIO- COMEZOS DE NOVEMBRO Sala reunions. Aprazada

aos titores de primaria. TECA _

A02.3: Imparticion da formacion EQUIPO BIBLIOTECA FINAIS DE NOVEMBRO Ordenadores EDIXGAL Realizada




sobre o uso da plataforma ao
alumnado de 52 e 62 EP
(Reparto das claves de acceso e
normas).

Aprazada

A02.4: Préstamo de libros de Na-
dal 52-62 EP

EQUIPO DE BIBLIOTECA /

TITORES DECEMBRO Ordenadores EDIXGAL

Realizada

Aprazada

A02.5: Posta en marcha do me-
canismo de préstamo en 42 EP
(posibilidade doutros cursos de
EP)

EQUIPO DIRECTIVO / TI- XANEIRO- FEBREIRO Ordenadores AB’AITAR / Lectores
TORES electrénicos

Realizada

Aprazada

A02.6: Avaliacion dos préstamos
na plataforma.

EQUIPO DIRECTIVO/

EQUIPO DE BIBLIOTECA FINAIS MAIO Memoria biblioteca PLAMBE

Realizada

Aprazada

Taboa 3: Plan de Accion do Plan Dixital de Centro

“Area/s de mellora”: B- Colaboracion e redes.

3. OBXECTIVO

RESPONSABLE:

POTENCIAR E CANALIZAR A COMUNICACION COAS FAMILIAS A TRAVES DA PAXINA WEB DO CENTRO.

i |

EQUIPO DIRECTIVO E EQUIPO TICS

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO (2)

N2 de accidns desenvolvidas na paxina web presentes no plan de comunicacion do centro. (listaxe de cotexo)

Valor de partida (3)

Plan de comunicacion de centro elaborado.

Valor previsto e data (4)

DESCRICION (5)

Desenvolvemento do 70% das accidns presentes no apartado web do plan de comunicacién.

ACCIONS A DESENVOLVER

3

SEGUIMENTO DA ACCION

[9)

RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)




A03.1: Actualizacion do plan de

Realizada

. EQUIPO DIRECTIVO SETEMBRO Ordenador. Aprazada
comunicacion do centro. _
. Realizada
A03.2: Presentacion do plan de .,
. Sala reunidéns.
comunicacion ao profesorado e fa- EQUIPO DIRECTIVO SETEMBRO Aprazada
- Proxector.
Realizada
A03.3: A lizacié e Aprazada
\03.3: Actualizacion e organiza EQUIPO DIRECTIVO /
cion da interface e seccions da OUTUBRO E NOVEMBRO Ordenador.

paxina web.

EQUIPO TICS

A03.4: Establecemento e comuni-
cacion das pautas de publicacion
na paxina web para profesorado e

EQUIPO DIRECTIVO

FINAIS DE NOVEMBRO

Sala reunidns.

Realizada

Aprazada

ANPA. Proxector.
A03.5: Aplicacion das accidns e
pautas de publicacion da paxina DOCENTES E ANPA XUNO Ordenadores.

web.

Realizada

Aprazada
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