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1. CONCRECION ANUAL DO PROXECTO EDUCATIVO DE CENTRO

OBXECTIVOS

XUSTIFICACION MEDIDAS E RECURSOS RESPONSABLES TEMPO
PEDAGOXICOS
e ., . Aplicacién da
Modificacién da concrecidn curricular estruFicura curricular B Profesorado
nos cursos pares de EP. LOMLOE Programacions PROENS 12 trimestre
Adquisicion de Ofertar una educacidn
Impulsar no alumnado habilidades e cofiecementos co fin baseada en aprender a
destrezas para a consecucion de de acadar os perfis de aprender con rigor . I
competencias. saida de cada pedagéxico, metodoloxico e Profesorado Anua
competencia. cientifico.
Actualizar os documentos e protocolos Necesidade de B
en materia de convivencia do centro co renovar a Aula de Rer.10v.af:|on d.e docum.elntos, CCP, DO, Equipo
fin de mellorar o respecto as normas do convivencia/atencion d|f.u.5|orT Ida mforme.\uon = directivo e equipo Anual
alumnado e a resolucién de conflitos no ducati unificacion de medidas de especifico.
centro. educativa e NOF. actuacion.
Favorecer a planificacidn e organizacion Planificar a realizacion das e directivo Eq. EDAL,
ap . 8 Mellora da actividades de forma ACE, Biblio, Tics,
das actividades xurdidas dende os o . . . Anual
- . L organizacion coordinada para un mellor Convivencia, nua
distintos dmbitos.
desenvolvemento. Comedor, ANPA
Promover e potenciar
e is o cofiecemento e uso
Dinamizar as novas tecnoloxias na Actualizacion nos
practica educativa do centro (Aula accesos e das novas Equipo Tics Anval
Virtual, Proxecto E-Dixgal). responsables. tecnoloxias e uso nua
da informacién.
) . . Aplicar criterios para
Aplicar os criterios de Criterios elaborados o I'p L, ; P trave
s a avaliacidén e reforzo a través
cualificacion e programas de reforzo. curso pasado LOMLOE . Profesorado Anual
dos documentos establecidos.




Favorecer o desenvolvemento
adecuado da personalidade para

Promover a adquisicidon
dunha adecuada conciencia

Equipo directivo

Profesorado

conseguir o maximo benestar social do Mellora nas das emociéns propias e alleas. _
| d ' icion d habilidades sociais e N o Coordinadora de Anual
alumnado e previr a aparicion ae ST Aplicacion de actividades de Benestar emocional
roblemas. emaocionalis. . :
P benestar emocional.
Profesorado
Iniciacion de 52 EP no
proxecto EDIXGAL, : . . .
Potenciar a competencia dixital e o ] continuidade de 62 EP no qulpo directivo, Equipo
. ., Proxecto Edixgal. Tics, profesorado dos Anual
tratamento da informacion. proxecto EDIXGAL e uso de CUrsos
49 de ordenadores ABALAR e
uso de aula TICs.
. o Biblioteca como centro
Potenciar a competencia lingiistica.
Motivar o gusto do alumnado pola de recursos,
o] . L PLAMBE por 122 ano . -
. . . Investigacion por - Equipo de biblioteca.
lectura e actividades literarias . Usar as ) L, consecutivo. Anual
bibliot laboratorios d dinamizacion, lecer e Todo o profesorado.
ibliotecas como laboratorios de ”
. ampliar e consolidar PDI: “OIADORES”".
aprendizaxe. .
aprendizaxes.
-Horarios aula STEM.
Potenciar a competencia matematica. Aula STEM -Materiais bibliograficos S
Aprendizaxe mais manipulativa, razoada -matematicas. especificos. Equipo directivo e Anual
] ] . profesorado
e comprensiva. Metodoloxia OAQA. -Recursos materiais
manipulativos e xogos
especificos.
ORGANIZATIVOS
Adaptar os horarios dos grupos Mellora no o -
P . g P Recoller criterios e Xefatura Inicio do
de acordo aos criterios desenvolvemento das . .
confeccionar horarios Profesorado curso
especificos das materias materias
. o . Equipo directivo
Dinamizacién da aula STEM Adaptar novos Dotar de material e quip
e profesorado Anual

(matemadticas e ciencias).

€espazos

horarios especificos.

especialista.




. . o Equipo Tics e Equipo Anual
Uso do espazo do laboratorio Programa de Radio na Establecer organizacién, quip . quip
. - de Biblioteca.
de radio. Biblio responsables e forma de
participacion.
. . . S . Equipo directivo. Anual
Potenciar o uso da paxina Obxectivo 3 Web dindmica, interactiva i
. .. . L, Equipo TICs.
web como medio de Plan Dixital. e con informacidén
comunicacion. accesible.
., e . L Eqg. Directivo e Equipo Anual
Renovacion e redistribucidn Favorecer a Pintar, adquisicién de 9 - quip
. o, e de Biblioteca
da biblioteca e os seus organizaciéon e o mobiliario, expurgo e
recantos. acceso aos recursos redistribucion
da biblioteca . especialmente nos
recantos: Bibliquiosco,
X0gos, patio interior e
recanto de ordenadores de
consulta.

1.1. OBXECTIVOS DE CENTRO

A0l 55 RESPONSABLES TEMPORALIZ.

OBXECTIVO XUSTIFICACION RECURSOS

DOCUMENTAIS E PROGRAMATICOS
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Claustro | |
Documentos institucionais lexislativos. Lexislacion vixente, Revisar e Actualizar Anual
de nova aprobacidn e

o Yo protocolos. e ]

Concrecién curricular. LOMLOE - Decretos Adaptar Profesorado 12 Trimestre
________________________________________________________ curriculo e avaliacion | ]

NOE Revisar e actualizar Eq. directivo

Plan de Convivencia Implementacion Eq. Convivencia

Plan TICs de Centro Revisar e actualizar Eq. TIC

Plan de At. & Diversidade Aplicacion DO Anual

Plan de Igualdade Aplicacion DO Anual




Plan especifico de reforzo e
recuperacion.

Plan Alerta Escolar

Revisar

Eqg. directivo

12 Trimeste

ORGANIZATIVOS

. D Adaptacion a Informacidn accesible Equipo directivo Anual
Potenciar unha comunicacion visual na . e
contornos dixitais e con apoios visuais.
web. . .,
fisicos. Pautas de publicacion.
. . e Existencia de Inventariar os materiais
Actualizar inventario de mobiliario e . e . . . .
. material e mobiliario facilitando Equipo directivo Anual
material .
novo plantillas
. . - Actualizacidon de Actualizacion de Equipo directivo 12 Trimestre
Actualizar datos de imaxe, familiares, )
. . datos formularios.
recollida e sanitarios do alumnado. .
Libro vermello (Datos dos
grupos).
Coordinacion Caderno de incidencias, Equipo directivo 12 Trimestre

Actualizacion de cadernos de aula.

informacion de
incidencias e faltas
dos grupos.

faltas leves e graves de
titorias.
Cadernos de faltas.

Atender 4 demanda de materiais diversos

Recoller demandas,

(mesas e Necesidades . o Equipo directivo Anual
) " xestionar e priorizar.
sillas, cafidéns, ordenadores, ...)
Arranxar desperfectos nas instalacion . . . . L
P Seguridade e hixiene Xestionar Equipo directivo Anual

do centro.




Renovacion e redistribucidon da zona de
entrada do centro.

Acondicionamento de
recantos.

Pintar, adquisicidon de
mobiliario e redistribucioén.
(Patios choiva)

Eqg. Directivo
Equipo Biblioteca

12 trimestre

Reorganizacién de espazos no centro. Optimizar espazos. Adquisicion de mobiliario e Eq. Directivo 19 trimestre
redistribucion.
Colocacion do almacén da 22 planta. Favorecer a Eliminacién de material Profesorado 19 trimestre.
almacenaxe, colocacion | obsoleto ou en mal estado.
€ acceso a recursos. Colocacion de material.
Reducir a incidencia . ., .
Responsable de comedor escolar. _ B Nomeamento dunha Direccién 12 Trimeste
Normas de comedor escolar. negativa da xestion do responsable de comedor da
: comedor nas tarefas de | comunidade educativa allea
xestion e pedagodxicas ao profesorado.
comedor escolar.
i Mantemento e .
Dispor de conserxe Solicitar ao concello Concello Anual
arranxos do
centro
1.2. OBXECTIVOS DO PROFESORADO
OBXECTIVO XUSTIFICACION MEDIDAS E RECURSOS RESPONSABLE S TEMPO.
Mellora dos Promover a readaptacion da
Mellorar a calidade do ensino empregando resultados metodoloxia empregada con
recursos e estratexias axeitadas que atenda académicos técnicas activas e de DO
a diversidade do alumnado participacion. Equipo directivo Anual
Solicitude de Contratos-Programa Profesorado




Operatividade

Optimizar as reunidns, concretar

Potenciar a comunicacién e e levar a cabo os acordos Equipo directivo Anual
coordinacién entre equipos e niveis. tomados. Profesorado
Reducir e coordinar as
actividades dos diferentes
equipos.
. lidacién d b Necesidade dunha b laci¢
avore(;:.ez a co;s];o idacién unbam c|Iente boa interaccion social romover as relaciéns Profesorado Anval
cordial cos |'derznte(s]I men.1 ros da na comunidade
comunidade educativa educativa
Establecer as lifias para a formacién Renovacion e Cursos de formacion. Equipo directivo Anual
permanente do profesorado para o curso. formacion Formacion coordinador PLAMBE. Profesorado
profesional. Programa de formacidon permanente
do profesorado (PFPP)
Facer mdis funcionais , concretos e axiles os Utilidade e Proporcionaranse plantillas e Todo o profesorado Anual
doc(t;mentos, plétws ,dprogramas e funcionalidade dos » modelos de plahs, programa;f
ocumentacion de centro. documentos. informes e memorias para coordinar

e axilizar documentos.




1.3. OBXECTIVOS DO ALUMNADO

OBXECTIVO

XUSTIFICACION

MEDIDAS E
RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORAL

Adquirir destrezas e estratexias basicas
favorecendo a autonomia e integracion social

Necesidade de ser
auténomo e sociable

Favorecer situacions e
oportunidades para
desenvolverse

Profesorado

Anual

Valorar a adquisicién de cofiecementos
mediante o esforzo e iniciativa persoal

Falta de espiritu de
superacién

Fomentar as
actitudes de
constancia e

esforzo persoal

Profesorado

Anual

Fomentar actitudes e condutas positivas a
nivel individual e colectivo

Consolidacion dunha
formacion integral do
alumnado

Potenciar os
comportamentos
adecuados

Profesorado

Anual

1.4. OBXECTIVOS DAS FAMILIAS

OBXECTIVO

XUSTIFICACION

MEDIDAS E
RECURSOS

RESPONSABLES

TEMPORAL

Facer participes as familias na vida da

Implicacion na vida

Informar e ofertar

eficientes

familias.

. . . Eq. directivo Anual
comunidade educativa. escolar oportunidades q
. . . . Aula virtual.
Implicalas no  proceso de ensino— Necesidade dun apoio L o
. ) . . L Abalar mébil. Eq. Directivo
aprendizaxe dos seus fillos e fillas e na familiar e continuidade Actividad Profesorado Anual
. ors VI .
adquisicion de destrezas nas TICs entre familia-escola ctividades
. ‘. Manter actualizada a Eq. Directivo. Anual
Potenciar o uso da paxina web para trasladar Establecer canles de L. . .
. . _ . . paxina web e Coordinador equipo
informacién do ambito escolar. comunicacioén activas e . ..
interactividade coas TICS
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2. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO
ALUMNADO NEAE

2.1. ATENCION A DIVERSIDADE

Empregaremos distintas estratexias para atender 4 diversidade do alumnado, adaptando tamén a
metodoloxia en funcidn das caracteristicas dos alumnos e alumnas.

Intentamos prever distintas situacidéns de aprendizaxe para poder acadar os obxectivos previstos,
reformulando tarefas e estratexias sempre que sexa necesario para lograr a sia comprension,
proporcionando aclaraciéns, explicaciéns complementarias, demostracions e exemplos que nos
permitan chegar 6 maximo grao posible de axuste entre as caracteristicas dos alumnos e das alumnas
e a natureza das actividades de aprendizaxe.

A organizacidn dos contidos a través dos proxectos e unidades didacticas permitenos que os nenos e
as nenas progresen ao seu propio ritmo realizando tarefas con distintos niveis de dificultade e
axustadas as suas ideas previas.

Ainda que os obxectivos de aprendizaxe son os mesmos par todos/as, as axudas para conseguilos son

diferentes e diferenciadas.

Contemplaremos, pois, axudas a partir de:

- Niveis diferentes nas tarefas a realizar sobre un mesmo tema despois dunha introducion

comun, para uns poderdan ser tarefas novas ou de ampliacién, para outros de consolidacion.

- Métodos diferentes aos empregados para o gran grupo, que aplicamos a pequenos grupos ou

individualmente.

- Uso de materiais distintos na presentacion do traballo para que todos os alumnos/as poidan

implicarse segundo as suas posibilidades e o dominio que tefian das distintas formas de expresién.

- Distintas formas de agrupamento (Aprendizaxe cooperativa) que facilitan as interaccions

entre compafieiros/as.

- Procuraremos cofiecer e analizar a forma de actuar dos alumnos/as para adecuar a accion
educativa as suas necesidades coa finalidade de que consoliden significativa e funcionalmente as

suas aprendizaxes.
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- Nos casos de alumnos e alumnas que tefan adaptacions curriculares individualizadas farase o seu
seguimento e avaliacién.
Este ano o centro continla co programa que favorece a atencién a diversidade, no marco do plan

RECUPERA-T establecido pola conselleria:

PROA+: no que se conta cunha docente a media xornada durante todo o curso escolar

destinado aos cursos de 32, 42, 52 e 62 curso de EP.

A avaliacién deste programa farase trimestral, coincidindo coas establecidas, facendo os cambios ou
modificacidons necesarios nas pautas de intervencidn para mellorar as accidns e os resultados do

alumnado. Quedara todo recollido na memoria final de curso.

2.2. CRITERIOS DE CUALIFICACION

O centro ten establecidos uns criterios acordados en equipo que pretenden facilitar a avaliacion do
alumnado para conseguir a maior obxectividade posible e que son concretados e adaptados nas

diferentes programacions docentes.

Criterios de Cualificacidon e promocién: Anexo |

2.3 TAREFAS EXTRAESCOLARES

O recente Decreto do 15 de setembro de 2022 polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
EP na comunidade auténoma de Galicia (que coincide co establecido no Decreto 105/2014 para os
cursos pares de primaria): “As tarefas extraescolares terdn en conta un adecuado encaixe na vida das
familias, de xeito que facilite a participacion activa destas aprendizaxes e a adecuada conciliacion da
vida persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo fomentarase a
responsabilidade dos alumnos na sua formacion e a sta autonomia, en lifia cunha cultura do esforzo e

do traballo”.

Coa finalidade de fomentar a responsabilidade dos alumnos e alumnas na sua formacién e a sua
autonomia, acordamos ter en conta a posibilidade de propofierlles tarefas extraescolares, de acordo

cos seguintes criterios:
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- Procurarase ter en conta un adecuado encaixe na vida das familias, de xeito que se facilite a
participacién activa das mesmas na aprendizaxe e a conciliacién da vida persoal e familiar, con
respecto aos tempos de lecer.

- Tentarase concienciar ao alumnado da importancia dos hdabitos de estudo e traballo auténomo,
propofiéndolles en ocasiéns tarefas que poidan realizar sen axuda, e procurando que lles

resulten motivadoras e non repetitivas.

- Nos cursos mais baixos limitaranse as posibles tarefas a tempos curtos, para ir ampliando a
responsabilidade a medida que medran.

- Especialmente nos cursos mais altos, facilitaranselles aos alumnos e alumnas as técnicas de

estudo e as indicacidns das condiciéns convintes no seu lugar de traballo, co fin de optimizar o

tempo e os resultados.

- Valorarase especialmente que as actividades non sobrepasen os limites da sensatez, para que non
supofian unha sobrecarga ao alumnado. Asi, procuraremos unha axeitada coordinacién entre 0s
mestres/as que imparten docencia no grupo, para que non coincidan na mesma xornada un exceso

de actividades para a casa.

2.4. ACTIVIDADES DE ATENCION EDUCATIVA
Os/as alumnos/as de ed. infantil que non acuden 3s clases de Relixion Catdlica, impartidas pola
profesora especialista, reciben durante esas sesidons semanais Atencion Educativa realizando outras

actividades alternativas a Relixion.

As actividades que se realizaran estaran relacionadas coa biblioteca, cos contos, actividades plasticas,

xogos de mesa, visuais...

Tamén actividades de habilidades sociais e de resolucion de conflitos, traballos grupais de

colaboracion...

2.5. AVALIACION INDIVIDUALIZADA / DIAGNOSTICO
O recente Decreto do 15 de setembro de 2022 polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
EP na comunidade autéonoma de Galicia expresa: “No cuarto curso de EP todos os centros docentes
realizardn unha avaliacion de diagndstico das competencias clave adquiridas polo seu alumno,

segundo dispofia a conselleria en materia de educacion. Esta avaliacion terd cardcter informativo,
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formativo e orientador para os centros docentes, profesorado, alumnado e familias...” Tera caracter

censual.

Partimos dos datos recollidos na avaliacion inicial feita ao alumnado, os datos aportados polo

Departamento de Orientacion e os resultados de dita proba.
Entre as as accions de mellora, propoiiemos a seguinte guia de intervencion:
- Potenciacién do razoamento l6xico e o calculo mental.

- Intervencién en expresion oral e ampliacién de vocabulario, incidindo especialmente en

galego.

- Potenciacién da competencia dixital para preparar ao alumnado con vistas & adquisiciéon de

cofiecementos previos axeitados para a inmersidon no proxecto ABALAR.

- Reforzo da competencia lectora a través de tarefas centradas en busca de informacién, elaboracién
de textos propios a través da informacién atopada, lectura de imaxes para deducir informacion

(fotografias, planos ...), lectura discontinua (instruciéns, prospectos, anuncios...).

3. ESTRUTURA E ORGANIZACION PEDAGOXICA

3.1. DATOS DO ALUMNADO E GRUPOS

ALUMNOS US. COMEDOR FAMILIAS

5O E.I 10 10 7
62 E.| 9 8 7
TOTAL 31 30 21
cicLo

19 E.P. 11 10 6
29E.P. 18 18 14
39E.P. 18 17 12
49 E.P. 16 14 12
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52 E.P. 18 14 18
62 E.P. 23 21 22
TOTAL 104 94 84
ETAPA

TOTAL 135 124 105

3.1. DATOS DO PROFESORADO

DOCENTES FUNCIONS - OBSERVACIONS

Montserrat Cadilla Lomba El Apoio El
Ana B. Alvarez Gonzélez El T. 3 anos
Ana B. Garcés Dominguez El T. 5 anos Direccién
Lorena Fernandez Pazos El T. 4 anos Coord. 2°C. El
Sofia Gonzalez Cordero EP T.12EP Coord. 12 C. EP.
Alvaro Gémez Fernandez EP T.22EP Coord. Biblio
José Raman Castro Paredes EP T.32EP Coord. 22 C. EP
Natalia Vizcaino Lence EP T. 42 EP
Hortensia Peralba Penedo EP T.52EP Secretaria Coord. EDIXGAL
Carla Cabrera Alonso EP T. 62 EP Coord. 32 C. EP.
Andrea Bua Aguin EA Coord. ACE EDIXGAL
Francisco J. Rodriguez Sobrino EF Coord. TICs EDIXGAL Voz Natura
Rosa Mufiiz Vidal LE Coord. EDLG EDIXGAL
Raquel Baldonedo Lépez PT
Maria Luz Dominguez Ruzo PT % xornada
Maria Belén Sanchez Veiga AL XXEE Coord. Convivencia| Coord. Ben. Emocional
Ivan Fernandez Alfonso OR Itinerante
Alicia Gonzalez Hermida ReCA EDIXGAL Itinerante

3.3. XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

A comezo de curso escolar e seguindo as instruciéns establecidas pola conselleria establecéronse as

actuacioéns recollidas dentro do plan de acollida do centro.
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O CEIP MESTRE MANUEL GARCIA conta con xornada continua con horario de 9:40 a 14:40 con

comedor escolar de 14:40 a 15:45. A temporalizacién da xornada é a seguinte:

9:25 h ® Vixilancia alumnado transportado.
9:40 h @ SESION
10:30 h @ SESION

11:15h © SESION
12:00 h RECREO

® 12:30 HORA DE LER HORA DE LER PRIMARIA / + XOGO INFANTIL

13:00 h @O SESION

© SESION

14:35 Aviso ® Saida infantil
14:40 Aviso m Saida Primaria

SAIDA COMEDOR

15:25 Aviso m OIA

14:40 h .
COMEDOR ESCOLAR 15:35 Aviso F BUS MARINAS
15:40 Aviso m BUS MOUGAS

15:45 Avisom BUS PEDORNES / S. XIAN

No relativo ao horario do profesorado e a sua permanencia no centro segue o seguinte organigrama

xeral:

Horario xeral LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

® 9:10 -9:40 -Vixilancia alumnado Titorias -Vixilancia alumnado | -Vixilancia alumnado | -Vixilancia alumnado
transportado. -Vixilancia alumnado transportado. transportado. transportado.
“Traballo persoal. transportado. -Traballo persoal. -Reuniéns DO/ Equipos “Traballo persoal.

@ 9:40-10:30 Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia
@ 10:30-11:15 Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia
© 11:15-12:00 Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia
® 12:00-12:30 RECREO
O 12:30-13:00 HORA DE LER PRIMARIA / + XOGO INFANTIL
O 13:00-13:50 Docencia Docencia Docencia Docencia Docencia
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Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

REUNIONS /Dinamizacidns /Traballo Persoal

MARTES - PERMANENCIA NO CENTRO / TELEMATICO

DINAMIZACIONS / Traballo persoal

TITORIAS / Traballo persoal

Asistencia a reunions dos
organos colexiados e sesidons
de avaliacién

GARDAS DIAS (Luns, martes, mércores, xoves e venres ) = Calendario Gardas Trimestral
EXTRAESCOLARES
2 15:40-17:10 Luns: boulder- clube da ciencia-biblioteca |Martes: inglés- xadréz| Mércores: biblioteca- debuxo e
pintura| Xoves: judo-biblioteca | Venres: tenis-biblioteca-piscina.

Os dias non lectivos do centro son: 13 de outubro (escollido) e 20 de maio (festivo local “Virxe do

Mar”).

3.4. QUENDAS DE VIXILANCIA DOS RECREOS

Retédmase unha quenda de recreo para todo o centro (de 12:00-a 12:30) que pode ser ampliada na

etapa de El (12:00-13:00) co fin de cumprir cos principios pedagodxicos da etapa.

Establécese tamén unha distribucion de mestres e espazos en caso de dias de choiva cando non se

poidan usar os espazos ao aire libre. Priorizarase sempre o uso de espazos exteriores se as condicions

climaticas o permiten.

MARTES

Ana

MERCORES

Montse

VENRES

Ana

RECREO
CHUVIA

Patio cuberto
Infantil+12-22EP
Andrea- Lorena

Patio cuberto
Infantil+52-62EP
Ana-Andrea

Patio cuberto
Infantil+12-22EP
Montse-Alicia

Patio cuberto
Infantil+12-22EP
Alicia-Lorena

3 Lorena Andrea Alicia Alicia Montse
p Raquel Tensi Ivan Ramoén Sofia
Fran Carla Belén Natalia Alvaro

Patio cuberto
Infantil+32-42EP
Ana-Montse

Rincdns entrada

Rincoéns entrada

Rincdns entrada

Rincoéns entrada

Rincons entrada

+Biblio +Biblio +Biblio +Biblio +Biblio
32EP-42EP 19EP-2°EP 32EP-42EP 52EP-62EP 52EP-62EP
Raquel Tensi Belén Ramon Alvaro
Pavillon Pavillon Pavillon Pavillon Pavillon
52EP-62EP 32EP-42EP 52EP-62EP 32EP-42EP 12EP-22EP
Fran Carla lvan Natalia Sofia
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MARTES MERCORES VENRES
&
9:25 Sofia Andrea Rosa Tensi Ivan
- BUS Alvaro Lorena Ana B. Fran Belén
9:40 Raquel Natalia Montse Carla J. Ramoédn
Ana B. Ana B. Alicia Alicia Ana B.
Garcés Garcés Lorena Ana B. Montse
Lorena Tensi Andrea Garcés Garcés
Natalia Montse Sofia Montse Lorena
Tensi Sofia Fran Sofia Tensi
Fran Raquel J. Ramoén Belén Sofia
Montse Alvaro Raquel Ivan Fran
GARDA p
Rosa Rosa Alvaro Raquel Rosa
Belén Fran Natalia Rosa Raquel
J.Ramoén J. Ramén Carla Alvaro Alvaro
Carla Belén Ivan J. Ramén Natalia
Andrea Carla Tensi Natalia Carla
Ivan (Refoxos) Garcés Lorena Andrea
Belén Andrea

4. PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS

As suas funciéns, competencias e composicion estan definidas nas Normas de Organizacion e

Funcionamento e no Regulamento Orgdnico dos colexios de Educacion Infantil e Primaria.

Reuniranse preceptivamente en sesidn ordinaria unha vez por
CALENDARIO DE REUNION trimestre e de xeito extraordinario por calquera outra necesidade
que se presente a nivel escolar. (Presencial ou telematica)

4.1. CONSELLO ESCOLAR

As reunions do Consello Escolar celebraranse en dia e hora que posibiliten a asistencia de tédolos

membros. A sia composicion é a seguinte:
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REPRESENTANTE REPRESENTANTE

CONCELLO

- Cristina Correa
Pombal

CONSELLERIA DE A Camifio do Fial,
SE%LI?_ICI A E%ﬂeééél%tz%?cwm >‘ m e B e duxunta.gal
EQUIPO REPRESENTANTES = REPRESENTANTES
DIRECTIVO PROFESORADO DOS PAIS/NAIS PAS
-Ana Belén Garcés |-Lorena - Uria Caneda - Belén Lopez
Dominguez Fernandez Pazos. |Comesafia. Comesania.
fjl?reﬂdenta e —Francisco J. - Lucia Maria Leyenda
irectora). Rodriguez Ropero.
-Maria Belén Sobrino. - Maria Marta Morro
4 i Newberry (ANPA).
Sanfch:jaz Velgi;\:l Raquel " y (, )
(Xefa de Estudos). Baldonedo Lopez. -GDor.m a Miguez
- i ranja.
Hortensia Peralba |_\/\ ~aANTE o
Penedo - Ana Maria Alvarez

No presente curso académico existen duas vacantes de representantes do profesorado debido a que

as tres mestras que cubrian eses postos entran a formar parte do Equipo Directivo e outro posto estd

en comisidn de servizos.

Inseridas no Consello Escolar preséntanse as seguintes comisions:

COMISION DE
CONVIVENCIA

O seu obxectivo sera
velar pola prevencion e
resolucion pacifica de
conflitos en todos os
ambitos da vida escolar,
propiciando a reflexién
conxunta sobre un dos
obxectivos mais

COMISION
ECONOMICA

Reunirase previamente
ao Consello Escolar
convocado no que se
informe sobre o
estado econdmico,
balance de contas do
colexio e do comedor

COMISION DE
BIBLIOTECA

Analizard as
necesidades da
biblioteca escolar.
Realizara propostas
para as melloras
necesarias, promovera
actividades de
sensibilizacion e
dinamizacién cultural

COMISION COMEDOR
ESCOLAR

Analizar o
funcionamento e
xestion do servizo de
comedor escolar.

importantes do sistema escolar. entre toda a
educativo, ensinar a comunidade escolar
convivir e a ser persoa. entre outras.
MEMBROS: MEMBROS: MEMBROS: MEMBROS:
- Ana Belén Garcés -Ana Belén Garcés - Alvaro Gémez -Ana Belén Garcés
Dominguez. Dominuez. Fernandez. Dominuez.

- Maria Belén Sanchez
Veiga.

-Hortensia Peralba
Penedo..

-Maria Marta Morro
Newberry (ANPA).

-Hortensia Peralba
Penedo.
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- Belén Lopez -Lorena Fernandez - Cristina Correa -Lorena Fernandez
Comesafia. Pazos Pombal Pazos
-Dorinda Miguez -Dorinda Miguez
Granja Granja.
-Maria del Carmen
Rodriguez Estévez.
(Encargada comedor).
4.2. CLAUSTRO DE PROFESORES
Os membros do claustro de profesores son os seguintes:
EQUIPO DIRECTIVO ED. INFANTIL ED. PRIMARIA ESPECIALISTAS

- Montse Cadilla
Lomba

- Ana Belén Garcés
Dominguez
(Directora)
- Lorena Fernandez

- Belén Sanchez Veiga | Pazos
(Xefa de Estudos) - Ana B. Alvarez
Gonzalez

- Hortensia Peralba
Penedo
(Secretaria)

- Sofia Gonzalez
Cordero

- Alvaro Gémez
Ferndndez

- José Ramodn
Castro Paredes

- Natalia Vizcaino
Lence

- Carla Cabrera
Alonso

- Francisco J. Rodriguez Sobrino
(EF)

- Andrea Bua Aguin (Artistica)

- Rosa Muiiiz Vidal (Inglés)
- Raquel Baldonedo Lépez (PT)

- lvan Fernandez Alfonso
(Orientacidn)

- Alicia Gonzalez Hermida
(Relixion)

- Maria Luz Dominguez Ruzo (PT)

5. PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO

MEMBROS

DIRECTIVO

FUNCIONS

DIRECTORA Ana Belén Garcés
Dominguez

XEFA DE ESTUDOS |Belén Sanchez Veiga

SECRETARIA Hortensia Peralba Penedo

Os membros do equipo directivo traballaran de

forma coordinada no desempeiio das suas
funciéns. Dinamizaran todas as actividades do
Centro e atenderdn ao cumprimento do

establecido no programa de direccidén e as distintas
demandas da Comunidade Educativa.

CALENDARIO DE REUNION

SEMANALMENTE
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PLAN DE ACTUACION

-Coordinar o conxunto de érganos do centro, realizar propostas de temas a tratar, preparar as
convocatorias, ordes do dia, materiais necesarios, etc.

-Crear canles de informacion e comunicacion garantindo que circule en todas as direcciéns.
-Coordinar tédalas actividades do centro cara 4 consecucidn dos obxectivos

propostos.

-Impulsar a innovacion educativa favorecendo a creaciéon dun clima no que sexa

posible.

-Elaborar, oidas as propostas do Claustro e coa colaboracion da Comisién Pedagéxica,

os Proxectos de Xestion do Centro.

-Impulsar as actividades do desefio do Plan Lector.

-Impulsar as actividades do Plan TIC.

-Dirixir o funcionamento da Paxina Web do centro.

-Poiner en marcha as actividades necesarias para o cumprimento do Proxecto Linglistico de
Centro.

-Organizar e designar o uso das diferentes instalaciéns do centro.

-Impulsar o desenvolvemento do Plan de Accidn Titorial, e coordinar o seu seguimento co DO.
-Elaborar a proposta de orzamento e levar a cabo a sta andlise e seguimento.

-Xestionar a burocracia do Centro.

-Ordenar a representacién do Centro.

-Facer o seguimento e executar os acordos do Claustro e do Consello Escolar.

HORARIO DE ATENCION AO PUPLICO

E. DIRECTIVO MARTES MERCORES XOVES VENRES

@ 9:40-10:30 XEFATURA SECRETARIA

@ 10:30-11:15 XEFATURA XEFATURA

© 11:15-12:00 DIRECCION DIRECCIéI’V DIRECCION SECRETARIA
SECRETARIA

® RECREO
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@ Hora de ler

O 13:00-13:50 DIRECCION DIRECCION DIRECCION XEFATURA
XEFATURA
SECRETARIA

® 13:50-14:40 SECRETARIA DIRECCION

SECRETARIA, XEFATURA E DIRECCION: a atencién ao publico por temas de secretaria farase
preferiblemente de forma telefénica ou sempre con cita previa.

TITORIAS FAMILIAS: poderan ser realizadas de forma telematica ou presencial. Deixarase
constancia dos temas e acordos acadados na follas de rexistros establecidas.

6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

6.1 TITORIAS

O mestre/a titor/a, orientard o proceso educativo do seu alumnado, coordinara ao profesorado que

incide sobre o grupo e mantera unha relacién permanente coa familia e todas aquelas funcions que

figuran la lexislacion vixente.

TITORAS DE EDUCACION PRIMARIA

TITORAS DE EDUCACION INFANTIL ,SOﬁa Gonzalez Cordero
29 EP Alvaro Gémez Fernandez
39 EP José Ramén Castro Paredes
42 E| Ana B. Alvarez Gonzélez 4° EP Natalia Vizcaino Lence
59 El Lorena Fernandez Pazos 52 EP Hortensia Peralba Penedo
62 El Ana B. Garcés Dominguez 62 EP Carla Cabrera Alonso

6.2 COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

MEMBROS FUNCIONS

Lorena Fernandez Pazos (Coord. Infantil)
Sofia Gonzéalez Cordero (Coord.12 ciclo EP)

José Raman Castro Paredes (Coord.22 ciclo EP) Desefiara as directrices xerais para a
Carla Cabrera Alonso (Coord.32 ciclo EP) elaboracion e revisién do proxecto curricular e
Alvaro Gémez Fernandez (Biblioteca) todas aquelas competencias que ten
Rosa Muiiiz Vidal (EDLG) outorgadas na lexislacién vixente.

Francisco Rodriguez Sobrino (TICS)
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Raquel Baldonedo Lépez (PT)
Belén Sanchez Veiga (AL)
Ivan Fernandez Alfonso (Orientacion)

CALENDARIO DE REUNION

MENSUALMENTE 32 MARTES DE MES.

6.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

MEMBROS FUNCIONS

Ana Belén Garcés Dominguez (Directora)
Raquel Baldonedo Lépez (PT)*

Belén Sanchez Veiga (AL e XXEE)*

Ivan Fernandez Alfonso (Orientacion)*
Lorena Fernandez Pazos(Cord. Infantil)
Sofia Gonzalez Cordero ( 12 Ciclo EP)
José Ramon Castro Paredes (22 Ciclo EP)
Carla Cabrera Alonso(32 Ciclo EP)

Revisara e actualizard os Plans do
departamento e determinara as actuacions
dos especialistas para atender as necesidades
especificas de apoio educativo do alumnado e
todas aquelas competencias que ten
outorgadas na lexislacién vixente.

CALENDARIO DE REUNION

D.O.MENSUALMENTE (12 MARTES DE MES).
*EQUIPO D.O. (SEMANALMENTE: todos os mércores).

6.4. EQUIPOS DO CENTRO

EQUIPO BIBLIOTECA

_._.//j Coordinador: ALVARO GOMEZ

00 0 oo
-y - -
RAQUEL MONTSE SOFIA

Potenciara o uso da Biblioteca como espazo comun de
aprendizaxe e ferramenta educativa e velard polo

cumprimento do Plan anual de lectura e da
consecuciéon dos obxectivos establecidos no
PLAMBE.

FUNCIONS:

-Promocion da lectura e a innovacion pedagoxica.
-Adquisicion, catalogacion etiquetaxe e colocacion.
-Organizacion da biblioteca e renovacion mobiliario.
-Direccion PDI: forma e exposicion.

EQUIPO TICS

** Coordinador: FRAN RODRIGUEZ

..J‘ ‘.;

-y -
TENSI CARLA

Mantera actualizado o Plan Dixital e fomentara o uso
das novas tecnoloxias como recurso e medio de
aprendizaxe tanto para o alumnado como para o
profesorado

FUNCIONS:
-Xeston Tics.
-Mantemento da pdxina web e carpeta compartida.
-Formacion, mantemento e asesoramento Aula Virtual,
aplicacions informdticas e encerados dixitais.
-Xestion das incidencias TICs do centro en colaboracion
co “ESCAPE” e UAC.
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-Concursos e recompensas.

-Organizacion de préstamos e recreos-biblio.
-Formacion voluntariado.

-Bibliotecas abertas: mochilas viaxeiras, préstamos de
verdn, Nadal, apadrifiamentos, carnets...
-Reforzo competencia lingiiistica e aula STEM.
-Actividades e exposicions.

-Renovacion proxecto lector de centro.

-Outras...

-Coordinacidn da actividade de todos os equipos:
-Timbre musical.

-Xestion programa Radio na Biblio.

-Xestion do programa e Voluntariado de lectura.

-Xestion equipamentos EDIXGAL / ABALAR: apoio na
distribucion e posta en funcionamento.

-Xestion e organizacion da Aula TICS e apoio en TICs.
-Xestion de imaxes e videos de centro. (Galeria web).
-Colaboracion na elaboracion do plan TICs e inventario.
-Timbre musical.

RADIO ARRABAL-RADIO NA BIBLIO: gravacidn e apoio na
sua elaboracion (Organizacion, tempos, seccions e
periodicidade pactada entre participantes).

EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

L] ~
Coordinadora: ROSA MUNIZ
(] (N
ANAB.  A.GARCES
Velara polo cumprimento do Plan Linguistico

potenciando o uso da lingua galega no centro.

FUNCIONS :
-Promocién da lingua galega.
-Xestidn do calendario de Nadal.
-Revista ou xornal escolar “Parladoiro”.
-Promocidn do uso do galego especialmente entre o
alumnado.
-Apoio ao equipo de biblioteca na elaboracion de
actividades.
-Informacidn de concursos literarios, municipais ou de
asociacions.
-Peso especifico no desenvolvemento de
conmemoracions en colaboracion con outros equipos.
-Timbre musical.
-Outras que se acorden.

EQUIPO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Coordinadora: ANDREA BUA

LORENA NATALIA

FUNCIONS:
-Xestion actividades complementarias.
-Xestion xunto coa XE da organizacion das actividades.
-Xestidn autorizaciéns e buses das saidas xunto co
profesorado implicado.
-Informacion de actividades complementarias e
extraescolares que se oferten.
-Coordinacion festivais (+ TICs parte técnica).
-Proxecto econdmico de ACE (Impreso).
-Colaboracién con Voz Natura no horto escolar.
-Colaboracién no desenvolvemento de
conmemoracions.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR|

Coordinadora: BELEN SANCHEZ
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FUNCIONS :

- Actualizar e implementar o plan de convivencia, plan de acollida, plan de igualdade, NOF.
- Xestionar o funcionamento da aula de convivencia/atencion educativa.
- Colaborar co ED na realizacién da consulta/enquisa de convivencia escolar da conselleria.
- Elaborar e aplicar actividades e programas que favorezan a convivencia escolar.

- Formar e formarse na medicacion escolar e na resolucion pacifica de conflictos.

- Conmemoracion de datas relacionadas co seu eido.
- Promover a mediacién escolar.

- Asesorar e informar ds familias e comunidade educativa.

CALENDARIO DE REUNIONS REUNIRANSE MENSUALMENTE (En funcién das necesidades).

7. PARTICIPACION DO PROFESORADO EN PROGRAMAS DE INNOVACION

EDUCATIVA.

As iniciativas que se van a levar a cabo neste sentido pasan por:

PROGRAMA  XUSTIFICACION SOLICITUDE RESPC;Q'SABL TEMPO.
gontratos Ampliar necesidades de atencién a PROA+ Eq. di ) Proa+
rogra’ma diversidade (39,49,59, 62EP) 9. directivo Anual
Recupéra-T
PLAMBE Continuidade Tramitada Eq. Biblioteca Anual
RADIO NA L Solicitude o
ST Continuidade (Pendente) Eq. Biblioteca Anual
VOLUNTARI . Solicitude o
ADO Continuidade (Pendente) Eq. Biblioteca Anual
CLUB DE . Solicitude
Implementacién . Bibli Anual
LECTURA p (Pendente) Eqg. Biblioteca
CALIDADE: Plan de autoproteccién,
Plan Dixital, Edixgal, Aula virtual, Web
dindmicas e Plan de comunicacién. Solicitude
CP INNOVA | de ambitos nas materias de EP e PDi nte concedidos, Eq. directivo Anual
EXCELENCIA: radio escolar e agas EDU
voluntariado da biblioteca. CALIDADE)
SAUDE: boulder, merendas saudables,
milla e menu escolar saudable.
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SOSTIBILIDADE: horto escolar, horto
vertical, compostaxe e visitas ao
entorno.

IGUALA-T: mddulo de igualdade na
aula virtual.

CONVIVE-T: actualizacién NOF, Aula de
convivencia, xuntanzas de delegados/as

INCLUE-T: actividades de Solicitude
CP INCLUE | concienciacién da inclusién e (provisionalme Eq. directivo Anual
diversidade. Talleres de lingua de nte concedidos)
signos.
EMOCIONA-T: talleres de educacién
W_
PROXECTA+ | Proxectos de vida deportiva. Solicitude Equipo Anual
(Provisionalme directivo e
nte aprobada) profesorado
implicado.
PFPP Seminario de formacidn especifica CEFORE Equipo Anual
sobre pantallas dixitais. directivo e
profesorado
implicado.
EDIXGAL Continuidade Incorporacién Equipo Anual
52 EP directivo e
Continuidade profesorado
62 EP implicado.
\VeY4 Continuidade Solicitude Coordinador e Anual
NATURA (Concedido) profesorado
implicado

PROGRAMAS DO PLAN PROXECTA

PROXECTO DE VIDA ACTIVA E DEPORTIVA

TITULO: PROXECTOS DE VIDA ACTIVA E DEPORTIVA

MODALIDADES: MILLA DIARIA E DAFIS

Mestres participantes: 2

Alumnado participante: alumnado de primaria.

actividades de balxa intensidade pero prolongadas no tempo.

Con este proxecto queremos crear habitos de boas practicas deportivas levando a cabo




CEIP MESTRE MANUEL GARCIA

i i A Camifno do Fial, 23 - 36794 - Oia (Pontevedra)
el XUNTA ggﬁ?ﬁéf%@u%ic\o'w & m 886110488 B aflsencnaﬁs'd arevecre
‘ot . @ ceip.mestre.manuel.garcia@edu.xunta.gal
+T+ D E GALICIA E UNIVERSIDADE v @ edn?x.m:a.es;‘:entr:g’ce pn*est'emanugeLga'ciaf

ACTIVIDADES A LEVAR A CABO:
- Cuestionarios de consumos de actividade fisica diaria e semanal.
- Cuestionarios/enquisas de actividade deportiva.
- Medicidns de parametros de composicion corporal (tamen incluidos en DAFIS): Altura,
peso (IMC), perimetros de cintura e cadeira.
- Medicions DAFIS (Datos Actividade Fisica Saudable).
- Reto mensual da MILLA durante os 6 meses que dura o programa.

- Xornada de xogos populares.

8. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS
NO CENTRO

Os materiais diddcticos son as ferramentas e utensilios que utilizan o profesorado e o alumnado para

o desenvolvemento do proceso de ensino-aprendizaxe. Empregamos varios tipos de materiais:

Materiais con caracter globalizador e orientativo:

Libros de texto e de consulta.

Libros dixitais.

Libros de lectura da biblioteca de centro e de aula.

Material elaborado polo profesorado: unidades diddacticas, proxectos, arquivos,

cazas do tesouro, actividades elaboradas con ferramentas de autor (LIM...),

actividades online...

Material elaborado polo propio alumnado: dossieres, presentacidns informaticas
usando algunha ferramenta de autor, creando material online...

Material auxiliar:

Material informatico, audiovisual, fotografico, deportivo e psicomotor, de interacciéon social,
logopédico, de plastica, cartografico, xogos didacticos e instrumentos musicais, material para facer

medicions, impresoras, fotocopiadora, distintos materiais de refugallo, etc.
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Materiais curriculares e documentos do Centro:

(PE) Proxecto Educativo, (NOF) Normas de Organizacion e Funcionamento, (PXA) Programacién Xeral
Anual, Programacions dos distintos niveis, Plan de convivencia, PAT (Plan de Accién Titorial), PAADO
(Plan de Anual de Actividades do Departamento de Orientacién), Plan de Dinamizacion da Lingua

Galega, Plan Dixital, Proxecto PLAMBE...

Material funxible:

En E. Infantil o material funxible empregado polo alumnado é comuin e compartido sendo a sua
reposicion e compra financiada polas familias dos propios alumnos e alumnas 6 principio do curso.
Seguindo a normativa vixente este presuposto comun aportado polas familias serd xestionado polos
propios pais/nais.

A utilizacion dos recursos e materiais a nivel de Centro esta organizada de forma cofecida por todos:
horas dispoiibles para a aula de musica, aula STEM, da biblioteca, do ximnasio, da aula de
informatica, etc. asi como o rexistro do fondo documental relacionado co tema transversal e coa
accion titorial. Procurase tamén controlalo e mantelo en bo estado a través das distintas normas de
uso e conservacion elaboradas e difundidas tanto para uso dos materiais de aula como dos comuns.

Os libros de texto solicitados no presente curso son:

LIBROS DE TEXTO DE 1° CURSO DE PRIMARIA — CURSO ESCOLAR 2023-2024

MATERIA ISBN TiTULO EDITORIAL AUTOR ANO

MARCOS MARRERO

MATEMATICAS 978-84-09-31725-7 MATEMATICAS OAQA LIFER S.L. CARDENAS 2022

LENGUA PROXECTO ZOOM: COPRENDER E APRENDER 1° EP

978-84-682-3211-9 . VICENS VIVES L. TORO LIENAS 2020
para a mellora da competencia lectora.
LECTURA 978-84-9896-461-5 COMPRENDER.I,NSIRU(.:CIONES ESCRITA,S NIVEL1 GESFOMEDIA EDUCACION JESUS JARQUE
(Coleccion: "Estimular y aprender”). GARCIA 2022
LECTOESCRITURA CONSTRUYENDO MUNDOS
978-84-680-7727-7 (Pauta )1° EP PROYECTO
LENGUA 978-84-680-7123-7 LECTOESCRITURA CADERNO (Caderno Pauta) 1° SANTILLANA CON;ERNLE)?SNDO 2022

EP

INGLES 978-84-668-3653-1 GO FAR! 1 STUDENT'S PACK SANTILLANA RINCHMOND 2022
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MATERIA

MATEMATICAS

LIBROS DE TEXTO DE 2° CURSO DE PRIMARIA - CURSO ESCOLAR 2023-2024

978-84-09-41174-0

TiTULO

MATEMATICAS OAOCA

EDITORIAL

MARCOS MARRERO

LIFER S.L CARDENAS 2022
LENGUA 978-84-9896-462-2 | COMPRENDER INSTRUCCIONES ESCRITASNIVEL2 | o\ iE D A EDUCACION JESUS JARQUE
(Coleccion: “Estimular y aprender”). GARCIA 2022
LENGUA 978-84-6856-821-8 DIVERLEXIA 4 BUBOK PUBLISHING 5. L. CARMEN SILVA 2022
A . o
GALEGO 978-84-682-5946-8 | COMPRENSION LECTORA : PROXECTO ZOOM 27 EP VICENS VIVES VINCENS VIVES 2022
(Caderno)
LENGUA 978-84-17748-39-5 LECTURAS COMPRENSIVAS 6 (Parrafos) GEU EDITORIAL JOSE MAR TINEL 2022
‘ o JOSE MARTINEZ E
LENGUA 978-84-9915-537-1 ORTOGRAFIA DIVERTIDA N°4 GEU EDITORIAL Ao EZE | 202
GALEGO 978-84-9972-776-9 LINGUA+ SANTILLANA OBRADOIRO EQUIPO EDITORIAL 2022
INGLES 978-84-668-3654-8 GO FAR! 2 STUDENT'S PACK SANTILLANA RINCHMOND 2022

LIBROS DE TEXTO DE 3° CURSO DE PRIMARIA — CURSO ESCOLAR 2023-2024

MATERIA TiTULO EDITORIAL
MATEMATICAS | 978-84-680-7670-6 MATE+ Serie Participa SANTILLANA EQUIPO EDITORIAL 2022
LENGUA
CASTELLANA 978-84-680-8291-2 LENGUA+ Serie Participa SANTILLANA EQUIPO EDITORIAL 2022
LINGUA
I SANTILLANA
GALEGA 978-84-9185-545-3 LINGUA+ Tarefas e destrezas comunicativas OBRADOIRO EQUIPO EDITORIAL 2022
. SANTILLANA
C. NATUREZA 978-84-9185-410-4 CIENCIAS DA NATUREZA Construindo Mundos OBRADOIRO EQUIPO EDITORIAL 2022
P SANTILLANA
C. SOCIAIS 78-84-9185-416-6 CIENCIAS SOCIAIS Saber Construinde Mundos OBRADOIRO EQUIPO EDITORIAL 2022
INGLES 978-84-668-3655-5 GO FAR! 3 STUDENT'S PACK
SANTILLANA EQUIPO EDITORIAL 2022
978-84-668-3663-0 GO FAR! 3 ACTIVITY PACK
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LIBROS DE TEXTOS DE 4° CURSO DE PRIMARIA — CURSO ESCOLAR 2023-2024
MATERIA ISBN TiTuLO EDITORIAL AUTOR ANO
978-84-144-0292-4 o
MATEMATICAS MATE+ Serie Participa SANTILLANA EQUIPO EDITORIAL | 2023
LENGUA 978-84-144-0275-7 2023
CASTELLANA LENGUA+ Serie Participa SANTILLANA EQUIPO EDITORIAL
éf&g‘: 978-84-9185-g55-3 | -INGUA* Tarefas e destrezas comunicativas | 4ap,no1R0-SANTILLANA | EQUIPO EDITORIAL | 2023
C.NATUREZA | 078-84-9185-692-4 | CIENCIAS DA NATUREZA Construindo Mundos | oo, ono canen i ana | EQUIPO EDITORIAL | 2023
C.SOCIAIS | 978-84-9185-698-6 | CIENCIAS SOCIAIS Saber Construindo Mundos | ooy boipo cANTILLANA | EQUIPO EDITORIAL | 2023
] 978-84-668-3656-2 GO FAR! 4 STUDENT'S PACK
INGLES 2023
978-84-668-3664-7 GO FAR! 4 ACTIVITY PACK SANTILLANA EQUIPO EDITORIAL

9. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Atendendo 34s necesidades e intereses do alumnado, cabe resaltar a importancia dunha formacién

integral que favoreza o desenvolvemento dos nenos e nenas en todos os ambitos da personalidade.

As actividades complementarias e extraescolares son , en boa medida, un bo instrumento para levar a
practica as aprendizaxes traballadas no dia a dia no centro asi como para favorecer a adquisicion de
valores nunha cidadania activa e comprometida co entorno mais préximo e a diversidade e riqueza

cultural.

Porén, as actividades deben ser seleccionadas baixo parametros de rigor, interese pedagdxico,
obxectivos definidos e de calidade e que permitan unha boa integracion no proceso de aprendizaxe

que se estea levando a cabo en cada momento.

9.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Procurase unha accion coordinada e unitaria nas distintas actividades xerais de centro entre os
diferentes equipos e propostas evitando duplicidades e unha sobresaturacién cas mesmas.

Para iso estableceranse as seguintes pautas:
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® Reunidn inicial de coordinadores de equipos ao inicio de curso para unificar

programacions.

® Reunidén de coordinadores antes de organizar e realizar algunha actividade que implique a

todo o centro.

o Deseiaranse actividades interdisciplinares de calidade que axuden a acadar o maior numero

de obxectivos posibles.

Ao inicio de curso, logo do debate no seo de cada un dos equipos, realizarase esta reunidon conxunta dos
coordinadores no que se estableceran as lifias xerais en canto a actividades anuais e conmemoraciéns para
encaixalas nas programacions.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AO LONGO DO CURSO ACADEMICO

Acordase polo Claustro de Profesores e o Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares, a

realizacién das seguintes actividades:

e Saidas para visitar lugares de interese noutros Concellos

e Saidas e visitas didacticas no propio Concello.

e Visitas de distintos artistas da contorna no centro.

e Andaina outonal: Casa Forestal (Oia)

e Magosto: yincana na escola e degustacidn de castafias.

e Excursions.

e Participacion no Proxecto de Voz Natura (todo o curso).
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e Celebracién do Entroido (22 trimestre).

e Teatro, contacontos, animacidns...organizadas no centro.

e Piscina: 22 trimestre.

e Colaboracion con entidades do entorno e o concello.

e Radio Escolar: anual.

e Festival de Nadal e fin de curso (Musica).

PDI: OIADORES

O claustro de mestres/as, os Equipos Dinamizadores, xunto cos Equipos de Ciclo poderan propofier ao
longo do curso diversas actividades que vaian xurdindo e que se adapten as necesidades e intereses

pedagoxicos traballados.

Outros membros da comunidade educativa poderan propoiner e realizar suxestiéns en canto ao
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares. Sera o claustro do centro quen

valore a viabilidade e interese das mesmas tomando a ultima decision.

En canto as diferentes conmemoraciéns obrigatorias do calendario escolar o seu traballo rexerase
pola seguinte clasificacion: a nivel de aula (1), referencia xeral a nivel de centro con actividades de
grado de tarefa de nivel medio (2), ou participaciéon especifica do centro cun proxecto, tarefa ou
actividade de alto nivel (3).

CONMEMORACIONS: 1. Aula 2. Medio 3. Alto

(ORDEN CALENDARIO ESCOLAR)
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20 de novembro: Dia Universal da Infancia. X
X
25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
Do 30 de novembro ao 7 de decembro: Constitucion e Estatuto. X
3 de decembro: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade. X
10 de decembro: Dia da Declaracién Universal dos DD.HH X
24 de xaneiro: Dia Internacional da Educacidn. X
30 de xaneiro: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.
23 de febreiro: Dia de Rosalia.
8 de marzo: Dia Internacional da Muller. X
15 de marzo: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor. X
Do 6 ao 10 de marzo : Semana da Prensa. (Un dia xornais)
1 de Abril: Dia das Artes Galegas.
7 de abril: Dia Mundial da Saude. X
Entre 0 17 ao 21 de abril: Semana do Libro
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2 de maio: Dia Internacional contra o Acoso Escolar. X

9 de maio: Dia de Europa. X

Do 15 ao 19 de maio: Semana das Letras Galegas. X
5 de xuino: Dia Mundial do Ambiente X

Diversidade afectivo-sexual. (Proximas a datas de celebracidns X

internacionais).

9.2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Entre o programa de actividades extraescolares que se propofien para o presente curso son:

Apertura da biblioteca en horario extraescolar. Luns, mércores, xoves e

] [T A Elve nres (15:45-17:00h).

Promocién da aproximacidon da comunidade escolar aos recursos
informativos e lectores. Sera necesario que os menores vefan

acompaiados dun adulto.

Programa de actividades acordado entre o equipo ACE, claustro, familias e
X\ ET G ER T X Florofesorado do 62 curso de EP.

Curso.

Actividades vinculados ao PDI deste curso académico sobre OIA.
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Saidas, excursions, andainas... que se organicen ao longo do curso acordados

polo claustro e/ou Consello Escolar.

9.3. PLAN DE ACTIVIDADES EN COLABORACION COA ANPA

Tralas reunions levadas a cabo entre a direccién do centro, representantes da ANPA escolar e distintas

entidades colaboradoras, establécese o seguinte plan de actividades extraescolares:

ACTIVIDADE HORARIO N2 INSCRITOS OBSERVACIONS

BOULDER LUNS 5 Proposta polo centro (Ximnasio).
(15:30-17:00)

CLUBE DE LUNS 14 Proposta pola ANPA (Aula de ciencias)
CIENCIA (15:40-16:40)
INGLES MARTES 7 Proposta pola ANPA (Aula de ciencias)

(15:40-16:40)

XADREZ MARTES 9 Proposta pola ANPA (Aula de ciencias)
(15:40-16:40)

DEBUXO E MERCORES 18 Proposta pola ANPA (Aula de ciencias)
PINTURA (15:40-16:40h)
JUDO XOVES 20 Dependente da Deputacién no marco do Plan de

(15:40-17:40h) Deporte Galego. (Ximnasio)
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TENIS VENRES 12 Club de Tenis (Ximnasio)
(15:40-16:40h)

PISCINA VENRES 12 Proposta pola ANPA (En A Guarda)
(15:45-17:30h)

10. PLAN DE AUTOPROTECCION

O Centro conta cun plan de autoproteccion escolar propio elaborado no que se detallan os
mecanismos e medios dispofiibles para facer fronte ante calquera incidencia que afecte a seguridade

do alumnado, profesorado e demais traballadores do centro, asi como as instalaciéns escolares.
No centro existen:

0 Dispositivo de alarma e detector de incendios.

O Portas de seguridade con apertura anti-panico e libres de obstaculos.
o Extintores.

o0 Mangueiras.

O Indicadores luminosos

o Etc.

Este plan incorpora tamén o protocolo de actuacidn ante urxencias e enfermidades crénicas colgado

na paxina web do centro no apartado “Documentos de centro”.
10.1. PLAN DE EVACUACION / CONFINAMENTO

Os diferentes membros da Comunidade Educativa tefien cofiecemento deste plan. Ao longo
do curso académico levaranse a cabo diferentes simulacros de posta en funcionamento que

contribuiran a garantir a proteccién do alumnado, familias, profesorado e persoal laboral do Centro.

O confinamento debe realizarse cando o risco provefia de fora do Centro e implica encerrarse

no interior do colexio sen sair ata que o indiquen as autoridades. A organizacidn, evacuacions,
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Autoproteccion: Anexo .

10.2. PROCEDEMENTO DE ATENCION OS ALUMNOS/AS ACCIDENTADOS.

No caso de accidentes leves, que se poidan atender no Centro, serd o profesor/a que nese
momento estea co accidentado/a o que o leve 6 gabinete médico e lle faga as curas pertinentes ou

avise ao profesorado de garda.

No caso de accidentes que requiran asistencia médica ou sanitaria féra do Centro porase de

inmediato en cofiecemento da familia.

No suposto de que ningun familiar puidera facerse cargo do alumno/a accidentado ou
indisposto e a urxencia o requira, acompafiara 6 alumno/a o seu titor/a ou outro mestre do Centro

ata o Centro de Saude de Oia (por ser o mais préoximo ¢ Colexio).

A este efecto, cando os nenos/as ingresan no Centro, solicitaselle ds pais unha fotocopia da

tarxeta sanitaria do alumno/a ou no seu defecto fotocopia da cartilla ou seguro onde estea inscrito/a.

Contamos tamén cunha folla de comunicacién de incidencias sanitarias as familias que se

entregara as mesmas cando sucedan lesidns de saude relevantes.
10.3. PROCEDEMENTO DE ATENCION OS ALUMNOS/AS CON PATOLOXIAS SANITARIAS

Ao comezo de curso recollerase a informacién sanitaria do alumnado que posua patoloxias sanitarias

relevantes asi como aqueles que deben formar parte do Plan de Alerta Escolar.

Con esta informacién elaborarase un “Caderno vermello” que estara dispoiible en todas as aulas no
primeiro caixdon da mesa do mestre onde se detallan esas patoloxias, alerxias ou intolerancias. Sera
necesario combinar a necesaria confidencialidade e sixilo dos datos que recolle, coa accesibilidade
necesaria que se precisa para unha correcta actuacion en cada grupo tanto das persoas titulares

como das posibles substitutas.

Aguel alumnado que forme parte do Plan de Alerta Escolar estara inserido neste caderno coa foto e o

procedemento de actuacion por se se dera algunha situacion de incendia ou risco sanitario.
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Asemade, na zona de botiquin estard centralizado tamén o material/medicacion sanitaria necesaria,
debidamente etiquetado, clasificado e coa imaxe do alumno ou alumna e unha folla de actuacions no
caso de que se dea unha situacién de crise sanitaria. Aquel alumnado que precise ter a medicacién na

propia aula, debera estar nun lugar accesible claramente identificado.

11. PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DE TAREFAS DO PERSOAL
NON DOCENTE

11.1.PERSOAL COMEDOR ESCOLAR

O Centro conta cunha cocifieira e unha axudante de cocina. Este persoal é contratado pola Conselleria

de Educacion con competencia directa sobre o seu contrato, horario e normas.
As suas funcidns:

Elaboracién dos mendus.

Limpeza das instalaciéns relacionadas co comedor.

11.2. PERSOAL LIMPEZA DO CENTRO

O Centro conta con duas persoas de limpeza en horario de tarde de 15:00 a 20:00h. Este persoal é

contratado polo Concello de Qia, con competencia directa sobre o seu contrato, horario e normas.

As suas funciéns:
Desinfeccion e hixienizacion das zonas comuns.

Limpeza exhaustiva de todas as instalaciéns escolares.

11.3. AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO
Contamos cunha coidadora por ter no centro escolarizados un alumno que cursa con NEE e precisa

deste recurso.
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12. PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS COAS
FAMILIAS.

Os obxectivos e actuaciéns para a potenciacion e organizacidon das relacions coas familias e a
comunicacion con todos os membros da comunidade escolar esta detallado no Plan de Comunicacion

elaborado polo centro, aprobado e publicado na web.

13. PLAN DE TRASPORTE ESCOLAR

13.1. RUTAS

O transporte escolar é un servizo que oferta a Xunta de Galicia a través da Conselleria de Educacién e

xestionado pola Xefatura Provincial de Educacion. Esta realizado polas empresas UTE A GUARDA e

UTE LUGOVE 5.

PARADAS SOLICITANTES
Ruta SERVIZO INTEGRADO: Recta Orelludas - As Marifas 35
XG883048
Ruta SERVIZO ORDINARIO: 4
ED360223 Portocelo - Plaza
+
+ ) +
Pedornes Eirado - Pedornes Carretera

ED360224

16
Ruta SERVIZO ORDINARIO: 45

ED360222 Eirado Mougds - Gandarela

Contamos con acompanantes nas tres rutas. A Direccion do Centro sera quen coordine a todos os
sectores implicados no transporte: alumnado, familias, transportistas e Conselleria.

13.2. NORMAS DE SEGURIDADE.

As normas van destinadas a potenciar a seguridade e a convivencia do alumnado transportado:
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- En cada autobus, soamente poderan viaxar o nimero de asegurados segundo a relacién da
Conselleria para o presente curso. Os percorridos faranse tal como se indica nas follas dos
distintos itinerarios.

- Todos os autobuses procuraran chegar ao Centro como maximo 20 minutos antes sobre a
hora de comezo da xornada escolar e aparcaran féra do recinto escolar na zona delimitada.

- O acompaiante é responsable da seguridade e da disciplina do alumnado durante os
traxectos. Por esta razén o alumnado débelle obediencia e respecto. Encargarase da recollida
e acompafiamento do alumnado ata a entrada do recinto escolar.

- Os autobuses faran as paradas nas zonas delimitadas extremando ao maximo a seguridade
nas mesmas. O alumnado agardard nas paradas sen ocupar as zonas de estacionamento e sé
se achegaran ao autobus cando estea totalmente parado.

- As subidas e baixadas faranse con orde, sen presas, evitando atropelos e empuxéns, dando
prioridade aos mais pequenos. O alumnado Ird debidamente sentado e sd se ergueran para
baixar cando o autobus estea totalmente parado. Procuraran non molestar ao condutor /a,
evitaran berros e ruidos innecesarios e respectaran os asentos e a limpeza do autobus.

- Os condutores non arrincardn mentres non estean seguros de que subiron todos os
alumnos/as. Estes informaran ao acompafiante da ausencia dalgin compafeiro ou
compafieira.

- Se 4 saida do Centro se atrasa algun autobus, o alumnado correspondente agardara dentro
do recinto escolar ata que o vehiculo chegue vixiado polo profesorado de garda.

- Se por causa xustificada o autobus non puidese facer a parada no lugar establecido, o
condutor recollerd ou deixara aos alumnos correspondentes nun lugar o mais proximo posible,
extremando ao maximo a seguridade.

- Os familiares do alumnado que non vaia a retornar no autobus, deberdn avisar & persoa
acompafante. Se o alumnado non vai facer uso do servizo con determinada periodicidade,

debera informar mediante escrito ao centro.

13.3. CONVIVENCIA E DISCIPLINA

As normas de convivencia e disciplina no transporte escolar son as mesmas que rexen a vida

escolar. Destacamos o respecto como norma bdsica. Ademais recordamos a solidariedade, a axuda
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mutua, sobre todo na prevision de perigos cos compafieiros mais pequenos e os que tefian
dificultades de calquera tipo.

Calquera incidencia sera recollida no caderno de rexistro de faltas de conduta que posue cada ruta.

13.4. PROCEDEMENTOS DE CONTROL

Segundo a circular da Conselleria corresponde a Direccidon do Centro o control de posibles
irregularidades ou incumprimentos no transporte escolar, quen os comunicara ao servizo de Recursos
Educativos Complementarios da Conselleria de Educacion e O. U.
Segundo a orde do 23 de xufio do 2011 corresponde ao profesorado realizar as vixilancias do

alumnado transportado (saida e partida).

14. REGULAMENTO DE ORGANIZACION DE COMEDOR

O comedor escolar é un servizo complementario de caracter educativo que, ademais de servir
a Administracion Educativa como factor importante para a escolarizacion, desenvolve unha destacada
tarefa social e educativa, conciliando a vida educativa e familiar coa laboral e cumprindo ademais

unha funcidn basica de alimentacidn e nutricion.

O comedor escolar estd integrado na vida e organizacion do noso centro, de acordo coa
normativa vixente; a sua programacion, desenvolvemento e avaliacién forma parte da nosa

programacion xeral anual.

Para o desenvolvemento e normal funcionamento deste servizo que o centro ofrece, réxese a través

dun protocolo aprobado polo consello escolar (8- 09- 2023) no que se recolle todo o relacionado co

mesmo facendoo publico na web.

14.1. PERSOAL 14.2. PERSOAL COLABORADOR
Directora: Ana B. Garcés Dominguez Alvarez Pérez, Maria Victoria
Encargada: Maria del Carmen Rodriguez Estévez Caneda Comesafia, Uria

Cocifieira: Maria Isabel Martinez Comesafia Dorado Dorado, Raquel

Auxiliar de cocifia: M2 del Carmen Alvarez Bargiela Gdémez Lemos, Beatriz

Cristina Granja Otero
Patricia Pereira Gonzdlez
Vanessa Pérez Benitez
Lucia Pulido Martinez
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15. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

O obxectivo principal da utilizacién das instalacidons do centro é o maximo aproveitamento dos
espazos co fin de sacarlles o maior rendemento pedagodxico posible tendo en conta que os espazos

tamén son ferramentas diddacticas. Cumpren asi tres funcidns:

Instrumento didactico: inténtanse vincular os espazos e a slUa organizacidn con lugares

creadores de experiencias e do aprender facendo.

Elemento onde se instala e apoia o desenvolvemento curricular: buscase unha asociacién de
espazos con diversos dmbitos curriculares: biblioteca e recunchos da entrada (C. Linguistica,
tratamento da informacién, radio...), zona tics (aulas Edixgal, aula Tics, laboratorio de radio...)
e aulas STEM (desenvolvemento da C. Matematica ciencia e tecnoloxia, espazo creativo,

maker...).

Como lugar de convivencia e comunicacidns: preténdese favorecer que o alumnado practique

a convivencia e comunicaciéns sociais.
Os criterios que se seguen para a asignacion de aulas e espazos son os seguintes:

- A asignacion de aulas e espazos realizanse sempre atendendo a criterios organizativos e
pedagodxicos tales como: tamafio, nimero de alumnado, servizos, conexidns, mobiliario,

accesibilidade, estrutura....
- Potenciarase o uso e aproveitamento maximo de todas as instalacions do centro.

- Corresponderalle ao equipo directivo a designacién da funcionalidade dos espazos e a
distribucidon dos grupos, profesorado, departamentos e equipos neles; buscando, na medida

do posible, consenso co resto do claustro.

- Non se reservaran espazos nin aulas por antigliidade ou tradicidons organizativas sen

xustificacidon pedagoxica.

- Procurarase que o alumnado que comparte etapa educativa e ciclo se situen de forma

préxima para fomentar a colaboracién pedagoxica.
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- Pode terse en conta a posibilidade de que as especialidades se impartan nunha dependencia

determinada sempre asignadas de maior e menor xustificacién pedagodxica, cando as

instalacions do centro o permitan.
- Agquelas outras que se tomen por consenso nos érganos colexiados correspondentes.

A distribucion dos espazos seguindo o plano de distribucion do centro é o seguinte:

PLANTA ALTA PLANTA BAIXA

Espazo 1 Salén de actos Espazo 1e Biblioteca e outras.
aula madruga/ 18
Espazo 2 AL Espazo 2 Direccién / Secretaria
Espazo 3 AULA STEM (matematicas) Espazo 3 Aula orientacién
Espazo 4 Almacén comun Espazo 4 Aula convivencia/atencion
educativa
Espazo 5,6,7 | Aseos profesorado e alumnado Espazo 5 Sala de profesores 2 (traballo)
Espazo 8 Aula 12 EP Espazo 6 Aseo (Adaptado)
Espazo 9 Aula 49 EP Espazo 7 Espazo limpeza
Espazo 10 Aula musica/pléstica/ciencias |Espazo 8, 19, Aseos profesorado e alumnado
Act. Extraescolares 26,27,29
Espazo 11 Aula 12 EP Espazo 9 Aula 42 El
Espazo 12 Instalacions Espazo 10 Aula 52 El
Espazo 13 Recuncho de traballo Espazo 11 Aula 62 El
Espazo 14 Aula PT Espazo 12 Aula 52 EP (EDIXGAL)
Espazo 15 Aula 32 EP Espazo 13 Aula 62 EP (EDIXGAL)
Espazo 16 Aula ANPA Espazo 14 Aula TICs / Valores
OUTROS ESPAZOS Espazo 15 Aulainglés
Pavillon EF / Psicomotricidade /Recreos | Espazo 15-B Radio escolar
Outras / Actividades
extraescolares.
Pista Patios e actividades féra do Espazo 16 Sala de profesores 1 (reunién)
polideportiva horario escolar.
Areiro, parque Recreo e outras actividades. Espazo 17 Voz Natura.
infantil e
zona cuberta
Patios de luces| Xardins e recanto biblioteca. Espazo 20 Cocifa.
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Horto Zona de horto e compostaxe. Espazo 21 Comedor.
Campo de Recreos e actividades féra do Espazo 22 Aula multiusos.
futbol horario escolar.
Espazo 23, Vestibulo. Recantos biblioteca:
24,25 quiOSCo e X0gos.
Espazo 28 | Aula de documentacién /Despacho
comedor.

As instalacions do Centro seran cedidas, féra das horas lectivas, para a realizacién de actividades
organizadas por entidades ou organismos (DEPUTACION, ANPA, CONCELLO, CRUZ VERMELLA...) e que
cumpran os requisitos legais esixibles facendo un correcto uso das mesmas e do posible deterioro e

reparacién dos desperfectos que durante a realizacidon se poidan ocasionar.

Para este curso escolar serdn as seguintes:

Exteriores

-Pavillén: Boulder e judo.
-Pista polideportiva. Tenis.
-Zona cuberta: Cruz Vermella.

Planta baixa.

- Biblioteca escolar (espazo 1)
en horario de actividades
extraescolares.

- Aula de inglés: inglés
extraescolar.

Planta alta

- Salén de actos (espazo 1)
Plan Madruga.
- Aula musica/STEM (espazo 3):
clube de ciencias, e debuxo e
pintura.

A estas actividades pddeselle sumar calquera outras que a direccién, o Consello Escolar e o Claustro

de profesorado decida e que cumpra cos requisitos legais.

As principais obras de acondicionamento propostas deste curso son:

- Reparaciéns necesarias nas instalacidns do centro. Eliminacidn de mobiliario en mal estado e
obsoleto e adquisicion doutro novo.

- Cambio da area do areeiro ( Patio infantil).

- Colocacion nova porta emerxencia planta superior.

- Pintado da aula de 32 EP, 42 EP e inglés.

- Ordenaciéon do almacén comun. Eliminacidon de material e mobiliario obsoleto.

- Renovacién da fontaneria de cocifia (se o presuposto o permite).
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- Modificaciéns e reparacidns de conexions informdticas e de electricidade: conexidéns en
secretaria, biblioteca, ...

- Arranxo da alfombra de entrada.

- Pintado dfas paredes e xogos do patio.

- Arranxo da alfombra de entrada.

- Colocacidn dos estores na aula de 22 EP.

- Revision de persianas e arranxos na aula de 52 EP.

- Reubicacién das pizarras dixitais das antigas titorias.

- Reparacién do patio cuberto do centro. (Solicitada e pendente da resolucién)

- Outras necesidades que vaian xurdindo.

17. PLAN XERAL DE AVALIACION DE CENTRO.
17.1. MODALIDADES E FUNCIONS

Fundamentalmente utilizamos a avaliacion na sua funcién de caracter pedagdxico, de regulaciéon
continua da aprendizaxe na medida en que nos aporta informacions utiles para a adaptacion das

actividades de ensino-aprendizaxe s necesidades do alumnado.

Consideraremos tamén, ainda que en menos ocasions, a sia funcién de caracter social de orientacidn
e promocion do alumnado en tanto que nos permite informar da progresion das suas aprendizaxes ao

alumnado e as suas familias.

Incluimos, por tanto, a avaliaciéon no propio proceso de aprendizaxe, tanto no inicio, durante e 6

remate do mesmo, sempre coa finalidade de mellorar a aprendizaxe cando ainda se estd a tempo.

Para facultar o acceso & AUTONOMIA requirida intentaremos que o alumnado se sinta protagonista
do seu propio proceso de aprendizaxe e competente para realizar as actividades que se lles propofien,
valorando o esforzo de todos e cada un dos alumnos/as, segundo as suas propias capacidades pero
tendendo sempre a superalas. Contribuiremos, pois, a que se vaian apropiando progresivamente e na
medida das suas posibilidades dos criterios de correccion. Para isto realizaremos actividades e

procesos de autoavaliacién e de coavaliacién.

17.2. ELEMENTOS
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Os elementos a avaliar refirense a todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe e van ter cabida tanto na

avaliacion inicial como na formativa, permitindonos determinar o éxito ou fracaso de todo o

conxunto.

Teremos en conta, pois, 0s seguintes elementos e aspectos sen esquecer as interrelacions entre eles e

a necesaria readaptacién dos que o necesiten:

a) ALUMNADO:

Os cofilecementos previos dos alumnos/as, antes de empezar a aprendizaxe.

As adquisicions e logros polos nenos e nenas tendo como punto de referencia os obxectivos
fixados nos Proxectos de Centro e nas programacions.

A integracidn socio-familiar e escolar dos alumnos e alumnas.

A suUa actitude diante do traballo, das normas de circulacién, da problematica social e
ambiental, a saude, o consumo, a tolerancia, o bo trato, a cooperacion, a sensibilidade...

A adquisicion e emprego das destrezas xerais no uso da informacion, expresion oral e escrita,
habitos de traballo e organizacién do mesmo.

A adquisicion e emprego das destrezas especificas das distintas dreas do curriculo.
As actividades realizadas, tanto individualmente como en equipo.

A asimilacion e cumprimento das normas de convivencia.

b) FUNCIONAMENTO E PRACTICA DOCENTE:

A adecuacion da programacion és principios e obxectivos determinados no PEC.
A pertinencia das metas establecidas.

A organizacién e equilibrio dos diferentes tipos de contidos que favorezan o desenvolvemento
de todas as competencias.

A adecuacion das estratexias metodolodxicas empregadas.
Os recursos empregados tanto humanos como materiais.

A coordinacién e o traballo interdisciplinar entre os membros dos distintos equipos de
profesores do Centro.

c) PLAN DE ACCION TITORIAL

A consecucién dos obxectivos propostos no devandito plan.
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A calidade e a efectividade das actividades programadas.
A coordinacién dos equipos.

A temporalizacién do plan.

17.3. INSTRUMENTOS E ESTRATEXIAS

Empregaremos as estratexias e instrumentos precisos para obter un conxunto de datos que é
necesario utilizar para que sexa posible a reorientacion do proceso, corrixindo aqueles aspectos nos

que se detecten desaxustes.

Os INSTRUMENTOS serdan de moi diverso tipo, posto que os distintos tipos de contidos esixen
distintos procedementos avaliadores e ademais precisamos facer observaciéns complementarias que

nos proporcionen informacién sobre todos os elementos que configuran a realidade.

Procedementos Instrumentos de avaliacion
Resolucién de exercicios
Resolucidn de casos practicos
Resolucidn de problemas.
Realizacion de fichas

Probas Resposta a preguntas ou cuestions

escritas Obxectivas: test verdadeiro - falso, textos mutilados, de opcion

Probas multiple, ...

especificas. Abertas: cuestionarios, interpretacion de datos...
Elaboracién de temas.
Elaboracién de resumos, esquemas, graficos...
Probas de capacidade motriz.

o Exposicion dun tema.
- Resposta a preguntas
- Lectura expresiva
- Dialogo, entrevista, asemblea, postas en comun...

Probas orais

o Traballos de investigaciéon e
experimentacion

Tarefas de analise — aplicacion.
Producidns orais.

Tarefas de sintese.

Presentacions

Debates

Monografias

Resumos.

Resolucidn de exercicios e problemas.

Traballos individuais.

Traballos en grupo

O O O OO0 O O O
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Textos escritos.

Producions pldasticas e musicais.
Producions motrices.
Investigacidns.

Xogos: de simulacidn, dramaticos,
deportivos...

Listas de control

Escalas de observacién
Caderno do alumno

Rexistro anecdético

Diarios de clase

Outras

O O O O O

Traballo na aula-
observacion sistematica.

O O O 0O OO

As ESTRATEXIAS de regulacidn permitennos adecuar o dispositivo didactico as necesidades do

alumnado, para axudarlles a superar as dificultades detectadas. Empregaremos as seguintes:

-Por retroaccidn: Baseadas no contraste de representacidéns a través da informacién que sobre os
seus éxitos e as dificultades na aprendizaxe lle proporciona

- profesor/a 6 alumno-a

- o mesmo alumno-a

- un compaieiro ou compaieira

-Revisidn, repaso e realizacion de tarefas complementarias sobre os contidos que se considera que o

alumno/a non ten ben adquiridos.
-Por adopcién de novas estratexias de aprendizaxe.

-Por accion sobre factores mais fundamentais que implican é Equipo Docente e a toda a Comunidade
Escolar. A miudo son factores relativos a actitudes fronte a aprendizaxe, en relacién co traballo en

grupo, problemas de autoestima, ambiente social desfavorable, etc.

17.4. MOMENTOS

Avaliacidén Inicial: no momento de empezar o proceso de ensino-aprendizaxe, unha unidade
didactica, proxecto ou actividade determinada.

Avaliacién Formativa: durante o desenvolvemento do proceso. De toda a informacién
recollida farase unha andlise e xuizo sobre o resultado da mesma nos seguintes momentos do

curso.
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Avaliaciéon sumativa-terminal: mide os resultados ao remate do proceso para comprobar se
os alumnos e alumnas acadaron o nivel esixido e o éxito ou fracaso do conxunto do proceso
educativo.
No referente 6 alumnado, realizase 6 final do curso coincidindo coa terceira
avaliacidn, este ano féra de periodo lectivo. Ao longo da ultima quincena de xufio
realizamos a avaliacién de todo o proceso educativo e reflectimos os resultados na
Memoria Final de Actividades.

18. PLAN ANUAL DE LECTURA.

O Plan Anual de Lectura do CEIP Mestre Manuel Garcia “BibliOia” concreta os obxectivos e establece
as accidéns para o desenvolvemento de Proxecto Lector de Centro desta biblioteca que forma parte do

PLAMBE de bibliotecas escolares. [dERWAGIEINe NIl

19. ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

Partindo do Proxecto Lingtliistico do centro, da andlise e das necesidades que nel se detallan, cabe

seguir promovendo o uso do galego e fomentando actitudes positivas cara a lingua.

Serd preciso seguir apostando por unha serie de actividades que forman parte xa da tradicion cultural
do centro, pero incluindo novidades co fin de promover e dinamizar o uso do galego, tratando de
incrementar o prestixio da nosa lingua na comunidade escolar, procurando concienciar 4 comunidade

educativa ao respecto.

Entre estas iniciativas:
) Campafias que promoven o uso do galego, orientadas & desaparicién de prexuizos

linguisticos e ao fomento de actitudes positivas cara a lingua.

Participar en actividades publicas relativas & promocién linglistica (concursos, certames,
publicacions...).
e Organizacion dalgunhas charlas (escritores, personaxes publicos...) que axuden 3
divulgacion da cultura galega.
e Potenciar a lectura en galego a través da biblioteca do centro.
* Promover as representacions teatrais e de artes escénicas en galego.

e Potenciar o cofiecemento do folclore e da musica galega a través do timbre musical.
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e Poier ao alumnado en contacto coas raices culturais de Galicia.

e Celebracion do Dia de Rosalia de Castro.

e Actividades de cofiecemento doutras tradicidns galegas: Samain, Apalpador, os Maios...
e Festas (magosto, Entroido...) e xogos populares.

¢ Celebracién do dia do libro con contacontos, lecturas colectivas...

e Conmemoracion da semana da prensa.

e Celebracion da semana das Letras Galegas.

e Visitas de caracter didactico que lles permitan cofiecer a presenza da lingua galega, sobre

todo nas actividades socialmente prestixiadas.

Independentemente da lingua vehicular empregada en cada aula para acadar os obxectivos didacticos
establecidos, promoveremos o uso do galego en calquera expresién publica dos alumnos
(representaciéns teatrais, murais...) procurando fomentar tamén o seu uso nas actividades informais
do alumnado en xogos, tarefas ludicas... e proxectos relacionados con actividades conxuntas do

centro, e empregaremos unha lingua ou outra naquelas que tefan que ver coa tradicién popular

galega a través de contos, cancions, lendas ...

No caso de alumnos con lingua materna distinta do galego, aplicaranse as medidas necesarias para
gue pouco a pouco se vaian familiarizando con ela e, de ser preciso, solicitar no curso

correspondente a exencion da mesma.
MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN GALEGO

EDUCACION INFANTIL, emprégase indistintamente o galego e o castelan nas distintas situaciéns de
aprendizaxe.

EDUCACION PRIMARIA, séguese a seguinte distribucion:

12 EP 2° EP 32 EP 42 EP 52 EP 62 EP LINGUA

4 4 4 4 4 4 GAL

2 3 2 3 2 2 GAL
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3 2 3 2 3 2 GAL
1 1 1 1 1 1 GAL
1 1 1 1 1 1 GAL
- - - - - 1 GAL
11 11 11 11 11 11

20. PLAN DIXITAL

Neste curso 23-24 serd necesario a implementacion e posta en practica do Plan Dixital elaborado no
curso pasado atendendo a Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion e
FP pola que se ditan as instrucions para o desefo, elaboracion e implementacion do Plan Dixital nos

centros docentes sostidos con fondos publicos da CA de Galicia.

Obxectivos e temporalizacion do Plan Dixital: Anexo Vi

Pola sua banda o grupo dinamizador das TIC serd o encargado de organizar recursos e actividades e
dar soporte a este plan e facilitard asi a xeneralizacién da utilizacion das TIC & totalidade do
profesorado e alumnado e a posta en marcha da Aula Virtual.
O obxectivo fundamental é a realizacion dunha primeira aproximacién 4 tecnoloxia, para o cal
partimos dos seguintes puntos:

Proxecto EDIXGAL en 52 e 62 de EP.

Antigos ordenadores Abalar en 42 de EP.

Uso das TICS e o tratamento da informacién para a consecucion das competencias TICS.

Aula Tics con 12 postos informaticos para o alumnado e un para profesorado.

Zona de consulta con 4 equipos informaticos na biblioteca.

Préstamos informatizados na biblioteca a través do programa MEIGA.

Presenza de encerados dixitais na maioria de espazos do centro.
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Pantalla multimedia informativa no vestibulo do centro.

Laboratorio de radio.

Paxina web e aulas virtuais dispoiiibles e actualizadas.

Amplo porcentaxe de familias con acceso a internet.

Uso de Abalar-mdvil como principal medio de comunicacidn oficial coas familias xunto 3
paxina web.

Elaboracién de material multimedia que axude aos profesores/as nas stas programacions e
que fomente un novo tipo de ensino coa utilizacion das TIC. Elaboracién de presentacions de
Power Point.

Formacién permanente do profesorado para integrar as novas ferramentas dixitais e lograr un
aproveitamento eficaz das mesmas no ensino.

Plan de continxencia coa organizacién tecnoldxica e medidas a levar a cabo en caso de
confinamento.

Programas para atenciéon & diversidade, que se empregan tanto para a prevencién das
dificultades, como para a deteccion e recuperacion das mesmas. Estes programas de

intervencién empréganse nos dmbitos da pedagoxia terapéutica e da audicién e linguaxe.

21. CONCRECION PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. (PADO)

No relativo ao Plan de Atencidn a Diversidade concrétanse as seguintes accions para o presente curso

-Concrecion do Plan de Atencion a Diversidade do DO: Anexo IV.

22. CONCRECION PLAN DE CONVIVENCIA

Unha das liflas de actuacién deste curso serd iniciar a renovacion dos documentos en materia de
convivencia tales como: NOF, Plan de convivencia, asi como so protocolos de correccion de
incidencias e condutas contrarias as normas de convivencia e de traballo. Tamén reformular o espirito
e funcionamento da aula de convivencia / aula de atencién educativa. Serd unha tarefa integral que
implicara ao equipo directivo, CCP, DO e grupos de traballo especificos de convivencia no centrol

Nas NOF relacionadas estreitamente co Plan de Convivencia, primaran o cardcter preventivo das
acciéns e de forma parella o caracter rehabilitador das mesmas. Estableceranse mecanismos de
prevencion e correccion de condutas (Causas-accidns-consecuencias).
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Entre as principais concreciéns en materia de convivencia que rexeran este curso seran:

- Presenza de delegados/as en todas as aulas de primaria. Reunidns periddicas da direccion do centro
con estes delegados/as para tratar asuntos de interese do alumnado e a convivencia.

- Hora de titoria: acdrdase desenvolver semanalmente unha hora de titoria tratando temas moi
diversos do grupo-clase. Entre estes temas a desenvolver estan: cohesion do grupo-clase,
entrenamento en habilidades sociais, estratexias e técnicas socioemocionais para a resolucion de
conflitos, traballar o autoestima, técnicas de xestiéon emocional.

- Alumnos/as mediadores: valorarase ao longo do curso retomar esta actuacion co grupo de 62 EP que
tan bos resultados nos proporciona na resolucion de conflitos entre iguais durante o tempo de lecer.

- Aula de convivencia-atenciéon educativa, para a resolucién de conflitos de convivencia de maior
calado.

- Caderno de incidencias de grupo-aula: instrumento que pretende compartir e coordinar as
incidencias, faltas leves ou graves que se dean nun alumno/a ou grupo de alumnos dunha titoria ans
diferentes materias, recreos, comedor... En dito caderno de incidencias deben figurar as seguintes

anotacions:

INCIDENCIAS FALTAS LEVES FALTAS GRAVES
-Falta de puntualidade. -Agresion, inxuria ou ofensa|-Agresion, inxuria ou ofensa GRAVE.
-Falta de material. leve. -Actos de discriminacion GRAVES.
-Non realizacién de tarefas. -Actos de discriminacion leve. |-Actos individuais ou colectivos de
-Malos modais ou formas de -Actos individuais ou indisciplina ou desafio a autoridade
dirixirse. colectivos de indisciplina ao (profesorado / PAS) GRAVES.
-Incumprimento dalgunha profesorado ou PAS de menor -Gravacion, manipulacion e difusion de
indicacién ou orde do gravidade. imalxes ou informaciéns q'ue atenten contra
profesorado ou PAS. algin membro da comunidade escolar.

-Danos ou subtraccidns leves

, . ., . -Actuacions que constitian ACOSO
as instalacions e materiais.

ESCOLAR.

'AC.tO.S inxustificados leves nas| gy plantacisn da personalidade en actos ou
actividades do centro ou nas | gocumentos.

-Incordio aos compainieiros. complementarias /
-Pequenos conflitos con extraescolares.
compafieiros.

-Mala actitude na aula.
-Falta de interese.
-Interrupciéns na aula.

-Danos ou subtraccidons GRAVES as
instalacidns e materiais.

-Actuacions leves prexudiciais |-Actos inxustificados GRAVES nas actividades

—Desa.xustc.as ou cuestions en canto a saude ou do centro ou nas complementarias /
emocionais. integridade persoal. extraescolares.

-Dif.ic.ultade nas habilidades -Portar calquera obxecto -Actuacions GRAVES prexudiciais en canto a
sociais ou traballos en grupo. prohibido polo centro. saude ou Integridade persoal.

Incidencias leves do patio ou -Inasistencia inxustificada a -Portar calquera obxecto GRAVEMENTE

comedor. . .
clase ou falta de puntualidade | Perigoso  prohibido polo centro.
-Outras consideradas incidencias

leves.

-Varias faltas leves reiteradas no curso.
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-Reiteradas e continuas -Incumprimento das sancidns impostas

incidencias.

Posibles medidas:
amoestacion verbal ou por
escrito (alumno, titor/a,
familia...), realizacion
dalgunha tarefa extra simple
en horario escolar ou fora
sobre a conduta realizada,
solicitude de titoria coa
familia, charla ou dindmica
grupal, privacion de
participar nalgunha tarefa da
aula ou recompensa, baixada
das cualificacidns
asesoramento DO ou xefe/a
estudos, excepcionalmente a
non asistencia a parte do
recreo, outras proporcionais
que dispofia o mestre/a.

Posibles medidas:
amoestacion privada ou por
escrito, comparecencia ante o
xefe/a de estudos, traballos
especificos en horario lectivo,
aula de convivencia,
realizacion te tarefas en
horario non lectivo
relacionadas co centro,
suspension actividades extra.
/ compl. (2 semanas),
separacion no comedor,
privacion temporal de patio,
cambio grupo (1 semana). SO
en casos excepcionais de
abundante reincidencia e con
rexistro: suspension de ir a
determinadas clases ou ao
centro (mdx 3 dias).

Posibles medidas: realizacion te tarefas
en horario lectivo ou non lectivo
relacionadas co centro, suspension
actividades extra. / compl. ( entre 2
semanas e 1 mes), expulsion do comedor
temporal ou permanente, cambio grupo.
S0 en casos excepcionais de alta
gravidade suspension de ir a
determinadas clases ou ao centro (entre
4 dias e duas semanas). SO en casos
altamente graves: cambio de centro.

-0 establecemento das medidas debe ser sempre proporcional e ter en conta: o recofiecemento ou
reparacion espontanea dos feitos, a existencia de intencionalidade e/ou reiteracion, a difusién por
calquera medio do dano causado, a importancia e natureza dos prexuizos causados e a vulnerabilidade
da vitima da conduta (idade, circunstancia, incorporacién ao centro...).

-A adopcion de medidas relacionadas coa asistencia a aula de convivencia, faltas leves ou graves de
forma reiterada deberd levar_aparellado sempre o desenvolvemento do plan de habilidades sociais e un
plan especifico para o alumno/a infractor co asesoramento do DO e o xefe/a de estudos.

23. PLAN IGUALDADE

O obxectivo da escola coeducativa, é a eliminacién de estereotipos entre sexos, superando as

desigualdades sociais e as xerarquias culturais entre o alumnado e convidase a transformar as

relaciéns entre homes e mulleres, nun marco mais equitativo e a potenciar a transgresién de roles

estereotipados.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia no centro para conseguir que se

valoren de maneira igualitaria as capacidades, os intereses e as achegas das nenas e dos nenos e
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favorecer deste xeito as relaciéns de igualdade e de respecto, o que repercutird non sé nunha mellor

convivencia escolar sendn tamén nunha sociedade mais igualitaria.

Na aplicacion deste plan, resulta de especial importancia a colaboracién e o apoio do departamento
de orientacion do centro xunto co resto do profesorado, como recurso necesario para a inclusion e
para a mellora da intervencion educativa en termos de igualdade, por ter entre as suas funciéns

asesorar e poiier 4 disposiciéon da comunidade educativa aqueles medios ou recursos necesarios para

a atencidn a diversidade. (({ELNCEREE EL WG GRYA)
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1. CRITERIOS DE SELECCION DO ALUMNADO OBXECTO DE PROGRAMAS DE
REFORZO (PROA+).

Os criterios par a seleccién do alumnado obxecto destes programas seran os seguintes:

CRITERIOS PROGRAMAS DE REFORZO

Alumno/a repetidor. Adaptacidn curricular. Risco e vulnerabilidade.

Informe psicopedagodxico. Reforzo Educativo. Circunstancias persoais.

Dificultades medio sociofamiliar.

ACNEAE - ACNEE

Atencién de PT. Materias suspensas.

O10|0|0
O|O0|0|0
O10|0|0

Atencion de AL . Dificultades de aprendizaxe.

2. CRITERIOS XERAIS SOBRE OS PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

Co fin de permitir a valoracién obxectiva de todo o alumnado promoverase o uso xeneralizado de
instrumentos de avaliacion variados, onde cada docente usard e adaptard os madis idéneos en
funcidn das distintas situacions, grupos e alumnado obxecto da aprendizaxe.

Os posibles procedementos e instrumentos a empregar sitianse no punto 17.3. INSTRUMENTOS E
ESTRATEXIAS.

3. CRITERIOS XERAIS SOBRE A CUALIFICACION

A avaliacién na etapa de Educacidn Infantil das diferentes areas consignarase empregando distintos
items de avaliacidn a través das valoracions: acadado, en proceso ou non acadado.

A cualificacién en Educacion Primaria consignarase a través das seguintes valoracions: IN
(Insuficiente), SU (Suficiente), BE (Ben), NOT (Notable) e SB (Sobresaliente) e iran acompafiadas
dunha cualificacion numérica.

Para establecer a cualificacidon teranse en conta os seguintes elementos nos diferentes niveis:
Realizaranse polo menos tres sesidns de avaliacion parciais ao longo do curso, unha avaliacién inicial
(no primeiro mes) e unha avaliacion final.

CRITERIOS CRECEMENTO EN DESCUBRIMENTO E COMUNICACION INGLES RELIXION
CUALIFICACION ARMONIA EXPLORACION DO E VALOES
ENTORNO REPRESENTACION
INFANTIL DA REALIDADE

Observacion

o Intervencidns orais dos
alumnos.
o Participacion activa na aula.
o Respecto polo
material,
compafieiros/as,
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mestre/a e normas de
convivencia.

o Constancia, interese e
esforzo.

Traballo individual
o Realizacion de
pequenas experimentacions.
o Caderno e material de
traballo de clase limpo e
ordenado.
o) Presentacions.
o Realizacion de tarefas
no tempo previsto.
o Atencion e interese
demostrado.

20 %

20%

20% 20% 20%

Traballo en grupo
Respecto 4s normas de
traballo en equipo.
Aportacions ao grupo
Respecto e valoracién das
aportacions dos
compafieiros/as
Realizacidn de tarefas no
tempo previsto.

20 %

20%

20 % 20% 20 %

CRITERIOS CUALIFICACION
12 CICLO

MAT

Observacion
Intervencions orais dos alumnos.
Participacion activa na aula.
Respecto polo material,
compafieiros/as, mestre/a e
normas de convivencia.
Constancia, interese e esforzo.

40 %

LINGUAS

40%

CIENCIAS ARTISTICA EF

40%

PC/REL

40% 40% 40%

Traballo individual
o Realizacion de pequenas
experimentacions.
o Caderno e material de traballo
de clase limpo e ordenado.
o Presentacions.
o Realizacion de tarefas no
tempo previsto.
o Atencion e interese
demostrado.

30 %

30%

30%

30% 30% 40%

Traballo en grupo
Respecto as normas de traballo en
equipo.
Aportacions ao grupo
Respecto e valoracion das
aportacions dos compafieiros/as
Realizacion de tarefas no tempo
previsto.

20%

20 %

20 %

30% 30% 20%
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Probas escritas e orais
Elaboracion de fichas.

Realizacién de traballos. 10% 10% 10% _ _ _
Controis de cada unidade didactica.
Calidade de traballos de pequenas
experimentacions ou clasificacions.
CRITERIOS CUALIFICACION MAT LINGUAS CIENCIAS ARTISTICA EF PC/REL
22 CICLO
Observacion
Intervencions orais dos alumnos.
Participacion activa na aula.
Respecto polo material, 30% 30% 20% 30% 30% 30%
compafieiros/as, mestre/a e
normas de convivencia.
Constancia, interese e esforzo.
Traballo individual
o) Realizacion de pequenas
experimentacions.
o) Caderno e material de traballo
de clase Iimpo e ordenado. 40 % 30 % 30 % 30 % 30 % 20 %
o Presentacions.
o Realizacion de tarefas no
tempo previsto.
o) Atencidn e interese
demostrado.
Traballo en grupo
Respecto as normas de traballo en
equipo.
~POEEIIRED Gl 10 % 20 % 30 % 30 % 30 % 50 %
Respecto e valoracién das
aportacions dos compafieiros/as
Realizacion de tarefas no tempo
previsto.
Probas escritas e orais
Elaboracién de fichas.
Realizacién de traballos. 20% 20% 20% 10 % 10 % _
Controis de cada unidade didactica.
Calidade de traballos de pequenas
experimentacions ou clasificacions.

CRITERIOS CUALIFICACION
32 cicLo

Observacion
o Intervencidns orais dos alumnos.
o Participacion activa na aula.

LINGUAS

CIENCIAS

ARTISTICA PC/REL
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o Respecto polo material,
compafieiros/as, mestre/a e
normas de convivencia.

o Constancia, interese e esforzo.

Traballo individual
o Realizacion de pequenas
experimentacions.
o Caderno e material de traballo
de clase Iimpo e ordenado. 30 % 30 % 30 % 30 % 30 % 20 %
o Presentacions.
o) Realizacion de tarefas no
tempo previsto.
o Atencion e interese
demostrado.

Traballo en grupo
Respecto as normas de traballo en
equipo.
Aportacions ao grupo 20 % 20 % 20 % 30% 30% 50 %
Respecto e valoracién das
aportacions dos compafieiros/as
Realizacion de tarefas no tempo
previsto.

Probas escritas e orais
Elaboracidn de fichas.
Realizacién de traballos. 30% 30% 30 % 10 % 10 % _
Controis de cada unidade didactica.
Calidade de traballos de pequenas
experimentacions ou clasificacions.

O resultados destas cualificacidons trimestrais comunicaranse na 12 e 22 avaliacidon mediante a
aplicacion Abalar. Na 32 avaliacidn e final expedirase un boletin impreso.

Débese distinguir entre avaliacién continua e progresiva. A avaliacion debe ser sempre
continua na medida que debe ter un caracter formativo e orientador, pero non ten que ser
progresiva xa que existen partes diferenciadas que non poden ser avaliadas de forma
progresiva especialmente nos cursos mais altos da educacién primaria.

A cualificacion final ordinaria non necesariamente ten por que ser unha media aritmética da
12, 22 e 32 avaliacién nin ten que coincidir coa cualificacién da 32 avaliacién se non que estara
en funcién dos criterios de cualificacion obxectivos (formula matematica) que se establezan
nas distintas programacions.

CRITERIOS PARA O TRATAMENTO DE MATERIAS PENDENTES
O alumno/a que non alcance os obxectivos propostos:

] . Rectificara a sua actitude se esa é a dificultade.

2. En caso de que o mestre/a o estime oportuno fara aqueles traballos que non fixo

ou que fixo mal e corrixird o caderno.
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3.Na proba ou probas especificas de cada avaliaciéon incluiranse preguntas
correspondentes & avaliaciéon anterior, de xeito que os alumnos/as poidan
recuperar este apartado da cualificacion global. Tamén se valorara o cambio de
actitude e o traballo desenvolvido para recuperar cada avaliacién durante o
trimestre seguinte.

4. No caso de que o alumnado promocione con materias suspensas, aplicaraselle un

reforzo educativo e constatarase no informe pertinente no curso seguinte se
superou ou non dita materia.

4. CRITERIOS DE PROMOCION

Para a toma de decisidons sobre a promociéon dun alumno ou alumna seguiranse os criterios de
promocién vinculados con cada unha das competencias que se recollen a continuacion.

Un alumno/a non promocionara cando obtefia unha puntuacién inferior ao 50% da maxima posible
nos criterios establecidos.

Serd esta puntuacién a que guie o proceso de toma de decisidns e non o nimero de dreas suspensas.
Non obstante, enténdese que un alumno/a con 3 ou mais areas suspensas non ten axeitadamente
desenvolvidas as competencias e infirese que a sua puntuacion serd inferior a ese 50 % mencionado.
Non promocionard tampouco aquel alumnado que tefia 4 ou mais competencias con todos os
criterios por debaixo dun 3 de puntuacién.

1 2 3 4 5
Con gran Con dificultade. De forma bdsica Acadado. Moi desenvolvido.
dificultade. (Con axuda)

CRITERIO DE PROMOCION

COMPETENCIAS

Comunicacion
linguistica.

Comunicase de forma correcta nas situacions
cotias.

Plurilingte.

Interésase e respecta outras linguas.

Matematica, ciencia,
tecnoloxia e enxefieria.

Iniciase en habilidades numéricas, manipulacion
de obxectos e comprobacién de fendmenos.

Dixital

Iniciase no proceso de alfabetizacidon dixital.

Persoal, social e de
aprender a aprender

Desenvdlvese no entorno con progresiva

autonomia.

Cidada

Adquire valores de respecto, equidade, igualdade,
inclusion e convivencia.

Emprendedora

Desenvolvese con iniciativa.
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Conciencia e
expresions culturais.

Achégase a manifestacidns culturais e artisticas.

COMPETENCIAS

Comunicacion

CRITERIOS DE PROMOCION 12 CICLO EP

CRITERIO DE PROMOCION

Participa activamente en diversas situacions de

linguistica. comunicacion aplicando as normas
socio-comunicativas:  escoita, respecto de
guendas...
Le e escribe, con axuda, textos sinxelos propios
da vida cotia, do ambito escolar e social.
Plurilingle. Comprende e expresa oralmente e por escrito, de

forma clara e ordenada contidos relacionados coa
area.

Matematica, ciencia,
tecnoloxia/ ingenieria.

Realiza operacions e calculos numéricos mediante
diferentes procedementos, incluido o calculo
mental, en situacién de resolucién de problemas.

Dixital

Emprega as Tics de forma guiada facendo un bo
uso delas.

Persoal, social e de
aprender a aprender

Utiliza estratexias para traballar de forma
individual e en equipo e respecta aos
compafeiros/as, o material e as normas de
convivencia.

Cidada Pon en practica procesos de razoamento sinxelos
sobre determinadas condutas acordes as normas
de convivencia escolares.

Emprendedora Manifesta certa autonomia na observacidon e na

planificacion de accidns e tarefas e ten iniciativa
na toma de decisions.

Conciencia e
expresions culturais.

Repite esquemas ritmicos escoitados.
Recofiece e valora as principais manifestacions
artisticas e culturais.

CRITERIOS DE PROMOCION 22 CICLO EP
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COMPETENCIAS CRITERIO DE PROMOCION

Comunicacion

Le, comprende e escribe textos de dificultade

lingtiistica. media integrando as normas ortograficas.
Desenvolve a expresion oral en diversas situacions
comunicativas.

Plurilingie. Evidencia unha actitude favorable cara a

adquisicion de linguas.

Matematica, ciencia,
tecnoloxia/ ingenieria.

Identifica os nimeros e realiza operacién bdsicas.
Resolve problemas que impliquen o dominio dos
contidos traballados seguindo os pasos do
método cientifico.

Dixital

Desenvolve habilidades para a busca, seleccién e
tratamento da informacion.

Persoal, social e de

Expén de forma clara e ordenada os contidos

aprender a aprender traballados.
Experimenta e rexistra as conclusions extraidas do
proceso
Cidada Mostra habilidades para o cofiecemento e
participacién activa na sda contorna proxima.
Emprendedora Evidencia autonomia e iniciativa tanto no traballo

persoal como grupal (toma de decisidns,
planificacion, participacion, liderado...).

Conciencia e
expresions culturais.

Reconece e valora a diversidade e manifestacions
culturais.

COMPETENCIAS

CRITERIOS DE PROMOCION 3¢ CICLO EP

CRITERIO DE PROMOCION

Comunicacion Le sen dificultade e cunha velocidade lectora e
linguistica. comprension lectora adecuada e progresiva textos de
diverso tipo adaptados a sua idade.

Produce textos orais e escritos con sentido global, boa
estrutura, ortografia, puntuacion e caligrafia.
Plurilingte. Aplica as normas sociocomunicativas: escoita atenta,

espera de quendas, participacion respectuosa.

Realiza intervenciéns orais cun discurso coherente,
adecuado ao contexto, boa entoacién e un vocabulario
adaptado a sua idade. Exprésase cunha pronunciacién e
diccién correctas.
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Matematica, Resolve situacidons nos que intervefien as operacions
ciencia, aritméticas e conceptos matematicos traballados.
tecnoloxia/ Aplica estratexias de razoamento l6xico, calculo mental e
ingenieria. xeneralizacion de aprendizaxes na resolucién de
problemas.
Dixital Manexa os procedementos relacionados co proxecto

EDIXGAL: a organizacidn dunha paxina web, entorno EVA,
programas informaticos e procesadores de texto.

Realiza con axuda un bo tratamento da informacion
(resumos, ideas clave, tema, esquemas, infografias,
exposicidns oriais...)

Persoal, social e Amosa habitos de estudo e esforzo nas actividades diarias.
de aprender a Cumpre as funciéns das que é responsable nos traballos
aprender cooperativos e en equipo amosando habilidades para a

resolucion pacifica de conflitos.

Cidada Respecta as normas de aula e de centro.
Amosa uns habitos de convivencia positivos tanto en
peguenos grupos, na aula e no centro.

Emprendedora Participa activamente na aula e implicase nos debates
sobre os temas tratados.

Manifesta autonomia na planificacion e execucion de
accions e tarefas e ten iniciativa e capacidade de esforzo
no estudo e traballo sobre aspectos da materia.

Conciencia e Organiza e trae o material e tarefas precisas 4 aula con
expresions puntualidade en tempo e forma aplicando as técnicas
culturais. Presenta os traballos e cadernos, en soporte dixital ou

papel, de maneira ordenada, clara e limpa.

5. CRITERIOS OBXECTIVIDADE NA AVALIACION

-A comunidade educativa deberd poder ter acceso a informacion sobre os procedementos e os
criterios xerais de avaliacién, de cualificaciéon e promocidn a través da paxina web e nos documentos
presentes na secretaria do centro.
-A persoa titora e o profesorado das distintas areas manteran unha comunicacion fluida no relativo ao
proceso de aprendizaxe a través de reunidns de titorias (presenciais e/ou telefénicas) no horario
establecido na PXA.
O profesorado titor canalizaréa de forma xeral a informacion do conxunto de profesorado do
grupo.
Se se precisa informacion mais detallada dun especialista concertarase titoria con el/ela.
No caso de situacions especificas poderanse realizar reunidons conxuntas con todos ou algun
docente do alumnado e o DO, ben solicitada polo centro, ou pola familia, expofiendo
especificamente o asunto a tratar.
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-De forma xeral, as probas especificas non se enviaran 6s domicilios do alumnado. Se algun pai/nai
ou titor/a legar quere consultar ditas probas especificas acudira ao centro en horario de titoria.

-Intentarase incentivar que o proceso de avaliacion non se vincule Unica e exclusivamente cun
proceso de cualificacion. Neste sentido, os procedementos e instrumentos usados na avaliacién
derivada do proceso de ensino aprendizaxe cotid non terdn que levar aparellados obrigatoriamente
unha cualificacién numérica ou doutro tipo (Ex: cualificacions numéricas de probas escritas), se non
que estdn abertas a outro tipo de valoracidons ou comentarios que cumpran cun valor formativo e
orientador da avaliacion.

-O primeiro paso ante aclaraciéns ou discrepancias acerca dos procesos de avaliacion, cualificacidns
ou decisions que deriven delas serd comunicar este aspecto ao mestre/a ou mestra responsable da
materia. De non chegar a un consenso poferase isto en cofiecemento da Xefatura de Estudos do
centro.

- No caso de que a via anterior non dese como resultado un acordo comun entre as partes no relativo
as cualificacidons ou as decisiéns de promocidn, iniciarase o procedemento de reclamacién formal
seguindo as instrucions e prazos da Orde de 26 de maio de 2023 que regula o dereito a obxectividade
na avaliacion:

TRAMITES E ACTUACIONS PRAZO

Reclamacion formal ante a direccion. Dous dias lectivos ou, se é o caso,
habiles desde o dia seguinte &
comunicacion.

Presentacion

da|Primeiro dia lectivo seguinte ou, se
fose o caso, habil a aquel en que
finalice o periodo de solicitude de

revision.

Decision de modificacién ou ratificacidon
cualificacion final. (Informe do equipo docente)

Revisidon no

Reunidn extraordinaria para revisar o proceso de
adopcion da decisién de promocion ou titulacién a
vista das alegacidns realizadas.

Dous dias lectivos ou, se é o caso,
habiles desde a finalizacion do
periodo de solicitude de revision.

centro

Comunicacién da decisidon ao alumnado reclamante,
e 4 persoa docente titora.

Dia lectivo, ou se fose o caso, habil,
seguinte.

Anotacidn nas actas de avaliacidn, e no seu caso, no
expediente académico e no historial académico, da
oportuna dilixencia (secretaria do centro) no caso
de modificacién dalgunha cualificacion final.

Tras o proceso de revision.

Reclamacion

Reclamacion ante a Xefatura Territorial no caso de
que persista desacordo.

Dous dias habiles a partir do dia
seguinte @ comunicacién sobre a
decisién adoptada.

dilixencia (secretaria do centro) no caso de
modificacion dalgunha cualificacién final.

ante a
xefatura Anotacidon nas actas de avaliacién, e no seu caso, no | Tras o proceso de revision.
Territorial |€xpediente e no historial academico, da oportuna
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>Modelos de reclamacion.

6. CRITERIOS DE OUTORGAMENTO DE MENCIONS HONORIFICAS

Para o outorgamento dunha mencidon honorifica a un alumno/a ao final da etapa de Educacién
Primaria deberanse cumprir os seguintes 3 criterios:

CRITERIOS MATRICULA DE HONRA SI NON

A [Presentar unhas cualificaciéns finais de etapa en todas as areas de
sobresaliente.

B |Amosar unha regularidade e constancia ao longo da etapa de EP que se
reflicta no historial académico.

C |Amosar un grado de desenvolvemento das competencias bdsicas moi
desenvolvido (Puntuacién 5) en polo menos un 80% dos criterios de
promocidn establecidos para o terceiro ciclo de EP.
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ACTUACION EN CASO DE EVACUACION - INCENDIO

1. MEDIDAS

PUNTO DE ENCONTRO

TAREFA

Dar a alarma e chamar aos
bombeiros ao 112

PISTA POLIDEPORTIVA

PERSOA RESPONSABLE

Profesorado de garda ou
coordinador/a

EVACUACION

Activar o sistema de alarma e
tocar o timbre (5 veces
intermitente)

Desconectar a corrente eléctrica

Profesorado de garda ou
coordinador/a

Pechar o subministro eléctrico
no cadro xeral

Abrir as portas exteriores do
edificio

Profesorado de garda ou
coordinador/a

Abrir as portas e saidas do
edificio

Coordinador xeral

Integrante do equipo directivo
que estea dispoiiible

Decidir medidas a adoptar en
cada situacion
Recibir informacién no punto de
encontro.

Ser informado das incidencias polo coordinador da planta

Coordinacion de planta

Coordinacion de planta

Planta Baixa: Profesorado de apoio
El.

Planta alta: mestra de PT.

Control de que a
evacuacion se realice con
orde polas vias
establecidas.

Seran os ultimos en
abandonar a planta.
Control de que as ventas
e portas estean
pechadas.

1.1. ACTUACIONS A REALIZAR POLO PROFESORADO
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Pechar as ventds da aula e deixar as portas pechadas.
Manter o alumnado en orde e control para unha evacuacion ordenada.

Facer o reconto no punto de encontro e comunicalo ao coordinador xeral.

1.2. ACTUACIONS A REALIZAR POLO ALUMNADO

Saida de forma ordeada, sen mesturarse con outros grupos. Dirixirse ao punto de encontro.
O alumnado que se atope fora da aula deberd ir a sua clase.

Deberan deixar os seus obxectos persoais.

Nunca se deberd volver atras

Deberan sair primeiro os alumnos que se atopen nas aulas mais préximas a saida.

Non se pode utilizar o ascensor.

De haber fume nas escaleiras interiores permanecerase nas aulas sen sair.

NUMERO DE ALUMNOS 135
NUMERO DE PROFESORADO 18
PERSOAL NON DOCENTE 5

2. ViAS DE ACCESO AO CENTRO

O centro ten duas vias de acceso:
1. Acceso polo Centro de Salde.

2. Acceso pola entrada de buses.

3. SAIDAS DE EVACUACION DO CENTRO

1. Saida porta principal.

2. Saida porta traseira ao campo de futbol.
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3. Saida de emerxencia planta superior.

4. EQUIPOS DE SERVIZOS DE INTERVENCION DE REFERENCIA:

® Grupo de emerxencias supramunicipais (GES) de A Guarda.
® Proteccion civil de A Guarda.

e Policia Local de A Guarda.

e 112 de Oia.

e Garda Civil.

5. SIMULACRO DE INCENDIOS-EVACUACION

Poderase realizar un simulacro de incendio cunha evacuacién inmediata atendendo a Orde do 22 de
xullo de 1997 que regula determinados aspectos da organizacién e funcionamento das escolas de El e

os colexios de EP no 22 ou 32 trimestre do curso escolar.
Dito simulacro debera recoller os seguintes aspectos:
Dia.
Hora.
Autorizacién do Concello e visto e prace da alcaldia.
Aviso dos equipos de servizos e grupos de intervencidn que intervirdn no simulacro.
Avisarase ao Centro de saude para que tefia cofiecemento do mesmo.
Aviso das familias do alumnado con anterioridade via AbalarMébil e/ou péaxina web.
O programa de simulacro debera recoller tamén:
-Medidas e protocolo que vai realizar o centro.
-Vias de acceso ao centro.
-Equipos que intervirdn e teléfonos dos mesmos.

-Corte de trafico do acceso ao centro, se procede.
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-Uso de vias de auga existentes no centro para a comprobacién do seu

funcionamento.
-Unha vez finalizado, os grupos de intervencién informaran ao alumnado das
medidas, orientacidns, materiais de utilizacidn... e reuniranse co equipo

directivo para avaliar e corrixir agueles aspectos a mellorar.

ANEXO Il PX

Plan anual de
lectura
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CURSO 2023 | 2024

INDICE

PLAN ANUAL DE LECTURA

1. Obxectivos e fundamentacion.

2. Organizacion espazos e tempos de lectura.
3. Lifias de actuacion prioritarias.

4, Seccions de aula.

5. Rutinas de lectura.

6. Recursos humanos.

7. Itinerarios lectores.

8. Actividades programadas.
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1. OBXECTIVOS E FUNDAMENTACION

O Plan Anual de Lectura do CEIP Mestre Manuel Garcia “BibliOia” concreta os obxectivos e establece
as accions para o desenvolvemento do Proxecto Lector de Centro desta biblioteca que forma parte do
PLANBE de Bibliotecas Escolares. Seguindo as Instrucions de comezo de curso da direccion xeral de
centros e RR.HH. en relacion coa organizacion e funcionamento das bibliotecas escolares durante o
curso 2023-2024 , tratamos de desefiar un plan adaptado as caracteristicas especificas do noso
centro, que vaia encamifiado a mellorar as competencias fundamentais de lectura e escritura do noso
alumnado desde todas as dreas do curriculo, xa que nelas atépase a base de calquera tipo de
aprendizaxe. En calquera caso, a biblioteca serd o recurso de referencia para todas as actuaciéns que
pretendan a mellora das competencias de lectura, escritura e habilidades para o uso e producion de
informacién. E un lugar privilexiado que ofrece oportunidades de aprendizaxe, de colaboracién e de

convivencia.

122 ANO CONSECUTIVO

Fondos: pendente da dotacién da Conselleria.
Mobiliario: pendente da dotacién da Conselleria)

(Sumado a: entre un 5% -10% dos orzamentos do centro).

Os obxectivos que se pretenden acadar son os seguintes:

Potenciar o uso fisico do espazo da biblioteca e dos diferentes recunchos relacionados coa
mesma ao longo do centro.

Favorecer e potenciar a presenza liquida da biblioteca na actividade pedagdxica do centro.
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Desenvolver a competencia lectora, mellorando a expresidn oral e escrita.

Impulsar a presenza da biblioteca na web do centro e nas contornas dixitais con recursos
dixitais que complementen 6s fisicos.

Seguir desenvolvendo a imaxe corporativa da biblioteca, para adaptala as necesidades dixitais.

Favorecer a competencia literaria a través da lectura de textos pertencentes a distintos
xéneros.

Educar no uso critico da informacidn, potenciando no alumnado o sentido critico e selectivo.
Potenciar a formacién no relativo & ALFIL /AMI.

Apoiar programas e proxectos do centro funcionando de xeito coordinado e funcional.
Desenvolvemento de estratexias de comprension lectora e habitos de estudo.
Potenciar a biblioteca como laboratorio de aprendizaxes e innovacion educativa.

Fomentar o habito da lectura e a escritura, interpretando e producindo textos orais e escritos
de xeito creativo e critico.

Desenvolvemento de actividades creativas que parta do principio de aprendizaxe manipulativa,
vivencial, motivadora e do aprender facendo.

Desenvolvemento de espazos xeradores de aprendizaxe a nivel educativo: facilitador de
experiencias, desconexion e evasiéon do alumando.

Potenciar a actividade cientifica e creativa do alumnado mediante recursos e actividades de
ciencias, espazos creativos, maker, creacion audiovisual...

Potenciar o uso da biblioteca escolar como centro de recursos e como referente para todas as
actuaciéns que pretendan a mellora das competencias de lectura, escritura e habilidades para o
uso e producién de informacién, sendo esencial para a adquisicidn das competencias clave.

Implicar a toda a comunidade educativa a través da participacién en actividades de distinto
tipo, organizadas polo centro escolar e outros érganos da contorna.

2. ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS DE LECTURA

2.1. Organizacion de espazos e tempos. Creacidon de ambientes lectores.
Ambientes lectores: tratarase de crear no centro un clima que favoreza o achegamento 6s libros e a
lectura, onde se pofia en valor esta actividade:

e Facer visible a biblioteca escolar e outros recursos.

e Facilitar a presenza da lectura e dos libros na practica cotia.
e Programar actividades para toda a comunidade escolar .
e O profesor como mediador e como modelo lector.

A biblioteca estara aberta durante o maior tempo posible ¢ longo da xornada lectiva. E
responsabilidade do profesorado que acompafia 6 alumnado garantir un ambiente de silencio na
mesma e o cumprimento das normas. A parte da actividade programada nos recreos, estableceranse
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horas individualizadas para cada grupo ao longo do periodo lectivo de maia. A biblioteca

permanecerd aberta polas tardes luns, mércores, xoves e venres de 15:45h a 17:00h.

2.2. Principais tempos e ambientes lectores que se desenvolveran no centro.

Hora de ler, 30 minutos diarios destinados 6 desenvolvemento do habito lector e literario.

A renovacion periddica 6 longo de todo o curso dos contidos da zona expositora situada na
biblioteca. Darase a cofecer a diversidade de materiais existentes na biblioteca e as
actividades que se realizan desde a biblioteca asi como as produciéns do alumnado de
distintos cursos en varias materias.

Encontros con narradores ou poetas, en distintos momentos do curso nas aulas ou no
salon de actos.

Expositor de novidades de novos exemplares adquiridos.

A actividade o libro do mes que se publicita na biblioteca e que se desenvolve ao longo de
todo o curso.

Zona de lecturas colectivas que permiten vivir a experiencia sobre a lectura dun titulo en
comun.

Exposicion de documentacion e bibliografia relacionada co PDI tematico de cada ano no
expositor diferenciado na biblioteca.
Promocién das actividades da biblioteca na radio escolar “Radio Arrabal”.

Con motivo da Semana das LETRAS GALEGAS, realizase, cada ano, unha exposicién sobre o
persoeiro 6 que se lle dedica o Dia da Letras Galegas, a sUa obra e a sua época.

Algunhas efemérides relacionadas coa lectura ou outras datas importantes: Dia do Libro,
Dia da biblioteca escolar, Dia da muller, Dia da paz, Dia contra a violencia de Xénero...que
se realizan en diversos lugares do centro e con distintos grupos.

Diversos concursos e exposiciéon organizados desde os equipos ou a biblioteca que se
publicitan nas aulas e nos taboleiros presentes na entrada do centro ou nas corcheiras da
biblioteca.

O club de lectura-lettering que se desenvolve na biblioteca, con reunidns e talleres
periddicos ao longo de todo o curso.

A biblioteca do noso centro esta subscrita a varias publicacidons que se poden ler na zona
de lectura informal: xornais infantis, curiosidades, actualidade...

Na web e instagram da biblioteca publicanse as actividades de fomento da lectura levadas
a cabo polo equipo debiblioteca.

2.3. Espazos.

A biblioteca (“BibliOia”) do CEIP Mestre Manuel Garcia esta situada no primeiro andar.
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Temos habilitadas varias zonas:

Zona de préstamo e xestidon: dotada de ordenador conectado a internet desde onde se realiza
todo o proceso de xestidn e catalogacion e que conta con acceso 6 Meiga e cunha pizarra dixital
de proxeccién.

Zona de consulta dixital: unha mesa redonda cun carrifio con equipamento dixital: 5 ordenadores
portatiles e 7 tablets destinados a procura de informacion.

Zona de lectura central: libros de entretemento e tamén de consulta de diferentes tematicas.
Catro mesas centrais para o desenvolvemento de actividades do alumnado que favoreza o
tratamento e producidn da informacion colaborativa.

Zona de lectura informal: dispofiemos dunha zona de lectura mais informal con gradas coxins e
sofds para unha lectura mais distendida.

Recuncho de Bibliquiosco: nel centralizanse as revistas, xornais, xornais infantis... e outros
materiais de divulgacidn e contruccion.

Recuncho de xogos: espazo especifico onde se centralizan todos os xogos de diversas categorias,
idades, tipoloxia...

Laboratorio de radio: recentemente redisefiado para realizar o programa “Radio na Biblio”.

Iniciarase o acondicionamento do espazo “Bibliparque”: patio interior para o goce da lectura e
X0gOos.

Biblipuntos de lectura colectiva: puntos ao longo do centro onde se recollen colecciéns de libros
do mesmo titulo, organizados por idade e préoximo ds grupos de referencia.

Recanto de Bibliofamilias: espazo adicado a recursos bibliograficos para as familias do centro.

O espazo dispoiible na nosa biblioteca é claramente insuficiente, especialmente as zonas de fondos
narrativos, polo que se fai necesario unha redefiniciéon e aproveitamento de espazos.
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Asi a parte da zona principal da biblioteca, simanselle outros recantos seguindo este plano:

OBRAS E GASTOS DE ACONDICINAMENTO E MOBILIARIO A REALIZAR:
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-Accesorios, materiais e xogos para os recantos de Bibliquiosco e Biblioxogos.

-Estudo das obras para o acondicionamento do espazo de Bibliparque: toldo, chan e mobiliario.
-No caso da viabilidade do punto anterior: adquisicién de mobiliario e material necesario.
-Eliminacién do mobiliario obsoleto.

-Redistribucion de mesas e asentos de lectura da biblioteca.

-Adquisicion de material e accesorio para o espazo do voluntariado da biblioteca.

-Adquisicion de titulos de lectura colectiva para o primeiro ciclo.

-Adquisicion de coxins e mobiliario de asentos (gradas) na peticién de material da conselleria.
-Colocacién dunha pizarra dixital e a sia conexién co ordenador de xestion da biblioteca.

-Adquisicion de taboleiros e accesorios para a colocacion de material de catalogacién e creativo
da biblioteca.

-Ordenacion do material e instrumentos de traballo do alumnado voluntario e club de lectura
lettering. Adquisicidon de novo material.

-Adquisicidon dos accesorios necesarios para o laboratorio da radio.

-Creacién dun punto de traballo maker con panel, ferramentas e material para o traballo do
mesmo.

-Centralizacion e rexistro dos xogos do centro na biblioteca.

-Adquisicion de material funxible, organizador e de catalogacidn para a biblioteca (Lapiceiros,
accesorios para estantes, caixas clasificadoras, impresidon de cromos...).

-Adquisicidon do material necesario para o desenvolvemento do PDI.
-Creacién de novas maletas viaxeiras vinculadas co PDI.
-Adquisicidon de mobiliario para os fondos de poesia, inglés e teatro.

-Alfombra vinilica para o espazo de lectura informal.

BIBLIO TICS

Seguirase apostando pola rede dixital da biblioteca que debera:
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Actuar como transmisor da actividade da biblioteca nun escenario de actividade académica non
presencial.

Combinar a biblioteca fisica e virtual con recursos en ambos planos.

Actualizacidn e potenciacion da pdaxina web indo mais alé dunha recompilacidén e mostra de
traballos e actividades de aprendizaxe.

Fornecer 6 alumnado e as familias de recursos bibliograficos dixitais, espazos web e recursos
dixitais realizando cunha seleccion e clasificacion accesible dos mesmos relacionados coas
distintas dreas de aprendizaxe.

Ser o espazo de transmision e vinculo para o desenvolvemento e conmemoracion de actividades
xerais, sendo a alternativa a realizacién de actividades fisicas conxuntas de todo o centro.

Recoller o enlace do OpacMeiga onde o alumnado, familias e profesorado poden consultar o
fondo bibliografico presente no centro.

Desenvolver iniciativas para a formaciéon do alumnado na ALFIN e AMI.

Ser o soporte de transmision principal para o desenvolvemento do PDI deste ano académico que
leva por titulo “A volta ao mundo en..”.

Propofier unha oferta rica e variada para o desenvolvemento dunha hora de ler alternativa,
eficiente que vaia mais alé da presenza exclusiva de libros impresos.

Ser o espazo que acolla a aposta polo desenvolvemento das bibliotecas creativas e abertas
namentres non se poida desenvolver en espazos fisicos comuns para todo o alumando.

Aproveitar o uso das redes sociais (Instagram) e vias de comunicacion actual para establecer
conexidns cos puntos de interese do alumando e as familias.

Un dos obxectivos deste curso que forma parte do Plan Dixital e o uso da Plataforma ELBE para o
préstamo de libros especialmente destinada aos cursos de 42, 52, 62 de EP.

Continuidade no programa Radio na Biblio a través da nosa radio escolar: Radio Arrabal e
colaboracién co equipo TICs.

Propdiiense os seguintes apartados para a paxina web do centro:
e Booktubers: carteleira e opinidns do alumando sobre diferentes libros.
e Bibliodixital: recursos e actividades dixitais que complementan a biblioteca fisica.
e BibliUsuarios: formacion do voluntariado e do acceso do alumando a informacion.

e BiblioCreativas: actividades e conmemoracions que xiran entorno a biblioteca.
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¢ BiblioPDI: recollera todo o relacionado co PDI “A volta ao mundo en...).

e DocuBiblio: apartado para recompilar toda os documentos programaticos e organizativos
da nosa biblioteca.

Ademais da biblioteca escolar, o centro ten outros recursos e espazos fisicos para acceder &
informacion:

Unha aula de informatica.

Aula/cabina radio escolar (Radio Arrabal).
Unha aula con equipamentos ABALAR.
Duas aulas con equipamento EDIXGAL.

A maioria das aulas contan con encerado dixitale e pizarras interactivas.

As aulas do primeiro e segundo ciclo contan con equipos informaticos de consulta para o

alumnado.
Aulas STEM: matematicas ciencia e artistica.

Pantalla de proxeccién na entrada do colexio de informaciéns diversas.

TEMPOS

O horario de asistencia a biblioteca é o expresado no cadro seguinte:

Horario BIBLIO LUNS MARTES, MERCORES XOVES VENRES

@ 9:40-10:30 EQUIPO BIBLIO

@ 10:30-11:15 62 EP

© 71:15-12:00 EQUIPO BIBLIO EQUIPO BIBLIO 2° EP

o RECREO 30-40 1020 30-49 5969 5962
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12:00-12:30

O HORA DE LER Club lectura-lettering Voluntariado

12:30-13:00 Voluntariado Voluntariado Voluntariado

H. de ler EP H. de ler EP H. de ler EP H. de ler EP H. de ler EP
O 13:00-13:50 32 EP 62 EP 4 ANOS

O 13:50-14:40 5¢ EP 12 EP 3 ANOS 5 ANOS

15:45-17:00 DINAMIZACION
EQUIPO BIBLIO

Apertura
a comunidade (16:45-17:h)

escolar

Cada grupo de alumnos tera acceso a entre 1 ou 2 horas semanais fixas (mais a posibilidade de
acceder noutras horas de forma flexible), 4s que se lle suman os 30 minutos diarios da hora de ler
desenvolvidas nas aulas e 8 sesidns de recreos dedicadas & formacién de voluntariado e do
desenvolvemento da sua labor. Ademais permanecera aberta luns, mércores, xoves e venres en
horario de tarde no marco da iniciativa “Bibliotecas abertas” e para a dinamizacién e reuniéns, os
martes pola tarde.

3. LINAS DE ACCION PRIORITARIAS

As bibliotecas escolares fomentan o habito da lectura, imprescindible sen didbida para a mellora
de duas das competencias clave, a lingliistica e a social, necesarias para a aprendizaxe de todas as
materias. Ademais, nas bibliotecas, o alumnado podera atopar, xa sexa a través dos libros ou
mediante recursos informaticos, a informacién que requira nas suas tarefas de clase e atopar
respostas as suas distintas dubidas.
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Deste xeito desenvolvera a sla capacidade de investigacién e aprendera a ter unha actitude critica
a hora de interpretar a gran cantidade de informacion da que hoxe dispofiemos sobre calquera tema.
As bibliotecas favorecen a alfabetizacién multiple, un concepto que amplia e actualiza o concepto de
lectura. A alfabetizacion multiple definese como a comprensién, utilizacién e avaliacién critica de
diferentes formas de informacidn, incluidos os textos e imaxes, escritos, impresos ou en version
electronica.

Pero a biblioteca non debe ser exclusivamente un espazo para o alumnado, senén un lugar que
dinamice a vida cultural do centro na que participen tanto os alumnos como o profesorado. E
importante que a biblioteca sexa un lugar para achegarse a distintos ambitos da cultura ( literatura,
cine, musica,...) de forma reflexiva e mesmo ludica.

Entre estas principais lifias de actuacidn situanse:

Revisar os resultados da avaliacion do curso anterior.

A biblioteca como entorno fisico e dixital de aprendizaxe: importancia da motivacién do
alumnado.

Xerador de oportunidades para o alumnado: espazos de encontro coa cultura, didlogo,
conversa, comunicacions... (viveiros da cidadania).

Xerador de oportunidades a nivel educativo.

Coleccion diversificada, actualizada, equilibrada e inclusiva.
Implicacién do equipo de profesorado, voluntarios e familias.

Vincular as actuacions aos contidos curriculares e competencias clave.
Menos conmemoracidns ritualistas e mais actividades de calidade.
Incorporar a lectura comprensiva en todos as areas e materias.
Reflexionar sobre as practicas para o fomento da lectura e a formacion literaria.
Desenvolver estratexias innovadoras de comprension lectora.
Fomento da lectura /escritura social.

Contemplar e profundar a lectura e escritura dixital e en pantalla.
Abordar o traballo coa informacién: ALFIL/AMI.

Integrar novas formas de escritura e de comunicacion.

Proporcionar novas lifias e actividades de innovacién metodolodxica.
Incorporar a educaciéon audiovisual .

Conseguir a implicacion das familias e da comunidade educativo no mundo da biblioteca
e da lectura.

Para o desenvolvemento destas liflas de actuacion establécese unha rede de actividades e seccién
inseridas na dindmica da biblioteca, que se resumen na seguinte infografia, que pretende guiar tanto
6 alumnado como 6 profesorado no desenvolvemento das actividades.
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4. SECCIONS DE AULA

Nas primeiras semanas de curso cada titoria organizara seccions de aula (Biblioteca de aula) co fin de
descentralizar os recursos da biblioteca e facilitar o acceso 6s fondos da biblioteca 6 alumnado. Nesta
escolla de libros, naqueles cursos mais altos, débese contar coa opinién e gustos do propio alumnado.

Sera obrigatorio cambiala polo menos unha vez cada trimestre.
Para unha boa escolla, é necesario unha seleccion variada na que estean presentes
tédolos xéneros literarios: cémics, narrativa, poesia, teatro...
Tamén é importante incorporar libros informativos.
Na medida do posible procurarase incluir libros en dmbolos dous idiomas (galego e
castelan). Tamén do pequeno fondo en inglés.
As revistas e xornais que estdn na entrada tamén se poden incluir, asi como o fondo de
X0gos.
Sera necesario incorporar libros de lecturas colectivos almacenados e clasificados en
caixas para formar parte dos recursos de lectura de aula.

O equipo de biblioteca proporcionara asesoramento se asi se demanda.

=2 X oo C

MOCHLAS VIAXEIRAS SECOONS AULA (0,210, TIMBRE MUSICAL HORA DE LER LECTURA COLECTIVA
PRENSA NA ESCOLA QUOSCO BOOKROSNG CLUB DE LECTURA CENCIA ENQUISAS
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5. RUTINAS DE LECTURA

A parte do establecemento dunha tempo de lectura diario de 30 minutos fixado no horario do
apartado 2 deste documento, desenvolveranse estratexias sistematizadas de promociéon da

comprension lectora e do fomento de habitos de lectura.

5.1. Ensinanza de estratexias de comprension lectora en todas as areas.

Para a comprensién dos textos escritos cOmpre ter en conta:
O cofiecemento previo, os esquemas de cofiecemento que construimos e que nos permite
comprender unha situacion, un programa de radio, unha noticia ou un texto lido.

Os obxectivos ou intencidns de lectura, dos que vai depender a capacidade de resposta
diante das dificultades de comprensién. O control da comprension é un requisito esencial

para a lectura eficaz.
A actividade ten que ter sentido. A lectura dun texto terd sentido para o lector se o seu
contido conecta cos seus intereses e se a tarefa responde a unha finalidade.

Estratexias de comprension lectora:
Lectura consciente, previa a realizacion de calquera actividade.
Axuda do contexto para chegar a resolver as dubidas de vocabulario.
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Elaboracién de resumos e esquemas de xeito que aprendan a discernir as ideas principais
das secundarias.

Realizacién de borradores, bosquexos, guidns, etc..., antes de elaborar un traballo.
Lectura de textos con funcionalidade: receitas, instrucidns, prospectos, mendus...
Realizacién de glosarios que os axuden a ampliar o vocabulario.

Outras estratexias e actividades como poden ser: busca de palabras clave, prediciéns,
visualizacidns, organizadores de texto, parafraseo, toma de apuntes, axuste do ritmo de
lectura, conexidéns textuais, palabras pantasmas, andlise de cancidns....

5.2. Fomento dos habitos de lectura en todas as areas.

Estableceranse bases de fomento dos habitos de lectura na CCP.
Establecerase un libro recomendado par as vacaciéns de Nadal.

O profesorado recomendara libros, peliculas, webs, revistas, etc...relacionados coa materia
gue estea a impartir nese momento.

Propiciaranse ambientes lectores no centro: clubs de lectura, |étering, lecturas compartidas e
intercambio de libros entre profesores e alumnos.

Incidirase na practica da lectura en voz alta nas clases co fin de mellorar a fluidez, entoacién e
diccion.

Potenciaranse os contacontos por parte do profesorado que esperten a curiosidade e
motivacién polos libros.

As celebracions de datas e as actividades relacionadas coa lectura serdn asumidas por todo o
claustro (Dia da Paz, Dia contra a violencia de Xénero, Dia das Letras Galegas, Dia do libro,
Semana da Prensa, Dia da Poesia...)

O equipo de biblioteca cooperard co profesorado no que se refire a peticidons de
libros,difusion de actividades, informacidn sobre as novas adquisicions e sobre o
funcionamento da biblioteca e da sua paxina web e do seu Instagram.

Nas aulas abordarase a lectura de todo tipo de textos, en todo tipo de soportes e con todo
tipo de finalidades.

Tratarase de transmitir a idea da lectura por pracer.

6. RECURSOS HUMANOS

A biblioteca do centro conta cun equipo dinamizador conformado por cinco integrantes s que se lle
asignaron 4 horas de dinamizacién .
Alvaro Gémez, coordinador: mestre no primeiro ciclo de primaria, definitivo no centro.
(3 h dinamizacion).
Raquel Baldonedo: mestra de PT, definitiva no centro.(2 h dinamizacién)
Sofia Gonzalez: mestra do primeiro ciclo de primaria, definitiva no centro..¢

Montse: mestra de apoio en El, provisional no centro.
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Establécense tamén 2 h de dinamizacién grupal mensual os martes pola tarde de 16:45h a 17:30h.
Ainda que o equipo de biblioteca esta composto por estes 4 membros, a contribucién é cumprimento
dos obxectivos e o desenvolvemento das iniciativas relacionadas coa biblioteca e a lectura debe ser

unha responsabilidade asumida por todos os mestres do centro na sua tarefa diaria.

No relativo ao voluntariado este ano contamos cos seguintes recursos:
e 62 Educacion Primaria: 23 voluntarios.

e 52 FEducacion Primaria: 14 voluntarios.

Membros da comisidn de Biblioteca escolar:
e Alvaro Gémez (Coordinador do equipo) e / ou Raquel Baldonedo (Representante do
profesorado no CE).
e Marta Morro (Representante pais e nais).

e (Cristina Correa (Representante do concello).

7. ITINERARIOS LECTORES

Os itinerarios lectores son seleccions de titulos axeitados para cada nivel de idade, escollidos con
criterios de calidade en funcién de obxectivos recollidos no Proxecto Lector de Centro. Intentarase
ofertar itinerarios lectores atractivos. Estes libros pddense presentar nas clases dunha maneira
informal, dar a posibilidade de lectura para complementar o traballo nas diferentes materias, usar
algln texto ou capitulo nun momento determinado, etc... O itinerario lector debe favorecer a
adquisicidon da competencia lectora do alumnado.

Itinerarios lectores por cursos:

CURSO ITINERARIO LECTOR

3 ANOS LUa.- Antonio Rubio

Tito fai de malabarista.- Guido Van Genechten
Cocorico.- Maria Luisa Nufiez Alvarez

Chibos Chibdns.- Olalla Gonzélez

4 ANOS O monstruo de cores.- Anna Llenas

\Vivan as ufias de cores.-Luis Amavisca e Alicia Acosta
O meu irmono.- El Hermatocrito
Un can.- El Hermatocrito
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5 ANOS Un can.- El Hermatocrito

Non quero ser polbo.- Francesca Chessa

O meu irmono.- El Hematocritito

Diferentes pero iguais.-Guido Van Genechten

TALLERES A que sabe a lUa?.-Michael Grejniec
INFANTIL Os meu incribles vecifios.- Iria Bermudez
La ballena.- Benji Davies

Boldog.-Daniel Lopez

19 EP O Grufalo.- Julia Donaldson

El Gran Libro de los Superpoderes.-Susana Isern
Abecedario.- Raul Vacas

As catro estacidns.- Antonio Garcia Teijeiro

La curiosa libreria.- Shinsuke Yoshitake

22 EP As Fomiguifias filandeiras.- Victora Garcia

Quiero ser.- Ideaka Edelvives

O libro dos cus.- Eva Manzano e Emilio Urberuaga
L os ciclos mdgicos del universo.- Mariona Cabassa

A nave dos libros.-Obradorio Santillana

32 EP El vampiro de Sussex S. Holmes.- Arthur C. Doyle
Las Fieras Futbol Club.- Joachim Massannek

La isla del tesoro fantasma.- Gerénimo Stilton

As historias do lobo de area.- Asa Lind
Versos de calendario.- Juan Carlos Martinez
42 EP Cuentos a tumba abierta.- Abel Amutxategi
Bichos, amor y cosas.- José Maria Mayorga
Adelifia.-Celia Diaz

Barbara y el misterio de Ariadna.-César Fernandez Garcia
Nata y Chocolate.- Alicia Borras Sanjurjo

52 EP Mama quero ser Ziggy Stardust.-Iria Misa

Roseira do teu mencer.-Xosé Maria Alvarez Blazquez

Invisible.- Eloy Moreno

¢ Quién quieres ser?.- Carla Frabeti

62 EP La biblioteca de los libros vacios.- Jordi Sierra i Fabra
No corazdn do bosque.- Agustin Ferndndez Paz

Pan de rescate.- Antia Yafez

8. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

As actividades que se programen tentaran cumprir con estas directrices:
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Procurarase que as actividades sexan proveitosas e eficaces para o alumnado cuns obxectivos
claramente definidos e unhas tematicas de calidade.

Traballarase para que poidan ser de facil integracion nas dindmicas de traballo das titorias sen
sobrecargar as tarefas xa existentes.

Incentivaran a relacidn e participacion do conxunto do alumando, profesorado e familias.

Tentaran de poiier en valor as actividades e iniciativas que nacen e se desenvolven nas propias
titorias.

En moitas ocasiéns poderan servirse da hora de ler para o seu desenvolvemento.
Combinaranse actividades mais acoutadas e dirixidas con outras de caracter mais aberto.

Co fin de sistematizar e de facer mais eficaz o traballo, este ano as actividades da biblioteca
encaixaranse en 4 ambitos de traballo:

PDI CONMEMORACIONS FORMACION BIBLIO-CREATIVAS
ALK

vV

Actividades Conmemoracions de -Actividades de -Laboratorio creativo
relacionadas co PDI datas sinaladas fomento da lectura e de aprendizaxes
este curso arredor do relacionadas coa da competencia arredor de distintas
coifecemento do biblioteca (Dia do libro, linguistica. competencias.

patrimonio cultural, poesia, etc) asi como
etnogra’fico’ natural’ outras con potencial -Formacion de usuarios | -Promocién e pOSta en

paisaxistico, educativo (Ex: axenda de biblioteca. valor de actividades e
gastrondmico, 2030). proxectos
deportivo... do noso -Uso e tratamento da interdisciplinares
concello de Oia. Colaboracién con informacion nacidos nas aulas.
outros equipos (ALFIL/AMI)
“OIADORES”

PDI:

A educacion documental engloba todas as actividades que buscan a capacitacion do alumnado para
un uso critico das diversas fontes informativas: a formacién de usuarios da biblioteca, que son as
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fontes informativas en distintos soportes e como usalas, Internet, etc... Todos os docentes faran
constar nas suas programacions e desenvolveran este PDI nas sUas materias.

Este ano o PDI da biblioteca xirard en torno a tematica: OIADORES (Conecemento do patrimonio,
natural, cultural, gastronémico, deportivo... do concello no que se sitia o centro: o concello de
OIA).

OBXECTIVOS DO PDI:

- Potenciar a biblioteca como laboratorio de aprendizaxe. BIBLIOTECA LEO/LAB (Lectura - laboratorio).
- Desenvoler un PDI nas distintas programacidns didacticas como un proxecto/ tarefa de investigacion.

-Incorporar no traballo de investigacion os obxectivos da axenda 20/30.

-Acceder a documentos audiovisuais e dixitais, para obter, seleccionar e clasificar, con certa
autonomia, a informacién relevante e necesaria para realizar traballos ou completar informacion,
valorando os medios de comunicacién como instrumento de aprendizaxe.

-Utilizar as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para buscar material para realizar creacidns.
-Potenciar a participacion activa no traballo en grupo, asi como nos debates.

-Desenvolver interese polo traballo individual e colaborar no seu dun grupo para a consecucién dun
fin colectivo.

-Fomentar a realizacion de propostas creativas e utilizar as competencias para abordar
proxectos sobre valores sociais.

-Cofiecer o potencial creativo e comunicativo do audiovisual.
-Desenvolver a capacidade expresiva e comunicativa do alumnado.

FASES DO PDI:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE FINAL
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-Descrubrir cofiecementos
previos.

-Enfocar e delimitar o
ambito e lifa de actuacién
do PDI no marco do tema

proposto.

-Propoier o que queremos
saber.

-Vinculalo cos obxectivos e
contidos curriculares

-Ponerlle titulo ao PDI
deste ano.

-Propofier como e
onde queremos
investigar.

-Buscar a informacion.

-Procesala e
reelaborala.

(Potenciar o uso da
biblioteca para esta
fase)

-Comunicar a
informacion.

-Elaborar o produto
final.

-Preparara a forma
e o medio de
exposicién do

mesmo.

Mes de xuno

-Cubrir a plantilla da
actividade ou proxecto
de investigacion.

-Desenvolverase un

museo no centro no

que se exponeran os
traballos.

-Memoria do PDI.

Actividades vinculadas co PDI:

-Elaborar o calendario de centro sobre a tematica do PDI (decembro).

-Entroido: disfraces con tematica PDI.(Febreiro)

-Retos e actividades de educacion documental entorno ao coiiecemento de OIA.

-Panel de traballo colaborativo e recompensa por aulas arredor da busca e coleccion de postais
relacionados co PDI.

CONMEMORACIONS:

Tratase de actividades coma obradoiros, exposicidns, concursos, encontros con autores, celebracidns
(Dia da Biblioteca Escolar, Dia do Libro, Dia da Paz, 8 de Marzo, Semana da Prensa, Dia das Letras
Galegas, Dia do Medio Ambiente...). Desde distintos departamentos, desde a biblioteca, asi como
desde o EDLG ... realizanse, de xeito coordinado, numerosas actividades deste tipo 6 longo de todo o

Curso.

Entre as actividades a desenvolver prioritarias estan:

CONMEMORACIONS DE ALTA IMPLICACION
TITORIAL

CONMEMORACIONS DE IMPLICACION MEDIA
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Semana do libro (17 ao 21 de abril-39T).

Fin de curso: exposicidon do PDI-museo.

Dia das Bibliotecas Escolares (24 Outubro-19T)

Semana da Prensa (do 4 ao 8 de marzo-29T).

FORMACION:

Este apartado recolle actividades e estratexias relacionadas con:

Actividades de fomento do habito lector e desenvolvemento da C. Lingliistica: narracidns, lectura
individual, compartidas, presentaciéns de libros, encontros con autores ou ilustradores,
libroforum, booktubers, booktrailers , apadrifiamentos lectores, xogos de animacién, obradoiros
de escritura creativa, lecturas (para aprender, para facer un resumo, para buscar un dato, resolver

un problema, pracenteira, en soidade, en pantalla...).

Desenvolvemento de estratexias de comprensién lectora.

Investigacidn uso e tratamento da informacién (ALFIL/AMI): a biblioteca como punto de acceso &
cultura impresa e dixital, fontes informativas (localizacidn e seleccidn), organizarse para investigar,

xeracion de contidos e comunicacion.

Técnicas de estudo: sublifiado, resumen, esquemas, infografias...

Formacion de usuarios de bibliotecas: uso da CDU, busca de libros (OpacMeiga), préstamos e

devolucions, voluntariado...

BIBLIOTECAS CREATIVAS:

Este apartado recolle o impulso que pretende dar a biblioteca en relacion a:

Laboratorio creativo de aprendizaxes arredor das distintas competencias.

Continuidade no programa de Radio na Biblio do que fomamos parte dende o curso 21-22.

Continuidade no programa de voluntariado-A de bibliotecas escolares.

Posibilidade de inscribirse no programa Club de lectura.

Estratexias e actividades de innovacion educativa.

Desenvolvemento de proxectos e programas ou actividades interdisciplinares nacidas no centro.

Potenciacién da aula STEM: matematicas, laboratorio e maker.
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Dinamizacidén, fomento da lectura, formacion do
usuario e promocion dos recursos

Revisidon e establecemento da ruta de
navegacion do curso.

Devoluciéon dos préstamos de veradn do
curso anterio.

Establecemento do novo horario da
biblioteca.

Establecemento do novo equipo de
biblioteca.

e Actualizacion PAL.

Incricién programas biblioteca: Radio,
Voluntariado e Club de Lectura.

e Renovacidn de mobiliario.
e Ordenacién de espazos.

Colocacién libros do recuncho de
lectura colectiva.

Establecemento das bibliotecas de
aula.

e Horarios de préstamos e usos da

biblioteca.

Actualizacion dos apartados da paxina
web e recursos dixitais.

Xestion dos voluntarios e formacion
(contratos, acreditacidéns e programa

Actividade de apertura da biblioteca.
Horarios e funcion dos voluntarios.

Nas distintas materias faranse actividades
encamifiadas a fomentar o habito lector.

Exposicions tematicas de libros.

Actividade transversal-PDI: coleccion de
postais.

Actualizarase na web do Centro a seccidn
dedicada & biblioteca.

Boletins para informar @ comunidade escolar
sobre as novas da biblioteca ao longo de todo
0 curso.

Posta a disposicién da comunidade educativa
dunha listaxe de suxerencias e peticidns de
compra de recursos para a biblioteca.

Recomendacion literaria de Nadal.
Timbre musical.
Iniciaciéon na palataforma ELBE.2
Booktubers / Booktrailes.

Radio Arrabal- Radio na Biblio: encargados,
organizacion e participacion.

Timbre musical.
Prensa na escola.

Mochilas viaxeiras: renovacion das mochilas.
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formativo). Solicitude voluntariado de
lectura A.

Revisidn de recursos informaticos e
dixitais.

Analise da necesidade de novos fondos
segundo as necesidades dos distintos
departamentos.

e Renovacién da base de datos do
sistema de préstamo, incorporando
aos novos alumnos e profesores.

Creacion de listaxes de usuarios da
biblioteca.

e Realizacion de carnés novos da
biblioteca.

Incremento de fondos tendo en conta
as peticidns dos diferentes
departamentos e do alumnado.

Xestidn dos préstamos e devolucidns
dos fondos da biblioteca asi como
informacidén aos usuarios do seu
estado de morosos se é o caso.

Organizacién do equipo encargado da
biblioteca, reparto de funcidons e posta

en marcha.

® Revisiéon da aula STEM
(mates+ciencias). Horarios e material.

Colocacién e adquisicion de xogos
educativos.recursos.

e Novo etiquetado dos libros.
Revisidon do espazo de Bibliofamilias.

Presentacion do lema elixido dende
Bibliotecas escolares.

Promocionar obxectivos axenda 20/30.

Presentacidn das bases para a realizacién do
PDI-OIADORES.

Actividades de formacién de usuarios de
bibliotecas.

Impulso de actividades de innovacién
educativa.

Estratexias de comprensidn lectora.

Xornadas de Bibliotecas Escolares:
formacion.

Conmemoracions: Dia das bibliotecas
-APERTURA(24 outubro), semana da ciencia
(novembro), Dia Universal da Infancia (20
novembro), Dia internacional contra a
violencia de xénero (25 de novembro),
conmemoracién da Constitucién e EE.AA. (28
novembro-5 decembro), Dia internacional
das persoas con discapacidade (3 decembro)
Dia da Declaracion Universal dos DD.HH. (10
decembro).

Promocidn do instagram e paxina web.

Creacion do Calendario de centro de nadal
sobre o PDI.
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e Expurgo de fondos.

Xestion técnica e organizacion

22 TRIMESTRE

Dinamizacién, fomento da lectura, formacion do usuario e

promocion dos recursos

Continuarase coas pautas fixadas
no primeiro trimestre.

Analizaranse as necesidades de
fondo documentais que vaian
xurdindo. Continuarase co rexistro
dos fondos.

Boletins para informar a
comunidade escolar sobre as novas
da biblioteca ao longo de todo o
Curso.

Adquisicion de mobiliario: recantos
e biblioteca.

niciar o estudo do recanto de
Biblioparque.

Colocacién e adquisicion de xogos
educativos.

Expurgo de fond

Seguirase ofrecendo ao profesorado suxestions e
actividades para o fomento da lectura.

Encontros con narradores ou poetas, en colaboracidn cos
departamentos de linguas e o EDLG.

Continuarase coas actividades que se iniciaron no primeiro
trimestre e que se desenvolven ao longo de todo o curso.

Continuarase coa actualizacion da web do centro na seccién

dedicada a biblioteca.

Fase 2 e 3 do PDI.
Conmemoracién do Entroido en relacién a tematica PDI.
Booktubers - Booktrailes.

Radio Arrabal.

Timbre musical.

Torneo Xadrez.

Actividade transversal: postais.
Iniciacion na palataforma ELBE.2
Libro doente.

Prensa na escola.
Promocionar obxectivos axenda 20/30.
Mochilas viaxeiras.

Actividades de investigacion e tratamento da informacion.
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Estratexias de comprension lectora.

Conmemoracions: Dia Internacional da educacion (24
xaneiro), Dia escolar da Violencia e da paz ( 30 xaneiro),
Dia de Rosalia (23 febreiro), Dia Internacional da Muller (8
marzo), Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor (15
marzo), Semana da prensa (4-8 marzo), Dia das Artes
Galegas (1 Abril), Dia Mundial da Saude (7 abril).

Actividade: diversidade afectivo sexual.

32 TRIMESTRE

Xestidn técnica e organizacion

Dinamizacion, fomento da lectura, formacion do usuario
e promocion dos recursos

Continuarase coas pautas fixadas no
primeiro trimestre.

Analizaranse as necesidades de fondo
documentais que vaian xurdindo.
Continuarase co rexistro dos fondos.

Boletins para informar & comunidade
escolar sobre as novas da biblioteca ao
longo de todo o curso.

Potenciar a adquisiciéon de material para
0 apartado de ciencias e maker.
Colocaciéon e adquisicion de xogos
educativos.

Enquisa de avaliacion para profesorado
e alumando.

Realizacion da Memoria Final da

Biblioteca.

Realizaciéon da Memoria Final de Radio
na Biblio.

Realizacion da Memoria Final de

\Voluntariado-A

Expurgo de fondos.

Seguirase ofrecendo ao profesorado suxestions e
actividades para o fomento da lectura.

Continuarase coas actividades que se iniciaron no
primeiro e segundo trimestre e que se desenvolven ao
longo de todo o curso.

Continuarase coa actualizacién da web do centro na
seccion dedicada a biblioteca.

Festival de curtas (xufio). Exposicion de traballos PDI.
Booktubers / Booktrailes.
Radio Arrabal.
Timbre musical.
Prensa na escola.
Actividade transversal: postais.
Iniciacion na palataforma ELBE.2
Libro doente.
Prensa na escola.

Promocionar obxectivos axenda 20/30.
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Agasallo do panel de recompensa grupal
adquiridos.

Diplomas e agasallo para os voluntarios
que deixan o centro.

Xestion préstamo de veran.

Actividades de investigacidn e tratamento da
informacion.

Actividades de formacidn de usuarios de bibliotecas.
Impulso de actividades de innovacion educativa.
Estratexias de comprensidn lectora.

Conmemoracidns:Semana do Libro (22-26 abril), dia
Internacional do Acoso Escolar (2 maio), Dia de Europa
(9 maio), Semana das Letras Galegas (13-17 maio), Dia

Mundial do Ambiente (5 xuio).

9. LECTURA E FAMILIA

A biblioteca escolar cumpre a funcidon de achegar a toda a poboacidon escolar uns recursos

culturais e para a aprendizaxe que a situacion socioecondmica das familias, ou a dispersion da

poboacion do rural, s veces non facilitan. Deste xeito, a biblioteca escolar cumpre unha funcion de

compensacién das desigualdades.

A biblioteca é un recurso de compensacion social xa que pon a disposiciéon do alumnado e as

familias todo tipo de fondos. Ofrece tamén a posibilidade de consultar o catdlogo de recursos a través

de 4 postos informdaticos por medio da OPAC Meiga e as actividades e novas de intereses, consultando

a paxina web do noso centro escolar.

Estard presente na entrada do centro unha seccidn BiblioFamilias con préstamos gratuitos para

adultos.

Desenvolverase a actividade de mochilas viaxeiras para fomentar a lectura en familia.

Potenciaranse os contacontos no centro a cargo das familias.

A biblioteca estara aberta en horario de tarde para a atencién a familias.

Potenciarase a comunicacion coas familias a través de:

Paxina web (Apartado biblioteca).
Instagram (@biblimmg).

Abalar Moébil.
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10. SEGUIMENTO E AVALIACION

SEGUIMENTO

A principios de curso, farase unha posta en comun con todo o profesorado sobre as necesidades en
torno a lectura e a competencia linglistica do alumnado no centro. Ao longo de cada curso, nas
reuniéns da Comision de Coordinaciéon Pedagdxica, farase un seguimento do Plan Anual de Lectura e,
o6 final do curso, faranse as recomendacidns pertinentes para o PAL do curso seguinte. Os puntos mais
importantes do Proxecto Lector de Centro e o Plan Anual de Lectura lembraranse no claustro de
principio de curso e a totalidade do mesmo estara a disposicién de toda a comunidade educativa a
través da paxina web do centro.

AVALIACION

Habera unha serie de indicadores para comprobar se o PAL se esta a desenvolver correctamente:

- En canto 6 alumnado:

Teranse en conta os avances realizados na competencia lectora, na expresién oral e

escrita, na comprensiéon de calquera tipo de texto: narrativo, histérico, artistico,
matematico, cientifico...

As melloras na busca e tratamento da informacion.

A potenciacién de valores e actitudes positivas no conxunto do alumnado en torno os
eidos, conmemoraciéns e educacidn en valores propostos.

Capacidade de desempefio de tarefas, proxectos e posta en practica de competencias
clave.

Mellora na autonomia, orientacion e conecemento da sua biblioteca.
Maior calidade e diversidade na seleccion de lecturas e tematicas.
Len mais e mellor.
Participan activa e voluntariamente nas propostas relacionadas coa lectura.
Sentimento positivo no relativo a biblioteca, contextos lectores, actividades e recantos de
BibliOia.

A valoracidn que fan nas enquisas que se realicen e as propostas de mellora incluidas
nelas.

- En canto 6 profesorado:
Utilizan o espazo da biblioteca para o préstamo e consulta dos fondos.

Os fondos desta, tanto para uso persoal como para preparar a sua materia,
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Participan activamente na elaboracidn e no desenvolvemento de propostas de fomento da
lectura.

Estatisticas de préstamo por grupo durante o ano.
Estatisticas do programa de xestién de biblioteca Meiga do préstamo anual.

Estatistica sobre os novos exemplares catalogados e a proporcionalidade entre fondos
literarios, informativos e por idiomas.

O indice de participacién nas actividades propostas pola biblioteca ou outros ambientes
lectores de toda a comunidade educativa.

Desenvolveranse unha enquisa de avaliacion a finais de curso preferiblemente a nivel dixital:

Para o alumnado sobre a biblioteca escolar e os habitos de lectura,

Para o profesorado sobre as practicas de uso da biblioteca escolar e de fomento da
lectura.

Realizarase a Memoria Final de Curso onde se recompile e valore toda a actividade da biblioteca
neste curso académico.

ANEXO IV PX
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CEIP MESTRE MANUEL GARCIA

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

PROGRAMA DO DEPARTAMENTO
PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE:

CONCRECIONS ANUAIS CURSO 2023-24

CONSTITUCION DO DEPARTAMENTO.
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Constituido tal e como establece o Decreto 120/1998 (art. 4) e a Orde do 24 de xullo de 1998 (art. 3), polo Xefe
do departamento (compartido), unha mestra de AL, unha de PT e os coordinadores/as de El e EP, asi como a
directora do CEIP.

Os membros do Departamento de Orientacién do propio centro son:

Sofia Gonzalez Cordero, coordinadora de 12 e 22 de EP.

José Ramon Castro Paredes, coordinador de 32 e 42 de EP.

Carla Cabrera Alonso, coordinadora de 52 e 62 de EP.

Lorena Fernandez Pazos, coordinadora do segundo ciclo de Educacién Infantil.
M.2 Belén Sanchez Veiga, especialista en Audicion e Linguaxe.

Raquel Baldonedo Lépez, especialista en Pedagoxia Terapéutica.

Ana B. Garcés Dominguez, Directora do CEIP.

Ivan Fernandez Alfonso, Xefe do Departamento de Orientacion.

Neste curso 2023-2024, 6 igual que en anos pasados, a xefatura do Departamento de Orientacion do CEIP é
compartido co C.E.I.P. Refoxos de Loureza.

O orientador exerce o seu traballo os martes, mércores, xoves e venres no centro base, acudindo ao centro
compartido os luns xa que é cando se atopan en dito centro as especialistas de AL e de PT. O orientador, tamén
asiste ao CEIP de Refoxos un martes completo ao mes (preferentemente, o segundo martes).

ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO ALUMNADO CON NECESIDADE
ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO

ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA E VALORACION DAS NECESIDADES.

Datos do Centro

Denominacion: C.E.l.P. Mestre Manuel Garcia
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Localidade: A Riia, Oia

N@ de Unidades: 9 (6 de EP e 3 de El).

N¢ de alumnos: 135

I.E.S.P. ao que esta adscrito: “IES Primeiro de Marzo”, Baiona

Horario lectivo: de setembro a xufio de 9:40 a 14:40

Recursos materiais
Aulas xerais: 6 de EP e 3 de El.

Aulas especificas: 1 de Pedagoxia terapéutica, 1 de Audicidn e linguaxe, 1 de Orientacion, 1 de
Musica, 1 de Informatica, 1 Biblioteca e 1 de Audiovisuais

Instalacions: Ximnasio con duchas e vestiarios, Patio, Comedor, Transporte, ascensor .

Recursos humanos

Persoal docente:
Profesores titores: 6 en EP e 3 en El.

Profesores especialistas: 1 de lingua inglesa, 1 mestra de apoio na etapa de El, 1 mestra de educacién
artistica, 1 mestre de EF, 1 mestra de Relixion (itinerante), 1 mestra de pedagoxia terapéutica, 1 mestra
de audicién e linguaxe, 1 mestra de pedagoxia terapéutica do plan PROA+ ( a media xornada) e 1
orientador (4 dias 4 semana).

Persoal non docente: 1 ATE (coidadora), 2
persoas de limpeza, e Asociacion de pais e nais de alumnos (ANPA).

Organos de goberno do centro.

Directora, Xefe de Estudos, Secretaria, Claustro, Consello Escolar, Departamento de
orientacion,

Comision Pedagéxica, Equipo do Ciclo de El, Equipos de Nivel de EP, Equipo de
Dinamizacion Linguistica, Equipo
de actividades complementarias e extraescolares, Equipo das TICs e o Equipo da
biblioteca, Equipo de convivencia...

Recursos externos ao centro

Concellerias de ed

ucacion, cultura e de benestar e servizos sociais (Asistentas sociais, Educadoras sociais
...), Cruz Vermella, Centro médico con pediatra, psicdlogo, dentista, Un

idade de Saude Mental infante -xuvenil, gabinetes de psicélogos e logopedas da localid
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de e de Baiona, Tomino, A Guarda, Vigo..., Proteccion
Civil, Biblioteca Municipal, Policia local, Equipo de Orientacion Especifico (EOE)...

Caracteristicas do alumnado.

O alumnado procede, na sia maioria, de familias estruturadas e estables. A idade media dos pais esta entre os
30-45 e os 25-40 para as nais. Na siia maioria a familia esta formada polo pai, a nai e varios fillos/as. Existe un
porcentaxe a ter en conta, de familias nas que ademais convive outro membro (avd, avoa,...).

A lingua materna predominante dos nenos/as neste concello é o galego, isto reflictese no ambito escolar polo
que o uso do galego polos/as nenos/as é maioritario ainda que, na maior parte dos casos, se desenvolven
perfectamente ben nas duas linguas.

Os nosos/as alumnos/as tefien idades que van dos 3 aos 12 anos.

As caracteristicas psicoldxicas propias destas idades temos que engadir outras particularidades especificas
determinadas pola interaccién do alumno co ambiente socio-familiar no que vive.

Son nenos e nenas con ambientes familiares moi diferentes e con vivencias moi contrastadas que abarcan
desde experiencias de vida rural ata a vida nas vilas. Estas diferenzas son enriquecedoras no aspecto de
intercambio cultural pero as veces conlevan outras diferenzas de nivel cultural e econémico que repercuten
nos diferentes rendementos escolares.

En xeral o ambiente de convivencia é bo e asi é percibido polas familias, e apenas se producen conflitos.

Identificacidn e valoracidn das necesidades
Para identificar as necesidades do noso alumnado partimos dos datos obtidos:

o Na Avaliacion inicial. A principios de curso, segundo a orde do 23 de novembro de 2007 pola que se
regula a avaliacidn na educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, e a nova orde do 8 de
setembro de 2021 (atencidn 4 diversidade), o profesorado titor revisara os expedientes dos/as
alumnos/as e realizard a avaliacidn inicial, establecendo o nivel de competencia curricular do
alumno/a. Cando un titor/a detecte que os resultados obtidos por un alumno/a estean moi por
debaixo do esperado, debera pofielo en cofiecemento do departamento de orientacién para poder
adoptar as medidas necesarias.

® Nas sesions de avaliacion. Outro momento clave para a deteccién de aqueles alumnos que puidesen
precisar un tratamento mais diferenciado é durante as sesidns de avaliacion de cada grupo.
Pero tamén debemos ter en conta, tras a avaliacién individual do alumnado que o profesorado leva a
cabo, o proceso de reflexion e valoracidn colectiva que se desenvolve a través dos érganos de
coordinacién.

En base 4 andlise feita desde este Departamento, no curso anterior, pendente de concretar nas novas
avaliacidns iniciais, as principais NEAE do alumnado son: dificultades especificas de aprendizaxe, dificultades na

linguaxe oral, alumnado con NEE asociadas a TEA, TDAH, déficit de atencion, TEL...
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Obxectivos referidos ao alumnado

Realizar as probas e valoraciéns dos alumnos e alumnas que as precisen.

e Coordinar a atencién do alumnado con necesidades educativas especificas de apoio educativo.

e Contribuir 4 personalizacién dos procesos de ensino-aprendizaxe.

® Potenciar a prevencidon como medida de atencién a diversidade.

o Mellorar a saude emocional do alumnado, asi como as suas habilidades e competencias sociais.

PROPOSTAS DE MEDIDAS A ADOPTAR:

-Medidas ordinarias: No noso centro pddense levar a cabo as seguintes medidas ordinarias de atencién a
diversidade:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacion e
xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacidon das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

c) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, e outras que
promovan a inclusion.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion para dar resposta aos
requerimentos de determinado alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

e) Actuacidns destinadas @ mellora da convivencia.
f) Desdobramentos de grupos: Este curso non se fara ningin desdobramento.
g) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiibilidade horaria.

O Mestres/as con dispofiibilidade horaria, de ser o caso, fardn apoios, se asi se considera, aos nenos e nenas
con NEAE. As tarefas de apoio levaranse a cabo de forma prioritaria nas areas ou materias instrumentais.

h) Programas de recuperacion para repetidores: De ser o caso, actuarase conforme ao artigo 9 do Decreto
130/2007 polo que se establece o curriculo de educacién primaria e do artigo 6 da Orde do 23 de novembro de
2007 pola que se regula a avaliacién na educacién primaria, a permanencia dun alumno un ano mais no curso
deberd ir acompanada dun plan especifico de reforzo educativo organizado polo centro arredor das
competencias basicas e aquelas areas que faciliten a superacidn das dificultades de aprendizaxe.
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O Plan incluird unha serie de actuacions con este alumnado nas dreas non superadas, con especial incidencia
nas instrumentais, co obxectivo de incrementar o éxito escolar actuando sobre as variables que incidiron
negativamente no seu rendemento.

Formard parte da programacién do curso e serd elaborada e desenvolta polo profesor da drea co
asesoramento, se é o caso, do orientador.

i) Programas especificos personalizados, que se levardn a cabo cando se detecten diferentes problematicas de
tipo individual e contando coa colaboracién das familias, como por exemplo o programa de adquisicion de
habitos de traballo na casa, ou outros que se elaboren ante determinados problemas de disciplina, de sono, de
alimentacion.

j) Programas colectivos de estimulacion da linguaxe e prevencion de dislalias (PELO): Neste curso non se
considera a sUa imparticidon, anque si serdn dadas pautas pola mestra especialista de AL para que sexan
aplicadas polas mestras de infantil.

‘Medid finari

Entre outras, no noso centro, pddense levar a cabo as seguintes medidas extraordinarias de atencion a
diversidade:

a) Adaptacidns curriculares: este curso debemos renovar unha, e trala avaliacién inicial, pode valorarse a
opcion dalgunha nova.

o oz

b) Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicién e Linguaxe.

A mestra especialista en PT con xornada completa no colexio desenvolvera os seus apoios nos alumnos/as que
se considere necesario.

A mestra de A.L atenderd aos nenos e nenas con dificultades de linguaxe de xeito individualizado, ou en
pequenos grupos, segundo corresponda, en Infantil e en Primaria.

Nalgulns casos, a mestra solicitara a colaboracion coa familia para que realice estas actividades (elaboradas por
ela) na casa.

Criterios para a valoracién do alumnado polo D.O

En primeiro lugar os mestres/as demandantes deberdn cumprimentar a solicitude de intervencion. As familias
deberan facer a demanda de intervencién a través do titor ou titora que lles dara unha folla de intervencion
elaborada polo D.O.

® O Departamento de Orientacion procedera a valoracion do alumno/a.
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e Se decidirad sobre as medidas a levar a cabo, que poden ser:
o Medidas organizativas: agrupamentos flexibles, desdobramentos, etc.
o Medidas curriculares: ACS, reforzo educativo, etc

o Medidas didacticas: adaptacién do proceso de aprendizaxe as caracteristicas do alumnado,
cambios metodoloxicos...

e Ademais valorarase a necesidade de recibir apoio por parte das mestras especialistas en PT e AL, ou
apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria e a sua incorporacién a estas clases en funcién da
dispofiibilidade horaria das mesmas.

Criterios prioritarios de atencidn pola mestra de A.L.
Se priorizara o alumnado na seguinte orde de prioridades:
192 Problemas diagnosticados con informe médico.
22 Problemas de COMUNICACION E LINGUAXE

e Alumnado con ACS: un en 42 EP, e outros por valorar.
39 Problemas de FALA.

Na educacion infantil a atencién serd: Individualizada ou en pequefio grupo, atendendo as necesidades
puntuais do alumnado.

Na educacion primaria: na atencion individual priorizarase na mesma orde antes citada, ou en pequenos
grupos se se considera conveniente.

Criterios prioritarios de atencién pola mestra de P.T

A atencion do alumnado priorizarase na seguinte orde:
12 Alumnado con ACS. Hai un alumno de 42 de EP.

22 Alumnado de integracion tardia ao sistema educativo: a mestra de pedagoxia terapéutica priorizard o
traballo para adquisicién do nivel de competencia curricular

32 Alumnado que presenta necesidades educativas especiais e /ou dificultades de aprendizaxe.
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42 Alumnado que recibiu apoio en cursos anteriores e que non foron dados de alta.

Organizacidn dos recursos do profesorado especialista de P.T e A.L

1. Priorizaranse os apoios dentro da aula. En casos e/ou sesions croncretas, seran féra da aula, cun maximo de
2 alumnos/as en cada sesidn, ou alglin mais, no caso de AL, se se considera pertiente.

2. Reforzarase preferentemente a materia que se estea a impartir 4 mesma hora na aula ordinaria, sempre que
sexa posible.

3. Procurarase ter en conta o horario do grupo no que se imparte a materia obxecto de dificultade intentando
que coincidan tempos e materias pero, como o profesorado titor ten mais posibilidades para modificar o
horario da aula, no caso de non coincidir coa materia que se pretende reforzar, deberd ser o profesor titor quen
modifique o seu horario para facilitar os apoios.

4. Non se usara para o apoio o horario das especialidades de Ed. Fisica, Inglés e Educacion artistica.

5. A proposta de atencion, realizada polo orientador coa participacion de todo o profesorado implicado, serd
presentada a xefatura de estudos.

6. O profesorado de PT e A.L. desempeiiard a sua labor co alumnado que presente necesidades especificas de
apoio educativo que impliquen a necesidade dunha atencién mais individualizada e que fora previamente
avaliado no departamento de orientacion.

Mecanismos de coordinacidn e colaboracién internos, asi como con outras etapas educativas e cos centros
adscritos ou de adscricién

No ambito de atencién & diversidade é fundamental a coordinacién e colaboracién de toda a comunidade
educativa que se desenvolvera principalmente a través de:

-Comision de coordinacién pedagoxica, que marcara as pautas de actuacion deste plan, e se reunird con
periodicidade mensual.

- A coordinacion entre o profesorado e o titor/a, responsable este Ultimo da mediacién do alumnado cos
demais membros da comunidade educativa. O intercambio da informacion entre estes axentes debe ser fluido
e facilitador.

-A coordinacidon entre o profesorado titor e o Departamento de Orientacidn, aportando este ultimo o
asesoramento necesario para facilitar o desenvolvemento do proceso de ensino-aprendizaxe. Haberd
xuntanzas programadas cada 2 meses. E sempre que un titor o requira. A maiores, as sesiéns de avaliaciéns
trimestrais.

-A coordinacién do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicidn e Linguaxe co profesorado titor/a e os
resto de profesorado, facendo e posibilitando que as actuacidns levadas a cabo dende a aula de apoio tefian a
sua continuidade no grupo ordinario.
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- A coordinaciéon dos membros do D.O.

Temos unha reunién semanal, os mércores a 52 hora, onde se trataran aspectos relacionados coa atencion a
diversidade, demandas de intervencién, seguemento de alumnos/as, etc. Habitualmente, reunirémonos sé
unha parte do Departamento (profesorado de PT, A.L e orientador).

- A coordinacién do centro cos centros adscritos.

O CEIP estd adscrito ao IES Primeiro de Marzo, de Baiona. Consideramos importante a coordinacién co centro
no que o noso alumnado vai continuar a sua escolaridade para ter unha continuidade nas nosas actuacions.

Asi levaremos a cabo as reunidns pertinentes co equipo de orientacién do IES cando nos convoquen.

Proceso de seguimento, avaliacidn e mellora do plan

O desenvolvemento do Plan e das actuacions, programas e medidas que se inclien neste plan someteranse a
un proceso continuo de avaliacién, a través de distintos instrumentos ( reunidns periddicas, observacions,
entrevistas cos diferentes axentes implicados, cuestionarios de avaliacién e autoavaliacion) comprendendo tres
funcidns basicas, referidas ao momento do proceso avaliativo.

Inicial ou de contexto: permite cofiecer a realidade educativa e as necesidades do contexto e tomar decisiéns
de planificacién e programacion para determinar os obxectivos do Plan e concretar axentes participantes e
actuacidns. Serven como referencia os informes e memorias dos cursos pasados, a andlise dos documentos de
centro e do propio alumnado, as propostas do Equipo directivo, do profesorado, as directrices da Comisién de
Cordinacion Pedagoxica e aportacidns doutros axentes externos( sociais, sanitarios, familias...).

Formativa ou de proceso: Permite tomar decisiéns conxuntas sobre o desenvolvemento do Plan para valorar a

marcha e introducir, se é necesario, melloras ou modificacidns.

Sumativa ou final: medir o alcance dos obxectivos propostos e a coherencia funcionabilidade ou aplicabilidade

no seu conxunto e as posibles modificacions para conseguir unha mellora. Permite, a través dunha valoracién
conxunta por parte dos participantes, tomar decisidéns respecto @ continuacién, modificacién, ampliacién ou
propostas de mellora.

Para realizar a avaliacién e seguimento do Plan, poderas ter en conta como criterios de avaliacion: nivel de
consecucién dos obxectivos previstos, identificacion tempera e priorizacion das necesidades, nivel de
participacién, implicacién e coordinaciéon de axentes externos e internos, optimizacidn e adecuacion de
recursos, medidas, actuacions...

As propostas e conclusions dos diferentes membros da comunidade educativa e de tédolos implicados, seran
concretadas pola xefatura do D.O na memoria anual.

O equipo directivo ao comezo de cada curso escolar incorporard a concrecidn anual do Plan Xeral de Atencion &
Diversidade( elaborada polo D.O) & programacién xeral anual, e velard polo seu cumprimento, avaliacion e
memoria.
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Coordinacion do Departamento de Orientacion

O Departamento de Orientacién completo, reunirase os 42 martes de cada mes en horario de 16.00a 17.00 h.,
puidendo coincidir en data coa CCP. A xefatura do departamento levantara acta de cada reunion.

Semanalmente tamén se realizara unha reunién de coordinacién coas mestras especialistas de PT. e A.L.; sera
cada mércores as 13.50 h., e das que igualmente levantaremos acta.

Ademais, celebraranse reunidns trimestrais co/a orientador/a do centro ao que estamos adscritos, o IES
Primeiro de Marzo, dentro do Plan de Coordinacién e Transito entre Infantil e Primaria, sempre que nos
convoque.

Horario da xefatura do Departamento de Orientacion

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9.259.40 CEIP TITORIAS DO-CICLOS BUS
9.40-10:30 REFOXO0S DEP. DEP. DEP. DEP.

TODA A ORIENTACION  ORIENTACION  ORIENTACION ORIENTACION

XORNADA
10:30- DEP. DPTO DEP.
12:00 ORIENTACION ~ GARDA ORIENTACION ORIENTACION
12-12.30 GARDA Recreo-GARDA  Recreo RECREO
13:00- DPTO. DEP. HORA HORA LECTURA
14:40 ORIENTACION  ORIENTACION  LECTURA SOEP

30EP

ITINERANCIA  ITINERANCIA

16:00- REUNIONS
18:30 COORD.
PROFESORADO

As estratexias de intervencién estan concretadas no Plan de Accién Titorial e no Plan Xeral de Atencion a
Diversidade. Este ultimo o introducimos no PE como un documento independente ainda que totalmente
vinculado ao noso Plan de Orientacion. Ademais, levamos a cabo a Planificacion Anual de Actividades do
Departamento de Orientacién (PAADO), partindo dos obxectivos propostos e tendo en conta o especificado no
PAT e no PXAD.

e PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (PAADO): curso 23-24

ACTUACIONS PREVISTAS RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
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Asesoramento sobre o contido do PEC

documentos que o integran,
especialmente medidas de atencion 3

diversidade e de accion titorial.

Orientador

Equipo Directivo

Inicio/fin curso

Asesoramento nos procesos de axuste e
desenvolvemento das concrecions
curriculares, programaciéns de nivel e
medidas de atencidén a diversidade na
aula.

Orientador, PT

Profesorado

Todo o curso

Asesoramento na realizacién el Orientador. Equipo docente. 12 trimestre
seguimento das ACS se fose o caso.

Todo o curso.
Asesoramento sobre as diferenteg D.O. Comunidade Todo o curso
medidas e recursos para a atencién do Educativa
alumnado con NEAE.
Proposta de adquisicion de material Orientador Direccién Todo o curso
especifico do Departamento.
Colaboracién e  coordinacion  con Orientador Persoal responsable Todo o curso
outras institucidns: servizos sociais, dos diferentes
centros de saude, gabinetes organismos
psicopedagodxicos, asociacidns..., que

atenden ao alumnado NEAE
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Realizacién das avaliacidns|  Orientador Demandantes: Ao longo do curso
psicopedagoxicas individuais e dos equipos docentes,
correspondentes informes| alumnado e familias
psicopedagoxicos e/ou informes
escolares, asi como ditames.
Reunidns co Departamento de| Orientador Orientadora do IES Ao longo do curso, nos
Orientacién “IES Primeiro de Marzo” momentos en que se
determine
ACTUACIONS PREVISTAS O DESTINATARIOS | 1epn1pORALIZACION
Reunidns con orientadores da zona Orientador Orientadores/as da Ao longo de todo o
zona curso, cando se
convoquen

Reunidns informativas coas familias Orientador Comunidade Cando se considere
para: Educativa necesario

® Intercambiar informacién sobre

as necesidades dos nenos/as.

® Asesorar sobre as mesmas.

e Acadar acordos.
Envio de folletos informativos sobre Departamento de|Profesorado, familias [Ao longo do curso

aspectos educativos das familias e aos
mestres/as.

Orientacidn

Plan de Acollida ao alumado estranxeiro

Departamento de
Orientacién E
Equipo Directivo

Claustro de
Profesorado

Alumnado

Todo o curso
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Organizacion da acollida ao alumnadgd Orientador e Eq. Alumnado Todo o curso

e /ou profesorado que se incorpora ao Directivo

centro. Profesorado

Valoracidn e seguimento dos alumnos/as D.O. Profesorado, Ao longo do curso.

con NEAE

alumnado, familias.

Reuniéns mensuais de coordinacidon co
equipo docente, CCP

Departamento de
orientacion, XE

ccp

Claustro.

42 martes de cada mes
de 16.00 a 16,45 h.

Reunidns e coordinacions con AL e PT

Orientador, AL e PT

Membros do D.O.

Luns 32 hora

Proposta de organizacidn dos apoios € Orientador e Titores do ANEAE e XE| Setembro/Outubro
horarios do profesorado de PT e de AL. profesorado PT/AL
Asesoramento e tramitacion de bolsas € Orientador Familias Setembro/Outubro
axudas para alumnado con NEAE. Comunidade
Educativa

Organizacion e actualizacién dos Orientador Comunidade educativalSetembro/Outubro
expedientes do alumnado con NEAE, asi
como dos arquivos de orientacion.

ACTUACIONS PREVISTAS

RESPONSABLES DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION
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Elaboracion e/ou revision, Orientador e Comunidade Educatival Setembro/Outubro
aprobacién, dos distintos documentos do| departamento

departamento: PO, PAT, PAADO,

concrecion PXAD...

Elaboracion e/ou actualizacién do Departamento Comunidade Educatival Setembro/outubro

Plan de Benestar emocional, e dos Plans
de Habilidades e competencia social do
centro

Orientacién.
Equipo Directivo

Cumprimentacién da aplicacion DRDad Orientador. Conselleria. 19 trimestre.

no espazo web da Conselleria.

Asesoramento respecto dos asuntos a| Departamento de Profesorado Setembro/Outubro
tratar nas reuniéns xerais coas familias Orientacién

Asesoramento na seleccidn do alumnado|Departamento Equipo directivo Outubro

6 que vai dirixido & iniciativa ARCO Orientacién

Asesoramento na D.O. Profesorado titor Setembro/Outubro

avaliacion inicial do alumnado

Asistencia as sesions de avaliacion

Orientador e AL e/ou
PT cando corresponda

Equipos Docentes

Datas da 12, 22 e 32
avaliacion

Exploraciéon psicopedagodxica grupal Orientador Alumnado 22 e 32 trimestre
(BADYG ou similar) ao alumnado que

remata ciclo

Coordinacion co IES na preparacion do Orientador Alumnado e familias 32 Trimestre

proceso de transicion do alumno de 69
de EP para a ESO

de 62
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Desefio do proceso a seguir para a
elaboracion dos informes finais para o
alumnado obxecto de apoio por parte do
DO

Departamento de
Orientacién

Profesorado titor, XE, Xuiio

orientadora IES

Exploracion psicopedagoxica grupal 9§
alumnado de 62(BADYG ou similar)

Orientador

Alumnado de 62 32 trimestre

Colaboracién na acollida ao alumnado| Orientador e Eq. Alumnado Xufio
que inicia a etapa de Educaciéon Primaria Directivo
Profesorado
Familias

Realizacién da avaliacion do| Departamento de Departamento de Xufio
desenvolvemento do Plan Anual de orientacion orientacion
Actividades do Departamento e demais
programas do DO
Prevision de NEAE de cara 6 proximo D.O. Profesorado Xuiio
curso
ACTUACIONS PREVISTAS MR DESTINATARIOS |  1EMPORALIZACION
Redaccién da Memoria do Departamento Orientador Departamento Xufio
de Orientacidn

Claustro

Consello Escolar
Cumprimentacion da aplicacién Servizos de Xufio
DRORIENTA no espazo WEB da Orientador Orientacién Educativa
Conselleria e Profesional na

Comunidade
[Autonoma de Galicia
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Plan de
Igualdade

A

CEIP MESTRE MANUEL GARCIA

INDICE
PLAN DE IGUALDADE

1. Introducion.

2. Contextualizacion normativa e do centro.
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3. Andlise da situacion do centro en relacidn coa igualdade de xénero, coa violencia de

xénero e coa LGBTIfobia.

4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:
4.1. Promocidn da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.--
4.2. Prevencion, deteccidn e intervencidn en casos de violencia de xénero.
4.3. Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
4.4. Prevencion, deteccion e intervencidon en casos de LGBTIfobia.

5. Medidas concretas de actuacién nos seguintes 4 mbitos:
5.1. Organizacion do centro.

5.2.  Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmisidon dos valores e dos saberes.

5.3.  Xestidn dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacidon vocacional de

xeito inclusivo.
5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestidon da convivencia escolar.

6. Seguimento e avaliacién.



1. INTRODUCION

A coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta a unha convivencia
entre os sexos afastada da opresién mutua e tendente a unha relacion de xustiza e respecto e en interese

dunha formacién integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

O noso colexio parte do feito de que homes e mulleres somos iguais en dereitos, defendendo un modelo de
escola coeducativa. Este modelo vai mais ala, pois parte da necesidade de compensar unha contorna sexista
e non neutra. O obxectivo da escola coeducativa, é a eliminacion de estereotipos entre sexos, superando as
desigualdades sociais e as xerarquias culturais entre o alumnado e convidase a transformar as relaciéns entre

homes e mulleres, nun marco mais equitativo e a potenciar a transgresion de roles estereotipados.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros educativos para conseguir que
se valoren de maneira igualitaria as capacidades, os intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer
deste xeito as relaciéns de igualdade e de respecto, o que repercutird non sé nunha mellor convivencia

escolar sendn tamén nunha sociedade mais igualitaria.

Este Plan ofrece pautas para a promocion da igualdade de xénero, a coeducacién e a prevencién da violencia
de xénero nos centros educativos, incorporando de forma integrada e transversal a perspectiva de xénero en

todas as actuacions do centro.

2. CONTEXTUALICACION E NORMATIVA DO CENTRO.

Na sua aplicacién resulta de especial importancia a colaboracién e o apoio do departamento de
orientacién do centro xunto co resto do profesorado, como recurso necesario para a inclusién e para a
mellora da intervencion educativa en termos de igualdade, por ter entre as suas funcidns asesorar e poner &
disposicion de cada comunidade educativa aqueles medios ou recursos necesarios para a atencion a

diversidade.

Na sociedade actual estan a producirse logros no referente & necesidade de avanzar cara a igualdade entre
homes e mulleres. O principal obxectivo deste proxecto de coeducacion, é cuestionar actitudes sexistas e
fomentar espazos de convivencia en igualdade e equidade, que deben ir acompafiados de actuacidns
preventivas e de aprendizaxe tendentes a unha convivencia en paz. Tratase que a través da educacion
poidanse desenvolver todas as capacidades individuais con independencia do xénero. A escola debe
transmitir valores, normas e actitudes que favorezan os comportamentos de respecto aos demais; sen que

tefia cabida as actitudes agresivas, estereotipadas nin violentas.

Contextualizacion do centro

O Plan vai dirixido a toda a comunidade educativa



O centro escolar establece dentro das suas prioridades de actuacién:

Fomentar actividades que traballen a igualdade e a equidade de xénero

Modificar e crear un entorno que fomente as relacién desde a igualdade e a inclusidn.
Contribuir a crear un centro inclusivo, eliminando estereotipos de sexo e xénero. O Plan de Convivencia

vixente aprobado polo Consello Escolar establece dentro dos seus obxectivos especificos:

Lograr un clima de convivencia baseado no respecto e comunicacion entre os diversos axentes da

nosa comunidade.

Fomentar actitudes de tolerancia e respecto.

Rexeitar as manifestacions de violencia, agresion ou inxustiza que poidamos detectar e axudar no

caso de que sexa necesario.

Para a elaboracién deste Plan tivéronse en conta catro principios inspiradores:
TRANSVERSALIDADE: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre presente na

actividade educativa.

IGUALDADE: todas as persoas nacen libres e iguais en dignidade e dereitos. Polo tanto, o noso
deber educativo é procurar que se respecte este dereito ofrecendo igualdade e equidade de
oportunidades a todo o noso alumnado.

OBXECTIVO “VIOLENCIA 0 NAS AULAS E NA SOCIEDADE”: é imprescindible a sensibilizacion e a
concienciacidon na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa sociedade
e a loita pola sua total desaparicion.

INCLUSION E INTEGRACION DA DIVERSIDADE. A educacién para a aceptacion da diversidade
sexual e a integraciéon plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que
inflda a sua opcidn afectiva ou sexual. Ademais o noso centro defende a educacién inclusiva como
o medio mdis efectivo de combater as actitudes discriminatorias. Entendemos que a educacién
inclusiva é unha forma de vida baseada na crenza de que cada persoa é valorada e pertence a un
grupo. Para que todo o alumnado se sinta incluido, é necesario apoiar as cualidades e as
necesidades individuais de todo o alumnado da comunidade escolar.

Marco normativo:
A Constitucion espafiola de 1978 recoiieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razén de sexo,

pero, mais ald dese reconecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que é unha obriga dos poderes

publicos promover as condicidns para que esa igualdade sexa real e efectiva.

O noso Estatuto de autonomia atriblelles a mesma obriga aos poderes publicos no dmbito da nosa

Comunidade Auténoma.



Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, xa pon de manifesto que a educacién é o medio de
transmitir e, ao mesmo tempo, de renovar, a cultura e o acervo de coflecementos e valores que a
sustentan. Asi, un dos principais fins que se persegue coa educacion é a formacién no respecto dos
dereitos e das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e
homes, asi como a valoracién critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar o0s

comportamentos sexistas.

O artigo 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, establece como principio da
educaciéon “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que o sistema
educativo se orientara & consecucién de determinados fins, entre os que salienta a “educacién no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre

homes e mulleres
A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes establece:

o Artigo 23. A educacidn para a igualdade de mulleres e homes.

O sistema educativo incluird entre os seus fins a educacién no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e
homes. Asi mesmo, o sistema educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade, a
eliminacién dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o

fomento da igualdade plena entre unhas e outros.

o Artigo 24. Integracién do principio de igualdade na politica de educacidn.

1. As administraciéns educativas garantiran un igual dereito 4 educacién de mulleres e
homes a través da integracidn activa, nos obxectivos e nas actuacidns educativas, do principio
de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos estereotipos

sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes.

2. As administraciéns educativas, no dambito das sUas respectivas competencias,

desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacions:

A. A atencién especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de

igualdade entre mulleres e homes.

B. A eliminacién e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacion entre mulleres e homes, con especial consideracion

a iso nos libros de texto e materiais educativos.



C. A integracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e programas

para a formacion inicial e permanente do profesorado.

D. A promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de control e

de goberno dos centros docentes.

E. A cooperacién co resto das administracions educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusidn, entre as persoas da
comunidade educativa, dos principios de coeducacién e de igualdade efectiva entre mulleres

e homes.

F. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensino do

papel das mulleres na Historia"

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns

legais da Comunidade Autdnoma de Galicia en materia de igualdade.

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

1. A Xunta de Galicia adoptara, dentro das suas competencias, as medidas conducentes a lles
proporcionar, tanto s mulleres coma aos homes, unha educacion para a igualdade. Para
estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas,
ciclos, graos e modalidades do sistema educativo.

2. A Xunta de Galicia incluird nos programas de formaciéon do profesorado, como materia

especifica, a igualdade e a violencia de xénero.adaptarase &s seguintes especificacions

relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion

o Artigo 18. Erradicacién de prexuizos nos centros docentes.

1. Non se admitirdn, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradiciéns ou practicas consuetudinarias transmisoras,
directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou

dunha imaxe de dominacidon dun sexo sobre o outro en calquera dmbito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de
machismo e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e,
nomeadamente, entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios

pedagoxicos de respecto a identidade e @ imaxe das mulleres.



o Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos A consellaria competente en
materia de educacidn incorporard a realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e
intersexual nos contidos transversais de formacién de todo o alumnado de Galicia naquelas
materias en que sexa procedente, dara audiencia ao Consello e, de ser o caso, escoitard as
asociaciéns, organizacions e colectivos LGTBI. Asi mesmo, visibilizaranse na educacién os

diferentes modelos de familia establecidos nesta lei.

o Artigo 23. Actitudes A Administracion educativa galega, en colaboracién co departamento
competente en materia de igualdade, fomentarda a realizacién de actividades dirixidas a
comunidade escolar para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola

orientacion sexual ou a identidade de xénero.

o Artigo 24. Formacién do persoal docente Estableceranse actividades de formacién para o
persoal docente existente. Asi mesmo, incorporarase a realidade LGTBI e os distintos modelos
de familia aos cursos e masters de formacién do futuro persoal docente e aos plans de

estudos das titulaciéns de Educacién Social, Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.

o Artigo 25. Divulgacién da realidade LGTBI entre as ANPA A consellaria competente en materia
de educacion, en colaboracién coas ANPA, desefiara contidos para as escolas de pais e nais

relativos & realidade LGTBI e aos diferentes modelos de familia.

o Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

1. Estableceranse actuacidns para combater o acoso escolar por razén de orientacion
sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena
normalidade das distintas orientacidns sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo,
informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

2. Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a
diversidade afectivo-sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia de
educacién favorecerd nos sostidos con fondos publicos a realizacion de actividades
especificas préximas a datas de celebracions internacionais relacionadas co recofiecemento

efectivo de dereitos a persoas lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais".

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Autonoma de Galicia establece como un obxectivo da educacion primaria desenvolver
unha actitude contraria aos “prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas e de

III

discriminacion por cuestions de diversidade afectivo — sexua



Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG do 27 de xaneiro),
contempla a integracion do principio de igualdade entre mulleres e homes, para o que resolve
establecer, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas
e as actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacidns preventivas,

reeducadoras e correctoras.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGTBIFOBIA.

O clima actual da convivencia no noso centro é bo e satisfactorio.

Entre iguais, alumnado: boa relacién

Profesorado —alumnado: boa relacion.

Profesorado — familias - ANPA: boa relacion.

- Profesorado -profesorado e persoal non docente: boa relacién. Os tipos
de conflitos mais frecuentes son:

Distraccion e falta de atencidn.

- Disrupcién na aula: falar a destempo, levantarse sen permiso, falar entre o alumnado...

Esquecemento dos materiais para o desenvolvemento das clases.

Conflitos e perda de respecto entre iguais durante o recreo e na aula.

Falta de respecto as veces entre iguais.

- Desobediencia as ordes educativas-formativas. As suas
causas son:

Falta de atencion.

Dificultades de aprendizaxe.

Falta de colaboracién e/ou implicacién por parte das familias, en casos puntuais.

Impulsividade, escasa reflexion.



- Falta dun referente de autoridade.

- Trastornos de conduta.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QEU SE ABORDAN NO PLAN

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Promover a participacién e implicacion das familias no traballo coeducativo

Visibilizar e eliminar os estereotipos que persisten na sociedade respecto dos ambitos de realizacion persoal e
profesional e promover no alumnado unha eleccién do futuro académico e profesional libre de estereotipos de

xénero.

4.2. Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de violencia de xénero.

Facilitar orientacidons para a sUa adaptacién e inclusién no plan de convivencia do centro, que permitan a
prevencion e deteccion precoz daquelas condutas que se integran no gradiente da violencia de xénero (control,

acoso, abuso, etc).

Apoio ao alumnado vitima de violencia de xénero e as persoas que vivan nos seus fogares esta situacion.

Traballarase en coordinacidon con servizos sociais e con xustiza.

4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
Colaboracién con axentes socio-educativos e de formacion en materia de saude, para a abordaxe integral da
saude afectivo-sexual entre todas as persoas destinatarias da comunidade educativa galega,

independentemente do nivel e réxime de escolarizacion.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

Actividades de sensibilizacidn, informacidn, formacién e intervencidn para toda a comunidade educativa.

5. MEDIDAS CONCRETAS NOS SEGUINTES AMBITOS

5.1. Organizacion do centro.

Establecer medidas de igualdade e de atencién a diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar nos

documentos de organizacion do centro: Proxecto Educativo do Centro e Plan de Convivencia.

Favorecer un uso da linguaxe inclusiva e non sexista. Revisaranse e modificaranse, se procede, todos os

documentos do centro, para incorporar unha linguaxe non sexista.



Elaborar un protocolo de intervencion en caso de acoso escolar por homofobia e transfobia entre o alumnado.

5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

Incrementar a biblioteca do centro con titulos, filmes e outro material coeducativo e relativo & diversidade

afectivo-sexual, familiar e de identidade de xénero.

Organizaciéon de obradoiros, charlas e actividades relacionadas coa igualdade de xénero e contra a violencia

sexista. (Mochilas Lilas)

Organizar actividades en efemérides concretas, tales como o 25 de novembro, Dia Internacional contra a

Violencia cara 4 Muller; o 8 de marzo, Dia da Muller; etc.

Facilitar material de apoio e de recursos didacticos para que os/as titores/as e profesores/as poidan traballar a

igualdade e a diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar na aula.

Revisar as programaciéns diddcticas e a practica docente desde unha perspectiva de xénero: para incluir as
mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados tradicionalmente as mulleres, as

desigualdades de xénero, para completar a historia da humanidade...

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion vocacional de xeito inclusivo.
Difundir informacién a través dun taboleiro no centro.

Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar cara a igualdade real.

Orientar as actividades e a ocupacién do patio para favorecer a inclusion.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.
Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.
Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

Favorecer a implicacion das familias nos programas de innovacién educativa que estan a traballar no ambito da
igualdade



6. SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion terd caracter continuo e avaliaremos se os obxectivos propostos se conseguiron ou non.

Avaliarase a participacion activa de toda a comunidade educativa e teremos en conta o grao de adquisicion
dos obxectivos marcados.
A coordinacién entre o profesorado.

O grao de participacion de axentes externos (asociacions, familias...)
Os materiais empregados

A actitude do alumnado
A implicacién do claustro en materia de Igualdade

Os instrumentos empregados serdn: a observacion, enquisas sobre actividades, etc.

Logo da analise e da valoracién destes datos, estableceranse propostas de mellora para os seguintes cursos
escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos.



ANEXO VI PXA

Obxectivos Plan
Dixital




“Area/s de mellora”: H — Competencias dixitais do alumnado.
FIXAR UNHA LINA PROGRESIVA E LONXITUDINAL DE ACCION NO USO DAS TICS NA EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVO

RESPONSABLE:

Taboa 1: Plan de Accion do Plan Dixital de Centro

Crcin |

EQUIPO DIRECTIVO E EQUIPO TICS

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO (2)

Actividades realizadas do itinerario de tarefas TICS da Educacion Primaria. (listaxe de cotexo)

Valor de partida (3)

0 actividades realizadas do itinerario

Valor previsto e data (4)

Cada curso aplicou polo menos 4 accions presentes no itinerario.

39

TICs ao profesorado de EP.

EQUIPO TICS

Sala de reunidns

ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)
Realizada
AO1.1: Realizacion dun inventario PRIMEIRA SEMANA DE
de recursos TICS do centro. EQUIPOTICS SETEMBRO Ordenador. &
L Fa G h . Realizada
.2: Prevision nos horarios e
PRIMEIRA SEMANA DE Horarios
R A d
'a?mos Para o desenvolvemento do XEFE DE ESTUDOS SETEMBRO Persoal dispofiible prazada
o » Realizada
‘?e(::ti-oAs)fl'l:Zt:nzr::r:i::?:(:;:\: o EQUIPO DIRECTIVO / SETEMBRO Reunién do persoal implicado Aprazada
: EQUIPO TICS P P ‘ i
Realizada
A01.4: Elaboracion do itinerario EQUIPO DIRECTIVO / OUTUBRO 5 Ordenador. _ Ryl
TICS de EP. EQUIPO TICS Reunion do persoal implicado
Realizada
A01.5: Presentacion do itinerario EQUIPO DIRECTIVO / NOVEMBRO Proxector PrTevrd




A01.6: Aplicacion do itinerario TICS
no curso 23-24 nas aulas de
primaria

MESTRES/AS PRIMARIA

XUNO

Os especificados no itinerario TICS

Realizada

Aprazada

A01.7: Avaliaciéon da aplicacion do
itinerario TICS.

EQUIPO DIRECTIVO /
EQUIPO TICS

ULTIMA SEMANA XURNO

Proxector
Sala de reunidns
Memorias fianais

Realizada

Aprazada

Taboa 2: Plan de Accion do Plan Dixital de Centro

“Area/s de mellora”: H — Competencias dixitais do alumnado.
USAR A PLATAFORMA ELBE.2 PARA O PRESTAMO DE LIBROS EN FORMATO DIXITAL

OBXECTIVO

RESPONSABLE:

e

EQUIPO DIRECTIVO E EQUIPO DE BIBLIOTECA

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO (2)

N2 de préstamos realizados mediante a plataforma ELBE.2 en cada aula. (listaxe de cotexo)

Valor de partida (3)

0% de prestamos realizados a través da plataforma ELBE.2 en cada aula.

Valor previsto e data (4)

DESCRICION (5)

0 % do alumnado de 42 de EP e 0 100 % do alumnado de 52 e 62 realizou algin préstamo de
libros mediante a plataforma.

RESPONSABLES (6)

DATA PREVISTA FIN (7)

RECURSOS NECESARIOS (8)

3T

ACCIONS A DESENVOLVER

SEGUIMENTO DA ACCION

VALORACION DA ACCION (9)

ESTADO (10)

A02.1: Elaboracién dun programa
de uso da plataforma ELBE.2

EQUIPO BIBLIOTECA/
EQUIPO DIRECTIVO

COMEZOS DE NOVEMBRO

Ordenador.

Realizada

Aprazada

A02.2: Presentacion do programa

| aos titores de primaria

COORDINADOR

BIBLIOTECA

COMEZOS DE NOVEMBRO

Sala reunidns.

Realizada

Aprazada




A02.3: Imparticion da formacion
sobre o uso da plataforma ao
alumnado de 52 e 62 EP
(Reparto das claves de acceso e
normas).

EQUIPO BIBLIOTECA FINAIS DE NOVEMBRO Ordenadores EDIXGAL

Realizada

Aprazada

A02.4: Préstamo de libros de

EQUIPO DE BIBLIOTECA /

Realizada

Aprazada

Realizada

Aprazada

Nadal 52-62 EP TITORES DECEMBRO Ordenadores EDIXGAL
A02.5: Posta en marcha do

mecanismo de préstamo en 42 EP EQU'P(T)ITDO'F;E?'VO / XANEIRO- FEBREIRO Orde”adc’:;’iféﬁ’j:s/ Lectores
(posibilidade doutros cursos de EP)

A02.6: Avaliacion dos préstamos EQUIPO DIRECTIVO/ EINAIS MAIO Memoria biblioteca PLAMBE

na plataforma.

EQUIPO DE BIBLIOTECA

Realizada

Aprazada

Taboa 3: Plan de Accion do Plan Dixital de Centro

“Area/s de mellora”: B- Colaboracién e redes.

3. OBXECTIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO (2)

POTENCIAR E CANALIZAR A COMUNICACION COAS FAMILIAS A TRAVES DA PAXINA WEB DO CENTRO.

Acadado

EQUIPO DIRECTIVO E EQUIPO TICS

N2 de acciéns desenvolvidas na paxina web presentes no plan de comunicacién do centro. (listaxe de cotexo)

Valor de partida (3)

Plan de comunicacién de centro elaborado.

Valor previsto e data (4)

Desenvolvemento do 70% das accidns presentes no apartado web do plan de comunicacion.

3

[s]

T




ACCIONS A DESENVOLVER

SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACION DA ACCION (9) ESTADO (10)
Realizada
A03.1: Actualizacion do plan de EQUIPO DIRECTIVO SETEMBRO Ordenador. Aprazada
comunicacion do centro. _
Realizada
A03.2: Presentacion do plan de .,
. Sala reunidns.
comunicacion ao profesorado e EQUIPO DIRECTIVO SETEMBRO Aprazada
- Proxector.
Realizada
A03.3: Actualizacion e Aprazada
. . EQUIPO DIRECTIVO /
organizacion da interface e OUTUBRO E NOVEMBRO Ordenador.
iy . EQUIPO TICS
seccions da paxina web.
A03.4: Establecemento e Realizada
comunicacion das pautas de .,
. .. Sala reunidns.
publicacion na paxina web para EQUIPO DIRECTIVO FINAIS DE NOVEMBRO Aprazada
Proxector.
profesorado e ANPA.
L L, Realizada
A03.5: Aplicacion das accidns e
pautas de publicacion da paxina DOCENTES E ANPA XUNO Ordenadores. Aprazada
web.
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PLAN DE BENESTAR
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iNDICE

1. Introduccion, contextualizacion e xustificacion.

2. Andlise do contexto e situacion de partida.

3. Obxectivos e indicadores.

4. Procedemento de seguimento, avaliacion, modificacién e difusion.

1. Introduccidn, contextualizacion e xustificacion.

O CEIP Mestre Manuel Garcia, ubicado no concello de Qia, é un centro rural de lifia 1, que conta con 9 unidades

(3enEle6enEP)euntotal de 135 alumnos e alumnas.

O benestar emocional do alumnado pddese ver influenciado polas diferentes contornas vulnerables
socioecondmicamente, as relacidns familiares ou as dindmicas disfuncionais que poden presentar “adultos
referentes” no desenvolvemento deste alumnado. Debemos xerar iniciativas que axudan a nenas e nenos,
mozos e familias en situacidn de sufrimento psicoldxico ou risco de padecelo. Débese atender a toda a

comunidade educativa desde aproximidade da sua contorna (familia, escola, entidades sociais...).

Con esta proposta preténdese acompafar & comunidade educativa para que poida ser quen de decidir que e
como afrontar este reto colectivo do coidado emocional desde a transformacién da convivencia, a aprendizaxe e
a compensacién socioemocional a través de redes de apoio para fomentar a participacidn e a

corresponsabilidade nesta tarefa.

2. Anadlise do contexto e situacion de partida.

A andlise ou diagndstico é o punto de partida para cofiecer o estado da benestar no centro e, de ser o caso, a

conflitividade detectada neste.

As relacidns entre o profesorado, alumnado, persoal e as familias son, en xeral, boas e fluidas. A participacion
na vida do centro por parte da comunidade educativa é activa e dindmica. Ao ser centro con matricula aberta
debido a que non ten o ratio maximo nas suas aulas, somos susceptibles 4 acollida de novo alumnado durante o

curso.



A conflitividade detectada no centro, facendo analise dos rexistros de incidencias, maioritariamente son
incidencias de atitude e comportamento na aula ordinaria e conflitos interpersoais nos tempos de lecer (recreos

e patios), entradas e servicios complementarios (comedor e transporte escolar).

As actuacidns desenvolvidas ata o dagora foron efectivas na sia medida pero contemplan unha marxe de

mellora.
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3. Obxectivos e indicadores.
Para cada unha das acciéns concretarase, como minimo, a sia temporalizacion e os indicadores que permitan avaliar o nivel de logro acadado.

CEIP MESTRE MANUEL GARCIA
i 36

A Camifo do Fial, 23 - 36794 - Qia (Pontevedra)
» 886110488 & 886110486
q # ceip.mestre.manuel.garcia@edu.xunta.gal

@& eduxunta.es/centros/ceipmestremanuelgarcia/

OBXECTIVO

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Promover o bo uso e
tratamento dos datos
sensibles no centro
(cadernos vermello, alerxias
e intolerancias, programa
alerta escolar,...).

ANUAL

Renovar os datos de alerta escolar, alerxias e intolerancias nos cadernos vermellos e entrega nas titorias e
despachos.

Actualizar os datos do botiquin de alerta escolar.

Revisar a caducidade dos medicamentos e aviso as familias se houbese que renovalos.

Solicitar ao profesorado consentimiento de imaxe para paxina web, documentos de centro e materiais
adaptados para o alumnado.

Colaborar na entrega das
credencias para a
comunidade educativa para
a realizacion da enquisa
anual de convivencia.

32 TRIMESTRE

Imprimir e entregar as credenciais a toda a comunidade educativa (PAS, profesorado, familias e alumnado).
Dar difusion en a través de Abalar movil a todo o centro dos prazos e mecanismo.
Axudar ao alumnado de 32 ciclo na cumprimentacién da enquisa dende os seus equipos E-Dixgal.

Colaboracién co servizo ANUAL Solicitude de intervencion da UACO nos casos contemplados no DO como posibles familias e alumnado

UACO, DO e titorias para beneficiario.

atencién de alumnado e Colaboracién coa UACO e o DO na intervencion dos casos seleccionados.

familias.

Implementacion de ANUAL Solicitude do programa do colexio do Benquerer da asociacién Menifios para a sua implementacién en 32 ciclo.

programas para a mellora da
convivencia.

Solicitude da intervencién do programa Erguete para a aula de 32 EP.




CEIP MESTRE MANUEL GARC
36

. 1A
an A Camifo do Fial, 23 - 36794 - Oia (Pontevedra)
5 XUNTA EBEEEEEE?SU%EACIO'N S m < 886110488 '~ 8 886710486 )
i 4 @ ceip.mestre.manuel.garcia@edu.xunta.gal
T+ D E GALICIA E UNIVERSIDADE v @ edn?xJn:a.es.-‘-:en(rc;!_.’ce pmestremanuelgarcia/

4. Procedemento de seguimento, avaliacion, modificacién e difusion.

O seguimiento do plan farase a través das listas de cotexo realizadas cos indicadores de logro.

A avaliacién sera continua, formativa e final, axudandonos a valorar o noso propio traballo, analizar

os progresos e identificar as dificultades.

No caso de ter que realizar modificacions no plan de benestar emocional, estes serdn comunicados
ao equipo de convivencia e trasladados a CCP, quedando recollidos nas actas e na memoria final de

fin de curso.

A difusion de dito plan de benestar emocional farase a través da paxina web do centro, no apartado:

“documentos de centro”, e estara incluido na PXA anual.



