
 

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN   XERAL  DE  ATENCIÓN  Á DIVERSIDADE  2023-2024  

 

 
Segundo  a  ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se 

regula a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia en que se imparten 

as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación. 

 

 
1. IDENTIFICACIÓN E VALORACIÓN DAS NECESIDADES. 

2. OBXECTIVOS. 

3. LIÑAS DE COLABORACIÓN CO  PROFESORADO DO  CENTRO  E  COAS  FAMILIAS. 

4. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACIÓN E MELLORA DO PLAN. 

 

1. IDENTIFICACIÓN E VALORACIÓN DAS NECESIDADES 

 

A detección e valoración das necesidades realízase mediante as seguintes actuacións: 

avaliación inicial, sesións de avaliación e avaliación psicopedagóxica. 

A partir das distintas avaliacións realizadas durante o curso, obteranse unha serie de datos e en 

función deles, axustarase a resposta educativa. 

O profesorado titor realizará a avaliación inicial e establecerá o nivel de competencia curricular do 

alumno/a en colaboración co resto do profesorado implicado no grupo. Mediante a mesma detectará 

as posibles necesidades específicas de apoio educativo. Se existen estas o comunicará á xefatura 

do Departamento de Orientación. 

Os posibles signos de alerta  poden estar relacionados con: 

- Dificultades para interiorizar e procesar a información que recibe a través da modalidade 

visual. 

- Dificultades para interiorizar e procesar a información que recibe a través da modalidade 

auditiva. 

- Dificultades no desenvolvemento da linguaxe. 

- Dificultades ou limitacións para realizar movementos que poden condicionar o 

desenvolvemento doutros ámbitos. 

- Dificultades de conduta: posible problemática relacionada co Trastorno por Déficit de 

Atención con ou sen Hiperactividade, outras. 

- Indicadores de risco social. 

- Indicadores dunha posible problemática relacionada co Trastorno xeneralizado do 

desenvolvemento. 

- Dificultades no desenvolvemento cognitivo. 

- Calquera outros indicadores que denoten calquera dificultade curricular en xeral ou de tipo 

emocional. 

O profesorado titor realizará unha demanda de intervención por escrito que se concretará no 

cuestionario a tal efecto. (Documento de derivación ó Departamento de Orientación. 



 

Recollida a demanda, a partir da información rexistrada polos profesionais mencionados, a persoa 

responsable do Departamento de Orientación revisará 

as medidas que se estean levando a cabo e asesorará no deseño das posibles medidas de reforzo 

encamiñadas a solucionar as dificultades no proceso de ensino aprendizaxe. 

Nun principio tentarase de dar resposta ás necesidades do alumno/a dentro das medidas ordinarias. 

Realizarase unha avaliación que terá como fin coñecer as necesidades globais para o ensino-

aprendizaxe do alumno/a e a toma de decisións para planificar a resposta educativa nas áreas que 

se considere que deben ser melloradas. 

Previamente á avaliación psicopedagóxica o titor/a contactará coa familia,  para informar de que se 

levará a cabo dita avaliación. A familia ha de ter cuberta a autorización xenérica de intervención do 

DO , que se lle entrega a principio de curso. 

A avaliación psicopedagóxica estará encamiñada a articular as medidas pedagóxicas oportunas. 

Resultado da mesma será o informe psicopedagóxico, no que, entre outras, se recollerán as medidas 

de atención para dito alumno/a, así como se establecerán as necesidades específicas de apoio 

educativo e os recursos e medidas de carácter extraordinario, indicando si son temporais ou 

permanentes.  

Estas decisións poden ser relativas á proposta curricular, á modificacións no contexto educativo, á 

provisión de axudas persoais, materiais e modalidade de apoio e, por último, á colaboración coa 

familia. 

Periodicamente levarase a cabo un rexistro dos avances e a revisión das medidas adoptadas para 

introducir os axustes necesarios nas reunións semanais  que se manterán cos especialistas de PT e 

AL. 

No caso do alumnado de nova incorporación, realizarase unha entrevista coa familia do alumno/a na 

que se recollerán os datos máis importantes referidos a evolución do neno/a.  

 

 

2.  OBXECTIVOS. 

 

- Ser o  instrumento que facilite ao centro, unha vez valoradas as necesidades educativas da 

diversidade do alumnado, a planificación e organización dos apoios e a priorización dos recursos 

persoais de que se dispón, para axústalos ás necesidades. 

- Servir de referente criterial para que o centro poida concretar anualmente o axuste das respostas 

educativas adecuadas a cada alumno e contexto. 

- Considerar o proceso de ensino-aprendizaxe como compensador das desigualdades 

socioculturais e persoais do alumnado. 

- Fomentar a participación dos diferentes sectores da Comunidade educativa (mestres, alumnos, 

familias..) nas accións de atención á diversidade do centro. 

- Empregar unha metodoloxía variada e adaptada as distintas circunstancias e os distintos 

alumnos/as. 



 

- Prever unha planificación que permita introducir cambios ante novas necesidades que poidan 

xurdir ao longo do curso.  

- Servir de guía para identificar aqueles aspectos da atención á diversidade que precisen melloras 

de cara o curso seguinte. 

- Garantir a actuación coordinada de mestres e especialistas para a correcta aplicación das 

medidas de atención á diversidade. 

- Organizar os recursos persoais e materiais do centro co fin de facilitar unha resposta educativa 

adecuada a todo o alumnado, especialmente aos que presentan necesidades específicas de 

apoio educativo. 

- Adaptar de forma especial dita resposta educativa ao alumnado con necesidades específicas de 

apoio educativo matriculado no centro. 

- Establecer canles de colaboración entre o diverso profesorado que interveñen co alumnado con 

NEAE. 

- Fomentar a participación dos pais e implicalos no proceso educativo dos seus fillos/as.  

- Fomentar a coordinación con institucións ou organismos externos ao Centro. 

 

 

 

3. MECANISMOS DE COORDINACIÓN E COLABORACIÓN INTERNOS, ASÍ COMO CON 

OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE ADSCRICIÓN. 

 

Os mecanismos de coordinación internos do centro, así como a coordinación do profesorado 

dunha etapa educativa a outra, resultan imprescindibles de cara á atención a diversidade. Polo que 

sempre existirá coordinación entre todo o profesorado do centro, pero sobre todo cando se atenda a 

alumnado con NEAE. 

En canto a coordinación do profesorado cando o alumnado pase dunha etapa a outra, de cara a 

facilitar o seu tránsito, levarase a cabo da seguinte maneira: 

 

º Infantil- Primaria  

Levaranse a cabo  reunións entre o Equipo de Infantil e o Equipo do Primeiro Ciclo de 

Primaria. Unha reunión realizarase no terceiro trimestre do curso escolar, cando os nenos están en 

E.Infantil, e a outra reunión en Setembro, cando xa comecen en E.Primaria. 

Na primeira reunión trataranse temas de coordinación sobre: metodoloxía, hábitos, plan de 

lectura e biblioteca, áreas instrumentais.. 

Na segunda reunión, realizarase unha información detallada sobre cada alumno ou alumna tendo 

en conta: 

-  O informe individualizado de cada alumno/ a que elaborou o titor ou titora. 

- Informe psicopedagóxico  e/ou logopédico, médico ou calquera outro que teña o alumno/a. 

- Indicadores avaliados ao final da etapa. 

- Aspectos a ter en conta para a avaliación inicial do seguinte curso. 



 

- Calquera outra información destacable. 

 

Nos primeiro días do curso, o correspondente titor ou titora de Primaria dedicará as primeiras 

sesións a acción titorial. 

Ao alumnado de novo ingreso, presentaráselles aos seus novos compañeiros e compañeiras e 

daráselle a coñecer as normas de clase. 

Entre setembro e outubro, convocarase a reunión preceptiva coas familias do alumnado para 

informalos de todo o relacionado co curso, dende obxectivos, horarios, profesorado, plans...  

 

 

 

º Primaria-Secundaria  

Realizaranse polo menos tres reunións de traballo ao longo do curso escolar, un en cada 

trimestre,  co  IES  de Mos, ao que estamos adscritos.  

Algúns dos temas que se tratan en ditas reunións, son: 

-  Características do grupo de sexto de primaria. 

-  Niveis de competencia curricular. 

- Alumnado de necesidades educativas especiais e   necesidades  de apoio educativo. 

- Reforzo Educativo. 

- Adaptacións Curriculares. 

- Informes psicopedagóxicos. 

- Casos de absentismo. 

- Alumnado repetidor ou con  materias  suspensas. 

 

Na última reunión, que se celebrará ao final de curso,  realízase un traslado  de información 

personalizada de todo o alumnado que se inscribiu no IES  adscrito,  para cursar 1º da E.S.O. 

Algunhas das actuacións que se levan a cabo para facilitar o tránsito entre estas etapas 

educativas, son as seguintes: 

- Actividades do orientador do centro co grupo de 6º para axudar no paso dunha etapa a outra. 

- Visitas programadas ao IES para os alumnos/as de 6º, para que coñezan as instalacións, o 

profesorado. 

 

 

 

 

4. CANLES DE COLABORACIÓN CO PROFESORADO  DO  CENTRO  E  AS  FAMILIAS. 

 

Os pais participarán como colectivo no centro educativo a través do Consello Escolar e a 

ANPA e, a título particular, terán estreito contacto cos profesionais do centro relacionados co 

desenvolvemento educativo dos seus fillos, especialmente cos titores.  



 

O centro educativo debe facilitar e potenciar que isto se faga efectivo no seu día a día a través de:  

 

- Reunións de titoría grupal coas familias.  

- Escola de nais e pais. 

- Atención individual do profesorado os martes de 17:00 h. a 18:00 h.  

- Circulares informativas, de centro e/ou titoría.  

- Atención individual do equipo directivo no horario establecido ao efecto. 

- Atención individual da orientadora.  

- A páxina web do colexio.  

 

- Información a  través  da  aplicación  ABALAR 

 

No caso das familias dos nenos de 3 anos que se escolarizan no noso centro por primeira vez, 

deberán encher uns cuestionarios sobre a autonomía dos seus fillos e a adquisición de hábitos 

conseguidos, que nos permitan facer unha primeira avaliación inicial moi xeral.  

Cando todas estas medidas sexan aplicadas e se consideren insuficientes e se requiran medidas de 

tipo extraordinario, realizarase demanda ao D.O, e de ser necesario ó EOE. 

 

O centro educativo (a través do DO)  coordinarase cos servizos sanitarios, sociais e asociacións ou 

gabinetes que traballan cos alumnos, tamén co servizo de atención temperá do concello, co 

obxectivo de intercambiar información e lograr criterios comúns nas intervencións que se realizan 

dende todos os servizos implicados na atención dos alumnos e as súas familias. 

A familia como recurso 

 As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado considéranse un recurso imprescindible no 

que representa o desenvolvemento integral das alumnas e dos alumnos, polo que deberán colaborar 

na promoción da súa autonomía, do seu esforzo, da súa autoestima, do seu autoconcepto, da súa 

participación social, da súa vida en convivencia democrática e de todo o que contribúa ao seu 

desenvolvemento harmónico. Igualmente, colaborarán nos procesos da avaliación inicial e da 

avaliación psicopedagóxica, cando 

sexan requiridas. 

5. PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACIÓN E MELLORA DO PLAN. 

 

O Plan Xeral de Atención á Diversidade debe axustarse á realidade cambiante do centro. 

Ao inicio do curso escolar, elaborarase unha concreción anual, propoñendo, no seu caso, as 

modificacións ao Plan Xeral de Atención á Diversidade, que non deberán afectar aos aspectos 

esenciais do mesmo, senón introducir as medidas correctoras oportunas.  

 



 

Ao finalizar o curso escolar, o Departamento de Orientación na súa memoria anual 

informará sobre as súas actuacións e, o que é máis importante, das previsións para o curso 

seguinte. 

A avaliación efectuarase a dous niveis: 

- Avaliación dos resultados obtidos polo alumnado afectado polo plan. 

- Avaliación do plan propiamente dito. 

 

O obxectivo desta avaliación será o de analizar cunha periodicidade anual, 

preferentemente ao final de cada curso, a adecuación de este á realidade do Centro, e deseñar 

as modificacións pertinentes en canto a alumnado e recursos humanos e materiais previstos 

para o curso seguinte. 

Se as condicións do Centro se viran alteradas por calquera motivo durante o período escolar, 

procederíase a realizar as modificacións oportunas. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTUALIZACIÓN  DO  PLAN DE ORIENTACIÓN CURSO  2023-2024 

 

Segundo  a ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, 

polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de 

Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación. 

Segundo  a  ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organización e funcionamento da orientación 

educativa e profesional na Comunidade Autónoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998. 

  

1.Constitución do departamento 

O día 5 de Setembro de 2023, ás 10:00 horas,procedeuse á constitución do departamento de 

orientación do CEIP Mestre Martínez Alonso  segundo sinala o artigo 4 deDecreto 120/1998, do 23 

de abril, polo que se regula a orientación educativa e profesional na Comunidade Autónoma de 

Galicia; quedando constituído polos seguintes  membros: 

CARGO NOME 

Xefatura do Departamento Rosa Mª Encinas del Arco 

Mestra Especialista  de  Pedagoxía Terapéutica (PT) Esther Serrada Docampo 

Mestres Especialistas  de  Audición e Linguaxe (AL) Fabián Gallié Morigny 

Pablo Mariño Calviño 

Mestra  de PT Atención Preferente Marta Pedrosa Vázquez 

Coordinadora  de  Educación Infantil Mª Teresa Fernández Carrera 

 Xefa de Estudos Laura Giráldez Rodríguez 

Coordinadora  do 1º Ciclo de EP María José Villar Poceiro 

Coordinadora  do 2º Ciclo de EP María Sandra Pereira Cabaleiro 

Coordinador  do 3º Ciclo de EP Gaspar Torres Freitas 

 

2. Horarios e alumnado con NEE e NEAE 

 

A continuación, presentamos os horarios da orientadora e dos/as especialistas  de  PT e AL  e  

personal  non  docente ( ATE ). 



 

Por sesións de ORIENTACIÓN referímonos as seguintes actuacións: Elaboración de Actas, 

Informes e avaliacións psicopedagóxicas , seguimento e exploración do alumnado, preparación de 

materiais e reunións, realización dos diferentes plans e programas. 

Horario da Orientadora: Rosa Mª Encinas  del Arco 

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES 

8:45 - 09:00 
Outras actividades  

 

Outras 

actividades       

Garda de 

Transporte 

(De 8:30-9:00) 

Outras 

actividades 

Outras 

actividades 

09:00 -  09:50 Orientación Orientación Dinamización Orientación Orientación 

09:50 – 10:40 Orientación Orientación Orientación Orientación Orientación 

10:40 – 11:30 Orientación 
Garda  de  

clase 
Orientación Orientación Orientación 

11:30 –12:00 

 

Recreo 

 

Recreo Recreo Recreo  Recreo 

12:00 - 13:00 

 

Orientación Orientación Orientación Orientación Orientación 

13:00- 14:00 Orientación Orientación Orientación Orientación Orientación 

TARDE 

15:00 – 16:00  
Reunións 

ciclo/equipos 
   

16:00-17:00  
Reunións 

ciclo/equipos 
   

17:00-18:00  
Titorías  

familias 
   

 

 

 

 



 

Horario da especialista  de  PT:  Dª  Mª Esther  Serrada Docampo 

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES 

08:45-

09:00 

Outras actividades   Outras actividades   

 

Outras 

actividades   

 

Outras 

actividades   

 

Garda de 

transporte 

8:30-9:00 

09:10 - 

09:50 
Alumna de     3ºB 

Alumna 

 de     3ºB 
Alumnos/as 2ºB 

 

Alumnos/as 2ºA 

 

  Alumnos/as 

2ºA 

09:50 -  

10:40 
Alumnos/as 2ºA Alumnos/as 2ºA Alumnos/as 4ºA 

Alumna 

 de     3ºB 
Alumnado 4ºB 

10:40 – 

11:30 
Alumnos/as 4ºA 

 

Alumnado 4ºB 

    Alumna 

 de    3ºB      
  Alumna  5º 

    Alumna 

 de     3ºB    

11:30 – 

12:00 
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo 

12:00 –

13:00 
Alumno de 4ºB      Alumnos/as 4ºA         Alumnado 1ºA Alumnos/as 2ºB 

Alumnos/as 

2ºB 

13:00 – 

14:00 
Alumna  5º Alumnos/as 4ºB 

Alumnos/as 

2ºB 
Alumnado 1ºA Dinamización 

                                                                  TARDE 

15:00 – 

16:00 
 

Reunións 

ciclo/equipos 
   

16:00- 

17:00 
 

Reunións 

ciclo/equipos 
   

17:00-

18:00 
 Titorías  familias    

 

 

 

 



 

Horario da especialista  de  PT:  Marta Pedrosa Vázquez 

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES 

08:45-09:00 

Garda  de 

transporte 

(De 8:30-9:00) 

Outras 

actividades   

Outras 

actividades  

 

Outras 

actividades  

 

Outras 

actividades   

 

 

09:00 - 09:50 

 

Alumno 5º Alumno 5º Alumno 5º Alumno 5º Alumna 1º B 

 

09:50 -  10:40 

 

  Alumno 5º 

 

Alumno 4ºB 

Alumno 6ºEI-B 

 

Alumna 6ºEI- A Alumno 1ºA 

 

10:40 – 11:30 

Alumna 1º B 

 

Alumna 1º B 

 

Alumnos  3º A 

 

Alumno 1ºA 

Alumnos  3º A 

 

11:30-12:00 
Recreo  Recreo 

Recreo  
Recreo 

Recreo 

12:00 – 13:00 Alumno 4ºB Alumno 1ºA Alumno 4ºB 

 

Alumno 6ºEI-B 

 

Alumna 6ºEI- A 

13:00- 14:00 Dinamización 

Alumnos  3ºA 

 

Garda  de  clase Alumna 1º B Alumno 4ºB 

                                                                  TARDE 

14:45 – 16:00  
Reunións 

ciclo/equipo 
   

16:00- 17:00  
Reunións 

ciclo/equipo 
   

17:00-18:00  
Titorías  

familias 
   

 

 



 

Horario do especialista  de  AL:  Pablo  Mariño Calviño 

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES 

08:45-09:00 

Garda de 

transporte 

(De 8:30-9:00) 

Outras 

actividades   

Outras 

actividades  

Outras 

actividades 

Outras 

actividades  

 

09:00 - 

09:50 

 

Alumno 1ºA Alumno 1ºA Alumno 1ºA Alumno 1ºA Alumno 1ºA 

 

09:50 -  
10:40 

 

Alumna 2ºB Alumno 2ºB 
Alumno 5º 

 
Alumno 2ºB 

Alumno 5º 

 

10:40 – 

11:30 
Alumna 1ºA 

Alumno 5º 

 

Alumno 5º 

 

Alumno 5º 

 

Alumna 2ºB 

11:30-12:00 
Recreo  Recreo 

Recreo 
Recreo 

Recreo 

12:00- 

13:00 

Alumno 5º 

 

 4ºEI 
Alumna 6ºEI- 

A 

Alumna 

6ºEI- A 
Alumno 1ºA 

13:00-14:00 DINAMIZACI. Alumna 2ºB Alumno 2ºB Alumno 2ºB Alumno 2ºB 

                                                                  TARDE 

14:45 – 

16:00 
 

Reunións 

ciclo/equipo 
   

16:00- 

17:00 
 

Reunións 

ciclo/equipo 
   

17:00-18:00  
Titorías  

familias 
   

 

 



 

Horario do especialista  de  AL: Fabián Gallié Morigny 

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES 

08:45-09:00 

 

Outras 

actividades   Outras actividades   
Outras 

actividades   
Outras 

actividades   

Garda de 

transporte 

(De 8:30-

9:00) 

 

09:00 - 09:50 

 

Alumno 6ºEI-B Alumno 6ºEI-B 

Alumno 6ºEI-B 

Alumna 6ºEI-A 

Alumna 1ºB 

Alumnado 1ºA 

Alumna 

1ºB 

Alumnado 
1ºA 

 

09:50 -  10:40 
 

Alumno 5ºEI-B 
 

Alumnado 2ºB 
 

Alumno  2ºA Alumno 5ºEI-B Alumna 6ºEI-B 

Alumno 
5ºEI-B 

Alumno 
6ºEI-B 

 

10:40 – 11:30  
Alumnado 1ºB 
  

Alumna 1ºB Alumna 1ºB 
Alumno  2ºA 
Alumnado 2ºB 

 
Alumno 5º 

11:30-12:00 
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo 

12:00- 13:00 
 
 
Alumno 2ºA  

Alumnado 1ºA 
Alumno 6ºEI-A 

Alumnado 4ºA Alumno 5ºEI-B Dinam. 

13:00-14:00 
 
 
Alumno 5º 
  

Alumno 2ºA  
Alumno 2ºA 

 
Alumno 5º Alumno 5º 

                                                                  TARDE 

15:00 – 16:00  

Reunións 

ciclo/equipo 
   

16:00- 17:00  

Reunións 

ciclo/equipo 
   

17:00-18:00  Titorías  familias    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HORARIO ATE (COIDADORA 1):  EVA  VALOIS  SIMÓN 

HORAS LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES 

1º 
9:00 
9:50 

ALAN (5º) 
Entrada no 
cole /aula 

ALAN   
Entrada no 
cole /aula 
……………….. 
ED. FÍSICA 
MARTÍN 

ALAN  
  Entrada no 
cole /aula 

ALAN   
Entrada no 
cole /aula 

ALAN   
Entrada no 
cole /aula 
…………………. 
ED. FÍSICA  
DANI 

2ª 
9:50 
10:40 

 
DESCANSO 

 
ED. FÍSICA 
ALAN 
 

 
DESCANSO 

 
DESCANSO 

 
DESCANSO 

3ª-
10:40 
11:30 
 

ANTÓN 
 
 
Merenda ERIC 

 
DESCANSO 

ANTÓN 
INGLÉS 
 
Merenda ERIC 

 
ED. FÍSICA 
MARTÍN 

ANTÓN 
ED. FÍSICA 
 
Merenda ERIC 

11:30 
12:00 
 

RECREO  
ALAN, 
RAÚL,ANTÓN, 
MARTÍN 

RECREO  
ALANRAÚL, 
ANTÓN, 
MARTÍN 

RECREO  
ALAN,RAÚL, 
ANTÓN, 
MARTÍN 

RECREO  
ALAN,RAÚL, 
ANTÓN, 
MARTÍN 

RECREO  
ALAN,RAÚL, 
ANTÓN, 
MARTÍN 

12:00 
12:20 
 

 
HL  ALAN  

 
 HL  ALAN 

 
 HL  ALAN 

 
HL  ALAN 

 
 HL  ALAN 

4ª 
12:20 
13:05 
 

 
ALAN 
 

ED. FÍSICA  
DANI 

ALAN 
Biblioteca 

ALAN 
INGLÉS 

ALAN  
  ED. FÍSICA 

5ª 
 
13:05 a 
14:00 
 
 
----------- 
A las 
14:00 
 

ANTÓN 
 
 
Saída 
ANTÓN 
 
 
--------------- 
Acompañar  
ALAN  BUS  

ANTÓN 
 
 
Saída 
ANTÓN 
 
 
---------------- 
Acompañar  
ALAN  BUS  

MARTÍN  
Música 
 
Saída 
ANTÓN 
 
 
----------------- 
Acompañar  
ALAN  BUS  

ANTÓN 
 
 
Saída 
ANTÓN 
 
 
------------------- 
Acompañar  
ALAN  BUS  

ANTÓN 
 
 
Saída 
ANTÓN 
 
 
---------------- 
Acompañar  
ALAN  BUS  

 

 

 

 

 

 



 

HORARIO ATE (COIDADORA 2): SUSANA CABALLERO  ROPERO 

 

HORAS LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES 

1º 
9:00 
9:50 

ENTRADA   ED. 
INFANTIL  E  1º 
(Roke-Laura) 

ENTRADA  ED. 
INFANTIL  E  1º 
(Roke-Laura) 

ENTRADA  ED. 
INFANTIL  E  1º 
(Roke-Laura) 

ENTRADA   ED. 
INFANTIL  E  1º 
(Roke-Laura) 

ENTRADA   ED. 
INFANTIL  E  1º 
(Roke-Laura) 

2ª 
9:50 
10:40 

 
DESCANSO 

 
DESCANSO 

 
DESCANSO 

 
DESCANSO 

 
DESCANSO 

3ª-
10:40 
11:00 
 

ANTÓN  1ºA 
 

 ANTÓN  1ºA 
 

ANTÓN  1ºA 
 

ANTÓN  1ºA 
 

ANTÓN  1ºA 
 

11:00 
11:30 

 

MERENDA   
CONTROL ESF. 

 Lea 1ºB 

MERENDA 
ERIC 1ºA 

Lea 1ºB 

MERENDA  
CONTROL ESF. 

 Lea 1ºB 

MERENDA   
ERIC   1ºA 

Lea 1ºB 

MERENDA   
CONTROL ESF. 

 Lea 1ºB 

11:30 
12:00 

 

RECREO   ED. 
INFANTIL 

RECREO   ED. 
INFANTIL 

RECREO   ED. 
INFANTIL 

RECREO   ED. 
INFANTIL 

RECREO   ED. 
INFANTIL 

12:00 
12:20 

 

ANTÓN  1ºA 
 
Hora de ler 
 

ANTÓN  1ºA 
 
Hora de ler 

ANTÓN  1ºA 
 
Hora de ler 

 ANTÓN  1ºA 
 
Hora de ler 

 ANTÓN  1ºA 
 
Hora de ler 

4ª 
12:20 
13:05 
 

ANTÓN  1ºA 
 

ED. INFANTIL 
5  ANOS 
Aula de 
Valores 

ANTÓN  1ºA 
 

ANTÓN  1ºA 
 

ANTÓN  1ºA 
 

5ª 
13:05 
14:00 
 
 
 
 
 
De 14 a 
15:30  
 
 

 
ED. INFANTIL 
Preparar   FILAS 
SAÍDA 
3  anos 
 
 
 
COMEDOR 
MARTÍN 

 
ED. INFANTIL 
Preparar   
FILAS SAÍDA 
3  anos 
 
 
 
COMEDOR 
MARTÍN 

 
ED. INFANTIL 
5  ANOS B 
PSICOMOTR. 
 
 
 
 
COMEDOR 
MARTÍN 

 
ED. INFANTIL 
Preparar   
FILAS SAÍDA 
3  anos 
 
 
 
COMEDOR 
MARTÍN 

 
ED. INFANTIL 
5  ANOS A 
PSICOMOTR. 
 
 
 
 
COMEDOR 
MARTÍN 



 

ETAPAS/CICLOS/ 
CURSO 

 

                                                           ACNEE /ACNEAE   (CURSO 

2023-2024) 
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3.- Obxectivos 

 

3.1.-Obxectivos referidos ao centro 

➢ Colaborar na revisión dos diferentes documentos do centro como o: PE, PAT, 

Plan de convivencia, Plan de Igualdade. 

➢ Contribuír á dinamización da planificación e organización educativa. 

➢ Cooperar coa comunidade educativa, (Equipo Directivo, profesorado, 

alumnado, AMPA, comisións de traballo, servicios sociais, gabinetes 

psicopedagóxicos...), favorecendo canles de comunicación e actuación. 

➢ Potenciar a coordinación e cooperación entre o Centro e as familias, facéndoas 

partícipes daqueles aspectos da orientación educativa nos que poden incidir en 

maior medida. 

➢ Participar e representar ao Departamento na Comisión de Coordinación 

Pedagóxica. 

➢ Convocar e presidir reunións ordinarias e extraordinarias do Departamento 

levantando a correspondente acta da reunión. 

 

 

3.2.-Obxectivos referidos ao profesorado 

➢ Colaborar na detección das necesidades educativas especiais e no tratamento 

das mesmas.  

➢ Coordinar a actuación do profesor titor, o profesor de apoio  ás NEAE, e cara a 

dar respostas axeitas ao alumnado. 

➢ Coordina-lo proceso de avaliación formativa de cada grupo e a información ao 

alumnado e ás familias. 

➢ Asesorar na elaboración das Adaptacións Curriculares Individualizadas así 

coma noutras mediadas ordinarias e extraordinarias que sexa preciso aplicar. 

➢ Facer posible a colaboración do profesorado nas tarefas de acción titorial e 

orientación educativa. 

➢ Colaborar na resolución das necesidades que teñan os/as titores/as para levar 

a cabo a función titorial. 

➢ Apoiar a actuación do profesorado, proporcionándolle información sobre 

recursos, medios materiais, didácticos e estratexias metodolóxicas que poidan 

favorecer o seu labor docente e titorial. 

➢ Asesorar no deseño, implementación e avaliación dos distintos plans e/ou 

programas que se elaboren. 

Promover a coordinación entre os distintos cursos e etapas. 

 

 



 

3.3.-Obxectivos referidos ao alumnado 

➢ Realizar avaliacións psicopedagóxicas dos alumnos e alumnas que as 

precisen. 

➢ Coordinar a atención do alumnado con necesidades educativas especiais.  

➢ Contribuír á individualización dos procesos de ensino-aprendizaxe 

(medidas de atención á diversidade), impulsando iniciativas de 

compensación de desigualdades de orixe. 

➢ Procurar a inclusión do alumnado no seu grupo e no conxunto da dinámica 

escolar. 

➢ Atender ás demandas persoais de orientación que se presenten, así como 

ás NEAE.  

➢ Potenciar a orientación educativa e profesional, sobre todo no último curso 

da educación primaria. 

➢ Desenvolver programas de adquisición de habilidades, técnicas de traballo 

intelectual e estratexias de aprendizaxe, incardinadas no propio currículo. 

➢ Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con NEAE, 

concretando as pautas de actuación e medidas para súa atención. 

➢ Fomentar no alumnado as actitudes cooperativas no Centro e no seu 

entorno sociocultural. 

➢ Colaborar na estruturación dos Patios Colectivos a fin de lograr a inclusión 

de todos os alumnos no patio de recreo. 

 

3.4.- Obxectivos referidos ás familias 

➢ Promover actividades informativas e orientadoras que impliquen ás familias na 

consecución dos obxectivos educativos marcados. 

➢ Establecer contactos periódicos coas familias de forma colectiva e individual co 

fin de asumir conxuntamente a orientación educativa dos seus fillos. 

➢ Informar e asesorar ás familias do alumnado con NEAE. 

➢ Ofrecerlles pautas concretas de actuación que favorezan a relación cos fillos e 

fillas. 

➢ Continuar coa Escola de Familias “ educANDO, familia – escola”. 

 

3.5.-Obxectivos referidos á colaboración con outras institucións. 

➢ Colaborar cos servizos de orientación: Equipo de orientación específico, 

Departamento de Orientación do IES. 

➢ Coordinar actuacións cos servizos e axentes externos: Saúde, Servizos 

Sociais, Concello, etc, aproveitando os recursos socioeducativos que estas 

institucións poidan ofrecer. 

 

 



 

4.-Plans  de  actuación  dende  o  DO 

O proceso orientador articula os aspectos sociais e individuais da educación e contribúe a 

encontrar a función socializadora da escola no desenvolvemento integral dos alumnos. 

Entendemos que a orientación educativa prestar asesoramento a calquera membro da 

comunidade educativa. 

 

Accións  a  realizar  dende  o  DO: 

▪ Asesoramento na distribución do  alumnado nos grupos de aula, a súa 

promoción, a elaboración de reforzos educativos, e AC. 

▪ Partir das NEAE do alumnado, os recursos cos que se conte e as 

características do contorno, continuando cos programas e procedementos de 

actuación, así coma a  oferta de servizos do centro. Igualmente colaborar cos 

servizos sociais e sanitarios da zona, co fin de facilitar unha actuación 

coherente cos obxectivos educativos correspondentes.  

▪ Deseño de medidas específicas de atención á diversidade do alumnado, 

axustando a resposta educativa ás necesidades particulares dos nenos e 

nenas, mediante as oportunas adaptacións curriculares, metodolóxicas e 

organizativas. 

▪ Promover a  coordinación do noso centro có IES  de Mos para que as nosas 

actuacións sexan coordinadas  e para axudar aos nenos e nenas nos 

momentos de transición ao Instituto, a través do "Proxecto Guíame”.  

▪ Colaboración na revisión e seguimento do Plan de Acollida para o alumnado 

que se incorpora por primeira vez ao Centro e para o novo profesorado. 

▪ Realización do Plan Xeral  de Atención a  Diversidade, atendendo ó Decreto 

229/2011, do 7 de Decembro (DOG  26/10/2021). 

▪ Continuaremos cos diferentes plans e programas, levados a cabo no curso 

anterior que se describen a continuación, así coma os que xurdan ao  longo  do  

curso. 

Os Plans e proxectos que se levan a cabo dende  o DO  son os seguintes: 

 

❖ Escola de Familias: “educAndo,Familia-Escola” 

Pero este ano vaise traballar de diferente maneira pola situación vivida nestes 

momentos (covid-19) entón difundirase algún folleto informativo, mediente o 

blogue de Convivencia e charlas  por diferentes ponentes por medio de Webex. 

❖ Plan de Medio Ambiente 

Que inclúe o reciclaxe de papel. A reciclaxe faise na clase e o profesor/a (titor/a) é 

o que vacíao no punto de reciclaxe e o conserxe o leva. Este ano non se fai 

recollida de tapóns nin de ropa.Colaboración  coa  HORTA  ESCOLAR. 



 

❖ Colaboración nosCONTRATOS-PROGRAMA INCLÚE (CPInclúe) 2023/24 

❖ QUÉDA-T. 
❖ IGUÁLA-T. 
❖ CONVIVE-T. 
❖ INCLÚE-T. 
❖ EMOCIÓNA-T 

 

❖ Colaboación  no PROGRAMA  PROA+ (Curso 2023-2024) 

❖ Colaboración coa rede RAOGAL 

❖ Plan de Acollida para o alumnado de Educación infantil.  

❖ Programa de transición de Infantil a Primaria. 

❖ Proxecto Guíame (6ºEP), de transición de Primaria a Secundaria. 

❖ Programa de estimulación á Linguaxe Oral en Educación Infantil. 

❖ Obradoiro / programa para a adaptación do Centro a diferentes linguas (signos 

e pictos). 

❖ As relacións entre  o  alumnado coma mellora  da convivencia. 

 

5.-Temporalización, recursos, avaliación 

5.1.- Actividades 1º, 2º, 3º trimestres 

 

ACTIVIDADES 

1er TRIMESTRE 

PRINCIPAIS 

AXENTES 

RESPONSABLES DA 

SÚA REALIZACIÓN 

Constitución e planificación das reunións do departamento de orientación  Xefatura DO 

Estudar a posibilidade de adquisición de material e equipamento específico do DO DO 

Xefatura DO 

Revisión do Plan de Orientación para o curso 2021-2022 DO 

Organización dos apoios ao alumnado con NEAE realizados coa P.T. e A.L., asi 

coma do profesorado con dispoñibilidade horaria 

 

 

DO 

Xefa de estudos 

Avaliación inicial do alumnado que comeza o curso 

 

Profesorado 

DO (colaborador) 

Desenvolvemento do plan de acollida Profesorado 

DO (colaborador) 

Estudo dos expedientes do alumando de nova incorporación e recollida de 

información relevante. 

Profesorado 

Reunións / xuntanzas coas familias do alumnado NEAE Profesorado 

DO 



 

Programa de prevención de dificultades na linguaxe oral e articulación de fonemas 

en alumnado do 2º ciclo de EI 

Profesorado de EI   

especialistas en AL 

Estudo e análise das informacións obtidas nas avaliacións iniciais no alumnado de 

novo ingreso ao centro. Valoración de risco dunha NEAE 

Profesorado 

Dirección 

DO 

Estudo de demandas dos mestres cara a información e asesoramento en temas 

que xurdan no proceso   e – a 

Profesorado 

DO 

Proposta de apoio ao alumnado con NEAE PT     /      AL 

Profesorado 

De ser preciso, realizacións de avaliacións psicopedagóxicas en función das 

prioridades e solicitudes feitas. Revisión, seguimento e / ou valoración da 

necesidade de realizar ACS 

Xefatura do DO 

Claustro 

 

 

Revisión e seguimento das AC 

✓ Realizan: titores 

e especialistas 

de área da 

adaptación 

✓ Colaboran: 

especialistas de 

PT y AL 

✓ orientadora 

Se é preciso axudar na elaboración de solicitudes e certificados para a solicitude 

de becas en función da convocatoria 

 

Dirección 

Detectar as necesidades, realizar actividades encamiñadas á integración e 

cohesión grupal. 

Titores 

Profesorado 

Realizar o seguimento do PXAD Dirección (todo o 

ano) 

Proposta de organización para a atención o alumnado por parte dos especialistas 

de PT e AL para o alumnado con NEAE 

PT    /    AL  

(realización) 

DO (proposta) 

Dirección (control) 

Planificación da acción titorial Xefe de estudos 

Titores 

DO 

Coordinador de ciclo 

Organización e dinamización da escola de familias “Educacndo: familia-escola” 

 

Xefatura do DO 

DO 

Equipo de 

Convivencia 

Reunión CCP segundo convocatoria Profesorado 

dirección 



 

Sesións de avaliación do alumnado 

 

Profesorado 

DO 

Aplicación informática do drdadi 

 

Xefatura do DO 

 

 

ACTIVIDADES 

2ºTRIMESTRE 

PRINCIPAIS AXENTES 

RESPONSABLES DA 

SÚA REALIZACIÓN 

Reunión do departamento de orientación D.O 

Reunión CCP, segundo convocatoria Profesorado 

Dirección 

DO 

 

Seguimento do apoio ao alumnado con NEAE 

PT 

AL 

Profesorado 

DO 

De presentarse a necesidade, informacións de temas relacionados coa 

orientación ou en aspectos do proceso de  ensino-aprendizaxe 

DO 

Profesorado 

Seguimento dos programas de traballo a desenvolver co alumnado NEAE 

(continuación do traballo realizado no 1º trimestre) 

Titores 

PT 

AL 

De ser preciso derivación e realización de avaliación psicopedagóxica  

Profesorado 

DO 

Inicio do Proxecto guíame para a transición de EP  á  ESO Xefatura do 

DO,dirección 

Titores e  

 

 

 

ACTIVIDADES 

3er TRIMESTRE 

PRINCIPAIS AXENTES 

RESPONSABLES DA 

SÚA REALIZACIÓN 

Estudos dos resultados da avaliación do 2º trimestre 

 

Profesorado 

Xefatura do DO 

Reunión do departamento de orientación 

 

DO 



 

Reunións CCP, segundo convocatoria Profesorado 

Dirección, Orient. 

Sesión de avaliación do alumnado 

 

Profesorado 

DO 

 

Seguimento as medidas de atención á diversidade 

DO 

Xefe de estudos 

Dirección 

 

Avaliación das medidas de atención á diversidade 

DO 

Xefe de estudos 

Profesorado 

De ser preciso, avaliación psicopedagóxica en función das prioridades e 

solicitudes feitas, para o alumnado que o precise. Estudio dos resultados máis 

destacables. 

DO 

Profesorado 

Programa de prevención de dificultades na linguaxe oral e articulación de fonemas 

en alumnado do 2º ciclo de EI 

Especialistas en  AL 

Seguimento dos programas de traballo a desenvolver co alumnado NEAE 

(continuación do traballo realizado no 2º trimestre) 

Titores 

PT 

AL 

Reunións para a valoración das actividades realizadas polo DO 

 

DO 

 

Colaboración no “Programa de Acollida e Período de Adaptación” para E. Infantil. 

 

Especialista de EI 

Dirección 

DO 

Continuidade co Proxecto guíame para a transición da etapa de primaria á ESO Xefatura do DO 

Titores e 

especialistas de 6º 

EPDirección 

Aplicación informática do DRDorienta 

 

Xefatura do DO 

Elaboración da memoria da concreción anual do PXAD Xefatura do DO 

DO 

(colaboraciónPT/AL) 

Elaboración da memoria final do PLAN DE ORIENT. Xefatura do DO 

DO (colaboración de 

PT e AL) 

 

 

5.2.- Calendario de reunións. 

 



 

Este Departamento manterá reunións semanais , cos mestres de AL e mestras de PT de cara 

a  coordinar o traballo que se levará a cabo, e para informar sobre a evolución do alumnado  

atendido por estes especialistas.  

 

Manteranse reunións mensuais de todos os compoñentes do Departamento de Orientación 

previa convocatoria formal aos compoñentes do mesmo, nelas realizarase o seguimento do 

Plan de Orientación e proporanse as modificacións que se consideren pertinentes para 

adecualo ás necesidades do contexto.  

Ademais celebraranse as reunións que sexan necesarias  ao longo do curso.  

 

Reunións periódicas coas titorías, equipos docentes:  

Terán lugar ao longo do curso programadas pola Xefa de Estudos, serán reunións dos equipos 

docentes cara á revisión ou elaboración de Adaptacións Curriculares Significativas, reunións 

cos titores e titoras, etc; computaranse como reunións do departamento, levantando a 

correspondente acta e informando da orde do día a aqueles membros do Departamento que 

non estivesen presentes. 

 

5.3.- Coordinacións: 

O Departamento De Orientación manterá unha dobre coordinación: 

Interna : Xefatura de Estudos , titores/as, coord. Ciclo, mestras de PT e AL. 

Externa : co Instituto de Mos, coa Inspección, co Equipo de Orientación Específico, coas 

familias, cos Servizos Sociais do Concello de Mos, co Servizo de Atención Temperá do 

Concello de Mos,  co CFR, cos servizos do SERGAS  ( Pediatría, Neuroloxía, Foniatría,...) e  

cos gabinetes aos que aisiten os nosos alumnos e que gozan de beca de NEAE. 

 

5.4.- Recursos 

➢ Recursos persoais: Coidadoras, mestres/as titores, mestras/mestre especialistas en 

PT e AL, xefatura de estudios, dirección do centro, EOE, Departamento de asuntos 

sociais do Concello e Centro de Formación e recursos do profesorado de Vigo (CFR). 

 

➢ Recursos materiais e organizativos, PEC , PAT,  PLAN DE CONVIVENCIA, probas 

psicopedagóxicas, expedientes, material didáctico e material específico para 

alumnos/as con NEE e NEAE, lexislación educativa vixente. 

➢ Departamento de Orientación conta cun espazo físico propio, (Despacho do Dto. de 

Orientación), dotado de (según consta no inventario):  

* Mobiliario: mesa de reunións, mesa de despacho, dous estanterías baixas, unha 

estantería alta con portas,  armario arquivador. 

* Equipo informático: ordenador completo. 

* Material e bibliografía específica  para consultas  sobre  as  tarefas propias do 

mesmo. 



 

➢ Dúas aulas de Apoio de Pedagoxía Terapéutica  equipadas con equipo informático, 

mesas e cadeiras de alumnos, mesa e  cadeira da profesora, estanterías, encerado, 

material didáctico, PDI. 

➢ Aula de Audición e Linguaxe, equipada con equipo informático, mesas e cadeiras de 

alumnos, mesa e cadeira de profesor, encerado, espello.  

 

 

5.5.-Criterios de avaliación 

A avaliación  realizarase ao remate de cada trimestre ao longo do curso e adoptaremos  

as medidas correctoras que sexan necesarias despois de reflexionar conxuntamente sobre as 

actividades realizadas, os logros acadados e os aspectos que se deben mellorar. 

 Ó remate do curso faremos  unha avaliación final que permita determinar o grao de 

consecución dos obxectivos programados e das actividades realizadas. 

Os resultados desta avaliación final constituirán o punto de partida para o curso que 

ven e quedarán reflectidos na memoria final do Departamento de Orientación, acompañada de 

propostas de mellora. 

 

5.6.- Seguimento e avaliación do Plan. 

Cos datos subministrados polos implicados no deseño e desenvolvemento do Plan de 

Orientación (Departamento de Orientación, titores e mestres), e polos destinatarios das 

distintas actuacións (mestres, alumnos e pais), elaborarase unha memoria a final de curso. 

Esta memoria non se entende tanto como unha descrición exhaustiva das actuacións 

levadas a cabo, senón como unha síntese reflexiva sobre os logros acadados e as dificultades 

atopadas, e os aspectos que será necesario modificar no plan cara o curso vindeiro. 

O seguimento e avaliación do desenvolvemento do Plan será dun xeito continuo, pero 

realizarase máis minuciosamente ao final do curso. 

Os procedementos e instrumentos que se utilizarán serán os seguintes: 

o Reunións do Departamento de Orientación, xefe de estudios, coordinadores de 

ciclo e titores. 

o Sesións de avaliación. 

o Intercambios orais ou entrevistas cos destinatarios das intervencións. 

o Análise dos niveis de participación nas actividades realizadas. 

o Contraste de experiencias e autoavaliación por parte dos titores e  orientadora. 

o Aplicación dun cuestionario a todo o claustro sobre a acción titorial e o 

funcionamento do Departamento de Orientación. 

o Os criterios de avaliación do Plan de Orientación estarán en función dos 

distintos obxectivos programados para os diferentes ámbitos de actuación.  

 

 

Coma indicadores da avaliación sinalamos os  seguintes: 



 

✓ Adecuación ás necesidades dos seus destinatarios. 

✓ Adecuación das metas e obxectivos previstos inicialmente e das actividades 

realizadas. 

✓ Adecuación e suficiencia dos recursos dispoñibles. 

✓ Grao de participación nas actividades. 

✓ Adecuación na temporalización programada para as distintas actividades. 

✓ Grao de implicación de tódolos responsables no desenvolvemento da atención á 

diversidade, desenvolvemento da acción titorial e dos programas de intervención. 

 

En definitiva, coa avaliación do Plan de Orientación e do funcionamento do Departamento  

pretendemos: 

 

✓ Mellorar durante  o   curso o asesoramento e apoio prestado a titores, 

mestres/as, alumnado  e familias. 

✓ Adecuarse ás demandas dos distintos ámbitos de intervención, tras 

coñece-las necesidades para  lograr  a  plena  atención  á  diversidade e  

a  inclusión do  noso  alumnado. 

✓ Coñece-la efectividade das intervencións realizadas e revisar aqueles 

aspectos (obxectivos, estratexias de intervención, recursos, 

actividades...) que son susceptibles de mellora. 

 

 

 

 

 

 

 

 


