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1.- INTRODUCION.

Curso 2022-23. Deixamos por fin atras a pandemia orixinada pola COVID-19.
Deixamos tamén atras as restricions e corsés educativos que vivimos as
escolas nos ultimos dous anos e miramos cara ao futuro. Este, sempre
impredecible, sittanos nun contexto de inicio inesperado, convulso e

tristemente inxusto para todas e todos nés. Non € o escenario agardado.

Queremos que as primeiras verbas desta Programacién Xeral Anual sexan
para transmitir ao Claustro de profesorado, ao Consello Escolar e en definitiva
a toda a Comunidade Escolar unha idea e un sentir: superaremos as

adversidades e saldremos deste curso mais fortes e mais unidas/os.

O proxecto educativo xestado nos ultimos seis anos € honesto e sincero cos
seus obxectivos. Se logo de todo este tempo todavia continua vixente é porque
existe unha Comunidade Escolar que o sustenta e soporta: alumnos e
alumnas, mestras, mestres, familias, inspeccion educativa, persoal non
docente, vecifias e vecifios de Meafio, compafeiras e compafeiros de
profesién cos que nos retroalimentamos e reafirmamos nunha idea clara e

concisa: outra escola.
Manifestaba Paulo Freire no seu libro “Pedagoxia dos sofos posibles”:

“Ai, daqueles e daquelas entre nds que abandonen a sua capacidade para
sofar e inventar a sua coraxe”. Asi deste xeito propofiemos dende o equipo
directivo encetar o curso que se asoma, con capacidade para seguir sofando e
construindo o proxecto de escola que queremos e coa suficiente coraxe para
afrontar as vicisitudes coas que iniciamos o trimestre. Non sera nada doado

pero traballaremos con esforzo e ilusion para conseguilo.

Lembremos que o CEIP As Covas-Meario acolle cada dia a 144 nenas e nenos
que tefen todo o dereito do mundo a unha infancia plena e a desenvolver as
suas aptitudes ao maximo das suas capacidades. Para iso estamos os
profesionais do ensino e para iso precisamos mais que nunca de toda a
Comunidade Escolar. Neste sentido, queremos deixar recollido neste comezo

que incidiremos especialmente ao longo do curso neste elemento fundamental



para todas e todas nds: vertebrar e construir unha comunidade educativa viva,

visible e activa.

A PXA (Programacion Xeral Anual) é un documento expositivo e planificador.
Nel amodsanse cales son os programas, plans, estratexias, proxectos,
programacions metodoldxicas... en resumo, € unha declaracién de intenciéns e
un xeito de amosar @ Comunidade Educativa de maneira desglosada a
intencionalidade educativa do claustro de mestres e mestras. A PXA concreta e

especifica o Proxecto Educativo da escola.

E un documento elaborado e compartido polos equipos didacticos,
coordinacions de ciclos, departamento de orientacion e coordinado polo
Equipo Directivo do centro. O correcto desenvolvemento da planificacion
didactica e temporal exposta esta estreitamente relacionado coa consecucion
dos obxectivos marcados para o presente curso. A PXA garante o
desenvolvemento coordinado da accidén educativa e a resposta a diversidade
do alumnado, asi como o correcto exercicio das competencias dos distintos
organos de goberno e a participacion de toda a comunidade educativa. En
definitiva, a PXA constitie un punto de partida mais tamén un dos marcos

principais de desenvolvemento no transcurso do ano académico.

Para rematar esta introducién queremos apelar, tal e como o foi ata o de agora,
ao espirito do traballo en equipo, do proxecto comun, de arrimar o ombreiro...
en definitiva de ser proactivo/proactiva, pensar non soamente no que esta
escola me pode aportar a min, se non precisamente en todo o contrario: que
podo aportar eu a esta escola e ao seu proxecto. Non somos illas, non somos
arquipélagos; somos unha Comunidade Educativa (profesionais da educacion,
familias, nenos e nenas, persoal non docente) que debemos actuar de maneira
vehiculada e conxunta, tomando decisions, debatendo, xestionando as
diferencias ou discrepancias e sempre, sempre aportando. Sé a proactividade
e a aportacion a comunidade son garante de avance, so asi deste xeito
conseguiremos seguir camifiando e mellorando a accion, o benestar e calidade

educativa no CEIP P. de Mearno-As Covas.



2.- OBXECTIVOS.

2.1. Obxectivos especificos para o curso 2022/2023.
1. PoRer en marcha no presente curso o comedor escolar.

2. Avanzar nas estratexias metodoloxicas que favorezan a mellora na

aprendizaxe do alumnado.

3. Profundizar no ambito da avaliacion como parte do proceso de
aprendizaxe e implementar novas ferramentas de avaliacion na practica

educativa.

4. Educar a escoita activa. Implementar practicas e dinamicas nas

asembleas de aula.

5. Ambito matematico: Asentar e vertebrar documentacion interna de

centro que amose secuenciacion e estratexia metodoldxcia utilizada.

6. Linguas: mellorar a competencia linguistica do alumnado con

exposicions orais, clubs de lectura e a creaciéon de textos instrumentais.

7. Ciencias: fomentar o cofiecemento do entorno natural, fisico e cultural
do alumnado asi como o seu coidado dende a observacién e a

experiencia.
8. Actualizar a paxina web do centro.
9. Aprobar novas NOF (Anexo 12).
10. Actualizar Proxecto Educativo.
11. Elaboracion do Plan Dixital de Centro (Anexo 9).

12.Retomar dinamicas das Escolas de Familias en coordinacion coa ANPA

“A Toxa”.
13.Manter comunicacion fluida e directa coa ANPA “A Toxa”.

14.Retomar a estrutura organizativa en relacion as Comisions de Familias.



15. Seguir avanzando e construindo en relacion ao proxecto de renovacion

dos espazos exteriores.

16. Fomentar interese pola lectura dende a biblioteca co proxecto integrado

anual “A fotografia”.

17.Acadar maiores cotas de interdisciplinariedade entre ambas etapas de
Ed. Infantil e Ed. Primaria.

18.Mellorar os espazos e dinamicas de recreo do alumnado.
19. Actualizar plan de Convivencia.
20.Afondar na mellora estética dos edificios, aulas e corredores...

21.Educacién emocional como necesidade vital do alumnado e porta de

acceso a aprendizaxe...

22.Estratexias e habilidades do pensamento na Educaciéon Infantil e

Primaria.

23.Manter e asentar os vinculos con escolas de Educacion Infantil e
Primaria cun perfil pedagoxico e metodoléxico similar ao do CEIP P. As

Covas-Meano.
24.Maior transferencia do PFPP a lina metodoldxica do centro.

25.Afondar na necesidade de crear Comunidade Educativa a través das

canles creadas: comisions de patio e biblioteca, escola de familias.

26.Avanzar na presenza de comunidades de aprendizaxe e participacion

das familias na vida cotia da escola.

27.Retomar a normalidade no tramo horario do “Pasenifio”, como espazo

necesario para avanzar no ideario de escola amable e democratica.

28.Consolidar na dinamica de centro as aportacions/donaciéns que realizan
as familias de Ed. Infantil e Ed. Primaria en relacion ao material
educativo, como practica favorecedora de xestion e economizacién do
material escolar. Complementar ao mesmo tempo as dinamicas

existentes de traballo en equipo/cooperativo.



29.Establecer comisions xestoras en cada ciclo educativo para cofiecer e
trasladar 4as familias as inversions e gastos realizados coas
aportacions/donacions realizadas no comezo de curso (representantes

do profesorado e das familias.

30.Recobrar dinamicas escolares paralizadas durante o curso escolar
pasado entre elas: “dia de rodas”, uso compartido do material ... e todas
aquelas que a evaluacion da pandemia e as instruciéns que se reciban
dende as autoridades educativas e sanitarias permitan implementar ao

longo do curso.

31.Manter dentro dos tramos horarios do alumnado tempos para saidas e
realizacion de aulas na natureza, en consonancia coa medida/proxecto
iniciada fai dous cursos “Dende Meafo”, e como parte importante do PDI

actual (Imaxe e fotografia).

32.Actuar e traballar de maneira coordinada, en base aos acordos que

asuma o claustro do profesorado e o equipo directivo do centro.

33. Actualizar a concrecioén curricular correspondente a etapa de Educacion

Infantil.

34.Montar e acondicionar o espazo Atelier proposto no ultimo Consello

Escolar, incluindo no mesmo os Polos Creativos.

35.Convocar asembleas xerais para toda a Comunidade Escolar.

2.2. Obxectivos co alumnado e o seu desenvolvemento.

1. Fomentar o pleno desenvolvemento da personalidade do noso
alumnado, axudandolle a aprender, razoar e tomar decisiéns por si

mesmos.

2. Coniecer e reconecer as fortalezas e debilidades nun mesmo:

autocofiecemento e Intelixencias Multiples.



3. Conseguir xerar actitudes de persoas que resolven as suas
discrepancias facendo uso da palabra, a reflexion e o razoamento.

Nunca da violencia.

4. Desenvolver a capacidade de interaccién e rol social. Saude (fisica e

mental).
5. Ter sentido critico e aumentar a autoestima.
6. Aprender a escoitar.

7. Construir unha imaxe de si mesmos na que acepten as suas limitacions

e cofiecemento das suas posibilidades.

8. Dotar de habilidades emocionais: traballo das emocions (filosofia para

nen@s),

9. Fomentar a creatividade e a empatia.

10.Dotar ao alumnado das estratexias que se derivan da aprendizaxe

baseado nas habilidades do pensamento (TBL).

2.3. Obxectivos pedagoxicos.

1. Priorizar o realmente de interese e funcional para os alumnos e
alumnas, procurando enxerir a accion educativa dentro do seu contexto

sociocultural.

2. Establecer un desefio metodoloxico que integre as estratexias mais
axeitadas para favorecer a motivacion e a actividade eficaz dos

alumnos: Ambientes educativos e contextos de aprendizaxe.

3. Focalizar o campo de accién na actividade interdisciplinar, internivel e a

aprendizaxe significativa e funcional.
4. Propiciar situacions de comunicacion para crear un clima favorable.

5. Desenvolver a socializacion do alumnado a través do traballo

cooperativo como complemento do individual.



6. Respectar os tempos evolutivos en relacion a construcion da

aprendizaxe e desenvolvemento integral dos nenos e nenas.

7. Procurar que os noso alumnos adquiran os medio necesarios para o
acceso a cultura do noso tempo, ben sexan estes instrumentais ou

cientificos.

8. Estimular no alumnado a adquisicion de habitos e dinamicas funcionais
para a vida, facendo que se sinta protagonista da sua propia educacion
e intentando conseguir o maior grao de preparacion intelectual, ética,

social e fisica.

9. Desenar ambientes educativos, espazos, contextos de aprendizaxe
adecuados ao nivel de desenvolvemento do alumnado e dotar aos

mesmos do material didactico pertinente.

10.Traballar a transversalidade como fonte importante da adquisicion de

valores e actitudes.

11. Fomentar o respecto cara as diferenzas ideoldxicas, relixiosas, sociais,

culturais..., para conseguir unha escola tolerante e participativa.

12.Realizar as diferentes exploracions e valoracions dos alumnos durante o

seu periodo de estancia no centro educativo.

13.Confeccionar a historia pedagdxica do alumno a través dos diferentes
protocolos de actuacion que considere oportuno o equipo (Informe
psicopedagoxico, rexistro adaptacion, documento individual de
adaptacion curricular....). Incidirase na elaboracion dende unha
perspectiva proactiva de plans de prevencion, tanto a nivel de deteccion

como de intervencion.

14.Informar ao Departamento de Orientacidén sobre as incidencias e
situacions que poidan alterar o proceso de desenvolvemento do

alumnado e a aplicacion do Proxecto Educativo do Centro.

15.Realizar seguimento dos alumnos, con maiores necesidades por parte
dos diferentes profesionais a través dos casos clinicos que se poden

expor de maneira periodica.
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16. Proponier iniciativas e experiencias pedagéxicas e de innovacion.

17.Realizar entrevistas persoais coa familia ou titores, para informar, aclarar
puntos de vista, resolver situaciéns ou orientar acerca de circunstancias

determinadas.

18.Avaliar de comulUn acordo os resultados obtidos e estudar as

posibilidades de correccidn das anomalias detectadas.

19.Valorar todos os aspectos de maneira interdisciplinar no momento da

alta ou posible matricula dun novo alumno/a.

20.Levar a cabo un seguimento e valoracion da consecucion dos
obxectivos do propio equipo, reflectidos en Plan Xeral Anual e

posteriormente avaliados na Memoria Final.

21.Realizar diferentes propostas a Direccion do Centro para a mellora, o

benestar e calidade de vida do alumnado.

22.ldentificar as necesidades educativas, sociais e asistenciais do

alumno/a.

23.Coordinar as actividades de intervencion psicopedagoxicas e orientacion

educativa.
24 . Detectar e identificar situaciéns de risco para o alumno/a.
25.Informar a familia/titor da situacion real do alumno/a.

26.Favorecer a implicacion e participacion das familias/titores no proceso

educativo asistencial do alumnado.

27.Coordinarse no propio centro asi como con outros centros e institucions

que tefian vinculo coa escola.

28.Impulsar a formacion permanente do profesorado como indicador

prioritario para a calidade de ensino do centro.
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2.4. Obxectivos no ambito de relacion, integracion e participaciéon co

entorno social e institucional.

1. Proporcionar ao profesorado os medios e condicions que lle permitan

desenvolver unha accion educativa de calidade.

2. Integrar na vida do centro aos alumnos, pais, mestres e persoal non

docente, facilitandolle as canles de informacion e participacion.

3. Distribuir competencias, responsabilidades e funciéns a fin de conseguir

unha xestién verdadeiramente participativa.
4. Organizar axeitadamente os espazos do centro.

5. Fomentar a colaboracion da nosa escola con outros colexios,
asociaciéns, organismos sociais e/ou culturais como forma de

enriquecer a nosa personalidade educativa e de centro.

6. Abrir o centro, cos seus medios e dependencias, as demandas sociais e

culturais do entorno.

7. Implicar ao centro na mellora do contexto social ao que se circunscribe.

8. Facer participe a comunidade educativa do feito educativo.

2.5. Obxectivos do ambito de convivencia.

1. Establecer un marco de convivencia baseado nun regulamento de
réxime interno que permita a todos os membros da comunidade escolar

facer uso dos seus dereitos sen esquecer as suas obrigas.

2. Conseguir que a convivencia no centro, baseada no dialogo, o respecto
e a estima, permita o nacemento de vencellos de amizade e

comunicacion.
3. Procurar a participacion de todos os sectores na tarefa educativa.

4. Potenciar e facilitar as actividades de formacién do profesorado para a

sUa aplicacion practica na aula e propiciar a lifia unica metodoloxica.
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Fomentar o compromiso solidario co entorno e a colectividade na que se

integra a escola.

Fomentar habitos civicos.

Integrar a todos o compofentes da Comunidade Educativa neste
Proxecto Educativo, transmitir a ilusion e convencemento que temos no

mesmo.

2.6. Obxectivos de organizacién e xestion.

9.

Maxima transparencia nas informacions, comunicacions e participacions

na vida do centro.
Conseguir unha identidade de centro: O CEIP P. de Meano-As Covas.

Ser coherentes entre os principios e lifas metodoldxicas desefnados asi

como na accion educativa de centro.

Potenciar as canles de informacion, comunicacion e participacion no

Centro.

Xestionar con responsabilidade e prioridade pedagoxica e educativa os

recursos economicos do Centro.
Impulsar a xestion democratica en todos os aspectos da vida escolar.
Asumir a autonomia do centro, curricular e organizativa.

Organizar adecuadamente o tempo e 0s espazos para obter o maximo

aproveitamento.

Establecer vias estables de comunicacion coa Comunidade Escolar.

10.Implicar a toda a Comunidade Educativa no proxecto de centro.

11.Favorecer un clima de tolerancia entre todos os membros da

Comunidade Educativa resolvendo os conflitos por medio do dialogo e

participacion responsable.
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12.Potenciar o sentido de pertenza ao CEIP P. de Meafo-As Covas.

13.Planificar metas a longo e curto prazo que favorezan a calidade de

organizacion e xestién do centro.

14.Propiciar e concibir o traballo en equipo como unha necesidade de

centro.

15. Propiciar o debate de ideas.

16.Controlar o proceso de organizacion escolar para asegurar que as
actividades previstas e acordadas se axusten ao planificado ou

acordado.

2.7. Obxectivos de Dinamizacién da Lingua Galega
1. Potenciar o uso do galego na vida escolar.

2. Manter actualizado o proxecto linguistico de centro (Anexo 1) e

concrecion no Proxecto de Dinamizacion da Lingua Galega (Anexo 2)

3.- CARACTERISTICAS FiSICAS DO CENTRO.

O centro esta constituido por dous edificios. No principal, durante o presente
curso estaran situadas, na planta baixa, as tres aulas correspondentes aos
diferentes niveis de educacion infantil, banos do alumnado de infantil e
almacén de infantii (ao fondo do corredor), aula de musica, aula de
psicopedagoxia terapéutica, comedor e a zona administrativa (sala de
mestres, direccién e despacho de Orientacion), bafios dos mestres e mestras.
Na primeira planta estaran as aulas de 3°4° 5° e 6° curso de primaria, asi
como a biblioteca, aula de psicomotricidade e un almacén que esta situado ao

fondo do corredor principal.

No segundo edificio situaranse as aulas de 1° e 2° curso de primaria, 0 novo
espazo Atelier, asi coma 2 almacéns (un de xogos e outro de material de

xardineria).

14



No exterior, o centro conta con tres pistas deportivas (baloncesto, futbito e
brilé), duas zonas cubertas, patio de infantil e unha grande zona verde. Dentro
da area escolar, hai un acceso a un pavillén municipal onde se desenvolven as

aulas de educacion fisica.

Acondicionouse parte da zona verde de acceso ao edificio principal e dotouse
de estruturas de madeira: cocifia, tunel de bimbios, tronco, estruturas con teas
para esconderse, que permiten diferentes alternativas de xogo para albergar o
recreo dos nenos e nenas de Ed. Infantil. Este espazo permite contar cunha
gran zona de sombra para os dias de calor. Retomamos o uso do barco como
espazo para lectura durante os recreos. A zona sur do colexio ten un pequeno

almacén de nova construcion.

Subindo as escaleiras estd o estanque e esta zona esta dotada tamén de
diversas alternativas de xogo para o alumnado: monte de area, rocédromo e

un gran invernadoiro para desenvolver actividades de horto escolar.

Ao lado das pistas de futbito e brilé existe unha zona verde acondicionada e
dotada con materiais naturais para construcion libre e creativa de diferentes
estruturas para o alumnado de educaciéon primaria. Ademais 0s espazos
exteriores contan con 3 amplos lavadoiros para mans, e favoreceren asi a
hixiene do alumnado durante o recreo e actividades no exterior. Ademais
retirouse todo o cerramento metalico exterior que foi substituido por muros
baixos, para favoreceren unha mellor visibilidade e convidar a toda a

comunidade educativa a gozar duns espazos acolledores.

A descricion referida aos espazos exteriores que se vén de facer forma parte
do proxecto de renovacion de espazos exteriores iniciada hai agora cinco
cursos e que ten como obxectivo principal promover espazos de xogo e

aprendizaxe mais diversos, inclusivos e coeducativo.

Debemos recoller nesta Programacion Xeral Anual a aprobacién por parte da
Xefatura Territorial de Educacion de Pontevedra do cambio das cubertas dos
dous edificios que conforman o CEIP P. de Meafo-As Covas. Dita obra,
aprobada xa no final do curso 2020-21, non se puido materializar ata o de
agora debido a cuestidns relacionadas as casuisticas de impacto da COVID-19

no sector da construcion.
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Entendemos que ao ser unha obra aprobada no curso anterior, procede e
estamos no noso dereito a continuar reclamando melloras estruturais para a

nosa escola, entre elas destacaremos:
-> Renovacion completa dos servizos e lavabos de todo o centro.
-> Cambio de falsos teitos e luminarias do edificio novo.

- Integracion das renovacions estruturais do centro cun plan

eficiencia enerxética.
-> Renovacion da carpinteria de todo o colexio.

-> Renovacion das pistas asfaltadas.

4.- ORGANIZACION XERAL DO CENTRO.

4.1. Organigrama.

Dlirector Xefa de Estudos Secretario

Paulo Nogueira Porto Raquel Vilanova de la Torre Alberto Giadanes Abel

Claustro de mestres/as

Raquel Vilanova de la Torre Montserrat Tenorio Glez. (itinerante)

M?2 Alexandra Garcia Carracedo Rosa Ana Pazos Glez.

Luisa Mallo Pereira Maria Victoria Lerones Herrero (itinerante)

M2 Pilar Martinez Martinez Albina Lorenzo Lorenzo

M? Gloria Bodega Pérez Maria Souto Lorenzo

Laura Iglesia Vila Diego Aperador Rodriguez

Inmaculada Garcia Fdez. Manuel Grafia Bouzada (itinerante con base en CPI

Mosteiro-Meis)
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Paulo Nogueira Porto
Javier Enrique Mur Isaiz

Alberto Giadanes Abel

Mestre/a PROA +

Paula Misa Peralba (substituta)

Auxiliar de conversa

Marian Joyce Valera

Equipos docentes

Educacion Infantil

Educaciéon Primaria

Raquel Vilanova de la Torre (Internivel A)
M? Alexandra Garcia Carracedo (Internivel B)
Luisa Mallo Pereira (Internivel C)

M? Pilar Martinez Martinez (Apoio/Prox.

Ed../Coord)

M? Gloria Bodega Pérez (1°)
Laura Iglesia Vila (2°)
Inmaculada Garcia Fdez.(3°)
Paulo Nogueira Porto (4°)
Javier Enrique Mur Isaiz (5°)

Alberto Giadanes Abel (6°)

Equipos didacticos

Dinamizacion Linguistica

Comision de Coord.

Pedagoxica

Departamento de Orientacion

Albina Lorenzo Lorenzo
(Coord.)

Montserrat Tenorio Glez.

(Orientadora)

Montserrat Tenorio Glez.
(Xefa D.O.)
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Raquel Vilanova de la Torre
Alberto Giadanes Abel

Montserrat Tenorio Glez.

Paulo Nogueira Porto
(Dir./titor 4°)

Raquel Vilanova de la Torre

(X.E./tirora internivel A)

Alberto Giadanes Abel
(Secret./titor 6°)

Rosa Ana Pazos Glez. (P.T.)

Maria Victoria Lerones
Herrero (A.L.)

Albina Lorenzo Lorenzo
(Coord. DLG)

Laura Iglesia Vila (titora 2°)

M? Gloria Bodega Pérez
(Coord. Bibliotecaltitora 1°)

Javier E. Mur Isaiz (titor 5°)

Inmaculada Garcia Fdez.
(titora 3°)

Rosa Ana Pazos Glez. (P.T.)

Maria Victoria Lerones
Herrero (A.L.)

M2 Pilar Mtnez. Mtnez.
(Coord. Infantil)

Titores/as de primaria (coord.

de nivel)

Comision de act.

Extraescolares

Comision TIC

Biblioteca

Paulo Nogueira Porto
(Coord.)

Laura Iglesia Vila

M? Gloria Bodega Pérez
Luisa Mallo Pereira

M? Pilar Mtnez. Mtnez.
Inmaculada Garcia Fdez.

Maria Victoria Lerones

Herrero

Javier E. Mur Isaiz (Coord.
Abalar/Edixgal)

Alberto Giadanes Abel

Maria Souto Lorenzo

M? Gloria bodega Pérez
(Coord.)

Laura Iglesia Vila

Luisa Mallo Pereira

M2 Pilar Mtnez. Mtnez.
Inmaculada Garcia Fdez.

Maria Victoria Lerones

Herrero

Rosa Ana Pazos Glez.
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Rosa Ana Pazos Glez. Javier E. Mur Isaiz

Javier E. Mur Isaiz Maria Souto Lorenzo

Maria Souto Lorenzo

4.2. Coordinacion Docente.
4.2.1.- Equipos de Ciclo.

A coordinacion entre o profesorado adscrito ao claustro € condicion necesaria
para o correcto desenvolvemento da accion educativa, ademais de cumprir
unha funciéon organizativa, previsoria, de intercambio ou mesmo de

retroalimentacion.

As mestras e mestres titores das etapas educativas existentes na escola
manteran xuntanzas semanais (espazo horario reservado os martes a tarde)

qgue se adicaran fundamentalmente as seguintes premisas:
Ed. Infantil:

% Organizacion das propostas de traballo comun para os grupos internivel

existentes no centro.

% Exposicion por parte do profesorado de ideas e/ou materiais que incluir

dentro dos espazos ou recantos existentes nas aulas.
% Recollida e documentacion das observaciéns de aula.

% Acordos de ciclo para un traballo comun nos grupos internivel existentes

no centro.

% Talleres/obradoiros: materiais, ofrecementos, desefio e dotacién de

recantos existentes.

% Ambientes de aprendizaxe: “Arte”, “Construcion e Habitats” e
“Experiencias sensoriais”, desefiados para favorecen a circulacion libre

do alumnado durante 3 dias a semana.
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Ed. Primaria:

e Organizacion das propostas de traballo relacionadas cos Contextos de
Aprendizaxe de maneira que garantan vertebracion entre todos os niveis

da etapa de Primaria.

e Recollida e documentacion dos procesos de avaliacibns comuns aos

tramos referencias de titoria e contextos de aprendizaxe.

e Valoracion semanal dos espazos horarios comuns: intercambio de
experiencias/materiais ao respecto de asembleas de aula, exposicions

orais.

e Establecemento de acordos e criterios comuns a etapa para o

desenvolvemento da accidon educativa nos distintos niveis.

e Recollida documental dos proxectos e propostas interdisplinares dos

Contextos de Aprendizaxe.

As xuntanzas estan abertas a novas propostas e criterios que o profesorado
propofia € que se acepten pola maioria como validas € en consonancia co

Proxecto Educativo da escola.

4.2.2.- Comisién de Coordinacion Pedagoxica.

No presente curso escolar pretende:

Continuar co desefio do proxecto curricular de Centro
e Desenvolver o Plan de Accién Titorial.

e Revisar e actualizar os minimos esixibles para troco de

nivel segundo o caso.

e Propofer e organizar a elaboracion de indicadores das

Competencias linguisticas
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Esta composta pola Xefa de Estudos, o Director, os/as Coordinadores/as de
nivel, as mestras de PT e AL, a Orientadora, a Coordinadora de Dinamizacion

da Lingua Galega e a Coordinadora da Biblioteca.

Reunirase con periodicidade mensual e realizara duas sesiéns extraordinarias:

unha 6 principio de curso e outra ao final.

O Departamento de Orientacion reunirase cunha periodicidade semanal € unha

vez ao trimestre, tamén coa directora do CRA de Meis.
4.2.3.- Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.

A coordinadora do Equipo desempefara a sua funcién durante dous cursos

consecutivos, como marca a lei.

Reunirase cunha periodicidade mensual e realizara duas sesions

extraordinarias unha a principio de curso e outra ao finalizar.
Encargarase de realizar o Proxecto Linguistico de Centro (Anexo 1).
4.2.4.- Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

O seu coordinador desempenara a sua funcién, tal como marca a lei, e estara

composto para cada actividade polos profesores/as implicados/as nela.

A periodicidade das reunions é trimestral e faran 2 extraordinarias (principio e

final de curso).

Realizara no presente curso escolar actividades relacionadas coas
conmemoracions indicadas no DOG, tendentes a salientar a importancia das
mesmas. Ao mesmo tempo coordinarase co resto de equipos e coordinacions
existentes na escola para vertebrar todo o que teia relacions coas actividades

extraescolares.
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4.3. Organos de Goberno.
4.3.1.- Equipo Directivo.

Don Paulo Nogueira Porto presentou candidatura a direccion do centro no
curso 2014/2015, sendo elixido pola comisién de valoracién para desenvolver
dito cargo entre os cursos 2015/16 e 2018/2019 e sendo reelixido por un
periodo doutros catro cursos escolares (ata o 2022-2023). O equipo directivo,

no presente curso, constituese do seguinte xeito:
* Paulo Nogueira Porto como Director.
* Raquel Vilanova de la Torre como Xefa de Estudos.
* Alberto Giadanes Abel como Secretario.

4.3.2.- Consello Escolar.

Mestres/Mestras Pais/Nais Representante ANPA Representante

Concello

Montserrat Tenorio

Olalla Rguez. Balboa

Enrique J. Ortigueira

Maria Estévez

servizos

Glez. . Valcarcel Barbeito
M2 Angeles Fdez.
M? Gloria Bodega Minifo ANPA “A Toxa”
Pérez
Alicia Lores Padin
Rosa Ana Pazos
Ménica Garcia
Glez.
Lobato
Albina Lorenzo
Lorenzo
Representante de Director Xefa de Estudos Secretario

Paulo Nogueira Porto

Raquel Vilanova de la

Torre

Alberto Giadanes
Abel

Comision econdmica

Comision de

autoproteccion

Observatorio de

convivencia/

Comision de

Biblioteca
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Comisioén de igualdade

Paulo Nogueira Porto

Alberto Giadanes
Abel

Monica Garcia
Lobato

Paulo Nogueira Porto

Alberto Giadanes
Abel

M2 Angeles Fdez.
Minifio

Paulo Nogueira Porto

Raquel Vilanova de la

Torre

Montserrat Tenorio

Gonzalez

Raquel Vilanova de

la Torre

M? Gloria Bodega

Pérez

Olalla Rodriguez

Balboa

Enrique J. Ortigueira | Maria Estévez Alicia Lores Padin

Valcarcel Barbeito Enrique José

Enrique J. Ortigueira
' riguet Ortigueira Valcarcel

Enrique J. Ortigueira | Valcarcel

Valcarcel Encargada B.

Municipal (Marisol)

4.4. Departamento de Orientacién (PAD)

O marco tedrico no que se insire a orientacion educativa € aquel no que se
entende esta como un proceso que inclue a toda a comunidade educativa,
comezando dende a escolarizacion do neno e nena e rematando 6 finalizar as
ensinanzas regradas non universitarias. Asumese, asi, unha concepcion
sistémica da orientacion, na que todos os seus compofientes estan
relacionados e influen entre si (alumnado, centro, familia e sociedade) e na que
se integran aspectos relativos 6 desenvolvemento persoal, 6 proceso de

ensino-aprendizaxe e a toma de decisions.

A orientacién educativa e profesional establécese como un dos principios
fundamentais na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. Enténdese
como unha actuacion inherente & propia actividade educativa, que trata de
contribuir a formacion da personalidade e 6 desenvolvemento integral do
alumno e alumna e a optimizacién do proceso de ensino-aprendizaxe mediante

o0 axeitado asesoramento a todos os axentes da comunidade educativa.

Neste momento non hai ainda novas disposicions legais que organicen a
orientacion educativa polo que o noso marco de referencia é o establecido polo

Decreto 120/1998, do 23 de abiril, polo que se organiza a orientacién educativa
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e profesional en Galicia e pola Orde do 24 de agosto do 1998 que o

desenvolve.

Este Decreto establece o sistema de orientacidon en tres niveis:
1.- Accion titorial
2.- Departamentos de Orientacidén dos centros educativos
3.- Equipos de Orientacion Especificos de ambito provincial.

No referido as lifias de actuacion prioritarias para este curso, basearémonos
nas propostas incluidas na Circular 18/2007 da Direccion Xeral de Ordenacion
e Innovacion Educativa e de Formacién Profesional e Ensinanzas Especiais
pola que se ditan instrucions para unificar as actuaciéns e establecer as
accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional e que

determina entre outros os ambitos seguintes:

e Atencion a diversidade.

e Actuacions do plan de accién titorial.

e Promocion da convivencia.

e Participacion e implicacion das familias.

e Actualizacion e elaboracién dos documentos que integran o PEC.

Este Plan de Orientacién conférmase como un plan de actuacion comun que
trata de resposta dun xeito equilibrado as necesidades prioritarias dos dous
centros compartidos: CEIP Plurilingie de Meafio “As Covas” /CRA de Meis,
para garantir unha orientacion e asesoramento permanente ¢ alumnado,
profesorado e familias e, asemade, para formar parte da dinamica de traballo e

da vida educativa en ambolos dous contornos.
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5.- PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
GOBERNO, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E COORDINACION
DOCENTE.

5.1. Organos Colexiados de Goberno
A- Consello Escolar
Reunirase en sesién ordinaria:
a) Mes de outubro para a aprobacién da PXA.

b) Mes de xaneiro para a aprobacion do presuposto do Centro

(estado de contas).

c) Ultima quincena de xufio para o estudo e informe da Memoria

Final do Centro.

Reunirase en sesion extraordinaria tantas veces coma se precise

ao longo do Curso escolar.

B- Claustro de Mestres/as

Reunirase en sesion ordinaria:

a) 12 quincena de setembro para reparto de cursos, titorias

(Adscricion).

b) 12 quincena de setembro para comprobar a adecuacién aos
criterios establecidos na elaboracion de horarios (observacions ou

reparos).

c) 12 quincena de outubro para achegar suxestions para a

elaboraciéon da PXA.

d) Ultima quincena de xufio para o estudo da Memoria,
achegando suxestions e consideracions, emitindo o perceptivo informe

gue se incorporara a devandita memoria.

25



Reunirase tamén antes de cada Consello Escolar para estar informado

dos temas que se van tratar.

Reunirase en sesion extraordinaria tantas veces como se precise O

longo do curso escolar.

5.2. Organos Unipersoais

Equipo Directivo

Estes organos de goberno velaran pola efectiva realizacion dos fins da
educacion, pola mellora da calidade do ensino e a configuracion dun auténtico
ensino galego, con total respecto aos principios basicos da Constitucion

Espafiola e do Estatuto de Autonomia de Galicia.

Garantiran o exercicio dos dereitos recofiecidos aos escolares, mestres/as,

pais/nais.

Favoreceran a participacion efectiva de todos os membros da Comunidade

Educativa na vida de centro, na sua xestion e avaliacion.

Tendo en conta as propostas de mellora para o actual curso 2022-2023
recollidas na Memoria do curso pasado, o Equipo Directivo proponse uns

obxectivos a curto e medio prazo.

5.3. Coordinacion Docente

A- Equipos de Ciclo (funcionamento interno)

Reuniéns semanais.

A asistencia é obrigatoria para tdodolos seus membros e das devanditas sesidéns

levantara acta o/a coordinador/a co resumo do tratado.

B- Comision de Coordinacion Pedagodxica

= 12 quincena de outubro- sesion extraordinaria (comezo curso).

= 12 quincena de xufio- sesidn extraordinaria (fin de curso).
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Reunions, aparte das anteriores, polo menos unha vez ao mes.

= 12 quincena de outubro- sesion ordinaria (comezo curso).
= 12 quincena de xufio- sesion ordinaria (fin de curso).

Reunidéns en sesions ordinarias alomenos unha vez ao mes.

D- Equipo de Actividades Extraescolares (Anexo 4)

= 12 quincena de outubro- sesién ordinaria (comezo curso).

= 12 quincena de xuno- sesion ordinaria (fin de curso).

As sesions ordinarias celebraranse tamén, ao menos unha vez ao mes asi

coma outras se considerase necesario .

Reuniranse convocados/as polo coordinador os/as mestres/as que queiran
participar en actividades encamifiadas a celebrar as conmemoraciéns fixadas
na PXA para o curso 2022-2023 asi coma as actividades a potenciar o uso da

biblioteca.
E- Titorias

o Entrevista inicial individualizada cos pais/nais do alumnado de 4°
de Infantil e alumnado novo desta etapa que se incorpore ao
centro, para recadar datos e informacion referida a diversos
ambitos do desenvolvemento do neno/nena (saude, control de
esfinteres, alimentacion, familia ...). Esta entrevista realizase na
primeira semana de setembro, antes de comezar o periodo de

adaptacion.

o Atenderase aos pais/nais os martes a partir das 18:00 h., previa
cita cos respectivos titores/as, co fin de recoller informacién de

todos os mestres/as que lle dan clase.
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o Reunion ou entrevista cos pais/nais da titoria, ciclo ou nivel, para
expofier as lifas xerais do plan do traballo, criterios de avaliacion,

no mes de outubro.

e Educacioén Infantil (Interniveis A, B e C). Reunién conxunta

para as familias da etapa.
e Primeiro e segundo curso de Educacion Primaria.
e Terceiro, cuarto, quinto e sexto de Educacion Primaria.
F- Sexta hora

A sexta hora (martes de 16:00h. a 18:30h.) sera dedicado a reunions do
Departamento de Orientacion, Ciclos, Coordinacions, Comisién Pedagodxica,

traballo persoal e atencion as familias.

Este curso a biblioteca estara aberta polas tardes ao alumnado todos os luns,
meércores e xoves de 16:00h. a 18:00h, como en anos anteriores. O alumnado
de infantil debera ir acompafado dun adulto. Habera unha quenda de

permanencia.

5.4. Departamento de Orientacion.

Reuniranse al menos unha vez ao mes, os martes de 16:45 a 17:45h. A esta
reunion asistiran as mestras de P.T. e A.L., os coordinadores/as de nivel e a

coordinadora de DLG, previa convocatoria da Orientadora.

Unha vez ao trimestre, a Orientadora do noso Centro reunirase coas

orientadoras do C.E.|.P Coir6n-Dena e a do IES de Meaio.
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6.- ORGANIZACION PEDAGOXICA.

6.1.- Lina Funcional Docente.

PEC PXA PAD MAC

Proxecto Educativo Programcién Xeral Programacioén das Memoria Anual do

do Centro Anual do Centro Actividades Docentes | Centro
Infraestrutura.

As lifas funcional e de apoio ou infraestrutura son coordinadas pola Direccion,
sendo responsabilidade do Xefe/a de Estudos a primeira e a segunda
responsabilidade do Secretario/a. A lifia funcional docente relaciona todos os

documentos oficiais interrelacionandoos co traballo escolar diario.

6.2.- Adscricion do Profesorado e Titorias.

Adscricion Mestre/Mestra Titoria/Cargo Situacion

administrativa

Raquel Vilanova de la Torre | Internivel A/X.E. P. Definitiva
Ed. Infantil M? Alexandra Garcia Internivel B P. Definitiva

Carracedo

Luisa Mallo Pereira Internivel C P. Definitiva

M? Pilar Martinez Martinez | Apoio/Prox. Ed../ P. Definitiva

Coord. ciclo/Coord. PFPP

M?2 Gloria Bodega Pérez 1°/Coord. Biblioteca/ P. Definitiva

Coord. Bibliotecas Creativas
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Laura Iglesia Vila 2° . Definitiva
Ed. Primaria Inmaculada Garcia Fdez. 3°/ Coord.Erasmus + . Definitiva
Paulo Nogueira Porto 4°/Director/Coord. . Definitiva
Extraescolares
Javier E. Mur Isaiz 5°/Coord./Abalar/E-Dixgal . Definitiva
Alberto Giadanes Abel 6°/Secretario/Coord. Plan . Definitiva
Dixital
Inglés Albina Lorenzo Lorenzo Coord. EDLG . Definitiva
Relixion C. Manuel Grafia Bouzada . Definitiva
P. Terapeéutica | Rosa Ana Pazos Glez. (PT) . Definitiva
Maria Victoria Lerones . Interina
Herrero (AL)
Orientacién Montserrat Tenorio Glez. Xefa Departamento . Definitiva
Ed. Fisica Maria Souto Lorenzo Coord. Plurilingte/ . Definitiva
Aux.Conversa/Xogade
/Proxecta/Coord. Tics
Ed. Musical/ Diego Aperador Rodriguez . Definitiva
Prox. Ed.

6.3.- Distribucion do alumnado.

En Ed. Infantil, os agrupamentos son internivel, incluindo alumnado de 3,4 e 5

anos.
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En Ed. Primaria os agrupamentos contemplan un primeiro tramo da maia
(referencia titoria) en adscricién nivel educativo/idade. Nun segundo tramo
retdmanse os agrupamentos internivel dos cursos 1°, 2° e 3° e tamén 4°, 5° e
60

A distribucion do alumnado € a seguinte:

Etapa Nivel N° alumnos/as
4° 15 Internivel A: 15
Ed. Infantil 5° 21 Internivel B: 15
6° 9 Internivel C: 15
1° 17
2° 18
Ed. Primaria 3° 14
4° 14
5° 18
6° 16

O alumnado de Ed. Primaria que accedan ao seguinte nivel ou Ciclo con
materias suspensas teran, no seu expediente as medidas de reforzo educativo
de cada area non superada, asi coma unha Adaptacion Curricular, nos casos

nos que corresponda.

A decision de promocion dun ciclo a outro sera adoptada polo/a titor/a tendo en
conta os informes do Equipo de profesores e profesoras e os resultados da

avaliacion. Contemplarase a decision dende unha perspectiva integral e non
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estritamente curricular. En todo caso estamos a falar sempre dunha medida

extraordinaria.

6.4.- Distribucion de aulas.

No edificio principal, para favoreceren a sua coordinacién e tranquilidade,

sitianse 3 aulas de Infantil.
No mesmo andar, estan as aulas de PT e Musica.

No segundo andar do mesmo edificio, situanse 3°, 4°, 5° e 6° de Primaria, aula

de Psicomotricidade e Biblioteca.

No edificio novo quedan 1°, 2° e o novo espazo Atelier.

7.- ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION
AO ALUMNADO CON N.E.A.E.

Ordinarias:

o Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da organizacion

da aula, as caracteristicas do alumnado.

o Adecuacion das programacions didacticas ao contorno do noso

centro e ao alumnado.
o Adaptacioén dos instrumentos de avaliacion e dos tempos.

0 Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos
diversos: heteroxéneos, homoxéneos, parellas, titorizacion por

iguais e outras que promovan a inclusion.

o Metodoloxias de corte construtivista, plans de traballo e traballo

por proxectos.

o Reforzo por parte das titorias.
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(@]

Programas especificos personalizados desde a titoria para o
alumnado que non promociona de ciclo ou que o fai sen ter

acadadas todas as competencias.

o]

Apoio por parte de profesorado con dispoiibilidade horaria

(Primaria).

0 Mestra de apoio a Infantil (apoio nas 3 aulas, en funcién das

prioridades na atencion educativa).
o Programa de filosofia para nenos/as e de educacion emocional.
o0 Programa de estimulacién da linguaxe oral.

o Taller de competencia Linguistica e Taller de competencia

matematica.

o Programa de seguimento e prevencion en Infantil e Primaria.

Extraordinarias:

o Apoio dentro (ordinario) e féra (extraordinario) da aula ordinaria

por parte da mestra de pedagoxia terapéutica.
o Apoio mestra de AL (compartida co CEIP Espedregada).
o ACS
Medidas a nivel de centro e aula:

Estas medidas afectan a todo o alumnado do centro, reflictense no Proxecto
Educativo, e son competencia de todo o centro. Como punto de partida e a
nivel xeral compre destacar que cantas mais e mellores medidas se adopten a
nivel de PEC e de Programacién de aula, tanto de acceso como curriculares,

menor sera a adaptacion que habera que realizar a nivel individual.

No referido as lihas de actuacidon prioritarias basearémonos nas
propostas incluidas na Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa pola que se ditan instruciéns

para coordinar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos
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de orientacion educativa e profesional, no proxecto educativo de centro e nas

I3

r mellora inclui na memori men r

Destacamos os seguintes ambitos de intervencion:
- Programa de desenvolvemento emocional
- Inclusién e atencion a diversidade
- Actuacions relacionadas co plan de accion titorial
- Promocién da convivencia e da educacion en valores

- Actuacions relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade.

No presente curso, no CEIP Plurilingie As Covas, focalizaremos a atencion en

maior medida no desenvolvemento emocional e no apoio a alumnado con

desfase curricular despois da situacién extraordinaria do pasado curso.
Asemade, a inclusidon e medidas de prevencion na atencion a diversidade, a

promocion dun enfogue de traballo e avaliacion competenciais e 8 promocion

da convivencia, tal e como se reflectira no apartado dos programas prioritarios
do Plan de actividades do departamento de orientacion. Isto supdn
desenvolver tanto programas de intervencidén especificos para alumnado con
neae como outros programas de corte xeral dirixidos a todo o alumnado do

centro.

- Destacamos os sequintes programas e _lifias prioritarias de actuacion:

§ Avanzar na posta en marcha do Plan de prevencién en E Infantil
e Primaria, coa colaboracién das titorias: tipos de informe de

seguimento, utilidade para as titorias,...

§ Potenciar un enfoque de traballo e avaliacién por competencias no
centro, coa conseguinte repercusion metodoldxica: traballo

cooperativo, por proxectos, obradoiros, Tics,...
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§ Potenciar os apoios e os reforzos dentro da aula ordinaria,

buscando modelos de colaboracion entre titoria e reforzo mais
inclusivos e realizando unha valoracion trimestral global destas
intervencions e dos informes as familias, antes da sesion de

avaliacion.

§ Seguir potenciando e colaborar co profesorado do centro na
elaboracion dos Plans de reforzo para o alumnado con neae,
alumnado que non promociona ou alumnado que promociona sen

ter acadado as competencias basicas.

§ Nas aulas que contan cun numero significativo de acneae en
relacion as dificultades de aprendizaxe lectoescritor, calculo e
déficit atencional promover a realizacion dun plan de atencion a

diversidade xeral:

§ Medidas xerais (agrupamentos, traballo cooperativo,

recantos, organizacion variada de tarefas e actividades,...)
§ Adaptacions metodoldxicas non significativas.

§ Sistematizar as medidas e os protocolos (familias, profesorado,
servizos sanitarios, departamento...) establecidos no novo plan de

atencion a diversidade.

§ Seguir avanzando nunha estreita colaboracion profesorado de
apoio-titoria: programas de intervencion, seguimento, boletins

informativos as familias, avaliacions,...

§ Equilibrar, dentro da aula ordinaria, 0 apoio brindado 6 ACNEAE,
de xeito que se optimice e se dirixa a atencidén educativa e os

recursos persoais a todo o grupo, buscando, asi mesmo,
desenvolver a autonomia do alumnado, evitando unha excesiva

dependencia do adulto no traballo.

§ Continuar desenvolvendo unha coordinacidon estreita coas

familias (orientadora e profesorado de PTe AL), en estreita

colaboracion coas titorias, explicandolles as necesidades
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observadas, as medidas desenadas, a necesidade de poiielas en
marcha, recomendacions para o ambito familiar, intercambio de
informacion sobre a coordinacién mantida cos gabinetes de apoio

externo...

§ Coordinacion externa: Tentar unha maior coordinacion entre os
departamentos dos CEIP de Meafo e comarca, a educadora

familiar do Concello e a Escola Infantil Municipal.

A nivel especifico destacamos:

ADAPTACIONS NON SIGNIFICATIVAS: Coémpre mellorar este ambito
reflexionando sobre lihas metodoloxicas base que benefician a atencién a
diversidade: proxectos, aprendizaxe cooperativa, tarefas funcionais, recantos...;
e avanzando en estratexias metodoloxicas concretas na atencion 6 alumnado
cCoOn neae CcOmMO OS apoios Vvisuais, pasos para resolver problemas

(autoinstruciodns. ..), uso sistematico da axenda, ...

EDUCACION INFANTIL: Como etapa fundamental e basica propofiémonos
reconfigurar 0 noso sistema na abordaxe do desenvolvemento neuromotor,
psicomotor e sensorial, estudando e mellorando a nosa intervencion,

fundamentalmente desde un plano preventivo.

Partindo da importancia que ten conseguir un bo desenvolvemento global do
alumnado en Infantil como base primordial do seu futuro persoal e escolar,
consideramos imprescindible realizar unha profunda analise como equipo, das
linas educativas clave nesta etapa para, deste xeito, poder reconfigurar e
establecer un novo proxecto educativo consensuado. Entendemos que hai
varios ambitos ineludibles nesta reflexion: creatividade, pensamento, emociéns,

habilidades sociais, sensorialidade e psicomotricidade.

APRENDIZAXE E MOVEMENTO: Temos previsto iniciar este curso un estudo

sobre a mellora na aprendizaxe, na atencién, nas habilidades visuais ... a
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través do movemento e o desenvolvemento neuromotor. Isto conlevara a
introducion, de maneira experimental, nas aulas de actividades neste sentido e,
fundamentalmente, implicara un cambio profundo nos protocolos de avaliacion
psicopedagodxica desenvolvidos polo departamento de orientacion. Iniciamos

un camifo formativo que compre continuar 6 longo deste curso.

DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E
DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS
PROPOSTAS

Destacamos os seguintes criterios xerais para 0s apoios:

e Establecer medidas de atencion a diversidade a nivel de aula e a
nivel individual por parte das titorias e profesorado de area segundo
as lifas xerais propostas no centro (PE, P ETAPA, P. NIVEL, PXAD).

e Priorizar a atencion ¢ apoio dentro da aula ordinaria seguindo, na
medida do posible, as dinamicas e as actividades formuladas para
todo o grupo, coas adaptacidéns e recursos pertinentes. Avanzar na
implementacion de programaciéns multinivel, en sintonia cunha
filosofia de DUA.

e Adaptar actividades de forma colaborativa, en base a criterios
consensuados e crear e adaptar recursos para facilitar a autonomia

e a aprendizaxe, seguindo un enfoque inclusivo.

e Por outra banda, compre salientar a importancia de buscar un
equilibrio na atencién as diferentes necesidades educativas do
alumnado con neae en cada clase, entendendo os reforzos e apoios

como un recurso do grupo.

e Utilizar progresivamente estratexias de aprendizaxe cooperativa

(titorizacion por iguais).

e Tendo en conta os apoios establecidos para este curso, destacamos
a importancia de promover espazos de coordinacion estable de todo

0 equipo de traballo: persoal docente, persoal laboral, persoal

37



externo e familia, a través da titoria, da xefatura de estudos e do

departamento de orientacion.

Asi mesmo compre ter en conta que:

e atenderase a aquel alumnado que asi o aconselle a correspondente

avaliaciéon psicopedagoxica.
e atenderase 6 alumnado obxecto dunha adaptacion curricular individual.

e continuarase cos apoios realizados no curso anterior, priorizando os

cursos inferiores (educacién infantil e educacion primaria).
e atenderase primeiro aos reforzos que repiten curso dos que non.

e 0s apoios iran dirixidos prioritariamente a reforzar as aprendizaxes

instrumentais.

e 0s tempos de apoio nunha determinada materia deben corresponderse
co horario do seu grupo de referencia co fin de garantir a integracion do

alumno/a na sua clase.

e a distribucion horaria dos apoios sera variable segundo a evolucion dos

alumnos e alumnas e a dinamica do centro.

e a organizacion dos apoios debera ser aberta, flexible e suxeita a

modificacions dentro do curso.

e ¢é fundamental e preceptiva a coordinacion titoria - profesorado de apoio

- orientadora.

As decisidns sobre o horario de atencion a cada alumno/a ou grupo de
alumnos/as, asi como a modalidade de intervencién (individual, en
pequeno grupo, dentro ou féra do aula) sera proposta pola xefa do DO,
en colaboracion coas titorias, profesorado de apoio e xefatura de

estudos.
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e buscarase a optimizacion dos recursos humanos do centro, en funcién
das caracteristicas de apoio que se faga, procurando que ese apoio

sexa dentro da aula ordinaria.

MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASI
COMO OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS DE ADSCRICION

A coordinacion constitue unha condicion indispensable para o adecuado
funcionamento dun centro educativo sentando as bases para a coherencia das
actuacions levadas a cabo no mesmo e para optimizar a sua organizacién e
funcionamento. Esta coordinacién ha de ser fluida e continuada no tempo,
permitindo asi reorientar os procesos organizativos e de ensino de acordo coas

dificultades que se vaian detectando.

Na posta en marcha deste Plan xoga un papel importante a CCP, establecendo
as directrices e linas xerais e o Departamento de Orientacién, impulsando a
concrecion e a aplicacion anual do Plan e asesorando sobre cuestions
relacionadas co mesmo. Pola sua banda, os Equipos de Ciclo deberan adaptar
e contextualizar o Plan 6 ciclo educativo correspondente, elevando as
suxestions e achegas que consideren oportunas 6 Departamento de

orientacion e a CCP.

A nivel mais especifico a coordinacion poderia concretarse do seguinte modo:

D naran z rdinacién periodi ntr i tr llon

atencion 6 alumnado con neae:

x unha sesion semanal entre titoria e profesorado de apoio na aula

(alumnado con nee e ACS)

x unha sesion mensual, onde participaran profesorado de apoio, mestre

titor/a e orientadora

x unha sesion trimestral de todo o equipo de traballo
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x contacto periddico coa familia

x contacto periodico (bimensual/trimestral) cos servizos de atencion

externa: gabinetes psicopedagdxicos, atencién tempera, ...

Coordinacion Equipos internivel

m Periodicidade: mensual.

m Contido:
m m Evolucion do desenvolvemento xeral do alumnado.
m m Propostas para a mellora do desenvolvemento xeral.
m m Valoracion das relacions sociais no grupo.
m m Propostas para a mellora da convivencia.
m m Desenvolvemento e seguimento das adaptaciéns curriculares.

m m Desenvolvemento e seguimento doutras medidas de atencion

a diversidade.

Titorias, equipo de apoio e Departamento de orientacion
m Periodicidade: semanal / quincenal / mensual.
m Contido:

m m Desenvolvemento das actividades de titoria realizadas cos

grupos.
m m Desenvolvemento das medidas de atencién a diversidade.
m m Seguimento de programas especificos.

m m Valoracién e posta en comun da evolucién dos grupos.

m m Aspectos relacionados coa convivencia e o desenvolvemento

curricular.
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m m Preparacion das sesions de avaliacion dos grupos.

m m Tratamento da atencion individualizada ao alumnado e as

suas familias.
m m Coordinacién dos equipos docentes.
m m Desenvolvemento dos Plans de Prevencion

m m Etc.

COORDINACION NO CAMBIO DE NIVEL — ETAPA

Para o cambio de etapa estan desefiados uns momentos e xuntanzas de
coordinacion no remate do curso académico que se recollen nos respectivos
Plan de Transito a Primaria e Plan de Preparacion para a ESO. En ambos
casos establécense xuntanzas interetapas para o intercambio de informacion:
titorias, orientadora e xefatura de estudos. No paso a Secundaria os
orientadores/as do concello manteremos unha comunicacién directa sobre
acneae e asi mesmo desde Primaria elaboraranse informes sobre todas as
medidas de atencion a diversidade desefnadas con este alumnado 6 longo da
sua escolaridade. Neste curso, e dentro da reconfiguracion do Plan de
preparacion para a ESO, estaba previsto iniciar unha analise conxunta de
medidas na atencion 6 alumnado con neae (adaptacions curriculares non
significativas) para facer mais fluida a transicion interetapa 6 noso alumnado.
Tamén seria moi interesante poder compartir as linas pedagoxicas clave dos
tres centros do concello e establecer unha maior comunicacion e coordinacion
coa Escola Infantil (0-3) Municipal. Entendemos que pola situacion actual,

adiaremos este proxecto de cara 6 vindeiro curso.

Asi mesmo, manteremos unha lifia estable de coordinacion coa educadora
familiar do Concello (unha xuntanza trimestral como minimo), co persoal da
escola infantil municipal, cos gabinetes de atencion psicopedagdxica externa
(unha xuntanza trimestral e/ou correspondencia periddica), coas profesionais
da USM do CHOP (previa a cada revisiéon de seguimento), co CEIP de Dena e

o IES de Meafio (trimestral). Entendemos que este estilo colaborativo estable
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de traballo ofrece unha maior coherencia e calidade a atencion educativa que

prestamos no centro.

CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES E TITORAS
LEGAIS DO ALUMNADO

Neste Plan codmpre recomendar unha serie de canles, estratexias xerais e
instrumentos que permitan unha comunicacion mais estreita coas familias e a

sua colaboracion na labor educativa do centro. Destacamos as seguintes:
m Reunions colectivas coas familias do alumnado.

m Dedicacion horaria a atencion individualizada de titores e titoras,
orientadora, Equipo Directivo e profesorado en xeral as familias do

alumnado.

m Compromisos de convivencia con familias do alumnado que presente

problemas de conduta e aceptacion das normas escolares.

m Xuntanzas coas familias do alumnado con neae potenciando a sua
colaboracion no proceso de avaliacion psicopedagoxica, ofrecendo
informacion sobre os resultados da mesma e sobre as medidas

educativas propostas.

m Compromisos educativos con familias do alumnado que presente

dificultades na aprendizaxe.

m Rexistro de entrevistas cos aspectos tratados e os acordos adoptados

coas familias do alumnado.

m Periodicidade e instrumentos concretos a utilizar, para a informacion e
a comunicacién regular coas familias: axendas escolares, boletins

informativos, web do colexio, etc.

m Canles para a participacion das familias nos distintos 6rganos do
centro, asi como nas actividades educativas ordinarias e nas actividades

complementarias e extraescolares.
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m Reunions coas familias, por niveis e aulas, no comezo de cada curso
para difundir os obxectivos educativos e os criterios de avaliacion, asi
como para informar sobre os aspectos mais significativos do Plan de

Centro.

m Estratexias de intervencion con familias en situacion de exclusion
social e problematica. No desenvolvemento destas intervenciéns
contarase co asesoramento do departamento de orientacion, a
colaboracion, de ser o caso da educadora familiar e traballadora social,

asi como a implicacion e colaboracién dos titores e titoras.

m Apoio e asesoramento as familias en momentos de crise ou de

cambio.

m Informacion as familias sobre servizos educativos complementarios:
actividades extraescolares, bolsas e axudas, escola de familias,

recursos do contorno...

8.- XORNADA ESCOLAR.
8.1.- Sesion Unica.

O horario en sesién unica é de 8:50 a 14:20. Neste curso realizaranse gardas
de transporte escolar na entrada de 9:00 a 9:10 (esperando os titores/as nas
aulas para a acollida do paseniino e o resto do profesorado no patio), e na
saida de 14:10 a 14:20 (Anexo 5).
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8.2.- Reducion horaria.

Contemplada na Orde do 22 de xullo do 97 (DOGA do 2/9/97) faise a seguinte

reducion horaria.

A- Equipos Directivos:

e Direccion: 6 horas
e Xefatura de Estudos: 4 horas
e Secretaria: 4 horas

As horas de libre designacion pddense redistribuir entre os membros do Equipo

Directivo.

B- Coordinadores/as e sesions de coordinacion:
B.1.-Coordinador/a de Ed. Infantil: 1 sesion
B.2.-Coordinador/a do Equipo de EDLG: 1 sesion.
B.3.-Actividades Extraescolares: 1 sesion.
B.4.-Biblioteca: 3 sesions.

B.5.- Aula Plurilingie e Plan Proxecta: 1 sesion por cada

coordinacion.

9.- QUENDAS DE RECREO.

E importante ter en conta a necesidade de situarse durante as quendas de
recreo de maneira que se cubra visualmente as principais zonas de xogo,
enténdase: zona de construcion (paleolitico), pistas de futbol e baloncesto,
patio dos xogos populares, patio de infantil, zona con cuberta e patio da

charca.

En Educacion Infantil contemplase un profesor/a por cada 25 ou fraccion,

ocuparanse deste alumnado 3 por dia.
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En Ed. Primaria sera 1 mestre/a por 50 escolares ou fraccion, correspondelle a

3 mestres/as.

Na Ed. Primaria, queremos que nos recreos os escolares poidan ler, consultar
informacion nos ordenadores, participar das propostas que se fan dende o
equipo de biblioteca, etc. Por este motivo as quendas de recreo seran de 4

mestres/as, dous nos patios, un no xardin da charca e un na biblioteca.

Importante lembrar que as gardas de recreo non eximen nin da funcion nin das

responsabilidades da funcion titorial.

Ainda tendo un patio asignado para cada unha das duas etapas educativas
que alberga o centro, o alumnado de Ed. Infantil e Ed. Primaria comparten
espazos comuns. Non se impide a libre circulacion dos nenos e nenas de
infantil ao espazo de primaria, nin do mesmo xeito no sentido inverso, de
primaria a infantil. O resultado, entendemos, aporta riqueza, mellora a
convicencia, fomenta a igualdade, reduce considerablemente o numero de
conflitos e propicia un espazo de xogo diverso. Non existen dificultades nin na
organizacion nin no desenvolvemento do tempo de recreo para 0s nenos e
nenas, independentemente da sua etapa educativa. O profesorado tera polo
tanto en conta o planteamento de centro a este respecto a hora das gardas

asignadas neste tramo da mana.

10.- LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES.

Hai seis anos esta escola tomou a decisién en Claustro e informando ao
Consello Escolar, de prescindir do libro de texto como elemento vertebrador
das clases en todas as etapas educativas. Non se solicitaran pois libros as
familias. En 5° e 6° o acceso a plataforma dixital EVA dentro do programa
E-DIXGAL, dende a mesma terase acceso a multiples materiais dixitais e
incidirase na busca de informacion asi como no pensamento critico a hora de
xestionar a informacion. Non obstante é preciso remarcar que dentro do
programa E-DIXGAL non se utilizara como referencia metodoldxica de
referencia e condicionante o libro dixital. O programa non obriga ao seu uso € o

plantexamento pedagdxico que o centro reflectiu no Proxecto Educativo
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propugna unha liha metodoléxica que desenvolva un curriculo significativo,
aspecto este que dende o noso punto de vista non acontece utilizando libro
dixital. O obxectivo fundamental € propiciar un escenario metodoléxico que
favoreza a consecucion das distintas competencias desenvolvidos na orde do
BOE do 21 de xaneiro de 2015.

Queda prohibida, distribucion ou publicidade de materiais que non tehan

vinculo directo coa docencia e a educacion.

11.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES DO CONCELLO E ANPA.

ANPA “A Toxa” e Concello de Meafo reinician neste curso as actividades
extraescolares que viian desenvolvendo con data anterior ao comezo da

pandemia.

As actividades que se desenvolven finalmente realizanse no pavillon de
deportes anexo a escola e de titularidade municipal, asi como na aula de

musica do centro.

Por parte da ANPA “A Toxa” a oferta concrétase do seguinte xeito:
- Tenis de Mesa.- Luns, mércores e venres de 18:30 a 19:30 horas.
- Ximnasia Ritmica.- Xoves de 16 a 17 horas.
- Baile Moderno.- Martes de 16 a 17 horas

Respecto as Actividades Extraescolares prestadas por EDUCAQOCIO, non se
acadaron nun principio as inscriciéns suficientes Inglés Ludico e Taller Creativo,

polo que non se realizaran.

12.- PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS
COA COMUNIDADE E A FAMILIA.

Un curso mais, elaborouse unha axenda personalizada para uso de alumnado

e familias. Un documento que recolle as dinamicas internas do centro e que
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contribuira a unha maior informacion do que acontece nas aulas por parte das

familias. (Anexo 7. Portada de axenda).

Asi mesmo, as familias poderan consultar as diferentes bitacoras de aula,
especialidades, contexto e biblioteca para estar informados das diferentes

actividades que realizan os seus fillos e fillas.

O resto de informaciéns faranse telematicamente utilizando a partir deste ano a
aplicacion Abalar Mobil (corporativa), incluindo ademais as incidencias de

titoria, centro e a peticion de permisos para as diferentes actividades do centro.

Preténdese no presente curso seguir reactivando dinamicas dirixidas a
vertebracion e participacion da Comunidade Escolar, como accion necesaria na
escola para recobrar a normalidade. Asi, esta prevista a convocatoria das
Comisiéns de familias de biblioteca e patio escolar previsiblemente en horario

de tarde.

Do mesmo xeito existe vontade e disposicion por parte dos axentes implicados
na celebracion e organizacion da “Escola de Familias” para retomar as
xuntanzas de fin de mes. A persoa coordinadora, a ANPA “A Toxa”, as
impresions das familias que asistian, o equipo directivo... todos eles propofien

a oferta deste espazo de intercambio e cofiecemento entre as familias.

Sempre que sexa posible buscaremos o maior grao de implicacion das familias
e a comunidade escolar en xeral nas actividades a realizar. Na Educacion
Infantil, preténdese non desvincular totalmente os/as alumnos/as das suas
familias, e por iso durante o mes de setembro os escolares de 4° de Infantil
tefien un Periodo de Adaptacion segundo establece a Orde do 22 de xullo de
1997.

Accion Titorial.
Os titores/as exerceran as seguintes funcions:
a- Facilitar a integracién dos alumnos/as no grupo-clase.

b- Coordinar as tarefas de avaliacion dos profesores/as do grupo e

adoptar a decisién acerca da promocién dos escolares dun ciclo a outro.
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c- Fomentar no grupo o desenvolvemento de actitudes participativas.

d- Favorecer nos escolares o desenvolvemento da autoestima positiva

cando esta se vira diminuida por fracasos escolares ou doutro xénero.

e- Orientar e asesorar aos escolares sobre as suas posibilidades

educativas.

f- Implicar aos pais, nais ou titores legais, en actividades de apoio a

aprendizaxe e orientacion dos seus fillos/as.

g- Manter aos pais, nais ou titores legais informados/as daqueles

asuntos que afecten a educacion dos seus fillos/as.

h- Manter actualizada a “bitacora de aula” e transmitir nela unha sintese

do desenvolvemento da accion educativa do grupo/clase/contexto.

i- Coordinar co resto de mestras e mestres para garantir unha lifia de

accion conxunta e coherente co Proxecto Educativo.

Cada titor/a fixara un plan de relacion cos pais/nais/, titores legais e cos propios

escolares.

13.-BIBLIOTECA. Plan Anual de lectura (Anexo 8).

14.- UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO.

Para a utilizacién das instalacions do Centro por parte de Entidades ou persoas
alleas a Comunidade Escolar, presentarase solicitude ante a Direccién do
Centro que solicitara do Consello Escolar o perceptivo informe para a sua
posterior tramitacion a Delegacion Provincial de Educacién, que resolvera o
que proceda, logo do informe da Inspeccion Educativa. Nesa solicitude
indicarase a persoa encargada de abrir e cerrar o centro para a actividade.
Para uso ocasional e con caracter excepcional, a Direcciéon do Centro podera
autorizar o uso das instalacibns sempre que non alteren o normal

desenvolvemento das actividades docentes.
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A utilizacion das instalacions por parte da ANPA., Sindicatos, Movementos de
Renovacion Pedagéxica e Grupos de mestres/as, sé require a solicitude previa
a Direccion cunha antelacion minima de tres dias, quen concedera a
autorizacion no marco das directrices fixadas polo C. Escolar sempre que non

se altere o normal funcionamento do Centro.

As instalaciéns do Centro, poranse sempre a disposicion da Administracion

para a formacién do profesorado, cursos de Educacion de Adultos, etc.

En ningun caso se podera utilizar o centro para actividades regradas de tipo

lucrativo.

Se algunha entidade constituida legalmente solicitase a utilizaciéon temporal do
recinto, faranse os tramites que ordena a lei que regula a utilizacion destas
instalacions (Resolucion do 22 de Xufio de 1.989, DOG. do 14 de Xullo).

15- APOIO AO PLAN DE ACCION TITORIAL.
Destacamos como prioritario a adopcion das seguintes medidas:

Reformulacion do Plan axustandoo 6 novo Proxecto Educativo de

Centro.

e Ampliacion e organizacion de recursos (de elaboracién propia e/ou

recompilados) a disposicion das titorias.

e Organizacion para compartir de material formativo no ambito das

competencias basicas.

e Promocion de medidas de traballo e coordinacion para consolidar a nova

lina metodoldxica do centro.

e Anadlise da dinamica dos grupos e das necesidades en diferentes
ambitos: motivacion fronte as aprendizaxes escolares, nivel de atencion,

competencias basicas e mellora da convivencia.

e Asesoramento para actuacions das titorias a nivel de alumnado e

familias.
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Plan de acollida dos novos docentes, incluindo profesorado da fase de

practicas e documentacion de principio de curso.

Colaboracion coas titorias para reforzar unha relacion fluida coas

familias.

Colaboracion coa xefatura de estudos na coordinacién coas titorias.
Facilitar ao profesorado material para o cofiecemento do alumnado.
Asesoramento e participacion nas sesions de avaliacion.

Promocién da participaciéon do alumnado na vida do Centro Educativo,
a través de diferentes canles: Consello Escolar Infantil, xunta de

delegados/delegadas, Brigada Verde, etc.

Asesoramento na implementacion de medidas de atencion a

diversidade: reforzo, adaptacions curriculares non significativas...
Seguimento personalizado do alumnado a través do titor/a.

Cooperacion na relacion titores/as—familias para a solucién de

problemas que afecten 6s seus fillos e fillas.

16.- PROGRAMAS E/OU PROXECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA.

16.1. Centro Plurilinglie.

A escola ten denominacién de Plurilingie dende o curso 2015-2016. Na

actualidade a materia de educacion fisica sera impartida en lingua inglesa nos

cursos de 1° 2° 3° 4° 5° e 6° de educacién primaria. Estas horas de

educacion fisica teran o apoio da auxiliar de conversa asignada (Marian Joyce

Valera).

16.2.- Plan Proxecta.

Dous son os programas que se solicitaron (agardando neste intre pola

publicacion de centros aceptados na web da Conselleria de Educacion):
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“Proxectos de Vida Activa e Deportiva”:

Plan centrado especificamente no deporte escolar e os habitos saudables, as
boas practicas, relaciéns sociais con outros centro educativos e estratexias de
resolucidns de conflitos que aplicar nas variadas situacions que acontecen. No
presente curso dirixirase ao desenvolvemento do PDC (Plan Deportivo de
Centro) e tamén o XOGADE.

“Fotografia en curso’:

Programa para a posta en valor e xestion do elemento visual/fotografico como

canle para acceder ao curriculo.

16.3.- PPFP.

Equipo directivo e departamento de orientacion e claustro en xeral coinciden en
considerar a formacién permanente do profesorado como o principal activo
para avanzar e mellorar no modelo metodoloxico, na mellora da calidade
educativa e na escola que queremos. A participacion en cursos anteriores en
Plan de Formacion Permanentes posibilitaron ao Claustro de mestres e
mestras da nosa escola poder cofecer de primeira man as propostas
pedagoxicas de persoeiros destacados e de referencia no panorama estatal no

mundo da educacion, nos seus mais diversos ambitos.

No presente curso plantéxase un Plan de formacion con duas areas principais

de accion:
- Formacion en Deseno Universal de Aprendizaxe.
- Formacion en linguaxe de programacion e roboética en xeral.

- Plan dixital de centro: Ante a necesidade de elaborar antes do remate do
presente curso un documento que recolla a realidade dixital da escola, a
Conselleria establece a obrigatoriedade de formacion neste ambito para

as persoas que formen parte da comision de redaccion do plan.
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- Non se descartan formacions especificas ao longo do curso que tefian
cabida dentro do perfil de documento do noso PFPP e que supoia un

aporte relevante aos procesos metodoloxicos da escola.

Por outro lado, os Contratos-Programa deben estar ligados a un plan de
formacion que se vinculara ao PFPP do centro (no caso de xa existir este).
Esta acordado coa coordinadora do CFR o formato e desefio que seguira dita
formacion, dirixirase principalmente a aqueles ambitos nos que participa todo o
profesorado  (INCLUE-T, CONVIVE, cientifico/matematico, lingistico,

excelencia, etc).

Debemos deixar constancia nesta PXA de que todo o claustro ao completo
inscribiuse no PFPP do curso 2022-23.

16.4.- ABALAR/ E-DIXGAL.

Este centro educativo participa no proxecto ABALAR e no programa
E-DIXGAL. O alumnado participante pertence aos cursos de 5° (18 alumnos e
alumnas) e 6° (16 alumnos e alumnas) de educacion primaria. Ampliar a
competencia dixital do alumnado e facilitar o acceso a informacion dixital
mediante o uso de ordenadores portatiles e ir modificando paulatinamente os
canles de secuenciacion de contidos son alguns dos obxectivos que se

plantexa o centro con este proxecto.

O coordinador de ambos € o mestre Javier Enrique Mur Isaiz, titor do 5° curso.

16.5.- Bibliotecas Creativas.

A escola de Meaio continua neste curso na robdtica por medio do Programa
“pbibliotecas creativas” (antigamente “Escornabots”) impulsado por Bibliotecas
Escolares. Achegar e familiarizar ao alumnado & linguaxe da programacion e
expor actividades matematicas significativas erixense como os obxectivos

principais deste programa.
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16.6.- Contratos-Programa.

Os Contratos-Programa son sen dubida un elemento angular para o
funcionamento e vertebracion do Proxecto Educativo do CEIP P. de Meafo-As
Covas. Estan presentes practicamente dende o comezo do novo proxecto e
ano a ano cobran maior presenza e razoén de ser. Os Contratos-Programa son
o elemento de viabilidade de gran parte do soporte material, de recursos

didacticos, de implementacions metodoldxicas e de accidns transformadoras.

O programa vertebrase en dous grandes bloques de accién que levan por

nome: CPInnova e CPlInclue.

O CEIP P. de Mearo-As Covas solicitas as dez melloras (cinco e cinco) que

abranguen as denominaciéns anteriores:
CPInnova:
EDUinnova
EDUexcelencia
EDUsaude
EDUsostibilidade
EDUcalidade
CPInclue:
QUEDA-T.
IGUALA-T.
CONVIVE-T.
INCLUE-T.
EMOCIONA-T

No momento de aprobacién desta PXA non cofiecemos a resolucion dos

centros admitidos.
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16.7.- PLAMBE.

Dende hai 13 anos o CEIP Plurilingle de Meano-As Covas xestiona a
biblioteca escolar como centro acollido ao PLAMBE. Isto supuxo un cambio
fundamental na posta en valor da biblioteca de centro e o traballo que dende
ela se coordina e propdén para todas as aulas. O presposto previsto para este
curso é o seguinte: PLAMBE (2000€) + Bibliotecas creativas (pendente
asignacion) + PLAN LIA (descorfiécese se existira asignacion este curso) + 5%

do presuposto do colexio (750 aprox.).

16.8.- Programa XOGADE.

Para o curso escolar 2022/23, recuperamos para a presente tempada a
practica deportiva en idade escolar promovida polo programa Xogade, iso de

acordo a normativa e protocolos establecidos para cada unha das actividades.

As actuacions do programa no CEIP Plurilingie de Meano — As Covas para a
tempada 2022/23 son:

— Actividade deportiva escolar.
— Proxecto de vida activa e deportiva.

O proxecto de Vida Activa e Deportiva (PVAD) busca coordinar todos os
esforzos da comunidade educativa dentro e féra do horario lectivo e dentro e
féra do centro escolar para aumentar a actividade fisica saudable dos nosos
escolares dentro do Plan Galicia Saudable. O Xogade é unha ferramenta a
incluir no PVAD e unha maneira de participar no marco do Plan Proxecta.
Levaranse a cabo xornadas deportivas entre os centros da zona do Val do
Salnés e realizaremos actividades coma o campo a través co alumnado de

educacion primaria.
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16.9.- Plan de igualdade.

Durante este curso de maneira transversal nesta situacion como xeito para
xerar actitudes asertivas, empaticas e derrubar prexuizos asentados na

sociedade actual.

16.10.- Centro referente en dereitos da infancia e cidadania (UNICEF).

Adaptarase o desenvolvemento do plan de actacion ao que se compromote o
centro con UNICEF a realizar nos vindeiros dous anos. No momento de
redaccion deste documento contémplanse varias opcidns a espera tamén a
realizar o 1° Consello Escolar da Infancia e cofecer as posibilidades ou

opciéns que percibe o alumnado.

16.11.- Plan Madruga.

O Plan madruga atépase no cuarto ano de funcionamento. O seu horario sera

de luns a venres dende as 07:30 as 09:00 h.

16.12.- Paseniino. Entradas amables.

As 09:00 h abrense as portas da escola. Alumnado e familias poden dende ese
momento acceder ao interior dos edificios e as aulas de referencia para as
suas fillas e fillos. O profesorado encargado en cada aula da primeira sesioén da
mana agardara na clase a chegada do alumnado e familias. O “Pasenifio” é un
tramo horario da maia de proximidade que permite e suxire un achegamento
entre adultos e nenos/as nun contexto mais informal. Ao mesmo tempo permite

cofecer ou intercambiar informaciéns de importancia ao respecto do alumnado.
Non se debe confundir cun tempo de titoria.

O profesorado titor de cada aula dispora de espazos, materiais ludicos e
lecturas que complementen ese tramo horario. Potenciarase entre os nenos,

nenas e familias un clima de benvida distendido e de acollida.
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O “Pasenifio” introducira na maioria das ocasions a celebracion do seguinte
tramo horario da mana: As “Asembleas de aula”, disposicion en gran grupo
onde o valor da palabra, do aprender a escoitar, do debate, da exposicion de

ideas cobra especial relevancia.

A musica sera un elemento vertebrador deste espazo horario. Nos dous
edificios que conforman o centro xunto cos espazos exteriores soara musica
cun volume contido e sempre con matices sonoros que inviten e propiciar un
clima amable de acollida. Musicas acusticas, diversas e, prioritariamente,

instrumentais.

O “Pasenifio” pretende tamén introducir na dinamica de escola unha entrada
flexible e pausada ao recinto escolar, evitando accesos ao interior masivos e
apelotonados, onde se dilue a proximidade e aumentan as tensions entre o

alumnado.

Existira profesorado de garda nos espazos exteriores do centro durante a
celebracion do “Pasenifio”, no caso das nenas e nenos de Ed. Infantil
realizarase con elas/eles un labor de guia/acompafamento ata as suas aulas,

no caso de que accedan ao recinto escolar dende o servizo de transporte.

16.13.- Musicas dos cambios horarios e recreos.

Os criterios de organizacion deste programa tefien, en certa maneira, moitas
similitudes coas da biblioteca escolar. Tratase fundamentalmente de achegar
novas musicas e novos estilos musicais ao alumnado, dun xeito funcional e
contextualizado. A musica como elemento diverso. Estamos convencidos/as de
que escoitar musicas diversas contrible dalgun xeito a formar cidadans
diversos/as, por iso ao longo do curso realizaranse distintas selecciéns que
incluan amplos espectros tematicos, estilisticos e cronoloxicos. As musicas dos

cambios horarios platexaranse do seguinte xeito:

- Musica de acceso ao centro/ musica de regreso do recreo: “Mi

genética” (Amparanoia).
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- Mdsica dos cambios horarios: cambia cada 20 dias

aproximadamente.

- Musica dos recreos: seleccions de 28 minutos que cambian

periodicamente.

16.14.- PDI de centro. (Anexo 8. Plan anual de lectura).

16.15.- Centro APFrato.

No mes de setembro de 2020 a Asociacion Pedagoxica Francesco Tonucci
validou ao CEIP P. de Meano-As Covas como “escola amiga de APfrato”. Na
practica este vinculo traducese nun compromiso mais fundado na aposta por
unha escola vinculada a infancia e ao desarrollo dos seus dereitos. A0 mesmo

tempo o centro compromeétese a divulgar a obra do insigne pedagogo italiano.
16.16.- Erasmus +.

CEIP P. de Meafio-As Covas participa por vez primeira no programa de ambito
europeo Erasmus+. En base a el, a escola desenvolvera durante os tres
vindeiros cursos un proxecto compartido con escolas de Portugal, Italia e
Turquia. O foco de accion dirixirase a existencia e creaccién de espazos
inclusivos, como estes repercuten na mellora dos centros educativos e o

desenvolvemento integral do alumnado.

O Erasmus + contempla movilidade, tanto do alumnado como do profesorado.
Existe informacién interna sobre os desprazamentos e accidons que se

realizaran ao longo do presente curso.

16.17.- Polos creativos.

Os Polos Creativos consistiran na habilitaciéon e desefio dun espazo modular e
innovador. Estaran dotados de equipacion especializada, ocuparan o espazo da
antiga aula de inglés no edificio novo mais a aula contigua. Organizaranse

didacticamente para formentar a creatividade a través da superacion de retos, a
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consecucion de proxectos, a resolucidon de problemas, a realizacién de prototipos,

a construcion de resultados tanxibles, etc.

Enfocaranse a aprendizaxe conxunta, colaborativa e comunitaria. Tamén podera
albergar practicas de investigacion e experimentacion. Teran unha visién ampla e
integral do cofiecemento e dos retos tecnoldxicos e dixitais en todos os campos do

saber (humanidades, arte, ciencias sociais e naturais, artesania, etc).

Funcionaran como centro de actividades no que se traballe a intelixencia artificial e
outras tecnoloxias intensivas, o procesado audiovisual e artistico, a realidade
virtual e a impresion 3D, as tecnoloxias de control computerizado e fabricacién
aditiva, o mecanizado de diferentes materiais, a electromecanica, a robdtica e os

microcontroladores, entre outras.

Seran, por tanto, espazos abertos as comunidades locais para favorecer o
desenvolvemento de competencias dixitais e cientifico-tecnoldxicas e artisticas do
conxunto da cidadania, polo que ofertaran actividades formativas para os diversos
colectivos. En concreto, facilitara a solucion conxunta de problemas coa
participacion de alumnado, profesorado e familias, e fomentara especialmente
aquelas accidons que impliquen a participacidén de nais e pais xunto cos seus fillos e

fillas en actividades tanto de formacidon como de creacion.

17.- HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO.

O horario de atencion ao publico do equipo directivo sera todos os dias en

horario de 09.10 a 09,55h. no despacho de direccién do centro.

O profesorado tera a hora de titoria coas familias os martes a partir das 18.00h.
Excepcionalmente, previo aviso por parte da familia, o profesorado podera
atendelas noutro horario, sempre e cando isto non interfira na sua labor
docente ou nas reunions concertadas pola direccion do centro, acadando asi a

flexibilidade necesaria para colaborar na conciliacion da vida familiar.

18.-TRANSPORTE ESCOLAR.

O CEIP Plurilingie de Meafio As Covas ten tres contratos de transporte

asignados (un de educacién e dous integrados). Neles transpértase a un total
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de 72 alumnos e alumnas no servizo de entrada e 73 no de saida. A

distribucion de alumnado por parada e contrato € a que segue:

e Contrato Educacién: ED3610 (Entrada e saida). Empresa UTE Salnés.

Ord. | Parada (Entrada) km Inf. | Pri |ES [C | FP |EE | Out | Tot
m. | O B r. al

0 CEIP P. de Meafio-As Covas | 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Galifidns 0,5 1 0 0 0 |0 0 0 1
2 Vilarifio 0,8 3 14 |0 0 |0 0 0 17
3 Igrexa 1,3 3 6 0 0 0 0 0 9
4 Axis 0,8 1 5 0 0 |0 0 0 6
5 Freixeiro 1,3 0 8 0 0 0 0 0 8

469 |8 32 |0 0 |0 0 0 41
TOTAIS

Ord. | Parada (Saida) km Inf. | Pri |ES [C | FP |EE | Out | Tot

0 CEIP P. de Meafio-As Covas | 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Galifnans 0,5 1 0 0 0 (o 0 0 1
2 Vilarifio 0,8 4 13 |0 0 (O 0 0 17
3 Igrexa 1,3 2 6 0 0 0 0 0 8
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4 Axis 0,8 1 4 0 0 |0 0 0 5
5 Freixeiro 1,3 0 9 0 0 0 0 0 9
469 |8 32 |0 0 |0 0 0 40
TOTAIS
e Contrato Integrado XG695 (Entrada e saida). Empresa Rias Baixas.
Ord. | Parada (Entrada/ Saida) km | Inf | Prim | ES CB | FP | EE | Outr. | Total
O

0 CEIP P. de Mearo-As Covas |00 (0O | O 0 0 0 |O 0 0

1 Ponte Caxoi 1,512 3 0 0 0 0 0 5

2 Laxe 0312 |2 0 0 0 |0 0 4

3 Arcas (Palaimo) 0,210 2 0 0 0 0 0 2

4 Paradela 3113 |[5 0 0 0 |0 0 8
TOTAIS 5117 |12 0 0 0 |0 0 19
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e Contrato Integrado XG695 (Entrada e saida). Empresa Rias Baixas.

Ord. | Parada (Entrada) km | Inf. | Prim | ESO | CB | FP Outr. | Total

0 CEIP P. de Meafo-As 0,0|0 0 0 0 0 0 0
Covas

1 A Xolda 0,311 5 0 0 0 0 6

2 Rio (Cidrén) 0,710 2 0 0 0 0 2

3 Pereiras 0912 2 0 0 0 0 4
TOTAIS 19(3 9 0 0 0 0 12

Ord. | Parada (Saida) km | Inf. | Prim | ESO | CB | FP Outr. | Total

0 CEIP P. de Meafo-As 0,0|0 0 0 0 0 0 0
Covas

1 A Xolda 0,311 7 0 0 0 0 8

2 Rio (Cidrén) 0,710 2 0 0 0 0 2

3 Pereiras 0912 2 0 0 0 0 4
TOTAIS 1,9 |1 14 0 0 0 0 14
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19.- ESCOLA DE FAMILIAS.

Como xa se indicou en apartados anteriores, existe vontade no presente curso

de continuar coas dinamicas relacioandas coa Escola de Familias.

Grazas a colaboracion do CFR, plantexarese a posibilidade de contar cunha
formacion externa que complemente e enriquezca as sesions desefadas pola

Asociacion Avanta, entidade coordinadora da Escola.
Exponse a continuacién o formato de realizacion:

O ultimo venres de cada mes, un grupo estable de familias que ronda as 25/30
xuntase na Biblioteca do colexio para tratar e abordar tematicas relacionadas
co ensino e coidados dos nen@s. A actividade esta coordinada polo centro
educativo xunto coa ANPA “A Toxa”. Contase tamén coa participacién da
Asociacion Avante para guiar e propofier as situacions de debate de cada
xuntanza. En funcionamento dende o curso pasado atépase plenamente

consolidada.

Valoramos, ademais do feito en si participativo das familias, o efecto
multiplicador e xerador de corrente de opinidbn que ten entre o resto da
comunidade educativa. Coordinaranse no transcurso das xornadas da escola
de familias con intervencions concretas de relatores habituais e colaboradores
do CFR de Pontevedra. Esta actividade estd enmarcada dentro da plan de
ampliacion de formacién que se ofrece como novidade aos centros de Infantil e

Primaria no actual curso.

20.- PLAN DIXITAL. (Anexo 9).
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Asinado polo Equipo Directivo en:

Meafio a 11 de Outubro de 2022

O EQUIPO DIRECTIVO

Paulo Nogueira Porto Raquel Vilanova de la Torre

(Director) (Xefa de Estudos)
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Alberto Giadanes Abel

(Secretario)
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|Proxecto linﬂdisﬁco.
2.Proxecto de fomento do uso do golego.
3 Actividades Departamento Orientacion
4 Plan actividades extraescolares.
5 Gardas Pasenifio e Devolta.
G.Gardas de Recreo.
7 Axenda.
8Plan anual de lectura.
92.Plan Dixital.
IOHorario do profesorado.
INOF.
12 Funcionamento xeral do centro.

3. Actividodes complementarias. Comedor.
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