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1. INTRODUCION.

Tal e como recollen as instrucions da Conselleria de Educaciéon ao
respecto da elaboracion do presente documento “Tratase dun
documento institucional independente nos centros educativos, pero con
fundamento no seu Proxecto Educativo (PE), sendo as suas lifias xerais
as que deban inspirar o seu desenvolvemento”. Asi pois,
recomendamos a consulta do Proxecto Educativo da nosa escola para

comprender e clarificar a confluencia que se pretende entre ambos.

O presente documento contextualizarase tamén ao entorno
cultural e social de Mearfo e a comarca do Salnés e debera contar para
a sua adaptacion coa participacion dos distintos colectivos que
conforman a Comunidade Educativa. Entendemos a actualizacion das
Normas de Organizacion e Funcionamento do CEIP P. De Meano- As
Covas como unha ferramenta valida e funcional para contribuir a
consecucion dos obxectivos plasmados no Proxecto Educativo. Ambos
os dous documentos, en consonancia co resto plans e proxectos
existentes no centro, deben supofier o motor que dinamice e
consensuen a accion educativa do centro de maneira que se conciba
como unha unica estrutura metodoldxica-organizativa e nunca como a

casuistica de individualidades illadas sen conexion nin cohesion.



A finalidade ultima que persegue o presente documento non &
outra que a de asentar e presentar a Comunidade Educativa do CEIP
Plurilingie de Meafo-As Covas unha serie de instrumentos
contextualizados a nosa escola e en base a uns principios e valores
fundamentais que todas e todos asumamos e nos que nos recofiezamos

cada dia.

A implicacion e o consenso deben erixirse como os verbos que

canalicen o correcto funcionamento dos centros escolares.

Implicacién supén esforzo e compromiso coa educacién e co
noso centro. Consenso implica capacidade de didlogo e de chegar a
acordos entre todos os axentes que conforman a comunidade

educativa.

Tratase de xenerar espazos de debate, abertos e participativos
que redunden nunha xestion eficaz e en consecuencia na mellora do
feito educativo. Perseguimos avances visibles cara unha “escola
amable” (Loris Malaguzzi). Unha escola acolledora que invite e suxira,
gue na sua cotidianidade se presente ante a sua Comunidade Escolar

como un espazo proximo, acolledor e integrador.

Queremos mencionar nesta introducion ao documento as verbas de

Paulo Freire:

“A escola € o lugar onde se fan amigos, non se trata so de edificios,
aulas, salas, lousas, programas, horarios, conceptos... Escola € sobre
todo, xente, xente que traballa, que estuda, que se alegra, coriécese,
estimase. O/A director/a é xente, o/a coordinador/a é xente, o/a
profesor/a é xente, o/a alumno é xente, cada funcionario/a é xente. E a

escola sera cada vez mellor, na medida en que cada un se comporte



como compafieiro/a, amigo/a, irman/a. Nada de illa onde a xente estea
rodeada de cercados por todos os lados. Nada de convivir as persoas e
que despois descubras que non existe amizade con ninguén. Nada de
ser como o bloque que forman as paredes, indiferente, frio, s6. O
importante na escola non é s6 estudar, non € so traballar, é tamén crear
lazos de amizade, é crear un ambiente de camaraderia, é convivir, é
unirse. Agora ben, é loxico... que nunha escola asi sexa facil estudar,

traballar, crecer, facer amigos, educarse, ser feliz”.

Unha escola froito das verbas de Freire é posible. E sera posible froito
da vontade, participacion e conviccion de todos e todas as que a
formamos: Consello Escolar, Claustro de mestres e mestras, Equipo
Directivo, pais e nais, ANPA “A Toxa”, Departamento de Orientacion,
Equipo de Biblioteca, Equipo de Dinamizacion Linguistica, Concello de
Meano, inspeccion educativa, persoal non docente...e por suposto as
nenas e nenos. A suma de pequenos, constante e decididos pasos

poden facer realidade e “escola que queremos”.

A actualizacion do NOF representa tamén un posicionamento claro e
transparente sobre cuestidons elementais do ambito de convivencia e
relacion que atafien a todos os/as que habitamos a escola a diario. Un
marco de referencia onde primen de maneira relevante os dereitos da

Infancia.

As normas de organizacion e funcionamento deben ser de obrigado
cumprimento para toda a Comunidade Educativa e deben velar na sua

esencia fundamental pola proteccion do menor. Para elo terase en



conta e sempre visible a Convencion dos Dereitos do neno e nena
aprobada nas Naciéns Unidas no 1989, elemento principal de consenso,
ratificado e lexislado nas leis espafiolas, galegas e mencionado como

documento vinculante na recién aprobada LOMLOE.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA DO DOCUMENTO:

- Convenciéon dos Dereitos do neno e nena aprobada nas Nacions

Unidas no 1989.

Os artigos 120 e 124 da Lei organica 2/2006, na redaccion dada pola
Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa, establecen a autonomia dos centros na elaboracion das suas

normas de convivencia e das de organizacion e funcionamento.

Concretamente no titulo do artigo 124 da citada Lei organica, aparece a
denominacion “Normas de organizacién, funcionamento e convivencia”,
ainda que no desenvolvemento do citado artigo se aluden de xeito
diferenciado as normas de organizacion e funcionamento e as normas
de convivencia, de ai o titulo diferenciado nos artigos 18 e 19 do

Decreto 8/2015.



Entre os documentos mais importantes do centro en materia de
convivencia escolar (elaborados en base a normativa legal pero
considerando a citada autonomia dos centros educativos) destacan

dous:

- As Normas de Organizacidon e Funcionamento (NOF), como
documento institucional independente nos centros educativos (no
artigo 124 da LOE-LOMCE aparece reflectido como Normas de
organizacion, funcionamento e convivencia)

- O Plan de convivencia, que incorpora as actuacions, programas e

medidas para a mellora da convivencia no centros docentes.

Asi mesmo debemos citar como marco que ampara e xustifica na sua

legalidade as seguintes leis, decretos e ordes.

- Lei 4/2011 do 30 de xufio da convivencia e participacion da
comunidade educativa. - Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e participacion
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

- Decreto 374/1996 do 17 de outubro polo que se aproba o regulamento
organico das escolas de educacion infantil e primaria.

- Orde 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento das escolas de infantil e dos colexios
de infantil e primaria.

- Orde 28 de xullo de 2010 pola que se modifican alguns aspectos da O
22 de xullo de 1997.

- Decreto 330/2009 polo que se establece o curriculo da educacion
infantil.

- Decreto 105/2014 polo que se establece o curriculo de EP.



- ORDE do 9 de xuio de 2016 pola que se regula a avaliacién e a

promocion do alumnado que cursa educaciéon primaria.

3. OBXECTIVOS DO DOCUMENTO.

Como obxectivo principal e destacado, entendemos que as normas de
organizacion e funcionamento deben servir para facilitar a convivencia e
como facilitador de igualdade, trato e consideracion para toda a

Comunidade Educativa en xeral.

Reflectimos o recollido no artigo 18 do Decreto 8/2015 para fixar de

maneira meridiaao os obxectivos do presente documento:

‘Recolleran, ademais, a organizacion dos espazos e dos tempos, asi
como a distribucion dos recursos, para favorecer unha convivencia
positiva no centro educativo.

Estableceran os procedementos de comunicacion as familias das faltas
de asistencia do alumnado as clases e as correspondentes
autorizacions ou xustificacions para os casos de ausencia cando estes
ou estas sexan menores de idade non emancipados ou emancipadas
(...). As NOF non se limitan a un regulamento disciplinario senon que
son moito mais amplas. Ademais, deben abarcar todos os elementos da
organizacion do centro e todo o relativo a recursos e ordenacion destes.
Polo tanto tamén recolleran, como minimo, os aspectos relacionados
nos respectivos Regulamentos Organicos dos centros.”

Asi mesmo concretarase, de maneira xeral, os dereitos e deberes da

Comunidade Educativa.



3.1 PRINCIPIO DE INTERES SUPERIOR DO NENO E DA NENA.

Un dos principais obxectivos do CEIP P. De Meafo-As Covas é que as
nenas e nenos que asisten a nosa escola tefian a oportunidade de vivir
unha infancia plena e integra, para iso € preciso que o Proxecto
Educativo sexa o vehiculo comun de toda a Comunidade Escolar, e que
os principios que se recollen nas NOF sexan valedores tamén de

benestar e seguridade.

O principio de interés superior da nena e do neno condicionara e
vehiculara toda a desengranaxe do presente documento. Como dereito
recollido na Convencidons dos Dereitos da nena e do neno e como
norma habitual de procedementos, tendo en conta sempre as
repercusions que poidan ter as decisidns a tomar para sua integridade

CcOMmo persoa.

Naquelas posibles situacions de debate, discrepancia, unidade de
accion ou decision pedagoxica/organizativa/pedagoxica primara sempre

o interés superior da infancia.

4. ORGANIGRAMA.
4.1. Organos de goberno

4.1.1. Organos unipersoais

Correspondelle ao equipo directivo, directora/o, secretaria/o e xefa/e de
estudos desenvolver as tarefas e obrigas recollidas no titulo Il, capitulo
II, artigo 13 e seguintes do Regulamento das Escolas de Educacion

Infantil e Colexios de Educacion Primaria. Definense nos citados



documentos a composicién, eleccion, nomeamento e competencias dos
organos unipersoais de goberno que constituen o equipo directivo do

centro.
4.1.2. Organos de participacion
Preambulo da Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro:

“No titulo V de LOE establécese que a participacion da comunidade
educativa na organizacion, o goberno, o funcionamento e a avaliacion dos
centros debe ser garantida polas Administracions educativas. Disponse
que a comunidade educativa participara no goberno dos centros a traves
do Consello Escolar. O profesorado participara tamén na toma de
decisions pedagodxicas que corresponden ao Claustro, aos 6rganos de
coordinacion docente e aos equipos de profesores e profesoras que

impartan clase no mesmo curso”.
4.1.3. Consello escolar

O Decreto 374/1996 e Orde de 22 de xullo de 1997 (ROC), ademais da
Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro seran as bases lexislativas de

referencia para o presente apartado.

O Consello Escolar é o maximo o6rgano de representacion da
Comunidade Escolar do CEIP P. De Mearno-As Covas e como tal debe

exercer 0s seus cauces de consulta, debate, aprobacion e actuacion.

As xuntanzas do Consello Escolar teran lugar unha vez por trimestre
previa convocatoria da presidenta/e. Existe a posibilidade de realizar
convocatorias extraordinarias sempre que exista un motivo
fundamentado, imprevisto, xustificadamente extraordinario e que precise

da consulta a este 6rgano.



As convocatorias para as preceptivas reunions do Consello Escolar
realizaranse informando da orde do dia e, de ser o caso, acompanadas

da documentacion necesaria.

A renovacion do Consello realizarase parcialmente cada dous anos en
base aos regulamentos existentes e as instrucions recibidas pola

Direccion Xeral pertinente.

O Consello Escolar inclue unha comision econémica que estara formada

pola directora/a, a secretaria/a, nai/pai e mestra/e.

Eleccion dos membros do Consello Escolar:
- Eleccion profesorado: Mediante renovacion parcial que se realiza cada

dous anos e periodos electos de catro anos.

- Eleccion de nais e pais: Mediante renovacion parcial que se realiza
cada dous anos e periodos electos de catro anos.

- Representante da ANPA: elixido pola ANPA maioritaria do centro.
- Representante do Concello: elixido pola Corporacién Municipal.

- Representante do persoal de administracion e servizos: elixido entre
os membros do persoal de administracion e servizos do centro

educativo.

En base a modificacion da la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion incluida na Lei Organica 3/2020, do 29 de dicembre,
LOMLOE, aparecen recollidas as seguintes funciéns para o

funcionamento e xestion do Consello Escolar:



a) “Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o

capitulo Il do titulo V da presente Lei.

b) Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo
das competencias do Claustro do profesorado en relacion coa

planificacion e organizacion docente.

c) Coriecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion

presentados polos candidatos..

d) Patrticipar na seleccion do director ou directora do centro nos termos
que a presente Lei establece. Ser informado do nomeamento e
cesamento dos demais membros do equipo directivo. No seu caso,
previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos,

proporier a revogacion do nomeamento do director ou directora.

e) Decidir sobre a admision do alumnado con suxeicion ao establecido

nesta Lei e disposicions que a desenvolvan.

f) Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que

fomenten o recofiecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

g)Proporier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida
saudable, a convivencia no centro, a igualdade efectiva de mulleres e
homes, a non discriminacion, a prevencion do acoso escolar e da
violencia de xénero e a resolucion pacifica de conflitos en todos os

ambitos da vida persoal, familiar e social.

h) Coriecer as condutas contrarias a convivencia e a aplicacion das
medidas educativas, de mediacion e correctoras velando por que se
axusten a normativa vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas

polo director ou directora correspondan a condutas do alumnado que



prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a
instancia de pais, nais ou titores legais ou, no seu caso, do alumnado,
podera revisar a decision adoptada e proporier, no seu caso, as

medidas oportunas.

i)Promover progresivamente a conservacion e renovacion das
instalacions e equipo escolar para a mellora da calidade e a
sustentabilidade e aprobar a obtencion de recursos complementarios de

acordo co establecido no artigo 122.3.

J) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e
culturais, coas Administracions locais e con outros centros, entidades e

organismos.

k) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evoluciéon do
rendemento escolar e os resultados das avaliacions internas e externas

nas que participe o centro.

I) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a pedimento da
Administracion competente, sobre o funcionamento do centro e a
mellora da calidade da xestion, asi como sobre aqueloutros aspectos

relacionados coa calidade da mesma.
m) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

n) Calqueras outras que lle sexan atribuidas pola Administracion

educativa.”



4.1.4. Claustro de profesorado

O Claustro de profesorado do CEIP P. De Meafo-As Covas é sen
dubida un dos 6rganos fundamentais para o correcto funcionamento e
desenvolvemento do Proxecto Educativo. As actitudes que se mostren,
a implicacibn para e coa escola, a profesionalidade dos seus

integrantes, deben ser condicions indispensables.

En relacion as actitudes que definan o perfil do claustro da nosa escola
debemos destacar unha: a proactividade. Non somos aulas-illas, non
somos arquipélagos que forman un centro. Somos unha escola onde
todos e todas traballamos de xeito coordinado. Actitudes pasivas,
acomodadas, conservadoras na organizacion interna do claustro son a
antitese do perfil docente que debe existir hoxe en dia. Potenciarase a
participacion, a exposicion de opinion e o equipo directivo mostrara
receptividade e colaboracion para aquelas propostas que xurdan de
mestras/mestres e que teflan consonancia co proxecto de escola,

completen, complementen e enriquezan a accién educativa.

A libertade de catedra e a liberdade de ensinanza recollidas no artigo 27
de Constitucion Espafiola amparan aos docentes para o
desenvolvemento da accion docente. Ditos dereitos dos mestres e
mestras exerceranse en sintonia aos acordos organizativos e
programaticos, asi como en base a normativa e lexislacién educativa e

do estatuto docente.

O claustro de profesorado estara integrado por todas as mestras e
mestres adscritos ao curso que se estea desenvolvendo, o director
actuara como presidente e tera como funciéon principal informar,

coordinar, potenciar e dinamizar a actividade escolar.



As celebracions dos claustro realizaranse con 48 horas de antelacion
como normal xeral, existindo a posibilidade de convocar claustros con

caracter urxente.

4.2. Organos de coordinacién docente
- Orientadora do centro.
- Todas as titoras e titores de 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° e Educacion Infantil.
- Coordinadora normalizacion linguistica.

- Coordinador actividades extraescolares.

4.2.1. Comision de Coordinacion Pedagdxica

Desenvolverase segundo o recollido no DECRETO 374/1996, do 17 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das escolas de

educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

Funcibns da Comision de Coordinacion Pedagoxica (recollidas no
DECRETO 374/1996):

a) Elevar propostas ¢ claustro co fin de establece-los criterios para a

elaboracion dos proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o
plan de acciodn titorial se realice conforme os criterios establecidos polo

claustro.

c) Asegura-la coherencia entre o proxecto educativo do centro, os

proxectos curriculares de etapa e a programacioén xeral anual.



d) Establece-las directrices xerais para a elaboracién das
programacions didacticas dos equipos de ciclo e do plan de accion
titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos programas de

diversificacion curricular incluidos no proxecto curricular.

e) Proporfier ¢ claustro de profesores os proxectos curriculares para a

sua aprobacion.

f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos

curriculares de etapa.

g) Canaliza-las necesidades de formacion do profesorado cara 6 centro

de Formacion Continuada do Profesorado.

h) Realizar, de se-lo caso, a proposta 6 xefe/a de estudios co fin de que
se designe o responsable do equipo de actividades complementarias e

extraescolares.

i) Propofie-los profesores que formara parte do equipo de normalizacion

linguistica.

4.2.2. Equipos de profesorado.

Ademais das funciéns asignadas no mencionado decreto do apartado
anterior, debemos facer fincapé na organizacion particular da nosa
escola no que se ven comprometidas, dende o punto de vista
organizativo, varios tramos horarios. Estamonos referindo ao Talleres de
Aprendizaxe de Educacion Infantil e os Contextos de Aprendizaxe de
Educacion Primaria. O profesorado adscrito a cada unha das etapas
establecera reunions semanais e intercambio de

experiencias/informaciéns/materiais didacticos como xeito valido e



necesario para desenvolver a accién educativa dende unha estrutura

comun e coordinada.

4.2.3. Educacion Infantil.

Integrado por todas as mestras e mestres adscritas a esta etapa
educativa. A orientadora actual do centro exercera o rol de coordinacion
no proxecto de construcion e desenvolvemento dos Talleres de
Aprendizaxe. As titoras asignadas a cada grupo cobraran un papel
destacado no desenvolvemento e programacion dos Talleres. Para elo
desenvolveranse xuntanzas de coordinacion, organizacion e elaboracion

de materias, ademais das funcidéns asignadas no DECRETO 374/1996.

Débese lembrar neste apartado o exposto anteriormente en relacion a
necesidade de xenerar entre todas e todos actitudes proactivas e de
entendemento dentro do Proxecto Educativo actual da escola. No caso
de existir discrepancias ou non chegar a acordos a actitude valida e
eficaz deberase encamifiar cara a  aportacion e realizacion de
propostas/ideas alternativas. Nunca en quedarse na mera discrepancia

ou critica gratuita.



4.2.2.2 Educacion Primaria.

Integrado por todas as mestras e mestres adscritas a esta etapa
educativa. O director actual do centro exercera o rol de coordinacion no
proxecto de avance e consolidacion das estruturas existentes:
asembleas de aula, exposicions orais, clubs de lectura, tarefas
sistematicas, plans de traballo, “boletin de Meafo”, contextos de
aprendizaxe e desenvolvementos de proxectos. Requiriranse xuntanzas
especificas que, por norma xeral, seran semanais. Para elo
desenvolveranse xuntanzas de coordinacion, organizacion e elaboracién

de materiais, ademais das funcions asignadas no DECRETO 374/1996.

De novo, debe lembrarse neste apartado o exposto anteriormente en
relacion a necesidade de xenerar entre todas e todos actitudes
proactivas e de entendemento dentro do Proxecto Educativo actual da
escola. No caso de existir discrepancias ou non chegar a acordos a
actitude valida e eficaz deberase encamifiar cara a aportacion e
realizacion de propostas/ideas alternativas. Nunca en quedarse na

mera discrepancia ou critica gratuita.

Os equipos de coordinacion docente de extraescolares, normalizacion e
biblioteca escolar rexiranse segundo o estipulado no DECRETO
374/1996.



5. PROFESORADO.

5.1 DEREITOS E DEBERES.

“Unha mestra/un mestre non ensina o que sabe, ensina o que ¢é”.

Baixo esta premisa consideramos obrigado iniciar este apartado cun

decalogo que recolla os acordos sobre os que o profesorado do CEIP P.

De Meano-As Covas desenvolve a sua funcion docente, en consonancia

esta ao Proxecto Educativo da escola e ao necesario cambio de mirada

sobre a infancia e o sistema educativo en xeral:

A autoridade da mestra/mestre debe ser exercida por dignidade,
non por imposicion. Neste sentido a “Invariante N° 18” de Freinet
cobra especial relevancia e presencia no rol docente de todas as
etapas educativas do centro.

Saber ser e saber estar como condicion indispensable para
exercer a docencia na escola.

Exercer a orde e a autoridade que ostenta como mestres e
mestras dende o respecto e a igualdade.

Non se contempla a posibilidade de berrar ao alumnado.

Non se contempla a posibilidade de “castigos” expulsando ao
alumnado aos corredores do colexio.

A correccidon ou guia do alumnado non debe aplicarse cun
enfoque de intervencidon punitiva, sendo mais axeitadas actitudes
de axuda a sobrepasar os erros, estratexias para intentar interesar
as nenas e nhenos no seu traballo e na sua vida. O
acompafnamento e a reflexion individual e/ou conxunta son
ferramentas validas e ampliamente avaladas dende o ambito

pedagdxico,



- Esta terminantemente prohibido exercer calquera tipo de violencia
ou abuso de poder sobre o alumnado (fisico, verbal, psicoloxico).

- O diadlogo e o respecto seran a base elemental da relacion
nena/neno/mestra/mestre.

- O profesorado potenciara a autonomia do alumnado de xeito
prioritario, como ferramenta valida de futuro e aprendizaxe para a
vida.

- O profesorado non debe xulgar nin moito menos criticar as
realidades vitais das nosas nenas, nenos e familias.

- Esixirase maximo respecto hacia a infancia nas valoracions
oficiais que se realicen nas avaliaciéns pedagodxicas.

- Unha boa relacion alumnado/mestra/mestre favorece unha maior
e mellor aprendizaxe. O tipo de relaciéon que se impofa condiciona
a existencia/ausencia/evolucion das aprendizaxes.

- Respectaranse os horarios de recreo e xogo do alumnado non
estando contemplado realizar ou ampliar este tramo da mana a
tarefas académicas.

- Na programacion e nos tramos horarios que o profesorado deserfie
debe estar contemplada a alternancia entre tarefas
disciplinares/sistematicas e tarefas/propostas dende a perspectiva
do acompafamento e guia ao alumnado (proxectos, centros de

interese, busca de solucions a problemas, xustiza social, etc).

- A formacién do profesorado é un deber coa infancia, co oficio de

docente e coa mellora da calidade educativa.

FUNCIONS DO PROFESORADO.



As recollidas na LOMLOE:
Articulo 91. Funciéns do profesorado.

a) A programacion e o ensino das areas, materias, modulos ou ambitos

curriculares que tefian encomendados.

b) A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a

avaliacion dos procesos de ensino.

c) A titoria dos alumnos, a direccion e a orientacion da sua aprendizaxe

€ 0 apoio no seu proceso educativo, en colaboracion coas familias.

d) A orientacion educativa, académica e profesional dos alumnos, en
colaboracion, no seu caso, cO0S servizos ou departamentos

especializados.

e) A atencion ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz,

social e moral do alumnado.

f) A promocion, organizacion e participacion nas actividades
complementarias, dentro ou fora do recinto educativo, programadas

polos centros.

g) A contribucion a que as actividades do centro desenvolvanse nun
clima de respecto, de tolerancia, de participacion e de liberdade para
fomentar nos alumnos os valores da cidadania democréatica e da cultura

de paz.

h) A informacién periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxe
dos seus fillos e fillas, asi como a orientacion para a stia cooperacion no

mesmo.



i) A coordinacion das actividades docentes, de xestion e de direccion

que lles sexan encomendadas.
J) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacion nos plans de avaliacion que determinen as

Administracions educativas ou 0s propios centros.

O claustro de mestras e mestres desenvolverase seguindo as premisas
que marca ao respecto a modifificacion da Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacién incluida na Lei Organica 3/2020, do 29 de
decembro, LOMLOE

5.2 ASPECTOS ORGANIZATIVOS RESPECTO AO PROFESORADO.

Realizarase un claustro especifico no comezo de curso para a entrega e
aprobacion do horario do profesorado. O equipo directivo expora
directamente con cada mestra/mestre a organizacion de cada horario.
Os criterios de elaboracion dos mesmos priorizaran sempre o correcto
desenvolvemento do ambito metodoloxico e mellor adecuacion ao

alumnado.

O profesorado pode e debe realizar propostas e/ou suxerencias que

supofan un maior aproveitamento e xestion dos horarios.



Os horarios estaran expostos na sala do profesorado para consulta

publica.

Contémplase a posibilidade de realizar adaptacions ou cambios
puntuais. Estes cambios teran que ser argumentados e valorados
positivamente polo equipo directivo e o Departamento de Orientacion,

visto e prace da inspeccion educativa.

E obriga inexcusable o cumprimento e puntualidade da aplicacién dos

horarios por parte do profesorado.

As horas de permanencia no centro estaran supeditadas ao maior

aproveitamento pedagodxico e organizativo.

GARDAS DO PROFESORADO:

O horario das mestras e mestres do claustro incluira sesions de garda
nas cales o profesorado desenvolvera tarefas relacionadas coa
preparacion, confeccidn e coordinacion de tarefas, actividades,
contextos de aprendizaxe, talleres de aprendizaxe, proxectos, etc. O
equipo directivo e as coordinadoras/es dos equipos existentes no centro
tefen facultade para demandar a colaboracion do profesorado neste

horario de garda.

As substitucibns que realice o profesorado neste tramo horario
exporanse mensualmente na sala de mestras e mestres. O criterio para
a asignacion de gardas tentarase na medida do posible equilibrar dende
a xefatura de estudios, mais non sera o unico criterio valido. Chegado o
caso o0 equipo directivo expora criterios de organizacion interna e/ou

pedagoxicos.



Dentro do horario de gardas algunhas das sesions realizaranse na
biblioteca do centro (tal e como recollen as PXA anuais da nosa escola),
realizaranse funcién de asesoramento, guia e axuda para o alumnado

que precise facer uso deste espazo en calquera momento da mana.

As horas de garda non son horas de descanso nin lectura de prensa.
Das 37,5 horas que o profesorado debe realizar semanalmente, 30
tefen lugar de maneira presencial. As horas de garda priorizaran as

necesidades da escola frente ao traballo individual.

SUBSTITUCIONS DO PROFESORADO:

O profesorado tefia que ausentarse durante o horario lectivo debera
solicitalo por escrito a xefatura do centro. Prégase realizalo con toda a

antelacion posible para prever nos horarios de gardas esta ausencia.

A direccion do centro autoriza/denega as solicitudes realizadas polo

profesorado sempre en base lexislativa existente.

No casos de ausentarse profesorado con adscricion a titorias aplicarase
mencionado no apartado anterior mais tamén considerarase a
posibilidade de substituir con profesorado que exerza apoio nesa aula,
sempre coa intencion de garantir a maior estabilidade posible para o

alumnado.

No caso de ter que cubrir a ausencia de profesorado especialista, as
titoras/titores que o desexen teran prioridade para quedarse coa sua

titoria e computarselle como substitucion realizada. De non ser o caso



aplicarase a asignacion en base a criterios de numero de substitucions

realizadas entre todo o profesorado.

O profesorado ausente, sempre que a ausencia sexa prevista, ten a
obriga de deixar realizado un desefio organizativo das propostas
metodoloxicas do seu alumnado. Do mesmo xeito, no tramo
correspondente a Talleres de Aprendizaxes e Contextos de Aprendizaxe
debe garantirse unha continuidade no desenvolvemento dos proxectos e

accions en curso por parte das nenas € nenos.

En caso de saida extraescolar os cadros de substituciéon poderan verse
adaptados & circunstancia e maneira que aquel profesorado especialista
gque non acuda a saida asuma a realizacion de substitucions durante

esa xornada.

ADSCRICION DO PROFESORADO:

A Orde 22 xullo de 1997 e a Orde 28 de Xufio do 2010 seran a norma
de referencia para a aplicacion do profesorado.

Teranse en conta os perfiles do profesorado e a mellor adecuacién as
dinamicas metodoléxicas e necesidades do alumnado sen que isto
supofia contradicir a norma establecida. Deste xeito, a xefatura de
estudios en coordinacién co Equipo Directivo e o Departamento de
Orientacion podera apelar ao “criterio pedagoéxico” recollido na Orde 22
xullo de 1997 para a asignacion de cursos. Nestes casos informarase e

solicitarase a aprobacion de inspeccion educativa.



PROFESORADO QUE SE INCORPORA AO PROXECTO DE
CENTRO:

O CEIP P. De Meano-As Covas desenvolve a accién educativa en base
ao recollido no Proxecto Educativo. O profesorado que se incorpora
cada mes de setembro requerira cofiecer e integrarse ao estilo de
aprendizaxe existente asi como as dinamicas de centro existentes.
Existe un documento interno no centro cuxo obxectivo principal e dar a
cofecer a estas mestras e mestres que chegan a nosa escola o
funcionamento interno do mesmo. Para elo realizarase unha xuntanza
inicial no momento de chegada deste profesorado e estableceranse
xuntanzas de apoio e/ou seguimento coa periodicidade que se

considere dende o equipo directivo e Departamento de Orientacion.

Como profesionais de ensino, os mestres e mestras temos a obriga de
actualizarnos e adaptarnos aos diferentes contextos baixo os que se
desenvolven as escolas de Infantil e Primaria en Galicia, son parte por
tanto do noso oficio actitudes abertas e flexibles, sempre dende unha
perspectiva de calidade profesional. O novo profesorado adscrito ao
CEIP P. De Meano-As Covas contara coa acollida, apoio e colaboracion
docente para incorporarse coa maior eficacia e eficiencia posible as
dinamicas de traballo existente na escola, incluidas no proxecto

educativo e aprobadas na PXA.



5.3 CANLES INFORMACION E PARTICIPACION.

INFORMACION:

Establécense xuntanzas semanais na tardes dos martes entre
16:00 e 17:00 nas que se trasladan as informacions relevantes de
ambito de organizacion do centro, formacién do profesorado,
didactica e pedagoxia, saidas extraescolares, etc. Asi mesmo
nestas xuntanzas os coordinadores e coordinadoras dos distintos
departamentos existentes no centro trasladan aos compainieiros e
compainieiras toda a informacion relevante e actualizada.

Nestas xuntanzas das tardes dos martes tamén se toman
decisions de ambito organizativo que competen ao claustro.

En ocasions concretas, poderase prescindir esta xuntanza
informativa para priorizar as reunidons semanais de etapas
educativas. Neste caso trasladarase via telematica as
informacions semanais oportunas. O equipo directivo sera o que
valora a necesidade ou non de priorizar Xxuntanza

informativa/etapa educativa.

Existen na actualidade varias ferramentas telematicas que
propician e contribuen a difusion da informacidn referida ao ambito
de organizacion do centro, etc. Enumeraremos o correo
electronico (como canle oficial), a aplicacion Wathsapp e o
Tokapp.

Existe un taboleiro no corredor de acceso a sala de mestres e
mestras onde se expofen principalmente informaciéns que envian

os sindicatos do profesorado.



6. ALUMNADO.

6.1 DEREITOS E DEBERES.

A inclusion educativa € un dereito para todo o alumnado da escola.

A infancia, os nenos e nenas, son o principal motivo de existencia das
escola. As escolas deben ser institucions claves non s6 de cumprimento

senon de promocion e desarrollo dos dereitos da infancia.

Como marco xuridico macro destacaramos a Convencion dos Dereitos
do Neno e a Nena, dende unha perspectiva tal e como se acaba de
expofier non cefiida unicamente ao cumprimento sendn dirixido a
promocion e o desarrollo. Os nenos e nenas non son “cidadans do

futuro”, son axentes activos e participativos da sua sociedade

A Ley Organica 3/2020, de 29 de decembro recofiece e garantiza os
dereitos e deberes do alumnado en base ao enfoque da Convencion
dos Dereitos do Neno e a Nena, a Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, Dereitos Humanos e Constitucion

Espanola:

a) O cumprimento efectivo dos dereitos da infancia segundo o
establecido na Convencion sobre os Dereitos do Neno, adoptada por

Nacions Unidas o 20 de novembro de 1989, ratificada o 30 de novembro



de 1990, e os seus Protocolos facultativos, recoriecendo o interese
superior do menor, o seu dereito a educacion, a non ser discriminado e
a patrticipar nas decisions que lles afecten e a obrigacion do Estado de

asegurar oS seus dereitos.

a bis) A calidade da educacion para todo o alumnado, sen que exista
discriminacion algunha por razon de nacemento, sexo, orixe racial,
étnico ou xeogréfico, discapacidade, idade, enfermidade, relixiobn ou
crenzas, orientacion sexual ou identidade sexual ou calquera outra

condicion ou circunstancia persoal ou social.

b) A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacion, a inclusion
educativa, a Igualdade de dereitos e oportunidades, tameén entre
mulleres e homes, que axuden a superar calquera discriminacion e a
accesibilidade universal a educacion, e que actiue como elemento
compensador das desigualdades persoais, culturais, econémicas e
sociais, con especial atencion as que se deriven de calquera tipo de
discapacidade, de acordo co establecido na Convenciéon sobre 0s
Dereitos das Persoas con Discapacidade, ratificada en 2008, por

Esparia.

c) A transmision e posta en practica de valores que favorezan a
liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a
solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi

como que axuden a superar calquera tipo de discriminacion.

d) A concepcion da educacion como unha aprendizaxe permanente, que

se desenvolve ao longo de toda a vida.



e) A flexibilidade para adecuar a educacion a diversidade de aptitudes,
intereses, expectativas e necesidades do alumnado, asi como aos

cambios que experimentan o alumnado e a sociedade.

f) A orientacion educativa e profesional dos estudantes, como medio
necesario para o logro dunha formacion personalizada, que propicie

unha educacion integral en cofiecementos, destrezas e valores.
g) O esforzo individual e a motivacion do alumnado.

h) O esforzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,

Administracions, institucions e o conxunto da sociedade.

h bis) O recofiecemento do papel que corresponde aos pais, nais e

titores legais como primeiros responsables da educacion dos seus fillos.

i) A autonomia para establecer e adecuar as actuacions organizativas e
curriculares no marco das competencias e responsabilidades que
corresponden ao Estado, as Comunidades Autbnomas, as corporacions

locais e aos centros educativos.

J) A participacion da comunidade educativa na organizacion, goberno e

funcionamento dos centros docentes.

k) A educacion para a convivencia, o respecto, a prevencion de conflitos
e a resolucion pacifica dos mesmos, asi como para a non violencia en
todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, e en especial no do
acoso escolar e ciberacoso co fin de axudar ao alumnado para
recoriecer toda forma de malos tratos, abuso sexual, violencia ou
discriminacion e reaccionar fronte a ela. 1) O desenvolvemento da
igualdade de dereitos, deberes e oportunidades, o respecto a

diversidade afectivo-sexual e familiar, o fomento da igualdade efectiva



de mulleres e homes a ftravés da consideracion do réxime da
coeducacion de nenos e nenas, a educacion afectivo-sexual, adaptada
ao nivel madurativo, e a prevencion da violencia de xénero, asi como o

fomento do espirito critico e a cidadania activa.

m) A consideracion da funcion docente como factor esencial da calidade
da educacion, o recofiecemento social do profesorado e o apoio a stua

tarefa.

n) O fomento e a promocion da investigacion, a experimentacion e a

innovacion educativa.

fi) A avaliacion do conxunto do sistema educativo, tanto na sua
programacion e organizacion e nos procesos de ensino e aprendizaxe

CcOomo nos seus resultados.

0) A cooperacion entre o Estado e as Comunidades Autonomas na

definicion, aplicacion e avaliacion das politicas educativas.

p) A cooperacion e colaboracion das Administracions educativas coas
corporacions locais na planificacion e implementacion da politica

educativa.

q) A liberdade de ensino, que recofieza o dereito dos pais, nais e titores
legais a elixir o tipo de educacion e o centro para os seus fillos, no
marco dos principios constitucionais. r) A educacion para a transicion
ecoloxica con criterios de xustiza social como contribucion a

sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

E un deber basico do alumnado respectar as normas de organizacion e

convivencia que se desefian dende a escola, conservar e facer un uso



correcto das instalacions e material educativo, asi mesmo € deber de
todos os nenos e nenas respectar a todos os membros da comunidade

educativa.
Non se contempla o uso de xoguetes bélicos por parte do alumnado.

En relacion a LEI 4/2011, do 30 de xuho, de convivencia e participacion
da comunidade educativa, son deberes e dereitos do alumnado os

recollidos no artigo 7:

1. Reconécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de
convivencia escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas

de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribua ao
pleno desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo

de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade

persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en

particular contra as situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracion educativa, nos termos previstos no titulo
IV desta lei.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion
pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do

centro en materia de convivencia.



2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na
consecucion dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o

dereito dos seus comparieiros ou comparieiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no
exercicio das suas competencias, recoriecéendoo como autoridade

educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e
morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade,
integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade

educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do

centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do

centro.

) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que

afecte a convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da stua educacion e

aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.



No caso de existir dificultades, anomalias ou situacions que supofian
unha alteraciéon ou incumprimento das normas basicas o profesorado
establecera estratexias para a resolucion de conflitos, intervenciéns e
seguimentos dirixidos e ferramentas para a titorizacion entre iguais (de

ser o0 caso a sua utilizacion).

A direccion do centro e o claustro de mestres e mestras podera
establecer medidas correctoras que teran sempre un “caracter educativo
e recuperador, deberan garantizar o respecto aos dereitos do resto de
alumnos e alumnas procuraran a mellora nas relacions de todos os
membros da comunidade educativa. As medidas correctoras deberan
ser proporcionadas as faltas cometidas. Aquelas condutas que atenten
contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa,
que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso
baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe
racial, étnico, relixioso, de crenzas ou de discapacidade, ou que se
realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas teran a cualificacion de falta moi grave e
levaran asociada como medida correctora a expulsion, temporal ou

definitiva, do centro” ( Ley Organica 3/2020, de 29 de decembro).

Do mesmo xeito estableceranse como marco de referencia os
protocolos para a “Estratexia galega de convivencia escolar”

referidos a prevencion,deteccion e tratamento do acoso escolar:

- Procedemento corrector de condutas contrarias as normas de
convivencia.
- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non

discriminacion e a liberdade de identidade de xénero.


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/procedemento_corrector_mapa_v.2_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/procedemento_corrector_mapa_v.2_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf

- Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento do

acoso escolar e ciberacoso.

Tal e como recolle a Estratexia do Consello de Europa para os
dereitos do neno e a nena (2016-2021), estableceranse canais para
potenciar, viabilizar e visibilizar a participacion e expresion de
informacions e opinidns. Sera inherente a accion educativa, de maneira
especifica nos seguintes ambitos ou tramos horarios: Consello Escolar

da Infancia, asembleas de aula Consello de Delegados e delegadas.

6.2 ASPECTOS ORGANIZATIVOS RESPECTO AO ALUMNADO.

6.2.1 ADMISION DO ALUMNADO.

A lexislacion vixente, é dicir o Decreto 245/2012 do 13 de decembro,
pola Orde do 12 de marzo de 2013 asi como as instruciéons anuais que
se reciben na escola dende a Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos delimitaran o marco e criterio de actuacion.

Garantizase a permanencia de praza durante todo o tempo que
desexen as familias, no caso de decidir cambiar de centro educativo,
esta xestion tera lugar no periodo que administracion asigna a admision
en centro.

A administracién educativa establece cada curso periodos de tempo
para admision, habitualmente, entre o 1 e 20 de marzo; e para
matriculacion de novo alumnado, habitualmente, entre o 20 e 30 de
xufio. Todas aquelas solicitudes recibidas ou solicitadas féra de praza

derivaranse ao criterio da inspeccion educativa pertinente, non tendo


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf

nestes casos o centro facultadade para autorizalas. En caso de non
existir prazas suficientes para as solicitudes recibidas aplicaranse os

criterios de baremacion que estipula a Conselleria de educacion.

6.2.2 AGRUPAMENTOS DO ALUMNADO.

- En Educacion Infantil os grupos seran mixtos ou internivel,
estando formados por aulas de nenos e nenas de de 4°, ,5° e 6°
Infantil.

- De maneira xeral o alumnado permanecera no mesmo grupo ao
que foi adscrito no curso da sua matriculacion.

- Os criterios de elaboracidn dos grupos seran acordados pola
xefatura de estudios en base a criterios de igualdade numérica na
ratio, sexo, alumnado con diagndstico de neae, alumnado
repetidor (s6 en Primaria), asi como calquera outro criterio que
dende o punto de vista pedagoxico se considere oportuno ter en
conta.

- As asignacions de grupos aula seran competencia da xefatura de
estudios e realizaranse baixo os criterios expostos no apartado
anterior.

- A secretaria do centro entregara no comezo de cursos as listas
finais de alumnado adscrito a cada aula.

- En Educaciéon Primaria as aulas seran de nivel no tramo

referencial de titoria.



En Educacion Primaria, no tramo de contextos educativos, as
aulas seran internivel considerando as idades que comprenden os
distintos ciclos educativos.

A diversidade nos agrupamentos constitue unha ferramenta
metodoloxica valida en resposta as necesidades do noso
alumnado, poderanse establecer aqueles tipos de agrupamentos
que se consideren axeitados ao longo do curso escolar. A
Comision de Coordinacion Pedagodxica sera o marco onde se
decida a este respecto.

Contémplase a posibilidade de realizar agrupamentos interniveis
con rango mais amplo, mesmo incluindo as duas etapas, para
actividades, dinamicas e propostas que conten co acordo do
claustro de profesorado e sempre en base a criterios pedagoxicos.
En caso de irmans e/ou xemelgos considerarase xunto coa familia

a idoneidade de manter na mesma aula ou pola contra en distinta.

6.2.3 HORARIO ALUMNADO.

E obrigatoria a asistencia e puntualidade do alumnado durante
todo o curso escolar.

As faltas de asistencia deberan ser xustificadas debidamente
polas familias do neno/nena.

O profesorado debe levar un rexistro das faltas de asistencia e/ou
puntualidade tal e como se indique no claustro inicial do curso.

As titoras e titores poiéran en cofiecemento do Equipo Directivo
as situacions daquel alumnado cunha ausencia prolongada ou

numerosas faltas sen xustificar. Nestes casos elevarase a



inspeccion educativa (e informados os servizos sociais do
concello) a consulta ao respecto da xestidbn e, de ser o caso,
procederase a aplicacion do protocolo de absentismo aos que a
administracion remite aos centros educativos. Dito protocolo pode
ser aplicable unha vez que se supera o 10% de ausencias sen

xustificar.

6.3 CANLES INFORMACION E PARTICIPACION

O profesorado do centro, de maneira prioritaria as titoras e titores,
xestionaran a transmisiéon de informacién relevante para o
alumando. Dita informacion abranguera ambitos relacionados coa
organizacion, xestion, relacion entre iguais, planificacion,
aprendizaxes informais, etc.

Resultara fundamental transmitir ao alumnado toda a informacién
precisa referentes ao seu desenvolvemento, tanto nun plano
integral como no mais estritamente académico. Propiciaranse
sobre todo nos cursos mais altos encontros entre profesorado e
alumnado para a realizacion e seguimento do mesmo.

O equipo directivo reunirase periodicamente cos representantes
do Consello Escolar Infantil de 4°, 5° e 6° para xestionar as
propostas de actuacion xurdidas das consultas realizadas a

infancia.

6.3.1 CONSELLO ESCOLAR DA INFANCIA.



Artigo 12 da Convencion dos Dereitos do neno e da nena:
“Todo neno/a ten dereito a expresar a stia opinion”.
Finalidade do Consello Escolar Infantil:

- Que os nenos e nenas participen activamente da vida do centro,
involucrando a infancia na toma de decisions que lle afectan como

persoas que pertencen a unha comunidade.

- Crear espazos e tempos onde se tefian en conta as opiniéns e ideas
dos nenos/as, onde tomen consciencia da participacion como un dereito

da cidadania.

- Dotar a vida da escola dunha mirada da infancia respectada.

- Transformar a escola tamén a altura da mirada dos nenos e nenas.
- Afianzar o sentimento de comunidade educativa.

- Elaborar informes, a iniciativa propia ou a peticion externa, para

mellorar
a convivencia ou a actividade académica no Colexio.

Estrutura do Consello:

Coordinador: O director do colexio.

Representantes: Un neno e unha nena de cada grupo de Ed. Primaria e

de cada grupo de Ed. Infantil.
Invitados/as:

- Os/as representantes tamén poden pedirlle a un companeiro/a

(invitados) que os acompainie para tratar un tema determinado.



- Os nenos e nenas que soliciten asistir a un Consello determinado,
deberan preparar un escrito explicando o motivo concreto polo que

solicitan asistir.

- Profesorado e persoal non docente que vefan a tratar un determinado

tema.

- Persoas externas que poidan aportar informacion ou un punto de vista

interesante aos membros do Consello.

- A presidencia e a secretaria seran rotatorias e guiadas pola
comunidade dos/as maiores, concretamente polos nenos e nenas
6° de Primaria: Nunha reunidon a presidencia sera ocupada por
unha nena e a secretaria por un neno; na seguinte reunion
trimestral realizarase ao reves.

- A presidencia presidira as reuniéns, dara as quendas de palabra,
velara para que haxa un clima de dialogo tranquilo...

- A secretaria anotara a asistencia e levantara acta.

Baixas do Consello Escolar Infantil:

Se algun/ha representante desexa darse de baixa podera facelo

presentando un escrito argumentado.

Ocupara o seu lugar a persoa en reserva do sorteo, se non hai farase

de novo un sorteo na clase.

Lugar de celebracion:




A sala de profesorado.

Periodicidade:

1 consello escolar por trimestre.

Consellos extraordinarios que se precisen.

Preferiblemente na sesion de lectura dos venres (se fora necesario

ampliarase a seguinte sesion).

Eleccion dos/as representantes do Consello Escolar Infantil:

- En Educacién Primaria (asistencia obrigatoria).

- En cada clase explicaremos en que vai consistir o Consello
Escolar Infantil.

- Representantes: Ten que sair de cada grupo referencial un neno e

unha nena.
Solicitaranse candidatos e candidatas:
- Se hai un neno e unha nena sairan elixidos eles dous directamente.

- Se hai varias candidaturas farase un sorteo. As persoas que non
sairon no sorteo pasaran a ser suplentes (no caso de que o dia da

reunion estea ausente, solicite ser dado/a de baixa...)

- Se non se presenta ninguén farase un sorteo na clase onde tera que

sair un neno e unha nena.
- En Educacion Infantil (asistencia voluntaria)

- En cada grupo explicaremos en que vai a consistir.



- Ten que sair de cada grupo un neno e unha nena.

Observacion: Seguindo o criterio de Tonucci, co sistema de sorteo
teremos a oportunidade de lograr un Consello Escolar mais diverso e
heteroxéneo, sen caer en topicos de populismo, personalismos e
companeiros/as mais carismaticos/as. Deste xeito, se lle da entrada a
nenos/as timidos/as, creativos/as... Conseguiremos asi un Consello
Escola mais rico e diverso. Coa figura dos “invitados/as ao Consello”
sempre tefien a porta aberta a poder asistir todo aqueles e aquelas que

o desexen e que non sairan no sorteo.

Funcionamento:

- Cada representante recibira a orde do dia da reunién convocada.

- A orde do dia presentarase nas clases antes da reunion de Consello
para que todo o alumnado poida opinar sobre os temas que se van
tratar, deste xeito os/as representantes recolleran distintos puntos de

vista...

- Os nenos e as nenas poden solicitarlle aos seus representantes que
falen de temas que lle interesan na franxa de “rolda de intervencions”,

teran que facelo por escrito (Educacion Primaria)

- Os nenos ou nenas que desexen asistir por algun motivo como
“‘invitados/as” ao Consello deberan solicitalo por escrito (Educacion

Primaria) e recollido polas mestras de Infantil (Educacion Infantil).

- De cada reunion de Consello Escolar levantarase unha acta que sera

lido posteriormente en todas as aulas.



- As mestras de Educaciéon Infantil velaran para que os apuntamentos
que traia o alumnado de Infantil &s reunions sexan adaptados de xeito

visual.

- Os/as representantes de cada grupo, explicaran nas suas aulas os

temas tratados.

- As actas seran enviadas cun codigo cromatico das propostas que

pasen a fase de estudo, atendendo a:
"Se ¢é posible realizar as peticions (verde).

* Se 0 colexio esta a espera de recursos que se poden conseguir

(amarelo)
* Se por falta de recursos non se poden realizar (vermello)
As actas seran colgadas no taboleiro do Consello Escolar Infantil.

- Os acordos seran levados ao Consello Escolar de adultos/as que

colaboraran na consecucion das propostas.

- Os acordos seran difundidos entre a comunidade educativa.

6.3.2 ASEMBLEAS DE AULA.

Tramo horario diario que se desarrolla en todos os cursos da Educacién
Infantil e Primaria. Estes faladoiros supofien tamén un xeito de
achegarse a lectura e dentro dela a ambitos diversos das artes, as

humanidades, as ciencias, etc.

En base a etapa e nivel educativo, cada grupo de mestres e mestras
adscritos a el acordaran a comezo de curso (con revisions e acordos

trimestrais) os contidos ou elementos que se incluirdn nas asembleas de



aula, estando de maneira implicita presente o aprender a escoitar, o
debate, o intercambio de opinions, o respecto polas opinions, a
educacion emocional, as noticias de actualidade que aportan

aprendizaxes informais, a recollida de datos.

As asembleas de aula celébranse no comezo horario da mafia no
espazo habilitado para elas en cada aula. Debe propiciarse un ambiente
de calma e que invite & participacion voluntaria do alumnado. E tamén
un lugar e momento propicio para a organizacion da xornada de traballo,

xestions dos grupos, contextos, etc.

O profesorado responsabilizarase de coordinar e complementar o
contido das asembleas en base aos acordos e debates que xurdan nas

xuntanzas semanais de etapa.

6.3.3 CONSELLO DE DELEGADOS E DELEGADAS.

De xeito complementario ao Consello Escolar da Infancia, os delegados
e delegadas de aula coordinan, propofien e establecen canles
comunicativas e de accion dirixidas a toda a comunidade educativa. A
sua funcion tera un caracter mais préximo as accions, comunicacions ou
propostas de aulas que coémpre realizar e onde o alumnado tefia plena

autonomia para aportar.

Eleccion dos delegados e delegadas:

Nenos e nenas de cada unha das aulas de Educacidon Primaria

preséntanse como candidatos a delegados/delegadas. Realizanse



votacions por aula de maneira que se escolla a aquel

candidato/candidata con mais votos obtidos.

Funcionamento:

Os nenos e nenas elixidos estableceran canles de comunicacion directa
entre todos os membros da comunidade educativa, en especial no que
se refire ao dia a dia na escola. O seu perfil de actuacion sera aberto e
variado, en base as potencialidades e puntos fortes de cada un dos

representantes.

Titores/titoras e equipo directivo exerceran do mesmo xeito un rol de
cooperacion e xestion das ideas, propostas e accions que xurdan dos

delegados e delegadas.

As xuntanza do equipo de delegadas/os sera, por término medio, de dez
dias. Acordandose co profesorado un horario 6ptimo para a sua

realizacion

7. FAMILIAS.

7.1 DEREITOS E DEBERES.
As familias, como parte consubstancial da Comunidade Escolar deben
ter requlados os seus dereitos e deberes. A norma de referencia sera a
a vixente Lei de Educacion (e as canles de comunicacion/participacion
que nesta lei se contemplan) asi como a LEI 4/2011, do 30 de xuno, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, en concreto no

artigo no seu artigo 6:



1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes
dereitos de convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos

nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que
se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos

directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a

convivencia nos centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos
disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de condutas

contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracion

educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus

fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Confecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en

colaboracion co profesorado e cos centros docentes.

b) Conecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas

e facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e



as indicacions ou orientacions educativas do profesorado no exercicio

das suas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes comporientes da comunidade

educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das
condutas contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas.

7.2 ASPECTOS ORGANIZATIVOS.
Ademais das propias estruturas organizativas que as familias adopten
en relacién a infancia e/ou a escola, compre fixar e delimitar o marco
organizativo no que respecta ao relacion directa e cotidiana co centro
educativo:
- As familias poden participar do Pasenifio entre as 09:00 h e 09:10
h (entrada gradual ao interior do edificio). Para mais informacion
sobre este tramo horario consultar a paxina
- Unha vez rematado o Pasenifio, as familias abandoan os edificios
educativos.
- Para as consultas coa secretaria do centro no comezo do curso
informarase dos horarios habilitados para dito servizo de atencién.
- Do mesmo xeito, para as titorias co profesorado fixarase no
comezo do curso un tramo horario na tarde do martes do cal se
informara no comezo do curso.
- Sempre que a disposicién horaria do profesorado o permita e
exista vontade pola sua parte, cabe a posibilidade de concertar

titoria nun horario diferente ao prioritario.



- As familias pertencentes a Comisién de Biblioteca disporan da
primeira sesion da mana da biblioteca para xestionar as tarefas
derivadas da intendencia e dinamicas do espazo escolar.

- En caso de acceder ao centro educativo coa xornada lectiva
iniciada deberan informar na conserxeria do centro o motivo da
asistencia e realizarase a accion pertinente de consulta e/ou
entrega do alumno/alumna.

- E preciso xustificar por escrito as saidas do alumnado para citas
meédicas e/ou asuntos persoais/familiares, para elo existe na
conserxeria do centro un formulario onde recoller os datos de
persoa acompanante e dia e hora da saida.

- Do mesmo xeito € preciso deixar recollido na conserxeria da
escola as chegadas ao centro do alumnado unha vez xa iniciada a
xornada lectiva, do mesmo xeito utilizarase un novo formulario que
recolla a circunstancia en cuestion.

- Dez minutos antes do remate do horario lectivo permitese as
familias acceder ao espazo do patio exterior habilitado para a
entrega do alumnado que non utiliza servizo de transporte.
Unicamente poderan situarse nos lugares indicados para este

acometido descartandose a posibilidade de desprazarse por

outros espazos contiguos do patio exterior.

7.3 CANLES INFORMACION E PARTICIPACION.

As familias son parte fundamental da comunidade educativa. En
consonancia co exposto a este nivel no Proxecto Educativo

considerarase importante para a creacion dunha verdadeira comunidade



establecer e afondar en canles de informacion e participacion.

Detallanse a continuacion as existentes:

7.3.1 PARTICIPACION.
- ANPA “A TOXA”. E unha peza fundamental do CEIP P. de

Meano-As Covas para a dinamizacion e participacion das familias.

Establécense xuntanzas periddicas coa directiva da ANPA
na que se debaten e xestionan asuntos de ambito variado,
todos eles relacionados coa mellora da calidade e
funcionamento do centro.

A ANPA “A TOXA” sera informada e consultada
periodicamente ao respecto de aspectos de indole
organizativo/institucional/pedagoxico en base a perspectiva
e competencias que lles corresponde como familias.

O Centro educativo esta aberto a todas as propostas que
xurdan do seo da ANPA “A TOXA” e que tenan por finalidade
unha mellora da calidade e funcionamento do centro.

A ANPA “A TOXA” pode e debe contar cun papel activo no
seo dos organos de representacion que a vixente lei de
educacion establece para as familias.

Estan dentro das competencias da ANPA “A TOXA”: realizar
propostas ao equipo directivo, concello de Meano, trasladar
iniciativas ou propostas ao Consello Escolar, participar e
aportar para a elaboracion dos documentos estruturais da
escola (PXA, Memoria Xeral, Proxecto Educativo, NOF, Plan
de Convivencia, etc), establecer reuniéns e xuntanzas con

organismos e institucions que tefan incidencia ou



repercursion directa sobre a escola, organizar actividades
extraescolares, acceder as actas das xuntanzas na que
tefen representacion, fomentar a participacion e implicacion
da comunidade escolar. A maiores de todas as indicadas
existira receptividade dende o equipo directivo do centro
para calquera outra proposta ou iniciativa non contemplada
no documento e que tefan intencionalidade e acomodo
entre as dinamicas existentes asi como no proxecto
educativo da escola.
CONSELLO ESCOLAR: As familias teran representacion no
maximo organo de goberno e representacion da escola e dende el
poden e deben exercer os seus dereitos e deberes, recollidos na
vixente lei de educaciéon ( Lei Organica 3/2020, do 29 de
decembro, artigo 127).
COMISIONS DE FAMILIAS: Relnen a familias do centro
educativo que de maneira voluntaria colaboran nalgunha faceta,
ambito especifico ou proxecto que estea desenvolvendo na escola
e na que a participaciéon das familias pertencentes a comision
aune esforzos. O desenvolvemento e aproveitamento, polo ben
comun, das fortalezas e especialidades das persoas que integran
as comisiéns supofien un xeito de facer comunidade e de
normalizar as relacions entre todos os seus integrantes.
ESCOLA DE FAMILIAS. Espazo de encontro, informacion,
formacion e debate para as familias da escola. Coordinase de
maneira externa xunto coa “Asociacion Avante” e a implicacion da
ANPA “A Toxa”. Celébrase os ultimos venres de mes na ultima

hora da tarde



- PARTICIPACION EN CELEBRACIONS E FESTAS DO CICLO
ANUAL. Solicitarase a todas as familias da comunidade educativa
a sua participacion en moitas das celebracions e festas do ciclo
anual que se contemplan na Programacion Xeral. O formato de
participaciéon variara dependendo da actividade en cuestion e
enviarase informacién con antelacion concretando a peticion e

invitacion para a participacion.

7.3.2 COMUNICACIONS.

- Manterase unha comunicacién fluida con toda a comunidade
educativa utilizando as canles habituais cofiecidas no centro.

- Realizaranse xuntanzas iniciais no comezo do curso para todas as
familias do alumnado adscrito ao centro.

- As titoras e titores realizaran convocatorias de reunion trimestrais
individuais para informar e realizar unha valoracion dos progresos
e desarrollo percibidos ao longo do trimestre.

- As familias poden solicitar xuntanzas presenciais coas titoras e
titores do alumnado, asi como co resto do profesorado (equipo
directivo, orientacion, especialistas).

- Contémplase a posibilidade de realizar asembleas xerais en
calquera momento do curso para abordar cuestions especificas ou
ben realizar reflexibn conxuntas ao respecto do proxecto
educativo, curso escolar, proxectos activos, convocatorias a
comunidade educativa, etc.

- No taboleiro do centro (situado ao lado da porta principal)

colgarase informacion relevante para a comunidade educativa,



preferentemente as informaciéns referidas a periodos de matricula
e resolucions relaciondas con este ambito.

Web da escola: Incluira informacions destacadas relativas a
prazos administrativos de obrigado cumprimento en periodo de
matriculas, becas e convocatorias.

Bitacoras de aula. As familias tefien posibilidade de acceder as
bitdcoras de aula, espazos web nos que profesorado transmite,
ben de xeito diario ou semanal, as principais lifias de traballo que
se estan a desenvolver ao longo do curso.

Ao longo do curso, sempre que a ocasion o reclame, emitiranse
notas informativas para toda a comunidade educativa. Do mesmo
xeito a ANPA “A Toxa” e os servizos de cultura, educacion e
deporte do Concello de Meafio poden facer uso da canle de
distribuciéon entre toda a comunidade escola do CEIP P. de
Meafio-As Covas. O servizo TokApp servira como canle para a
emision destas informacions, sendo preciso para elo a descarga
da aplicacion.

O equipo directivo do centro realizara a xestion do correo
electronico do centro, recibindo, enviando e reenviando as
mensaxes recibidas entre os destinatarios. As familias, se o
desexan, poden utilizar tamén esta canlde de comunicacion co

centro.

Facebook. O perfil de Facebook da escola tera como obxectivo
difundir entre a nosa comunidade educativa os elementos

principais que tefian relacidn directa co proxecto educativo e coa a



idiosincrasia da escola. Non pretende ser cumulo de actividades

realizadas no dia a dia.

8. PERSOAL NON DOCENTE.

Entendemos por persoal non docente aquelas persoas que desenvolven
o seu labor profesional no CEIP P. de Meafno-As Covas e desempefian
labores distintas e complementarias @ de mestra/mestre. Entre elas
atépanse: conserxe, persoal de limpeza, persoal coordinador do Plan
Madruga, monitores e monitoras das actividades extraescolares,

coidadoras/coidadores de alumnado, enfermeiras/enfermeiros, etc.

- Os organismos que xestionan a contrataciéon e funcionamento do
persoal non docente son o Concello de Meano, a ANPA “A Toxa” e
a Conselleria de Educacion.

- O persoal docente €& parte indispensable da comunidade
educativa, son merecedoras por tanto do mesmo respeto e trato.
Propiciarase do mesmo xeito a sua inclusion e participacion.

- O equipo directivo xestionara a coordinacién e vertebracion do
desenvolvemento do seu traballo no centro xunto coa accion
educativa e o funcionamento xeral da escola. Sera preciso para
elo colaboracion e maximo entendemento entre todas e todos en

base as competencias que se tefian asignadas.



CONSERXE DO CENTRO: O convenio laboral que estableza o concello
coa persoa incluira os seus dereitos e obrigas. O centro educativo
establecera o formato organizativo, o plan de traballo e as competencias
que ten atribuidas o desenvolvemento da sua profesion na escola.

Detallaremos:

1. Apertura e peche das portas e accesos principais do colexio,
antes do comezo e despois do remate da actividade escolar, tendo
en conta o horario do transporte escolar.

2. Acendido, control e apagado do alumeado (interior e exterior) de
ambos edificios, na apertura e peche do centro.

3. Limpeza dos patios exteriores e baleirado das papeleiras.

4. Pequenos arranxos de mantemento e reposicions (pechaduras,
cisternas, desatrancos de canos, cintas das persianas, taladros,
lampadas ...).

5. Reparacions eléctricas, de fontanaria, xardinaria, carpinteria,
mantemento de espazos exteriores, etc).

6. Realizar, segundo as necesidades, o traslado de materiais,
mobiliario aparellos ... que fosen necesarios.

7. Adquisicion, por encargo do equipo directivo, de materiais
necesarios para reparacion ou mantemento, nos establecementos
mais préximos ao centro.

8. Limpeza do pavillon.

9. Rego e coidado xeral das zonas verdes do centro escolar.

10. Control e peche das ventas e das persianas .

11. Control do sistema de calefaccion, acendido apagado da
mesma e purga dos radiadores, en ambos edificios.

12. Programacion do sistema de calefaccion.



13. Recollida e reparto de correspondencia, documentos, obxectos
e material escolar, entre as diversas persoas e dependencias do
centro.

14. Custodia das chaves das distintas dependencias.

15. Atencion ao teléfono.

16. Recibir, atender, informar e controlar as persoas alleas ao
centro e darlles pautas de espera, asi como acompafalas as
dependencias do centro cando sexa oportuno.

17. Atender a todas as persoas do centro que requiran a sua
informacién e axuda.

18. Vixilancia e custodia das instalacions, velar polo bo uso das
mesmas e do mobiliario, comunicar a direccion do centro os danos
ocasionados e as persoas responsables dos mesmos, se 0s
houbese.

19. Rega e pequena poda de arbores e plantas do recinto.

20. Conexion e desconexion da alarma.

21. Calquera outra tarefa de caracter analogo, que por razons de

servizo, se lle encomende.

HORARIO E LOCALIZACION DO CONSERXE

Luns Martes ércores Xoves Venres

Hora entrada
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00




Descanso

12,10-12,40

,10-12,40

2,10-12,40

10-12,40

12,10-12,40

Hora saida

15,00

15,00

15,00

15,00

15,00

O posto de traballo sera,
primeira e ultima hora da mafna, podendo logo desprazar aos
espazos do centro educativo onde sexa requerido o seu labor.
Coordinaranse as suas accions coas do profesorado de maneira
que, no caso de reparacions ou intervencions nas aulas, interfiran

0 minimo posible o desenrolo da actividade escolar.

1. Rutinas polas manas.

e Apertura do centro (portas dos 2 edificios, cancelas de

acceso ...)

e Acendido de luces dos 2 edificios.

RUTINAS DIARIAS DO CONSERXE

por norma xeral, a conserxeria na

e Subida de persianas (sala de mestres, cocifa, ...)

e Acendido de fotocopiadora.

e Comprobacion do funcionamento da calefaccion.

2. Rutinas antes da musica de entrada e saida.

e Abrir as portas de entrada do alumnado dos 2 edificios.

3. Rutinas despois da entrada do alumnado as 9,10.




Peche das cancelas exteriores.
Peche das portas de entrada dos 2 edificios, coa finalidade
de que non accedan ao centro persoas non autorizadas ao

mesmo.

. Alumnado que chega tarde.

Informaraselle a familia ou acompanante que debe cubrir o
retraso no libro-rexistro. Esperar a que cubra a incidencia e
verificar que se cubriu ben. Logo o conserxe acomparfa ao
menor a onde estea o seu grupo. Nunca se deixara ir s6 ao

alumnado de infantil polo centro.

. Alumnado que abandona o centro en horario lectivo
(citas médicas, malestar, ...)

O conserxe informara ao adulto que vén recoller ao alumno
que debe cubrir os datos no libro-rexistro de saidas

anticipadas. Verificara que cubra os datos.

. Rutinas as saidas pola mana.

Pechar con chave as portas principais dos 2 edificios e as
cancelas exteriores.

Verificar que quedan as persianas pechadas da sala de
mestres, cocifia e aulas da planta baixa do edificio principal.
Verificar que quedan as luces apagadas nas aulas e outras

dependencias dos 2 edificios.



e \erificar que quedan apagadas as fotocopiadoras dos 2

edificios.

7. Rutinas no recreo.

e Abrir os bafos e volver a pechalos cando remate o recreo.

Ao longo do curso poderan aparecer outras rutinas que engadir a estas,

sempre que formen parte das funcions propias do conserxe.

PERSOAL DE LIMPEZA: Depende a sua contratacion do Concello de
Meano. O convenio laboral que estableza o concello coa persoa incluira
os seus dereitos e obrigas. O centro educativo establecera o formato
organizativo, o plan de traballo e as competencias que ten atribuidas o

desenvolvemento da sua profesion na escola. Detallaremos:

- Limpeza e desinfeccion diaria de aulas, espazos comuns,
corredores, despachos e departamentos.
- Limpeza e desinfeccion habitual de cristais e mercos de aluminio.

- Limpeza e acondicionamentos das aceras exteriores aos edificios.

PERSOAL PLAN MADRUGA: Depende a sua contratacion do Concello
de Meafo. O convenio laboral que estableza o concello coa persoa
incluira os seus dereitos e obrigas. O centro educativo establecera o

formato organizativo, o plan de traballo e as competencias que ten



atribuidas o desenvolvemento da sua profesion na escola.

Detallaremos:

- Recibir ao aos nenos e nenas participantes do programa.

- Acompafar aos nenos e nenas participantes ata a porta de
acceso aos edificios educativos as 09:00 h.

- Garantir o cumprimentos das normas e habitos de uso e coidado
do centro asi como dos materiais.

- Transmitir ao profesorado calquera circunstancia relevante ao

respecto da convivencia e xestion de grupo.

9. HORARIOS DO CENTRO.

- O horario do centro é de luns a venres de 09:00 h a 14:20 h,
martes de 16:00 h a 18:30 h e de luns a xoves entre 16:00 e 18:30
igualmente. Este ultimo tramo coincide coa realizacion de
actividades extraescolares na escola e a apertura da biblitoeca
para toda a comunidade educativa.

- Dentro das competencias do conserxe atdpase a intendencia
relativa a apertura e peche das portas principais do centro durante
o horario matinal. No resto de horarios de tarde sera o persoal de
limpeza o encargado do peche dos edificios asi como da porta

principal da escola.



- O ultimo venres de mes celébrase no centro educativo a “Escola
de familias”. Coordinase coa ANPA “A Toxa” a cesién de copia de
chaves para a apertura e peche da escola durante a celebracidn

desta actividade.

- Calquera outro imprevisto ou necesidade de acceso ao centro fora

do horario aqui exposto debera ser solicitado ao equipo directivo.
9.1. Apertura e peche do centro.

Detallase de seguido no referente a cada unha das portas de acceso ao

centro educativo.
PORTA PRINCIPAL:

- [Esta porta abrese as 07:45 para recibir a familias e alumnado que
non participan do Plan Madruga. Correspondera ao persoal
responsable e dependente do concello a a apertura da porta
principal asi como da porta da cocina para acoller ao alumnado
participante no programa. Durante este periodo de tempo a garda
e custodia deste alumnado sera responsabilidade do persoal do
concello.

- A apertura para familias e alumnado que non participan do Plan
Madruga € a de 09:00 h, coincidindo co inicio do “Pasenifio”.

- As 09:30 volverase a pechar pasando o pestillo situado na parte
superior da cancela.

- A porta principal permanecera pechada dende as 09:30 h e ata as
13:55 h, momento no que as familias poden acceder a zona de
recibimento acondicionada para elas.

- Todas as persoas que precisen acceder ao centro educativo en
horarios distinto a 09:00/09:30 e 13:55/14:20 debera levantar o



pestillo situado na parte superior da cancela. Unha vez no interior
da escola dirixirse a conserxeria ou ben contactar co profesorado

de garda.
PORTA TRASEIRA:

- O conserxe do centro sera o encargado de abrir esta porta as
08:55 para permitir o acceso das familias que acceden a escola
dende ela.

- Unha vez rematado o “Paseniiio” de novo o0 conserxe volvera
pasar o pestillo da porta traseira.

- As 14:20 h o conserxe pechara a porta traseira.

- O profesorado e alumnado que realice saidas ao espazos naturais
proximos a escola e para os que € preciso acceder utilizando esta
porta, poderan realizalo debendo asegurarse os mestres e

mestras de que a cancela queda debidamente pechada.
CANCELA GRANDE:

- Ultilizara para o acceso de camidéns e maquinaria do concello que
se precise.
- Contémplase a posibilidade de utilizar esta porta de acceso de

maneira simultanea a “porta principal”.

9.2. Organizacién das entradas e saidas.
ENTRADAS:

O equipo directivo organizara as gardas de entrada de maneira que a

hora de apertura do centro, 09:00 h, exista profesorado nas aulas para



recibir a alumnado e familias durante o “Pasenifio”, ao mesmo tempo

existiran gardas estipuladas para exteriores da escola.

9.2.1 “PASENINO”: ENTRADAS AMABLES.

As 09:00 h abrense as portas da escola. Unicamente alumnado e
persoas encargadas da entrega na escola ese dia/semana poden
acceder ao interior dos edificios e as aulas de referencia para as suas
fillas e fillos. O profesorado presente en cada aula da primeira sesién da
mafa agardara na clase a chegada do alumnado e familias. O
“‘Paseniino” é un tramo horario da mana de proximidade que permite e
suxire un achegamento entre adultos e nenos/as nun contexto mais
infformal. Ao mesmo tempo permite cofecer ou intercambiar
informacions de importancia ao respecto do alumnado. Non se debe

confundir cun tempo de titoria.

O profesorado titor de cada aula dispora de espazos, materiais ludicos e
lecturas que complementen ese tramo horario. Potenciarase entre os

nenos, nenas e familias un clima de benvida distendido e de acollida.

O “Pasenino” introducira na maioria das ocasiéns a celebracion do
seguinte tramo horario da mana: As “Asembleas de aula”, disposicion en
gran grupo onde o valor da palabra, do aprender a escoitar, do debate,

da exposicidon de ideas cobra especial relevancia.

A musica sera un elemento vertebrador deste espazo horario. Nos dous
edificios que conforman o centro xunto cos espazos exteriores soara

musica cun volume contido e sempre con matices sonoros que inviten e



propiciar un clima amable de acollida. Musicas acusticas, diversas e,

prioritariamente, instrumentais.

O “Pasenino” pretende tamén introducir na dinamica de escola unha
entrada flexible e pausada ao recinto escolar, evitando accesos ao
interior masivos e apelotonados, onde se dilue a proximidade e

aumentan as tensions entre o alumnado.

Existira profesorado de garda nos espazos exteriores do centro durante
a celebracion do “Pasenifio”, no caso das nenas e nenos de Ed. Infantil
realizarase con elas/eles un labor de guia/acompafamento ata as suas
aulas, no caso de que accedan ao recinto escolar dende o servizo de

transporte.

Unha vez rematado do periodo do “Pasenifio” as persoas encargadas
da entrega ese dia/semana abandonaran as aulas para dar comezo nas

mesmas ao periodo de “asembleas de aula’.

SAIDAS:

As saidas realizanse polas duas portas de acceso ao centro (Porta

Principal e Porta Traseira).

Os nenos e nenas de Educacion Infantil seran os primeiros en acceder
ao transporte escolar e o profesorado ao cargo coordinara a entrega cos

monitores e monitoras dos autobuses

O alumnado de Educacion Primaria no caso de utilizar transporte
escolar, incorporarase a el en base a orde de chegada dos vehiculos.
No caso de non atoparse o autobus asignado todavia a entrada da

escola o alumnado agardara no “patio azul’, sendo os mestres e



mestras que impartiron aulas na ultima sesidn responsables de

xestionar este espazo de tempo.

O profesorado organizara e propiciara unha saida da escola pausada e
normalizada, de maneira que se eviten carreiras e situacions de tension

entre o alumnado.

No caso do alumnado que non utiliza transporte escolar contémplase
que dende as 13:55 as familias poidan acceder a zona de recibimento,
situada no “patio azul”’, e dende ali recoller ao alumnado. Poderan facer
uso deste espazo ata as 14:10 h lembrando que s6 poden estar
situados na zona asignada. No caso de retrasos ou imprevistos persoais
que dificulten a recollida dos nenos e nenas prégase realizar contacto
telefonico para transmitir ao alumnado e organizar o tempo de espera co

profesorado de garda.

Nas situacions de separacion ou divorcio nas que a entrega do
neno/nena sexa regulada externamente o equipo directivo solicitara a
familia a necesidade de entregar na escola documentacion sempre
actualizada a este respecto. Ambos proxenitores deberan respectar o
cumprimento do acordos, non habendo lugar a alteracidns nos tempos

(entradas/saidas) ou interpretacidons veladas dos mesmaos.

En caso de discrepancias ou desacordos nas interpretacions puntuais, o
centro actuara en todo momento por manter o interés prioritario e de

proteccion do menor, en base a lexislacion referida a infancia.

S6 os familiares ou persoas autorizadas polas nais e pais do alumnado
poderan recoller ao alumnado. De novo, no caso de existir imprevistos

persoais que dificulten a recollida dos nenos e nenas por parte das



persoas autorizadas deberase notificar no centro coa suficiente

antelacion e utilizando unha canle que xenera garantias de fiabilidade.

No hipotético caso de alumnado que non € recollido por ningun familiar
e non existindo posibilidade de comunicacion telefonica, o profesorado
de garda agardara ata as 14:20 h e con posterioridade notificarase a
policia local para solicitar axuda na localizacion. Durante o tempo que
dure este proceso o neno/nena permanecera no centro educatvo baixo

custodia do profesorado de garda e equipo directivo.

9.3. Organizacioén de gardas.
9.3.1. Gardas de transporte

O profesorado que imparta aulas na primeira sesion da mafa sera, con
caracter xeral, o profesorado adscrito ao “Pasenifio”. Desta maneira o
mestres e mestras restantes encargaranse de gardas da entrada da
mana. Para elo o equido directivo elaborara turno de gardas de maneira
que sempre tres mestres e mestras se atopen nos espazos exteriores

do centro.

A ausencia de musica ao remate do “Paseniino” indica que comeza o
horario lectivo en aula e con el as “asembleas de aula”. O alumnado que
se atopa xa en clase dirixese ao lugar da aula habilitado para as
asembleas. O alumnado que se atopaba no exterior accede ao interior.
Non € necesario organizar filas por curso, propiciarase unha entrada

gradual e normalizada aos edificios que conforman o centro.

No remate da mana, na saida, o profesorado que impartiu aulas na

ultima sesidn sera o encargado de desprazar, de maneira pausada e



normalizada, ao alumnado ata o patio azul. O turno de gardas elaborado

pola xefatura de estudos servira de novo para a xestions relacionada

con retrasos na entrega de alumnado ou do transporte escolar.

9.3.2 . Gardas de recreo.

En Educacién Infantil contémplase un profesor/a por cada 25 ou

fraccion, correspondéndolle ao centro asignar 2 por dia. O profesorado

especialista que imparte docencia en Infantil, realizara recreos neste

patio.

En Ed. Primaria sera 1 mestre/a por 50 escolares ou fraccion,

correspondelle a 3 mestres/as.

9.3.3. Gardas de aula.

No taboleiro existente na sala de mestres e mestras exporase o
cadro de posibles substitucions que tefa realizar o profesorado
cada dia.

Do mesmo xeito, de maneira publica, no panel informativo da sala
existira informacion relativa as gardas e substitucions realizadas
por cada un dos mestres e mestras da escola.

Sera a xefatura de estudos quen se encargue de coordinar as
gardas e substitucions asi como todos imprevisto que poidan
xurdir a este respecto.

Con caracter xeral estableceranse criterios que garantan o
equilibro no reparto das gardas realizadas, non obstante dende a
xefatura de estudos teranse en contas tamén criteriores referidos

a presenza de profesorado de apoio en aula.



A xefatura de estudos debe ten en conta con respecto a
asignacion de gardas criterios pedagoxicos e/ou organizativos no
momento especifico de establecer as substitucions ou gardas.

O profesorado que se ausenta e que é substituido debe deixar
organizado a organizacion do dia e os materiais que se precisan
para o correcto desenvolvemento da aula e do alumnado durante
a sua ausencia. No caso de que esta ausencia se prolongase a
dias posteriores sera preciso que estableza unha coordinacidn
minima (sempre que a circunstancias fisica e emocionais o
permitan) que garanta do mesmo xeito estabilidade aos grupos de
alumnado que tefia asignados.

Os permisos e ausencias do profesorado rexiranse pola norma
establecida. No caso de existir discrepancias na interpretacion ou
aplicacion da norma solicitarase a inspeccion educativo a seu
criterio ou decision ao respecto.

No caso de xurdir imprevistos e ter que ausentarse intentarase
comunicalos a xefatura do centro cunha antelacién que permita a
organizacion e correcto funcionamento do centro. A direccion do
centro debe autorizar as ausencias que se produzan.

Por norma xeral o profesorado que se atope no centro educativo
sen docencia directa por mor de saidas extraescolares do
alumnado ocuparase das posibles substitucions que poidan existir
ese dia.

Intentarase organizar o cadro de gardas de maneira que durante
todo o horario lectivo exista profesorado de garda na biblioteca
para realizar labores de atencion ao usuario. As gardas do

profesorado en biblioteca estaran destinadas a recibir posible



alumnado de Primaria que precise axuda dunha mestra/mestre
para a busca de informacion no fondo documental, gravacion na
emisora de radio, gravacion na zona audiovisual, busqueda de
material didactico, seleccion de bibliografia, etc.

E obriga do profesorado que se atopa en horario de garda en
biblioteca atender ao alumnado de maneira competente. E obriga
do equipo directivo e equipo de biblioteca pofier todos os medios
para a formacidén a actualizacion do profesorado ao respecto da
xestion de biblioteca no horario de garda.

Con respecto as ausencias derivadas de convocatorias de folgas,
0 equipo directivo aterase as instruciéons que se reciban dende
xefatura territorial. Non obstante, dada a incertidume organizativa
gque en ocasions se orixinan ante a imposibilidade de saber o
numero de mestres e mestras que participan da convocatoria, o
equipo directivo podera aplicar criterios de reagrupamentos,
profesorado especialista, orientacion, alteracions dos horarios

oficiais, etc.
9.3.4. Gardas de tarde.

Dentro das gardas do profesorado contemplanse a realizacion de
gardas de tarde de maneira que de luns a xoves unha
mestra/mestre permanceran no centro educativo en horario de

16:00 h a 18:30.

Realizaranse labores de atencidon ao usuario na biblioteca escolar,

aberta no horarios indicado para toda a comunidade educativa.

Sera tamén funcion da mestra/mestre asignada/o xestionar

posible intendencia ou necesidades do persoal ou monitores/as



encargadados/as da actividades extraescolares organizadas pola
ANPA “A Toxa” e/ou o Concello de Meafo e que se realizan na

escola en horario de tarde.

De ser o caso e existir algun programa da Conselleria de
Educaciéon  relacionado co  apoio/reforzo/orientacion  que
desenvolva durante este horario de tarde o profesorado de garda
axudara na coordinacidon e organizacion de entradas e saidas, de
ser o caso. Tamén no suposto de imprevistos que poidan xurdir
durante o periodo de desenvolvemento deste programas

educativos.

9.4. Alarma da escola.
O centro conta cun sistema de alarma.

- Corresponde ao equipo directivo a xestion coa receptora que
ofrece o servizo.

- Corresponde ao equipo directivo programar a alarma de
xeito que non supofia alteracion dos horarios educativos e
ao mesmo tempo que cubra a vixilancia dos horarios non

laborais do centro.

10. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

O/A seu/sua coordinador/a das actividades complementarias e
extraescolares desempefiara a sua funcion, tal e como marca a lei
(artigo 75° do D 374/1996.) e estara composto para cada actividade

polos profesores/as implicados/as no equipo.



A periodicidade das reunions ¢é trimestral e faran 2
extraordinarias (principio e final de curso).
Debemos distinguir entre actividades complementarias e extraescolares
do seguinte xeito:
COMPLEMENTARIAS: Complementan e forman parte do desarrollo
integral do alumnado previsto no curriculo de etapa e realizanse dentro
do horario escolar. As actividades complementarias. Considéranse
esenciais para o desenvolvemento do alumndo.
Estaran presente cada curso escolar no desefio inicial as actividades
relacionadas coas conmemoracions indicadas no DOG. Con
posterioridade e contando co acordo do claustro elixirase o formato
elixido para cada conmemoracion.

- A PXA do centro debe recoller o desefo de propostas previsto de
actividades complementarias.

- A PXA debe recoller a incorporacion de posibles propostas
extraescolares e/ou complementarias que non figurando na PXA
inicial xurdan durante o curso se consideren interesantes e
motivadoras para o alumnado. As familias teran informacion coa
suficiente antelacién para a sua informaciéon e aceptacion das
actividades.

- Garantizaranse os ratios estipulados mestra/mestre- alumnado
para a realizaciéon das actividades complementarias. O equipo
directivo contempla a posibilidade de asignar profesorado de
apoio nestas ocasions.

- A realizacion das actividades pode supofer a adaptacidon
especifica dos horarios oficiais do centro escolar, incluindo grupos

de referencia e especialidades.



E imprescindible entregar, coa suficiente antelacion, a
autorizaciéon das familias para a realizacion das actividades
complementarias que se realicen.

O custe das actividades complementarias e/ou de desprazamento
correra, con caracter xeral, a conta das familias do alumnado.

O profesorado que acompane ao alumnado nas saidas
complementarias debe proveerse co material preciso, debendo
incluir un kit basico para atender posibles caidas, feridas, etc.

O profesorado que acompaine ao alumnado incluido no programa
“Alerta Escolar’ debe ter en conta a necesidade, de ser o caso, de
acompafar medicacion ou material especifico.

Os nenos e nenas cuios familiares non aproben a participacion
nas actividades complementarias ofertadas polo centro educativo
permaneceran en aulas préximas en nivel educativo durante o

transcurso das actividades.

EXTRAESCOLARES: Realizanse en periodo non lectivo escolar e non

tefien caracter obrigatorio podendo elixir o alumnado e as suas familias

ao respecto da sua realizacion.

A PXA do centro debe recoller o desefio de propostas previsto de
actividades extraescolares.

AS actividades extraescolares decidida e aprobada na PXA
realizarase nas tardes de luns a xoves en horario de 16:00 h a
18:30 h.

ANPA “A Toxa” e Concello de Meafo informaran da proposta de

actividades extraescolares prevista para o curso escolar.



O persoal monitor contratado pola ANPA “A Toxa” e Concello de
Meano velara polo coidado e bo uso dos espazos e materiais do
centro educativo, asi como das normas de convivencia e
funcionamento da escola.

O CEIP P. de Meano facilitara espazos e coordinacion para a

celebracion das actividades extraescolares.

O claustro de mestras e mestres pode de igual modo propofier a
realizacion especifica de actividades extraescolares sempre que
se conte coa autorizacién do equipo directivo do centro.

A escola contempla a realizacion de “excursion de fin de curso”

para o alumnado de 6° Primaria. Solicitarase, de maneira
preferente, a participacion dos/as titores/as e profesorado
asignados a ese curso. De non ser posible esta solicitude de
participacion ao profesorado de referencia o equipo directivo
abrira a solicitude de participacion a todo o claustro.

- O CEIP P. de Meaio esta aberto a organizaciéon de actividades
extraescolares por parte de entidades sociais/culturais do concello
de maneira puntual. Sera preciso para elo a solicitude previa para
aceptacion do equipo directivo do centro. Esta cesion ciflese ao
uso do espazo e non do materiais inventariados e de uso
didactico/pedagoxico. Calquera desperfecto ou imprevisto que
derive en reparacion ou reposicion sera responsabilidade da

entidade solicitante.

11. ORGANIZACION DOS ESPAZOS INTERIORES E EXTERIORES
DO CENTRO.



Orde do 22 de xullo de 1997, recolle:

“3.1. Correspondelle 6 equipo directivo a organizacion e distribucion de

espacios no centro de acordo coas necesidades pedagodxicas logo de

oido o claustro.

3.2. A organizacion de espacios para cada curso recollerase na

programacion xeral anual.”

En base a isto exponse a continuacion os acordos e marco organizativo

e de funcionamento dos espazos, interiores e exteriores, que conforman

o CEIP P. de Meano-As Covas.

11.1 AULAS.

Existira correspondencia entre o desefio espacial/organizativo das
aulas e o plano metodoloxico que se desenvolve nelas, este
desarréllase no Proxecto Educativo da escola (consultar). Para elo
existira coordinacion periddica entre o profesorado adscrito a
etapa.

O equipo directivo incentivara a renovaciéon a actualizacion
espacial/organizativa das aulas.

Debe terse en conta na concepcion espacial e organizativa das
aulas a concepcion polivalente que adquiren no Proxecto
Educativo do centro. Ademais de espazos referenciais para os
grupos aulas acollen tamén o desenvolvemento dos talleres de
aprendizaxe en Infantil e os contextos de aprendizaxe en Primaria.
A seleccion das aulas curdo/ciclo realizarase en base a criterios

organizativos e funcionais para o alumnado. O equipo directivo



asignara as aulas procurando o consenso e a facilitacion para
todos os axentes implicados.

Manterase a equidade en canto a dotacion e medios disponibles
nos distintos ciclos e aulas.

O coidado e mantemento do material e mobiliario debe ser norma
e habito normalizado.

A xestidon do material escolar e didactico dispofible nas aulas
realizarase de xeito grupal, por equipos de traballo. Cada
mestre/mestra establecera normas de uso e xestion compartida.
Contémplanse os corredores anexos as aulas como espazos
validos para o desenvolvemento da accién educativa, requeriran
de coordinacion e atencién por parte do profesorado ao cargo.
Educacion Musical, lingua inglesa e educacion fisica contan con
espazos especificos para a sua docencia, non obstante,
contémplase a posibilidade de desenvolverse estas asignaturas
na aula de referencia do alumnado.

No caso do desdoble que se produce na asignatura de
Valores/Relixion, permanecera na aula de referencia a asignatura
que conte cun numero maior de alumnado matriculado. O equipo
directivo asignara un aula para impartir a sesion ao outro grupo no
comezo de curso

As aulas e espazos de uso compartido da escola obrigaran a
existencia de coordinacién e compromiso por parte dos utilitarios
dos mesmos de maneira que prevalezan a orde, organizacion e
limpeza dos materiais existentes en ditos lugares.

A utilizacién dos espazos de uso compartido por parte de aulas de

Infantil e Primaria obrigaran a coordinacion interna do profesorado



dos diferentes niveis podendo requerirse a xestion da xefatura de
estudos. Apelarase ao sentido comun e a criterios pedagdxicos

para a realizacion de tarefas e actividades nestes espazos.

11.2 BIBLIOTECA.

A biblioteca da escola € un dos espazos neuralxicos e centrais

das dinamicas da escola e sen dubida “motor de aprendizaxe” da accidon

educativa que se desenvolve nela. As dinamicas que se desenvolven

nela son moitas e moi variadas, o equipo de bibliotecas cada curso

expora no documento “Lifias prioritarias” os criteriores de actuacion

z

existentes para o novo curso. E preciso establecer normas comuns de

uso e xestion do material.

As normas de funcionamento e a actualizacion das mesmas
correran a cargo do equipo de bibliotecas, oido e informado o
claustro de mestres e mestras.

Asignarase horario de gardas para o profesorado de maneira que
se cubra todo o horario lectivo con profesorado de garda
disponible para atencion ao usuario. Entre a atencion e apoio que
debe ofrecer o profesorado de garda atopanse a guia e axuda na
busqueda de informacidn e/ou documental, localizacién de
lecturas, xestion da emisora de radio, xestion da zona de
audiovisuais, busquedas en rede e calquera outra derivada do
desenvolvemento de proxectos de aula, tarefas, retos, plans de
traballo, etc.

Os clubs de lectura de Educacion Primaria contaran con horario

asignado a comezos de curso.



As visitas a biblitoeca do alumnado de Educacion Infatil contaran
con horario asignado a comezos de curso.

Para o resto de sesions contémplase a posibilidade de realizar un
uso libre e coordinado da biblioteca. Comtémplase tamén a
posibilidade de que varias aulas ou grupos de traballo compartan
0 espazo, con orde e coordinacion conxunta.

Propiciarase a autoxestién e implicacion do alumnado nas tarefas
de organizacion da biblioteca a través da figura dos
“covilaboradores” (rol de funcionamento do alumnado voluntario
de 5° e 6° Primaria).

O fondo documental da biblioteca é referente para os nenos e
nenas que desenvolven proxectos nas suas aulas ou nos
contextos de aprendizaxe, o profesorado pora todos os medios e
vehiculara o acceso ao fondo documental ou busca en rede.
Durante o tempo de recreo a biblioteca permanecera aberta para
acoller ao alumnado que desexe participar das dinamicas que se
ofrecen neste periodo de tempo. O profesorado transmitira nas
aulas as normas e habitos precisos para un bo e correcto uso da
bilbioteca, ditas normas seran transmitidas anualmente polo
equipo de biblioteca do centro.

O uso que se realice da biblioteca escolar féra do horario lectivo
rexerase baixos as mesmas normas e habitos de uso e

funcionamento.



11.3 SALA DE PSICOMOTRICIDADE.

A xefatura de estudos prevera no comezo de curso un horario
para acoller ao alumnado de Educacion Infantil nas sesions de
psicomotricidade diarias.

A sesions de psicomotricidade previstas de xeito diario para o
alumnado de Educaciéon Infantil teran un caracter especifico de
desenvolvemento e desarrollo do ambito psicomotor, reflexos
primitivos, coordinacion, equilibrios, etc.

Féra do horario de psicomotricidade, a aula contémplase como
espazo de uso compartido. Deste xeito, previa coordinacion do
profesorado, atoparase a disposicion do alumnado para o
desevolvemento dos contextos de aprendizaxe, plans de traballo,
tarefas grupais/cooperativas, etc. O profesorado ao cargo
coordinara a correcta xestion e uso deste espazo nos tramos

horarios que faga uso del.

11.4 AULA PT

Aula de uso compartido para o profesorado adscrito ao

Departamento de Orientacion / Aula disponible para o alumnado no

tramos de contextos de aprendizaxe.

O profesorado do Departamento de Orientacion podera realizar
nela, de maneira puntual, intervenciéns ou sesions con alumnado
de xeito individual e/ou grupal.

A aula almacena gran parte do material didactico de gamificacién
do centro, razon pola cal esta prevista a presencia de profesorado

ou alumnado que precise seleccionar algun en concreto. Sera



preciso deixar constancia escrita do material desprazado ata as
aulas.

- A aula alberga un “espazo de dialogo” previsto para situaciéns nas
gue os nenos e nenas de Educacion Primaria precisen xestionar o
conflito en base as dinamicas existentes no centro a este
respecto. Priorizarase este uso, sempre e cando non se estea
desenvolvendo no seu interior algunha valoracion individual dende
o Departamento de Orientacion.

- No tramo de contextos de aprendizaxe contémplase este espazo
para o uso de equipos de alumnado que estean a desenvolver
algun proxecto e dinamica de corte cooperativo. O profesorado
responsable nesa sesidn coordinara o uso correcto do espazo e

do se material.

11.5 AULA DE MUSICA E INGLES.

- Rexiranse baixo as mesmas normas que as aulas xeneralistas
indicadas anteriormente.

- Ambas as duas aulas son de xestion directa das mestras ou
mestres especialistas adscritas/os a especialidade.

- Previa solicitude a xefatura de estudos e coordinacion profesorado
afectad, e sempre que exista opcions nos horarios, contémplase a
posibilidade de utilizar ambas aulas para outras sesiéns distintas

as das especialidades.

11.6 PAVILLON DE DEPORTES.
O pavillon anexo ao CEIP P. de Meafo-As Covas € de titularidade

municipal, de uso compartido durante o horario lectivo e utilizado nas



actividades extraescolares que realiza a ANPA “ A Toxa” cada curso

escolar.

O equipo directivo coordinara co Concello de Meafo para un bo
uso, xestion e mellora das instalacions deportivas do espazo.

O CEIP P. de Meano-As Covas comprométese a realizar un uso
correcto dos espazos habilitados ao centro, enténdase: pista
polideportiva, almacén, aseos, gradas e zonas de acceso.

A mestra especialista concretara e actualizara no inicio do curso
escolar as normas relativas ao funcionamento e xestion dos
materiais especificos do ambito deportivo/psicomotor.

O pavillon de deportes contémplase tamén como espazo de uso
compartido. Quere dicir isto que, féra do horario estritamente
asignado a especialidade, poden propofierse actividades ou
tarefas para o alumnado do centro. Sera preciso para elo
organizaciéon e coordinacién entre o profesorado implicado e
flexibilidade na interpretacion dos tramos horararios.

En temporadas nos que a predicion metereoldxica impida de
maneira repetida a saida dos nenos e nenas aos espazos
exteriores da escola contémplase a posibilidade de trasladar
recreos ao pavillén. A xefatura de estudos debe estar informada
desta posibilidade de actuacion e validara as gardas de

profesorado precisas.

11.7. RECREOS.

O tempo de recreo € de trinta minutos e realizase entre as 12:10 h e
12:40 h.



O recreo é un espazo mais de aprendizaxe, tamén para o
desarrollo do ambito psicomotor e sobre todo no que atinxe a aspectos
de coeducacion, igualdade, convivencia, xestion do xogo, resolucion de
problemas, etc. As gardas de recreo non eximen nin da funcion nin das
responsabilidades da funcion titorial. Son un espazo de xogo, de

interaccion mais tamén de analise e observacion para o profesorado.

E importante ter en conta a necesidade de situarse durante as quendas
de recreo de maneira que se cubra visualmente as principais zonas de
Xxogo, enténdase: Neolitico, patio azul, patio de Malala, patio da cocifia,
recibidor, barco e patio da charca.

Na Ed. Primaria o alumnado pode ler, consultar informacion
nos ordenadores, participar das propostas que se fan dende o equipo de
biblioteca, etc. Por este motivo as quendas de recreo seran de 3
mestres/as, dous no patio e un na biblioteca.

Ainda tendo un patio asignado para cada unha das duas etapas
educativas que alberga o centro, o alumnado de Ed. Infantil e Ed.
Primaria comparten espazos comuns. Non se impide a libre circulacién
dos nenos e nenas de infantil ao espazo de primaria, nin do mesmo
xeito no sentido inverso, de primaria a infantil. O resultado, entendemos,
aporta riqueza, mellora a convicencia, coeducacion, reduce
considerablemente o numero de conflitos, propicia un espazo de xogo
diverso e multiplica as relacions e intercambios internivel. Non existen
dificultades nin na organizacion nin no desenvolvemento do tempo de
recreo para 0S nenos e nenas, independentemente da sua etapa

educativa. O profesorado debe ser cofiecedor do plantexamento de



centro a este respecto a hora das gardas asignadas neste tramo da
mana.

A non ser que exista autorizacion do profesorado, o alumnado non
pode acceder as aulas unha vez iniciado o tempo de recreo.

Ao remate do recreo 0s nenos e nenas regresan as aulas tendo
presente a necesidade de realizalo de maneira pausada e progresiva. O
profesorado encargado facilitara e ordenara, de ser o caso, 0 acceso
aos edificios do centro.

O recreo € un tempo necesario para o alumnado, por ese motivo o
profesorado respectara o tramo horario e non se permite alongar
periodos lectivos ao recreo nin moito menos privar de tempo de recreo a
ningun neno e nena do centro.

O feito de non ter garda de patio non implica para o profesorado
estar exento de responsabilidade, a accion titorial € permanente a todo
horario lectivo, sen excepcions horarias, tal e como recolle o
Regulamento organico das escolas das escolas de educacion Infantil e
Primaria ((Decreto 374/1996, do 17 de outubro. DOG 21-10-96).

Existe flexibilidade entre os mestres e mestras para cambiar os
turnos de garda para facilitar a organizacion persoal ou
propostas/accions relacionadas coas dinamicas escolares.

No caso de choiva contémplanse varios supostos dependendo en
gran medida da intensidade e circunstancias metereoloxicas:

- Realizar o recreo nos patios exteriores con roupa e calzado
axeitado
- Utilizar os baixos cubertos do centro educativo.

- Permanecer nas aulas de referencia.



- Ultilizar espazos comuns da escola: corredor de infantil, aula
de musica, aula pt, aula psicomotricidade, biblioteca.

Na etapa de educacion Infantil, chegados estes dias de metereoloxia
adversa, utilizarase como alternativa a disposicion habilitado do seu
corredor, asi como a aula pt. Priorizarase, se as condiciéns
climatoléxicas o permiten, a saida ao exterior debidamente equipados
con gabardinas ou similar e botas. Non se contemplan os recursos
tecnoldxicos e a proxeccion de peliculas e videos como opcion para a

realizacion de recreos.

11.7.1 “DiA DE RODAS”.

Todos o0s xoves, sempre que a prevision metereoldxica acompane,
destinaranse os espazos exteriores asfaltados (patio azul e patio
marrén) para desenvolver xogos e accions con xogos e vehiculos de
rodas, enténdase: patins, patinetes, bicicletas, monociclos, etc.

Os nenos e nenas, de maneira voluntaria, poderan achegar no dia
previsto elementos de rodas das suas casos. Habilitarase unha zona do
patio cuberta para aparcar todos os vehiculos achegados polo
alumnado, ao remate da xornada lectiva cada alumna e cada alumno
debera retirar candanseu vehiculo.

No caso de utilizar transporte escolar, as familias deberan ter en conta a
adaptabilidade ou posibilidades de transporte dos elementos de rodas
de maneira que non supofia un impedimento no correcto uso dos

autobuses escolares. Se o prefiren e tefien disponibilidade horaria,



podense utilizar os coches particulares para desprazar con garantias os
vehiculos de rodas.

E obrigatorio o uso de casco.

O profesorado adscrito ao turno de garda de patio facilitara o correcto
desenvolvemento da xornada e propiciaranse espazos e tempos de
axuda entre alumnado de idades distintas. Ao comezo de cada curso
lembraranse as caracteristicas e particularidades organizativas do

mencionado dia.

11.8. MONTE “A TOXA”.

Contémplanse dentro do horario lectivo do alumnado as saidas ao
monte “A Toxa”. Estas, lonxe de ser feitos ocasionais ou anecdoticos,
formaran parte habitual da accion educativa sempre e cando a ausencia
de choivas o permita. Para elo, dentro dos labores de coordinacion
interciclos e de etapas do profesorado prevese a inclusién de propostas
didacticas que se desenvolvan nos montes proximos ao centro. Poden
desenvolverse nos espazos naturais aos que se refire este apartado:
Asembleas de aula, tramos referenciais de titoria, contextos de
aprendizaxe, talleres de aprendizaxe, desenvolvemento de proxectos
(ABP), etc.

A educacion na natureza forma parte do proxecto educativo da escola,
recoméndase a sua lectura para cofecer/ampliar o posicionamento que

o CEIP P. de Meafio-As Covas realiza a este respecto.

11.9 SAIDAS NO CONCELLO DE MEANO.



As familias do alumnado actualizan cada comezo de curso as
autorizacidons para saidas co alumnado dentro do Concello de Meafo.
Quere dicir isto que esta autorizacidn que se realiza ten validez por
curso e que a escola informara con antelacion da realizacion destas

saidas.

As saidas que se realicen no interior do Concello de Meafo teran

relacion directa coas propostas metodoloxicas.

12. XESTION DO TRANSPORTE PARA ALUMNADO E
PROFESORADO.

O transporte escolar € un servizo ofrecido pola Conselleria de
Educaciéon a todo o alumnado que precise de desprazamento ata o
centro escolar. Corresponde ao CEIP P. de Meafo-As Covas a xestion e
facilitacion administrativa do servizo. Corresponde a Conselleria a
xestion econdmica e cumprimento de normativas establecidas no ambito

do transporte escolar coas empresas adxudicatarias.

A empresa asignada para a realizacién do servizo no CEIP P. de

Meano-As Covas é Rias Baixas.

Tres autobuses da citada empresa realizan os traxectos existindo as

seguintes paradas:

- GALINANS.
- VILARINO.
- IGREXA.

- AXIS.

- FREIXEIRO.



En cada un dos autobuses existira un monitor/monitora que se
encargara da xestion, organizacibn e cumprimento por parte do
alumnado das normas relativas a desprazamentos e uso do transporte
escolar. Asi mesmo velara de maneira especial pola existencia dun
clima agradable e pola existencia dunha convivencia normalizada entre
todos os ocupantes do autobus. No caso de xurdir conflitos o
monitor/monitora porao en cofiecemento do profesorado da escola e
das familias e poder asi intervir a tempo ante posibles episodios de
desigualdade ou violencia. Resultara fundamental a comunicacion e
transmisiéon de informacion. No caso de que xurdan problemas graves
na convivencia o monitor/monitora debera comunicalo a direccién do

centro.

Cada neno/nena ten asignada na aplicacion de transporte que habilita a
Conselleria de Educacién un ruta de transporte escolar, para calquera
cambio proposto a ruta asignada sera necesario informar a secretaria
do centro coa suficiente antelacién. Non se poden realizar cambios na

asignacion de rutas sen a autorizacion do centro educativo.

Do mesmo xeito sera necesario informar, ben ao centro educativo ou ao
monitor/monitora da alteracion concreta nos desprazamentos de ida ou
volta como consecuencia de casuisticas ou alteracions na intendencia

familiar.

Propiciarase o contacto fluido coa empresa de transportes e co persoal
asignado como coidadores/coidadoras. Proporase do mesmo xeito unha
xuntanza inicial con estes ultimos para afondar na xestién e tratamento

do uso do transporte escolar por parte do alumnado.



O profesorado da escolar organizara horarios internos para as chegadas
e saidas do alumnado que utiliza o servizo de transporte escolar. Ditos
horarios estableceranse entre 09:00 h e 09:10 h para a entrada e 14:10

h e 14:25 h para a saida.

Coordinarase cos monitores/monitoras a xestion de saida do alumnado
do recinto e entrada nos autobuses de maneira que se minimicen ao

maximo posible os riscos.

Corresponde a empresa de autocares a xestion do uso do autobus por
parte de usuario non contemplados na ruta, este servizo previsto pola
normativa existentes en Galicia sobre o uso do transporte publico
debera garantir e ser compatible coa presencia de nenos e nenas no

mesmo vehiculo.

As familias que tefan asignado para o seu filloffila o servizo de

transporte escolar e non fagan uso del poderan perder a praza.

No caso de ter a familia asignada praza e decidir realizar a viaxe de ida
e volta (de maneira habitual) en coche propio deberase entregar por
escrito na direccion do centro a renuncia por escrito ao servizo de

transporte para o seu fillo/a.

Sempre que existan prazas libres seran adxudicadas por parte da
direccion do centro por orden de solicitude, no caso contrario,
trasladarase a problematica ao servizo de transporte da Conselleria de
Educacion para intentar buscar alternativas ou solucions a non

disponibilidade de praza.

Cando o autobus escolar realiza a viaxe de volta ata a parada e non se
atopa ali o familiar que recibe ao neno/nena o autocar continuara a ruta

para, unha vez finalizada, regresar de novo a parada asignada. De ser o



caso, e non estando ningun familiar do neno/nena todavia na parada o
monitor/monitora porase en contacto telefébnico coa escola para
transmitir o acontecido. Contémplase a posibilidade de contactar nestas

circunstancias coa policia local.

13. XESTION DO PLAN MADRUGA.

O Plan Madruga € un servizo que ofrece o Concello de Mearfo para as
duas escolas existen e que persegue facilitar a concialiciéon familiar no
que respecta aos horarios laborais de nais e pais. Corresponde ao
concello a xestion econdmica e normativa ao respecto do uso do servizo
por parte das familias e a contratacion do persoal encargado do mesmo.
Corresponde ao centro educativo habilitar unha estancia da escola,
neste caso a cocifa, para recibir ao alumnado utilitario e tamén disponer
dunha selecion de materiais e espazos complementarios. Neste sentido
contémplase que, se a climatoloxia o permite, os nenos e nenas que
participan do Plan Madruga utilicen os patios exteriores do colexio,
sempre coa presenza do monitor/monitora.

Desenvolverase entre as 7:45 h e as 09:00 h.

O centro facilitara informacidn referida as convocatorias de plan e
demais novas do interese das familias, ao mesmo tempo coordinara co
Concello de Meafo para garantir a viabilidade do programa dentro da

oferta de servizos da escola.

14. RESOLUCION DE CONFLITOS.



O dialogo, as xuntanzas, as asembleas, as relacions que se propicien
no dia a dia na escola, na accion educativa, nas relacions
adulto/infancia, nas relacions entre a infancia, entre toda a comunidade
educativa; a presenza de dinamicas de cohesion nas aulas, o desefo e
disposicion de espazos e tempos na escola, o criterio inclusivo dos
espazos de xogo e aprendizaxe, 0S espazos previstos nas aulas, etc.
Todo elo contribue a consecucion dunha mellora da convivencia e en
consecuencia dunha reduciéon do grao de conflitividade. Non obstante o
conflito sempre existe, forma parte do proceso educativo e resulta

necesario establecer canles de mediacion e actuacion eficaces.

Deben dispoierse espazos e tempos nas aulas para propiciar o dialogo
e, de ser o caso, estratexias de mediacion entre o alumnado e
profesorado. Ambos edificios contemplan localizacions que o alumnado
debe identificar como espazos validos para a resolucion de conflitos e a
mediacion. No caso do edificio novo, o “oasis de lectura”. No caso do
edificio vello, “o rincén da aula pt’. Os nenos e nenas a partir de 4°
Primaria contaran con autonomia progresiva para utilizar estes espazos

de maneira normalizada durante o transcursa da xornada lectiva.

No caso da deteccion de conflitos onde a mediaciéon do alumnado non
sexa a ferramenta adecuada, estableceranse xuntanzas periddicas de
seguimento entre profesorado e alumnado implicado. Ditas xuntanzas
teran un caracter reflexivo ao respecto dos roles que desenvolvemos
cada un de ndés e como os xestionamos no dia a dia. Propiciarase

actitudes empaticas e de cohesion co grupo/aula, dependo da situacion.

Nos cursos de 3° e 5° de Primaria estableceranse dinamicas
pertencentes ao Programa TEI relacionadas coa utilizacion e aplicacion

de estratexias de mediacion entre iguais, ao mesmo tempo incidirase de



novo en actitudes empaticas e a necesidade de vertebrar os grupos con
estratexias de cohesion. Se ben € certo que o programa non se
desenvolvera ao cento por cento, tal e como se describe na filosofia do

programa, desarrollaranse gran parte dos materiais que o conforman.

Non se contempla a via punitiva como estratexia valida para a
resolucion de conflitos. Do mesmo xeito entendemos que a impunidade
non pode estar presente ante situacions de desigualdade, ofensa ou
agresion. Avogamos pois por dinamicas e propostas resolutivas
reparadoras e rexeneradoras que provoquen reflexidons e cambios nas

condutas, xeitos de ser, estar e actuar.

A coordinacion e intercambio de informacion a este respecto coas
familias, ao igual que en outros moitos ambitos, resultara fundamental
para acadar cambios permeables e solidos na vida das nenas e nenos.
Propiciarase informacion nas titorias e periodicamente trasladarase a
Escola de Familias existente no centro a necesidade de afondar neste
ambito dende espazos complementarios, tal e como sucede coa citada

escola.

Nos casos illados, que adquiran o matiz de excepcionalidade ou ben
cando a inspeccion educativa asi o decida, o centro aplicara os
regulamentos que a Conselleria de Educacion ten aprobados para
condutas contrarias @ norma de convivencia. Consultese para elo o

seguinte documento.

Procedemento “Educonvives”



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/d2b916eb94ff847326168a87b318a764.pdf

15. XESTION DE MEDICAMENTOS NO CENTRO.

O centro conta con material basico sanitario de desinfeccion que pode
ser utilizado en casos de caidas, golpes ou pequenos cortes en pel. No
caso de producirse algunha outra situaciéon que exceda o ambito dos
auxilio elementais descritos requerirase a atencidon no centro dos

familiares da nena/neno.

Por norma xeral, o centro non € responsable da tenencia e
administracion de medicacién do alumnado. A excepcién a esta norma
vira condicionada pola necesidade que necesite o alumnado de
acollerse ao programa “Alerta Escolar”. Neste caso, de ser necesario
segundo as indicacions pediatricas e da familia, si existira medicacion
no centro. Todo o claustro sera cofiecedor do lugar onde se aloxa esta
medicacion e as instrucions precisas para a sua administracion. De ser
preciso, existira igualmente un protocolo de actuacion cofiecido por

todas as mestras e mestres da escola.

16. XESTION CON ALUMNADO ENFERMO/A OU ACCIDENTADO/A.

Tal e como recolle o nos artigos 12.1, 12.2 e 12.3 da Orde do 22 de xullo

de 1997:

12.1. Co obxecto de facilitarlle-la asistencia sanitaria en urxencias 0s
escolares dos centros publicos que sufran algun tipo de accidente
durante a actividade escolar, solicitaraselle a cada un dos pais titulares

da tarxeta da Seguridade Social na que estean inscritos os alumnos



fotocopia desta. Con elas elaborarase un ficheiro actualizado no que
figurara unha fotocopia por cada alumno e que estara a disposicion do

profesorado na secretaria do centro.

12.2. En caso de accidente dun alumno, porase de inmediato en
cofiecemento da familia. No suposto de que un familiar non puidera
facerse cargo do alumno accidentado ou indisposto ou a urxencia o
requira, acompanara o alumno/a — preferentemente a unha institucion
sanitaria da Seguridade Social- o seu titor ou outro mestre do centro,
provisto, se procede, da fotocopia da tarxeta de beneficiario da

Seguridade Social.

12.3. Cando se ftrate dun alumno que non sexa beneficiario da
Seguridade Social ou non exista un centro dela, acudirase & institucion

sanitaria mais proxima.

Tanto no comezo do curso como nas xuntanzas iniciais a titora/titor
debera recoller toda a informacion relevante relacionada coa saude,
alerxias, procesos de recuperacion/convalecencia do alumnado.
Compatirase co resto do claustro (especialistas e profesorado que
imparta docencia directa) aquelas informacions necesarias para evitar
pofier en risco a saude dos nenos e nenas. Deberase apelar a
prudencia e confidencialidade de todos aqueles datos que non son
necesarios que trascendan ao claustro e que forman parte do ambito

persoal e privado do alumnado e das suas familias.

As mestras e mestres deberan ter sempre a man un directorio
actualizado cos numeros de teléfono cos que contactar no caso de ter a
necesidade de contactar por un empeoramento da saude ou ben

algunha urxencia ou accidente sucedido. Non obstante, na sala do



profesorado atdépase localizable un documento que recolle os datos de

contacto de todo o alumnado da escola.

Na entrada principal a secretaria do centro esta ubicado o botiquin
meédico dotado co material homologado que se recolle neste tipo de
dotacidéns nos centros escolares. Ante a necesidade de realizar algunha
cura menor, sera o profesorado de garda o que se ocupe de xestionala.
No caso de tratarse dunha situacion grave que requira de asesoramento
ou intervencion médica porase inmediatamente en cofiecemento da

familia e do centro de saude proximo a escola.

As familias deben informar na escola das alerxias diagnosticadas dos ou
das suas intolerancias confirmadas nos seus fillos e fillas, de ser o caso
aportarase informacion complementaria que axude ao profesorado a

xestionar correctamente a situacion de cada nena/neno.

Ante unha urxencia ou accidente grave poderase considerar a
necesidade de chamar ao 061 para poder actuar de maneira
conveniente e oportuna a situacién acontecida. Realizarase contacto
telefonico coa familia tan pronto como sexa posible. Procederase
segundo as indicacions recibidas no 061 e informada a familia. Nestas
situacions solicitase a presencia o mais inmediata posible da familia por
se fora preciso o traslado urxente a un centro médico ou hospital. De
non ser posible a presencia da familia representantes do profesorado

acompafiaran ao menor ata a chegada dos seus familiares.

No caso de existir a necesidade de recibir medicacion durante a
xornada lectiva, as titoras/es (ou ben os famiiares autorizados) poderan
achegarse ao centro para administrar as doses requeridas. Sempre no

caso de que a mestra/mestre titora/or mostre disposicidon a asumir a



responsabilidade para a administracion do medicamento, sera preciso

contar con autorizacion expresa e asinada familia.

Aquelas situaciéns de alumnado que o requiran por prescricion médica
integraranse dentro do programa “Alerta Escolar”. Para elo o centro
realizara as xestions administrativas necesarias e informara a familia da
inclusién da informacion esencial na base de datos de dito programa
pertencente a Conselleria de Sanidade. Nestes casos concretos o
claustro debera estar informado do modo de proceder no caso da

necesidade de intervencion urxente.

17. FUNCIONALIDADE DA MUSICA NO CENTRO. MUSICAS E
HORARIOS.

A musica, ademais de vertebradora e parte intrinseca do ambito
emocional, € un elemento vehicular e organizativo no CEIP P. de
Meafio-As Covas. Quere dicir isto que cumpre unha funcidn
determinada en momentos concretos do horario do centro, coinciden
estes cos avisos para os cambios horarios. Ditos cambios realizanse

con intervalos musicais de entre 1 minuto e minuto e medio.

- O periodo que comprende o recreo dentro do horario sera
subraiado cunha seleccion musical.

- O tramo horario do “Pasenifio” anunciarase cunha seleccion
musical especifica, cun ambiente especifico.

- O remate ou peche do recreo indicarase cun fragmento musical
asignado para ese acometido. Dito motivo musical renovarase

cada curso escolar.



Establécense a continuacion os criterios de uso e seleccidon de musicas

para as accions detalladas anteriormente:

- Volume axeitado e contenido.

- Estilos amplos e variados que comprendan a diversidade musical
evitando as seleccions das “radio formulas”. Musicas diversas
como acceso a un mundo diverso e a non existencia de prexuizos
musicais.

- Musicas que inviten a calma, en sintonia coa idea de “escola
amable”.

- Inclusién na listas de reproducion de musica en galego, como
canle valida para a normalizacion linguistica do idioma.

- Criterios de igualdade na seleccion de intérpretes masculinos e
femininos.

- Criterios non sexistas e seleccion de letras axeitadas e variadas.

- Seran benvidas todas as ahegas e propostas musicais que se
acheguen dende a Comunidade Escolar sempre que se cumpran

0s criterios establecidos.

18. VESTIMENTA.

Cada nena, cada neno matriculado no CEIP P. de Meano-As Covas
podera asistir ao centro coa roupa que considere axeitada ela/el e a sua
familia, de maneira que “non atenten contra a sua dignidade, non
supofian unha discriminacion por razon de sexo ou un risco para a sua
saude ou integridade persoal, e a dos demais membros da comunidade
educativa, ou non impidan ou dificulten a normal participacion do

alumnado nas actividades educativas”.



Potenciarase dende as titorias, nas asembleas e encontros coas
familias a progresiva autonomia do alumnado no que se refire a este
ambito da vida persoal.

Recoméndase principalmente ao alumnado da etapa de Educacion
Infantil 0 uso de roupa comoda e flexible que faciliten as sesions de
psicomotricidade que se realizan de xeito diario. O desefio de patio e os
ofrecementos de materiais da natureza que se realizan nel supofien
estar en contacto cotia con terra, auga ou elementos vexetais. As
familias deben contemplar a hora de seleccionar a vestimenta o
contacto que as suas fillas e fillos manteran cos elementos descritos
anteriormente.

Do mesmo xeito, o alumnado da Etapa de Educacion Primaria tera a
disposicion posibilidades de xogo nun entorno natural onde a vestimenta
debe considerarse facilitadora destas actividades.

No patio superior da escola (“patio da charca”) existe un rocho onde o
alumnado de Primaria garda as botas e calzado necesario para as
saidas ao monte “A Toxa” e espazos naturais anexos ao colexio e que
estan contemplados no Proxecto Educativo como parte das dinamicas
de educacion na natureza. No caso da etapa Infantil, o calzado atépase
aloxado nos mobles situados no cuberto do “Patio de Malala”. As
familias do alumnado achegaran no comezo do curso este modelo de
calzado que sera de novo entregado no remate do ano académico.

A individualizacion e respecto a diferenza son condicién sine qua
non no dia a dia do CEIP As Covas-Meano e chocan frontalmente co
uso do uniforme escolar. A nosa escola rixese segundo o seu Proxecto
Educativo de Centro e, entre outros, ocupan un lugar destacado os

seguintes principios:



- Principio de individualizaciéon. Debemos formentar o respecto ao
individuo tal e como €, sen discriminacions de ningun tipo (incluida
a roupa que leve posta).

- Principio de respecto a diferenza. O uniforme, como a propia
palabra indica, uniformiza. Cremos firmemente que para educar
no respecto as diferenzas non debemos ocultalas sendn
abordalas dende o respecto entre iguais.

As instrucidns recibidas ao respecto deste asunto dende a inspeccion
educativa e a Federacion de ANPAs coinciden:

e A posibilidade do uso do uniforme por parte do alumnado do
centro debe decidirse en Consello Escolar, como érgano de
maxima representacion da escola.

e Dende o claustro do CEIP As Covas-Meano mantemos que o
uso do uniforme é contrario ao noso ideal de escola polo que
apostamos e polo que levamos traballando tantos anos.

e Educar implica toma de decisions. Educar implica dialogar.
Educar implica tamén debater cos nosos fillos e fillas para
chegar a acordos. Gradualmente os nenos e nenas deben
asumir pequenas cotas de autonomia entre as que se incluen
decidir a roupa que visten. Non nos parece argumento
educativo valido o uso do uniforme dende a perspectiva de que
deste xeito as familias “evitan” discusidns cos rapaces e
rapazas.

e Non compartimos o argumento de que o uniforme resulta mais
barato que a roupa habitual. Moitas familias precisan lavar a
roupa dos seus fillos a diario. Afortunadamente hoxe en dia a

roupa non € un produto caro, existen multitude de tendas,



franquicias textiles e mercados que ofrecen roupa a un prezo

moito mais barato que o dun uniforme.

19. USO DO TELEFONO MOBIL OU TECNOLOXIAS COMO
FERRAMENTAS PEDAGOXICAS.

O uso da tecnoloxia no CEIP P. de Meano-As Covas circunscribese a
etapa de Educacidon Primaria, descartando o seu uso na Educacion
Infantil.

No marco de desenvolvemento da Educaciéon Primaira o uso de
tecnoloxias e mobiles como ferramenta pedagodxica sera gradual en
tanto en canto ascendamos nos niveis deu curso. Asi, contémplase o
uso de maobiles e outros dispositivos tecnoloxicos, baixo a supervision e
coordinacién do profesorado.

Detallase a continuacién o perfil de uso no que se contempla o uso de
mobiles no centro educativo:

- Documentacién sonora e visual da acciéon educativa do
alumnado.

- Documentacion sonora e visual de actividades didacticas,
extraescolares ou ben festividades e celebracions coa suficiente
relevancia como para preservar na memoria da comunidade
educativa.

- Tarefas de xeolocalizacion.

- Tarefas de orientacion.

- Como soporte tecnoldxico de aplicacidns do ambito educativo.

- Elaboracién de videos educativos por parte das nenas e nenos.



Con respecto ao uso de ferramentas pedagoOxicas co alumnado de
Educaciéon Primaria, as accions facilitadoras de aprendizaxe que se
pretenden xiraran entorno a:
- Busca e seleccion de informacion para proxectos e tarefas de
aula.
- Procesos de metacognicion e sintese de informacion.
- Desenvolver tarefas e accions de corte ofimatico.
- Elaboracion de “Boletin de Meaino. A Buxaina”.
- Ambito de desenvolvemento de programacion e robética.
- Desefo e xestibn da imaxe como recurso de expresions e
interpretaciéon da realidade.
- Xestion de plataformas educativas para o alumnado dos cursos

superiores.

20. AVALIACION".

Os artigos 28 e 29 da Lei Organica 3/2020, do 29 de dicembro,
LOMLOE conformaran a base lexislativa en materia de avaliacion. Do
mesmo xeito, o proxecto de real decreto polo que se regulan a
avaliacion e a promocion na Educacion Primaria, asi como a avaliacion,
a promocion e a titulacion na Educacion Secundaria Obrigatoria, o
Bacharelato e a Formacion Profesional, ata a implantacion das
modificacions introducidas pola Lei Organica 3/2020, do 29 de
decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de

Educacion, no curriculo, a organizacion e obxectivos e programas de



cada etapa servira de marco referente no proceso de avaliacion do

alumnado.

20.1 Sesions de avaliacion.

Nos dias previos ao remate de cada trimestre celebrarase unha sesion
de avaliacion a que estaran convocadas e convocados todas as mestras
e mestres adscritos a etapal/ciclo sobre o que proceda. A data de
convocatoria da sesidén de avaliacion fixarase con suficiente antelacion
para organizar e recabar as informacions precisas, asi como o0s

procesos de documentacion/observacion que sexan necesarios.

Para a realizacion das sesions de avaliacion terase en conta os

seguintes aspectos:
CONSIDERACIONS XERAIS:

- Non xuzgar as familias. Non xuzgar aos nenos e nenas.

- Evitar poier o foco unica e exclusivamente nas dificultades que se
atopan.

- Introducir na avaliacion os aspectos positivos e destacables.
Habilidades e capacidades do grupo ou alumno/a.

- Xestionar con responsabilidade o uso dos tempos asignados a
cada grupo.

- Participacion activa do profesorado especialista para
complementar a informacién do titor/a

- As intervencions deben manter sempre un respecto total e

absoluto hacia os nenos e nenas que se estan avaliando.



Establecer unha intervencion final que inclua “propostas de

mellora de cara o vindeiro trimestre” e “conclusions”.

CON RESPECTO A VALORACION GLOBAL DO GRUPO:

Funcionamento/desenvolvemento do grupo. caracteristicas.
Evolucion dende o comezo do curso.

Relacion coas familias.

Relacion entre o alumnado: cohesion, resolucion de problemas,
habitos de traballo, rendemento, etc

Dificultades detectadas ao longo do trimestre.

Medidas, estratexias, dubidas que xurden, etc.

CON RESPECTO A VALORACION ESPECIFICA DO ALUMNADO:

Non tratar todos o casos. S6 aqueles que requiran a obtencion de
informacién dos/as especialistas.

Habitos de traballo, rendemento, implicaciéon/motivacién, grao de
autonomia, responsabilidade.

Participacion, resolucion de conflitos, empatia, asertividade,
ambito emocional.

Compartir e unificar entre o profesorado as estratexias que mais
axudan ao alumnado con necesidades.

Os/As titores/as levan a sesion copia da acta de avaliacion para
consulta do profesorado participante. As notas carganse en XADE
e non €& necesario "cantar" a calificacion numérica, a non ser
algunha matizacion puntual que se queira realizar ao respecto dun

alumno/a.



VALORACION DOS PROCESOS/AVALIACION DO AMBITO
METODOLOXICO:

- Propostas metodoldxicas que se desenvolveron ao longo do
trimestre: Proxectos, retos, tarefas, plans de traballo, tarefas
sistematicas, paletas de IM: valoracion xeral.

- Exponier as dificultades mais significativas que atopamos no grupo
e plantexar entre todos/as integrantes da xunta de avaliacion
posibles solucidons ou estratexias metodoldxicas.

- Propostas de mellora de cara ao vindeiro trimestre/curso.

Ao remate das sesions de avaliacion (nos dias posteriores), o
profesorado elaborara un acta de avaliacion onde se recollan, de xeito,
cualitativo as ideas principais asi como os acordos e propostas de

mellora da sesion de avaliacion realizada.

20.2 Criterios de cualificacién e promocioén.

As programacions do profesorado que se elaboran anualmente
recolleran, entre outra cuestions, os criterios de cualificacion e
promocion. Detallaranse tamén en ditas programacions os criterios e
instrumentos de avaliacion a utilizar ao longo do curso, podéndose
implementar ao longo do mesmo novas ferramentas de avaliacion que
redunden nunha perspectiva de autoregulacion e aprendizaxe

significativa.



A normativa existente recolle que se realice de maneira
individualizada un informe de avaliacidn trimestral que se entregara as
familias por medio da aplicacion Abalar Mobil. Ao remate de cada curso
realizarase un informe de avaliacion final en relacion aos obxectivos,
estandares de aprendizaxe e criterios de avaliacion aplicados. Debe

contemplarse a promocién/non promocion do alumnado.

A non promocion do alumnado, tal e como recolle a lei educativa
vixente, sera un feito extraordinario e contemplarase esta posibilidade
logo de ter desenvolto todas as medidas ordinarias de atencidn e apoio
en aula de profesorado do Departamento de Orientacién. O profesorado
responsable de dita decision aplicara e atendera a criterios amplos,
integrais entre os que debemos destacar: integracion no grupo/aula de
referencia, ambito emocional, recursos humanos que favorezan un
apoio de calidade, situacidon persoal, etc. A promocién/non promocion
dunha neno/nena non respondera nunca a criterios estritamente

académicos.

O CEIP P. de Meano-As Covas coordinara anualmente xunto co
IES de Meafno a realizacion de xuntanzas de traballo en relacion ao
alumnado de 6° de Primaria que inicie a etapa de Secundaria no curso
vindeiro. Nelas, exporase o perfil do alumnado dende unha perspectiva
integral, expofiendo as necesidades educativas que son manifestas no
grupo, as suas posibilidades, as dinamicas metodoléxicas que
desenvolveron, os resultados obtidas con elas, as fortalezas, as
debilidades, o nivel cohesiobn do grupo, os posibles casos
diagnosticados, asi como calquera outro ambito que o profesorado
adscrito a dito curso de Primaria considere pertinente trasladar ao

profesorado de Secundaria.



20.3 Avaliacién, coavaliacion e autoavaliacion. Xestion do

portfolio.

En consonancia co exposto no Proxecto Educativo de centro, a accion
avaliadora debe entenderse como elemento regulador e que orienta
hacia a mellora. Unha avaliacion dirixida hacia a aprendizaxe. Neste
sentido débese lembrar que o profesorado debe contemplar os diversos
modos comunicativos do alumnado, sen cefiirse unica e exclusivamente
a expresion escrita como fonte de informacion sobre a aprendizaxe das

nenas € Nnenos.

A avaliacion debe estar desefiada en relacion aos obxectivos que se
pretende conseguir tendo en conta os distintos niveis de
desenvolvemento e desarrollo do alumnado. O perfil competencial que
recolle e vixente lei de educacion marcara os instrumentos e criterioes

de avaliacion a utilizar.

Dentro das dinamicas metodoloxicas de corte construtivista que se
desenvolven no centro tefen presencia accidon de coavaliacién e
autoavaliacion: Asembleas de aula, tramos referenciais de titorias,
contextos de aprendizaxe, tempo de axenda, etc. Neste sentido
potenciarase dende a Comision Pedagodxica de centro e dende os
organismos de funcionamento do colexio o incremento de accién

avaliativas desefiadas dende esta perspectiva formadora.

O alumnado de Educacién Primaria xestionara xunto co profesorado
titor a elaboracion dun portfolio de aula onde, ademais de incluir

evidencias da accion educativa e o seu desarollo ao longo da etapa,



servira para incidir na toma de decisions e fomentar actitudes reflexicas
e criticas sobre as suas propias producions. O portfolio erixirase como
un elemento destacado do proceso de aprendizaxe da nena/neno onde

0s procesos de autoavaliacion cobren especial presencia asi como .

Os errores ou dificultades manifestas non deben ser o elemento

destacado do citado documento.

Estableceranse tempos horarios no tramo referencial de titoria para a

xestién do portfolio.

20.4 Informes personalizados de avaliacion.

No remate do primeiro e terceiro trimestre adxuntarase ao boletin de
calificacions que obriga a entregar a adminstracion un informe
personalizado de avaliacion. A finalidade dos mesmos é trasladar ao
alumno/a e & sua familia unha informacién integral do
desarrollo/desenvolvemento que se tefia producido nese periodo de
tempo, incluindo ambitos importantes no vida da nena/nenoa coma
actitudes, intereses ou preferencias/caracteristicas de estilo de
aprendizaxe. Os progresos que tiveran lugar, os retos que quedan por
superar, en definitiva aportar unha perspectiva mais integral que unha

nomenclatura numérica que unicamente califique.

A redaccion dos informes personalizados sera realizada polas titoras e
titores realizando as achegas pertinentes o profesorado especialista e,
no caso de ser preciso, profesorado pertencente ao Departamento de

Orientacion.



Contémplase a posibilidade de recoller no informe, sobre todo nos
cursos altos, a valoracién que realiza o propio alumnado sobre o
desenvolvemento das accions escolares ao longo do trimestre. Para
isto, o profesorado podera organizar tempos individuais de entrevista e

recollida de informacion coas nenas e nenos.

O guidon comun para e Etapa de Primaria desenvolverase do seguinte

xeito:

RELACION-ADAPTACION:

Ambito socioafectivo, de relacion cos compainieiros/as e mestres/as,
emocional, a disposicion/capacidade para axudar, para recibir axuda,

cooperar, traballo en equipo, empatia, asertividade, entre outros.

HABITOS DE TRABALLO:

Actitude, interese, participacion, responsabilidade, xestion e

organizacion do material dos materiais, puntualidade, etc.

INICIATIVA E AUTONOMIA PERSOAL:

Autonomia na realizacion das tarefas, organizacion persoal na escola,
capacidade para facerse preguntas, de anticipar respostas, de planificar.

Capacidade para a autoreflexion e autoavalicion.
CONECEMENTOS COMPETENCIAIS:

Reflexion sobre as capacidades para transferir cofiecementos, deducir,
inferir, de analizar criticamente, de crear a partir destes cofiecementos,

etc.

CONSIDERACIONS FINAIS:




Fortalezas que amosa ou se detectan. Calquera outro aspecto non
abordado e que a mestra/mestre desexe destacar ou que sexa tido en

conta no desenvolvemento do neno/nena.

Cabe a posibilidade de que o profesorado implemente este guién coas
achegas e propostas que se consideren enriquecedoras e proximas ao
que se entende como avaliacion formadora. As propostas de mellora
deberan previamente ser compartidas na Comision Pedagodxica asi

como das mestras e mestres de Etapa.



