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1.- INTRODUCION
A escola é un espazo de crecemento, de aprendizaxe, de experiencias, de cofiecemento e de
descubrimento do mundo.
Na escola reproducense situacions conflitivas da sociedade, pero tamén posibilidades de
superacion e integracion que favorecen os ambientes educativos cando falamos en termos de
prevencion, motivacion, comunicacion, proxectos... Os nenos e nenas que maduren cuntos
nun ambiente educativo de boa convivencia, seran persoas capaces de asumir as diferentas,
respectar aos outros, dialogar e convivir.
O noso obxectivo primordial no noso centro sera lograr un clima de convivencia baseado no
respecto e ha comunicacion fluida e aberta entre todos os membros da comunidade educativa.
Polo tanto, a mellora da convivencia no ambito escolar debe ser tarefa de todos os membros
da sua comunidade educativa, colaborando e desenvolvendo actividades que favorezan a
mellora do clima de convivencia e de seguimento titorial e docente continuo que advirta e

axude a previr as condutas que alteren o clima de convivencia escolar.

2.- DIAGNOSTICO DA CONVIVENCIA NO CENTRO

> SITUACION E CARACTERISTICAS DO CENTRO
O CEIP Mar de Foéra atopase situado na comarca de Fisterra. A sua situacion xeogréfica fai
que se atope alonxada de case todas as partes, a 107 km de A Corufia e 86 km de Santiago de
Compostela, ten unha poboacion de cerca de 7000 habitantes, que se reparten entre as catro
parroquias que compoiien o concello de Fisterra ( San Martifio de Duio, San Vicente de Duio,

Fisterra e Sardifieiro), a sta extension é de 29.6 km2.
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A este colexio asisten alumnos/as de tres das catro parroquias co Concello, xa que existe outro

colexio en Sardifieiro. Tamén hai outro colexio concertado na propia localidade de Fisterra.

> ORGANIZACION CENTRO
O edificio consta de tres prantas:
-Pranta baixa, na que estan a dereita e a esquerda as escaleiras de acceso as prantas
superiores, 0s servizos para alumnos/as, a conserxeria e a cocifia que é utilizada pola Ampa.
-Na primeira pranta estan as tres aulas de El, a aula de PT, os servicios adaptados ao
alumnado de EI, a biblioteca, a aula de usos multiples que funciona como aula de
psicomotricidade, xa que o centro carece deste, unha pequena dependencia para uso do
persoal de limpeza, a sa de profesores, a aula de informatica, os despachos de direccion e
secretaria e dous servizos para o profesorado.
Na entrepranta sitlase a aula de Audicidn e Linguaxe e o Departamento de Orientacion.
- Na segunda pranta estan ubicadas as seis aulas de Educacion Primaria, a aula de Musica e a
de Inglés. Tamén hai servizos para o alumnado e para profesorado, nesta pranta existe un
pequeno cuarto para uso do persoal de limpeza.
O patio de recreo ten unha pista de cemento na parte posterior do colexio, con duas porterias
de futbol e duas canastras de baloncesto. Na parte de diante do colexio hai unha explanada de

herba cun pequeno patio infantil e unha pequena zona do patio cuberto.

> RELACIONS FAMILIAS/MESTRES/ALUMNADO E ADMINISTRACION

O clima _de convivencia que se percibe no centro € aceptable. Coa elaboraciéon deste

Plan preténdese melloralo.
- En canto a relacion cas familias, dende o centro educativo considerase necesario melloralo

basandose nunha relacién de corresponsabilidade na educacion dos seus fillos/as e non s6 en
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acudir o centro nas horas de tutorias para informarse da aprendizaxe e rendemento
académico. Votase en falta mais colaboracion das familias en aspectos tales como:
comportamento, valores de respeto, cooperacion, responsabilidade, tolerancia... os cales se
traballan e fomentan dende o centro e que deberian ser reforzados no entorno familiar.

- A relacion entre Equipo directivo, profesorado, personal da administracion e servicios
externos ao colexio é boa.

- A convivencia entre o alumnado hai que mellorala, producindose moitos conflictos verbais.

Os conflictos que poden surxir aparecen normalmente & hora do recreo, moitos deles
orixinados na competicion deportiva: insultos, peleas, motes... Estos resolvense co dialogo e
algunha medida disciplinaria de caracter menor como quedarse sin xogar no recreo, parte de
amonestacion privado e comunicacion aos pais.

As situacions que inflien negativamente na convivencia do noso centro negativamente
son:

- Falta de motivacion no alumnado.

- Agresidns verbais entre alumnado.

- Alguns casos de agresions fisicas entre alumnado.

- Algun caso de aislamento entre o alumnado.

Os tipos de conflictos mais frecuentes son:

- Disrupciébn na aula: falar a destempo, levantarse sen permiso, falar cos
compafieiros, gritos...

- Distracion e falta de atencion.

- Alteraciéns de conducta e actitude hacia mestres ou seus iguais.

- Olvido, pérdida ou deterioro do material para o desenvolvemento da clase.

- Pérdida de respeto entre iguais durante o recreo.

- Desobediencia as 6rdes educativas-formativas do mestre.

- Faltas inxustificadas de puntualidade e de asistencia a clases

- Incumprimento de normas do centro (alumnado, pais/nais e profesorado).
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3.- OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

- Fomentar e mellorar a implicacion dos distintos sectores da comunidade educativa na
convivencia do centro.

- Fomentar entre todos/as un clima axeitado de convivencia no centro.

- Establecer pautas de actuacion orientadas a prevencion de conflictos e a resolucion destes de
forma tolerante.

- Establecer criterios de actuacion orientados a prevencion de conflictos e actos que alteren un
clima adecuado de convivencia (acoso escolar, absentismo, agresion...)

- Facilitar instrumentos e recursos para mellorar a convivencia

- Sensibilizar e implicar a toda a comunidade educativa para a mellora da convivencia.

4.- FINS E PRINCIPIOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

< Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo.

s Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade do trato e non discriminacion.

% Previr e tratar situacions de acoso escolar.

% Recofiecer ao profesorado as facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias & convivencia e recofiecemento da proteccién xuridica.

s A corresponsabilidade de pais/nais/titores legais no mantemento da convivencia nos
centros escolares.

% Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas para
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.

% Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da

convivencia escolar.
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% Sensibilizar aos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a importancia da

convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do alumnado.

5.- DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA (Lei 4/2011, do 30 de Xufio)

» Artigo 8. Dereitos e deberes do profesorado.

1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia

escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que
se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e
extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as stas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

g) A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagodxicas de innovacién educativa
relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2. Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en

cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.
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c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo
as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion
a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional

sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

» Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado.

1. Recoiécenselle ao alumnado o0s seguintes dereitos basicos de convivencia

escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo 1V desta lei.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de
convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros
ou comparieiras & educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcidons e orientacions do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade
dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
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e) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

» Artigo 9. Dereitos e deberes do persoal de administracion e de
Servizos.

1. Ao persoal de administraciéon e de servizos dos centros docentes, dentro do

marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os

seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stuas funcions.

b) A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das stas funciéns, na mellora da convivencia escolar.*

d) A proteccion xuridica adecuada as stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das stas funcions, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéons de acoso escolar.

c¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional
sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.

! Libro de Rexistro de Entradas e/ou Saidas dentro do horario lectivo, na zona de Conserxeria.
Libro de Rexistro de Personas Autorizadas a levar un alumno/a, na zona Conserxeria.
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» Artigo 6. Dereitos e deberes das nais, pais ou das titores/as.

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacion dos seus fillos ou

fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e

participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao
profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacion directa que estableza a Administracién educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, tefien os sequintes deberes:

a) Cofecer, participar e apoiar a evolucibn do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou
orientacions educativas do profesorado no exercicio das suas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas

contrarias &s normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

6.- NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1.- As establecidas no documento: Normas de Organizaciéon e funcionamento do centro
(NOFC) do CEIP. MAR DE FORA.

6.2.- As establecidas neste Plan de Convivencia.

6.3.- Incumplimento das normas de convivencia e intervencion.

10
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Conductas gravemente perxudiciais (Prescriben aos 4 meses).

- Agresion fisica ou psiquica, inxurias e ofensas graves, amezas e coacion contra 0s membros

da Comunidade Educativa.

- Actos de discriminacion grave por razon de nacemento de raza, sexo, orientacion sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccidons politicas, morais ou relixiosas, discapacidade

fisica, psiquica ou sensorial ou calquer outra condicion social.

- Actos de desafio & autoridade do docente e ao persoal non docente.

- Gravacion, manipulacién e difusion por calquer outro medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito & honra, a dignidade persoal, a intimidade persoal e familiar dos

membros da Comunidade Educativa.

- Acoso escolar.

- Falsificacion, de documentos académicos.

- Danos graves causados de forma intencionada nas instalaciéns e nos materiais do centro.

- Actos inxustificados que pertuben gravemente o desenvolvemento das actividades do centro.

- Actuaciéns prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da Comunidade

Educativa.

- Portar calquer obxecto, substancia ou producto perigoso para a saude ou a integridade de
calguer membro da Comunidade Educativa. Indisciplina grave a resistencia de entrega de

obxectos.

- Reiteracién no mesmo curso escolar de conducta leves contrarias & convivencia.

- Incumprimento das sancions impostas.

Medidas correctoras

- Realizacion dentro do horario lectivo, de tarefas que contriblan a mellora das actividades do

centro, (recoller o patio, ordenar a biblioteca, a propia aula...)

11
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- Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias,

(saidas, talleres)

- Realizar fora da sta aula as mesmas tarefas co seu grupo vixiado por un responsable de

garda, nunca superior a cinco dias. (Aula de convivencia)

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre un e catro
dias dependendo da gravidade do feito. Durante este tempo o alumno debera realizar os
deberes ou traballos indicados polos seus mestres para evitar a interrupcion no proceso

formativo.

- Cambio de centro como medida moi excepcional.

Procedemento

- Abrir un parte de incidencia por parte do mestre responsable do grupo.

- A incoacion notificarase & nai/pai ou titor/a legal con indicacion da conducta que o motiva, as

correcions que correspondan e 0 nome da mestra/e que actuara de instructor.

- A resolucion notificarase aos titores legais no prazo maximo de dous dias lectivos dende o

cofiecemento dos feitos.
- Notificacién e entrega do parte & xefatura de estudos. 2
- Notificacién & direccion.®

- En calquera momento da tramitacion o director/a pode adoptar por inicitiva propia a
modificacion ou suspension da medida correctora levada a cabo polo responsable.

Posteriormente comunicaraselle por escrito ou de maneira telefénica esta medida a familia.

- En caso de que un alumno tefia mais de tres partes graves abertos: pegar e agredir

intencionadamente, destrozo do material do centro intencionadamente, Insulto ou vexacioén ao

mestre, acoso escolar (grabar co mobil, camara, ciberacoso...), pertenencia de substancias

2 Especificase no parte de incidencias.
¥ Especificarase no parte de incidencias.

12
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perigosas; poderd ser motivo de expulsibn e sera a direccibn do centro quen tramite o

procedemento do feito, informando previamente a Inspeccion Educativa.

- Informarase ao Consello Escolar sempre e cando a Comision de Convivencia o

considere necesario.

Conductas leves (Prescriben ao mes) Tres leves= unha grave

- Conductas tipificadas como prexudiciais que non alcancen a gravidade requerida para ser un

acto grave.

- Portar calquer obxecto substancia ou producto prohibido polas normas do centro, perigoso
para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou que pertube o desenvolvemento das
actividades docente, complementarias ou extraescolares, cando non constitia unha conducta

gravemente prexudicial.

- Inasistencia inxustificada a clase e faltas reiteradas de puntualidade.

- Reiterada asistencia 0 centro sen material e equipamento preciso para participar no

desenvolvemento da clase.

Medidas correctoras

- Amonestacién privada ou por escrito por parte do mestre responsable.

- Realizacion de traballos especificos en horario lectivo polo mestre implicado.

- Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias

ofertadas nesa semana.

- Suspension do dereito de asistencia a unha determinada clase por un periodo de dous dias.

( Durante este tempo debera realizar as tarefas correspondentes).

13
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Procedemento

- As medidas correctoras levaraas a cabo o mestre/a do alumno/a, oido este e dando conta ao

xefel/a de estudos.

- Son inmediatamente executivas.

7.- COMISION DE CONVIVENCIA.

7.1.- Membros:
o Presidente: Director/a
o Secretario/a:
o Xefa de Estudos: Vanessa Oliveira
o Persoa dinamizadora da convivencia: Karina Cernadas Trillo
o Orientador/a : Karina Cernadas Trillo
o Profesorado: Ignacio Delgado

M2 del Carmen Romero

o Coordinadora Infantil:  Alicia Lopez Lago
o Persoal de administracion e servizo: Irene Castiieira
o Responsable das iniciativas e programas de educacion: Mateo Robles

o Representante de Pais: M2 Lorena Traba

7.2.- Funciéns da comision de convivencia

> Realizaranse tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola presidencia, a instancia propia ou a proposta
de, polo menos, unha 32 parte dos seus membros.

> Dinamizar o Plan de Convivencia do centro.

> Elaborar un informe anual da andlise da convivencia.

14
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»  Informar trimestralmente ao consello escolar.

»  Coordinar as actuacions conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora do
clima de convivencia.

»  Propoiierlle &4 administracion educativa as medidas oportunas para a mellora da
convivencia.

>

8.- RESPOSTAS DO CENTRO A SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA NO CENTRO.

v  ACCIONS PREVENTIVAS:

- Documentos do centro que garantizan o desenvolvemento e organizacion do centro: Proxecto
Educativo, Normas de Organizacion de Funcionamento, PXAD; PAT, Concreciéns curriculares,
Plan de Convivencia.

- Plan de Acollida para 6s alumnos/as e as suas familias que se matricula por primeira vez ao
inicio de curso.

- Organizacién de “dias tematicos”: a paz, a tolerancia, o respeto, a amizade,...

- Programas de habilidades sociais.

- Talleres de sensibilizacién do acoso escolar.

- Talleres de igualdade de xénero e non discriminacion.

- Prevencion do acoso escolar.

- Procedementos de comunicacion as familias das faltas de asistencia as clases.

- Coordinacion con servicios externos o centro: Concello, Servicios Sociais, EOE, ...

v'  ACCIONS COMPLEMENTARIAS

- Programa de habilidades sociais elaborado e implementado polo Departamento de

Orientacion dirixido ao alumnado con conductas disruptivas reiteradas.

15
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- Programa de habilidades sociais especifico para alumnado que estivera temporalmente
privado do dereito de asistencia ao centro implementado entre titor/a e D. de Orientacion.

- Programas de educacién emocional e de xestion de conflictos.

- Equipos de mediacién escolar?.

- Protocolo de actuacién ante casos de acoso escolar’

- Accions formativas para toda a comunidade educativa en resolucién de conflictos e educacion

emocional.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

En todas as actuacions derivadas da aplicacion do protocolo, deberd gardarse a reserva
e o sixilo profesional adecuado, en especial sobre a informacién recollida e as

circunstancias personais dos alumnos/as.

Toda a informacion que se recolla nos documentos nas diferentes fases tera caracter

confidencial.

O proceso de intervencion é o sequinte:

=

Identificar e comunicar a situacioén ao equipo directivo. (Anexo I).

no

Medidas urxentes de proteccion a presunta victima (Anexo Il).

3. Designaciéon dunha persona responsable de apoio a presunta victima: designada
pola direccion do centro entre calquer mestre do centro con destino definitivo, a cal
sera convocada para recibir a informacion pertinente, reunion na que se levantara
acta.

Informacién as familias mediante protocolo do que esta a suceder, dos feitos,...

5. A direccion do centro nomeara un responsable da tramitacion do protocolo: esta

persona sera a responsable de comunicarse cos implicados, recadar informacion e

comunicala en reunion, levantdndose acta. (preferiblemente formado nas TICS e con

coflecemento de ciberacoso).

* Derivacién en casos de conflictos segundo as pautas establecidas neste documento.
> Protocolo de actuacion e modelos na seccién Anexos
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En caso de abrirse expediente disciplinario o prazo maximo é de 12 dias, dende que

se tivo cofiecemento dos feitos.

Unha vez iniciada a tramitacion deste expediente, a persona titular do centro

notificarallo:

- Ao alumnado implicado e as suas familias.
- Ao Servizo de Inspeccion Educativa correspondente.
- Ao profesorado titor/a do alumno/a implicado.

6. Recollida de informacioén e rexistro.

- Entrevistas individuais a presunta victima.

- Entrevista o presunto acosador/a.

- Outras: entrevistas aos observadores, familias,....

- Recollida de informacién mediante observacion (recreos, saidas, corredores,...)

- Asesoramento e apoio por parte do Departamento de Orientacion.

7. Analise da informacion e adopcion de medidas complementarias s correctivas que
permitan paliar os efectos negativos da situacion de acoso e eviten que se repita.
Estas actuacions levaranse a cabo coa vitima, coa persoa ou persoas agresoras e
coas persoas observadoras en particular, e, dun xeito mais global, con toda a
comunidade educativa.

8. Comunicacion a outros profesionais externos, en caso necesario: Servicios Socias

do Concello de Fisterra, Saude, Xudicial,...

9.- SEGUEMENTO, AVALIACION E DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA:
A avaliacion do Plan de Convivencia debe realizarse durante toda a implementacién do
Plan:

» Inmediatamente despois da realizacion de cada actividade.

» De forma mais xeral una vez ao trimestre a través da Comision de Convivencia.

» Ao final do curso, para determinar o nivel de consecucién de obxectivos propostos.
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» Avaliaranse tamén as actividades realizadas e o grao de participacion dos compofientes da
comunidade educativa.
» Determinaranse propostas de mellora para os seguintes cursos.

» Fomento da difusion do Plan a toda a comunidade educativa.

10. ANEXOS

- Parte de incidencias.
- Protocolo de Acoso Escolar.
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