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1. Introducion

A funcion titorial é parte da actividade orientadora. Esta é unha actividade
fundamentalmente practica, pero require dun corpo de conecementos cos que orientar
o que fai, como o fai, con que o fai e para que o fai. Asi mesmo, correspondese coa
funcion orientadora que se realiza a nivel aula por parte do profesorado titor co seu

alumnado.

Desde o Departamento de Orientacion temos a responsabilidade de elaborar o Plan
de Accion titorial tal e como ven recollido na Orde do 24 de xullo de 1998 e no
D.120/1998, do 23 de abril, polo que se regulan os aspectos de organizacién e
funcionamento dos Departamentos de Orientacion, recollendo aquelas lifias prioritarias

que definiran a funcion titorial por parte do profesorado titor.

Cabe destacar que unha parte ineludible da funcién orientacion e, neste caso, da
funcién titorial é consolidar o “saber facer emocional”. Ademais desta, hai outras
funciéns do profesorado recollidas no artigo 91 da LOE/LOMCE relacionadas coa

orientacion ao alumnado:

e A titoria dos alumnos, a direccion e a orientacion da sua aprendizaxe € 0 apoio

no seu proceso educativo, en colaboracion coas familias.

e A orientacién educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracion,

de ser o caso, cos servizos ou departamentos especializados.

e O profesor, e mais especificamente o titor, € o que “orienta aos alumnos dunha
maneira directa e inmediata no seu proceso formativo” (Artigo 80° h do D
374/1996, do 17 de outubro).

e A accion titorial sera a responsable da orientacion do alumnado, sen prexuizo
das competencias e a necesaria coordinacion co Departamento de Orientacion.
(Art. 17° D 105/2015, de 9 de setembro).

e A funcidon do orientador € a de ASESORAR e APOIAR ao mestre, nunca

suplantalo.

Nesta lifa, o DO elaborara as propostas do plan de orientacion académica e do plan

de accion titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado



e ofrecéndolle ao profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.

Mais concretamente este artigo 91 da LOE/LOMCE recolle como responsabilidades

do mestre-titor/a as seguintes:

e A programacion e a ensinanza das areas, materias e modulos que tefian

encomendados.

e A avaliaciéon do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion do

proceso de ensino.

e A titoria dos alumnos, a direccién e a orientacion do seu aprendizaxe e 0 apoio

no seu proceso educativo, en colaboracion coas familias.

e A orientacidn educativa, académica e profesional dos alumnos, en

colaboracion, no seu caso, cos servizos e departamentos especializados.

e A atencion ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral

do alumnado.

e A promocion, organizacion a participacion nas actividades complementarias,

dentro e fora do recinto educativo, programadas polo centro.

e A contribucion a que actividades do centro se desenvolvan nun clima de
respecto, tolerancia, participacion e de liberar para fomentar nos alumnos os

valores dunha cidadania democratica.

e A informacion periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus

fillos e fillas, asi como a orientacion para a sua cooperacion no mesmo.

e A coordinacién das actividades docentes, de xestion e de direccidén que lles

sexan encomendadas.
e A participacion nas actividades xerais do centro.

e A participacion nos plans de avaliacion que determinen as Administracions

educativas ou o0s propios centros.

e A investigacion, a experimentaciéon e a mellora continua dos procesos de

ensinanza correspondente.



Deste modo, as funcion titoriais englobarianse en catro tipos:

1. Funcidns relativas a mediacién nas relacidons co entorno, a familia e o centro.

2. Adecuacidon e personalizacion das ofertas educativas adaptandonos as
necesidades do alumnado diverso que temos dentro das nosas aulas, tal como
se recolle no D.229/2011.

3. Coordinacion do procedemento avaliador, xa que se converte no representante
do alumnado, do que é titor.

4. Deteccion e atencidn as necesidades especificas de apoio educativo.

Polo tanto, o Plan de Accién Titorial, sera o marco no que se desenvolvan as
actuacions do profesorado, na relacion cos alumnos, as familias, polo que tdédolos
profesores, deben estar implicados na planificacién, aplicacion, avaliacion e continua
revision do Plan de Accion Titorial.



2. Marco legal

e Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa,

que modifica a Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

e Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
organico das escolas de Educacion Infantii e dos colexios de Educacion

Primaria.

e Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de Educacion Infantil, dos colexios
de Educacion Primaria e dos colexios de Educacion Infantil e Primaria,

dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

e Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacidon educativa e profesional na Comunidade

Auténoma de Galicia regulada  polo Decreto 120/1998, do 23 de abril.

e Decreto 105/2014, do 7 de setembro, polo que se establece o curriculo da

Educacion Primaria na comunidade auténoma de Galicia.

e Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da

Educacioén Infantil na comunicade auténoma de Galicia.

e Orde do 9 de xuio pola que se regula a avaliacion e a promocién do

alumnado de Educacién Primaria.

e Orde do 25 de xufo de 2009, polo que se regula a implantacion, o
desenvolvemento, e a avaliacidon do segundo ciclo da Educacion Infantil na

Comunidade Autébnoma de Galicia.



3. Marco Teorico

A accion titorial na Educacion Infantil e Primaria realizase mediante tres vias de

atencion principalmente:

e A accion diaria dos docentes na aula mediante os elementos curriculares:
tédalas areas contemplan procedementos, estratexias, normas e valores,
metodoloxia, tipos de agrupamentos do grupo... Estes elementos contribuen ao
desenvolvemento da maior parte dos obxectivos da accion titorial, pero tamén
mediante 0 que se denomina curriculo oculto: os valores e modelos que os

profesores transmitimos mediante as nosas actuacions e coas nosas actitudes.

e A educacion en valores, con caracter transversal concretadas no proxecto
curricular.

e As actividades especificas recollidas no Plan de Accion Titorial.

O Plan de Accion Titorial € un documento que forma parte do Proxecto Educativo e

onde especificamos os criterios de organizacion e funcionamento da accién titorial.

Debe fixar un conxunto de actividade introducidas no curriculo, de forma expresa,
atendendo as necesidades dos nosos alumnos e dirixidas a eles. De modo parello, que
se atope no desenvolvemento da sua zona de desenvolvemento préximo, que incidan
no seu aprendizaxe, non descontextualizadas. Secuenciadas no tempo, e estruturadas
segundo a quen van destinadas as accions, ben sexa equipo educativo, alumando ou

familias.

Asi mesmo, tédolos profesores do cento tefien a responsabilidade de levar a cabo
tarefas de accion titorial, coordinandose co resto do equipo de docente e en

colaboracion coas familias.

Ademais, a accion diaria do profesor/titor pode verse complementada pola aplicacion
de actividades ou programas de actividades en tempos especificos, e desefiadas
segundo as necesidades do noso centro, e en concreto de cada un dos cursos e

etapas.

O PAT, ten como finalidade, contribuir e axudar & consecucion dos obxectivos

educativos establecidos no Proxecto Educativo, desenvolvendo actividades especificas



en tempos concretos.

Ainda que a maioria das actividades poden integrarse na programacion de area,
outras precisan un tempo especifico planificado de anteman. Estes tempos pddeos
establecer libremente o titor tratando de planificar un tempo semanal para a aplicacion

das actividades do PAT, buscando o menor prexuizo das outras areas.

No proxecto a funcion titorial, farase especial fincapé ao caracter personalizado,
individualizado, integral e diverso do ensino, fronte a parcelacion en areas e a

desaparicion do individuo no grupo, segundo os principios de:

e Personalizacion: realizar unha educacion integral da persoa como tal, para ao

desenvolvemento da personalidade de cada un.

e Individualizacidén: educase & persoas concretas, coas suas caracteristicas

propias, para conseguir o desenvolvemento dunha personalidade correcta.

e Inclusidon: educase a persoas completas, integrando os diferentes ambitos de
desenvolvemento e as lifias educativas, en contraposicidén & parcelacion

educativa ou de de cofiecementos.

e Diversificacién: educase axustando o ensino a necesidade educativa do
alumnado, mediante a aplicacion, nun primeiro momento, das medidas
ordinarias que se recollen no D. 229/2011, que regula a atencién a diversidade
(modificacion de tempos, espazos ou materiais, adecuando a axuda
pedagoxica do profesorado con dispofibilidade horaria, modificando os
procementos e instrumentos de avaliacion...). Pero tamén, contamos coas
medidas extraordinarias, como seria a atencion dos especilaista de PT e AL, as

Adaptacions curriculares, as flexibilizacidéns, entre outras.



4. Xustificacion baseada no contexto.

O noso centro é un CEIP situado no Concello de Ferrol, no barrio de Caranza. Nos
ultimos anos conta cun numero de alumnado escolarizado que ronda unha cantidade

126 nenos e nenas.

Contamos cun Departamento de Orientacion. Este componse pola xefa do DO cun
perfil de afin en Pedagoxia Terapéutica, unha especialista de AL e unha especialista

de PT; todas elas a tempo completo no centro.

No CEIP escolarizase alumnado bastante diverso e que presenta Necesidades
Especificas de Apoio Educativo, destacando aquel con necesidades especificas de
apoio educativo por condicions persoais e de historia escolar (saude, minorias étnicas
(aproximadamente un terzo da poboacion escolar total € de etnia xitana), situacion
sociocultural desfavorable...), o cal presenta moitas dificultades de aprendizaxe e
baixos resultados académicos. Considerando isto, podemos dicir que a accion titorial

é fundamental para garantir unha ensinanza de calidade.



5. Necesidades que determinan o noso Plan.

En primeiro lugar, debemos destacar que a existencia dunha persoa que exerza a

titoria nun grupo esta xustificada por diversas razéns sendo entre outras as seguintes:
e A pluralidade de mestres que interactuan con cada grupo de alumnos.

e A recollida de multiples obxectivos educativos en diversas persoas.

e A necesidade de intervencion dos titores para a deteccion das necesidades
especificas de apoio educativo, a elaboracion das adaptaciéns curriculares das
areas que imparte co alumnado que o precise, asi como a coordinacion do

proceso de avaliacién do seu grupo...

e A necesidade de coiecer as circunstancias sociais, familiares e escolares dos

alumnos dentro do grupo clase.

e A necesidade de cofiecer a vida interna do grupo, como persoas individuais

que conviven nunha realidade.

Este Plan de Accion Titorial, nace como revision da accidon educativa do centro e

como necesidade de modificacidon do anterior Plan de Accion Titorial.

As necesidades que podemos encontrar para determinaciéon do noso plan son as

seguintes:

e A necesidade de personalizala educacién: con acciéns encamifadas a
conecer ao alumnado, creacion de altas expectativas pero sempre de modo
realista, adecuacion do proceso de ensino- aprendizaxe ao alumno e sobre
todo realizar un seguimento personalizado.

e Dar resposta a singularidade educativa do alumnado: priorizar a
prevencion: coiecendo a sua historia persoal, familiar e escolar; tendo en conta
os aspectos socio- familiares que favorecen e dificultan o progreso na
aprendizaxe; realizar un curriculo mais flexible; partindo sempre dunha
intervencion tempera. Deste modo, identificaremos as necesidades educativas
reais e desenaremos as medidas concretas oportunas: tanto curriculares, como

organizativas.



e Educacion integral: dende a planificacion coherente, de obxectivos
integradores (cognitivos, afectivos, motrices, de adaptaciéon e desenvolvemento
persoal e académico e social).

e Coordinacidon das/os responsables: coordinacién do equipo directivo e dos
titores; coordinacion dos elementos internos do centro cos servizos externos
que traballan cos nenos.

e Coordinacion intercurso e interetapa: facilitar o ingreso no centro, cunha
dobre actuacion coa familia e co alumnado. Mediacion no transito de ciclo e

etapa. Acollida dos alumnos do centro adscrito.



6. Competencias a desenvolver dende a titoria e obxectivos.

Dende a titoria, coordinaranse e dinamizaranse as competencias educativas que son

comuns en todalas areas,

comunidade educativa.

1. Social e civicas.

colaborando con tdédolos axentes

2. Aprender a aprender (CAA)

implicados na

3. Autonomia e iniciativa persoal (para Educacion Infantil tal como se recolle no

anexo Il do D. 330/2009) e sentido da iniciativa e espirito emprendedor (para a

Educacién Primaria, tal como se recolle no D.105/2014).

OBXECTIVOS DA TITORIA
FORMULADOS EN TERMOS DE

CRITERIOS DE AVALIACION

COMPETENCIAS

CLAVE

RELACIONADAS

COMPETENCIAS
1 2 3

Participar na vida de aula, de modo que | - Manifesta opiniéns e toma parte X X X
sexa quen de tomar parte de |activanas propostas do seu grupo.
actividades e decisiéns, que tefian que | - Participa nas actividades propostas
ver co seu funcionamento, normas de | polo equipo docente e non docente.
convivencia, modo axeitado de |- Toma conciencia de ser parte de un
comportarse,mostrando sempre una | grupo para a realizacién de tarefas
actitude responsable, respectuosa e |comuns.
critica. - Cumpre as normas de convivencia.
Relacionarse coas persoas da contorna | - Escoita e respecta aos seus X X
mostrando sempre, colaboracién, | companeiros na realizacién de
escoita e comunicacion, para que |actividades en grupo.
valore e sexa capaz de xogar, divertirse |- Mostrase dialogante cando non
e traballar con outros. todos pensan igual, e argumenta a

sUa posicion.

- Colabora e axuda a avanzar nas

tarefas de grupo.

- Comunicanse de forma asertiva cos

membros da comunidade educativa.

- Participa e goza xogando cos

demais.
Converterse en cidadans activos da sua | - Comunica a sua opinién ante X X X
sociedade mostrando unha actitude | situacions inxustas, en relacién aos
critica ante situacidbns de inxustiza, |iguais e aos adultos.
violencia... recofiecendo e respectando |- Mostra actitudes de solidaridade




a pluralidade nunha sociedade tan
cambiante como a actual.

coa xente da sua contorna.

- Valora e mostra interese ante a
diversidade, tanto social como
cultural.

- Respecta ao demais, dirixindose
adecuadamente.

Iniciarse nos procesos de
metacognicién, como somos capaces
de aprender, non quedandose

unicamente no rendemento escolar,
sendn aprendendo a reflexionar como
aprenderon.

- Adquisicion de autoconfianza para
a realizacion das tarefas.

- Valoracion do erro como un paso
mais do proceso educativo, non
tomalo como un punto de inflexion,
senén como un inicio de
aprendizaxe.

-Emprega a axenda coma
organizador.

- Coida e mantén organizados os
materiais escolares.

- Organiza o seu tempo en funcion
das obrigas, de modo que realiza as
tarefas que lle son encomendadas.

- Busca e selecciona informacion.

- Pregunta cando ten dubidas.

Tomar decisidons con criterio ante as
experiencias e situacions conflitivas da
vida cotia, tomando decisidons con
autonomia e respecto.

- lIdentifica situacions conflitiva da
vida cotia. -Ten criterio para tomar
postura ante as situacions conflitivas
da aula.

- Mostra unha opinidon argumentada
ante acontecementos e situacions
problematicas dentro e fora da aula
(patios, corredores...)

- Méstrase dialogante cando non
esta de acordo en algo cos seus
comparnieiros.




7. Contidos.

1. Autoestima.

Desenvolvemento persoal:
e Autoconcepto

e Expectativas propias e alleas.

e Autorregulacion da conduta.
2. Os sentimentos e as emocions.

e Recoiecemento e identificacion dos sentimentos e
emocions, tanto propios como alleos.

e Expresion de sentimentos e emocions.

e Autorregulacion de sentimentos.

e Desenvolvemento de empatia.

3. Identidade persoal.

e |dentidade de xénero.
e I|dentidade cultural....
4. Potenciacion das capacidades
e Diferenzas en capacidades e intelixencias. Toma de
conciencia dos puntos febles e fortes.

e Respecto polas diferencias das persoas.




As relacions cos demais, a

. 1. O grupo.

comunicacion e o traballo grup

s L R 1 e Aprendizaxe cooperativo e non competitivo.

resolucién de problemas. e A acollida (en xogos de coiiecemento, distension e
confianza...)

e Integracién no grupo.

2. As relacions cos outros.

e Normas de convivencia e disciplina.

e Organizacion e funcionamento da clase. Xogos
cooperativos.

e O didlogo como primeira resposta.

e Potenciaciéon do grupo-aula.

3. Habilidades sociais.

e Habilidades comunicativas (asertividade,
agresividade, pasividade...)

e A empatia

4. O conflito

e Estilos para a resolucién do mesmo: competicion,
cooperacion, acomodacién, sumision...
e Estratexias de resolucion de conflitos: mediacion,

axuda entre iguais...

O proceso de aprendizaxe. 1. Organizacion e planificacion do estudo.

2. Motivacion, esforzo e rendemento.

3. O erro como unha parte indispensable do proceso
educativo.

4. Estratexias para ensinar a pensar nas distintas areas.




8. Propostas de actividades.

8.1. Actividades de acollida e integracion de alumnos/as.

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABL ACTIVIDADES DATA
ES
1. Revisar informes | Recollida de informacién | Mestre -titor/a | Lectura de Dias previos
facilitados polo DO e | do expediente do alumno expedientes de ao comezo
os informes no caderno do titor. secretaria e do DO. |das clases

proporcionados en
secretaria para
alumnado de nova
incorporaciéon ao
centro.

en setembro.

2. Cofecer as
caracteristicas
persoais, familiares,
ambientais e
escolares do
alumnado ao que
titoriza o mestre/a

Cofiecer e informar sobre
as NEAE do alumnado
do seu grupo-clase e
sobre as medidas de
atencion a diversidade ao
equipo docente que
imparte clase ao grupo.

Mestre -titor/a

Conecer a situacién
persoal -familiar do
alumno/a para favorecer
0 seu proceso de
ensino-aprendizaxe.

Mestre -titor/a

-Propofier respostas
educativas, se procede,
e/ou buscar apoio e
asesoramento
especializado, se
procede.

Mestre -titor/a

Reunions de
coordinacién coa
xefatura do DO,
epsecialistas de PT
e AL, asi como o
resto do
profesorado.

Dias previos
ao comezo
das clases
en setembro
€ no inicio
das mesmas.

Ao longo do
curso.

Ao longo do
curso.

3. Completar a Aplicacion da avaliacion | Titor/a Probas de nivel. Setembro ou
avaliacion inicial do | inicial (nivel de mestres Observacioén das coa
grupo-aula. competencia curricular, especialistas. | interaccions. incorporacion
estilo de aprendizaxe, Dinamicas de grupo |dun
dificultades e necesidade para o coflecemento |alumno/a
de recibir apoio). das relacions novo a
sociais, gustos e o centro.
intereses.
4. Facilitala toma de | Acollida e informacion. Titor/a setembro
contacto asi como a mestres




integracién e a
participacién do
alumnado no centro,
na aula, co grupo,
cas instalacioéns e
recursos e, tamén co
resto de

especialistas.

profesoresado.
5. Explicalas normas | Normas de Titor/a Sesions iniciais en Setembro e
de organizacion e comportamento. mestres aula ordinaria. ao longo do
funcionamento de Consecuencias positivas | especialistas. curso
aula e centro e as e negativas ante o académico.
normas de cumprimento e
comportamento. incumprimento das
mesmas.
6. Relacion e Acollida ao alumnado de | Titor/a. Entrevista inicial Setembro e
comunicacion coas |3 anos. individual coas Outubro.
familias. Periodo de adaptacion. familias para
completar a
informacion dos
datos de titoria e
comprobar que os
que dispdn o centro
son correctos.
Actividades de acollida Titor/a Seguimento das No momento
para o alumnado de nova | Equipo directrices do Plan de chegada
incorporacion e docente de acollida levado a | ao centro.
estranxeiro. cabo pola
Conselleria de
Educacion.
7. Revisar as faltas | Controlar a asistencia e Titor/a. Ao longo do
de asistencia e puntualidade. Xefatura de curso
puntualidade no Rexistrar no XADE as estudos. escolar.

XADE.

faltas xustificadas.
Aplicar protocolo de
absentismo cando
proceda.

Informar as familias e a
Xefatura de Estudos
segundo os protocolos
establecidos.




8.2. Actividades para a mellora das relacions escola- familias.

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADES DATA
1. Cofiecer Atencién a pais unha | Mestre-titor/a. Ao longo do
informacién sobre 0 | hora a semana. Titorias curso
ambito familiar. Titorias trimestrais. segundo as
Contactos coas necesidades.
familias para facer Minimo unha
seguimento do titoria por
progreso do seu trimestre.
fillo/a.
2. Acollida grupal as | Reunién grupal ao Mestre-titor/a. Ao inicio de
familias. inicio do curso coa Curso.
finalidade de explicar
normas, Protocolo
COVID, uso de
recursos,
programacion dos
contidos a traballar,
metodoloxia...
3. Informar as Reunions xenerais. Mestre-titor/a Entrevista individual | Horario de
familias sobre o Entrevistas con peticion previa atencion as
proceso educativo, individuais. por parte do titor/a ou | familias (os
implicandoas na Intercambio de da familia para trata | martes de
educacion dos seus | informaciéon nas aspectos concretos e | cada semana
fillos/as, unificando axendas, rexistros xerais do na hora
criteriors e lifias de de conduta... desenvolvemento do | establecida
actuacion a seguir, Informar sobre as alumno/a. para tal fin).

garantindo a
coherencia nas
intervencions.

medidas de atencion
a diversidade e facer
seguimento en
colaboracién coa
familia e o DO.

(Priorizarase a
opcion telematica
fronte a presencial,
segundo o Protocolo
Covid)

Titor/a +xefe do
DO

Entrevista individual
con peticién previa
por parte do titor/a, a
orientadora ou da
familia para trata
aspectos concretos e
xerais do
desenvolvemento do
alumno/a.

No horario de
atencién as
familias ou en
horario
acordado coa
xefatura do
DO.




Direccién Elaboraciéon de Segundo as
documentos necesidades
divulgativos, do momento.
empregando unha De modo
linguaxe clara e claro na PXA
sinxela que facilite a | do centro, por
interretacion das ser un
familias no que tefia | documento de
que ver con aspectos | caracter
organizativos e publico a toda
metodoldxicos, ou da | a comunidade
convivencia. educativa.

Titor/a Entrega do boletin de | Con caracter

cualificacions, asi
como informes
elaborados polas
especialistas de PT e
AL, de ser o caso.

trimestral.

8.3. Actividades de atencidén ao alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo.
OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADES DATA

1. Axustar o proceso | Adaptar os aspectos | Titor/a Programacion de Setembro e
de curriculares as mestres que aula. resto do
ensino-aprendizaxe | necesidades do imparta clase ao curso
as caracteristicas do | grupo. alumno con académico.
seu grupo-aula. neae.
2. Realizar o Rexistro de Titor/a. Recollida de Ao longo do
seguimento seguemento sobre informacién mediante | curso.
individual de cada aspectos a avaliacion inicial e a
alumno. traballados, observacion

obxectivos sistematica dentro de

acadados, aula ordinaria.

progresos,

necesidades...
3. Realizar a Rexisto e Titor/a e equipo | Avaliacion inicial. Importante
deteccion de observacion de docente. Actividades en aula realizar unha
posibles necesidades ordinaria. deteccidn
necesidades no seu Observacion. das

alumnado para

necesidades




intervir de maneira 0 mais
precoz. pronto
posible.
4. Potenciar a Desefar actividades | Titor/a e equipo Ao longo do
participacién e a multinivel na que docente. curso
inclusién do tefia cabida o escolar.
alumnado no traballo colaborativo
proceso de E-A e entre alumnado
nas actividades de diverso , na que
aula. todos e todas poidan
aprender na medida
das suas
posibilidades.
5. Establecer canles | Realizar reuniéns de | Titor/a. Reunions no DO. O ultimo
de comunicacion e seguemento e Especialista de martes de
coordinacion coa coordinacion co PT e AL. cada mes no
xefa do DO e as profesorado titor Xefa do DO. horario de
especialistas que sobre os alumnos reuniéon
traballan co que atende o DO. establecido
alumnado con para
NEAE. coordinacién
s co DO ou
cando tefia
permanenza
no centro a
xefa do DO,
de tratarse
dunha
cuestiéon
urxente.
6. Realizar as Reunién coa Xefa de Estudos | Concrecién de En calquera
adaptacions Xefatura de Estudos | Titor/a. necesidades. momento do
curriculares propias | nas que participara o | Especialista de Valorar a pertinencia | curso
das areas que titor/a, a xefa do DO, |PT e AL. da ACS. académico.
imparte, naqueles 0s mestres que Xefa do DO. Concretar as areas e | Preferibleme
casos nos que se impartan as areas Mestres que os elementos nte cando se
consideren obxecto de impartan as curriculares detecten
pertinentes. adaptacion e os areas obxecto de | susceptibles de ser necesidades
especialistas de PT [ ACS. adaptados. importantes
e AL, se traballan co que

alumno, a fin de
valorar a pertinencia
de realizar unha
ACS ao alumno.

xustifiquen a
sta
pertinencia.




7. Valorar o nivel de
consecucion dos
obxectivos previstos
nas programacions
de aula e nas ACS.

Valorar segundo os
aspectos
programados.
Considerar a
avaliacion continua e
0s progresos do
alumnado.

Ter en conta as
observacions e
valoracions dos
especialistas que
traballan co
alumnado neae.

Titor

Mestre que
imparte area
adaptada.

Coas
observaciéns
realizadas polos
especialistas.

Avaliacién da practica
docente.
Memoria
Propostas de mellora.

Na avaliacion
trimestral e
final.

8.4. Actividades de organizaciéon da aula coa finalidade de favorecer un clima axeitado

para a convivencia e o traballo escolar.

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADES DATA

1. Motivar ao Organizacioén e Titor/a. Presentacion do plan | Setembro.
alumnado e funcionamento de aula | Resto de equipo de convivencia do
promover accions | (recunchos, espazos, |docente. centro, que esta
para a sua encargados,...). Xefatura do DO.p recollido dentro do
participacién nas | Normas de aula. NOF
tarefas de centro | Consecuencias o
e para a positivas e negativas Cofiecemento das
interiorizacion de |ante o normas de
condutas cumprimento/incumpri centro/aula.
favorecedoras da | mento das mesmas. Eleccioén do
convivencia. delegado/a.

2. Fomentar Participacién do Titor/a Preparacion e Ao longo
actitudes de alumnado e das Equipo de participacion nas do curso.
participacion nas | familias nas Dinamizacién da | gctividades previstas
actividades de actividades de centro/ |Lingua Galega. na PXA
centro/aula. aula. Equipo de ’

actividade
complementarias
e extraescolares.
Equipo de
Biblioteca.

3. Inculcar valores Interiorizacion de Titor/a Desefo de Segundo
positivos para a valores a partir da O resto do actividades para as
convivencia no reflexion persoal e Equipo docente. traballar as necesidade
centro e para a critica de situacions Orientador/a. diferentes s do
vida en reais, fomentando momento.




sociedade.

sempre o respecto
pola diversidade de
opiniodns, a empatia e
as diferenzas.

conmemoracions.
Programa de HHSS,
mediacion escolar,
Educacion
emocional, debates
que fomenten o
espirito critico no
alumnado sobre
temas sociais
controvertidos que
afecten a
convivencia pacifica.

4. Fomentar
actitudes de
respecto a
diversidade do
alumnado.

Cofiecemento e
achegamento as
caracteristicas
persoais do alumnado
con NEAE.

Titor/a.
Equipo Docente.
DO.

Actividades de
informacién sobre as
caracteristicas
persoais de certo
alumnado e aquelas
derivadas do seu
trastorno, a fin de
promover a inclusion
e o respecto a
diversidade.

Ao longo
do curso.

8.5 Actividades para a coordinacién do profesorado con respecto da funcidn titorial.

OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABLES ACTIVIDADES DATA
1. Desenvolvemento [ Coordinar as accions | Direccion Organizacién do Ao longo do
adecuado do PAT [ entre os distintos Titor/a. calendario de curso.

membros do equipo | Resto de equipo reunions,

docente, equipos do | docente. ‘s

centro e P Xefatura do DO. eIapgramon de

Departamentos, en actividades,...

relacions cos

obxectivos,

proxectos e

actividades fixadas

no PAT.

Colaborar na Titor/a. Sesions de Ao longo do
2. Asumir como elaboracion e Equipo docente. elaboracion e curso.

revision do PAT. Orientador/a.

tarefa propia
docente a accion
titorial e
orientadora ao
alumnado.

Presentar ao
alumnado e as
familias os plans e
programas
demandando a sua

revision do PAT.
Desenvolver as
accions titoriais
segundo o Plan.




colaboracion.

3. Realizar unha Definir e asumir Titor/a. Programa de Segundo as
coordinacion entre o equipo Equipo docente. transicion de datas.
eficaz entre niveis. | docente os criterios | Orientador/a. infantil a primaria,

de promocién. de primaria 4
Establecer as .
medidas de atencién ESO, dun nivel a
4 diversidade nas outro,
decision de incorporaciéon do
promocion € non alumnado de
promocion. centros
adscritos...

4. Coordinarse para |Reuniéns de Titor/a. Reunidns dos Ao longo do
levar a cabo unha | periddicas de Equipo docente. equipos de nivel. curso.
correcta avaliacion | seguimento sobre o | Orientador/a. Sesidns de
do proceso de proceso E-A do Direccién. avaliacion.

E-A. alumnado.
Avaliacion da propia
practica docente.
8.6 Actividades de apoio do Departamento de Orientacion ao PAT.
OBXECTIVO ACTUACIONS RESPONSABL ACTIVIDADES DATA
ES

1. Establecer criterios [ Revision do PAT Xeda de Reunions iniciais Setembro.
e procedementos considerando as estudos. da CCP, XE e
coa XE para a directrices da CCP. Orientador/a. titores.
organizacién e Concrecioén das
funcionamento das | actividades comuns e
titorias. especificas para cada

nivel e etapa.

2. Coordinar a acciéon | Reuniéns periddicas Titor/a. Reunions de Ao longo do
titorial por niveis e coa XE e titores, para | XE Orientador/a, XE e | curso.
etapas. planificar, coordinar e | Orientador/a. titores.

avaliar actuacions
conxuntas e
individuais.

3. Realizar as Valorar casos Orientador/a. Cuestionario de Ao longo do
avaliacions individuais a partirda |PT demanda, recollida | curso.
psicopedagoxicas. demanda recibida AL de informacion polo Preferiblemen

pola d_eteCC|on de titor/a sobre te trgs y

necesidades avaliacion

educativas. aspectos relevante inicial ou os
para a AV. PS, resultados do
aplicacion de primeiro
probas trimestre.




estandarizadas,
valoracion de
resultados,
conclusions,
elaboracion do
informe
psicopedagoxico,
desefo da
intervencion e
organizacién dos
apoios polos AL e
PT.

4. Facilitar estratexias | Asesoramento en Titor/a. Reunidns de Segundo
aos titores para técnicas de dinamicas | Orientador/a. Coordinacion demanda.
mellorar o clima de | de grupos, relacions orientador/a-titor/a.
traballo na aula e a |interpersoais, técnicas
relacién entre o de observacion e
alumnado. entrevistas.
5. Avaliacién do PAT. | Indicacién dos Orientador/a. Reunion da CCP. Mes de maio.
procedementos e Xefa de
instrumentos para a Estudos.
avaliacion. Titores




9. Seguimento e avaliacién

Para realizar o seguimento e avaliacion das actuacions previstas neste PAT, os
diferentes profesionais reuniranse sistematicamente, a poder ser, tralas sesions de
avaliacién e de informacion as familias. Deste modo, realizaremos unha avaliacion
conxunta das actuacibns que se desenvolveron, que clases foron sufrindo

modificacions, de darse o caso e como se adaptaron.

A modo de sintese, alguns dos criterios que temos en conta para a avaliacién do PAT,

son:
1.  Eficacia, relacion entre o previsto e o acadado.

2. Eficiencia, relaciéon entre o alcanzado e os medios aplicados.

3.  Satisfactoriedade, relacion entre o programado e o realizado.

4.  Suficiencia, relacion entre os obxectivos do plan e as necesidades existentes.
5. Pertinencia, adecuacion as necesidades establecidas.

6. Coherencia, grao de consistencia das propostas.

7.  Obxectividade, adecuacion a principios cientificos e practicos.

8.  Aplicabilidade ou funcionalidade, capacidade de solucion.

En Ferrol, a 25 de setembro de 2020

A xefa do Departamento de Orientacion



