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| - INTRODUCION

1. PREAMBULO

O presente documento establece as normas de funcionamento da vida académica do CEIP
Plurilingiie A Magdalena, asi como a relacién entre os distintos elementos que compofien a
Comunidade Educativa.

O seu ambito de aplicacion inclie a toda a Comunidade Educativa, integrada por todas as persoas
que participan na tarefa educativa e escolar: profesorado, alumnado, pais e nais e persoal non
docente.

Tefien por obxecto facilitar a convivencia da comunidade escolar do CEIP Plurilinglie A Magdalena,
artellar a organizacion do centro, asi como o uso racional e civico dos recursos, materiais e
instalacions. Constitue, polo tanto, o documento que reflicte o funcionamento habitual do centro.

O consello escolar e o equipo directivo son os 6rganos que velaran polo cumprimento das normas
de organizacion, funcionamento e convivencia. As presentes normas tefien unha vixencia anual.
A sua prorroga considérase tacita cando non existan propostas de modificacion.

2. BASES LEGAIS

As medidas e actuacions reguladas nas presentes normas do centro baséanse na normativa
seqguinte:

& Lei orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacién (LOMLOE)

& Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

& Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

& Decreto 374/1996 polo que se aproba o Regulamento Organico das escolas de Educacion
Infantil e Primaria.

& Orde do22de xullo de 1997 que regula aspectos de organizacion e funcionamento das escolas
de Educacién Infantil e Primaria.

& Orde do 23 de xuiio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario
e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 272006, do 3 de
maio, de educacion.

& Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn & diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

& Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve ou Decreto 229/2011, do 7 de
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decembro, polo que se regula a atencién 4 diversidade do alumnado dous centros docentes
da Comunidade Autéonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dous centros
docentes publicos non universitarios dependentes da conselleria con competencias en
materia de educacién.

Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma.

Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro,
polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacion infantil na Comunidade
Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia e se regula a avaliacidn nesa etapa educativa.

Ademais de todos os documentos recollidos dentro da plataforma Estratexia Galega de
Convivencia Escolar Educonvives 2025, entre os que cdmpre salientar o relativo ao Protocolo
educativo para a prevencién, deteccion e tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso; as
orientacions para a elaboracion do Plan de Convivencia ou outras disposicidns analogas como o
Protocolo para a prevencién e o control do Absentismo Escolar en Galicia.

3. PROCEDEMENTO DE REVISION E MODIFICACION

Para que esta Normativa de Organizacion e Funcionamento non se converta nun elemento
ineficaz e sexa, en cambio, un instrumento Util para a mellora da xestién do centro, é necesario
revisar periodicamente a sta implantacion, grao de utilidade e validez.

Criterios:

£ P P

Grao de implicacion dos distintos membros da comunidade educativa na aplicacion do NOFC.
Grao de adecuacion dos apartados recollidos as necesidades do centro.

Grao de adecuacion dos apartados desenvoltos a lexislacidén educativa vixente.

Grao de consecucion dos obxectivos propostos.

Q@ Grao de satisfaccion dos membros da comunidade educativa.
Instrumentos:

Q. Reunidns da CCP, Claustro e Consello escolar.

Q

Memorias dos Equipos de Ciclo e Departamentos didacticos.

Memoria final de centro.
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Enquisas de satisfaccion.

Procedemento:

Andlise e resolucion, a través das correspondentes reunions da CCP ao longo do curso, de
calquera situacién relacionada coa aplicacion do NOFC.

Q. Recollida na Memoria Final do centro das actuacidns anteriores co obxecto de tomalas como
punto de referencia para a elaboracién da Programacion Xeral Anual do seguinte curso.

Informacion ao Claustro de calquera cambio que afecte ao NOFC.

Informacion ao Consello Escolar de calquera cambio que afecte ao NOFC para a sua avaliacion.

Pax 4 de 66



A XUNTA CEIP PLURILINGUE
WM DE GALICIA | AMAGDALENA

Il - ORGANIZACION DO CENTRO

1. ORGANOS UNIPERSOAIS

Son érganos unipersoais as persoas que desempefian os cargos de Direccidn, Xefatura do Estudos
e Secretaria. Os seus nomeamentos, mandatos, funcidns e ceses son os establecidos pola
Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria da Xunta de Galicia.

Estes son os membros do Equipo Directivo que traballardn de forma coordinada no desempefio
das suas funcions, polo que se reuniran coa periodicidade necesaria para tratar de dinamizar
todas as actividades do centro e tratar de acadar os obxectivos propostos.

DIRECCION

E o/a responsable, en xeral, do funcionamento e da xestidn do centro, e, en particular, da
actividade docente, actuando en consonancia co Consello Escolar e Claustro de Profesores,
seguindo a normativa vixente e as directrices emitidas pola Administraciéon educativa. As suas
competencias son:

a) Ostentar a representacion do centro, representar & Administraciéon educativa no mesmo e
facerlle chegar a esta as formulacidns, aspiracions e necesidades da comunidade educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas
ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

c) Exercer a direccién pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a
consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.

d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f)  Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacién na resolucion dos conflitos e impor
as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos e alumnas, en cumprimento da
normativa vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar. A tal fin,
promoverase a axilizacién dos procedementos para a resolucién dos conflitos nos centros.

g) Impulsar a colaboracidn coas familias, con instituciéns e con organismos que faciliten a
relacion do centro coa contorna, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuaciéns propicien unha formacion integral en cofiecementos
e valores dos alumnos e alumnas.

h) Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas e na
avaliacién do profesorado.

i)  Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi como autorizar os
gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar os pagos e visar as certificacions e
documentos oficiais do centro, todo iso de acordo co que establezan as Administracidns
educativas.
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)

k)

Y

m)

n)

Propofier 3 Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos membros do equipo
directivo, previa informacion ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar do centro.

Promover experimentacidns, innovacions pedagodxicas, programas educativos, plans de
traballo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién do calendario escolar
ou do horario lectivo de areas ou materias, de acordo co recolleito no artigo 120.4.

Fomentar a cualificacién e formacioén do equipo docente, asi como a investigacidn, a
experimentacion e a innovacion educativa no centro.

Desefiar a planificacion e organizacién docente do centro, recollida na programacidn xeral
anual.

Calquera outras que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa.

XEFATURA DE ESTU DOSV

Correspdndelle a responsabilidade xeral sobre a accién docente, a organizacion do horario de
profesores/as e grupos de alumnos/as, asi como as acciéns pedagdxicas e didacticas. As suas
competencias son:

a)

b)
9)

d)

e)

9)

h)

)

k)
Y

Exercer por delegacion do director/a e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.

Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de funcidns.

Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientacion de
profesoras/es e alumnas/os, en relacién co Proxecto Educativo do centro, os proxectos
curriculares de etapa e a Programacion Xeral Anual.

Elaborar, en colaboracién cos restantes érganos unipersoais, os horarios académicos dos
alumnos/as e profesoras/es de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario
xeral incluido na Programacién Xeral Anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

Coordinar as actividades de coordinadores/as de ciclo.
Coordinar e orientar a acciéon dos titores/as de acordo co Plan de accidn titorial.

Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organizar as actividades de formacién de profesoras/es realizadas polo centro.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidn aos procesos de avaliacion,
adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacién.

Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a sua participacién no centro.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a
alumnas/os accidentados ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento
do centro.

Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

Calquera outra funcién que poida ser encomendada polo director/a dentro do dmbito da
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stia competencia.

SECRETARIA \/

Correspdndelle actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados, custodiar os libros e arquivos
do Centro, expedir certificacions e calquera outra funcién que lle encomende a direccién dentro
do seu ambito de competencia. As suas funciéns son:

a)

b)

o)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

Y

Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director/a.

Actuar como secretaria/o dos 6érganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das
sesidns e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a.

Custodiar os libros e arquivos do centro, coa colaboracion dos coordinadores de ciclo.
Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.
Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

Custodiar e dispoiier a utilizaciéon dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou
calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director/a, a actividade e funcionamento
do persoal de administracién e servizos adscrito ao centro.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do Consello
Escolar e oida a Comision Econémica.

Ordenar o réxime economico do centro, de conformidade coas instrucions do director/a,
realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades
competentes.

Velar polo mantemento do material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicacions do director/a.

Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre normativa,
disposicidns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

Presidir, se é o caso, e, por delegacion do director/a, a Comision Econdmica.

Calquera outra funcién que lle encomende o/a director/a dentro do seu ambito de
competencia.

2. ORGANOS COLEXIADOS

A slUa estrutura e funcionamento inspiranse nunha concepcién participativa da actividade
educativa, como oérganos representativos dos diferentes sectores, tomando parte na
organizacién e funcionamento da vida escolar, dentro dos principios democraticos de convivencia.

Os 6rganos colexiados de goberno do centro son o Claustro do profesorado e o Consello escolar
do Centro.
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CLAUSTRO

O claustro do profesorado é o 6rgano propio de participacién dos profesores no goberno do
centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre
todos os aspectos educativos do centro.

Son membros do claustro a totalidade do persoal docente do Centro e aqueles mestres/as
itinerantes que o tefian como centro base. Sera presidido pola direccion. Cando unha persoa
docente sexa substituida € membro do claustro a tédolos efectos. Son funcidéns deste érgano:

a) Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion do PE, da concrecidn curricular e da
Programacion Xeral Anual.

b) Aprobar e avaliar as concrecidns curriculares e os aspectos docentes da PXA, conforme 6
PE.

c) Promover iniciativas no ambito da investigacion e da experimentacidon pedagoxica e na
formacién do profesorado.

d) Elixir os seus representantes no Consello escolar.

e) Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en
calquera dos seus aspectos.

f) Aprobar a planificacion xeral das sesiéns de avaliacién e cualificacion.

g) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliacions e
outros parametros que se consideren pertinentes.

h) Coordinar as funcions referentes a orientacion, titoria, avaliacidn e recuperacién dos
alumnos/as.

i) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a administracion
educativa ou calquera informe relativo & sia marcha.

j)  Colaborar coa Inspeccion educativa nos plans de avaliacién do centro.

CONSELLO ESCOLAR

O consello escolar do centro estara constituido polos seguintes membros:

R/

% O/adirector/a, quen preside

% AJ/o xefa/e de estudos

7
0’0

A/o secretaria/o do centro, con voz pero sen voto
% b5 representantes de mestras/es

% b5 representantes de nais/pais das que un/unha pode ser designada/o pola ANPA
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Un/unha representante da administracién e servizos.

Un/unha representante do concello.

As slias competencias son as seguintes:

a)
b)

o)

d)

e)

9)

h)

)

k)

y

Aprobar os proxectos e as normas aos que se refire o Capitulo Il do Titulo V da LOE.

Aprobar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro
do profesorado, en relacidn coa planificacién e organizacién docente.

Cofiecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccion presentados polas persoas
candidatas.

Participar na seleccién da direccién do centro, nos termos que a presente Lei Organica
establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo
directivo. No seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos,
propor a revogacion do nomeamento da direccion.

Informar sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicién ao establecido na norma.

Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian 4 normativa vixente.
Cando as medidas disciplinarias adoptadas pola direccion correspondan a condutas do
alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello escolar, a
instancia de pais, nais ou titores legais, podera revisar a decisién adoptada e propor, no seu
caso, as medidas oportunas.

Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes
e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién polas causas a que se refire o artigo
84.3 da LOE, a resolucion pacifica de conflitos, e a prevencién da violencia de xénero.

Promover a conservacion e renovacion das instalacidons e do equipo escolar e informar da
obtencidén de recursos complementarios.

Informar das directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
Administracidns locais, con outros centros, entidades e organismos.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e os
resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracién
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como
sobre aqueloutros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.

No seo deste 6rgano colexiado, constituiranse as seguintes comisidns para o reparto eficiente
das funciéns:

Comision de Convivencia: integrada pola persoa titular da direccion do centro, representacion
do profesorado, das familias e do persoal de administracién e servizos. Funcidns:

1)
2)

Elaborar un plan de convivencia que involucre a toda a comunidade.

Adoptar medidas preventivas para protexer os dereitos e cumprir as normas de convivencia.
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3) Promover accidns para fomentar a convivencia pacifica e resolver conflitos.
4) Propofier melloras ao consello escolar para fortalecer a convivencia.
5) Supervisar o cumprimento dos compromisos de convivencia.

6) Crear unha memoria anual que rexistre a convivencia e os conflitos para avaliar e mellorar
as politicas e practicas.

Comision de Econdmica: integrada polo director/a, secretario/a, un profesor/a e un pai/nai/titor
legal. A siia funcion sera supervisar a xestion econdmica do centro.

Comision de Comedor: formada polos integrantes da Comisién Econdmica, representantes
familiares e PAS. Funciéns:

1) Preparar o proxecto inicial do orzamento para o comedor escolar.

2) Colaborar na xestién financeira do comedor xunto ao equipo directivo.

3) Suxerir menus saudables ao consello escolar.

4) Presentar un plan de actividades para os alumnos que utilizan o comedor.

5) Realizar seguimento do servizo de comedor.

6) Garantir o cumprimento das normas de sanidade e hixiene.

7) Desempeiiar outras funciéns necesarias para o bo funcionamento do comedor escolar.

Comisiéon Permanente: para atender temas puntuais sen ser necesario convocar a todo o CE.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os Organos de Coordinacién Docente cumpriran as funciéns que a lei determina para as escolas
de E. Infantil e Primaria (Decreto 374/1996 do 17 de outubro e Orde do 22 de xullo de 1997.
Seguindo esta normativa os 6rganos de coordinacion docente do centro son o equipo de ciclo na
educacion infantil, equipos de ciclo en educacién primaria, comisién de coordinacion pedagoxica
(CCP), titores, equipo de normalizacion da lingua galega (EDLG), departamento de orientacion
(engadido polo Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacidon educativa e
profesional) e equipo de actividades extraescolares e complementarias (ACE).

Os equipos docentes reuniranse polo menos unha vez cada mes e a asistencia sera obrigatoria
para tédolos membros. O contido das sesions e os acordos adoptados por estes 6rganos seran
recollidos nunha acta.

EQUIPOS DE CICLO

Os equipos de ciclo son os responsables directos da elaboracion, desenvolvemento e avaliacion
das programacions didacticas. Formaran parte do equipo de ciclo todos os mestres e mestras
que impartan docencia no ciclo. As suias competencias recéllense na Orde do 22 de xullo de 1997.
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A direccion designara os coordinadores do equipo de ciclo por dous cursos académicos, unha vez
oido o ciclo. A condicion de provisional ou interino non sera excluinte para a designacion como
coordinador sempre que se vaia permanecer un curso completo no ciclo. Para o desenvolvemento
das funciéns que lle corresponden, podera dispofier dun tempo de dedicacién horaria sempre que
a situacioén do centro o permita.

O equipo de ciclo da Educacién Infantil serd o encargado, entre outras funciéns, de elaborar o
periodo de adaptacion dos nenos/as de 3 anos de acordo coa normativa vixente.

A Comisién de Coordinacidn Pedagdxica é o érgano de coordinacidn dos diferentes equipos e
departamentos docentes.

Estda constituida pola direccidon (preside), xefatura de estudos, coordinacidons de ciclos, a
coordinacion do EDLG, o profesorado de atencion & diversidade (orientador, PT e AL existentes
no centro), coordinador do equipo de dinamizacién da lingua galega e a persoa responsable de
biblioteca. Para aqueles asuntos que asi o requiran, a direccion podera convocar a calquera outra
persoa distinta aos seus membros.

As slias competencias recéllense no Regulamento Orgdnico de Centros de Infantil e Primaria,
Decreto 374/1996 e Orde do 22 de xullo de 1997.

O equipo de normalizacion linguistica constituese para potenciar o uso da lingua galega. Este
serd nomeado e supervisado pola direccion do centro e formado polo seu coordinador/a,
profesorado e persoal non docente tal e como se recolle no Decreto 79/2010, do 20 de maio, para
o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

As slias competencias estan establecidas no artigo 64° do Regulamento Organico dos centros de
Infantil e Primaria, ademais de no Decreto 79/2010.

Teran caracter de Complementarias aquelas actividades didacticas que se realicen co alumnado
en horario lectivo e que, formando parte da Programacidn, tefian caracter diferenciado polo
momento, lugar, espazo ou recursos que se utilicen. Asi cabe considerar as visitas, traballos de
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campo, viaxes de estudo, conmemoracions e outras semellantes.

Teran caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
Programacién Xeral Anual, se realicen féra de horario lectivo e nas que a participaciéon é
voluntaria.

En cumprimento da lexislacidn vixente o alumnado, para asistir as actividades que se desenvolvan
fora do centro, deberd traer unha autorizacion asinada polo pai/nai/responsable legal.

Os alumnos/as seran acompafados polo profesorado correspondente na proporcién dun profesor
por cada unidade. En caso de necesidade poderase contar con mais profesorado que exerza de
apoio nas saidas do alumnado.

Este equipo estard constituido por un xefe, nomeado polo director por proposta do xefe de
estudos, oida a CCP e, para cada actividade concreta, polos profesores que participen nela.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares reunirase cunha periodicidade
trimestral e realizara unha sesidn extraordinaria 6 comezo do curso e outra 6 finalizar este, asi
como cantas outras se consideren necesarias.

As funciéns deste 6rgano aparecen recollidas na artigo 69 do Regulamento de Organico de CEIP.

A funcién titorial e a orientacién dos alumnos/as, que forma parte inherente de funcién docente,
desenvolverase ao longo de todalas etapas e ciclos.

Cada grupo de alumnado tera unha persoa titora. As titorias seran designadas pola direccion, por
propostas das xefaturas de estudos, oido o/a XDO entre o profesorado que impartan docencia a
todo o grupo, procurando que a designacion recaia no profesorado con maior nimero de horas
de docencia no grupo. As titorias exerceran as funcions establecidas no artigo 81 do ROC.

As mesmas, colaboraran ao principio do curso na revisién e actualizacién do PAT (Plan de accién
titorial) que levara a cabo a XDO. No mesmo tamén participard a xefatura de estudos.

Ao comezo das actividades lectivas do curso escolar cada titoria terd unha reunion coas persoas
proxenitoras ou titorias legais do alumnado para informar dos aspectos pedagdxicos que afecten
aos seus fillos/as no centro. Ademais, sera a sua responsabilidade cubrir os datos da avaliacién
inicial en XADE.

Teran reunidns periddicas co asesoramento da xefatura do departamento de orientacidn, co
obxecto de facer o seguimento do Plan de accion titorial, o Plan de orientacién e o Plan xeral de
atencion a diversidade.

Ao final de curso, responsabilizaranse de coordinar o informe individual onde se recollan os
reforzos educativos levados a cabo na aula, en colaboracién co equipo de nivel. Os mesmos,
trasladaranse a XDO para o seu arquivo.
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DEP. ORIENTACION

Estard constituido por: o orientador/a que serd a/o xefa/e do departamento, mestras/es de
pedagoxia terapéutica, mestras/es de audicion e linguaxe, coordinadoras/es de ciclo. As suas
competencias estan establecidas no artigo 10 da Orde do 24 de xullo de 1998.

Os departamentos de orientacién han de constituir dentro de cada centro o garante de que a
orientacion forma parte esencial da actividade educativa e de que se establece unha via de
asesoramento permanente ¢ profesorado e as familias.

Asi, enténdese a orientacién como un proceso que inclie a toda a comunidade educativa, que
comeza desde a escolarizacién do neno/a e remata ao finalizar as ensinanzas non universitarias.
Este proceso abrangue a toda a poboacidn escolar, calquera que sexa o tipo e grao de diversidade
que presente. Tratase dun proceso global que integra aspectos relativos 6 desenvolvemento
persoal, aos procesos de ensino-aprendizaxe e 4 toma de decisidns. Entre outras competencias,
son os responsables da elaboracién do Plan de Orientacidon (PO), Plan Xeral de Atencion a
Diversidade (PXAD) e o Plan de Accidén Titorial (PAT).

4. OUTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPO BIBLIOTECA \/

O equipo de biblioteca escolar é un recurso educativo imprescindible para a consecucion dos
obxectivos educativos en todas as areas. Facilita o acceso aos recursos informativos e culturais
necesarios nos procesos de ensino e aprendizaxe, favorece un uso contextualizado das
tecnoloxias da comunicacién e da informacién e resulta imprescindible para a capacitacién e o
fomento da lectura, de todo tipo de textos, en todo tipo de soportes.

No artigo 10 da Orde do 17 de xullo de 2007 aparecen as suas funciéns. Onde se pode destacar:

a) Elaborar, en colaboracién co profesorado de apoio, o proxecto anual de biblioteca escolar e
a memoria final.

b) Coordinar, sequindo as directrices da conselleria, a elaboracién e posta en practica do
proxecto lector de centro, coa participacién de todo o profesorado.

c) Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).
d) Informar o claustro das actividades da biblioteca e integrar a suas suxestions.

e) Difundir os fondos existentes e as stas posibilidades de consulta entre toda a comunidade
escolar.
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EQUIPO CONVIVENCIAV

A persoa dinamizadora da convivencia coordinara a mellora do clima escolar, a través da funcion
titorial e propofiendo acciéns cooperativas. Asesorard o resto do profesorado na inclusion de
dindmicas de aula, que propicien a mellora da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

As funciéns da dinamizacién de convivencia escolar, en colaboracién co profesorado de apoio,
seran as seqguintes:

a) Seleccionar aqueles ambitos do PAT que mais inciden na convivencia e revisar a sua
adecuacion.

b) Velar pola incorporacion e tratamento no PAT de contidos relacionados coas habilidades
sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucidn pacifica de conflitos, a mediacién
e dinamicas de grupo.

c) Coordinar actuaciéns no centro, a realizar desde a titoria, promotoras de valores
democraticos de convivencia, de negociacién e didlogo e de cultura de paz.

d) Colaborar co departamento de orientacion no desefio e desenvolvemento de programas
facilitadores da deteccién de dificultades de convivencia e de relacion.

e) Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no
relacionado coa convivencia democratica.

f) Valorar as posibilidades de colaboracién con organizacidns, instituciéns e colectivos do
contorno que poidan completar e reforzar o traballo de centro.

EQUIPO TIC \/

A persoa encargada das tecnoloxias da informacién e da comunicacion, terd como obxectivo o
mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, asi como o soporte no seu uso
didactico ao resto dos profesores do claustro. Xunto co seu equipo de apoio as funciéns da
dinamizacién das tecnoloxias da informacién e a comunicacién son:

a) Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

b) Mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o primeiro nivel
de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre
que as circunstancias asi o requiran.

c) Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, ao resto do claustro,
contando co apoio do asesor ou asesora TIC da zona, cando as circunstancias asi o requiran.

d) Elaborard, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comision de
Coordinacién Pedagdxica, o proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e recursos
tecnoldxicos do centro.

e) Asesorar, de ser o caso, no mantemento do sitio web do centro.
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f) Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria estableza
na sua normativa especifica.

A estas funcions hai que engadirlles a recente incorporacién do Plan Dixital de centro, elaborado
e difundido por este equipo en busca da dixitalizacién do colexio.

5. COORDINACIONS UNIPERSOAIS

EDIXGAL

O proxecto Educacién Dixital (E-Dixgal) ten como obxecto favorecer o desenvolvemento de
proxectos integrais de educacién dixital, facilitando aos centros a dispoiiibilidade de libros
dixitais e doutros materiais dixitais cos que poidan desenvolver o seu proxecto curricular de 5° e
6° de educacidn primaria.

No centro existird a figura da persoa coordinadora do proxecto. A designacién realizarase
preferentemente entre o profesorado definitivo do centro, que se asegurara do desenvolvemento
do proxecto regulado nas correspondentes normativa anuais.

A persoa coordinadora de formacién do profesorado serd docente, con destino definitivo no
centro. Desempefiard as suas funcidns durante catro anos. Correspdndelle as seguintes funcidns:

a) Colaborar co centro de formacidn e recursos na planificacion e realizacién das actividades
de formacién no propio centro.

b) Promover a participacién do profesorado no intercambio de experiencias e na seleccion e
elaboracién de materiais didacticos que contriblan a mellora da practica docente.

c) Planificar e organizar as actividades de formacién do profesorado realizadas polo centro.

d) Recoller as necesidades de formacion detectadas no centro e trasladalas, a través da
direccién do centro educativo, as estruturas de formacion.

e) Xestionar os apoios demandados polo centro en canto a recursos pedagoxicos e didacticos
que poidan facilitar os centros de formacién e recursos.

BENESTAR

Segundo a Orde do 23 de agosto de 2023 nos centros habera unha persoa coordinadora do
benestar e convivencia. Esta serd designada pola direccion do centro, preferentemente con
destino definitivo, por un periodo de dous anos, priorizando a sua formacion especifica,
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experiencia, interese e dispofiibilidade horaria.

A coordinacidon de benestar e convivencia encargase de promover unha contorna segura e
saudable, fomentar a resolucién pacifica de conflitos e colaborar estreitamente co equipo
directivo, o departamento de orientacidn e as ANPAS para lograr estes obxectivos.

PLURILINGUE \/

A Orde do maio de 2011 pola que se regulan os centros plurilingles, establece que os centros
plurilinglies contaran cunha persoa coordinadora do programa, entre o profesorado de lingua
estranxeira con destino definitivo no centro. Son funciéns da persoa coordinadora:

a) Realizar o seguimento semanal e a coordinacion do equipo de docentes que formen parte do
programa plurilingiie e levantar acta dos temas tratados e dos acordos adoptados.

b) Coordinarse coa persoa responsable do equipo de dinamizacién linguistica do centro.

c) Elaborar, coa colaboracién do profesorado implicado, a programacion e actividades de apoio as
das materias non linglisticas que se impartan nesa lingua, asi como a memoria de fin de curso.

d) Identificar as necesidades de formacion e trasladarllelas as estruturas de formacion.
e) Dirixir e orientar o labor da persoas nativas de apoio ao programa.

f) Promover a colaboracidn entre os centros que formen parte da Rede de Centros Plurilingies.

6. ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS

A Asociacion de Nais e Pais de alumnos (ANPA) tefien como finalidade colaborar e participar, no
marco do Proxecto Educativo, na planificacidon, desenvolvemento e avaliacion da actividade
econdémica e na xestion do centro, a través do seu representante no consello escolar, asi como
apoiar e asistir as familias no que concirne & educacion dos seus fillos.

A composicion, fins, dereitos e actividades destas asociacidns, recéllense no Decreto 268/2004
do 26 de outubro, ademais do establecido no Decreto 374/1996 e a Orde do 22 de xullo de 1997.

Ainda que a participacion das familias pode realizarse a través dos seus representantes ante o
consello escolar ou a través da asociacion, tamén pode realizar as suas propostas a titulo
individual facéndoas chegar & direccion do centro en calquera momento.

O centro facilitara o dereito de reunién dos pais nas instalacions do colexio, se fose necesario. O
equipo directivo establecerd reuniéns periddicas cos representantes das familias para tratar
aqueles aspectos nos que a colaboracion entre ambos os dous sexa fundamental para a marcha
dos alumnos no centro.

A colaboracion entre o centro e as familias é un obxectivo prioritario do colexio, polo tanto,
calquera proposta de colaboracion serd tida en conta e, se a organizacion do centro o permite,
levarase a cabo de forma prioritaria.
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Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

1. PROFESORADO

Se o papel protagonista no feito educativo recae no alumnado, para que as acciéns educativas
ocorran, é necesaria a participacion activa do corpo docente. A relevancia da sua funcion
educativa é fundamental para favorecer a formacion, permitir vivencias positivas, impulsar
estilos de vida saudables, fomentar a independencia do alumnado, promover experiencias que
transmitan e apliquen principios civicos, e facilitar propostas saudables tanto a nivel mental,
fisico como social do alumnado.

PROFESORADO I DEREITOS

Os dereitos e obrigacions do corpo docente estdn contemplados no artigo 8 da Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. Ao corpo docente, no ambito
da convivencia escolar e dentro deste marco legal establecido, recofiécenselle os seguintes
dereitos:

a) Ser tratado con respecto, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e a sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) Desenvolver o seu labor docente nun ambiente educativo adecuado, onde se preserve en
todo momento a sua integridade fisica e moral.

c) Participar e recibir a colaboracién necesaria para mellorar a convivencia escolar e a educacion
integral do alumnado.

d) Contar coas facultades necesarias para manter un ambiente de convivencia adecuado
durante as clases, actividades e servizos complementarios e extraescolares.

e) Gozar da proteccion xuridica adecuada as suas funcions docentes.

f) Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, segundo o previsto no titulo IV da Lei de Convivencia (Lei 4/2011 do 30 de xufio).

g) Acceder & formacidn necesaria na atencidn a diversidade e na xestion de conflitos escolares,
recibindo os estimulos mais apropiados para fomentar a sta implicaciéon en actividades e
experiencias pedagoxicas de innovacién educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

PROFESORADO I DEBERES

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar, asi como a identidade,
integridade e dignidade persoal de todos os membros da comunidade educativa.

b) Tomar as decisions oportunas e necesarias para manter un ambiente de convivencia
adecuado durante as clases, actividades e servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, en caso contrario,
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9)

d)

e)

comunicandoas aos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion de condutas contrarias a
convivencia, especialmente en situacions de acoso escolar.

Informar as nais, pais ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socio-
educativa dos seus fillos ou pupilos, cumprindo coas obrigacidns de dispoiiibilidade dentro
do horario establecido no centro para atender a aqueles que o requiran segundo a normativa
aplicable.

Informar os responsables do centro docente e, en caso necesario, 8 Administracién educativa
sobre as alteracions na convivencia, mantendo a reserva e o deber de confidencialidade
respecto a informacidn e circunstancias persoais e familiares do alumnado.

I PROFESORADO I ACOLLIDA

a)

b)

o)

d)

Recibimento polo/a Director/a (que podera delegar no Equipo Directivo) co obxecto de dar a
benvida, realizar as presentacions, facilitar informacion xeral do centro, mostrar as
instalacions (pavillons, aulas...) , informar dos principais proxectos do centro e as normas de
funcionamento xeral (xestidn de faltas, avisos, utilizacién das maquinas de reprografia, uso
de teléfono, ordenadores en espazos comuns, entradas e saidas de alumnado...). O equipo
directivo tamén facilitara os documentos de funcionamento, aplicativos, actividades
extraescolares e complementarias...

Xefe/a de Estudos informarda de horarios e da documentacidon necesaria para o
desenvolvemento do seu traballo (Plans de reunidns, xestion de substitucidns, localizacién
de chaves...))

Secretario/a recibira o nomeamento do profesorado de nova incorporacion e xestionara a
Ficha de Datos Persoais.

Profesorado serd presentado aos/as Coordinadores de Etapa/Nivel os cales lle facilitaran os
distintos listados de material didactico, libros de texto, carpetas de recursos... Asi como a
visita as aulas.

I PROFESORADO I ADSCRICION

De acordo coa Orde do 28 de xufio de 2010 a adscricién funcional de mestres realizarase
cumprindo o seguinte procedemento e atendendo aos criterios marcados nesta normativa:

1)

2)

Suxestions do Claustro e Funcionamento dos distintos proxectos: prioridades: eDixgal
(guiado pola normativa abalar), seccion bilinglies, areas plurilinglies e prestar a mellor
atencién ao alumnado.

Proposta motivada do xefe de estudos baseada nas seguintes premisas: aproveitar ao
maximo o capital humano, consensuar as propostas. SE NON HAl CONSENSO:
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- Respectar o posto de traballo e/ou a especialidade.
- O dereito do alumnado a manter o titor 2 cursos.
SE HAI VARIOS ASPIRANTES AO MESMO CURSO / GRUPO:

1° Antiglidade Ininterrompida con destino definitivo no centro.
2° Numero de anos de servizo efectivos como funcionario de carreira do corpo de mestres.
3° Promocidn de ingreso mais antiga.

4° Maior puntuacién obtida no procedemento selectivo.

3) O director asigna curso e grupo de alumnado a cada un dos titores.
4) Envio dunha copia da acta do Claustro no que se fai a adscricién (5 dias habiles).

5) Posible reclamacién ante a Inspeccién Educativa (10 dias naturais).

2. ALUMNADO

A sociedade no seu conxunto pon ao dispor dos estudantes e as familias diversos recursos
humanos e materiais que lles permiten exercer o dereito fundamental & educacién, sen mais
diferenzas que as que xorden da sua idade e nivel de desenvolvemento.

I ALUMNADO I DEREITOS

a) Dereito a ser respectados e recibir un trato adecuado por parte da comunidade educativa.

b) Dereito a estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou pupilos, con acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes.

c) Dereito a recibir informacién sobre as normas que rexen a convivencia nos centros docentes.

d) Dereito a ser escoitados, conforme o establecido por esta lei, nos procedementos
disciplinarios para a aplicacion de medidas correctoras fronte a condutas contrarias a
convivencia dos seus fillos ou pupilos.

e) Dereito a participar no proceso educativo mediante consultas e outros procedementos de
participacién directa establecidos pola Administracion educativa.

I ALUMNADO I DEBERES

a) Asi mesmo, como principais responsables da educacién dos seus fillos ou pupilos, tefien os
seguintes deberes de convivencia basicos do alumnado:

b) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na creacién dun ambiente
adecuado de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companieiros a educacion.
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c) Respectar a dignidade e funciéons do profesorado no exercicio das stias competencias,
recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

d) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes, asi como a dignidade, integridade e intimidade dos demais
membros da comunidade educativa.

e) Acatar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do centro docente.
f) Coidar e facer un bo uso das instalacidons e materiais do centro.

g) Intervir a través das canles regulamentarias en todo o que afecte & convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

h) Seguir as directrices do profesorado en canto a sta educacion e aprendizaxe.

i) Asistir puntualmente a clase e levar o material necesario.
ALUMNADO I ACOLLIDA I INCORPORACION A INFANTIL

Atenderemos ao procedemento recollido no Plan de acollida ao alumnado do centro, ao
establecido pola Decreto 150/2022, do 8 de setembro, que regula o curriculo para a etapa de El,
asi como a Orde do 30 de maio de 2023 que a desenvolve e aos prazos concretados anualmente
na disposicién de calendario escolar contado coas seguintes actuacions:

- Previo ao ingreso no centro:

A partir da prevision da matricula remisién as familias da informacién relativa & oferta educativa
do centro e da slia organizacion horaria e das actividades e proxectos mais significativos.

Xornada de portas abertas, que incluira unha visita guiada polas instalacién do centro e unha
charla informativa sobre a organizacidn do centro e cos aspectos mais significativos que vive o
alumnado no intre da sUa incorporacién ao sistema educativo (Equipo directivo e Xefatura do
departamento de orientacion).

- Ao comezo de curso:
a) Realizacion por parte do equipo de ciclo do Plan de acollida e de adaptacion,

b) Reunidn informativa coas familias (XDO, direccion, xefatura de estudos e profesorado
implicado)

c) Titoria grupal coordinada pola persoa docente que a exerza.
d) Periodo de adaptacién.

e) Realizacién da avaliacion inicial do alumnado

- Escolarizacion noutros cursos ou momentos

Periodo de adaptacion para alumnado que se incorpora ao centro unha vez comezado o curso ou
nos cursos 5° e 6° de educacion infantil. Adaptando o mesmos, as caracteristicas e necesidades
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ALUMNADO I ACOLLIDA I PASO A PRIMARIA

- Mes de maio

a) Reunidn xefatura EP, equipo de infantil e DO para planificar as actuaciéns de transicién e
acollida do alumnado de 6° de Ed. Infantil.

b) Xornada de portas abertas / convivencia.
- Mes de xuio

a) Reunion Xefatura de estudos, Departamento de orientacion e profesorado de 1° curso de Ed.
Primaria para o traspaso de informacién do novo alumnado.

ALUMNADO I ACOLLIDA I INCORPORACION TARDIA

Partira da identificacidon das necesidades (XDO en colaboracidn coa titoria) e desenvolverase ao
redor das seguintes fases:

- Fase de informacion e acollida a familia

a) Asesoramento por parte do equipo directivo sobre o proceso de matriculacion e sobre as
caracteristicas do sistema educativo, a organizacién do centro e os servizos e recursos sociais.

b) Traslado a xefatura do departamento de orientacioén da informacién recadada.
c) Informacion a titoria da solicitude de matricula.

- Escolarizacion provisional
a) Primeira escolarizacién no curso que corresponda pola idade.

b) Posta en marcha da avaliacidn inicial (titorias en colaboracién coa XDO) para valorar a
competencia curricular e as posibles necesidades especificas e/ou especiais, determinando
se é 0 caso, a realizacion da avaliacién psicopedagdxica correspondente (XDO).

c) Establecemento do alumnado titor.
- Escolarizacion definitiva

a) Toma de decisidns (xefatura de estudos, titoria e departamento de orientacién) atendendo a
normativa vixente e tendo como base o resultado obtido na avaliacién inicial (nivel de
escolarizacion e medidas de atencion a diversidade aplicables. medidas curriculares e/ou
organizativas especificas, de ser o caso, e informarase 4 familia sobre a decision.

b) Se a proposta é un cambio no nivel de escolarizacion, esta sera razoada e por escrito, por
parte do profesorado implicado.
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- Cando o centro é centro de procedencia.

a) Informar ao alumnado e a sua familia sobre os aspectos xerais de ser o caso, da nova etapa,
ensinanzas ou das caracteristicas do centro docente. A informacién sera trasladada pola
titoria contando co asesoramento da XDO.

b) Traslado ao centro de destino, por peticion deste, da informacidn que prescribe a normativa
en materia de avaliacion das diferentes ensinanzas do centro, incluindo a documentacion
administrativa (secretaria do centro).

c) Elaboracién por parte da titoria en colaboracion co equipo do nivel, da informacion
cualitativa, e de ser o caso, sobre as necesidades especificas de apoio educativo incluindo as
medidas educativas prestadas e os recursos prestados. Dita informacién atendera ao modelo
— para as etapas da Ed. Infantil e Primaria e ao modelo — para a etapa da ESO. A mesma,
daraselle traslado por medios telematicos ao centro de destino (xefaturas de estudos).

- Cando é centro de destino

a) Recepcién e informacion & familia e alumnado dos aspectos organizativos do centro (equipo
directivo en colaboracién coa XDO).

b) Solicitude ao centro de procedencia da documentacién administrativa (expediente
académico).

c) Solicitude ao centro de procedencia da informacién cualitativa sobre o desenvolvemento de
proceso educativo por parte da xefatura de estudos.

d) Planificacion e desenvolvemento por parte do equipo de nivel (coordinado pola titoria e en
colaboracion coa XDO) das sesions de acollida, establecemento do alumnado titor e criterios
xerais da avaliacion inicial.

I ALUMNADO I CRITERIOS DE AGRUPAMENTO

a) O agrupamento do alumnado sera mixto e flexible, favorecera a coeducacién e a aprendizaxe
cooperativa, evitando calquera tipo de discriminacion por razon de sexo, relixion,
rendemento escolar...

b) Terase en conta as afinidades entre alumnado.
c) Procurar igualar o nimero de alumnado por aula.
d) Equilibrar, na medida do posible, o numero de alumnos e alumnas.

e) Cando nun mesmo grupo coincidan dous irmans, xemelgos/as ou non, sempre que non haxa
unha xustificado razoable, serdn adscritos en grupos diferentes
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f) Cando un alumno/a retorna ao colexio no mesmo curso/ciclo daraselle prioridade a
escolarizacion no mesmo grupo que estivera, sempre e cando a aula siga estable.

g) Co alumnado de novo ingreso, sen historial académico, seguirase o criterio de n° de
alumnos/as e a recomendacién da XDO.

h) Tentarase o reparto proporcional de alumnos/as con NEAE.

i) Procurarase equiparar o numero de alumnos/as que presenten problemas de conduta ou de
personalidade.

j) Repartirase o numero de alumnos con informe psicopedagdxico: AC e apoios.

k) Cando nun grupo incidan dous ou mais alumnos/as repetidores valorarase a incorporacién en
distintos grupos.

) Os grupo-clase mesturaranse no cambio de etapa, salvo naqueles casos nos que Equipo
Directivo e Departamento de Orientacion consideren necesario, poderase realizar tamén
reagrupamentos antes do inicio do curso seguinte.

m) En casos especificos poderianse adoptar medidas excepcionais.

3. FAMILIAS

Os dereitos e deberes das nais e pais ou titoras ou titores estan recollidos no artigo 6 da Lei
4/2011, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

I FAMILIAS I DEREITOS

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e
aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) Arecibirinformacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacién directa que estableza a Administracion educativa.

I FAMILIAS I DEBERES

a) Cofecer, participar e apoiar a evoluciéon do seu proceso educativo, en colaboracién co

Pax 23 de 66



1
Rl XUNTA CEIP PLURILINGUE |ﬁl
@4 1
M DE GALICIA | AMAGDALENA |

b)

9)
d)

profesorado e cos centros docentes.

Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacidons ou orientaciéns educativas do
profesorado no exercicio das slias competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

4. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS)

Os dereitos e deberes do persoal de administracién e de servizos estan recollidos no artigo 9 da
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Na estrutura e funcionamento do centro requirese e intervefien outro grupo de profesionais que
tefien diferentes competencias e responsabilidades importantes para o bo funcionamento do
colexio. Todos traballan no mesmo espazo fisico e todos contriblen desde cada posto no
quefacer educativo e aportan a sua colaboracion a tédolos membros da comunidade educativa.

a)

b)

9)
d)
e)

a)

b)

9)

PAS DEREITOS

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
sUa integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
A proteccién xuridica adecuada &s suas funcions.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de Convivencia (Lei 4/2011 do 30 de xufio).

PAS DEBERES

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa
das alteracidns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e
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as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito educativo
das que tefia coflecemento.
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IV - NORMAS DE CONVIVENCIA

Neste capitulo establécense as medidas preventivas, correctivas e os protocolos para abordar as
condutas que van en contra das normas de convivencia no centro educativo, en concordancia co
establecido na Lei 4/2011, sobre convivencia e participacion da comunidade educativa, e o Decreto
8/2015, que desenvolve dita lei.

As condutas contrarias as normas de convivencia levadas a cabo polos estudantes dentro do
recinto escolar en horario lectivo, durante actividades complementarias e extraescolares, ou en
relacion cos servizos de comedor e transporte escolar seran suxeitas a correccion disciplinaria.

Ademais, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas dos estudantes que, ainda ocorrendo
féra do recinto escolar, estean relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou
a outros membros da comunidade educativa, especialmente as accidns que constituan acoso
escolar segundo o establecido no artigo 28.

Considéranse dentro do ambito de aplicacién desta lei as posibles condutas contrarias as normas
de convivencia realizadas mediante o uso de medios electrénicos, telematicos ou tecnoléxicos
vinculados coa actividade escolar.

Os profesores tefien a autoridade para solicitar aos estudantes, tanto dentro do centro escolar
como durante actividades complementarias e extraescolares, que entreguen calquera obxecto,
substancia ou produto que estea expresamente prohibido polas normas do centro, que poida
representar un perigo para a stia saude ou a doutros membros da comunidade educativa, ou que
poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

Este requirimento debera ser atendido polo alumno ou alumna solicitado, quen entregara
inmediatamente o obxecto. O profesorado depositarao na direccién do centro coas garantias
necesarias, quedando ao dispor dos pais ou titores se o alumno é menor de idade, unha vez
finalizada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, sen prexuizo das
correcciéns disciplinarias que poidan aplicarse.

En caso de calquera incidencia contraria & convivencia, o docente que a detecte é o responsable
de iniciar o procedemento para a sta correccidn, rexistrando a incidencia no XADE e informando
tanto o titor como & xefatura. E responsabilidade de todos os docentes velar polo cumprimento
das normas de convivencia do centro e aplicar as medidas correctoras necesarias.

1. MEDIDAS PREVENTIVAS

a) Equipo Directivo e/ou Dpto. de Orientaciéon intentardan manter reunidns cos/coas
responsables dos centros adscritos para cofiecer as caracteristicas individuais e socio-
familiares do alumnado, ao fin de prever ou atallar de forma mais eficiente o xurdimento de
posibles conflitos.

b) O Dpto. de Orientacion realizard ao longo do curso un proceso continuado de actuacidn coa
finalidade de cofiecer a situacién persoal, familiar e académica do alumnado.
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c) O Equipo de Mediacion colaborara para implementar os procesos de mediacién diante das
situacidns conflitivas que se orixinen.

d) Promover as accidns necesarias que permitan ao alumnado a igualdade de oportunidades
para facilitar o dereito a educacién coa mellor calidade.

e) Fomentar intervencions que sirvan para observar a liberdade de crenzas, a integridade fisica
e moral, a dignidade persoal e para evitar a discriminacion de calquera tipo.

f) Facer intervenciéns que tefian por obxecto que equipos de asistencia e cardacter publico
comunitario, féra do centro escolar, permitan resolver incidencias que non puideron ser
resoltas dende o centro e sirvan para facer intervencidons que compensen as carencias de
calquera indole que non favorezan o dereito de proteccién dos menores.

g) Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia, corrixindo as condutas contrarias a convivencia do alumnado.

2. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

TIPOS DE CONDUTA

ACOSO ESCOLAR

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, e o Protocolo educativo para
a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso considérase acoso escolar
calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por
outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou
baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as
condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian
causa nunha relacién que xurda no ambito escolar. O acoso escolar terd a consideracion de
conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

Ante a deteccién dun caso de acoso escolar o centro, a través da xefatura de estudos, procedera
conforme &s instrucions do 17 de xufio de 2013 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, aplicando o que establece o Protocolo. Este protocolo
constitie o Anexo IV deste regulamento.
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ACTOS DELITIVOS

Para o caso de comisién de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de
delito ou falta penal, a direcciéon do centro, por instancia propia ou de calquera membro da
comunidade educativa, deberao por en cofiecemento da administracion educativa e dos corpos
de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
preventivas oportunas. O modelo e o procedemento para trasladar esa informacién e coordinar
as actuacion pertinentes facilitarase de conformidade co establecido no Decreto 8/2015.

3. RESPECTO DAS CONDUCTAS LEVES

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacién extraidas do
Decreto 8/2015:

a) As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos
inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do apartado 4.1
que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea ) do apartado 4.1.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase.
d) As faltas reiteradas de puntualidade.

e) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

f) Non realizar habitualmente as tarefas escolares.
g) Tirar papeis, xices ou outros obxectos dentro do recinto escolar.

h) Mal uso dos aseos: atascar os desaugadoiros, desperdiciar o papel, encharcar o chan, facer
pintadas...

i) Utilizar entradas ou saidas distintas das asignadas.
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j)  Molestar aos compaiieiros de palabra ou obra.
k) Sair ao corredor ou ao aseo entre clase e clase sen permiso do profesor.

) Permanecer durante os recreos ou periodos de lecer féra dos espazos reservados para tal fin
ou nas aulas sen permiso dalgun profesor.

m) Subir as portas de entrada, varandas, muralla, colgarse das canastras,...
n) Descoido no aseo persoal.

0) Mastigar goma de mascar en periodos de traballo escolar.

p) Alborotar durante o cambio de clase.

g) Andar 3as carreiras polo corredor.

r) Sair a buscar o balén sen permiso ou facelo por sitio indebido.

s) Uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos como mecanismo de
comunicacién, de xogo, de reproducion de son ou imaxe, de cdmara, etc; asi como permitir
que soe, en todas as dependencias do centro e en todos os periodos lectivos ou non lectivos.

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que
se enumeran a continuacién especificadas do Decreto 8/2015:

a) Amoestacion privada ou por escrito Para o caso da amoestacion

i . . ., i i Titor / Especialista
| escrita por reiteracion dunha falta leve, non se podera recorrer aela

se antes non se informou & familia do que esté sucedendo. Xefatura de estudos

i b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de i | |
| Estudos. D Titor / Especialista i

i €) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo (aula de !
! 1
' convivencia). :
| ! Xefatura de estudos

I Titor / Especialista

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan &

| e i Titor / Especialista
' mellora e desenvolvemento das actividades do centro. :

Xefatura de estudos
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1
1 €) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares !
1

' ou complementarias do centro por un periodo de ata ddas semanas. i
l !
! 1

i g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un i i i
i periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a i ! !
! suspensién, o alumnado haberd de realizar os deberes ou os | i Direccién i
i traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso i | !
i formativo. Na aula de convivencia. i i i

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

i i) Retirada do mébil ou aparato electrdnico non autorizado ata o fin !
! 1
' da xornada lectiva, posterior aviso aos representantes legais. :

As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha conduta
contraria as normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do apartado 5.2. ou, de ser o
caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa sua aplicacién, no prazo
de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido & direccion do centro que, logo de analizar e
valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificard a medida correctora.

A resolucion que impofa algunha das medidas correctoras a que se refire o nUmero 1 deste
apartado, asi como as restantes recollidas no apartado 5.2., pon fin & via administrativa e serd
inmediatamente executiva.

a) Establecida para atender, temporalmente, o alumnado que, pola sua conduta inadecuada,
impida o normal desenvolvemento do traballo dunha sesién lectiva do seu grupo-clase.
Sendo empregada cos mesmos fins que a aula de convivencia inclusiva.

b) Non se enviaran ningunha alumna nin ningin alumno a unha aula de atencion educativa e
convivencia sen tarefas para realizar durante a stia permanencia nela, que non excedera do
tempo que dure a sesion lectiva na que se producise a conduta inadecuada. Correspondelle
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o)

d)

e)

ao profesorado que remita alumnado a esa aula proporcionar as tarefas que cada alumna ou
cada alumno deban realizar, asi como corrixilas e avalialas. Tamén, encargarase de informar
a xefatura de estudos de dita situacion.

O alumnado derivado & aula de atencidn educativa e convivencia debera desenvolver o
programa de habilidades e competencias sociais desefiado pola XDO.

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a esta aula seran
informadas por parte do profesorado que deriva ao alumnado e por medios telematicos, cada
vez que asistan 4 referida aula, e indicaraselles o motivo desa remisidn.

A xefatura de estudos levara un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o deriva
e os motivos.

4. RESPECTO DAS CONDUCTAS GRAVES

|
CONDUTAS GRAVES : @

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se
enumeran a continuacion:

a)

b)

9)

d)

e)

9)

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coacciéns
contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitdan unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacidns que constituan acoso escolar.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién ou
subtraccién de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software,
ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sla
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subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

) O incumprimento das sancions impostas.

As condutas graves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que
se enumeran a continuacion:

centro.

1 1
a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que ! !
contribtan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do i i
D
1 1

[ 1
b) Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ! | |
. e 1

ou complementarias do centro por un periodo de entre dias i i Direccion !
D |

[ 1

seémanas e un mes.

i d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
i periodo de entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o
. tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd realizar os
i deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
' no proceso formativo.
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i e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un i i
i periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que i i
i dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou | !
i traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso i i
i formativo. i |

[R——

o)

d)

a)

b)

c)

d)

Direccidn

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza obrigatoria
cando na localidade onde se situa o seu centro ou na sua localidade de residencia non exista
outro centro docente que imparta as ensinanzas que curse.

A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou de
materia.

Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia @ persoa responsable da
direccion do centro a imposicién a unha alumna ou a un alumno da medida correctora de
cambio de centro, a direccién debera comprobar que se cdmpren os requisitos establecidos
nos puntos precedentes deste artigo e, logo da comprobacién de tales circunstancias,
comunicard inmediatamente a proposta 4 xefatura territorial correspondente, con achega
do expediente do dito procedemento corrector.

5. PROCEDEMENTOS CORRECTORES

A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucién dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou comun.

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da conduta
que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias
persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacidn coa
convivencia escolar.

Correspdndelle a direccion do centro decidir a instrucidén e o procedemento que se vai seguir
en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

A direccion do centro informara ao profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e ao
consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen
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corrixidas.

e) No centro docente quedara constancia da correccidn das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

Determinacién do procedemento:

1) Avaliacién Integral: A direccion do centro, coa orientacidon do departamento de orientacion e
o profesorado titor/a, analiza e valora as condutas dos estudantes considerando como
ocorreron, a idade, circunstancias persoais e antecedentes relacionados coa convivencia
escolar.

2) Medidas Correctivas Provisionais: Durante a investigacién ou en calquera fase, a direccion
pode aplicar medidas temporais para abordar a conduta problematica, como cambiar ao
estudante de grupo ou suspender a sua asistencia a clases ou actividades por ata tres dias
lectivos, considerando o impacto na convivencia.

3) Enfoque de Correccion: Basedndose na avaliacién, a direccion elixe a mellor maneira de
corrixir cada caso. Buscase a resolucion conciliada de condutas prexudiciais para a
convivencia, promovendo a reconciliacion entre o estudante e outros membros da
comunidade escolar afectados, asi como a reparacién voluntaria de danos.

a) O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou
alumna corrixido/a e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta
valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccion
educativa.

b) O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

- Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia recofieza a gravidade da sta conduta, estea disposta ou disposto a
reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas
correctoras que correspondan.

- No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua
conduta, que estes mostren a stda conformidade a acollerse ao dito procedemento.

c) O procedemento conciliado non procederd nos seguintes casos:
- Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

- Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a,
as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sua disposicion
a acollerse ao procedemento conciliado.
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d)

a)

b)

o)

d)

e)

- Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non

emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen
a sua disposicién para acollerse ao procedemento conciliado.

- Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante o mesmo curso escolar,

coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

O procedemento conciliado require da instruciéon dun procedemento corrector, de acordo co
previsto neste decreto.

Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento conciliado,
a direccidon convocard a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento
corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia lectivo contado
desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

Na reunidn, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser menor
non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es que estan a
participar nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso
supon acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira a alumna ou o alumno e, de ser o
caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as declaracidns que se realicen
formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance
a conciliacién.

Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccién
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas
correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra 4 alumna
ou ao alumno e &s persoas convocadas para que manifesten as suas opiniéns sobre a conduta
que se pretende corrixir e realicen as consideracidns oportunas sobre a sla correccidn.

A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno serd tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, &3 hora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora
que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as
medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto. Deberd quedar
constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno
ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a,
das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a. O acordo consensuado polas
partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccion do centro.
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f) incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara
lugar a correccién da sua conduta mediante o procedemento comun.

g) procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que
non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun desenvolvido
conforme o previsto no apartado 6.7 deste regulamento.

a) No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora pertencente a comision de
convivencia ou designada por ela.

b) A persoa mediadora non substituird a instrutora do procedemento, sendn que colaborara con
ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida
correctora que se vaia aplicar.

c) As funciéns que poderd desempenar a persoa mediadora neste procedemento seran as
seguintes:

- Contribuir ao proceso de conciliacion.

- Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracidns das outras partes para chegar ao entendemento.

- Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

e
: PROCEDEMENTO COMUN W

O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o0 caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o
procedemento conciliado.

a) A persoa responsable da tramitacién deste procedemento corrector sera unha persoa
docente do centro designada como persoa instrutora.

b) A persoa instrutora deberd precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do
alumno, asi como a correccidon que corresponde en funcion dos feitos probados, das
circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade. A persoa instrutora
dispora de cinco dias lectivos para a instruciéon do procedemento corrector, contados a
partir da sua designacion.
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a)

b)

o)

d)

a)

b)

c) Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulard a proposta de
resolucion e dara audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a
partir da recepcion da citacidon. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o
actuado e do resultado expedirase acta.

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditara a resolucién escrita do
procedemento de correccion, que considerara polo menos os seguintes contidos:

Feitos probados.

De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.

Medidas correctoras que se vaian aplicar.

Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a
recepcién da resolucidn, a revision da medida correctora imposta.

A direccion do centro notificaralle por escrito @ alumna ou ao alumno ou, de ser menor de
idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a
resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcidn da proposta da instrutora
ou do instrutor, e remitiraa a xefatura territorial correspondente.

As correccions que se impofian por parte da direccidon do centro en relacién coas condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar por
instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f) da Lei organica
2/2006, para os centros publicos.

Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a
continuacion de eventuais condutas acosadoras.

As correccidns que se impofan por este procedemento seran inmediatamente executivas.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas
neste decreto, prescriben aos catro meses da sua comisidn e as condutas leves contrarias a
convivencia, ao mes.

prazo de prescricién comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara
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a computar mentres esta non cese.

c) Encasodas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion
a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a
correccién da conduta, e reiniciarase o coémputo do prazo de prescricion no caso de
producirse a caducidade do procedemento.

d) As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
prescriben aos catro meses da sua imposicion.

O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos
os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou
a facerse cargo do custo econémico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores
seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacidn vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar o dano
moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo
co que, de ser o caso, determine a resoluciéon que impofia a correccidon da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecido neste apartado é compatible
coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
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- FUNCIONAMENTO DO CENTRO

1. ACCESO AO CENTRO

ENTRADAS E SAIDAS DO ALUMNADO

a)

b)

o)
d)

e)

9)

h)

)

O horario de comezo das clases é as 9:40 h.

Pola mafid débese respectar e facilitar a entrada ao recinto do alumnado que chega en
transporte, evitando facer tapéns diante do portal peonil.

Por norma xeral, os acompafantes do alumnado non accederdn ao recinto.
Da mesma maneira, facilitarase a entrada dos vehiculos ao aparcamento até as 9:35.

As 9:35 soara un timbre, que sinalara a “apertura de portas” o momento no que se podera
comezar a acceder ao recinto. Respectarase este timbre, agas que os mestres de garda
dean outras instruciéns.

Os acompanantes do alumnado de 4° e 6° de infantil con irmans en 1°/2° poderan entrar
no recinto con todos os nenos/as ao mesmo tempo, deixar aos de 1°/2° na porta principal
sen deterse moito nesta zona e continuar cara a entrada de infantil diante do ximnasio.
A volta de entregar aos nenos/as de infantil, pregamos non se detefian tampouco demasiado
diante da entrada principal e que se encamifien & saida, para favorecer a entrada do
alumnado de 5° de infantil que se produce a continuacién.

O alumnado de 1°/2° sen irmans mais pequenos, entrara sé ao recinto; no portal peonil
haberd profesorado de garda que os recibird e encamifiard cara a sua entrada. Os
acompafantes destes nenos/as facilitaran a entrada do alumnado de 5° de infantil que se
produce a continuacion evitando na medida do posible, atascar os portais exteriores.

O alumnado de 5° de infantil accedera ao recinto unha vez que o de 1°/2° entre no
edificio. De facelo antes, pregamos se retiren un pouco dende a entrada principal e que se
chove, se priorice que sexan os nenos/as os que se pofian a cuberto.

Se por algunha razon un alumno/a ten que sair do centro durante o horario lectivo, tera que
ser recollido/a no mesmo polo pai/nai, titor/a ou persoa adulta autorizada que debera
acreditarse e cumprimentar a folla de “Permiso de ausencias do centro en horario escolar”
que se atopa na administracién e na conserxeria.

Ver o mapa coas instrucions, por cursos e saidas de comedor:
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15:20
INFANTIL

15:30
1°-2°

s
15:30
5°-6°
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15:30
3-4°
16:40
ALUMNADO DE AUTOBUS

SAIDAS
DE COMEDOR

5° EP: 9:40 - 14:40
6° EP: 9:40 - 14:40

AUTOBUS

DE 3°-4°-5°-6°

3°EP: 9:40 — 14:40

4° EP: 9:40 - 14:40

6° INF (5 anos): 9:45 — 14:30 / ACCESO PORTA 6
1°-2° EP: 9:40 - 14:40 / ACCESO PORTA 6

e

ENTRADAS E SAIDAS
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ACCESO PAIS / NAIS / TITORES LEGAIS

Os proxenitores ou titores non teran permitido ingresar aos corredores dos edificios, ds plantas
superiores nin as aulas, a menos que sexan acompafados polo equipo do centro, sexa docente ou
non docente.

Ao acudir ao centro en procura dos alumnos, esperardn no edificio administrativo. Se por algunha
razén un alumno/a ten que sair do centro durante o horario lectivo, tera que ser recollido/a neste
edificio polo pai/nai, titor/a ou persoa adulta autorizada que deberd acreditarse e cumprimentar
a folla de “"Permiso de ausencias do centro en horario escolar” que se atopa na mesa de
conserxeria.

ACCESO PERSOAS ALLEAS A COMUNIDADE EDUCATIVA

Non podera acceder ao centro ningunha persoa allea 8 comunidade educativa salvo que tefia o
permiso do equipo directivo ou por causa xustificada.

ACCESO FORA DE HORARIO LECTIVO

O alumnado e os pais/nais/titores legais non poderan acceder as aulas féra do horario lectivo.
Soamente teran acceso ao local da ANPA e espazos comuns.

ACCESO DE VEHICULOS

Ningun vehiculo podera acceder ao centro agas os vehiculos que autorice a direccion para realizar
algun tipo de actividade ou de mobilidade persoal de alumnado (bicicletas, patinetes...).

2, ASISTENCIA EN CASO DE ENFERMIDADE

O alumnado non debera asistir ao centro se presenta:

% Sintomas de enfermidade: febre, diarrea, vomitos, ...

@

% Enfermidades infecto-contaxiosas: sarampelo, variola, gripe...
R/

% Patoloxias de transmision: parasitos, fungos...

No caso de que alguin alumno presente sintomas de enfermidade durante a stia estanza no centro,
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avisarase as familias para que o recollan o antes posible.

En caso de accidente que requira atencion médica inmediata, o colexio porase en contacto cos
servizos de urxencias 112 / 061 e coa familia para, seqguindo as suas indicaciéns, facer o mais
adecuado para solucionar o problema.

Se o accidente levase consigo algun tipo de gasto adicional (rotura de lentes, dentadura, etc.), o
centro pora a disposicién das familias a xestion para que reclamen os danos que cubra o seguro
escolar.

Seguindo a lexislacion vixente, no centro non se administraran medicamentos aos nenos/as.

E obrigatorio por parte da familia coidar a hixiene persoal dos nenos e, en particular, en casos de
piollos ou enfermidades infecto-contaxiosas, nestes casos levaranse a cabo as medidas
preventivas e de tratamento recomendadas polos especialistas sanitarios, evitando enviar ao
alumnado ao centro ata a sua completa recuperacién. Tratarase de proporcionar ao alumnado
enfermo todas as tarefas e elementos necesarios para, se pode, continuar con normalidade o seu
labor no fogar.

ALUMNADO CON ENFERMIDADES CRONICAS OU ACCIDENTADO

a) Os pais/titores deben informar o centro sobre calquera enfermidade ou situacién médica do
alumno.

b) O centro educativo ofrecerd o opcién de inscribirse no programa Alerta Escolar para a
mellora de acciéns administrativas, informativas e operativas que pretende achegar unha
atencién sanitaria inmediata e eficaz a todos os nenos/as escolarizados/as.

c) As situacions médicas importantes requiren un certificado médico entregado polos
pais/titores.

d) Os datos médicos son confidenciais e s6 accesibles para o titor, orientador e equipo directivo.
e) O equipo directivo informara aos titores e profesores sobre situacions médicas certificadas.
f) A comunicacién de datos médicos busca protexer a integridade do alumno.

g) Revelar informaciéon médica fose do ambito educativo ou médico é responsabilidade persoal.

h) Non se administraran medicamentos no centro; os pais/titores son responsables da
administracion.

Medidas sanitarias no centro:
a) Seguirase un protocolo de urxencias en caso de accidente.

b) Os pais/titores seran contactados se un alumno se atopase indisposto ou accidentado.
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c) En casos graves, chamarase ao servizo de urxencia 061 e notificarase a familia. Un profesor
acompafiara ao alumno ata a chegada dos familiares.

d) Os pais proporcionaran unha copia da cartilla de asistencia sanitaria e un numero de contacto
no expediente do alumno.

3. ASISTENCIA AO CENTRO

ASISTENCIA DE ALUMNADO

A asistencia as clases e outros actos organizados polo centro, e salvo medida excepcional ou
sancién imposta ao alumno, é obrigatoria.

As nais e pais ou as titoras ou titores estan obrigados a velar polo cumprimento deste deber dos
seus fillos.

O alumnado deberad asistir a clase con puntualidade, pois o atraso perturba o traballo dos demais
compafeiros e compafieiras e a marcha normal da clase.

O control da asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente.

Cada persoa docente rexistrard as faltas de asistencia do alumnado da siUa clase e deixara
constancia das mesmas no XADE a primeira hora da mafna para que as familias cofiezan a
situacion de forma inmediata a través da aplicacion Abalar Mébil e poidan comunicar calquera
incidencia ao centro.

As faltas de asistencia a clase deberan ser xustificadas debidamente ante a titoria do curso nos
tres primeiros dias trala incorporaciéon do alumno ou alumna, a través da documentacién de
xustificacion recollida por medio do modelo que aparece no ANEXO I, ou xustificacion médica.
Posteriormente a titoria xustificara as faltas no XADE, de ser o caso.

Con caracter mensual, as ausencias e retrasos por imprevistos non superara os dous dias lectivos
Nno mesmo mes.

Se acontecen reiteracions constantes de ditas ausencias e retrasos sen unha devida xustificacion
dos servizos sanitarios, actuarase como si estivésemos ante unha situacién de absentismo
escolar.

a) As titorias informaran por medios telematicos as familias das faltas sen xustificar, nun prazo
non superior a 10 dias dende que se produciu a falta.

b) Cando un alumno tefia mais de 10% de faltas de asistencia do horario lectivo mensual sen
causa debidamente xustificada iniciarase o protocolo de absentismo.

c) O protocolo de absentismo onde se desenvolven todos os pasos a seguir nos casos de
absentismo escolar atépase no Anexo Il deste regulamento.
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ASISTENCIA DO PROFESORADO E PERSOAL NON DOCENTE

a)

b)

9)

d)

e)

9)

As ausencias do profesorado, sempre que sexa posible, deberdn ser comunicadas
previamente a fin de que a Xefatura de estudos e o profesorado de garda poidan adoptar as
medidas necesarias. En todo caso, de producirse un imprevisto que lles impida achegarse ao
centro deberdan comunicalo o antes posible, aos efectos indicados anteriormente.

Cando un profesor ou membro do persoal non docente falte ao centro, estara obrigado a
presentar un xustificante coa documentacion requirida para cada caso, do motivo da falta e
do tempo que dure a devandita ausencia. Para mais informacién, consultese a Orde do 29 de
xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal
docente e a Orde do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a anterior normativa. De non
entregarse a documentacién requirida as faltas pasardn a computarse como imprevistos.

Entre os dias 1 e 5 de cada mes, colocarse no taboleiro da sala do profesorado o parte de
faltas para a sua revisidn, para que cadaquén comprobe as stas ausencias, antes de envialo
a Inspeccion. Para facilitar o labor é imprescindible a maxima puntualidade nas entradas e
saidas das aulas e das gardas.

Os profesores/as de garda non poderdn ausentarse durante a hora de garda e debera anotar
no parte de clase calquera anomalia que se produza.

Sempre que sexa posible, o profesor/a que tefa previsto faltar a clase procurara propofer
algunha actividade docente para que o alumnado poida aproveitar esa hora. Este traballo
sera recollido polo profesorado de garda e devolto ao profesorado que se ausentou.

Os dias de asuntos propios seran solicitados na forma e prazo indicados na orde citada
anteriormente.

A Conselleria comunicou que, desde o dia 2 de maio de 2019 sera obrigatoria a remisién dos
partes de IT (baixa, confirmacidn e alta) as xefaturas territoriais correspondentes ou a
servizos centrais no caso do persoal que preste servizos nestes, exclusivamente a través da
aplicacién informatica: https://www.edu.xunta.es/datospersoais. Accedendo a dita aplicacion
o/a traballador/a cubrirad os datos que ali se lle indican e anexard dixitalizado o parte de baixa,
confirmacién ou alta nos prazos indicados.

4. GARDAS

No intre de incidencias excepcionais que dificulten o correcto desenvolvemento das mesmas
(imprevistos que supofian ausencia, atrasos, cambios) deben ser comunicados ao equipo directivo
coa maior brevidade, preferiblemente por correo electrénico ou via telefdnica.

No caso das substitucidns de transporte e lecer, o profesorado intercambiarase na medida do
posible. As gardas das sesidns posteriores aos tempos de lecer, comezaran no patio: o
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profesorado de garda esperard / comprobara que o alumnado marche para as clases acompafado
do profesor/a correspondente.

GARDA DE TRANSPORTE

O profesorado coidara do alumnado usuario do transporte escolar nas entradas e saidas do
transporte. Sempre habera 5 docentes de garda no Edificio A e 3 no edificio B, coas suas
respectivas portas. O alumnado de infantil deberd ser acompafiado por un docente dende a
parada dos buses a cuberta da entrada.

Na entrega do alumnado, o profesorado que tivo a ultima sesién acompafiara e entregaraos aos
pais, nais ou persoas autorizadas. O alumnado de infantil saira antes seguindo as mesmas
instrucidns.

Nas saidas realizaranse duas fileiras, preferiblemente, para separar aquel alumnado de comedor
€ 0S que se van para a casa. O alumnado de comedor circularad en orde e en fileira acomparfiado
sempre que sexa posible por un colaborador/a do comedor.

GARDA DE RECREO

a) Os profesores de garda de recreo velaran polo cumprimento das normas do tempo de lecer
deste regulamento.

b) Atenderan calquera incidencia que se produza durante dito periodo comunicandoa &
respectiva Xefatura de Estudos.

c) Ademais no centro existen discentes con NEE que necesitan unha vixilancia maior. Ese labor
correspéndelle ao profesorado de garda e ds ATE (auxiliar técnico educativo).

d) O numero de profesores de garda podera variar en funcién do nimero de alumnos.
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e) No patio hai 3 zonas: patios de Infantil, polas proximidades do edificio A, ximnasio e pavillén
da Magdalena e unha terceira zona, as pistas do Edificio B.

f) Este curso organizase de novo unha Unica quenda de recreo, dende as 12:10 4s 12:35.

g) As quendas de garda de recreo estan formadas por 6 mestres para a vixilancia do alumnado
de Educacion infantil e por 7 mestres en Primaria, para a vixilancia destes alumnos.

Os restantes docentes de garda deberan:

h) Axilizar a saida dos alumnos/as das aulas e dos corredores cara 6s lugares de lecer. Durante
o recreo, deberdn evitar que os alumnos/as permanezan nas aulas, nos corredores ou nos
aseos de arriba, debendo utilizar os bafios de abaixo.

i) Asegurarse que as aulas permanecen baleiras e pechadas. Os profesores da hora anterior ao
recreo deben pechar as aulas e os da hora seguinte, abrilas.

j) Apoiar ao docente de garda da biblioteca para manter a orde na mesma. Un dos dous
profesores de garda de recreo permanecera na biblioteca realizando dito apoio cando sexa
necesario.

k) No caso de que algun alumno/a ou grupo de alumnos/as precise permanecer na aula (para
estudar, rematar algun traballo...), serdn os profesores de garda os que valoren a necesidade
da permanencia e concedan ou non o permiso, sendo os responsables da mesma.

GARDA DE AULA

A xefatura de estudos son responsables da supervisidn/organizacién das gardas. Seran as que,
cofiecidas con antelacion as faltas do profesorado previstas para ese dia, supervisen/ organicen
as gardas e posibles cambios horarios ou agrupacions.

Para organizar as substitucions que xurdan utilizaranse un grupo de mensaxeria instantanea.
Nese grupo, a xefatura avisara sobre as ausencias previstas. O profesorado, antes de iniciar as
clases, consultarao e organizarase para facer as substituciéns de acordo coas gardas que tefian
nos seus horarios.

Ademais, existira un documento cunha taboa onde se ird anotando as datas nas que realiza unha
substitucidn, de tal forma que todas/os podamos ver cantas substitucions ten feitas cada persoa.
Asi, @ hora de asignar substitucion, ademais de primar criterios pedagdxicos, buscarase tamén un
equilibrio entre todo o persoal.

En tédalas horas lectivas do alumnado haber3, polo menos, un mestre/a de garda. As funciéns do
mestre de garda seran as seguintes:

a) Os/as mestres/as que estan de garda deberan ir mirar o documento de gardas e cada vez que
a fagan anotaranse no rexistro.
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b)

o)

Cando falte o docente de infantil os docentes que tefien apoio a El atenderdn
preferentemente aos nenos/as nesa sesion.

Sempre que o docente a substituir, deixe tarefas programadas, o docente de garda debera
seguir as pautas indicadas, en caso de ter os cofiecementos necesarios. De non ser asi, a
decision sobre os contidos a impartir recaen no mestre de garda.

5. COMUNICACIONS COA COMUNIDADE EDUCATIVA

COMUNICACION CO PROFESORADO

As canles de comunicacion seran:

a)

b)

o)

d)

Reunions. O profesorado ten a obriga de asistir a tédalas reuniéns convocadas pola direccién
ou xefaturas de estudos do centro. As reunions do Claustro, da CCP, do Consello Escolar e
avaliaciéns faranse preferentemente os luns a partir das 16:40. Queda fixado este horario
para facilitar a conciliacién familiar.

Correo electronico. As convocatorias e reunions do Claustro, da CCP ou do Consello Escolar
faranse por email corporativo nos prazos regularizados. Este medio sera a canle de
comunicacién preferente para os distintos comunicados ao profesorado.

Aplicacions de mensaxeria non corporativas. Ao inicio de curso entregarse unha solicitude
de autorizacion para o uso destas aplicaciéns para o intercambio de informacion cotid do
centro.

Taboleiros e mesas da sala do profesorado. Darase aviso de calquera informacién sindical,
ou de interese ao profesorado (cambios lexislativos, PFPP...) Asi mesmo utilizarase para
calquera outro aviso urxente ou relevante.

COMUNICACION COAS FAMILIAS

As familias seran informadas do proceso educativo dos seus fillos ben directamente polo titor
ou por calquera dos mestres que imparten docencia ao alumno/a. O centro fixard un horario de
atencién as familias e programard unha serie de reuniéns de tipo colectivo e individual ao longo
do curso. Todos os pais seran informados mediante boletins informativos, acerca do grao de
consecucion dos obxectivos previstos para cada trimestre.

A direccién, xefaturas de estudos, secretaria ou calquera persoa docente podera solicitar unha
entrevista cos proxenitores ou titoria legal dun alumnado cando o asunto o requira. O centro
conta cunha serie de canles informativas actualizadas que as familias deberan utilizar para estar
informado en todo momento das actividades do centro. Son os seguintes:
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a)

b)

9)

d)

e)

9)

h)

Abalar Maébil: serd o medio de comunicacién preferente. O profesorado empregard esta
ferramenta no dia a dia para comunicarse coas familias sobre cuestidns cotids, avisos
referentes ds actuacions do centro, titorias, asuntos importantes a nivel centro...

Circulares escritas. Estes escritos enviaranse a todas as familias cando a informacion sexa
de relevancia para algunha das actividades do centro. A canle de entrega destes escritos
farase a través do alumnado.

Axendas escolares. O alumnado contara cunha axenda escolar onde apuntaran todas as suas
tarefas e actividades previstas, para que poidan ser consultadas polas familias cada dia. A
devandita axenda tamén se usara para comunicarse co titor para indicar determinados
aspectos do rendemento escolar dos alumnos, asi como para xustificar de ausencia ou de
comunicacién das familias ao centro.

Correo electrénico. O correo electrénico do centro (ceip.magdalena@edu.xunta.gal) estd
aberto tamén a calquera suxestion que poidan facer chegar as familias.

Paxina web do centro. A paxina web do centro ten informacion actualizada das actividades
levadas a cabo, asi como dos seus documentos oficiais, descarga de formularios e demais
materiais de interese para as familias. A través da paxina do centro tamén se pode acceder
a Aula Virtual e aos blogs de curso, proxectos, materias etc.

Autorizacions para excursions e actividades extraescolares. Cando unha destas
actividades se vaia levar a cabo, emitirase a correspondente autorizacion as familias a través
do alumno, para que estas a devolvan asinada en tempo e forma e o alumno poida gozar da
devandita actividade. Se non se presentase a devandita xustificacién debidamente asinada,
0 alumno non podera levar a cabo a actividade.

Taboleiro de anuncios. Na entrada da administracion habera un taboleiro con informacion
dirixida ao alumnado e familias. Serd a seguinte: libros de texto, censos electorais,
convocatorias de bolsas e axudas, informacions xerais de tipo académico, etc.

Persoa representantes do Concello e das familias. Os representantes das familias no
Consello escolar do centro e a Asociacion de Nais e Pais disporan tamén de toda a
informacion relativa @ marcha do centro. Consultalos a eles e, mesmo, facerlles chegar as
suas propostas, € outro modo de relacionarse coa actividade do centro.

RECLAMACIONS DE CUALIFICACIONS

Atendendo ao establecido nas ordes de avaliacién de Educacion Infantil e Primaria (Orde do 30
de maio de 2023 e Orde do 26 de maio de 2023, respectivamente) que as desenvolven pddese
resumir o proceso de reclamacién de cualificacidns nos seguintes puntos:

Solicitude de Aclaracions: Os pais ou titores poden solicitar aclaraciéns sobre as
cualificacions ou decisiéns de promocion directamente 4 persoa titora ou ao profesorado da
escola. Esta solicitude debe seguir o procedemento establecido nas normas de organizacion,
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funcionamento e convivencia do centro.

Solicitude de revision por escrito: Se non se chega a un acordo despois da solicitude de
aclaraciéns, os pais ou titores poden presentar por escrito unha solicitude de revision das
cualificacions ou decisions #ante a direccidn do centro. Tefien un prazo de dous dias habiles
desde a comunicacién das decisions para realizar esta solicitude.

Acceso a documentos: As persoas interesadas no procedemento tefien dereito a acceder e
obter copias dos documentos no expediente de revisidon. Dase preferencia ao formato dixital
para a remision destes documentos.

Procedemento de revision no centro: O equipo docente da escola revisara a solicitude
presentada. Reunirase nunha sesién extraordinaria nun prazo maximo de dous dias habiles
despois de finalizado o prazo de solicitude. O equipo docente analizard a solicitude e
elaborard un informe detallado que incluird a descricion de feitos previos e a decision de
ratificar ou modificar a cualificaciéon ou decision de promocién.

Aspectos avaliados na revision de cualificacions: Durante a revision das cualificaciéns
finais, o equipo docente analizard a adecuacién dos criterios de avaliacién, os procedementos
e instrumentos de avaliacidn, a correcta aplicacion dos criterios de cualificacidn establecidos
na programacion didactica e a decisidn debidamente motivada de ratificacion ou
modificacidn da cualificacién final obxecto de revisién.

Revision da decision de promocion: Se a revision refirese & decisiéon de promocidn, o informe
recollerd a ratificacion ou modificacidn da decisiéon de promocién, baseada en criterios xerais
de promocidn establecidos na concrecidn curricular.

Resolucion da direccion do centro: A direccion do centro emitird unha resoluciéon que
contén unha decisién razoada sobre a revisidon da cualificacién ou a decisiéon de promocién.
Esta resolucién serd comunicada por escrito aos pais ou titores legais do alumno.

Modificacions e rexistro: Se se realiza algunha modificacion nas cualificaciéns ou decisions
de promocidn, anotaranse adecuadamente nas actas de avaliacion, o expediente académico
e o historial académico do alumno, coa aprobacion da direccion do centro.

Reclamacién ante a autoridade territorial: Se persiste o desacordo despois da revisién no
centro, 0s pais ou titores poden presentar unha reclamacién por escrito ante a xefatura
territorial competente, dentro dun prazo de dous dias habiles desde a comunicacion sobre a
decision adoptada.

Analise da reclamacion pola autoridade territorial: A autoridade territorial analizard a
reclamacién tendo en conta a programacion didactica da area ou ambito correspondente e
emitira unha resolucién motivada, considerando os criterios establecidos na orde.

Conclusion do proceso administrativo: A resolucidon emitida pola autoridade territorial pon
fin ao proceso administrativo de revision e reclamacién de cualificacidns.

Importancia da decision inicial: E importante destacar que a Lei establece que a decisién
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final resultante da revision ou reclamaciéon non pode resultar nunha cualificacién menor &

obtida inicialmente.

En resumo, este proceso proporciona aos pais e titores unha serie de etapas formais e detalladas
para cuestionar e revisar as cualificacions finais e as decisions de promocién dos seus fillos,
garantindo transparencia e xustiza no ambito educativo.
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VI - ORGANIZACION DO CENTRO

A continuacidn, establécense as regras de uso dos materiais e instalaciéns do centro, as cales
deben ser cumpridas obrigatoriamente por todos os membros da comunidade educativa.
Espérase que todos os membros respecten as instalacidns e o mobiliario do centro, colaborando
no seu mantemento.

Prestarase especial atencién aos materiais de uso compartido, como os libros de texto e lectura,
e buscarase mellorar o estado daqueles que estean deteriorados debido ao seu uso. Asi mesmo,
respectarase a decoracion, murais e traballos expostos, tanto nas aulas como nos espazos
comuns.

Despois de utilizar os espazos comuns, os profesores encargaranse de asegurar que estes queden
en perfecto estado, ordenados, coas xanelas pechadas, luces apagadas, persianas baixadas e
dispositivos apagados.

1. NORMAS DE AULA

Cada grupo podera establecer as suas propias normas de aula en colaboracién co seu titor,
sempre dentro das pautas deste regulamento e a lexislacién vixente. Como norma xeral
cumpriranse estas regras:

a) Non se permite o uso de teléfonos modbiles ou outros dispositivos electrénicos (reloxos,
pulseiras...) como medios de comunicacién durante as clases. O profesor decidira o uso dos
mobiles como ferramenta pedagdxica ou para cuestions organizativas.

b) Os estudantes son responsables da orde e a limpeza da aula que ocupan, utilizando
adecuadamente os materiais dispofiibles nelas.

c) Deben evitar deixar difeiro e obxectos de valor nas aulas ou féra do seu alcance.

d) Ao finalizar as actividades lectivas, as aulas deberdn quedar coas cadeiras dos estudantes
sobre as mesas, as luces apagadas, as xanelas pechadas e os equipos informaticos apagados.

a) Cando os ultraportatiles non estean en uso permaneceran no carro de carga, apagados e
conectados a rede eléctrica.

b) O acceso e recollida do portatil realizarase por orde ordenada evitando tropezos e caidas.
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9)

d)

e)

9)

h)

)
k)

y

m)

n)

0)

p)

Baixo ningunha circunstancia se recolleran os ultraportatiles en grupo, evitando asi
posibles aglomeracions.

Sempre se collerd o ultraportatil con coidado e responsabilidade.

Cada alumno/a usara o ultraportatil que lle corresponde segundo a catalogacion
establecida, sendo responsable do seu uso e coidado.

O equipamento acenderase por mandato do profesorado.

Cando o profesorado interrompa o traballo do alumnado para dar unha explicacidn,
baixaranse as tapas dos ultraportatiles.

O escritorio deberd manterse correctamente catalogado, sendo responsabilidade do
usuario velar pola sua orde e conservacion.

En ningun caso se podera acceder ou instalar programas, aplicacidons, extensions ou
ferramentas tecnoldxicas ou dixitais que non estean autorizadas polo profesorado e que
non tefien estreita relacidon coa actividade académica. O uso de foros e aplicaciéns de
mensaxeria seran as propias das aplicaciéns institucionais e 0 seu uso sera o propio para
o desenvolvemento formativo e non para comunicacions persoais e sempre empregando
as normas de cortesia apropiadas.

Ao finalizar cada tarefa, o usuario serd responsable de gardar o seu traballo,
preferiblemente nunha memoria de almacenamento externa.

Ao rematar a sesidn o equipamento apagarase correctamente.

Baixo ningun concepto se pode realizar un uso indebido do sistema operativo, nin violar
as restricions establecidas no ultraportatil.

Esta totalmente prohibido calquera intento ou accién de ver, copiar, modificar, inferir,
modificar, transferir.... ficheiros, imaxes, videos, correo, redes comunicativas... e calquera
outro elemento que contefia datos persoais e informacién privada doutros usuarios, xa
sexa de modo fisico ou virtual.

Nunca se podera acceder, ver ou transmitir imaxes e materiais de caracter obsceno e ilegal.

Queda totalmente prohibido revelar informacién persoal de calquera persoa, asi como a
falsificacién da informacién e o seu intento. Incliese aqui a suplantacién da identidade.

A linguaxe a empregar estard de acordo coa nosa formacion; quedando totalmente
prohibidas expresions irrespectuosas, racistas, incivicas, intolerantes, sexistas...

Os titores/as retiraran os lapis de punteiro tactil e custodiaranos na aula para evitar
perdidas debido ao seu escaso uso durante o curso escolar.
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

y

O ordenador debe chegar a aula coa bateria cargada para o seu uso na clase.

O transporte do dispositivo dentro da aula realizarase sempre de forma segura, no caso de
sair da aula, ird dentro da sua funda correspondente.

Durante o transcurso das clases esta terminantemente prohibido o uso de APLICACIONS,
EXTENSIONS ou a visita a paxinas non autorizadas previamente pola/o mestra/e.

Do mesmo modo, durante o traballo na casa, o alumnado responsabilizarase de visitar
unicamente as paxinas e executar os programas que foran pautados ou necesarios para o
desenvolvemento da actividade escolar.

Non esta permitida a instalacion ou descarga de programas ou calquera outro tipo de
software ou arquivos, salvo aqueles que foran previamente pautados pola/o mestra/e.

O centro non se fara cargo de calquera desperfecto que sufran os ordenadores por un mal
uso por parte do alumnado (como rabufiadas, roturas tras caida, descargas non permitidas,
danos na carcasa, perda de teclas..). As familias terdn que sufragar o 100% dos costes de
reparacion se non se ten contratado o seguro.

Os usuarios e contrasinais de eDixgal son individuais e intransferibles. Cada alumno/a é
responsable de salvargardar os seus datos de forma correcta e de protexelos
adecuadamente.

O alumnado non ten permitido tocar outro dispositivo que non sexa o seu, a non ser que o
mestre/a lle dea permiso.

O navegador que usard a diario é Mozilla Firefox ou Chrome se asi o consideran os docentes.

Durante as explicaciéns non estd permitido manipular o ordenador. E moi necesario que o
alumnado siga as instruciéns pautadas en cada momento.

A plataforma eDixgal dispén dun chat para comunicarse exclusivamente co profesorado, en
caso contrario bloquearase esta ferramenta.

Sempre que se depositen os ordenadores no armario de carga da clase, o alumnado
gardaraos completamente apagados e conectaraos a estacion de carga.

m) Antes de pechar o ordenador, o alumnado debe esperar a que este se atope completamente

n)

apagado.

En caso de bloqueo do dispositivo, pédese forzar o apagado do ordenador mantendo pulsado
0 botdn de aceso ata que a pantalla se pofia completamente en negro. Non se debe abusar
desta funcion e unicamente en caso estritamente necesario (o dispositivo non reacciona ou
non funciona).
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0) Se se produce unha avaria durante o correcto uso do dispositivo, e se non se deu solucionado
por outros medios, os familiares do alumno/a teran que enviar unha mensaxe Abalar d/ao
titora/or o antes posible detallando o problema. Tamén na maior brevidade posible o centro
tomard unha determinacion para a solucion deste problema.

p) E aconsellable ter unha memoria USB no cal descargar unha copia das unidades das
diferentes materias en formato.

q) Prohibese o cambio de fondos de escritorio asi como o uso de outras tipografias e cursor,
diferentes as preestablecidas.

r) Prohibese personalizar con pegatinas ou similares a carcasa/teclado do ordenador.

s) Faranse inspeccidéns aleatorias, ao longo do curso, para comprobar o estado e bo
funcionamento dos equipos.
T T T T T I
I I
As familias seran informadas dos aspectos mais salientables do proxecto eDixgal e cofieceran a
normativa de cumprimento establecida. Para iso realizarase unha reunién ao inicio de curso con

aqueles pais/nais titores legais para dar a cofiecer as pautas de uso xeral, mantemento,
prohibicions e enfoque do proxecto no centro.

O/a usuario/a que viole as directrices e os procedementos administrativos, estara suxeito/a a
suspensién temporal ou valoracion dos seus dereitos de utilizacion do portatil e da rede/sistema,
e estard suxeito/a 3as correspondentes sancidéns disciplinarias, recollidas nas normas de
convivencia ou nos procedementos legais oportunos.

Terase en conta primeiramente que o portatil é un instrumento de traballo escolar ao que se ten
acceso polo feito de participar no proxecto eDixgal, o alumnado e os seus pais ou titores legais
aprobando (firma de cesién de equipos e entendemento das normas de uso) dende un principio
as normas establecidas para o seu uso e, que o incumprimento das mesmas, pode ser obxecto
dalgun tipo de sancidn.

As sanciéns que se poderan contemplar, en funcién da gravidade da falta ou incumprimento da
normativa seran, as que determina a normativa:

a) A retirada de privilexios de utilizaciéon do portatil.

b) A retirada do portatil por un tempo determinado.

c) Interromper a participacion do alumno/a no programa.

d) Calquera outra aprobada pola direccidn e que se inclia neste regulamento.

e) Aquelas que a lexislaciéon determine especificamente.
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2. AULA DE INFORMATICA

O coordinador TIC deixard na aula de informatica un cuadrante de utilizacion da aula de
informatica para que todos os cursos poidan beneficiarse do seu uso.

Os

profesores que utilicen a devandita aula, comunicaran calquera incidencia que atopen ao

comezar a sua sesidn ao responsable das TIC de forma que se depuren responsabilidades no caso
de deterioracién do material.

Respectaranse as seguintes normas de uso:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Cada alumno terd o seu sitio na aula.

Para cada alumno/a crearase unha carpeta na que deberd almacenar tédolos documentos
elaborados durante o curso.

Ao finalizar cada sesién, os equipos deben quedar totalmente apagados: CPU, pantalla e
altofalantes, sendo responsabilidade de cada alumno/a.

NUNCA un/unha alumno/- instalard pola sua conta software novo no seu equipo. A
instalacion de programas realizarase sempre polo profesor/a, quen consultara previamente
coa coordinacion TIC.

NUNCA se realizaran modificacidns na instalacién do sistema operativo nin na configuracién
da rede ou accesos a Internet sen consultar previamente co responsable das TIC.

Con cardacter xeral, non se modificard a aparencia nin a configuracién da pantalla. Cando sexa
necesario facer modificaciéns no escritorio como parte dunha explicacidn, ao finalizar esta,
retornarase a aparencia inicial.

Non se engadiran accesos directos. Cando se realicen novos accesos como parte dunha
explicacion, eliminaranse ao finalizar esta.

Non se realizaran descargas de programas nin arquivos dende Internet sen a supervision do
docente.

Cando se realicen impresidons, o profesor/a marcard a pauta do envio dende os
correspondentes equipos ata o equipo servidor a fin de non sobrecargar a cola de impresion.

3. BIBLIOTECA

Algunhas das normas establecidas para o uso deste espazo son:

a)

b)

Os usuarios da biblioteca manterdn a orde e ambiente de tranquilidade, procurando non
molestar aos outros usuarios que estean traballando.

uso do material debe ser axeitado e responsable.
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c) Calquera libro da biblioteca podera ser consultado polos usuarios nela. Despois da consulta
os libros deberan ser postos de novo no seu lugar no andel correspondente. No caso de haber
dubidas sobre a colocacion correcta consultarase ao profesor/a que atenda nese momento a
biblioteca.

d) Para facer uso do servizo de préstamo é obrigatorio presentar o carné da biblioteca.

e) Préstamo de libros e DVDs: Cada usuario podera ter ata tres libros / DVDs prestados a vez
por un periodo de 15 dias. Unha vez rematado o periodo podera renovarse o préstamo por
outros 15 dias improrrogables.

f) Préstamo de lector electrénico: Non poderad exceder os 7 dias, prorrogables outros 7. O
usuario non podera instalar nin borrar ningun arquivo neles.

g) Os préstamos seran feitos polos profesores de garda nese momento na biblioteca ou polo
alumnado colaborador.

h) Non se prestaran revistas e libros de soamente consulta como por exemplo as enciclopedias.

i) deterioro ou anon devolucién dun fondo documental serd causa de reposicion por outro igual
ao deteriorado ou non devolto.

j)  Os usuarios da biblioteca que non devolvan ou repofan os préstamos nin no prazo nin tras
un aviso escrito, perderan o dereito a usar a biblioteca e os seus recursos por un periodo que
podera chegar a ser de ata un curso escolar.

k) Os ordenadores da biblioteca estaran dedicados a consultas en Internet de paxinas
relacionadas cas materias do curso, asi como para a realizacion de traballos. Non se
permitiran consultas de paxinas web de contido inadecuado a un centro educativo. Soamente
se permitird usalos para xogar se non hai ningun estudante que os necesite para temas
lectivos.

) Non se poderd entrar na biblioteca comida nin bebida.

4. PAVILLONS E XIMNASIO

Tanto o ximnasio como os pavillons polideportivos son de titularidade do Concello de As Pontes
e as normas que seguen estaran elaboradas en consonancia coas directrices enmarcadas por esta
institucion:

a) Obriga da utilizacién de tenis ou zapatillas deportivas para poder acceder a pista.
b) Prohibicion de comer e beber na pista e fumar en toda a instalacién.

c) Prohibicion de abandonar desperdicios dentro do recinto da instalacion debendo empregar
as papeleiras e outros recipientes destinados para o efecto.
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d)

e)

Prohibicidn de entrada a pista de toda persoa allea a actividade.

O publico, espectadores, visitantes e/ou acompafiantes frecuentardn unicamente as gradas,
empregando para isto accesos especificos, pero nunca poderan acceder a pista.

5. NORMAS DO TEMPO DE LECER

Cabe destacar as seguintes:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

Todos os estudantes sairan ao patio a hora do recreo acompafados dun docente. Unha vez
remate o tempo de lecer os estudantes faran fila nas zonas cubertas e esperaran polo seu
docente para subir a clase.

Utilizaranse exclusivamente os servizos da planta baixa. O alumnado usard os bafios
correspondentes: Infantil usara o que estd no edificio de administracién e patios; o alumnado
de Primaria usard os bafios da planta baixa do edificio A e B segundo corresponda. E
importante vixiar que usen os bafios que lles corresponden.

Nos recreo os nenos e nenas de Primaria non poden permanecer ou cruzar a parte dos patios
asignados, a non ser por autorizacion dos mestres/as de garda.

Durante o tempo de lecer o alumnado non podera estar no primeiro andar. SO accederan co
permiso dun docente e a ser posible acompafiandoo.

Durante o tempo de lecer non se podera correr ou berrar polos corredores.

O alumnado podera xogar nas zonas cubertas con balons brandos ou con outros recursos
sempre e cando non corra perigo a integridade fisica dos comparieiros e compafieiras e do
persoal docente e non docente, e sempre que non se prexudiquen as instalacions.

O alumnado podera solicitar a un docente que se lle abra unha aula ou a biblioteca para poder
estudar, realizar traballos, ensaiar, practicar xogos de mesa...

6. SERVIZO DE COMEDOR

No ANEXO Il deste regulamento atdpase o protocolo do comedor, onde se pormenorizan tédolos
aspectos do seu funcionamento. A modo de resumo as normas mais importantes para o
alumnado usuario son:

a)

Coidar a sua hixiene persoal. Asistir ao comedor debidamente aseado. Utilizar os aseos
correspondentes a cada curso de forma correcta, respectando as instalacions e en orde antes
de presentarse no comedor.

b) Durante o comedor utilizaranse exclusivamente os servizos da planta baixa, aos que o
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9)

d)

e)

9)

h)

alumnado de Infantil e Primaria accedera en caso de ser necesario. Nesta caso o alumnado
de maior do centro acompanara aos de Infantil.

Evitarase acudir ao aseo durante as comidas, xa que podera facelo antes de lavar as mans.

Entraran no comedor e colocaranse sempre no mesmo sitio, agas cambio autorizado polo/a
encargado/a.

Durante a comida respectaranse os habitos de educacion na mesa tanto na conduta como na
alimentacién: uso correcto dos cubertos, permanecer sentados e sen facer ruido, falar en voz
baixa, facer caso aos colaboradores/as...

Non esta permitido sacar comida féra do comedor.

Dirixiranse os/as colaboradores/as e demais membros da comunidade educativa co debido
respecto.

Tédolos alumnos deberan comer o mesmo menu do dia, excepto aqueles que por motivos de
salide non poidan tomar algun alimento (especificado mediante informe medico).

Respectaranse as formas e indicacions (colocacién de mochilas, portas de acceso, portas de
saida, irmans maiores recollen aos pequenos...) durante as entradas e saidas.

7. SERVIZO DO TRANSPORTE

A continuacion preséntanse as directrices para os estudantes que utilizan o transporte:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Os estudantes transportados deben estar nas paradas puntualmente.
Esperaran nas paradas e afastaranse cara atrds ao aproximarse o autobus.
Abordaran o autobus sen apresurarse, tanto para subir como para baixar.
Evitaran agacharse preto ou debaixo do autobus en todo momento.

Ao subir, actuarase sen empuxar cando os vehiculos estean detidos, outorgando prioridade
aos mais novos, quen tamén teran preferencia dentro do autobus.

Agardaran o sinal do acompafiante para cruzar diante do autobus, mantendo sempre unha
distancia de tres metros.

Todos os estudantes permaneceran sentados e co cinto de seguridade posto durante o
traxecto e so se levantaran cando o vehiculo se detefia na parada.

Obedeceran en todo momento as indicacions do condutor/a e o coidador/a, actuando con
cortesia e respecto sen discutir.
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i) Evitaranse ruidos excesivos dentro do autobus.

j) Colaboraran en manter a limpeza dentro dos autobuses, onde non se consumiran alimentos
nin bebidas.

k) Os asentos e o equipo do autobus trataranse con responsabilidade e respecto. Os danos
intencionados no autobus conlevaran sanciéns similares as aplicadas no centro educativo.

Lémbrase que o incumprimento das normas de transporte conleva a aplicacién de medidas
disciplinarias.

a) As principais directrices para as nais, pais, titoras e titores do alumnado transportado son:

b) Cando recolla ao seu fillo/a en coche, evite estacionar a beira contrario da parada do autobus
para evitar que tefian que cruzar a rua, o cal implica riscos.

c) Evite que o seu fillo/para corra ou xogue na parada do autobus, xa que isto pode ser perigoso
se hai trafico préximo.

d) Se planea recoller ao seu fillo/a na escola en lugar de utilizar o transporte escolar, aseglrese
de informar previamente. Comunique preferiblemente por Abalar Mébil que non se utilizard
o transporte escolar nese dia.

e) Calquera cambio na rutina habitual de transporte (como cambio de autobus ou de parada)
debe ser comunicado por escrito ao centro escolar, para que poidan informar o acompafnante
do transporte escolar ou ao condutor do autobus.

8. NORMAS INICIO DE ESCOLARIZACION

Previo inicio de curso levaranse a cabo varias reunidns informativas para as familias cuxos
nenos/as de 3 anos estean a comezar no centro educativo. Estas reunions teran lugar durante o
proceso de prematricula e abordaran a relevancia do periodo de adaptacidn, asi como aspectos
relacionados co desenvolvemento madurativo dos nenos/as.

No mes de setembro, antes do inicio das clases, levarase a cabo unha reunién xeral de inicio de
curso coas familias dos estudantes de 4° de Educacion Infantil. Posteriormente, en outubro,
realizarase unha reunién similar coas familias dos nenos e nenas de 5° e 6° graos desta etapa
educativa. Durante estas reunidns trataranse temas pedagoxicos e metodoldxicos, e lembrarase
a importancia de non enviar aos nenos ao colexio en caso de enfermidade.

Normativas para o alumnado e as familias:

a) As chegadas e saidas dos estudantes seguiran as pautas xerais do centro, en consonancia co
seu Proxecto Educativo. En caso de atrasos na entrada, procurarase minimizar o impacto nas
actividades de clase. Estas normas poderan ser axustadas durante o periodo de adaptacion
segundo as recomendacions dos/as docentes.
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b) Durante o horario escolar, as familias non poderdn permanecer no recinto escolar.

c) A menos que se xustifique mediante un informe médico ou de servizos sociais, os estudantes
non poderan abandonar a escola durante o horario lectivo de maneira habitual.

d) A roupa, mochilas e pertenzas dos estudantes deben estar claramente identificadas.

e) Prohibese aos estudantes traer xoguetes ao colexio, a non ser por solicitude expresa dos
docentes.

f) Suxirese que os nenos e nenas de tres anos que se unan ao centro educativo haxan comezado
a controlar os seus esfinteres, evitando o uso de cueiros durante a xornada escolar.
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ANEXOS

1. ANEXO | - XUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

D./Da. con DNI

como pai / nai/ titor / titora do alumno/a

matriculado en (pofier curso,

grupo e etapa Infantil ou Primaria).

Xustifico baixo a mifia responsabilidade a falta de asistencia do meu fillo/a o dia ou dias:

(pofier data ou periodo das ausencias, segundo corresponda).

Ausentandose no franxa horaria que vai dende as ata

Motivo da ausencia:

ENFERMIDADE CONSULTA MEDICA

OUTROS (especificar)

E para que asi conte, asino o presente documento.

Asdo

As Pontes, a , de de 20
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2. ANEXO Il - ESQUEMA PROTOCOLO DE ABSENTISMO

ABSENTISMO

consiste en nace da

| Ausencia inxustificada do 10%

i, do horario lectivo mensual

considérase. debe
/’ 1
/ 1
re====== L e e m - - 1 | 1
i Ausencia a unha sesion ! : . . S
- ! . Comunicarse & familia
.~ completadaclase ! i ;
’ L -——— = -
e ] \ ]
. 1 | 1
| 1 :
hai que : pode ser | faino
7’ I .
Pid 1 : 1
__________ < I I [
: i : . . } T TTTTT mmmmmmes I
| Controlala ! : Xustificable ! I Non xustificable 1 Mestre titor !
P Fm=-=-==- ] O ——— —————— Y ————— J !. _________ —————— - - 1
1 1 1 |
. | | 1
. I 1
faino ante X prazo
1 - 1
1 1 1 1
e 1 === Lemee - il e 1 SRS s S i
1 1 1 . . ,
,  Profesorado 1 ! Mestretitor 1! Esquema seguinte 1 1 O Primeirosdiasdomes |
U . : U . o ] seguinte !
1
: | 1
. |
Cando? debe rexistrala
! :
1
F--"-"-s------ 1 F===-=- bommmm- X
. Diariamente | . Mestre titor
1 1
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FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE NON XUSTIFICADAS OU NON XUSTIFICABLES

son orixinan
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. Ausencia inxustificada do 10% Reunion titorial coa Apertura expediente

. do horario lectivo mensual familias de absentismo
Bk T .
: 1 1
convoca faino debe
I | |
I 1 1
i somooo IopTTommmmmes oo mooos !
! Titor . ! Titor /! Tramitarse
[P ————— L D R P ]
! 1
! 1
! 1
prazo prazo
! 1
! 1
P tomooes R
1 Antes de chegar :: 7 dias naturais |
i a0 10% do horario i desde 1
1 ,
i lectivo ' superacién 10% ,
1

TRAMITACION DE EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

Reunion titorial coa

1 ]
1
1° paso : . ]
i familias :
I_ = - ——— - ———
1 1
1 1
1 1
: solucién? :
1 1
1 1
r """"""" |r """"""" 1
I Non " Si X
1 1
_______ e et
F-—~-———=—=—==—--- X e 1
I Reunidn Xefatura 1! 1
2° paso 1 I Arquivo expediente
P : Estudos - familias : : rquivo exped :
1 1
| v
1 1
X solucién? |
1
| |
- e e == - - - b=
1 Y !
3° paso 1 Non ' Si X
L. e Ve ____ I
___________________________ RN
1 1
e L. . i \
Notificacion ao ST de Inspeccién Educativa e ao | Arquivo expediente 1
1 1
1 1

Concello en 30 dias usando anexo X e achegando:
- Listado de faltas non xustificadas.
- Rexistro de cumprimento dos prados por XE.
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3. ANEXO IIl - PROTOCOLO DE COMEDOR ESCOLAR

Premer no seguinte enlace para acceder ao protocolo:
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4. ANEXO IV - PARTE DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Persoa que comunica

Alumnofa implicado / Curso

Lugar e data/hora

Descricién dos feitos (de ser necesario identificar aos presentes e o epigrafe do Plan de Convivencia infrinxido)

Tipo de violencia detectada (sinala cun X onde corresponda)

|:| Violencia fisica |:| Violencia verbal |:| Violencia psicoléxica |:| Violencia social
|:| Deterioro de pertenzas |:| Destrucién de pertenzas |:| Roubo |:| Acoso
Outro:

Medidas adoptadas do Plan de Convivencia (se é o caso)

Sinatura da persoa que informa Sinatura da persoa que aplica medidas

As Pontes,

de de20___
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