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DECRETO 374/1996, ARTIGO 98

OBXECTIVOS

Esta Programacion Xeral Anual pretende, tendo en conta novos obxectivos e
baseandose na ultima Memoria, sinalar o camifio a seguir neste curso escolar.

Obxectivos xerais do centro

Proporcionarlle ao alumnado unha educacién basica e integral que lle permita desenvolver ao
maximo as suas competencias basicas

Conseguir que os nenos e nenas gocen vindo ao colexio e aprendan nun ambiente axeitado,
onde poidan ser debidamente atendidos e respectados e onde atopen seguridade emocional e
apoio social.

Asentar as bases das linguas: galega, casteld e inglesa aproveitando a curiosidade natural do
alumnado.

Desenvolver as actitudes para as actividades musicais, plasticas e deportivas.

Cofiecer o propio corpo e tomar conciencia da identidade.

Cofiecer o medio que rodea ao alumnado para respectalo, valoralo e tomar conciencia das
repercusions do seu deterioro.

Favorecer actitudes de observacion, interese por aprender e gusto polo traballo. Fomentar o
espirito investigador.

Desenvolver, a través dunha ampla gama de actividades, todos os aspectos da personalidade
das alumnas e alumnos.

Potenciar as destrezas persoais e capacidade de autonomia , aprendendo a relacionarse cos
demais,

Fomentar o habito da lectura e da escritura e crear habitos de traballo e estudo.

Manter e potenciar un ambiente de respecto e cordialidade entre todos os membros da
comunidade educativa.

Desenvolver un Plan de Fomento de uso do galego en todos os niveis.

Promover a convivencia entre os diferentes sectores da comunidade educativa.

Continuar na procura de mellora de instalaciéns escolares e equipamento didactico

Organizar o uso das instalacidns escolares para un mellor aproveitamento dos recursos.

Procurar a colaboracion escola-familia no desenvolvemento da funcidn titorial.

Dinamizar as novas tecnoloxias co uso da internet como recurso e medio de aprendizaxe nas
aulas.

Organizar a dotacién e dinamizar o funcionamento da biblioteca escolar.

Fomentar a formacion do profesorado.

Participar en programas de innovacién para a aprendizaxe das linguas estranxeiras.

Participar en programas educativos convocados polas Administracions.

Acadar unha mellora do rendemento e competencias do alumnado, tendo en conta os resultados
das avaliaciéns.

Adoptar as medidas necesarias para atender & diversidade do alumnado.

Educar desde a igualdade, na diferenza, facendo entender que as diferenzas de sexo, raza... non
condicionan as capacidades das persoas.




Obxectivos especificos

Revisar e cumprimentar o PEC. Revisar os Plans de centro que o compofien.

Promover a elaboracion do Proxecto de Xestion do Centro.

Revisar o Plan de Convivencia. Elaborar o Plan de Benestar Emocional.

Revisar o Plan de Igualdade.

Revisar e Promover as normas de organizacién e funcionamento (NOF) nas que se garantan o
cumprimento do Plan de Convivencia e o de Igualdade .

Dinamizar as TICs tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria, aumentando a
dotacién do centro dos medios para realizar esta tarefa, dentro das nosas posibilidades.

Dinamizar a Biblioteca, realizar actividades de fomento da lectura e continuar co sistema de
préstamo.

Facilitar e posibilitar os medios necesarios para que o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo alcance o maximo desenvolvemento persoal, intelectual, social e
emocional.

Fomentar a investigacion, a experimentacion e a innovacion educativa.

Facer as concrecions anuais dos distintos proxectos.

Establecer criterios de coordinacion entre os distintos niveis e etapas educativas.

Ofrecer unha educacion e formacidn para igualdade entre homes e mulleres e sensibilizar sobre
as consecuencias do uso da linguaxe sexista.

Ofrecer unha educacién ambiental e de coidado do medio mais préximo que nos rodea.

Implicar as distintas administracions na mellora das instalaciéons do centro.

Sensibilizar na importancia do uso da lingua galega.

Potenciar o uso da lingua estranxeira.

Traballar co PAT.

Medidas a desenvolver para a sGila consecucion

A través do Claustro de Profesores, Comisién de Coordinacion Pedagdxica, Departamento de
Orientacion, equipos docentes e Consello Escolar revisarase o PE, PAT e o NOF.

Elaboracion do anteproxecto de xestion anual pola Secretaria. Seran a Comisién Econdmica e o
Consello Escolar quen aproben e xustifiquen este proxecto. Informarase ao Claustro do mesmo.

Dinamizacion das Bibliotecas do centro a través do responsable do equipo de biblioteca.

Organizacion do tempo diario de lectura nas diferentes areas de todos os niveis de Primaria con
diferentes tipos e finalidades de lectura, tipos de texto e diversidade de soportes.

Revisidon cos profesores, orientador/a, especialistas de PT e AL, do protocolo de acollida do
alumnado novo.

Elaboracién por parte do Departamento de Orientacién xunto coa CCP e o profesorado, dunha
listaxe das necesidades de atenciéon ao alumnado de EP con dificultades, asi como das
necesidades nas aulas de E. Infantil. Identificacién e valoraciéon dos alumnos susceptibeis de
apoio e adopcién de medidas.

Organizacion dos apoios ao alumnado con NEAE por parte do profesorado de PT e AL.

Desenvolvemento do plan de reforzo educativo con apoios dentro das aulas de profesorado con
dispofiibilidade horaria.

Elaboracion das adaptacions curriculares precisas.

Potenciacion do uso da lingua galega a través do EDNL.




Elaboracién das programaciéns na aplicacion informatica PROENS.

Implicacion de toda a comunidade educativa no proxecto educativo do centro e na sua
consecucion, solicitando a dotacién de mellores medios materiais e humanos.

Continuacion das cinco seccions bilingles de plastica en 5° e 6° de Primaria.

Mantemento e mellora de equipamentos informaticos.

Organizacion do uso da aula e dos recursos TIC nos diferentes espazos didacticos.

Continuacion do Proxecto Edixgal nas aulas de 5° e 6° de E.P.

Continuacion da AULA VIRTUAL do CEIP Luis Pimentel.

Emprego de canles informativas adecuadas: web, taboleiros, circulares, titorias e reunions,
organos colexiados e de coordinacién docente, horario de atencién as familias.

Plan de Actividades complementarias e extraescolares.

Planificacion de saidas didacticas e ludicas ao entorno.

Organizacion de obradoiros, charlas, proxectos colectivos, celebracions.

Actividades que favorezan un estilo de vida saudable: habitos de alimentacién, actividade fisica
e deportiva.

Participacion no Plan Director.

Actividades que favorezan a convivencia entre o alumnado do grupo clase e a integracién do
alumnado novo.

Participacion do profesorado en Plans de Formacion no centro Seminarios/grupos de
traballo/participacién individual en actividades dos servizos de formacién.

Mellora e acondicionamento de instalacions

Recursos previstos para o efecto

Os recursos econdmicos cos que conta o centro son os que provefien da Conselleria de
Educacién.

Os recursos humanos son o persoal docente, e non docente.

A ANPA Triscos e as familias.

Recursos materiais. Solicitamos material de renovacion de mesas, encerados, cadeiras, armarios
e material informatico. Para pequenos arranxos contamos coa colaboraciéon do Concello.

Aulas e espazos comuns.

Equipamentos informaticos, proxectores, PDIs, paneis dixitais, libros de texto e dotacién
material das aulas. Biblioteca escolar, espazo lector e bibliotecas de aula.

Ximnasio, polideportivo, pistas exteriores, aula de psicomotricidade.

Patios diferenciados para Infantil e Primaria.

Comedor escolar.

Recursos do entorno: Auditorio, biblioteca municipal, Museo Provincial e MIHL, Escolas
Municipais de Mdusica, PIT, etc.




ORDE DO 22 DE XULLO DE 1997. CAPIiTULO I APARTADO 3

Concrecion anual do proxecto

Ao comezo do curso académico, e seguindo as directrices establecidas pola Comision de
Coordinacion Pedagédxica, estableceranse as medidas necesarias para pofer en practica o P.E.
durante o curso escolar. Entre estas medidas atépase a elaboracién das programacions
didacticas, que ao ser o segundo nivel de concrecion do curriculum, permiten adaptar os
contidos do P.E. ao grupo de alumnos/as atendendo as necesidades e caracteristicas dos
mesmos/as.

As programacions de educacion infantil, 1°, 39, e 59 de primaria, seguindo a norma sinalada na
Orde que regula o Calendario escolar, seran elaboradas antes do 20 de setembro.

As programaciéons de 29, 4° e 6° de educacién primaria, seran elaboradas antes do mes de
decembro. Todas as programacions seran elaboradas a través da aplicacion PROENS.

Do mesmo xeito, e atendendo as mencionadas caracteristicas do alumnado, proporanse a
Comisiéon de Coordinacion Pedagdxica, aqueles cambios que se consideren necesarios no
Proxecto Educativo, de xeito que permita unha mellor consecucion dos obxectivos indicados.
Corresponde, en ultima instancia, ao Consello Escolar o aprobar e introducir as modificacidons
propostas se asi o consideran oportuno.

Este proceso de modificacién do P.E. manterase ao longo de todo o curso académico, coa
revision constante das programacions segundo as necesidades e evolucion do alumnado, para
unha mellor consecucion dos obxectivos nelas establecidos.

Os obxectivos do proxecto educativo quedan reflectidos nos especificos desta PXA e nos
correspondentes dos diferentes plans:

Educar desde a igualdade, na diferenza, facendo entender que as diferenzas de sexo non
condicionan as capacidades das persoas.

Fomentar no alumnado actitudes de non discriminacidon, respecto e compromiso co medio
ambiente, solidariedade, responsabilidade e espiritu critico...

Desenvolver no alumnado as competencias basicas a través de todas as areas.

Fomentar o emprego didactico dos recursos do centro e do entorno.

Promover o Plan de fomento do galego no ensino e fomentar o emprego do galego nos
diferentes ambitos da vida escolar, promover a adquisicion e equilibrio no fondo de libros e
materiais en galego.

Empregar metodoloxias activas, de traballo en grupo.

Promover participacion das familias na vida escolar a través das canles previstas na
normativa.




Actuacions

Responsabilidade na accion titorial.

Participacion en campafas, conmemoracions e actividades.

Plans e programas educativos.

Plan de actividades complementarias e extraescolares.

Organizacion do emprego dos recursos do centro.

Utilizacién do galego nas comunicacions internas e externas e nas actividades do centro.

Inclusion nas programacions curriculares de metodoloxias activas, de traballo en grupo de
aprendizaxe cooperativa e auténoma.

Reunidns de érganos colexiados e de coordinacion docente.

Cadro de organizacion pedagoxica

Comisioén de coordinaciéon Mdnica Lopez Alvarez, Directora.
pedagodxica Beatriz Ldpez Lépez, Xefa de estudos e coord.
Act. Extras.

Veronica Gomez Nino, Coordinadora EI.

Ma Nelly Fernandez Lépez, Coordinadora 1°
ciclo

Laura Novo Varela Coordinadora 29 ciclo e AL.
Luz Yafiez Fernandez, Coordinadora 3° ciclo
Ma Angeles Lépez Lopez, Responsable
Biblioteca.

Lois Seijo Castro Coordinador EDLG.

Maria Rivas Jorge. Xefa Departamento de
Orientacion.

Modnica Maceiras Varela AL.

Raquel Turia Rodriguez PT.

Montserrat Castro Pernas. PT.

Inmaculada Rouco, substituida por Dolores
Armas PT

Equipo de dinamizacidn lingiistica Veronica Gémez Nifo EI

Ma Carmen Lopez Novo EI

Juana Aibal Silvela EI

Rocio Maira Gonzalez 19 ciclo
Rosario Marcos Leodn 19 ciclo

Ma Carmen Garcia Vazquez, 1° ciclo
Lucia Reboredo Ferreiro, 2° ciclo
Erundina Lopez Fernandez, 2° ciclo
Lois Seijo Castro 3° ciclo. Coordinador
Raquel Turia Rodriguez 3° ciclo

Ma José Doutdn 3° ciclo




Equipo de Biblioteca

Lucia Pérez Zuluaga, EI

Marta Lage Jul, EI

Ma Elena Alvarez Ares, EI

Lucia Marifio Alvarez, 190 ciclo

Belén Romay Justo, 1° ciclo

Concepcion Morandeira Cobas, 2° ciclo
Angela Lence Paz, 2° ciclo

Angeles Lépez Lépez, 3° ciclo Responsable
Luz Yanez Fernandez 3° ciclo

Modnica Maceiras Varela AL

Actividades complementarias e
extraescolares

Ana Saavedra Rodriguez , EI

Ma Dolores Lopez Fernandez, EI

Ma Luz Castro Castro, EI

Ménica Lopez Alvarez EI

Ma Pilar Arias Garcia 1° ciclo

Ma Luz Miranda, 29 ciclo

Eva Diaz Sanjurjo, 2° ciclo

Carmen Doval Gandoy substituido por César
Noguerol Rodriguez, 2° ciclo

Beatriz Lépez Lopez , 3° ciclo Coordinadora
Ma Luisa Rodriguez Alvarez, 59/6°
Inmaculada Rouco, substituida por Dolores
Armas PT

Maria Rivas Jorge, Orientacion

T.I.C.S

Diego Alvarez Pérez EI

Beatriz Pumar Vidal EI

Elvira Villamarin Montes, 1° ciclo
Ma Nelly Fernandez Lépez 1° ciclo
Jenifer Gago Gomez, 2° ciclo
Laura Novo Varela, 2° ciclo
MaJesUs Nufiez Rodriguez 3° ciclo
Coordinadora

Cristina Rey Granda, 39 ciclo

Ma Carmen Fernandez, 3° ciclo
Olga Vecino Rodriguez, 3° ciclo
Montserrat Castro Pernas, PT

Departamento de Orientacion

Maria Rivas Jorge, Xefa de Departamento.
Beatriz Lopez Lopez, xefa de estudos
Verdnica Gomez Nino, E.I

Eva Ldopez Abel EI (Coordinadora de Benestar)
Ma Nelly Fernandez Lépez 1° ciclo

Laura Novo Varela 2° ciclo e AL

Luz Yanez Fernandez 39 ciclo

Raquel Turia Rodriguez, PT.

Montserrat Castro Pernas, PT.

Inmaculada Rouco, substituida por Dolores
Armas PT

Monica Maceiras Varela, AL.
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Equipo de ciclo de EI Ma Luz Castro Castro.4° A

Eva Lopez Abel 4° B

Juana Aibal Silvela. 40 C

Marta Lage Jul 50 A

Lucia Pérez Zuluaga, 5° B

Carmen Lépez Novo. 6° A

Ma Dolores Lopez Fernandez. 6° B
Ma Elena Alvarez Ares. 6° C

Ana Belén Saavedra Rodriguez. Apoio
Verdnica Gomez Nifio. Apoio

Mdnica Lopez Alvarez. Lingua estranxeira
Modnica Maceiras AL

DiegoAlvarez Pérez. Psicomotricidade
Beatriz PumarVidal. Musica

Titor/a responsable de nivel de EI/EP 40 EI, Verdnica Goémez Nifio

50 EI, Ana Belén Saavedra Rodriguez
6° EI, M@ Elena Alvarez Ares

10 EP, Lucia Marifio Alvarez

20 EP, M@ Nelly Fernandez Lépez

39 EP, Jennifer Gago Gomez

40 EP, Eva Diaz Sanjurjo

50 EP, Olga Vecino Rodriguez

60 EP, Luz Yanez Fernandez

e Programacién e calendario das reuniéns dos érganos de coordinacion
docente

Comisién de coordinacién pedagodxica Unha reunion mensual.

Equipo de dinamizacidén linguistica/ Equipo de | Unha reunién mensual.
Biblioteca/ T.I.C.S

Actividades complementarias e extraescolares Setembro/outubro Programacion Act.
Complementarias.

Cando os profesores o requiran para a
preparaciéon das actividades extraescolares.

Departamento de Orientacién Unha reuniéon mensual.

Equipo de ciclo de EI e de EP Unha reuniéon mensual.
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Plan de actuacion dos 6rganos colexiados

Claustro Setembro
12 Reunién 01/09: Presentacidon e adscricidon do profesorado, distribucién de
aulas. Fondo libros, composicion de equipos docentes, nomeamentos de
coordinadores/as e responsables de nivel, informes da direccion.
23 Reunién 07/09: Organizacion do inicio de curso, calendario escolar,
proposta dia non lectivo de libre eleccion, datas de avaliacidon, reunion
titores/pais/nais, inicio das clases e das actividades extraescolares,
organizacion entradas e saidas, vixiancias e normas, gardas de tarde,
dotacidén econdmica e necesidades de material, programas e proxectos
educativos, programaciéns didacticas e propostas para a PXA, actividades de
avaliacién inicial. Gardas de recreo e de substitucions. Informes da direccidn
Outubro
33 Reunidén: Avaliacion PXA e NOF.
Xaneiro
4@ Reunion: Contas 2023.
Marzo
53 Reunidn: Prevision Orzamentos 2024.
Abril
62 Reunidén: Semana Cultural. Proceso admision alumnado.
Maio
73 Reunidn: Organizacion final de curso. Proxectos e programas: memorias.
Practicas da EUFP
Xuho
82 Reunidn: Avaliacion Memoria Final de curso.Previsién vindeiro curso:
profesorado, Libros de texto, Programas e proxectos. Convocatoria 1°
claustro curso 24/25.
Aquelas outras que sexan necesarias.

Consello Outubro

Escolar

1@ Reunién: 03/10 Proposta de dias non lectivos. Solicitudes uso das
instalacidons. Informes direccion.

22 Reunidn: Avaliacion PXA e NOF.

Xaneiro

32 Reunidn: Contas 2023.
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Marzo
43 Reunion: Orzamentos 2024.
Abril

53 Reunion: Proceso admision alumnado: adxudicacion provisional de
prazas. Semana Cultural.

Xuno
62 Reunidn: Avaliacion da Memoria Anual. Libros de Texto e materiais.

Aquelas outras que sexan necesarias.

Plan de actuacions do equipo directivo

Reunidons

Semanais: Luns de 09:00h a 09:55h ; venres de:13:10h a 14:00h

Diariamente: Horario do equipo directivo.

Actuacions

Planificacion e Coordinacién de tarefas.

Horario de atencion as familias.

Confeccién de horarios, organizacion do uso de aulas e espazos
comuns.

Velar polo correcto uso e mantemento das instalacién escolares.
Xestion das necesidades de recursos do centro, tanto materiais
coma persoais.

Organizacioén das actividades |lectivas, complementarias e
extraescolares, en horario de mana e de tarde.

Supervision do periodo de adaptaciéon en EI 3 anos.

Organizacién do alumnado de practicas da EUFP.

Establecer o calendario de reuniéns de equipos docentes e
convocatorias.

Dirixir xuntanzas de 6rganos colexiados e sesions de avaliacion.
Propoiier e/ou xestionar programas e plans educativos,
formativos, de innovacién e actualizacién pedagodxica.
Seguimento e avaliaciéon de toda a actividade do centro, velando
polo cumprimento das normas e o correcto desenvolvemento da
actividade lectiva.

Seguimento do traballo en equipo do profesorado, do
cumprimento de horarios e normas, asistencias, substitucions do
persoal docente e non docente.

Valorar resultados das avaliaciéns iniciais, ordinarias e
individualizadas do alumnado e propostas de mellora.

Atender os aspectos administrativos e burocraticos: matriculas,
expedientes, traslados, documentos de avaliacion, documentos
do centro, expedicion de certificados, emprego de aplicacion
informaticas de xestién, etc.
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Proceso de admisiéon de alumnado.

Elaboracién/ propostas de elaboracién/ actualizacién de
documentos organizativos do centro.

Organizar e xestionar as becas de NEAE, axudas de material e o
préstamo de libros de texto.

Atender as comunicaciébns do centro, as relacibns coas
Administracions e outras institucions no ambito de actuaciéon do
centro.

Xestionar e informar as contas, propofier e executar orzamentos
econdmicos.

Canles de comunicacién para transmisién da informaciéon: web,
6rganos colexiados e equipos de coordinacién pedagdxica, ANPA,
taboleiros, circulares, correo electréonico, reuniéns titores/

familias, boletins, entrevistas de titoria.
e Outras actuacions.

Horario lectivo do centro

Horario lectivo De maia De tarde
Luns 09:00h a 14:00h
Martes 09:00h a 14:00h
Mércores 09:00h a 14:00h
Xoves 09:00h a 14:00h
Venres 09:00h a 14:00h

Modificacion do Calendario Escolar: Concedido dia NON LECTIVO o 20 de maio de 2024

Horario de tempo de lecer

Educacion Infantil

Educacion Primaria

11:45h/ 12:15h

11:45h/ 12:15h

Os espazos para o recreo seran rotativos. Cada semana un ciclo ocuparda un espazo (Pista

cuberta, Pista futbol e arredores, Pista baloncesto e arredores)

Nos dias de choiva, o alumnado permanecerda nas aulas acompanado polo seu titor/a e os
especialistas que fan o recreo nese ciclo que colaboraran na vixiancia, agas o ciclo que esa
semana lle toque a pista cuberta, que poderd baixar ao recreo con normalidade.

Neste curso seguimos sacando as caixas que prepararon os do grupo de traballo de Patios
Dinamicos e Inclusivos, en principio mércores e venres coa posibilidade de ampliar a un terceiro
dia. Os dias que saen as caixas non se poden baixar baldns ao patio.
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Quendas de profesores encargados da vixiancia dos recreos.

As quendas son modificadas semanalmente, e estan expostas nas distintas salas do
profesorado.

Quendas de profesores encargados da vixiancia de tarde.

As quendas son modificadas mensualmente, e estan expostas nas distintas salas do
profesorado.

Quendas de profesores encargados da vixianza do transporte

Non existe transporte escolar no centro.

Plan de utilizacion das instalacions do centro.

Pola maia Pola tarde

09:00h a 14:00h: Actividade Lectiva 16:00h a 18:00h: Actividades Extraescolares
(ANPA, concello e ACD Piringalla)

18:00h a 19:00h martes, ANPA

18:30h a 19:30h martes e xoves, ANPA
18:00h a 20:00h mércores, xoves e venres,
ACD Piringalla

19:00h a 21:00h martes, ACD Piringalla
21:30h a 23:00h mércores, Abella FC
10:00h a 13:30h e 16:00h a 18:00h,
sabados LUME Beisbol

e Criterios para o uso das Instalacidons Escolares por parte de entidades ou persoas
alleas @ Comunidade Educativa.

ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion
e funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacién primaria
e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria.

9. Uso das instalacions escolares.
9.1. Para a utilizacion das instalacions dun centro publico por parte de entidades ou persoas alleas & comunidade
escolar do centro, presentarase a solicitude ante a direccion do centro, que solicitard do consello escolar o

preceptivo informe para a sUa posterior tramitacion a delegacion provincial de
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Educacidn, que resolvera o que proceda, logo do informe da inspeccion educativa. Para uso ocasional e con caracter
excepcional, o director podera autoriza-lo uso das instalaciéns sempre que non se altere 0 normal desenvolvemento
das actividades docentes.

[ 9.2. A utilizacion das instalaciéns por parte das asociacions de pais de alumnos, asociacions de antigos alumnos
e as suas respectivas federacions, sindicatos, movementos de renovacion pedagdxica e grupos de profesores, so
require a solicitude previa ¢ director do centro, cunha antelacién minima de tres dias, quen concederd a
autorizacion, no marco das directrices fixadas polo consello escolar, se 0 seu destino é a finalidade propia das
ditas institucions, sempre que non se altere o0 normal funcionamento docentro.

[ 9.3.Asinstalacions dos centros poranse sempre a disposicion da Administracion para a formacion do

profesorado, cursos para a educacién de adultos, presencial ou a distancia, etc.

CONDICIONS DE USO ACORDADAS POLO CONSELLO ESCOLAR

PARA PERSOAS ALLEAS PARA ASOCIACIONS, SINDICATOS,
M.R.P.,ETC
e Aulas, ximnasios e pistas para e As instalacions dos centros poranse
actividades extraescolares, sempre a disposicion da
deportivas. Administracion para a formacién do
e Ser maior de idade. profesorado, cursos para a educaciéon
e Solicitar por escrito a direccién do de adultos, presencial ou a distancia,
centro, ser informado etc. (Artigo 9.3. da ORDE do 22 de
favorablemente polo claustro e xullo de 1997).
consello escolar e ser autorizado ¢ Unha persoa maior de idade en
pola xefatura territorial de representacion da asociacién, sen
Educacion. animo de lucro, fai a solicitude nos
e Responsabilizarse do coidado das termos e coas condiciéns antes
instalacidns, custodia das chaves, mencionadas.

control de accesos ao recinto e
reposicion de posibles danos.
Comprometéndose a devolvelas
unha vez rematado o periodo que
se lle autoriza.

e Aceptar a total prioridade das
actividades organizadas polo centro
ou pola ANPA ou Concello. As
solicitudes de particulares deberan
vir acompafiadas de listado
identificativo (nome, DNI) das
persoas que van facer uso das
instalacions.
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Procedemento para solicitar o uso das instalaciéns escolares por parte de
clubes, asociaciéns culturais, deportivas, etc. e/ou persoas maiores de
idade:

Solicitan & direccién do centro mediante unha instancia na que se faga constar:
nome, DNI, uso que se vai dar das instalacions, datas en periodos ou horas,
duracion da actividade, servizos que se vaian necesitar, compromiso de coidado
das instalacions, control de accesos ao recinto, custodia e devolucién das chaves
e reposicion de danos materiais.

A direccidn, logo de informe favorable de claustro e consello escolar, tramita esta
solicitude & xefatura territorial.

Unha vez recibida a autorizacién pertinente da xefatura territorial, comunicase ao
propio interesado.

O prazo para realizar as peticidons do curso remata coa aprobacion da PXA.

Horario de atencion ao publico

Horario apertura a comunidade

Administracion

Pola maia Pola tarde

09:15h a 13:30h Martes de 16:00h a 17:00h

Equipo directivo

De luns a venres de 09:00h a 11:00h (Previa cita)

Plan anual de actividades complementarias

» Celebracions

Datas Curso \ Actividade Responsables
Primeiro trimestre
Outubro Nivel aula/centro | Samain Eq. Biblioteca/titores
Outubro/novembro Nivel aula/centro | Magosto Xefe estud/ titores/musica
Decembro Nivel aula/centro | Dia Internacional | Xefe estud/ titores
das persoas con
discapacidade
Decembro Nadal Xefe estud/ titores
Segundo trimestre
Xaneiro Todos Paz Equipo act.
Extra./titores/musica
A determinar Todos Xornadas de Equipo
concienciacion do | extraescolares/Protectora
abandono animal | animais
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Febreiro Todos Entroido Equipo act.
Extra./titores/musica
Terceiro trimestre
Maio Todos Semana das Equipo directivo/EDLG
Letras Galegas Equipo act.
Extra./Profesorado
Xuno Todos Dia Mundial do Xefe estud/ titores
Medio Ambiente Equipo act. Extra.

Conmemoracions. Se coinciden en festivo trasladanse ao dia lectivo inmediatamente anterior.

> Actividades

de Salime

Datas Curso Actividade Responsables
setembro Ed. Primaria Balonman Xef.Estudos/EF
outubro Ed. Primaria Voleibol Xef.Estudos/EF
outubro Todo Danza Galega Xef.Estudos/Titores

alumnado

outubro 40,50 60 EP Tiro con arco Xef.Estudos/EF

novembro 10 e 20 Teatro “Vaia Ritmo” Xef.Estudos/Titores

novembro Ed.Inf Acuario Corufia Xef.Estudos/Titores

nov/dec 50 Ed. Inf Parque Bombeiros, Lugo Xef.Estudos/Titores

febreiro 50/60 Teatro inglés “Help, Xef.Estudos/Titores/Prof.
Trouble in the Jungle” de inglés.

abril Ed.Inf. Teatro “Pinguin”” Xef. Est./Titores

maio/xuno 6° Ed.Inf. Excursidén final de etapa Xef. Est./Titores

maio/xuno 10/20 Excursion final de curso a Xef. Est./Titores
unha granxa escola

maio/xuno 30/40 Excursion final de curso Xef. Est./Titores
“Ecoaventura” Teixeiro

maio/xuino 50/60 Excursion final de curso Xef. Est./Titores

maio/xufio 60 Xornadas convivencia CPR Xef. Est./Titores
Cervantes

A determinar 40 Museos de Galicia Xef. Est./Titores
Saida Reciclaxe

A determinar 30/40 Mihl Xef. Est./Titores

A determinar 10/20 Castro de Viladonga Xef. Est./Titores

A determinar Ed. Inf. Visitas a contorna e saidas | Xef. Est./Titores
relacionadas cos proxectos
traballados

A determinar 50/60 Museos da cidade Xef.Estudos/Titores

A determinar 50/60 Plan Director Xef. Est./Titores

A determinar 50/60 Roteiro didactico Xef. Est./Titores

A determinar 50/60 “Marifeiros por un dia” Xef. Est./Titores

A determinar 50/60 Parque Edlico “Sotavento” Xef. Est./Titores

A determinar 50/6° Museo Etnogréafico Grandas | Xef. Est./Titores
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Valorarase tamén a participacién en aquelas actividades de interese para o alumnado dos distintos cursos
qgue nos ofrezan distintas organizacions do entorno: Concello, Deputacion, A fundacién, Conservatorios de
musica e danza e outros.

Tamén todas aquelas que xurdan dentro dos plans proxecta do 1° e 39 ciclo.

EI de 3,4 e 5 anos poderan facer saidas a pé polos arredores do colexio e aquelas outras que xurdan en
relacion aos centros de interese traballados ao longo do curso. Tamén poderan facer actividades de aula co
alumnado e as suas familias, ao longo do curso, relacionadas cos proxectos programados polo profesorado.

Plan anual de actividades extraescolares

ACTIVIDADE AULA DiAs HORARIO PREZO EMPRESA
Atletismo Ximnasio luns 16 a 17h 10/12€ ANPA
(EI e EP) Pista do centro xoves 17 a 18h
Balonman Pista Cuberta martes 18 a 19h 12/14€ ANPA

(EP)
Danza Galega Psicomotricidade martes 16 a17h Gratuita Concello
(EI 5 anos)

Danza Galega Psicomotricidade martes 17 a 18h Gratuita Concello
(EI3 e 4

anos)

Danza Galega Psicomotricidade xoves 16 a17h Gratuita Concello

(4°, 59,60 EP)

Danza Galega Psicomotricidade xoves 17 a 18h Gratuita Concello

(19,20,30 EP)

Futbol Sala Pista Cuberta meércores e 17 a 18h 16€ ACD
(1° e 20 EP) venres Piringalla
Futbol Sala Pista Cuberta meércores e 16 a 17h Gratuita ACD
(Infantil) venres Piringalla
Futbol Sala Pista Cuberta meércores e 18 a 20h 16€ ACD
(5° e 69 EP) venres Piringalla
Inglés Aula inglés 3° ciclo luns 16 a17h 18/25€ ANPA
(EI, 1°EP) mércores
Kung Fu Ximnasio martes e 16 a 17h 18€ ACD
xoves Piringalla
Ludoteca Aula Valores mércores e 16 a17h 20/30€ ANPA
(Infantil) venres

Manualidades | Aulas Inglés 30 ciclo venres 16 a17h 15/17€ ANPA
(Infantil e
Primaria)

Multideporte Pista Cuberta martes e 16 a17h 12/14€ ANPA
(Primaria) xoves
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Multideporte Ximnasio mércores e 17 a 18h 12/14€ ANPA
(Infantil) venres
MuUsica e Psicomotricidade Luns 16 a17h Gratuita Concello
movemento venres
(Infantil)
Patinaxe Pista Cuberta luns 16 a 17h 15/17€ ANPA
(Primaria)
Patinaxe Pista Cuberta luns 17 a 18h 15/17€ ANPA
(Infantil)
Reforzo Aula Valores luns, 17 a 18h 20/30/50€ ANPA
educativo mércores e
(Primaria) venres
Robotica Aula Inglés 20 ciclo luns 17 a 18h 15/17€ ANPA
Teatro Aula Valores Xxoves 16 a 17h 15/17€ ANPA
(Primaria)
Voleibol Ximnasio luns 17 a 18h 12/14€ ANPA
(Primaria)
Xadrez Aula Inglés 30 ciclo luns 17 a 18h Gratuita Concello
(Primaria)
Zumba Kids Ximnasio martes e 18:30 a 10/12€ ANPA
(Infantil e xoves 19:30h
Primaria)

NORMAS NO HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

> Criterios de actividades extraescolares

ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos da

Capitulo IX

Actividades complementarias e extraescolares

2. Actividades extraescolares.

2.1. Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro, entidades sen animo de lucro, asociacions
culturais, etc. e figurando na programacion xeral anual, se realizan fora de horario lectivo. A participacion nelas sera voluntaria.
2.2. En ningun caso, o contido destas actividades pode ser igual ou similar 6 dun ensino oficial docurriculo.

2.3. Cando as actividades extraescolares sexan organizadas por entidades e deban realizarse dentro dos locais e instalaciéns do
centro, haberd que respecta-la normativa reguladora da utilizacion destes locais e instalacions. Para a realizacion das ditas
actividades é preceptiva a presentacion por parte da entidade que as propofia dunha memoria descritiva que incluira, entre outras, a
concrecién do financiamento da actividade e a garantia da asuncién plena da responsabilidade contractual respecto do persoal que a
vaidesenvolver.

2.4. A direccidn e realizacion de actividades extraescolares de formacidn fisica, deportiva ou danza, en calquera das stas variantes,
estara sempre a cargo de persoal técnico cualificado que dispofia de titulacion académica suficiente para impartir este tipo de
ensinanza, de acordo coa sta normativa, ou que estea legal e suficientemente habilitado para tal efecto pola Administracion

competente.



organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios
de educacion primaria e dos colexios de educaciéon infantil e primaria
dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.(DOG
de 2 de setembro de 1997)

O horario de actividades extraescolares de tarde organizadas POLA Anpa, Concello e
outras asociaciéns sen animo de lucro é de 16:00 a 18:00 horas de luns a venres, agas
as tardes véspera de vacacidns, que non haberad actividades. Desenvolveranse nas
instalacions escolares e contaran coa vixilancia de profesorado en quendas de dulas
persoas.

A autorizacién para a realizacién das actividades extraescolares nas instalacidons do centro
en calquera horario que se solicite estara supeditada & aceptacion e cumprimento das
condiciéns e normas establecidas no centro, a constatacidon do incumprimento reiterado
podera ser causa de retirada da autorizacién e suspension das actividades.

> Criterios de seleccion de empresas e monitores que as xestionan

- Entidades sen animo de lucro.

- Titulacion adecuada dos monitores.

- Priorizar o menor gasto das familias.

- Non empregar ao alumnado para publicidade da empresa.

- Non separar por sexos.

- Niumero minimo de 10 inscritos para facer viable unha actividade. Ter seguro de
responsabilidade civil.

- Non derivar ao alumnado & empresa privada.

- Compromiso de continuidade ata final de curso.

- Non impartir contidos curriculares propios das materias.

> Xestion econdOmica e administrativa

- Corresponde aos monitores de cada actividade e/ou as empresas das que dependen, a
xestion economica (cobro e control das cotas) e administrativa (altas e baixas do alumnado).

- As cotas mensuais seran establecidas por proposta das empresas aténdose aos limites e
criterios establecidos pola direccién do centro.

- As familias deberan comunicar directamente aos monitores calquera incidencia sobre
altas/baixas ou faltas de asistencia, non responsabilizdndose o centro do traslado de
informacién. Os monitores/empresas comunicaran puntualmente & secretaria do centro as
altas e baixas de alumnado en cada actividade.

> Apertura e peche de cancelas:

- A apertura de cancelas realizarase uns minutos antes e pecharanse uns minutos
despois de cada actividade podendo acceder as/os nais/pais ao patio. Nos minutos anteriores
a entrada e & finalizacién da actividade, o alumnado permanecera acompanado e baixo a
responsabilidade das nais/pais en igualdade de condicidns ca no horario lectivo.

- Se algun/algunha neno/a chega uns minutos tarde, atopando a porta pechada, deberd
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pasar polo edificio principal, para firmar no libro de rexistro e serd acompanado por un
profesor de garda ata a aula correspondente.

- Se algln nai/pai se retrasa de forma habitual, o monitor debera falar con el/ela para
regularizar o cumprimento do horario.

- S6 en casos urxentes ou de imprevisto se permitird que un/unha alumno/a marche da
actividade antes da hora de finalizacion, de forma excepcional, sempre que o vefia a recoller
un adulto, firmando a saida, no libro de rexistro.

> Chaves

- Lémbrase que non esta permitido o acceso aos despachos administrativos en ausencia
do persoal responsable deste, polo que as chaves das distintas dependencias empregadas
para as actividades seran entregadas en man polos profesores de garda aos monitores as
16:00 horas e estes deben devolvelas do mesmo modo, unha vez pechadas as portas e
entregados todos os alumnos aos pais, as 18:00 h.

> Entrega/recollida do alumnado

Os monitores das actividades recolleran aos/as nenos/as na entrada do edificio
correspondente e entregaranos & saida, non podendo abandonar o centro antes de que
todos os seus alumnos sexan recollidos. Os familiares e acompafiantes esperaran fora do
edificio.

> Ausencia/ Retraso de monitor

Se algln monitor se vai retrasar ou ausentar da actividade debera comunicalo ao centro
coa suficiente antelacion para que se poida trasladar esta incidencia aos pais e éstes
tomen as medidas oportunas.

> Permanencia nas instalacions
Durante o desenvolvemento das actividades extraescolares s6 poderda permanecer nas
instalacions o alumnado que participe nelas. Os familiares e acompafiantes, unha vez
entregados os/as nenos/as, deberan abandonar o recinto.

» Cambios de clase
Cando un/unha alumno/a usuario do comedor asista a unha actividade as 16:00
horas, os monitores das actividades encargaranse persoalmente de recoller no edificio
principal ao alumnado usuario do comedor escolar. Cando un/unha alumno/a ou
grupo de alumnos/as cambie de actividade permanecendo as duas horas, sera
entregado directamente dun/dunha monitor/a a outro.

> Uso das instalacidons
Os/as monitores/as son os responsables de facer bo uso das instalacions e materiais do
centro que estan autorizados a empregar, velando porque se mantefian en boas

condicions despois do seu uso e repofiendo o material que sufra danos por un uso
indebido.
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» Cambios

Os/as monitores/as e empresas responsables de cada actividade tefien a obriga de
comunicar a direccion do centro calquera cambio de monitor/a, do horario ou calendario
de desenvolvemento desta respecto do plan inicial aprobado polo consello escolar, para a
sUa autorizaciéon se procede.

> Requisitos para impartir unha actividade
Para poder impartir unha actividade extraescolar débense cumprir unha serie de

condicidns recollidas na normativa reguladora e establecidas polo consello escolar do
centro, referidos a:

Idoneidade, capacitacidon e experiencia acreditada para impartir a actividade nos niveis
de idade do alumnado.
Interés da actividade, que responda @ demanda das familias.
- Que se respete o nimero minimo e maximo de participantes establecido pola direccién
para facela viable.
- Que o responsable acepte as condiciéns do centro respecto de horarios, instalaciéns,
agrupamento de alumnado.
Que non responda a intereses lucrativos derivando ao alumnado a negocios particulares.
- O centro resérvase o dereito a establecer os prezos maximos por alumno e ratios
alumno-monitor para cada actividade pofiendo os limites necesarios para evitar o
caracter lucrativo de empresas ou particulares.
- Seguro de responsabilidade civil.
-Responsabilizarse do coidado de instalacidns e reposicion de materiais do centro
deteriorados a consecuencia da actividade/por un mal uso destes no desenvolvemento
da actividade.

Plan de actividades propostas pola ANPA

As actividades extraescolares organizadas pola ANPA, entidades sen animo de lucro,
asociaciéns culturais, etc..., féra do horario do centro son responsabilidade destas, e deben
cumprir as condicions establecidas pola normativa vixente e polo Consello Escolar respecto da
solicitude de uso de instalacidns escolares, cualificacion e certificacion do persoal que as
imparta, racionalizacién dos horarios do alumnado, memoria descriptiva, etc. e requiren
autorizacion para o seu desenvolvemento.

Actividades extraescolares

- Atletismo (EI/EP)

- Ludoteca (EI)

- Manualidades (EI/EP)
- Multideporte (EI/EP)

- Patinaxe (EI/EP)

- Reforzo educativo (EP)
- Teatro (EP)

- Zumba Kids (EI/EP)
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- Inglés (EI/EP)
- Balonman
- Voleibol

Plan de autoproteccion

O CEIP Luis Pimentel non estd na obriga, segundo a normativa actual na materia
(Decreto 171/2010, ANEXO I, apartado 2.e), de contar cun plan de autoproteccion; non
obstante, a Conselleria de Educacion encargou a elaboracion do PAU a empresa
Cualtis. O PAU esta pendente de rexistro a espera dunhas modificacions que a UT esta
a estudiar.

Segundo a Orde do 22 de xullo de 1997 (DOG de 2 de setembro) no seu apartado 8.2 e
8.3 é obrigatorio ter unha planificacion de medidas de emerxencia e evacuacién coa que conta o
Centro (ANEXO)

Plan de organizacion e coordinacion das tarefas do personal non docente.

Administrativa Rosa Sufuentes Rodriguez

e Nomeada pola Conselleria de Educacién, servicio de persoal Non Docente.

e O horario semanal de traballo do persoal administrativo é de 8:30h as 14:30h de luns a
venres e 0os martes de 16:00h a 18:00h, e as tardes necesarias ata completar as 37
horas e media.

e O horario administrativo de atencion a pais/nais é de 9:30h a 13:30h, de luns a venres
e 0s martes de 16:00h a 18:00h.

Coidadoras Ma Jesis Veiga Pérez/ M2 Olga Gonzalez
Diaz/Marcelina Lopez Fernandez

e Nomeadas pola Conselleria de Educacion, servicio de persoal Non Docente.

e O horario das coidadoras é de entre as 08:00h a 15:30h de luns a venres, para cubrir
asi as necesidades no servizo de madrugadores e comedor. Para un reparto equitativo
das horas traballadas fan quendas semanais entre elas para turnarse ditos servizos
complementarios.

Conserxe Susana Rois Brand

¢ Nomeado polo Concello de Lugo.
e Horario de mana: de luns a venres de 08:30h a 14:30h
e Horario de tarde: martes e xoves de 16 a 18h

Persoal de Limpeza Empresa responsable: Lacera

e Empresa contratada polo Concello de Lugo.
e Horario de traballo diario de 15:10 a 22:00 (de luns a venres) e sabados pola mana.
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Plan de potenciacion e organizacion da relacion coas familias.

Ciclo/ curso \ Data das reunions

EI

3 anos 6 de setembro

4 e 5 anos 25 de setembro
EP

10 /20 26 de setembro

30/40 27 de setembro

50/60 28 de setembro

> Entrevistas individuais coas familias
Martes de 16:00h a 17:00h.

> Informacion as familias sobre o resultado das avaliacions.

Data de publicacion de notas

13 avaliacion

21/12/2023(Abalar mébil)

22 avaliacion

22/03/2024 (Abalar mébil)

32 avaliacion e final

Despois do 21/06/2024

Aguelas familias que o soliciten poderan ter unha copia do boletin de notas en papel na
primeira e segunda avaliacion. Na avaliacion final, as notas seran entregadas en formato papel

a todo o alumnado.

ORGANIZACION DE SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

Transporte escolar. O centro non dispén de transporte escolar.

Madrugadores e Comedor escolar:

<+ Datos xerais

Tipo de comedor (Xestién do Concello)

Concello

Tipo de xestidon (Xestidon propia,
catering, etc.).

Catering servido en quente.

Alumnos inscritos.

L (182) , M(180), Mé.(184), X(185), V(185)

Usuarios maximos autorizados.

200(en dous turnos )

“madruga”

Alumnado que fai uso do servizo “de Ningun
balde”

Alumnado que fai uso do servizo de Todos.
comedor fixo.

Alumnado que fai uso do servizo de 55/60

25




% Persoal que intervén no servizo

Coordinador José Luis Gil Saa.
Monitora encargada. Marta Fonseca Seijas
Monitora Salvia Gémez Iglesias
Monitora Soledad Gil Portela
Monitora Gema Lépez Martinez
Monitora Yaiza Lépez Lence
Monitora Cristina Fonseca Seijas.
Monitora Aroa Lopez Armesto
Ménitora Alejandro Cumbraos Casanova
Monitora Laura Neira Botana
Monitora Chus Silva Edrosa
Ménitora Patricia Cacharreiro Garcia

< Regulamento organizacién do comedor

O comedor escolar do CEIP Luis Pimentel estd xestionado polo Concello de Lugo a través
da empresa adxudicataria do servizo, que actualmente é Alimentaciéon Saludable Gallega.

Os menus ofrécense mediante transporte en quente, con comida elaborada diariamente e
transporte no mesmo dia.
Pode acceder ao comedor todo o alumnado do centro que o solicite.

Funciona en horario de 7:30h a 9:00 horas para o servizo de madruga, onde os usuarios
poden almorzar ou non. Posteriormente os usuarios de E.I son levados &s filas e vixian a
chegada as filas dos mais maiores.
As quendas de entrada son: 07:30h//07:50h//08:15h//08:30h, a partir desta ultima
hora, xa non esta permitido almorzar pois non lles daria tempo, permitindo a entrada aos
nenos/as que xa vefien almorzados da casa. As 08:40h é a Ultima apertura de porta.
O servizo de xantar abrangue dende as 13:45h as 16:00 horas.Establécense duas
quendas:
- 12 QUENDA: Alumnado de E.I de 3, 4 e 5 anos; 19 e 2° de EP ( ata completar o
aforo). HORARIO: 14:00h a 14:40h
- 23 QUENDA: Alumnado de 4 e 5 anos de E.I e de 39, 40, 50 ¢ 6° de E.P.
HORARIO: 14:40h a 15:30h.

Os usuarios poden ser recollidos polas familias ds 15:15h ou as 15:45h ( se
comen en 22 quenda s6 as 15:45h ).

As inscripciéns realizanse polo procedemento establecido polo Concello, mediante unha
APP, dende o movil, chamada COLECHEF.

Calquera cambio na contratacién pode efectuarse antes do 22 do mes anterior a ser
efectiva.
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O pago do comedor serd mensual, mediante un cargo na conta establecida no formulario
de inscricién. A cota a pagar vén determinada por ordenanza municipal sendo 3,96€ para
usuarios de xantar e 1,98€ para usuario de magruga, IVE incluido.

As familias son informadas dos menus e do comportamento do/a neno/a.

O comedor conta cun regulamento interno, que contén as normas basicas e cronograma
diario para usuarios e normas de funcionamento de monitores.

A ANPA ten a potestade de nomear unha persoa para facer labouras de supervision.Esta
persoa debe ser acreditada previamente no Concello e pode acudir, sempre que o estime
oportuno, a valorar o funcionamento do servizo.

Trimestralmente, realizase seguimento do servizo a través dunha Comision Tripartita,

formada por Concello, Empresa e Fapacel, onde todos tefien voz e voto para tratar
diferentes cuestions que poidan xurdir e proponer melloras ou suxestiéns no servizo.

DOC(anexo)

PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Avaliacion do alumnado

Na segunda quincena de setembro realizarase a avaliacién inicial do alumnado para que
os/as titores/as determinen o punto de partida nas aprendizaxes, as medidas de atencion a
diversidade que sexan precisas e adapten as programacions ao seu grupo de alumnos/as. A
sesion de avaliacion inicial serd o 10/10/2023.

Realizaranse sesidns trimestrais de avaliacion con todo o equipo docente de cada grupo de
alumnos/as aplicando os criterios establecidos nos diferentes niveis para a avaliacion
continua e enviarase informacion as familias dos resultados destas avaliaciéns a través do
Abalarmobil. En funcién destes resultados os equipos de nivel fardn o seguemento e
reaxustes das programaciéns.

No mes de xufio realizarase ademais unha avaliacion final, aplicando os criterios
establecidos para a promocion de etapa ou ciclo. Realizaranse as reuniéns dos equipos
docentes de cada grupo de alumnado que sexan precisas para decidir que alumnos/as non
promocionaran por non ter acadados os minimos necesarios. Emitirase un informe
individualizado coas medidas de reforzo a tomar en consideracion para o seguinte curso.

Cando sexan convocadas pola Administracion realizaranse as avaliacidons informativas
individualizadas do alumnado de 4° de Primaria, que contempla a LOMLOE.

Seguemento e avaliacion das programacions curriculares PROENS

As programacions seran realizadas polos equipos de nivel conforme &s pautas
proporcionadas pola Inspeccion e revisadas mensualmente nas reunions dos equipos
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docentes seguindo as directrices da CCP, facéndose os reaxustes necesarios. No mes de
xufio farase unha avaliacion do desenvolvemento das programaciéns, dificultades

atopadas e propostas de mellora, que se recollerdn nas memorias dos equipos e seran
incorporadas @ memoria anual do centro.

Revision, modificacion e avaliaciéon da P.X.A
Unha revision e avaliacion continua que levara a cabo:

Mensualmente a Comisidon de Coordinacién Pedagdxica.
Trimestralmente o Claustro de profesores.

Unha avaliacion final mediante a elaboracién dunha Memoria que debera ser informada
polo Claustro e polo Consello Escolar.

Avaliacion da funcion titorial e docente

A xefatura de estudos e a orientadora faran un seguemento do cumprimento do Plan de
Accién Titorial trasladando & direccién os resultados deste.

O profesorado individualmente e nas reunions dos diferentes equipos faran unha
autoavaliacion da propia practica docente tendo en conta o seguemento das programacions
de nivel, dos plans docentes e o0s resultados das avaliaciéns ordinarias e

individualizadas dos seus alumnos. Os resultados recolleranse nas correspondentes
memorias cos reaxustes que fosen necesarios.

Avaliaciéon do equipo directivo

O equipo directivo fard un seguemento do funcionamento dos érganos colexiados e de
coordinacion docente, dos plans e proxectos que se desenvolven no centro durante o
curso, da convivencia entre os diferentes membros da comunidade escolar, analizard os
resultados académicos e das avaliaciéns individualizadas do alumnado de cara a posibles
plans de mellora. Fara una autoavaliaciéon do funcionamento do propio equipo directivo,
da coordinacién entre os seus membros e reparto de funcions.

PARTICIPACION EN PROGRAMAS E PLANS

SECCIONS BILINGUES

Materia/curso Namero Coordinadora

Plastica / 5° Primaria 47 MaAngeles Lopez Lopez

Plastica/ 6° Primaria 51
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AUXILIAR DE CONVERSA

Elisabeth Tweadey Horario completo. 16 horas
Kimberley Villanueva Horario compartido CEIP Meira: 8 horas
EDIXGAL
Curso Namero Coordinador
50 Primaria 75 Olga Vecino Rodriguez
6° Primaria 75

REDE de ACOMPANAMENTO E ORIENTACION PERSOAL E FAMILIAR de GALICIA

UACO Persoa responsable. Ramén Garcia Cordovés.

REDE GALEGA DE EDUCACION DIXITAL

Rede DixitalGal Mentora do equipo ADIX. M@ Luisa Casanova Diaz.

PLAN DIRECTOR

Accidn:
Adiccién aos
videoxogos e
ciberacoso.

Curso: 59 Accidn: Curso: 69: Coordinadora
NUumero: 74 Adiccién aos NUmero: 74 Beatriz Lopez
videoxogos e
ciberacoso.

PLANS PROXECTA

19 Ciclo Reciclate con SOGAMA

39 Ciclo Protexe os animais

PLANS DE FORMACION EN CENTROS (PFPP)

Itinerario 1 Patios Dinamicos e Inclusivos

Itinerario 2 Os Polos Creativos no centro
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BIBLIOTECAS ESCOLARES

PLAN ANUAL DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Analise das Necesidades de Renovacién e Actualizacion dos Fondos Documentais

As necesidades que podemos constatar son as seguintes segundo a prioridade:

e Acondicionamento da biblioteca.
e Revisidn/elaboracién e difusidén das normas e organizacion da mesma.

e Adquisicion de novos fondos de ficcién acordes coas intereses dos usuarios,
fondos deconsulta e informacion diferentes soportes.

e Continuar o expurgo dos fondos da biblioteca xeral e as de aula.

e Continuar coa catalogacién e informatizacién dos fondos tanto
impresos comoinformaticos.

Podemos agrupar os obxectivos en tres grupos distintos:

. Educacién documental e formacion de usuarios.
° Fomento da lectura.
° Axente dinamizador.

Educacién documental e formacidén de usuarios:

e Posibilitar o acceso aos diferentes tipos de informacion e nunha
ampla gama desoportes.

e Integrar a biblioteca como recurso educativo no traballo diario da aula.

e Posibilitar o cambio cara a unha metodoloxia que aposte pola aprendizaxe
significativa, osentido critico, a autonomia e, en definitiva, polo principio de
aprender a aprender.

e Iniciar o adestramento do alumnado no manexo da CDU para o uso dos
fondos dabiblioteca no momento en que esté todo catalogado en Meiga.
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Fomento da lectura:
e Ofrecer un entorno agradable que invite a ler, co obxectivo de promover o habito
lector.

e Descubrir e cultivar nos nenos e nenas o pracer de ler compensando a falta de
estimulosfamiliares e sociais neste sentido e buscando que a lectura ocupe
alguns periodos de entretemento e ocio do alumnado.

Axente dinamizador:

e Ser recurso e axente para a normalizacién linguistica do centro.
e Ser un axente dinamizador da actividade cultural e pedagdxica do centro.

e Converter a biblioteca no eixo vertebrador das actividades do centro.

7

TIPO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

O control e rexistro dos fondos do centro debera estar centralizado na biblioteca, ainda
que neste momento segue habendo materiais que se encontran dispersos polas aulas,
biblioteca do edificio novo, de EI 3 anos e dependencias do centro. Estudiarase a mellor
maneira de organizalo, unha vezestén catalogados todos os fondos da biblioteca.

Os encargados de elaborar e levar a cabo todas as propostas de actividades da biblioteca
sera o equipo de biblioteca, que esta formado por un grupo de 11 persoas coa
coordinacion da responsable da biblioteca

' e

ORGANIZACION E COMPOSICION DO EQUIPO DE BIBLIOTECA

v Ma Elena Alvarez Ares

v" Marta Lage Jul

v Angela Lence Paz

v/ Mobnica Maceiras

v Lucia Marifio Alvarez

v/ Ma Concepcion Morandeira Cobas
v Lucia Pérez Zuluaga

v' Belén Romay Justo

v Luz Yanez

v Angeles Lépez Lépez (Responsable)
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1. Horario de adicacion a biblioteca:

A responsable da biblioteca dispon de 2 horas dentro do horario lectivo para a atencion aos
labores de biblioteca exclusivamente, e as horas de garda, cando sexa posible.

O profesorado do equipo de apoio a biblioteca dedicaran unha das suas horas de garda para
tarefas propias da biblioteca, elaborando un horario destas gardas que estara no taboleiro da
biblioteca e na sala de profesores dos distintos edificios.

2. Actividades a realizar e profesorado encargado de levalas a cabo:

- Catalogacion de fondos (Equipo de biblioteca).

- Colocacion de etiquetas (Equipo de biblioteca).

- Ambientacién da biblioteca: debuxos, colocacion de posters.... (Equipo de biblioteca).

- Elaboracidn e difusién do blog da biblioteca (Responsable coa colaboraciéon do equipo).
- Desefio de actividades de fomento da lectura e educacion documental (Responsable e
equipo).

- Desefio de material para levar a cabo as actividades anteriores (Responsable e equipo).
- Realizacién das actividades (Claustro de mestres/as).

Horario de reunions:

As reunions do equipo levaranse a cabo os martes correspondentes en horario de 5 a 6 da
tarde, sempre que non haxa outras reuniéns, xa que non se dispdn de ningunha hora en
conxunto dentro do horario da mafa.

NORMAS DA BIBLIOTECA

Tanto as normas xerais, de consulta, de servicio de préstamo, renovacions e devoluciéns e
supresion do préstamo, estan en continuo proceso de revision / elaboracion.
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10 TRIMESTRE

20 TRIMESTRE

30 TRIMESTRE

Establecemento do
horario de atencion e
coordinacion do equipo da
BES.

Organizacion e
acondicionamento dos
espazos.

Andlise das necesidades
de material informatico e
fondos documentais.
Criterios para a compra de
fondos/Guia para a
seleccidon de materiais.

Organizacion e distribucion dos
materiais adquiridos.

Andlise das necesidades
e da distribucion actual
dosfondos nas aulas.
Continuar co expurgo
ecatalogacion.

Andlise das necesidades
e da distribucién actual
dosfondos nas aulas.
Continuar expurgo
ecatalogacion.

Andlise das necesidades e da
distribucion actual dos fondos nas
aulas. Continuar expurgo e
catalogacion.

Organizacion da figura
de alumnos axudantes co
alumnado de 6° de
primaria. Calendario de
axudantes.

Continuar coa figura de
alumnos axundantes
nabiblioteca.

Continuar coa figura de alumnos
axudantes.

Mantemento do taboleiro
de informacion.

Mantemento do taboleiro
de informacion.

Mantemento do taboleiro de
informacion.

Establecemento do horario
de uso.

Revisién do horario e
axustalo se é preciso.

Revisidn do horario e axustalo se é
preciso.

Dar a cohecer as
normas dabiblioteca.

Continuacion das
actividades relacionadas
coas normas da
biblioteca: carteleira.

Continuacion das actividades
relacionadas coas normas da
biblioteca.

Desefo e distribucion de
boletins informativos
dixitais (a través do
blogue)para difundir as
actividades da biblioteca.

Desefio e distribucion de
boletins informativos
dixitais (a través do
blogue)para difundir as
actividades da biblioteca.

Desefio e distribucion de boletins
informativos dixitais (a través do
blogue)para difundir as actividadesda
biblioteca.
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B) DINAMIZACION

e Formacion de

usuarios

10 TRIMESTE 20 TRIMESTRE 30 TRIMESTRE
Descobre a biblioteca Elaboracion de actividades [Posta en marcha dalglins xogos/
(visita e conecemento do para os usuarios. actividades .

espazo, organizacion,
fondos...).

e Educacién para o acceso & informacion

10 TRIMESTRE

20 TRIMESTRE

30 TRIMESTRE

Mantenemento do blogue.

Mantemento do blogue.

Mantemento do blogue.

Utilizar software educativo
como ferramenta de apoio as
diferentes areas curriculares.

Desenvolver capacidades de
busca, seleccidon e ordenacion
da informacién nos fondos de
consulta, mediante
actividades como do tipo web-

quest e similares.

Favorecer o intercambio de
experiencias telematicas con
outros centros da localidadeou de
fora dela.

e Fomento da lectura

10 TRIMESTRE 29 TRIMESTRE 30 TRIMESTRE
Préstamo Préstamo Préstamo
Hora de ler Hora de ler Hora de ler

Guia lectura Nadal

Guia lectura SS

Guia lectura veran

Sesidns de contacontos

Sesions de contacontos

Sesidns de contacontos

Encontros con autores

Encontros con autores

Organizacién xornadas
escritores, narradores,
musicos, charlas,
xornalistas, visitas
persoeiros ilustres,
contacontos etc

Organizacién xornadas escritores,
narradores, musicos, charlas,
xornalistas, visitas persoeiros ilustres,
contacontos etc
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Exposicion de libros por
tematicas (Nadal, Samain/
Halloween, Letras
Galegas, mes do
libro,etc). Tamén murais
biblioteca. Decoracion
biblioteca por épocas,
conmemoracions, etc
Seleccién libros por mes
e/ou trimestres.

Exposicion de libros por
tematicas (Nadal, Samain/
Halloween, Letras
Galegas, mes do
libro,etc). Tamén murais
biblioteca. Decoracion
biblioteca por épocas,
conmemoracions, etc.
Seleccioén libros por mes
e/ou trimestres.

Exposicion de libros por tematicas
(Nadal, Samain/ Halloween, Letras
Galegas, mes do libro,etc). Tamén
murais biblioteca. Decoracion biblioteca
por épocas, conmemoracions, etc
Seleccidén libros por mes e/ou
trimestres.

Conmemoracions e festividades

Contos Samain/ Dia da Paz Dia do libro infantil e xuvenil 2 abril
Halloween (outubro,

novembro)

Dia das bibliotecas Semana do libro

Semana da literatura e Dia Europa ( 9 maio)

tradiciéon oral(3-9

novembro)

Magosto Entroido Letras galegas (17 maio)

Dereitos neno (20 nov)

Dia lingua materna(21
feb)

Violencia xénero (25 nov)

Muller traballadora(8
marzo)

Dereitos humanos (10
dec)

Semana prensa

Constitucion /Estatuto*

Dia do consumidor (14
marzo)

Dia do medio ambiente (5 xufio)

Nadal Dia poesia(21 marzo)
Dia auga(22marzo)
Dia teatro(27 marzo)
e Apoio ao desenvolvemento do proxecto lector do centro
10 TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 39 TRIMESTRE

Revision do documento
actual

Realizacidén de propostas de mellora.

e Apoio a outros programas e proxectos de aula/centro

35




7

..

Colaborar e participar coas seccions bilingles.

10 TRIMESTRE

20 TRIMESTRE

30 TRIMESTRE

Colaboracién nos
proxectos e actividades
propostas.

Colaboracién nos
proxectos e actividades
propostas.

Colaboracion nos proxectos e
actividades propostas.

e

Ve

.

Colaborar e participar co equipo de NDL en calquera actividade.

10 TRIMESTRE

20 TRIMESTRE

30 TRIMESTRE

Colaboracién nos
proxectos e actividades
propostas polo equipo.

Colaboracion nos
proxectos e actividades
propostas polo equipo.

Colaboracion nos proxectos e
actividades propostas polo equipo.

OUTRAS: Colaborar e participar en calquera actividade ou proxecto de innovacién que se leve a

cabo no centro.

e Accidns para a integracion da cultura impresa/cultura dixital

10 TRIMESTRE

20 TRIMESTRE

30 TRIMESTRE

Visualizacion de contos
dixitais (Educacion infantil
e 10 e 20),

Manter un espazo na BES
con tripticos, folletos
informativos... de espazos
culturais galegos e das
nacionalidades do
alumnado.

e Difusion dos recursos disponibles na biblioteca.

10 TRIMESTRE

20 TRIMESTRE

30 TRIMESTRE

Continuacion do blogue da
biblioteca

Continuacién do blogue da
biblioteca

Continuacién do blogue da biblioteca

Mantemento do espazo de
exposicion

Mantemento do espazo de

exposicion

Mantemento do espazo de exposicidon
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TAREFAS ESCOLARES

> Criterios xerais para o uso das tarefas extraescolares.

Concibense as tarefas de casa ou deberes como actividades de repaso, reforzo e
consolidacion das aprendizaxes da aula.

Axudan a crear habitos de traballo e orde, desenvolven o sentido da responsabilidade e o
dominio de destrezas basicas para a aprendizaxe.

Deben adaptarse &s idades, caracteristicas e necesidades do alumnado.

Deben racionalizarse de modo que se compaxine o tempo necesario para as actividades
extraescolares e a convivencia familiar.

Deben graduarse os tempos de adicacién en funcién dos niveis de idade e capacidades.

Evitarase a sobrecarga de traballo, coordinandose o profesorado das diferentes materias.

Deben complementar o realizado na aula sen excluir a correcta explicacion da materia polo
profesor nin a debida atencién do alumno.

Respectaranse os tempos necesarios para a convivencia familiar e procurarase a colaboracion
necesaria das familias no establecemento de pautas para o estudio, alimentacion, xogo,
lectura e descanso.

PLAN LINGUISTICO: ADDENDA

Plan Linguistico: Vixente coa addenda incluida na presente PXA referida ao PLAN DE FOMENTO
DA LINGUA GALEGA, o PLAN ESPECIFICO DAS LINGUAS NO ENSINO e o PLAN DAS SECCIONS
BILINGUES segundo Decreto 79/2010 para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia.

Plan de fomento da Lingua Galega

Obxectivos
Fomentar e potenciar o uso da lingua tanto na sua forma oral coma escrita.

Mellorar a valoracidn positiva do uso da lingua galega en toda a comunidade educativa.
Para acadar estes obxectivos traballarase nun pequeno proxecto titulado “A historia da cidade

de Lugo”
Este pequeno proxecto desenvolverase 6 longo de todo o curso.
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Plan especifico das linguas no ensino:

a) Educacion Infantil:
A lingua materna do alumnado de 4° de E.I. no curso 2023-2024 é:
» Lingua castelan: 27
» Lingua galega: 27
> Lingua galega- Lingua casteld 9

Horario dedicado a
adquisicién da outra lingua
oficial
ETAPA CURSO HORAS
Infantil 3 anos Segundo a lingua materna do alumnado
Infantil 4 anos Segundo a lingua materna do alumnado
Infantil 5 anos Segundo a lingua materna do alumnado

b) Educaciéon Primaria:

NIVEIS MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN GALEGO HORAS
1. Lingua e literatura galega 4/4
10 /20 2. Ciencias naturais 3/2
3. Ciencias sociais 2/3
4., Ed. Fisica 2/2
5. Mdusica 1/1
30/40 1. Lingua e literatura galega 4/4
2. Ciencias naturais 3/2
3. Ciencias sociais 2/3
4, Ed. Fisica 2/2
5. MdUsica 1/1
50/60 1. Lingua e literatura galega 4/4
2. Ciencias naturais 3/2
3. Ciencias sociais 2/2
4. Ed. Fisica 2/2
5. MdUsica 1/1
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NIVEIS MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN CASTELAN HORAS
1. Lingua castela 4/4
10 /20 2. Matematicas 5/5
3. Plastica 1/1
4, Relixion catolica 1/1
1. Lingua castela 4/4
30/40 2. Matematicas 4/4
3. Plastica 1/1
4. Relixion catolica 1/2
1. Lingua castela 4/4
50/60 2. Matematicas 4/4
3. Plastica 1/1
4. Relixion catolica 1/1
5. EVCE 0/1
CICLOS MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN INGLES HORAS
10 Lingua estranxeira - Inglés 2/2
20 Lingua estranxeira - Inglés 3/3
30 Lingua estranxeira — Inglés 3/3
Plastica bilinglie Castelan-Inglés (*) 1/1

(*) 5°: 47 alumno/as
6°: 51 alumnos/as

Plan de seccions bilingiies

PROXECTO DE INNOVACION EDUCATIVA DE SECCIONS BILINGUES EN CENTROS DE
EDUCACIONPRIMARIA

Proxecto: cinco seccidns bilingles

(castelan-inglés)Area de plastica 5° e 60 .

Ao abeiro da ORDE do 12 de maio de 2011 pola que se regulan as seccions bilinglies en
centros sostidos con fondos publicos de ensino non universitario, funcionaran durante o
presente curso escolar cinco seccidns bilingles.
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Contamos co compromiso e apoio do Claustro do profesorado e especialmente do
profesorado habilitado para impartir a lingua estranxeira; e a aprobacion do Consello
Escolar.

O alumnado desta aula deberda contar coa autorizacion dos pais/nais.

Prantexamos a area de plastica de quinto e sexto curso, para darlle continuidade durante
todo o ciclo ao mesmo grupo de alumando. Consideramos esta area a mais adecuada para
o proxecto por varios motivos. En primeiro lugar, a limitacién de dispoiiibilidade horaria do
profesor que impartird adocencia. Ademais, entendemos que no ultimo ciclo da educacion
primaria o alumnado xa ten certoscofiecementos do idioma e o que necesita é ter a ocasion

de utilizalo.
ALUMNADO E PROFESORADO PARTICIPANTE:

50 EP: 47 alumnos/as distribuidos en dous grupos.
6° EP: 51 alumos/as distribuidos en tres grupos.
Profesorado: Angeles Lépez Lopez (5° e 6° EP).
Olga Vecino Rodriguez (5° e 6° EP).

NIVEL E MATERIAS QUE SE IMPARTIRAN NAS AULAS BILINGUES: 5° e 6° de Primaria. Area
de artistica (Plastica) 1 hora semanal.

PERSOA COORDINADORA DO PROXECTO:
Angeles Lépez Lépez (Especialista de inglés, profesora desta area en 5° e 6° de EP).

OBXECTIVOS E CONTIDOS:
a) Obxectivos:

e Fomento do plurilingliismo e da diversidade linguistica.
e A mellora da competencia linglistica do alumnado.
e Aumentar e facilitar o contacto coa lingua estranxeira inglés e as ocasidns de uso.

e Mellorar os obxectivos linglisticos establecidos para a area de inglés no curriculo
para 59 e 6° de E.P. que terdn como finalidade desenvolver nos/as alumnos/as as

seguintes capacidades:

-Escoitar e comprender mensaxes en interaccions verbais variadas, utilizando as

informaciénstransmitidas polos devanditos textos para a realizacion de tarefas concretas.

-Expresarse e interactuar oralmente en situaciéns sinxelas e habituais que tefian un

contido edesenvolvemento cofiecido, utilizando procedementos e recursos linglisticos verbais

e non verbais.

-Producir textos escritos breves e sinxelos con finalidades variadas sobre temas tratados na

aula e aaxuda de modelos.
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-Ler de forma comprensiva textos diversos e axeitados, extraendo informacién xeral e
especifica deacordo cunha finalidade especifica.

-Valorar a lingua estranxeira como un medio de comunicacién e entendemento entre
persoas deprocedencias, culturas e linguas diversas.

-Reflexionar sobre o funcionamento e os aspectos formais da lingua, para facilitar a
adquisicion docdédigo no marco das actividades comunicativas.

-Manifestar unha actitude receptiva, interesada e de autoconfianza na capacidade de
aprendizaxe ede uso da lingua estranxeira.

-Utilizar os cofiecementos e as experiencias previas con outras linguas para unha
adquisicion maisrapida, eficaz e autdbnoma da lingua estranxeira.

-Cofiecer aspectos fonéticos de ritmo, entoacidon e pronuncia da lingua estranxeira e
usalos comoelementos fundamentais da comprensién e producién orais.

-Desenvolver de forma progresiva a sensibilidade critica que permite desvelar os
estereotipossexistas, clasistas, racistas, que a lingua comporta.

b) Contidos: Usar o inglés como lingua instrumental-vehicular, xunto co
castelan, para aaprendizaxe das técnicas das artes plasticas.

e Vocabulario especifico da area de plastica de xeito bilingle.

e As estruturas basicas necesarias para unha comunicacién elemental adaptada 6
nivel e & dreanas duas linguas.

e Os conceptos plasticos correspondentes a 5° e 6° de E.P.
e Os procedementos adecuados aos obxectivos propostos.

e Actitude positiva cara o uso das duas linguas, todas igualmente validas para a
transmision dacultura.

Pautas de avaliacion.
e Esforzarse en comprender e intentar expresarse noutro idioma (inglés ).

e Analizar, reflexionar, identificar, manipular materiais e expresarse con
creatividade eorixinalidade mediante composiciéns plasticas.

e Empregar os materiais co maximo coidado.
e Coidar a presentacion dos traballos.
e Respectar as normas da clase e do traballo cooperativo en grupo.

e Todas aquelas relativas en xeral & area de plastica.
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SEGUIMENTO E AVALIACION:

A coordinacion entre o profesorado da aula bilingie e das aulas de referencia do mesmo nivel
farasesemanalmente para ir axustando a programacion feita 6 desenvolvemento real do
proxecto na aula.

O coordinador fara un seguimento mensual das actividades de tipo linglistico que se
desenvolvan naaula bilingle.

Farase unha avaliacion inicial para conecer o punto de partida e facer o primeiro axuste do
proxectoa realidade da aula.

Unha avaliacion formativa continua 6 longo do curso escolar que terd os seus
momentos maisconcretos 6 final de cada trimestre.

A avaliacién final e propedéutica analizara como foi o desenvolvemento do proxecto e os
seus resultados, para a proposta de melloras e a elaboracion da correspondente memoria,
na que se fardn as observaciéns oportunas e se recollerdn as conclusiéns. O remate do
curso o Claustro e o Consello Escolar seran informados dos resultados, que seran tamén
remitidos a administracién educativa.

CENTROS PLURILINGUES/AUXILIARES DE CONVERSA
Mecanismos de seguimento e avaliaciéon do programa

Certificado trimestral.

Seguimento asistencia.
e Memoria avaliativa ao terminar a sua actividade.

Memoria da auxiliar de conversa.

Proposta de Boas Practicas.

Plan de fomento da Lingua Galega

1. EQUIPO DE NORMALIZACION E DINAMIZACION LINGUISTICA
O EDLG esta composto dos seguintes profesores do centro:

Juana Aibal Silvela

Verdnica Gomez Nifio

Ma Carmen Lopez Novo

Ma Carmen Garcia Vazquez
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Rocio Maira Gonzalez
Rosario Marcos Ledn

Eva Cavero Clemente
Erundina Lopez Fernandez
Montserrat Castro Pernas
Ma José Doutén Lopez
Raquel Turia Rodriguez
Dini Lépez Fernandez

Lois Seijo Castro (Coordinador)

2. EXPLICACION DETALLADA DAS ACTIVIDADES
2.1. Introducion

As actividades programadas no “Proxecto de fomento do uso do galego” para o presente
curso agrupanse en varios apartados que pasamos a expoifier mais detalladamente no desenrolo
gue se expdén a continuacion.

Na reunidon de constitucion da EDLG, celebrada o dia 1 de setembro de 2023,
estableceuse o calendario de reuniéns (unha por mes salvo nos meses incompletos por motivos
de non haber clases) e tamén as linas programaticas para o presente curso: calendario e
actividades principais.

Acordouse elixir un tema central para levar a cabo actividades relacionadas co uso do
galego arredor del, de maneira similar 6 que xa se vifla facendo noutros cursos. Pediuse 6s
representantes dos distintos niveis que comentasen e aportasen aqueles temas de traballo que
considerasen mais interesantes para posteriormente, no seno do EDL, seleccionar aquel que
puidese resultar mais apropiado para dinamizar o uso da lingua galega no dmbito escolar e nos
distintos contextos nos que se desenvolven os alumnos.

2.2. Actividades a realizar e nas que colabora o EDL no 1° trimestre
2.2.1. O Magosto

Nesta festa tradicional na que participa toda a comunidade educativa o EDL propofiera
distintas actividades relacionadas directa e indirectamente con ela.

Actividades propostas desde o EDL:

e Podera levarse a cabo un percorrido polo patio do colexio para observar as arbores e
recofiecelas, prestando especial atencion aos castifieiros e os seus froitos, as castafas,
que poden ser recollidos no tempo do outono.

e Estudar o castifieiro e o seu froito: a castafa.
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e Elaborar murais alusivos a festa celebrada e 6 Outono nas aulas.
e Preparar cestos e outros envases para depositar as castanas en algunhas clases de algun
nivel.

2.2.2. O Nadal
Actividades programadas e realizadas:

e Nas datas previas as festas e vacaciéns de Nadal proponse celebrar os tradicionais
“Canto de Reis” e pansolifias.
e Realizacién de concursos de postais de Nadal nas que a o galego sexa a lingua vehicular.

2.2.3. Desenrolo do Proxecto A historia da cidade de Lugo (12 fase)

No transcurso das primeiras reundns do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega,
despois de estudar e analizar as distintas opcidén e propostas, elixiuse para este curso o tema da
historia da cidade de Lugo, por considerar que cubria coas demandas dos distintos niveis e
ofrecia suficientes posibilidades de traballo.

2.3. Actividades a realizar no 2° trimestre
2.3.1. O Entroido
Actividades a realizar:

e Elaboracion de carautas, murais e outras manualidades de aula.

e Celebracion durante a semana anterior & festa do Entroido de distintas actividades
relacionadas, propofiendo a forma tradicional de disfrazarse utilizando roupas vellas ou
prestadas, evitando o costume xeneralizado de comprar os disfraces feitos

e Poderase levar a cabo unha festa de Entroido. Na sua celebracién participarian os nenos
e nenas de todos os ciclos disfrazados. Durante a festa, os nenos e nenas desfilaron
polo patio do colexio, acompafiados de musica e entoando cancidns, dedicando o final 6
desfrute espontaneo do Entroido.

2.3.2. Desenrolo do Proxecto A historia da cidade de Lugo (22 fase)

Desde o Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega, programaranse as actividades que
corresponden a esta segunda fase en funcion das distintas etapas e aspectos da historia da
cidade elixidos por cada un dos ciclos.

Fomentarase a realizacion das saidas e excursions dos distintos niveis a lugares e
institucions relacionadas coa historia da cidade, tales como o Museo Provincial, a Casa dos
Mosaicos, Domus Mitreo, Museo de Viladonga ou Museo de San Paio de Narla.

44



2.3.3. O Dia da Paz
Actividades propostas:

e Elaboraciéon de murais relativos ao tema, que poden ser expostos nos corredores ou
nas portas das aulas.

2.4. Actividades a realizar no 3° trimestre

2.4.1. Desenrolo do Proxecto A historia da cidade de Lugo (32 fase) e Semana
Cultural

Durante este ultimo trimestre dedicado o Proxecto levarase a cabo a concrecion material
dos traballos programados e iniciados durante o curso sobre o tema do Proxecto.

Prepararase no recibidor de entrada do edificio principal do Colexio unha exposicion
dedicada 6 tema do Proxecto do que formaran parte os traballos levados a cabo por parte dos
nenos, consistentes en murais, redaccions e outros.

A Semana cultural, como xa é tradicion no Centro, celebrarase entre os dias 13 e 16 de
maio, chegando neste curso & sla XXXI edicién. De luns a xoves realizaranse actividades
vinculadas as diversas expresions e temas da cultura galega e a celebracion do Dia das Letras
Galegas.

2.4.2. Letras Galegas

Como en anos anteriores e coincidindo coa celebracion das Letras Galegas, tratarase de
homenaxear & autora elixida para o ano 2024, Luisa Villalta,, para o que se programaran
actividades que dean a cofecer a sua figura e a sua obra, entre elas unha exposicién colectiva
de retratos feitos polos alumnos dos distintos niveis e que este ano, para evitar os
inconvenientes orixinados no curso pasado, se poderia facer nos tres edificios do Colexio
simultaneamente.

2.4.3. Os Maios

Propofierase a celebracion, como en anos anteriores, da celebracién dos Maios, que
poderd consistir na achega de flores e demais elementos que son necesarios para a sua
elaboracidn por parte dos alumnos e alumnas dos distintos niveis.

Ademais das actividades descritas poderanse realizar actividades complementarias a
nivel de aula, curso ou ciclo para as que o Equipo de Dinamizacidon da Lingua Galega poderd
colaborar naqueles aspectos nos que se solicite a sua axuda.
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LIBROS DE TEXTO E MATERIAL CURRICULAR.

EDUCACION INFANTIL

3 anos

* 1 Paquete de 500 folios DIN-A4 80 grs.

e 1 Paquete de folios de cores DIN-A4

1 Paquete de cartulinas de cores DIN-A4 (non block)

2 Barras de pegamento mediano Pritt

1 Tesoiras de punta roma.

1 Lapis triangular groso.

1 Caixa del2 ceras grosas tipo DACSCOLOR "no manchan"
1 Carpeta tamafio folio de gomas

1 carpeta tamanio folio de plastico con broche.

1 Taco de plastilina grande.

1 Caixa de rotuladores grosos lavables.

1 Punzoén de punta metalica.

3 Fotografias tamano carné

1 Goma de miga de pan

1 paquete de gomets surtidos

2 pinceis (1 groso e 1 mediano) con adaptador (tipo Jovi)
1 Ldmina de goma eva grosa tamafio A4

1 Bote de cola branca escolar 40ml.(tipo Imedio)

4 anos

> A COCINEIRA E O COCINEIRO 3.0 Nivel 2 Obradoiro/Santillana. 2019.
ISBN: 978-84-9185-086-1

> LOS BOMBEROS. Nivel 2. Santillana. 2011
ISBN: 978-84-680-0222-4

» PASO A PASO. Nivel 2. Cuaderno N© 4. Edelvives.
ISBN: 978-84-140-2832-2

> ARCHIE’'S WORLD. CLASS BOOK A. ED. OXFORD
ISBN:978-0-19-4900706

5 anos

Pedirase ao longo do curso
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EDUCACION PRIMARIA

1° EP
Materia Titulo Editorial Ano de ISBN Lingua de
publicacion Edicion
Un paso mas.
Pauta Mochila A AN
Lengua Ligera Santillana 2023 97%78548_1544 Castelan
Construyendo
Mundo
Lectoescritura I(\:/I?J%?:Itons“?f?l) Obradoiro/Santillana 2022 978;)8949__92185_ Galego
Lingua I\C/I?J':]Sdtgg'?f_oz) Obradoiro/Santillana 2022 978-58342_?3185_ Galego
I ivi -84-668-
Inglés Sz?clfAR. 1 Activity Richmond/Santillana 2022 978368641_6668 Inglés
S . |Construindo . ) 978-84-9185-
Ciencias Naturais Mundos Obradoiro/Santillana 2022 411-1 Galego
S - Construindo . . 978-84-9185-
Ciencias Sociais Mundos Obradoiro/Santillana 2022 414-2 Galego
Construyendo -84- -
Matematicas Mundos Mochila Santillana 2022 978-84-680 Castelan
. 7131-2
Ligera
978-84-680-
7126-8
*Cuadernos de Construyendo . 978-84-680- .
Matematicas mundos Santillana 2022 7133-6 Castelan
978-84-680-
7117-6
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2°EP

Materia Titulo Editorial Ano de ISBN Lingua de
publicacion Edicién
Mochila Ligera QA 144
Lengua Construyendo Santillana 2023 978-84-144 Castelan
0762-2
mundos
. Construindo . 978-84-9185-
Lingua mundos Obradoiro 2023 675-7 Galego
Mochila Ligera QA 1AA.
Matematicas Construyendo Santillana 2023 978-84-144 Castelan
0763-9
mundos
. GO FAR! 2 . . 978-84-668- .
Inglés Student's Pack Richmond/Santillana 2022 3654-8 Inglés
. GO FAR! 2 . ) 978-84-668- .
Inglés Activity Pack Richmond/Santillana 2022 3662-3 Inglés
Ciencias Construindo . 978-84-9185-
Naturais mundos Obradoiro 2023 694-8 Galego
Ciencias Sociais | Sonstruindo Obradoiro 2023 978-84-9185- Galego
mundos 696-2
3°EP
Materia Titulo Editorial Ano de ISBN Lingua de
publicacion Edicion
Mochila Ligera
Lengua Construyendo Santillana 2022
mundos 978-84-680- Castellano
7201-2
Lingua Construindo Obradoiro 2022 978-84-9185- Galego
mundos _
409-8
. Mochila Ligera , 978-84-680- Castellano
Matematicas Construyendo Santillana 2022 7136-7
mundos
Inglés GO FAR: 3 Richmond/SantiIIan 2022 078-84-668- Inglés
Student's Pack a 3655-5
Inglés GOFARI 3 Richmond/SantiIIan 2022 078-84-668- Inglés
ACtIVIty Pack a 3663-0
Ciencias Naturais | Construindo Obradoiro 2022 978-84-9185- Galego
mundos 410-4
Ciencias Sociais | Construindo Obradoiro 2022 978-84-9185- Galego
mundos 416-6
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4° EP

Materia Titulo Editorial Ano de ISBN Lingua de
publicacion Edicion
Construyendo . 978-84-144-
Lengua mundos Santillana 2023
0738-7 Castellano
Lingua Construindo Obradoiro 2023 978-84-9185- Galego
mundos -
705-1
Matemadticas Construyendo Santillana 2023 978-84-144- Castellano
mundos 0769-1
. GO FAR! 4 . . 2
2022 978-84-668- Inglés
Inglés Student's Pack Richmond/Santillana 36562 g
. GO FAR! 4 . . "
2022 978-84-668- Inglés
Inglés Activity Pack Richmond/Santillana 36647 g
Ciencias Naturais | Construindo Obradoiro 2023 978-84-9185- Galego
mundos -
692-4
Ciencias Sociais | Construindo Obradoiro 2023 978-84-9185- Galego
mundos _
698-6
5°EP
Materia Titulo Editorial Ano de ISBN Lingua de
publicacion Edicion
Cuaderno Practicamat 5 Vicens Vives 2022 978-84-682- Castellano
Matematicas Comunidad 8103-2
Zoom
Cuaderno Practicalengua Vicens Vives 2022 978-84-682- Castellano
Lengua 5 Comunidad 8396-8
Castellana Zoom
Caderno Lingua | Practicalingua 5 Vicens Vives 2022 978-84-6828- Galego
Galega Comunidad 691-4
Zoom
6°EP
Materia Titulo Editorial Ano de ISBN Lingua de
publicacion Edicion
Cuaderno Practicamat 6 Vicens Vives 2023 978-84-682- Castellano
Matematicas Comunidad 9202-1
Zoom
Cuaderno Practicalengua Vicens Vives 2023 978-84-682- Castellano
Lengua 6 Comunidad 9205-2
Castellana Zoom
Caderno Lingua | Practicalingua 6 Vicens Vives 2023 978-84-682- Galego
Galega Comunidad 9292-2

Zoom




CONCRECION ANUAL DO PLAN DE DIXITAL

https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?codPlan=1&codConvocatoria=132&cod
Centro=27014665

CONCRECION ANUAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

Obxectivos curso 2023/2024

Facer un seguemento e adecuacién do plan de convivencia a realidade actual e a normativa
vixente.

Favorecer a integracion e convivencia de todo o alumnado.

Organizar a convivencia entre os diferentes membros da comunidade escolar.

Elaborar o Plan de Benestar Emocional. Por en marcha unha Escola de Nais e Pais, inicidndose
cunha charla desta tematica.

Difundir e velar polo cumprimento das NOF.

Establecer canles de informacidon e de comunicacion coas familias a través da funcidn titorial e
coa colaboracion do D. O.

Favorecer a participacion das familias na vida escolar polos medios establecidos: titorias,
ANPA, 6rganos colexiados.

Actividades

Organizar o periodo de adaptacién do alumnado de E. Infantil de 3 anos.

Levar a cabo o protocolo de acollida do alumnado que se incorpora ao centro una vez iniciado o
Curso.

Consenso de normas e pautas de actuacién no desenvolvemento da funcion titorial, periodos de
lecer e actividades lectivas e extraescolares.

Aplicar os protocolos cando sexa necesario.

Realizar reuniodns de titores/as coas familias.

Establecer relacidns fluidas e intercambio de informacion coas familias a través de entrevistas
nas sesion de titorias, web, taboleiros, circulares, horario de atencién a familias.
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CONCRECION ANUAL DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

PLAN ANUAL DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e INTRODUCION

De conformidade co establecido no Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo
que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Autéonoma de
Galicia (DOG, 27/04/98) e na Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade
Autdonoma de Galicia regulada polo Decreto120/1998 (DOG, 31/07/98), en relacidon
a organizaciéon e funcionamento do Departamento de Orientacion, establécense

varios niveis de concrecion na determinacidon das suas accions:

> Os ambitos de actuacion establecidos nas funcions do Departamento e que se

explicitan na referida normativa.

> As instrucions da Administracion Educativa que se concretan na Circular 10/2010
da Direccién Xeral de Educacién, Formacidén Profesional e Innovaciéon Educativa
pola que se ditan instruciéns para unificar as actuacidons e establecer as accidéns
prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional na Comunidade

Auténoma de Galicia.

> Lifas xerais que se establecen para a zona do IES de adscricién.

> Plan de Orientacion do noso centro co correspondente Plan Anual de Actividades

do Departamento de Orientacion.

A elaboracion do PAADO ven recollida na Orde do 24 de xullo de 1998, que
no seu artigo 11° b) determina que é funcidn da xefatura do departamento de
orientacién “responsabilizarse da redaccién do plan anual de actividades do

departamento, velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso”.

Neste PAADO establécense as actuacidons a desenvolver polo Departamento,
0os responsables de cada actuacién, as persoas as que van dirixidas e a
temporalizacién. Non figuran os obxectivos porque xa estan establecidos no Plan de

Orientacion.
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Asignase unha sesiéon semanal

orientadora.

< ACTUACIONS

para a reunions dos profesores de PT-AL -

ACTUACIONS RESPONSABLES| DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
01 Proposta Orientadora Xefatura Todo o curso
atencion de estudios
alumnado
profesorado PT-
AL
02 Proposta Orientadora/ Persoal Setembro
organizacion da | Secretaria/ Xefa de auxiliar
atencidn doa estudos
lumnado por coidador(P
parte do PAC AC)
03 Reunién co PAC | Orientadora/titoras | Persoal Setembro
para establecer auxiliar
as pautas de
actuacion co coidador(P
alumnado que AC)
tefien asignado
04 Reunion de Orientadora. PT/AL.| Xeaftura Setembro
coordinacién co Xefatura de
persoal de PT/AL | estudos de estudos
para asignar ao PT/AL

alumnado ,
elaborar
proposta de

dispofibilidade
horaria) e
pautas iniciais
de intervencion
co alumnado

apoios (PT/AL e
profesorado con

04 Redaccién do Orientadora Directora, Claustro Primeiro trimestre

PAADO Profesores,
Comunidade educativa

05 L . . S .
Elaboraciéon DO. Orientadora Directora, Claustro Primeiro trimestre
concrecion Profesores,
PXAD para Comunidadeeducativa
PXA

06 Realizacién de Orientadora Equiposdocentes, Todo o curso
avaliacions familias e/ou outros

psicopedagé-

informes.

Xxicas ditames e

demandantes
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07

Participacion nas
sesions de
avaliacion.

Orientadora

Equipos docentes.

Ao inicio de curso e ao
remate de cadatrimestre.

08 Proposta de Orientadora Directora Todo o curso
adquisicion de
material do DO
09 Reunions Orientadora Profesores PT-AL Martes 16h-17h
orientadora-
profesoras PT-
AL
10 AC Xefaturaestudios Xefatura estudios Todo o curso
/equipos /equipos docentes/prof.
docentes/prof. apoio/orientadora
apoio/orientadora
11 Asesoramento Orientadora Profesorado Todo o curso
xeral na accion
titorial
12 Asesoramto/ Orientadora Equipo directivo- Todo o curso.
colaboracién na Claustrode Profesores
elaboracién/
revision
documentos do
centro
13 Actuacions Equipos Comunidade educativa |Todo o curso.
promotoras docentes/ori
c entadora
convivencia. Coordinador
a Benestar.
14 Programas PT-AL Prof./familias Todo o curso
intervencién
15 Memoria DO- PO | DO Directora-Claustro de Xufio
Orientad Profesores-Consello
rientadora Escolar
16 Avaliacién do | Departamento Directora-Claustro de Maio-xufio
PAADO Profesores
de Orientacién
17 Entrevistas coas | Orientadora Familias en xeral e Todo o curso

familias .

especialmente familias
de alumnado neae.
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18

Reunidns
técnicas con
axentes
externos que
intervenen co
alumnado neae.

Orientadora/titora

Alumnado neae.

Todo o curso.

19

Recepcidn de
alumnado do
PRACTICUM de

Centro educativo-
Facultade de CC
Educacion.

Orientadora

Segundo e terceiro
trimestre, segundo
calendario que estableza a

pedagoxia Campus Santiago USC.
<+ HORARIO DA ORIENTADORA
ACTIVIDADES
SEMANAIS
HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Atencién a Atencién a Atencidn a Atencidn a Atencidn a
comunidade comunidade comunidade comunidade comunidade
9:00-9:55 educativa e educativa e educativa e educativa e educativa e
desenvolvemento | desenvolvemento | desenvolvemento | desenvolvemento | desenvolvemento
do PAADO. do PAADO do PAADO do PAADO do PAADO
*Horario *Horario *Horario Atencion a *Horario
at.preferente at.preferente at.preferente comunidade at.preferente
profesorado profesorado profesorado educativa e profesorado
9:55-10:50| Titora 4° AE.I Titora 1°C Titora 20 C Desenvolvemento | Titora 6°C E.I
Titora 6° B E.I Titora 3°B Titora 5°C do PAADO Titora 1° A
Titora 2°B Titora 4°C Titora 50A
Atencidn & *Horario *Horario Atencion a *Horario
comunidade at.preferente at.preferente at.preferente
profesorado profesorado profesorado
educativa e Titora 4° B E.I Titora 19 B comunidade Titora 4° CE.I
10:50-11:45 | desenvolvemento | Titora 5°A E.I Titora 2° A educativa e Titora 5° B
do PAADO Titora 2°D Titora 30 C desenvolvemento | Titora 6° A E.I
Titora 3°A Titor 50 A do PAADO
11:45- Recreo* Recreo * Recreo* Recreo* Recreo*
12:15
Atencidn a Atencidn a
Atencion a Atencidn a Atencidn a comunidade comunidade
12:15-13:10 | comunidade comunidade comunidade educativa e educativa e
educativa e educativa e educativa e desenvolvemento | desenvolvemento
desenvolvemento | desenvolvemento | desenvolvemento | do PAADO do PAADO
do PAADO do PAADO do PAADO
Atencion a Atencidn a Atencidn a *Horario Atencion a
comunidade comunidade comunidade at.preferente comunidade
profesorado
educativa e educativa e educativa e Titora 40A educativa e
13:10-14:00 | desenvolvemento | desenvolvemento | desenvolvemento | Titora 4°B desenvolvemento
do PAADO do PAADO do PAADO Titora 6° B do PAADO
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Coordinacién
16.00- PT/AL

17.00 Asistencia a
titorias de ser o
caso.

17:00-18:00 Reunions
CCP/Claustro/DO/eq
uipos *

*Segundo cadro semanal de gardas establecido pola Xefatura de estudos.
*Segundo cadro de actividades mensual establecido pola Xefatura de estudos.

*Horario de atencién preferente a/aos titora/es. Nesta sesién, previo aviso, sera reservada para

a atencion dos/as titores/as correspondente , sen prexuizo de que de ser necesario se atenda
as/aos titoras/es noutra sesion.

% SEGUIMENTO E AVALIACION

No mes de xufio realizarase a avaliacion deste Plan, que se incorporara & memoria do

Departamento de Orientacion.

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE (PXAD)

- INTRODUCION

O Plan Xeral de Atencién a Diversidade do centro recolle as lifnas xerais que enmarcan a
atencion a diversidade e as actuaciéns que podemos desenvolver para adecuar da resposta
educativa a totalidade do alumnado do centro.

Ao comezo de cada curso, o departamento de orientacién elaborard a proposta da
concrecion anual deste Plan, coas actuacions e medidas especificas que se desenvolveran ao
longo do curso e que formara parte da Programacion Xeral Anual. Art.11.4 do D 229/2011,
do 7 de decembro e arts. 74, 75 e 76 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se
desenvolveo Decreto 229/2011, do 7 de decembro.

No presente documento recdllense, pois, as principais medidas de atencion a
diversidade a desenvolver clasificadas en ordinarias e extraordinarias, os profesores
responsables de cada actuacion, os alumnos as que van dirixidas e a duracion previsible. Hai
gue ter en conta que tales actuacidns constitien o punto de partida, que pode modificarse ao
longo do curso para adaptarse aos cambios que se produzan.

A descricidon das mesmas e a normativa que as desenvolve e/ou recolle figura no PXAD.
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< ACTUACIONS E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

TIPO MEDIDAS/ACTUACIONS RESPONSABLE DESTINATARIOS TEM PORALIZAC;ION
DURACION
PREVISIBLE
ORD RE Profesorado Alumnos EI-EP Conforme a evolucién
do alumno.
ORD [Enriquecemento curricular Profesorado area Alumnos AACC Todo o curso
ORD |Diversificacion e adecuacion de Profesorado ANEAE Todo o curso
instrumentos, tempos e
procedementos de avaliacion
ORD e Profesorado Alumnos repetidores Todo o curso
Plan especifico de reforzo para
alumnado que permanece no
mesmo curso
ORD Profesorado Alumnado con Todo o curso

Plan especifico para o
alumnado con obxectivos das
areas sen superar.

obxectivos das areas
sen superar.

ORD

IActuacions promotoras da
convivencia

Equipos docentes
orientadora
Coordinadora
benestar

Comunidade educativa

Todo o curso.

ORD

Desenvolvemento integrado no
curriculo da competencia social e
educacion en valores.

[Titores

Todo o alumnado

Todo o curso

ORD

IAtencion educativa-convivencia.

Profesorado de
garda

Alumnado disruptivo

Todo o curso

ORD [|Actuacidéns nos ambitos da Profesorado Alumnado EI/EP Todo o curso
metodoloxia, organizacion de
espazos, diversificacion de
recursos, etc

ORD |[Colaboracion no RE co Profesorado Alumnado con RE Conforme a evolucién

profesorado da area.

dispofiibilidade hor
aria

do alumnado

EXT |Apoio PT/AL Profesoras PT/AL Alumnado nee- Conforme a evolucion
outrosaneae do alumnado
EXT |AC Xefeestudios- ANEE Ciclo
Orientadora-
Profesorado
EXT |Atencion ao anee Coidadora Alumnos EI/ EP con nee | Todo o curso
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% SEGUIMENTO E AVALIACION

De conformidade co art. 75 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o seguimento da concrecién anual do
PXAD realizarase trimestralmente por parte do departamento de orientacion. Os informes de
seguimento daranse a cofiecer ao claustro do profesorado e entregaranse a direccion do
centro para a sUa incorporacidén ao seguimento que se realice da PXA.

A avaliacién da concrecién anual do PXAD realizarase a finalizacion de cada curso
escolar, por parte do departamento de orientacion do centro docente. O informe desa
avaliacién darase a cofiecer ao claustro do profesorado e entregarase & direccion do centro
docente para a suUa incorporacién & memoria anual do centro.

A estes efectos, utilizaranse os cuestionarios que figuran no PO.

PLAN DE ACTUACIONS PARA A IGUALDADE DE XENERO NO CENTRO. PROXECTO DE
COEDUCACION E SUPERACION DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS

As desigualdades entre homes e mulleres ainda sobreviven aos cambios sociais, econémicos,
tecnoléxicos e culturais que se produciron nos Uultimos anos. A pesar dos avances,
especialmente nas ultimas décadas, hai un longo camino para que homes e mulleres sexamos
realmente iguais. Por iso, é esencial para o noso centro que a coeducacion estea incardinada
neste Plan de Accion Titorial.

Asi, dentro da propia estruturacion, temporalizacién e implementacion do mesmo, incluimos a
planificaciéon de accions neste sentido, que estruturamos como deseguido se expresa:

> Obxectivos xerais:
1. Analizar cos alumnos como se constrie a identidade de xénero, masculino e feminino.
2. Cuestionar os valores limitadores dos modelos de xénero tradicionais e as
consecuencias que iso implica asumir.
3.Propofier recursos que permitan aos alumnos/as ter valores alternativos aos
tradicionais.
4, Crer un espazos grupais nos que se flexibilizaran os roles tradicionais de xénero. O
alumnado poderdn ensaiar actitudes e comportamentos diferentes aos asignados
socialmente.
5. Priorizar actitudes de empatia, descartando actitudes de competencia e rivalidade.
6. Aprender a cofiecer e expresar sentimentos para promover relacions de confianza,
cooperacion e apoio mutuo entre os alumnos/as.
7. Facilitar estratexias que permitan a participacién activa nas diferentes areas da sula
vida.
8. Cambiar a interaccidon entre nenos e nenas e promover o uso de espazos de forma
igualitaria y diversa, sen estereotipos asociados.

> Obxectivos con nais e pais:
1. Sensibilizar sobre o papel que desempefian os pais e as nais na socializacion dos seus
fillos e fillas e sobre a problematica en torno a igualdade persoal e de oportunidades
entre homes e mulleres
2. Obter a colaboracion das familias co centro para unha educacién en equidade.
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> Obxectivos co profesorado:
1. Traballar para identificar e detectar as causas e situacions socioculturais da
desigualdade entre homes e mulleres.
2. Analizar o sistema educativo, e a propia situacion, para detectar estereotipos de
xénero, factores de discriminacién e as propias condicions que crean a desigualdade.
3. Observar e analizar os valores transmitidos aos alumnos e revisar a realidade do
centro, desde unha perspectiva coeducativa.
4, Promover e elaborar un banco de recursos que estara ao dispor da comunidade
educativa para integrar este valores no seo do proceso educativo.

> Directrices metodoloxicas:

O tratamento da igualdade de xénero e de eliminacién de estereotipos sexistas do noso
centro estd baseado, en xeral, nos seguintes principios:
Forma parte da realidade de cada grupo. Por iso, permite unha experiencia individual e colectiva
dos seus membros. Para iso, € necesario establecer un espazo onde recofiecer esa experiencia e
esa realidade e convertela nun punto de partida para o cambio.
Promover experiencias positivas en grupo. Para iso proporcionaremos experiencias gratificantes
de comunicacion e resolucién de conflitos, superacidn de barreiras e estereotipos de xénero.
Identificar os roles tradicionalmente atribuidos a cada xénero para crear un maior sentimento
grupal e maior sentido de cooperacion e tentar mudalos progresivamente..
Traballaremos para construir colectivamente entre o alumnado un espazo comun para producir
un novo cambio de modelo. As recomendacidons metodoldxicas para abordalo poderian ser:
-Nos procesos de intervencions debemos coidar o idioma, para que non tefia matices
discriminatorios.
-Tamén debe evitarse un discurso exclusivamente heterosexual ou homofébico.

Contemplamos tres principios basicos de actuacién: VISIBILIDADE-TRANSVERSALIDADE-
INCLUSION.

Para isto, Intentamos actuar nos principais e diferentes dmbitos e axentes relacionados co
traballo de ensino-aprendizaxe: alumnado, familias, comunidade educativa, contorna e medio
ambiente institucional.
Estableceremos un sistema de comunicacién fluido e continuo, aproveitando para este efecto,
datas e efemérides relevantes significativas.
Intentamos en todas as actividades e accidns para adoptar un enfoque coeducativo ao mesmo
tempo que interdisciplinar.
Trataremos de involucrar a toda a comunidade educativa, do meirande xeito posible.

> Recursos educativos para a igualdade e a prevencion da violencia de xénero:
https://orientagalicia.blogspot.com/2017/02/coeducacion-recopilacion-de-recursos.html
http://xunta.es/auto/sgi/document/guiasani.pdf
http://www.educarenigualdad.org/material

http://sgi.xunta.es/document/guivipri.pdf

http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/wp
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content/uploads/2006/10/El%20lenguaje%?20sexista.pdf

http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/publicaciones/docs/las%?20profesiones%20en%20fem
%20y%20masc.pdf

http://www.educatolerancia.com/sexismo-recursos-educativos/

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/propuestas-
didacticas

https://www.pinterest.es/pin/374995106455851287/?Ip=true

http://www.aulaplaneta.com/2015/10/20/recursos-tic/diez-recursos-para-trabajar-la-igualdad-
de-genero-en-el-aula/

https://www.educandoenigualdad.com/

PROPOSTAS DE MELLORA CURSO 2023/24

e Continuar utilizando a “Aula Virtual” do centro.

e Continuar cos plans e proxectos de innovacién educativa que se levan a cabo
e outras novas propostas.

e Continuar co Plan Dixital, iniciado o curso pasado.

e Continuar a mellora de recursos materiais e humanos, equipamentos e

instalacions.
e Continuar na dinamizacion dos Patios inclusivos.

e Procurar a optimizacion de recursos persoais e materiais, estudando a

incorporacién de melloras organizativas que sexan posibles.

e Traballar coordinadamente cara @ mellora de competencias e aprendizaxe do

alumnado.

e Mellorar a coordinacion intra e internivelar no emprego de metodoloxias e

materiais didacticos nas diferentes areas.
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e Continuar a dinamizar o emprego de recursos do centro.
e Fomentar o desenvolvemento de plans de formacion do profesorado.

e Aquelas que se recollen nas memorias dos diferentes equipos docentes.
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