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1°E 2°

Caracteristicas alumnado 3 anos
caracteristicas alumnado 4 anos.
Caracteristicas alumnado 5 anos.
Pautas estimulacion da linguaxe.

Acta reunion titoria aula.

Cuestionario familias comezo de curso 3 anos.

Parte incidencias alumnado.
Parte accidentes alumnado.
Solicitude entrevista familias.

Solicitude entrevista profesorado.

Cuestionario titor avaliacion psicopedagoxica.

PRIMARIA

Calendario actividades titoriais.
Caracteristicas alumnado 6 anos
caracteristicas alumnado 7 anos.
Caracteristicas alumnado 8 anos.
Normas aula.

Técnicas de estudo

Parte incidencias alumnado.
Parte accidentes alumnado.
Solicitude entrevista familias.
Solicitude entrevista profesorado.

Acta informacion familias de promocion.

Cuestionario titores avaliacion psicopedagoxica.

PRIMARIA

Calendario actividades titoriais.
Caracteristicas alumnado 8 anos
caracteristicas alumnado 9 anos.
Caracteristicas alumnado 10 anos.
Normas aula.

Técnicas de estudo
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Parte incidencias alumnado.

Parte accidentes alumnado.

Solicitude entrevista familias.

Solicitude entrevista profesorado.

Acta informacion familias de promocion.

* Cuestionario titores avaliacion psicopedagoxica.

5°E 6° DE PRIMARIA

¢ (Calendario actividades titoriais.
¢ (Caracteristicas alumnado 10 anos

e caracteristicas alumnado 11 anos.

Caracteristicas alumnado 12 anos.

¢ Normas aula.

(]

Técnicas de estudo

Parte incidencias alumnado.

Parte accidentes alumnado.

Solicitude entrevista familias.

(]

Solicitude entrevista profesorado.

Acta informacion familias de promocion.

* Cuestionario titores avaliacion psicopedagoxica.

OUTROS DOCUMENTOS DO CENTRO

* Achegas ao Plan de Acollida e Plan lector.
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1- INTRODUCION

Para a elaboracion do presente Plan de Accion Titorial (de aqui en diante, PAT), téfiense en conta
por un lado, os principios, obxectivos e valores recollidos no noso Proxecto Educativo (de aqui en

diante PE), e por outro, as caracteristicas do noso alumnado.

A hora de elaborar este P.A.T, temos como punto de partida a concepcién dunha educacion
inclusiva que ten como propdsito acadar o maximo desenvolvemento posible de todo o alumnado en
convivencia cos seus iguais € cos demais membros da comunidade educativa; € por iso que falar de
inclusion educativa supon identificar, eliminar ou minimizar, no seu caso, as barreiras que, derivadas
de condicidns persoais ou sociais de determinados alumnos e alumnas en determinados momentos,

poden limitar o seu proceso de participacion e aprendizaxe no centro ou na aula.

Todo isto require un proceso continuo de planificacion e implementacion de procesos de innovacion
e mellora no centro educativo, para ofrecer unha educacion de calidade que garanta a igualdade de
oportunidades a todo o alumnado (equidade), e que conte coa colaboracioén de todos os componentes

da comunidade educativa.

Baseamonos nunha escola inclusiva entendida como aquela que se apoia na conviccioén de que todo
o alumnado pode aprender cando se lle outorgan as oportunidades de aprendizaxe axeitadas, somos
quen de estimular as capacidades e responsabilidades sociais, temos a capacidade de planificar e
acompanar na transicion dunha etapa educativa 4 outra, dun nivel a outro, traballando en colaboracién

coas familias e con outros membros da comunidade e aplicando plans de formacion persoal.

Este P.A.T ten como obxectivo fundamental a titorizacion de todos e cada un dos alumnos e
alumnas. Esta destinado a todo o profesorado e en particular ao profesorado titor, xa que a lei establece
que “A titoria e orientacion dos alumnos formard parte da accion docente” (Decreto 374/96 —Cap. V-

Artigo 80.1).

O Plan de Accion Titorial ira incluido no Plan de Accidon do Departamento de Orientacion do centro

segundo establece o Decreto 120/96 polo que se regula a Orientacion Educativa en Galicia (23/04/98,
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DOG do 27/04/98) e no Regulamento Organico das Escolas de Educacion Infantil e dos colexios de

Educacion Primaria, titulo III, cap. V, artigos 80 e 81.

Partimos dos obxectivos explicitados no noso PE, onde esta recollido que “cada profesor ou
profesora desenvolverd, ademais das stas tarefas docentes especificas, a accion titorial sobre un grupo

de alumnos/as de xeito que tefia continuidade ao longo de cada curso”.

Podemos considerar ao profesorado titor como aquel que se fai cargo dun grupo de alumnos/as para
conseguir que o ensino-aprendizaxe (tanto a nivel individual como grupal), sexa o mais eficaz posible,
debendo cofiecer ben ao seu alumnado (a nivel de desenvolvemento evolutivo, medio socio-
familiar...), asi como ao resto dos profesionais que imparten clase no seu grupo. Procurarase asignar
ao profesorado titor o maior numero posible de horas de docencia co seu grupo de alumnos/as, e entre
as suas funcions destaca:

e [Levara cabo o Plan de Accion Titorial.

e Conecemento das caracteristicas persoais e individuais do seu alumnado.

e [Levar rexistros de asistencias, avaliacions e boletins de notas.

e Seguir o proceso académico de cada alumno e alumna.

e Dirixir a aprendizaxe do alumnado axudadndolles a superar as dificultades coas que se
atopen.

e Programar, no seu caso, € coordinar actividades.

e Orientar ao alumnado no seu proceso educativo.

e Informar as familias sobre a avaliacion persoal, desenvolvemento psicosocial no centro e
rendemento académico.

e [Estimular a participacion do seu alumnado nas actividades educativas.

e Asistir 4s reunions dos distintos equipos docentes, colaborando cos seus respectivos

coordinadores.

Por ultimo salientar o respecto que nos merece a iniciativa do profesorado titor e por isto
consideramos que este PAT non pretende substituir dita iniciativa, sendn facilitar a sta labor nuns
campos considerados basicos na titoria co grupo-clase e por iso proponse un plan aberto (coa
posibilidade de incluir ou prescindir de diferentes elementos segundo as necesidades detectadas),

practico (con propostas concretas de actividades para realizar na aula), flexible (que permita variacions
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tematicas e de temporalizacion) e participativo.

O contexto no que se desenvolvera este PAT, serd o recollido no Proxecto Educativo de centro (ver

PE)

2- MARCO LEXISLATIVO.

A accidn titorial foi recollida pola Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE) e a Lei
Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE), artigos 18 e 91.
A LOE-LOMCE, no seu artigo 91, establece entre as funcions do profesorado “a titoria do alumnado, a
direccion e a orientacion da sua aprendizaxe e o apoio no seu proceso educativo”. Tamén inclue como
funcions “a orientacion académica e profesional deste alumnado; e a informacion periddica &s familias
sobre o proceso de aprendizaxe dos nenos € nenas € a orientacion para que estas cooperen no mesmo”.

Especifica que o documento que recollera as directrices para levar a cabo a accidn titorial, sera o PE.

O Decreto 105/2014, polo que se establece o curriculo da EP na Comunidade Autonoma de Galicia,
no artigo 17, sinala que, “o profesorado titor coordinara a intervencion educativa do conxunto do
profesorado que incida sobre o mesmo grupo de alumnos/as...”. Ademadis, que, “cada grupo de
alumnos e alumnas terd un profesor/a titor/a designado/a pola persoa que exerza a direccion, por

proposta da xefatura de estudos”.

O Decreto 330/2009 do 4 de xuio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia, establece nos artigos 10 e 11, que, “cada grupo de alumnado
contard cun titor ou titora que desenvolverad tarefas relacionadas coa organizacion, participacion e
control”; “a persoa responsable da titoria manterd actividades periddicas para intercambiar

informacion....”.

O Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de
EI e dos colexios de EP, no seu artigo 34 establece, como funcions do xefe de estudos, “coordinar e
orientar a accidn dos titores de acordo con P.A.T”; no artigo 62, como funcions da CCP, “velar para
que a elaboracion do proxecto curricular da etapa e o P.A.T se realice segundo os criterios establecidos
polo Claustro™; e no artigo 81, como funcions dos titores, “participar no desenvolvemento do P.A.T e

nas actividades de orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estudos”.
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O Decreto 120/98 do 23 de abril, que regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade
Autonoma de Galicia, no artigo 6 expon que, “os departamentos de orientacion desenvolveran as stias
funcidns en aqueles dmbitos relacionados coa orientacion psicopedagoxica, académica e profesional e
teran as seguintes competencias: elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de
coordinacidén pedagoxica, as propostas do plan de orientacion académica e profesional ¢ o P.A.T dos

centros.”

O Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion 4 diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autéonoma de Galicia, establece, no artigo 6, “potenciar a accion

titorial e orientadora por parte de todo o profesorado”.

O Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro que desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xuilo, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, establece, no seu artigo 8§,
punto 4, “velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no plan de
convivencia e das actuacion relativas & mellora da convivencia reflectidas nos respectivos P.A.T e de
atencion & diversidade do centro”; e no artigo 11, “a elaboracion do plan de convivencia supora a
analise e valoracion sobre os principais documentos organizativos e curriculares do centro e, de ser o
caso, a suia actualizacion conforme o establecido neste decreto. Estes documentos son: o plan xeral de

atencion a diversidade e o P.A.T”.

A Orde do 22 de xullo de 1997, no capitulo VI punto 5, concreta os criterios de asignacioén das
titorias e establece “o mestre titor, ademais da sua tarefa especifica como docente, responsabilizarase

da accion titorial do seu grupo...”; “seran funcidns propias do titor as indicadas no artigo 81 do R.O.C

das escolas de infantil e dos colexios de educacion primaria”.

A Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especificas para
alumnado procedente do estranxeiro, no artigo 6, establece que, “os centros educativos aos que se
refire o artigo 3, recolleran nos seus plans de orientaciéon e da accion titorial, actuacions desefiadas

especificamente para o seu alumnado procedente do estranxeiro...”.

A Orde do 23 de novembro de 2007, que regula a avaliacion da EP en Galicia, destaca igualmente a
importancia do titor/a. Este/a realizara unha avaliacion inicial ao comezo de cada ciclo (o primeiro
mes), coordinard as sesions de avaliacion, informard as familias e mesmo primard o seu criterio ao
decidir sobre a promocion dos seus titorandos. Actualmente, coa desaparicion dos ciclos en EP, esta

avaliacion inicial realizase a principio de cada curso.
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3- DISTRIBUCION DE FUNCION E RESPONSABILIDADES NA
ACCION TITORIAL.

FUNCIONS ESPECIFICAS DA LABOR TITORIAL

A persoa directora designara as persoas coordinadoras titoras. (artigo 20,
e do D.324/1996).

O titor ou titora serd designado polo director ou directora por proposta
do xefe ou xefa de estudos, oido o xefe ou xefa do Departamento de
orientacion, entre os profesores/as que impartan docencia a todo o grupo

(artigo 58 do Decreto 324/1996)

O Xefe ou Xefa de Estudios coordinara e orientara a accion dos titores,
coas aportacions, se ¢ o caso, do Departamento de Orientacién e de
FUNCIONS acordo co plan de orientacion académica e profesional e do plan de

DO EQUIPO accion titorial. (artigo 31.f do D.324/1996)

DIRECTIVO
Promover a dinamizacion do grupo-clase e contribuir & elaboracion,
posta en practica e revision do PLAN DE ACCION TITORIAL (P.A.T)
do noso centro.
FUNCIONS DO COA DIRECCION DO CENTRO
DEPARTAMENTO DE Elaboracion do Plan de Accion Titorial, seguindo as directrices
ORIENTACION que marque a Comisioén de Coordinacion Pedagoxica, incidindo
no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e
Circular10/2010 da ofrecerlle 6 profesorado soporte técnico para o desenvolvemento
Direcciéon Xeral de destes plans.
Educacion, Formacion
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Profesional e Innovacion
Educativa pola que se
ditan instrucions para
coordinar as actuacions e
establecer as accion
prioritarias dos Servizos
de Orientacion educativa e
profesional na comunidade

autonoma de Galicia.

Orde do 24 de xullo de
1998, pola que se
establece a organizacion e
funcionamento da
orientacion educativa e
profesional na comunidade

autonoma de Galicia.

(art.10.b Infantil e

CO PROFESORADO

Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas
contempladas no plan de accion titorial (P.A.T), asesorando a
totalidade da comunidade educativa sobre o sistema educativo, os
procesos de admision, as accion de acollida, os cambios de centro

e a participacion na organizacion € no goberno dos centros.

Colaborar cos diferentes equipos docentes no desefio e
elaboracion de protocolos para a realizacion da avaliacion inicial

do alumnado.

CO ALUMNADO

Ofrecerlle unha orientacion co fin de facilitar a sua evolucion
persoal e o desenvolvemento dunha personalidade madura;

orientalo e asesoralo sobre as posibilidades académicas.

Realizar unha orientacion que permita que o alumnado aprenda a

tomar decisions con responsabilidade.

Primaria)
COMPETENCIAS DA Sera a planificacion, seguimento e desenvolvemento da accion
COMISION DE titorial. (artigo 77.2.d do D. 324/1996)
COORDINACION
PEDAGOXICA

Velar para que a elaboracioén do Plan de orientacion académica e

CETP LULS PIMENTEL
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profesional e o plan de accion titorial se realice conforme 6s

criterios establecidos polo claustro. (ver: artigo 77.2.b do D.

324/1996)
COMPETENCIAS DO Coordinar as funcion referentes a orientacion, titoria, avaliacion e
CLAUSTRO DE recuperacion dos alumnos e alumnas ( ver: artigo 46.j do D.
PROFESORES/AS 324/1996)

CO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Participar no desenvolvemento do plano de accion titorial e nas
actividades de orientacion, baixo a coordinacion do xefe ou xefa

de estudos e en colaboracion co departamento de orientacion.

Colaborar co departamento de orientacién no marco dos proxectos

educativos e curricular de centro.

FUNCIONS DO Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e
TITOR/A alumnas do seu grupo.
CO EQUIPO DIRECTIVO

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de

alumnado.

Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter

informados aos pais € nais ou titores e ao xefe/a e estudos.

CO ALUMNADO

Cotiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a

10



SEMINARIO ELABORACION DO PAT CETP LULS PIMENTEL

través da analise do seu expediente persoal e doutros instrumentos

validos para conseguir ese coflecemento.

Proporcionarlles no principio de curso, ¢ alumnado todo o
referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria,
actividades extraescolares e complementarias previstas,

programas escolares, programacions e criterios de avaliacion do

grupo.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-
aprendizaxe do alumnado para detectar dificultades e necesidades
especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas

e solicitar os oportunos asesoramentos € apoios.

Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua

participacion nas actividades do centro.

Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu

proceso formativo.

Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e

asesorando ao alumnado sobre as suas posibilidades académicas.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en
colaboracion co delegado do grupo, ante o resto do profesorado,

alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

Atender aos alumnos e alumnas mentres estes permanecen no

centro nos periodos de lecer.

Informar ao alumnado do grupo de todo aquilo que lles afecte en

relacidn coas actividades docentes e o rendemento académico.

COA FAMILIA

11
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Proporcionarlles no principio de curso, 0s pais e nais,
informacion documental ou, no seu defecto, indicar onde poden
consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas,

programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

Coriecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten

no rendemento académico de cada alumno e alumna.

Informar aos pais e nais de todo aquilo que lles afecte en relacion

coas actividades docentes e o rendemento académico.

Implicar &s familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e

orientacion dos seus fillos e das suas fillas.

Facilitar a cooperacion educativa entre o alumnado e os pais e

nais dos alumnos e alumnas.

CO PROFESORADO

Informar ao equipo de persoal docente do grupo de alumnos e
alumnas das stas caracteristicas, especialmente naqueles casos

que presenten problemas especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de
avaliacion programados para o mesmo grupo de alumnos e

alumnas.

Organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.

Colaborar no desenvolvemento e potenciacion das capacidades

basicas do alumnado

Colaborar co profesorado titor no marco dos proxectos educativos

12
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e curricular de centro.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e

alumnas do seu grupo.

Informar ao profesorado de todo aquilo que lles afecte en relacion

coas actividades docentes e o rendemento académico.

Atender aos alumnos e alumnas mentres estes permanecen no

centro nos periodos de lecer.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os

membros do equipo docente.

CO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DO LE.S.

Colaborar co D.O. do L.E.S. nos termos que estableza a Xefatura

de Estudos.

4- OBXECTIVOS.

Obxectivos Xerais:

<> Impulsar o desenvolvemento psicosocial do alumnado.

<> Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe.

13
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Avaliacion inicial do alumnado e seguimento do seu proceso escolar.

Facilitar unha-resposta educativa axustada as necesidades do alumnado, articulando as
oportunas medidas de apoio e reforzo no proceso de ensino-aprendizaxe.

Integrar tanto ao alumnado como o profesorado na dinamica do Centro, especialmente ao de
nova incorporacion.

Concretar as accions a realizar co alumnado para fomentar a adquisicion de habilidades e
destrezas basicas, métodos de estudio e estratexias de aprendizaxe.

Favorecer a cooperacion e interrelacion dos membros da comunidade educativa.

Establecer criterios e procedementos para a organizacion da funcion titorial.

2.1.Educaciéon Infantil.

Tanto na Educacion Infantil, como na Educacion Primaria, a accion orientadora concibese
como unha parte integrante da accion educativa global, pero nesta etapa é mais evidente a conexion
entre a funcion docente e a funcién titorial do profesorado. Neste nivel a funcion do profesorado
titor estd encamifiada cara 4 atencion individualizada do/da neno/a. Por iso propofiemos os seguintes

obxectivos:

2.1.1. Obxectivos en relacion co alumnado.

=>» Relacionarse cos demais e adquirir pautas elementais de convivencia e relacion social, asi
como o exercicio da resolucion pacifica de conflitos.

=>» Facilitar que os nenos e nenas elaboren unha imaxe positiva de si mesmos e adquiran
autonomia.

=>» Adquirir a competencia para aprender a aprender.

=» Fomentar habitos de lectura entre o alumnado.

2.1.2. Obxectivos en relacion ao grupo-clase.
=>» Promover habilidades sociais basicas para unha boa convivencia.
=» Facilitar a integracion do alumnado no seu grupo-clase e no conxunto da dinamica escolar,

favorecendo a convivencia positiva.

14
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=» Fomentar, no grupo-clase actitudes de participacion, colaboracion e cooperacion co seu

entorno sociocultural e natural.

2.1.3. Obxectivos en relacion co profesorado que intervén no grupo.

_~  Respectar as normas de convivencia do centro asi como aos compaiieiros/as, profesorado e

demais membros da comunidade educativa.

_~  Efectuar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado para detectar as

dificultades e as necesidades especificas de apoio educativo, co obxecto de artellar respostas
educativas adecuadas e recabar, no seu caso, 0s oportunos asesoramentos € apoios.

_~  Contribuir 4 personalizacion dos procesos de ensino-aprendizaxe.

_~ Adecuar as programacions 4s caracteristicas do alumnado especialmente daqueles que

presenten necesidades especificas de apoio educativo.

_~  Contribuir a desenvolver linas comuns de accion co resto de profesorado.

2.1.4. Obxectivos en relacion coas familias

- Implicar as familias en actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientacion dos seus fillos e das
suas fillas.

—- Contribuir ao establecemento de relacions fluidas entre as familias e o centro educativo.

—- Informar as familias de todos aqueles asuntos que afecten 4 educacion dos seus fillos e das

suas fillas.

2.2.Educacion Primaria.

A partir das funciéns titoriais recollidas no Decreto 374/1996, marcamonos os seguintes

obxectivos dos que, en lifas xerais, derivan as funcions do profesorado titor:

15
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2.2.1. Obxectivos en relacion co alumnado.

4  Cofiecer as caracteristicas persoais (pedagdxicas, psicoloxicas, curriculares, ...),contextuais

(tanto a nivel familiar como escolar) de cada un dos nosos/as alumnos/as.

o Facilitar a stia integracion e adaptacion ao grupo-clase e no conxunto da dinamica escolar.
o Recoller todos os datos e informacions que axuden ao seu mellor desenvolvemento.
4  Velar polo progreso individual do alumnado respectando os procesos de madurez persoal e

de desenvolvemento e construcion da propia identidade.

4 Realizar unha orientacion educativa que propicie a toma de decisions de xeito responsable,

por parte do noso alumnado.

o Identificar e previr posibles dificultades de aprendizaxe, realizando un seguimento global

dos procesos de aprendizaxe de cada alumno/a.

o  Formar ao alumnado sobre o uso seguro do internet.
o  Fomentar habitos de lectura entre o alumnado.
4 Impulsar o emprego de técnicas que favorezan o seu rendemento académico, asi como

ensinarlles a organizar o seu tempo de estudio e de lecer.
2.2.2. Obxectivos en relacion co grupo-clase.
v Regular e reconducir as interaccions sociais que se dean no grupo-clase de xeito que se cree

un ambiente propicio para a aprendizaxe.

v Fomentar a cooperacion, a solidariedade e o traballo en grupo respectando as normas.

v Favorecer a convivencia positiva dentro do grupo-clase.

v Desenvolver valores e fomentar a colaboracion, a axuda mutua, e o respecto aos demais.

v Realizar o seguimento das aprendizaxes basicas.

v Dar a cofiecer as N.O.F.C e os criterios de avaliacion (s6 nos cursos que van de 3° a 6° de
EP).

2.2.3. Obxectivos en relacion co profesorado que intervén no grupo.

> Coordinar o proceso avaliador e asesorar na promocion de curso e etapa.

> Favorecer a coordinacion entre o profesorado que imparte docencia no mesmo grupo de
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alumnos e de alumnas, en relacion coa programacion, organizacion da aula, lifias comuns, etc.

> Coordinar a accién orientadora ou titorial no seu grupo.

2.2.4. Obxectivos en relacion coas familias.

> Favorecer unhas relacions fluidas familia-centro educativo—implicando as familias na
educacion dos seus fillos.
> Suxerir actividades de intervencion familiar para unha mellor integracion do/da alumno/a no

contexto escolar.

> Fomentar a participacion das familias en aquelas actividades que sexan de interese a sua
colaboracion.
> Dar a cofiecer as familias os criterios de avaliacion e promocion, asi como aqueles aspectos

das normas de funcionamento dos centros e do PE que se consideren necesarios para unha mellor
labor titorial.

> Informar &s familias sobre o uso seguro do internet.

> Favorecer a realizaciéon de reunioéns coas familias para informar do funcionamento e

organizacion da aula.

5- DESENVOLVEMENTO DA ACCION TITORIAL.

17
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DESENVOLVEMENTO DO P.A.T. EN EDUCACION INFANTIL (2° CICLO)

Temporalizacion Bloques Actividades tipo [ Recursos materiais e
tematicos/tematicas humanos
setembro Acollida as familias Reunion Guiéon da reunidon e
colectiva/individual | materiais de apoio
coas familias
Acollida (as familias). | Entrevista  inicial| Modelo de entrevista
coa familial
( individual)
1° trimestre [Ao inicio do| Cofiecemento do[ Revision do| Expedientes do
curso grupo-clase expediente (se o] alumnado
houbese).
Dinamica de| Actividades que| Plan de acollida
integracion no grupo.| faciliten a
. . Materiais de apoio (en|
Intervencion se fose| adaptacion e poio (
. . ., carpeta de actividades
necesario. integracion na aula.
titoriais)
Ao longo de| Organizacion da aula | Normas de| Carpeta de titoria
todo o curso convivencia ¢ de
( especialmente uso de espazos e
no 1° materiais
Trimestre)
Organizacion do[ Organizacion dal Plan de evacuacion
centro evacuacion do
centro.
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integraciébn no grupo.

xogos ¢ actividades

2° trimestre [Febreiro (antes| Acollida (&s  novas| Xornada de portas| Plan de acollida
da reserva de| familias do alumnado| abertas
praza de tres anos).
3° trimestre [xuflo Acollida (as  novas| Reunion colectival Guién da reuniéon e
familias de 3 anos). coas familias materiais de apoio
XUufio Acollida as familias/| Xornada de| Plan de acollida
alumnado convivencia do
novo alumnado de 3
anos
Ao longo de Acollida 4s familias. | Informacions Notas informativas
todo o curso periodicas
Cofiecemento do[ -Observacion  das| Rexistros e escalas de
grupo-clase ( a nivel| condutas observacion.
individual e a nivel| manifestadas de tipo
. . Cumprimentacion do
colectivo) motorico,
. expediente
emocional, ...
Dinamica de| -Realizacion de| Carpeta .

Xogos grupais para aj

Intervencion se fose| que fomenten as
. . a interaccion.
necesarlio actitudes
integradoras e . . .,
& Busca e identificacion
articipativas. .
p P de cualidades.
Interpretacion de
papeis e cambio de
roles.
Dinamica de| Intervencién a nivel| Carpeta .
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integracion no grupo.l de dindmica de| De actividades
Intervencion se fose| grupo e de] titoriais:
necesario integracion grupal.

Xogos grupais para a

a interacion.

Busca e identificacion|

de cualidades.

Interpretacion de

papeis e  cambio

de .roles.
Potenciacion do| Promover Informaciéns por
proceso educativo actividades de| parte do/ da titor/a no

experimentacion nof relativo ao uso de
neno/a a través do| espazos materiais.
uso responsable dos

. .| Material colectivo da
espazos ¢ material

dispofiible. aula
espazos da aula.
Desenvolvemento  da] Xogos e actividades| Carpeta de

madurez e crecemento| que fomenten a| actividades titoriais e
persoal  (autoestima,| comunicacion, al ademais:
habilidades sociais,| participacion e a

. . ., -Xogos dirixidos con
educacion na| integracion.

) . materiai rda,
igualdade de xénero) aterliais (corda

pelota)

- Xogos
concretos( pita cega,

agachadas,...)
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-traballos grupais

( murais, collage,...)

proceso educativo

tendentes a afianzar

-uso colectivo de
obxectos propios.
Potenciacion do| Actividades Destrezas e

habilidades co vestido

habitos e técnicas

de traballo en|

educacion infantil.

de habitos de
, Aseo en xeral
autonomia €
coidado de si
orden na aula
mesmo
Potenciacion do| Actividades
proceso educativo tendentes a
adquisicion de

Potenciacion

proceso educativo

do

Analizar as|
posibilidades de
internet ¢ dos
recursos dixitais.

Usos e bos habitos.

Paxinas web
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Avaliacién do proceso

formativo

Realizar a
avaliacion do grupo
e as avaliacions a
nivel

individualizado
(nivel de

desenvolvemento ¢

Modelo de rexistro

aprendizaxes
adquiridos).
Avaliacion do proceso| Comunicaciéon dos| Entrevistas titor/a -
formativo resultados as| familias
familias (de forma
periddica oul
circunstancial se
fose necesario).
Coordinacion con| Intercambio de| Reunidns e entrevistas
outros profesionais| informacion; pertinentes
( especialistas, apoio,| coordinacion de
orientador, EOE,| metodoloxia e
servizos sociais...) actuacions.
Avaliacion do propio| Realiza-la Reunions e entrevistas
PAt avaliacion das| pertinentes
actividades
desenvolvidas.
Xornada de
convivencia co
alumnado
interetapa.
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DESENVOLVEMENTO DO P.A.T. EN EDUCACION PRIMARIA (1° E 2°)

Temporalizacion Bloques Actividades tipo Recursos
tematicos/ materiais e
tematicas humanos

1° Ao Cofiecemento do [ Reunions co profesorado

trimestre | comenzo | grupo-clase (a anterior (se fose posible) e

do curso. | nivel individual e | co orientador.
a nivel colectivo).
Acollida (as Reunidn colectiva coas Guidn da
familias). familias por aula. reunion e
materiais de
apoio.
Acollida (ao Revision do expediente. Expedientes do
alumnado). alumnado.
Acollida (ao Presentacion do/da titor/a. | Plan de
alumnado). Acollida.
Acollida (ao Recepcion do alumno. Plan de
alumnado). Acollida.
Cofiecemento do [ Avaliacion inicial. Cotiecemento do
grupo-clase  (a grupo-clase (a
nivel individual e nivel individual
a nivel colectivo). e a nivel
colectivo).
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Conecemento do [ Actividades de integracion | En carpeta de
grupo-clase (a|no grupo. actividades
nivel individual e titoriais.

a nivel colectivo).

Organizacion do | Actividades de Horario.

grupo clase

organizacion e
funcionamento da clase:
horarios, responsables,
grupos, normas, quendas, .
Explicacion do N.O.F.Ce

Plan evacuacion

-Modelo de acta
para a eleccion
de responsables.
-Normas da
clase.

Carpeta de
actividades
titoriais (actas
titorias,
xustificacion
faltas,

incidencias)

Coiiecemento do
grupo-clase  (a
nivel individual e

a nivel colectivo).

Observacion sistematica.

Cotiecemento do
grupo-clase (a
nivel individual
e a nivel

colectivo).

Potenciacion do | -Actividades. de | Materiais do
proceso intervencion D.O.
educativo. psicopedagoxica en

relacion coas necesidades

educativas detectadas.
Reflexion Modelo de guién a seguir | Reflexion
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conxunta da

marcha da clase

cos alumnos.

na reunion co alumnado.

conxunta da
marcha da clase

cos alumnos.

Burocracia da

Normativa vixente

Burocracia da

avaliacion. avaliacion.
Organizacién do | Actividades de acollidae | Carpeta de
grupo-clase. integracion. actividades
titoriais.
( material
elaborasjdo polo
D.O)
Organizacion do | Actividades de

grupo-clase.

organizacion do grupo.

Carpeta de
actividades
titoriais.

( material

elaborasjdo polo

D.O)

Organizacién do
grupo-clase.
Desenvolvement
o e adaptacion

persoal, escolar e

Actividades para

desenvolver a autoestima.

Carpeta de
actividades
titoriais.

( material

elaborasjdo polo

social D.O)
Desenvolvement | Actividades para Carpeta de
o ¢ adaptacion desenvolver habilidades actividades
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persoal, escolar e | sociais. titoriais.

social ( material
elaborasjdo polo
D.O)

Desenvolvement | Actividades para

o e adaptacion desenvolver a identidade Carpeta de

persoal, escolar e | sexual. actividades

social titoriais.
(material
elaborado polo
D.O)

Desenvolvement | Actividades para Carpeta de

o e adaptacion desenvolver identidade de | actividades

persoal, escolar e | xénero. titoriais.

social ( material
elaborado polo
D.O)

Desenvolvement | Actividades para Carpeta de

o e adaptacion tratamento e resolucion dos | actividades

persoal, escolar e | conflitos. titoriais.

social ( material

elaborado polo

D.0)

-Reflexion sobre o traballo

Idema que na 1°

realizado e a distribucion | avaliacion
dos apoios
-Valoracion sobre a | Materiais para a

26



SEMINARIO ELABORACION DO PAT

CETP LULS PIMENTEL

consecucion e adquisicion

avaliacion da

de obxectivos e normas. competencia
curricular
-Burocracia da avaliacion.
Comunicacion dos [ Reuniodns e
resultados da avaliacion &s | entrevistas
familias. Contactos coas | pertinentes.
que se considere necesario.
Coiiecemento do | Intercambio de | Reunions e
grupo-clase (a|informacion; coordinacion | entrevistas
nivel individual e | de metodoloxia e | pertinentes.
a nivel colectivo). | actuacions.
Ao longo de todo o | Acollida (&s Reuniodns periddicas Guion da
curso familias). reunion e
materiais de
apoio.
Acollida (as Informacidns periddicas. Notas
familias). informativas.
Coiniecemento do | Reunions de titoria. Modelo de

grupo-clase (a

guion para as

nivel individual e reunions do
a nivel colectivo). grupo.
Comunicaciéon Boletin para a Comunicaciéon

dos resultados da
avaliacion as

familias.

comunicacion dos

resultados as familias.

dos resultados
da avaliacion as

familias.

Contactos cos

pais, cando

Entrevista da persoa titora

coas familias.

Contactos cos

pais, cando
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corresponda,para
solicitarlles a sta
colaboracion no

apoio.

corresponda,par
a solicitarlles a
sua colaboracion

no apoio.

Posta en marcha
das medidas de
reforzo individual
en relacion coa
avaliacion

realizada.

Material didactico de
reforzo ( se se considerase
necesario)

Plan xera de atencion &

diversidade

Comentario do
desenvolvemento do PAT

no ciclo.

Analizar as posibilidades
de iternet e dos recursos

dixitais. Usos e bos habitos.

DESENVOLVEMENTO DO P.A.T. EN EDUCACION PRIMARIA (3° e 4°)

Temporalizaci

on

Bloques tematicos/

tematicas

Actividades tipo

Recursos materiais e

humanos

1° trimestre

Acollida (ao alumnado).

Revisidon do

Expediente do alumnado

anterior (se fose

expediente. (secretaria)
Reunién co Andlise dos resultados e
profesorado dindmicas de grupo no 1°

ciclo.
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posible) e co

orientador/a.

Presentacion do/da Plan de acollida
titor/a.
Recepcion dos
alumnos/as.
Actividades de Carpeta titoria

organizacion. e
funcionamento da
clase: horarios,
responsables,
grupos, normas,

quendas, ...

Actividades de
integracion no

grupo

Anexo material titoria

Avaliacion inicial.

Modelos elaborados por

nivel.

Acollida (&s familias).

Reunidn colectiva

coas familias.

Guidn da reunidn e materiais

de apoio.
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-Extracto do N.O.F

-Notas informativas

Actividades de
cofiecemento dos
dereitos e deberes
propios da etapa

(no 4° nivel).

-Lectura e

comentario do

Normas clase

NOF

Plan evacuacion

NOF e plan
evacuacion (no 4°
nivel).
Actividades de Modelo do Departamento e
intervencion orientacion

psicopedagoxica en
relacidn coas
necesidades

detectadas.

Avaliacion incial

XADE

Items acordados en reunidén

de claustro.
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avaliacion co
equipo docente e
representante de

orientacion e

equipo directivo.

Burocracia da XADE
avaliacion.(XADE)
Sesion de Acta de avaliacion.

Avaliacion
conxunta da
marcha da clase

cos alumnos.

Normativa vixente

(calendario escolar)

Comunicacion dos
resultados da
avaliacion as

familias. Contactos

cos pais, cando
corresponda, para
solicitarlles a sua

colaboracion no

apoio

Boletin trimestral.

Notas informativas.

Reuniodn titor-familias.

Posta en marcha
das medidas de
reforzo individual

en relacion coa

Material didactico de reforzo.

Plan atencion a diversidade.
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avaliacion
realizada.
Analizar as Paxinas web
posibilidades de
internet e dos Correo electronico.

recursos dixitais.

Usos bos habitos e.

2° trimestre Comentario do Reunion de ciclo
desenvolvemento

do PAT no 2° ciclo.

fdem que no 1°

trimestre
3° trimestre Idem que no 1°
trimestre
Ao inicio de 3° e remate de 4° | Cofiecement Intercambio de Probas estandarizadas,
curso o do grupo informacion materiais avaliacion
clase (a coordinacion de competencia curricular
nivel metodoloxia e
individual e actuacions
a nivel
colectivo) Informes
En calquera Reunidns de titoria. | Anexo modelo acta reunion
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momento do

curso

Actividades de
acollida e
integracion. ( en
caso de alumnado
de nova

incorporacion)

Plan acollida

Avaliacion do

desenvolvemento

do PAT no 2° ciclo.

Reunidn de ciclo

DESENVOLVEMENTO DO P.A.T. EN EDUCACION PRIMARIA (5° e 6°)

Temporalizacion Bloques Actividades tipo Recursos materiais e humanos
tematicos/
tematicas
1° trimestre Acollida (ao Revision do Expediente do alumnado
alumnado). expediente. (secretaria)
Reunion co [ Analise dos resultados e
profesorado  anterior [ dindmicas de grupo en 3° e 4°.

(se fose posible) e co

orientador/a.

Presentacion do/da
titor/a.
Recepcion dos

alumnos/as.

Plan de acollida

Actividades de

Carpeta titoria
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organizac. e
funcionamento da
clase: horarios,
responsables, grupos,

normas, quendas, ...

Actividades de

integracién no grupo

Anexo material titoria

Avaliacion inicial.

Modelos elaborados por nivel.

Coiiecer os problemas
que orixina o
alcoholismo, as drogas
e os perigos da

internet

Materiais da Xunta

Plan director

Acollida (as

familias).

Reunidn colectiva

coas familias.

Guibdn da reunidén e materiais de
apoio.
-Extracto do N.O.F

-Notas informativas

Actividades de
cofiecemento dos
dereitos e deberes

propios da etapa (no
5° e 6° nivel).

-Lectura e comentario

Normas clase
NOF

Plan evacuacion

do NOF e plan

evacuacion (no  4°

nivel).

Activid. de Modelo do Departamento e
intervencion orientacion
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psicopedagogica  en
relacion coas
necesidades

detectadas.

Avaliacion incial

Items acordados en reunion de

XADE claustro.
Burocracia da XADE
avaliacion.(XADE)

Sesion de avaliacion
co equipo docente e
representante de
orientacién e equipo

directivo.

Acta de avaliacion.

Avaliacidén conxunta
da marcha da clase

cos alumnos.

Normativa vixente (calendario

escolar)

Comunicacién dos
resultados da
avaliacion as familias.
Contactos cos pais,
cando  corresponda,
para solicitarlles a sta

colaboracion no apoio

Boletin trimestral.
Notas informativas.

Reunidn titor-familias.

Posta en marcha das
medidas de reforzo
individual en relacidon

coa avaliacion

Material didactico de reforzo.

Plan atencion a diversidade.

realizada.
Analizar as Péaxinas web
posibilidades de Correo electronico.
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internet e dos recursos
dixitais. Usos bos

habitos e.

2° trimestre

Comentario do
desenvolvemento do

PAT en 5°¢e 6°

Reunidn de ciclo

fdem que no 1°

trimestre

3° trimestre

fdem que no 1°

trimestre

Coilecemento do
grupo clase (a
nivel individual e

a nivel colectivo)

Actividades de
cofiecemento da nova
etapa educativa e do
centro onde a cursaran
( alumnado de 6°

nivel)

Plan de Promocion 4 ESO

(PPESO) e materias de apoio

Aoinicio de 3° e

remate de 4° curso

Cofiecemento
do grupo clase
(anivel
individual e a

nivel colectivo)

Intercambio de
informacion
coordinacion de
metodoloxia e
actuacions

- Informes

Probas estandarizadas, materiais

avaliacién competencia

curricular

En calquera

momento do curso

Reunidns de titoria.

Anexo modelo acta reunion

Actividades de
acollida e integracion.
(‘en caso de alumnado

de nova

incorporacion)

Plan acollida

Avaliacion do

desenvolvemento do

Reunidn de ciclo
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PATen5%°¢e 6°

6- ASPECTOS METODOLOXICOS.

Con caracter xeral tanto en infantil como en primaria a estratexia a seguir por parte do
profesorado ¢ a de actuar como facilitadores: en relacion coas familias, facilitadores da
comunicacion co centro; en relacion co alumnado, facilitadores dos procesos de aprendizaxe
previstos; en relacion ao equipo docente, o profesorado titor debe ser o facilitador do traballo
cooperativo e colaborativo entre os seus compofientes, actuando como persoa coordinadora do
grupo.

O obxectivo ¢ traballar cara a consecucion dunha escola inclusiva a través das propostas

recollidas a partir do Desefio universal aprendizaxe (UNESCO).

Para iso pofieremos en practica,en funcion das necesidades das aulas, niveis e alumnado, as
metodoloxias didécticas descritas a continuacion:

1. Aprendizaxe baseada en proxectos: supon a mellor garantia didactica para a contribucion
ao axeitado desenvolvemento das competencias clave e & aprendizaxe dos contidos do
curriculo. Permite ao alumnado a adquisicion dos cofiecementos e das competencias clave
precisas a través da elaboracion de proxectos que dan resposta a problemas da vida real.

2. Aprendizaxe e Servizo (ApS):combina procesos de aprendizaxe e de servizo & comunidade
nun unico proxecto ben articulado no que se traballa sobre necesidades reais da contorna co
fin de mellorala, tendo en conta tres elementos clave como son a necesidade social
claramente identificada, o servizo real & comunidade e a aprendizaxe de contidos, valores,
competencias... ligadas ao curriculo. Os ambitos nos que se pode desenar unha accion de
ApS son variados e abarcan dende a promocion da saude, a conservacion do patrimonio ou
do medio ambiente, relacions interxeneracionais, etc. Esta metodoloxia de traballo supon
tamén o contacto e a cooperacion necesaria con entidades socias que traballen no ambito
escollido. O punto de partida sempre debe estar ligado ao contexto de cada centro e a

deteccion dunha necesidade real, a planificacion dun proxecto que implique o contacto coas
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entidades sociais e a programacion dun servizo asi como a prevision das aprendizaxes a

realizar e a sua avaliacion.

Aprendizaxe cooperativa: a sua principal caracteristica ¢ a estruturacion en base a
formacion de equipos, de entre 3 e 6 participantes. Cada un deles asume unha
responsabilidade que lles permite interactuar e traballar de xeito coordinado para acadar os

compromisos e obxectivos, individuais e colectivos, previamente determinados.

Aprendizaxe colaborativa: a diferencia da anterior ¢ o propio alumnado quen estrutura as
interaccions e organiza o traballo. A relacion fundaméntase no compromiso persoal e na
vontade de participar.

Modelos de ensino

Jose Moya e F. Luengo, en “Teoria y practica de las competencias basicas”, cando falan de

modelos de ensino, pretenden describir os ambientes onde o alumnado actia e aprende, describindo

4 modelos:

1.

Modelo condutual: baseado na modificacion da conduta do alumnado segundo o éxito na

realizacion das tarefas.

Modelo cognitivo: centrado na obtencidon e organizaciéon da informacion mediante procesos

internos, sempre coa axuda e interaccion entre os € as compaifieiros € comparfieiras.

Modelo social: centrado na natureza social do alumnado, en como a interaccion social pode

mellorar a aprendizaxe académica e en xerar condutas integradoras e democraticas.

Modelo persoal: axuda ao desenvolvemento persoal, mental e emocional, a considerar a cada

estudante de xeito individual, axudando a mellorar a creatividade e a expresion persoal.

Modelos de Pensamento

Os anteriores autores, Jose Moya e F. Luengo, propofien 9 modelos de pensamento, que son

os que se empregaran ao longo das UDIs:

1.

Modelo reflexivo: permite tomar conciencia do propio estilo de pensamento e ordenar as ideas.
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2. Modelo analitico: supén representar a realidade a través de categorias claramente

diferenciadas e homoxéneas, establecendo semellanzas e diferenzas entre as mesmas.

3. Modelo léxico: ¢ aquel que xera e ordena as ideas partindo das xa existentes, seguindo regras

precisas de razoamento e argumentacion.

4. Modelo critico: interésase polos fundamentos das ideas, accidns, valoracions, xuizos...co fin

de enfrontarse 4 realidade e formular interrogantes.

5. Modelo analéxico: ¢ a procura constante de similitudes entre situaciéns que nun principio son
diferentes asi como busca diferencias entre situaciéns que son similares, establecendo
conexions entre os mundos visibles e invisibles que amosen as suas semellanzas.

6. Modelo sistémico: camifio polo cal se accede 4 realidade complexa, a realidade que non se

pode reducir nas stas partes, a aquelas realidades que desaparecen cando son fragmentadas.

7. Modelo creativo: aquel que opera con ideas e busca ideas novas, ¢ o pensamento da

posibilidade.

8. Modelo deliberativo: supon a adopcion de decisions utilizando criterios e valores € non un

calculo loxico.

9. Modelo practico: permite encadear accions para resolver determinadas situacions empregando

informacion previa, datos, documentos. ..

7- AVALIACION
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A avaliacion do PAT considerdmola como un proceso continuo, que se nutre das aportacions
sobre a finalidade das diferentes aportacions sobre a funcionalidade dos distintos materiais, e dos
momentos mais axeitados para a sla posta en funcionamento.

Procuraremos unha avaliacion dos procesos eminentemente cualitativa na que participen as todas as

persoas implicadas.

A avaliacion global do PAT realizarase de forma continua e sistematica; avaliaremos o
funcionamento das actividades propostas asi como os obxectos formulados.
Sera unha avaliacion formativa ao longo do curso nas reunions de niveis e comision pedagoxica,
onde se introducird a avaliacion sumativa que ao final do curso permitird determinar se foron
acadados os obxectivos se se a sua temporalizacion foi axeitada, a través de cuestionarios e da
reflexion conxunta sobre o grado de consecucion dos mesmos.

Asl o resultado desa avaliacion terase en conta para a elaboracion do PAT do seguinte curso
tendo en conta as novas necesidades que se plantexen.

Polo tanto este P.A.T ¢ aberto e flexible para acoller os cambios que se produzan.

A avaliacion levarémola a cabo en dous momentos diferenciados:

1- Avaliacion continua realizada durante a posta en marcha das actividades, permitindo a
modificacion daquelas actividades que resulten en algunha medida inadecuadas.

2- Por outra banda debera realizarse unha avaliacion final ao rematar o periodo escolar.

Esta avaliacion sumativa realizarase necesariamente en dous niveis claramente diferenciados:

a) Por parte dos participantes ( profesorado, familias e alumnado)

Familias: informardn sobre o nivel xeral de atencion ao alumnado, o grado de satisfaccion
respecto a accion educativa do centro, o nivel de comunicaciébn co centro e a claridade da
informacion facilitada.

Alumnado: proporcionard informacion sobre a calidade da atencidon recibida, o clima
acolledor do centro e a facilidade de establecer comunicacion co profesorado, entre outras variables.

Profesorado: entre aquelas persoas directamente implicadas na accién titorial e as que

participan dentro do que consideramos actividade orientadora de centro.

b) Por parte do Departamento de Orientacion e o Equipo Directivo.
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Instrumentos de avaliacion :
e (Cuestionarios
e Debates-reunions

e Enquisas.

Criterios de avaliacion:

e (Grado de consecucion de obxectivos e das competencias clave.

e Relevancia dos contidos

e Adecuacion das actividades para lograr as competencias clave e cumprimento das mesmas.

e Adecuacion e utilidade dos materiais de titoria seleccionados, asi como interese que

despertaron entre o alumnado.

e Grado de coordinacidn entre a persoa titora e o resto do equipo educativo de cada grupo e de

implicacion do equipo docente.
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