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1. XUSTIFICACION E NORMATIVA

A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE), na Exposicién de motivos,
propdén o exercicio da tolerancia e da liberdade, dentro dos principios democraticos
de convivencia e a prevencion de conflitos e a resolucion pacifica dos mesmos,

sinalandoo como un dos fins do sistema educativo.

Asi mesmo no seu artigo 121 sinala que o Proxecto Educativo de Centro incorporara
un Plan de Convivencia. No caso do CEIP de Practicas Lopez Ferreiro, este data de
2016. As caracteristicas dunha sociedade en continua transformacion e os cambios
lexislativos producidos, fan necesarios a sua actualizacion que recolla e desenvolva
os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011, e os regulados nas leis

organicas sobre a materia.

Segundo o anterior, o Plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagnéstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions,
incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuaciéns preventivas,

reeducadoras e correctoras.

Deste xeito considérase imprescindible traballar a convivencia e a interaccion social
e exercitarse na resolucion pacifica de conflitos para a mellora do clima que debe
presidir as relaciéns entre os diferentes membros da comunidade educativa e, xa

que logo, o beneficio na calidade educativa do centro.
O presente Plan de convivencia baséase na lexislacion que deseguido se expoén:

- Constitucion Espafiola e Estatuto de Autonomia de Galicia.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar.

- Decreto 229/2011 de Atencion & Diversidade, onde se recollen artigos sobre
a mellora da convivencia escolar.

- Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011.

- Leiorganica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE).

- Real decreto 1398/1993, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento
do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora. R.O.C.
Decreto 374/1996, do 17 de outubro.

- Regulamento orgénico das escolas de educacion infantil e dos colexios de
educacién primaria. (DOG 21-10-96)



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927
http://www.parlamentodegalicia.es/sitios/web/BibliotecaInfInstitucional/Estatuto_Autonomia.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.html
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_gl.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/1993/08/04/1398/dof/spa/pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1996/19961021/AnuncioAD36_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1996/19961021/AnuncioAD36_gl.html

- Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil e dos
colexios de educacion primaria (DOG. 02-09-97). Modificacion parcial desta
orde (adscricidn funcional e horarios).(DOG 06-07-2010).

- Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educacion e a cultura da paz.

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

- Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o
curriculo da educacion infantil.

- Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién
e o curriculo da educacion primaria.

- Ley Orgénica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

- Orde do 23 de agosto de 2023, pola que se establece a figura da persoa
coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

A elaboracion do Plan de convivencia supora a reflexion e, de ser o caso, a

actualizacion dos seguintes documentos:
¢ O Proxecto educativo do centro.

¢ A concrecion curricular, respecto do desenvolvemento das competencias basicas

e da metodoloxia empregada.
e O Plan xeral de atencién a diversidade e o Plan de accion titorial.

¢ As Normas de organizacién e funcionamento do centro, sobre todo aquelas que
garantan o cumprimento do Plan de convivencia e as que recollan respostas
educativas que o centro proporciona aos diferentes intereses e motivacions do

alumnado.

e A Programacion xeral anual.

2. ANALISE DA CONVIVENCIA NO CEIP DE PRACTICAS LOPEZ FERREIRO

2.1 DATOS EXTRAIDOS DA ANALISE DO PLAN ESTRATEXICO DE MELLORA .........c.cccoe..... 5
2.2 OBSERVACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO POR SECTORES........ccccoeiiiieiiieieieennns 7
2.3 AREAS DE MELLORA: ANALISE DAFO......cociiiiuiiieieieeeeiee ettt 11

2.1 DATOS EXTRAIDOS DA ANALISE DO PLAN ESTRATEXICO DE MELLORA
O noso centro estéa situado nun enclave da cidade que permite un moi facil acceso a

recursos do entorno (biblioteca publica, museos, exposicions, a arquitectura da
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/1997/19970902/AnuncioA146_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2010/20100706/Anuncio21E16_es.html
https://www.boe.es/boe_gallego/dias/2005/12/30/pdfs/A01809-01810.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_gl.html
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0655-080922-3_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220926/AnuncioG0655-190922-0001_gl.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0655-240823-0002_gl.pdf

propia cidade...), que se poden aproveitar para dinamizar diferentes situacions de

aprendizaxe que, ao tempo, faciliten a convivencia e o respecto.

Asemade, realizanse programas de innovacion educativa (venres creativos,
propostas da biblioteca, uso do horto, EDixgal, Proa+...), que motivan ao alumnado
e o sitlan en diferentes contextos para aprender, co que iso conleva de asuncién de

valores para acadar un obxectivo comun.

Os servizos que ofrece a ANPA favorecen a conciliacion familiar, polo que repercuten

positivamente entre a nosa comunidade.
En todo caso, hai aspectos que se sinalan como mellorables, tales como:

- Os patios: pouco integradores; sen recursos naturais; pouco atractivos.

- A accesibilidade: moitas escaleiras, mesmo esvaradias; hai zonas do centro
as que o alumnado con problemas de mobilidade non pode acceder.

- A coordinacion: fomentar a participacion das familias no centro; coordinacion
efectiva entre as distintas etapas educativas; mais empatia con todo o persoal
non docente; mais tempo para as coordinaciéns.

- Ainformacion que se ofrece as familias (instalacions, recursos, difusion dos
programas, cofiecemento do equipo directivo...); tamén ao persoal non
docente e un maior apoio e ferramentas para reconducir as condutas e
conflitos das nenas e dos nenos.

- A metodoloxia: botase de menos unha aprendizaxe mais vivencial, que
estimule o pensamento critico, que traballe a educacion emocional e que
fomente as actividades en grupo; tamén, un cambio mais gradual de
educacién infantil a primaria e que exista un programa de acollida para o

alumnado de nova incorporacion ao centro.

Esta claro que os puntos anteriores provocan situacions de tension que, en maior ou
menor grao segundo as circunstancias e os diferentes membros da comunidade
educativa do Lépez Ferreiro, hai que ter en conta para o establecemento de accions

na mellora da convivencia.



2.2 OBSERVACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO POR SECTORES
Os conflitos e a convivencia obsérvanse con perspectiva diferente segundo os
sectores da nosa comunidade educativa. Estes son os resultados recollidos das

enquisas que se pasaron:

e Sénteste comoda/o no CEIP Lopez Ferreiro?

ALUMNADO FAMILIAS
algo ou algo

nada
moito
moito
bastante
bastante
PERSOAL NON DOCENTE PROFESORADO
algo moito

algo

moito

bastante

bastante

« Pensas que se respectan os dereitos do alumnado?

80

60

40
0 -

alumnado familias persoal non profesorado
docente

B nada Mmalgo ™ bastante moito




e Principais conflitos que se observan na dindmica do centro:

Persoal non docente

Profesorado ]
Familias I
Alumnado I
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
B Problemas entre alumnado B Problemas alumnado e profesorado
™ Problemas entre profesorado Problemas co persoal non docente
M Problemas profesorado-familias
e Principais lugares dos conflitos:
non hai cofiecemento
entradas e saidas  m—
intercambios de clases I——
periodos de comedor I
durante as clases
recreos | O
0 50 100 150 200 250 300 350
Halumnado ®familias ™ persoal non docente profesorado
e Percepcion dos tres principais tipos de conflitos por sectores:
profesorado N IImm—m
persoal non docente
familias I |
alumnado N
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
M agresions M desacordos
 problemas entre alumnado e profesorado = discriminacions
[ problemas coas novas tecnoloxias
ALUMNADO FAMILIAS

@ Nada
® Algo
@ Bastante
@ Moito

® Nada
® Algo
@ Bastante
@ Moito




PERSOAL NON DOCENTE PROFESORADO

® Nada ® Nada
@ Algo oA
go
Bastante
® Mot Bastante
oito
@ Non o sei @ Moito

Conclusions das propostas libres para mellorar a convivencia dos
diferentes sectores. (Para a stavaloracién, optouse por agrupar as respostas

segundo o contido que nelas aparecian).

A) Alumnado

Unha boa parte das respostas deste sector non prop6n como mellorar os
problemas de convivencia. En todo caso, hai un aspecto que consideran
fundamental: que o alumnado debe aprender a ter mais paciencia e mellorar
0 seu autocontrol. E dicir, estan pedindo, coas slas palabras, habilidades
sociais e habitos emocionais.

A nivel metodoléxico, pofien de manifesto que é positiva a relacion entre os
distintos cursos (mesmo citan os “venres creativos”), e incidese en que haxa
mais deportes e xogos para aprender a respectar durante os recreos.
Derivado dos problemas que se producen neste periodo, considérase que
debe haber mais profesorado para a resolucion de conflitos, ainda que tamén
se propdén que haxa un equipo de mediacion para resolver os problemas que
poidan xurdir entre elas e eles.

Dos resultados das enquisas, advirtese que non consideran as novas
tecnoloxias como unha fonte de conflitos, e que se consideran moi

responsables en canto as normas do centro e ao bo mantemento do edificio.

B) Familias
As respostas recibidas amosan na stua meirande parte unha actitude positiva
e de implicacién nas propostas. Con todo, hai aspectos que cémpre ter en

conta para mellorar a convivencia segundo este sector:



Debe haber unha maior presenza de programas emocionais, sistematicos ao
longo da escolaridade, que fomenten desde a autonomia entre o alumnado
na resolucion de conflitos ata o desenvolvemento da sua responsabilidade,
empatia...Tamén ter en conta a situacién emocional do alumnado para o seu
reagrupamento Nos cursos impares.

Hai un sector das familias que valora moi positivamente que desde o centro
se desenvolvan tarefas e programas a prol dunha igualdade efectiva entre
homes e mulleres. Non obstante, practicamente o0 mesmo numero considera
qgue hai nenos que se senten discriminados e que iso pode repercurtir na
convivencia.

Parece que a comunicacion entre o profesorado e as familias poderia ser
mellorable. Incidese en que debe existir unha comunicacion positiva, na busca
de solucidns, entre estes dous sectores.

Observan gue os patios son unha fonte de conflitos; para mellorar, apintanse
ideas como que haxa mais profesorado de vixilancia, ou que acuda persoal
observador externo para un maior cofiecemento da realidade. Outras familias
remarcan que deben existir recreos diversificados e inclusivos.

Insistese en que se deben programar actividades ludicas para a mellora da
convivencia: entre niveis, celebracions familia-escola, pedagoxias activas e
cooperativas, maior apertura do profesorado ao dialogo..., con reforzos
positivos para as “boas condutas”.

Dos resultados das enquisas e pola aportacién dalgunha resposta, as novas
tecnoloxias son vistas como un problema para o alumnado de tan pouca
idade.

Hai respostas (sete de noventa e nove) que consideran que hai demasiada

permisividade ante condutas disruptivas.

C) Persoal non docente
- Para este sector é fundamental un clima de traballo onde haxa valoracion e

cooperacion co seu labor.

- Tamén se sublifia que poderia mellorarse a comunicacion co resto da

comunidade educativa.

10



D) Profesorado

Coincide coas opinions recollidas das familias no sentido de que son
prioritarios dous aspectos:

-Desenvolvemento sistematico de programas de habilidades sociais e de
mellora da xestion emocional co alumnado mediante faladoiros, programas de
mediacién, asembleas..., mesmo reservando para isto unha parte do horario
lectivo ou por medio de PPFP, co cal se contriburia tamén a un mellor

ambiente de traballo entre o profesorado.

Neste senso, 0 70,8% do persoal docente que contestou & enquisa, considera
gue necesita mais formacién en convivencia, educacion emocional e
igualdade, polo que deberian ser implementados no centro 0s seguintes
programas (expoéfiense os mais votados): programa de habilidades e
competencias sociais; plan de mediacion entre iguais; guia de actuacién para

promover a convivencia positiva; guia de practicas restaurativas.

-Incidese na metodoloxia de traballo, na que hai que promocionar actividades
cooperativas, dinamicas e de convivencia, tamén entre distintos niveis e tanto

dentro como féra do recinto escolar.

-Ademais, aportase que seria positivo establecer ambientes de traballo cun

curriculo diversificado.

2.3 AREAS DE MELLORA: ANALISE DAFO
Se se analizan os puntos fortes e débiles a modo dunha andlise DAFO,

encontraridmosnos coa seguinte perspectiva:

11



PUNTOS
DEBILES

PUNTOS
FORTES

ORIXE INTERNA
DEBILIDADES

Dificultades de accesibilidade e falta de
espazos: 0s patios son lugares de conflito.
Baixa interdisciplinariedade, con escasas
propostas para o traballo emocional.

Aulas masificadas con escasas posibilidades

para crear ambientes de traballo.

FORTALEZAS

Boa situacion na cidade.

A maioria da comunidade educativa séntese
cémoda.

Equipos de dinamizacion moi activos que
comezan a introducir novas perspectivas
metodoldxicas.

Respéctanse os dereitos do alumnado.
Existen practicas que favorecen a

convivencia e a inclusion.

ORIXE EXTERNA
AMEAZAS

Competencia con outros centros.
Arquitectura do centro pouco funcional.
Escasa percepcion do que se realiza entre as
familias.

Uso das novas tecnoloxias entre o alumnado.

OPORTUNIDADES

Centralidade xeografica e cultural.
Colaboracion positiva coa ANPA do centro
(oferta servizos).

Demanda de participacion en actividades de
diferentes 6rganos e institucions.

Boa actitude da comunidade educativa cara a
participacion en programas de convivencia, con
posibilidade de desenvolvemento de novos

proxectos.

3. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

Amadsanse a esquerda 0s obxectivos xerais de acordo ao artigo 12 do Decreto

8/2015, do 8 de xaneiro. A dereita estan desenvolvidos, tendo en conta a analise

diagndstica do punto anterior:

A) Facilitar aos 6rganos
de goberno e ao

profesorado instrumentos

e recursos en relaciéon coa
prevencion da violencia e
a mellora da convivencia
no centro.

A.2.Fomentar a
profesorado,

profesorado.

A.1l. Difundir as normas basicas do Plan de convivencia
entre a comunidade educativa para o0 seu cofiecemento.

integracion do novo alumnado e
programando accions que favorezan a
adaptacion e a sUa interaccion co resto do alumnado e

12



B) Concienciar e
sensibilizar a comunidade
educativa sobre a
importancia dunha
axeitada convivencia
escolar e sobre os
procedementos para
mellorala e acadar un
ambiente educativo que
permita o 6ptimo
aproveitamento dos
recursos que a sociedade
pon & disposicion do
alumnado.

C) Fomentar nos centros
educativos os valores, as
actitudes e as practicas
que permitan mellorar o
grao de aceptacion e
cumprimento das normas
e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento
da igualdade entre homes
e mulleres.

D) Facilitar a prevencion,
a deteccion, o tratamento,
0 seguimento, a xestion e
a resolucién dos conflitos
gue poidan producirse no
centro e aprender a
utilizalos como fonte de
experiencia e
aprendizaxe.

E) Facilitar a prevencion,
deteccion e eliminaciéon de
todas as manifestacions
de violencia,
especialmente do acoso

A.3. Organizar accidns e espazos para o cumprimento das
normas de convivencia.

A.4. Nomear, dentro do Consello Escolar, unha Comision
de convivencia que vele pola interaccion positiva entre os
distintos membros da comunidade educativa, asi como
unha persoa responsable de impulsar as medidas
educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre
0s homes e as mulleres.

B.1. Favorecer o desenvolvemento de PFPP e ENAPAS
para mellorar a xestiébn dos problemas de convivencia do
centro.

B.2. Implicar aos equipos docentes na celebracién de
determinadas datas que tefian como obxectivo un
desenvolvemento do benestar emocional entre a
comunidade escolar

B.3. Avaliar, periodicamente, o grao de cumprimento do
establecido no Plan de convivencia por parte de toda a
comunidade educativa.

C.1.Consensuar, a partir da reflexiéon, normas basicas de
cumprimento tanto a nivel de centro como das propias
clases, tendo en conta as NOFC e o Plan de convivencia.

C.2.Potenciar metodoloxias activas que permitan a
diversificacion segundo as caracteristicas de cada quen.

C.3.Establecer pautas de actuaciéon para acadar unha
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

D.1. Reservar nas propostas didacticas, un tempo
especifico para desenvolver as habilidades sociais e
emocionais.

D.2. Informar periodicamente & Comisién de convivencia
dos principais conflitos do centro e acordar os reaxustes
necesarios.

E.1. Desefiar e desenvolver acciéns formativas dirixidas ao
alumnado para mellorar actitudes e valores de autoestima,
confianza, diversidade, tolerancia, responsabilidade e
cooperacion.



escolar, da violencia de
Xénero e das actitudes e
comportamentos
xenofobos e racistas.

F) Facilitar a conciliacién
ou a mediacion para a
resolucion pacifica dos
conflitos.

G) Contribuir desde o
ambito da convivencia &
adquisicion das
competencias basicas,
particularmente das
competencias social e
cidada e para a
autonomia e iniciativa
persoal.

H) Fomentar e facilitar a
participacion, a
comunicacion e a
cooperacion das familias
no mantemento da
convivencia nos centros
docentes.

E.2. Analise de contidos na seleccion de material curricular
que promova a igualdade de xénero, a inclusion e o
respecto polas minorias.

E.3. Programar accions que favorezan a construcion de
identidades individuais e colectivas que rompan cos
prexuizos e os estereotipos.

F.1. Apostar pola mediacién, a reeducacion e a adquisicion
de principios de convivencia positiva mediante a posta en
practica de diferentes programas.

F.2. Mellorar as habilidades de autonomia entre o
alumnado para a resolucién pacifica de conflitos.

G.1. Establecer un programa ordenado, planificado e
gradual de habilidades sociais que o alumnado debe
cofiecer e acadar coa axuda das familias.

G.2. Desenvolver practicas metodoléxicas de servizo &
comunidade, que propicien a autonomia, a iniciativa e a
cooperacion.

G.3. Facer participe ao alumnado da xestion de
determinados programas.

G.4. Desefiar accions para que a opinion do alumnado se
tefia en conta na organizacion do centro.

H.1. Informar sobre as posibilidades de participacion nas
instancias representativas do centro (ANPA, Consello
Escolar, celebracions, actividades especificas...)

H.2. Establecer estratexias de comunicacion para nas
reuniéns conxuntas, ou a nivel individual, consensuar
pautas comuns de actuacion e necesidades de formacion.

H.3. Promover a participacion das familias no labor
formativo, asesorandoas e informandoas do que precisen,
en especial da importancia da estimulaciébn dos seus
fillos/as, da promocién da sta autonomia, dos valores a
considerar e dos contravalores a eliminar, das relaciéns
familia, alumnado e profesorado e de todo o relacionado co
proceso de ensino aprendizaxe, para contribuir & formacion
dunha sociedade para a convivencia democratica.

H.4. Potenciar a creacion e apertura de espazos de
encontro entre as familias e o centro docente.
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I) Establecer, incrementar
e consolidar as relacions
con entidades e
institucions do contorno
gue contriblan a
construcién de
comunidades educadoras
e a unha convivencia de
calidade que potencie os
dereitos e as liberdades
fundamentais.

I.1. Continuar a desenvolver estratexias para a mellora da
convivencia cos Servizos Sociais do Concello, asi como
con outros organismos e institucions.

[.2. Organizar unha Comision de benestar emocional que
coordine as distintas actuacions.

[.3. Organizar unha Comisién de patios participativos que
coordine as distintas actuaciéns para a mellora da
convivencia nos patios.
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4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS PARA FAVORECER A CONVIVENCIA

A) Medidas preventivas e de SensibIliZaCiON .........cccuvviiiiee i 16
B) Medidas OrganIZALIVAS .......cc.uueeiiiee ettt e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e nbebeeeeeaeeeane 17
C) MEIAAS CUITICUIAIES ....ueiiiiii e e e e e a e e a e e e e e e e 19
D) Medidas para @ COOTAINACION ........oeiiiiiiiiiiie ettt e e ettt e e e e e e ettt e e e e e s senreaeeeeaeeeeannes 21

Hai que destacar que con independencia dos contidos obxecto das normas de convivencia, estas non poden perder nunca a
perspectiva da sua finalidade dltima: facilitar a convivencia grupal no centro, compartir, acordar e realizar tarefas en comun para
mellorar a colectividade. Tratase, xa que logo, mais de previr que de intervir, de crear un ambiente sensible e cordial para a accién

en comun, e non tanto de regulamentar cantas actividades se realicen.

A) Medidas preventivas e de sensibilizacién

OBXECTIVO PERSOAS

CO QUE MEDIDA RESPONSABLES TEMPORALIZACION
RELACIONA DESTINATARIAS

. . S o oo Inicios de curso.
Circular informativa &s familias, lembrando as principais

A.l. L ' L Direccion do centro. Formalizacién de novas Familias
normas de organizacion e funcionamento, para implicarse e .
. matriculas.
colaborar no proceso educativo.
Al Reunioéns informativas titorias-familias, sobre o Plan de -
. . NN - . L Familias.
H.2. Convivencia e as Normas de Organizacién e Funcionamento Persoas titoras. Principio de curso.
do Centro.
Faladoiros nas aulas sobre o Plan de Convivencia e as normas ..
C.1. . ) . Inicio de curso e
do centro, a partir das cales se consensuaran as normas da Persoas titoras e
C.3. aula rofesorado sempre que sexa Alumnado.
' P ' necesario.
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A.l.

H.2
1.1

F.2
G.3
1.1

Informacién ao profesorado de nova incorporacién e persoal
non docente sobre as caracteristicas organizativas e de
funcionamento do centro.

Programacion de reuniéns para unha comunicacion fluida co
persoal non docente, persoal do comedor e monitoras e
monitores de actividades extraescolares para informar sobre o
cumprimento das medidas preventivas e as incidencias de
convivencia.

Desefio e desenvolvemento de accions formativas dirixidas ao
alumnado sobre:

Temas relacionados coa igualdade e o bo trato.

Os problemas das novas tecnoloxias.

Acciéns concretas sobre a violencia de xénero.

A educacion afectivosexual.

A educacién emocional.

B) Medidas organizativas

OBXECTIVO

CO QUE

MEDIDA

Equipo directivo e
departamento de
orientacion.

Equipo directivo e
departamento de
orientacion, de ser o
caso.

Equipo directivo,
departamento de
orientacion, equipo de
benestar emocional.

RESPONSABLES

Sempre que se
incorpore novo persoal
docente.

Trimestralmente e
sempre que sexa
necesario.

Durante todo o curso.

TEMPORALIZACION

Persoal docente.

Persoal non docente.

Alumnado.

PERSOAS
DESTINATARIAS

RELACIONA

H.2
H.3

H.3
H.4

Desenvolvemento das actividades presentes no Plan de
acollida, para o alumnado de nova incorporacion.

Entrevistas coa familia do alumnado de nova incorporacion
para a recollida de datos.

Profesorado titor e
guen imparta clase ao
novo alumnado.

Persoas titoras e, no
seu caso, a xefatura
do departamento de

orientacion.

Cando se produza a
incorporacion.

Cando se produza a
incorporacion.

Novas matriculas e
alumnado do centro
en xeral.

Profesorado e
departamento de
orientacion.
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H.4

E.l
E.3

A.3
Cl

G.4.

H.2
H.3

H.3
H.4

Adaptacion de horarios para favorecer a incorporacion do
alumnado de 4° de educacion infantil.

Elaboracién dun Plan de igualdade, autoestima e
autocofiecemento para poér en practica na accion titorial co
alumnado.

Organizacion de acciéns e espazos para o cumprimento das
normas de convivencia.

Potenciacion de reunions do equipo directivo con alumnado
representante das titorias para analizar a organizacion do centro
desde a sUa perspectiva e recoller as slas propostas.

Intercambio de informacidn coas familias sobre os xeitos de
interactuar a nivel social da sua filla ou do seu fillo.

Xefatura de estudos;
equipo de educacion
infantil e persoal de
administracion e
Servizos.

Equipo directivo,
departamento de
orientacién, equipo de
benestar emocional e

persoa responsable de

impulsar as medidas
educativas que
fomenten a igualdade
real e efectiva entre
homes e mulleres no
CEIP Lopez Ferreiro.

Equipo directivo,
equipo docente e
departamento de
orientacion.

Equipo directivo,
titorias, alumnado.

Profesorado que
imparte clase a unha
alumna ou alumno.

Segundo a normativa
establecida no
calendario escolar.

Durante todo o curso.

Sempre que sexa
necesario.

Unha por trimestre.

Durante todo o curso.

Durante todo o curso.

Familias e alumnado
de 4° de educacién
infantil.

Persoas titoras e
alumnado.

Alumnado.

Alumnado.

Persoas titoras e
familias.

Familias.
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Potenciacion de ENAPAS que desenvolvan estratexias para Equipo directivo e
mellorar a xestion, como familias, dos problemas de ANPA,
convivencia, as habilidades sociais e e a educacién emocional.

Favorecer o desenvolvemento de PFPP para mellorar a xestién | Equipo directivo e

B.1 ; X Durante todo o curso. Profesorado.
dos problemas de convivencia do centro. Claustro.

c.2 ccp

E.3 Posta en practica de novas estratexias de Patios participativos. Comision de patios Durante todo o curso. Profesorado e

F2 articipativos alumnado.

G.3 participativos.

C) Medidas curriculares

OBXECTIVO

CO QUE MEDIDA RESPONSABLES TEMPORALIZACION PERSOAS

RELACIONA DESTINATARIAS

C.2 Analise de contidos na seleccion de material curricular que CCP e equipos

E.2 promova a igualdade de xénero, a inclusién e o respecto polas docentes. Finais de curso. Alumnado en xeral.
minorias.

C.3 Difusién de regras béasicas para un uso non sexista da linguaxe, | Comunidade Durante toda a etapa Comunidade
tanto no plano oral coma no escrito. educativa. escolar. educativa.

A.3 Recollida de informacion; analise de cada grupo e intervencion Profesorado e Primeiro trimestre e Alumnado.

B.3 Nnos casos que o requiran tras a analise dos datos obtidos. departamento de sempre que sexa

orientacion. necesario.
C.2 Profesorado. Durante todo o curso. Alumnado.
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C.2
C.3
E.3

G.2

B.2

E.3

B.2

Emprego de metodoloxias activas que fomenten a participacion
de todo o alumnado e a inclusién de quen amose mais
dificultades sociais ou cognitivas.

Desefio e desenvolvemento de unidades didacticas que
promovan a coeducacion, asi como a visibilizacién do labor das
mulleres.

Desefio e desenvolvemento de propostas did4cticas que
propicien a andlise critica da informacion recibida (imaxes,
noticias das redes sociais, programas de television...)

Desefio e desenvolvemento de propostas didactivas
que favorezan o cofiecemento e valoracion de persoas
con discapacidade.

Desenvolvemento de actividades e tarefas que propicien unha
interrelacion entre o alumnado de diferentes cursos.

Celebracion de datas especiais que fomenten a reflexién sobre
determinados problemas de convivencia:
e Diada non violencia.
25N e 8M.
Dia de Internet seguro.
Dia contra a violencia e 0 acoso escolar.
Dia do pobo xitano.
Dia dos dereitos da nena e do neno.

Persoa responsable de = Durante todo o curso
impulsar as medidas

educativas que

fomenten a igualdade

real e efectiva entre

homes e mulleres no

CEIP Lépez Ferreiro.

Equipos docentes.

Profesorado e
entidades
colaboradoras.

Alo menos unha por
trimestre.

Equipos docentes.

Claustro do
profesorado e equipos
docentes.

Equipos de
dinamizacion do
centro.

Equipo de benestar
emocional.
Profesorado.

Nas datas que
corresponda.

Durante todo o curso.

Durante todo o curso.

Comunidade

educativa.

Alumnado.

Alumnado.

Alumnado.

Alumnado.
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A.3

C.2

e Dia contra o acoso escolar.
e Diada diversidade sexual.
e OQutras propostas dos equipos.

Adquisicion de material para favorecer unha metodoloxia
inclusiva.

Programacion de adaptacions do curriculo, das metodoloxias,
dos criterios de avaliacion..., segundo as caracteristicas de
cada alumna ou alumno.

D) Medidas para a coordinacion

OBXECTIVO

CO QUE
RELACIONA

MEDIDA

Equipo de biblioteca;
equipos docentes.
Xefatura de estudos,
profesorado e equipo
de orientacion.

RESPONSABLES

Durante todo o curso.

Durante todo o curso.

TEMPORALIZACION

Alumnado.

Alumnado.

PERSOAS
DESTINATARIAS

G.1

D.2

A4

Desefio dun Programa de habilidades sociais para o alumnado
gue reiteradamente incurra en condutas disruptivas.

Nomeamento dunha persoa coordinadora de benestar e
convivencia, para a coordinacion das actuacions.

Creaciéon da Comision de Convivencia no seo do Consello
Escolar.

Nomeamento dunha persoa responsable de impulsar as
medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva
entre os homes e as mulleres no seo do Consello Escolar.

Xefatura de estudos,
titorias e departamento
de orientacion.

Claustro.

Consello Escolar.

Consello Escolar.

Sempre que sexa
necesario.

Primeiro mes de curso.

Primeiro mes de curso.

Primeiro mes de curso.

Primeiro mes de curso.

Alumnado.

Comunidade
educativa.

Comunidade
educativa.

Comunidade
educativa.
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H.1
H.4

D.1

B.2

A.2

D.2
B.3

Creacion dunha comisién para o desenvolvemento dun
proxecto de patios inclusivos.

Establecemento de reuniéns periddicas entre o equipo directivo
e a ANPA.

Plasmacion nas propostas

didacticas de como se vai favorecer a convivencia a nivel
de aulas e valoracién do seu desenvolvemento na memoria

Reuniéns para a organizacién de determinadas celebracions.

Nomeamento dunha persoa encargada da comunicacion do
centro.

Andlise da convivencia ao longo do curso e reaxuste das
medidas necesarias.

Equipo directivo e
CCP.

ANPA e equipo
directivo.

Equipos docentes.

Claustro e equipos de
dinamizacion.

Direccion.

CCP e Comision de
Convivencia.

Unha reunién por mes.

Primeiro trimestre e
revisién ao longo do
curso.

Sempre que sexa
necesario.

Todo o curso.

Unha reunion por
trimestre e sempre que
sexa necesario.

Profesorado e
alumnado.

Comunidade
educativa.

Comunidade
educativa.

Alumnado e familias.

Comunidade
educativa.

Comunidade
educativa.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA

A. ReSPECtO a0 ALUMNADO ..ottt e e e e e e e e e e e e e aa e aeeaeaaens 23
B. RESPECIO S FAMILIAS ...ttt e et e e e st e e e anbneeeeans 23
C. Respecto do PERSOAL DOCENTE € NON DOCENTE .......coooviiiiiiiiiiie 24

Incluidas na NOFC do centro.

A. Respecto ao ALUMNADO

* A asistencia as clases e as actividades nas que voluntariamente se inscriba.
* A puntualidade a clase e a todas as actividades programadas no centro.
* Mantemento dunha actitude correcta nas clases e actividades.

* Respecto e trato axeitado cara todas as persoas coas que convive no centro, non consentindo

0 exercicio de violencia fisica, psicoléxica ou verbal.
«  Utilizacién dun volume de voz axeitado a actividade que se esta realizando.
» Desprazamentos ordenados polo centro, sen molestar aos demais.

+ Permanencia no recinto escolar, sen abandonalo sen acompafiamento ou a debida

autorizacion.

+ Permanencia nas dependencias nas que se desenvolvan as actividades, non saindo salvo en

casos xustificados ou autorizados polos profesionais encargados das mesmas.
* Respecto e coidado de materiais, mobiliario e instalacions interiores e exteriores do centro.
* Aseo e coidado persoal axeitado.

* Non uso de aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, cdmaras, consolas...) durante o

tempo lectivo salvo uso como ferramenta pedagdxica con autorizacion.

* Non se debe acudir ao Centro con obxectos que polo seu valor econémico ou a sta utilidade

non sexan axeitados ao contexto escolar (cartos, xoias...).

B. Respecto 4s FAMILIAS
Manter e transmitir aos seus fillos e fillas unha idea positiva respecto a educacién, habitos de

esforzo e superacion que estan implicitos no proceso educativo.
Obrigatoriedade de asistencia ao colexio; tamén de xustificar as ausencias e alteracions horarias.

Respecto das normas para uso dos espazos do centro.
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Manter unha actitude de colaboracién e coordinacion co profesorado para a mellora da educacion

das suas fillas e fillos.

Manter e transmitir unha actitude positiva e de respecto de cara aos compafieiros/comparieiras,
persoal docente e non docente. Trato correcto e respectuoso cara aos profesionais que traballan

no Centro e demais familias do alumnado.

Comunicar no centro calquera informacion que se considere relevante para o desenvolvemento

persoal e escolar do alumno/ alumna.

Respectar as canles de comunicacién establecidas no centro: tempos de atencién, xuntanzas de

titoria, comunicacions escritas.
Colaborar no seguimento das tarefas escolares que deban ser realizadas no ambito familiar.
Respectar e inculcar nos seus fillos/fillas o cumprimento das normas do Centro.

Ser responsable de que os seus fillos/fillas non traian ao colexio ningln obxecto que polo seu
valor econémico ou pola sta utilidade non sexa axeitado no contexto escolar; en particular aqueles
gue poidan atentar contra a integridade fisica dos demais, asi coma aparellos electrénicos non

autorizados.

C. Respecto do PERSOAL DOCENTE e NON DOCENTE

* Respecto do alumnado en todas as stas dimensions.

+ Mantemento dunha actitude correcta e positiva, que sirva de modelo para o alumnado.

+ Trato correcto e respectuoso cara aos demais profesionais implicados na educacion dos
alumnos e alumnas e cara as suas familias.

» Coordinacion e cooperacion co resto do profesorado

* Ser modelo no cumprimento das normas basicas de convivencia.

+ Coidado e respecto dos materiais e instalaciéons do centro.

» Puntualidade no inicio das actividades das que cada quen sexa responsable.

* Responsabilidade no cumprimento das tarefas e quendas asignadas.

» Desenvolver unha intervencién preventiva que minimice a frecuencia na aparicion dos

conflitos
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5.1 APLICACION DA NORMATIVA

5.1.1 Dereitos e deberes das nais, pais, titoras € titOresS. ........cccooicviiiiiiieeii i 25
5.1.2 Dereitos e deberes do alumMNado ...........oooiiiiiiiiiiii e 26
5.1.3 Dereitos e deberes do ProfeSOrado ............ueeiiieiiiiiiiiiiii et 27
5.1.4 Dereitos e deberes do persoal de administracion € SEIVIZOS.......cccccovvecveviiiieeeiiiiiiiieeennn. 28

5.1.1 Dereitos e deberes das nais, pais, titoras e titores. (Lei 4/2011,

do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa)

NAIS, PAIS OU TITORES/AS

DEREITOS

a)

b)

d)

e)

A ser respectados e recibir un trato
adecuado polo resto da comunidade
educativa.

A estar informados sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas, para o que se lles
facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos
centros docentes.

A recibir informacién sobre as normas
que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta
lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicién de medidas correctoras
de condutas contrarias & convivencia dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.
A participar no proceso educativo a través
de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a

Administracion educativa.

DEBERES

a)

b)

d)

Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do
seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e cos centros docentes.
Cofiecer as normas establecidas polos
centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer
respectar a autoridade e as indicacions
ou orientacions educativas do profesorado
no exercicio das stas competencias.
Fomentar o respecto polos restantes
compofientes da comunidade educativa.
Colaborar cos centros docentes na
prevencion e correccibn das condutas
contrarias 4s normas de convivencia dos

seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas
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5.1.2 Dereitos e deberes do alumnado. (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa)

ALUMNADO

DEREITOS

a)

a)

b)

c)

d)

A recibir unha formacion integral e
coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sUa personalidade
nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a sua identidade,
integridade e dignidade persoais.

A proteccion integral contra toda
agresion fisica ou moral, e en particular
contra as situacidons de acoso escolar.
A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

A participar na confeccion das normas
de convivencia e na resolucién pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na
toma de decisions do centro en materia

de convivencia.

DEBERES

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Participar e colaborar na mellora da
convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no
centro, respectando o dereito dos seus
compafieiros ou compafieiras a
educacion.

Respectar a dignidade e as funciéns e
orientaciéns do profesorado no exercicio
das sUas competencias, recofiecéndoo
como autoridade educativa do centro.
Respectar a liberdade de conciencia, as
conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e
homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacion,
convivencia e disciplina do centro
docente.
Conservar e facer un bo uso das
instalacidns e dos materiais do centro.
Intervir, a través das canles
regulamentarias, en todo aquilo que
afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

Seguir as directrices do profesorado
respecto da sta educacion e
aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co

material preciso
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5.1.3 Dereitos e deberes do profesorado. (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa).

PROFESORADO
DEREITOS DEBERES
a) A ser respectado, recibir un trato a) Respectar e facer respectar as normas

b)

<)

d)

e)

f)

g)

adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e pola

sociedade en xeral no exercicio das
suas funcioéns.

A desenvolver a suta funcién docente
nun ambiente educativo adecuado no
gue se preserve en todo caso a sUa
integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracion
necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do
alumnado.

A que se lle recofiezan as facultades
precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as
clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares.

A proteccion xuridica adecuada as stas
funciéns docentes.

A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

A acceder a formacién necesaria na
atencién a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais
axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e
experienciaspedagoxicas de innovacion
ed ucativa relacionadas coa convivencia e

a mediacion.

b)

d)

e)

de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade
educativa.
Adoptar as decisions oportunas e
necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as
clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e  extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento
dos membros do equipo directivo do
centro.

Colaborar activamente na prevencion,
deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular,

das situacions de acoso escolar.

Informar 4s nais e pais ou as titoras
ou titores sobre o0 progreso da
aprendizaxe e integracion

socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou

pupilos  ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispoiiibilidade dentro do
horario establecido no centro para a
atencion a aqueles que lle impofia a
normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro
docente e, de

ser 0 caso, a

Administracién educativa das
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alteracions da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e as circunstancias persoais

e familiares do alumnado.

5.1.4 Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos.

(Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa).

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

DEREITOS

a)

b)

c)

d)

e)

A ser respectado, recibir un trato
adecuado e ser valorado polo resto da
educativa e

comunidade pola

sociedade en xeral no exercicio das
suas funcions.

A desenvolver as sulas funciébns nun
ambiente adecuado no que se
preserve en todo caso a sUa integridade
fisica e moral.
A participar, no exercicio das suUas
funcions, na mellora da convivencia
escolar.

A proteccion xuridica adecuada &s
suas funcions.

A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola

Administraciéon educativa.

DEBERES

a)

b)

c)

d)

Respectar e colaborar, no exercicio das

stas funciéns, para facer que se
respecten as normas de convivencia
escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos o0s
membros da comunidade educativa.
Colaborar activamente na prevencion,
deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular,
das situacions de acoso escolar.
Informar aos responsables do centro
docente e, de ser o caso, &
Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e as circunstancias persoais
e familiares do alumnado.

Gardar sixilo e confidencialidade
respecto das actuaciéns relacionadas
co ambito educativo das que tefa

cofiecemento.
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Ademais das actuacions organizativas, curriculares e de coordinacién, estableceranse
medidas dirixidas ao tratamento de situacions de conductas contrarias as normas de

convivencia.

As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a

convivencia.

A lei establece unha serie de protocolos relacionados coa tipificacidon das condutas que
interfiren de maneira importante a dinAmica e convivencia escolar e os procedementos e

medidas necesarias.

Para executalos, é necesario que o profesorado presente nos feitos considerados contrarios

as normas de convivencia, cubra un parte de incidencias, de acordo ao Anexo I.

5.2 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA. COMPROMISO DE CONVIVENCIA E CONTRATO

(Os artigos aos que se fai referencia, correspondense co DECRETO 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e

participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE (artigo 42)

o

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacién, os actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados e
as actuacions prexudiciais que non alcancen a gravidade requirida para ser consideradas de caracter grave ou moi grave.
Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro perigoso para a salde ou a integridade persoal
do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitlla conduta gravemente prexudicial para a convivencia.
A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos polo NOFC.
A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no desenvolvemento das clases.
As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia do centro. No caso do CEIP Lépez Ferreiro, serian:

- Autilizacién de espazos, material e equipamento do centro sen autorizacion, ou para outros fins non educativos ou distintos dos

autorizados.
- Prexudicar a limpeza do centro, do transporte escolar (cando se deba facer uso do mesmo) e dos lugares visitados co centro.
- Deterioro leve, causado de manera intencionada, das instalacions, material ou das pertenzas de calquera membro.

MEDIDAS CORRECTORAS (artigo 43)

@ o oo0 oo

Amoestacion privada ou por escrito por parte do profesorado presente.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo con supervisién do profesorado.

Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitara interrupcion no proceso formativo.
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RESPONSABLES DA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS (artigo 44)

- Alimposicion das medidas dos puntos a., b. e c., levaraa a cabo o profesorado da alumna ou alumno que estea presente no momento dos feitos,
oido este e dando conta & xefatura de estudos.

- No caso das medidas a., b., c., e d., aplicaraas a titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura de
estudos,

- A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno, e a sta profesora ou profesor ou
titora ou titor, sera quen execute as medidas previstas nos puntos a., c., d., e. e f.

- A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sUa profesora ou profesor ou titora ou titor, seran as persoas responsables
da aplicacién das medidas previstas nos puntos g. e h. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase & nai ou ao pai ou 4 titora ou titor
legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a comisién de convivencia do centro.

- Estas resoluciéns son inmediatamente executivas e prescriben ao mes.

CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA DE CARACTER GRAVE (artigo 38)

a. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade
educativa.

b. Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

c. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e de servizos que constitian unha
indisciplina grave.

d. A gravacion, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da
persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.
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—

As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.
Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario
e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a
elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salide ou integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire 0 punto terceiro do artigo
11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracidn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

incumprimento das sancions impostas.

MEDIDAS CORRECTORAS AS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA DE CARACTER GRAVE (artigo 39)

o

e.

f.

Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.
Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e un
mes.

Cambio de grupo.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e dias semanas. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.
Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Cambio de centro.

Aquelas condutas recollidas no punto a., do artigo 38, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas
correctoras as establecidas nas alineas e. ou f.

7

L X4

*

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en
conta o informe da Inspeccién Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucion, a aplicacion da medida correctora de cambio de centro.
No caso de non ser autorizada a proposta, a direccion do centro debera modificala e aplicar outras medidas correctoras.
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RESPONSABLES DA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS DE CARACTER GRAVE. (Prescriben aos 4 meses).

- Corresponde acordar a incoacion do procedemento & persoa titular da direccién do centro. A incoacién notificarase a nai/ pai ou a titora/titor,
con indicacion da conduta que o motiva as correccions que poden corresponder e 0 nome do docente que actuara como persoa instrutora. Asi
mesmo, comunicarase a inspeccion educativa.

- No acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a direccién do centro pode adoptar motivadamente, por
iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo ou a suspension do dereito de asistencia
ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcién destas medidas comunicarase
a familia.

- Finalizada a instrucién, a persoa instrutora formulard proposta de resolucion e dard audiencia &s persoas responsables do menor,
convocdndoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderdn acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta.

- Realizado o tramite de audiencia, a direccion do centro ditara resolucién motivada e impofier4 a correspondente correccién, asi como a obriga
de reparar os danos.

- A resolucién notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor no prazo maximo de doce dias lectivos desde o cofiecemento dos feitos e
comunicarase a inspeccion educativa. A resolucién da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera inmediatamente executiva. Contra
esta resolucion cabe instar revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos.

- Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de cumprir todo o tempo de suspension se a direccién
constata que se produciu un cambio positivo na sla actitude e na stia conduta, para o cal consignara por escrito no correspondente expediente
as razOns ou motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sta actitude e na sta conduta.
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5.3 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES QUE CONCORRAN NO
INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

- Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.

b) A reparacion espontanea dos danos

c) A peticion publica de escusas, estimadas como suficientes polas persoas afectadas
gue, en ningun caso, podera supoiier un acto de humillaciéon cara a alumna ou alumno
implicado.

d) A falta de intencionalidade.

d) A colaboracion para a resolucion pacifica do conflito.

e) O cumprimento dun acordo de mediacion polo cal a parte directamente danada da por
solucionado o conflito.

- Seran consideradas circunstancias agravantes:
a) A premeditacion
b) A reincidencia.

c) A incitacion a realizacion de calquera acto contrario &s normas de convivencia, xa sexa
colectivo ou individual.

d) Alentar ao dano, inxuria ou ofensa ao alumnado menor idade ou recentemente
incorporado ao centro, asi como a todos aqueles que se atopen en situacion de
indefension.

f) O incumprimento dun acordo de mediacion sobre o mesmo conflito.

g) O uso inadecuado de medios audiovisuais.

h) A difusion a través de redes sociais ou outros medios do obtido segundo o apartado g).
i) A alarma social ocasionada polas condutas perturbadoras da convivencia con especial

atencion a aqueles actos que presenten caracteristicas de acoso ou intimidacion a outro
alumno ou alumna.

34



5.4. PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS

A. As correccions que se apliguen polo incumprimento das normas de convivencia
teran un caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do
resto do alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

B. En todo caso, na correccion das condutas contrarias a convivencia aplicaranse
0S seguintes principios:

a. Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito
a educacion, nin, no caso da educacidon obrigatoria, do seu dereito a
escolaridade. Para estes efectos, non se entendera como privacion do
dereito & educacion a imposicion das correccidéns previstas nesta seccién
gue supofien a suspension da asistencia as clases ou 0 cambio de centro.

b. Non se poderan impofier correccidns contrarias a integridade fisica e &
dignidade persoal do alumnado.

c. A imposicibn das correccidons previstas nesta seccidn respectarqd a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir & mellora
do seu proceso educativo.

d. Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias
persoais, familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os
infformes que se consideren necesarios sobre as mencionadas
circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou as titoras
ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcién das medidas

necesarias.

5.5. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS CORRECTORAS

Como complemento das medidas correctoras, o departamento de orientacion elaborara

e desenvolvera:

a. Un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua
integracion no centro.

b. Un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccion,

se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.
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Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procurardn implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o0 desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidons

propostas.
5.6 LINAS DE ACTUACION PARA OS RECREOS

Segundo a andlise diagndéstica, € neste periodo lectivo cando se producen a maioria dos
conflitos no noso centro educativo. Polo tanto, e independentemente da organizacion dos
recreos que se reflectira na Programacion Xeral Anual, propéfiense as seguintes lifias de

actuacion:

Evitaranse os xogos violentos que poidan pofier en perigo a integridade fisica do alumnado.
Todo o alumnado deberé participar nos xogos e deportes sen que se fagan discriminacions.
En caso de que caia algun balon féra do recinto, comunicareselle ao profesorado de
vixilancia que tomara a medida que lle pareza adecuada.

Manteranse limpos os patios. Utilizaranse as papeleiras, procurando non tirar nada ao chan.
Todo alumno ou alumna lesionado/a, acudird ao profesorado de garda, quen intervira
valorando a situacién e tomando as medidas que considere necesarias.

No caso de conflitos graves, as persoas encargadas da vixilancia actuaran tratando de
solucionar o conflito. Desde a direccién do centro, promoveranse actuacions para que o

profesorado actie da mesma maneira e o alumnado saiba a que aterse.

Estas normas estan dirixidas a fomentar a convivencia pacifica, o respecto e a tolerancia aos
demais, a desenvolver valores como a empatia e ao uso do diadlogo como medio para

resolver conflitos fundamentais para crear un bo clima escolar.

O alumnado e persoal de vixilancia deben cofiecer unhas medidas comuns de obrigado

cumprimento, entre as que estarian:

Os xogos de pelota s6 poderan levarse a cabo nas pistas polideportivas, excepto en
educacion infantil, ciclo que as podera utilizar no patio de columnas.
Os xogos de pelota, ainda que deben estar presentes na vida do colexio, non poderan

colonizar o patio a hora do recreo.
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Se se xoga cunha pelota fora dos espazos establecidos para iso, sera retirada. Ademais,
perderase o dereito de participar no xogo durante un dia; se é reincidente, durante unha
semana.

Se non se xoga de forma pacifica cos/coas comparfieiros/as, perderase o dereito de participar
no xogo durante un dia, se falta é leve; durante unha semana, se a falta é grave.

Ademais, terdn que realizar un traballo sobre o xogo limpo. O traballo entregaraselle & persoa
docente que interviu no incidente e impuxo a sancion.

A falta de responsabilidade e coidado a hora de tratar os materiais de uso comun, levara
consigo a perda do dereito de uso durante un dia; se € reincidente, durante unha semana.
O persoal de garda anotard as incidencias producidas que considere que deben ter un

seguimento.

6. EQUIPOS E CONVIVENCIA ESCOLAR
G 0 R 0 1 o T 1S3 (o3 T o USRS 37
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6.1 A COMISION DE CONVIVENCIA

A comision de convivencia constituirase no seo do Consello Escolar. Tera caracter consultivo
e desempefard as suas funciéns por delegacién do Consello Escolar, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar.
Velara pola correcta aplicacion do disposto no Plan de Convivencia e nas normas do NOFC.
Manterd tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia da

Comision ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

6.1.1 Composicion

Estara integrada por:
o A direccion do centro.
o A persoa que exerza a xefatura de estudos.
o Dous representantes do persoal docente do Consello Escolar.
o Dous representantes de nais ou pais do alumnado do Consello Escolar.

o Un representante do persoal de administracion e servizos.
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Sera presidida pola persoa titular da direccién do centro e unha das persoas integrantes
actuard como secretaria ou secretario, quen levantard a acta das suas reunions.

Un dos pais ou nais sera 0 membro do Consello designado pola Asociacion de Nais e Pais
do alumnado do centro.

Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das suas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento do persoal do
Departamento de Orientacion, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do
educador ou educadora social do Concello ou doutros profesionais segundo a problematica
de que se trate, asi como das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da
convivencia.

Anualmente, a comezos de cada curso, o Consello Escolar do centro revisard a composicion
desta comision, actualizando ou renovando no seu caso, aqueles membros que sexan

necesarios, procurando unha igualdade entre homes e mulleres na sta constitucion.

6.1.2 Funcions

A Comision de Convivencia exercera por delegaciéon do Consello Escolar as seguintes
funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o0 cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuaciéons desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en
gue fosen impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa

vixente.
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g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspec-
cion Educativa.

1) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou

polo 6érgano da Administracion educativa con competencias ha materia.

6.2 FUNCIONS DOUTROS EQUIPOS QUE FACILITEN A CONVIVENCIA ENTRE OS

DIFERENTES SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
L0200 R o [0 1T o o =3 1LY/ 39
6.2.2 Persoa dinamizadora de benestar € ProteCCION ..........vvvviviieeiiiiiiiiie e 41

6.2.3 Funcidns da Comision de Coordinacién Pedagoxica en materia de convivencia escolar .43

6.2.4 FUNCiONs dOS €qUIPOS JOCENTES .....uuiiiieeeieiiiiiieeie e e e eieeee e e e e s r e e e e e s et eee e e e e e s aneneeees 44
(SRRSO F= T[Sy (o T (o TN o] o) (=T Yo = To Lo 44
6.2.6 CONSEI0 ©SCOIAr U0 CENIIO ..eiiiiiiieiiee ittt e e e e e e e e e 45

6.2.1 Equipo directivo

Segundo o punto 1 do artigo 131 da LOMLOE correspondelle & direccion dos centros
educativos conxugar a responsabilidade institucional da xestion do centro como
organizacion, a xestion administrativa, a xestion de recursos e o liderado e dinamizacion
pedagoxica, desde un enfoque colaborativo, buscando o equilibrio entre tarefas

administrativas e pedagoxicas.

No artigo 132 explicitanse as competencias da direccion do centro. En funcion
destas, hase de velar para que:

- Se establezan mecanismos, que se reflectirdn na PXA, para dirixir e coordinar todas
as actividades do centro en materia de convivencia, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

- Se promova a innovacion educativa mediante o impulso colaborativo de diferentes
plans para a consecuciéon das finalidades do proxecto educativo do centro, velando

pola efectiva promocion da igualdade entre homes e mulleres .
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- Se difundan entre a comunidade educativa os documentos organizativos do Centro
para o seu cofiecemento xeral, e asi garantir que se fagan cumprir as normas que
rexen a actividade de todo o persoal adscrito ao centro.

- Se establezan mecanismos para favorecer a convivencia no centro, garantir a
mediacién na resolucion dos conflitos e impofier as medidas correctoras que
correspondan as alumnas e aos alumnos, en cumprimento da normativa vixente, sen
prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo 127 da LOMLOE.
A tal fin, promoverase a axilizacion dos procedementos para a resolucion dos conflitos
nos centros.

- Se impulse a colaboracién coas familias, con institucions e con organismos que
faciliten a relacion do centro coa contorna, e fomenten un clima escolar que favoreza
o0 estudo e o desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha formacion integral
en cofilecementos e valores do alumnado. Para isto, promoveranse tamén as reformas
arquitectonicas necesarias.

- Se promovan as avaliacions internas do centro e se colabore nas avaliacions externas
e na avaliacion do profesorado. Todo isto como un medio de cofilecemento das
fortalezas, debilidades, oportunidades e ameazas da practica educativa do centro.

- Se fagan cumprir os acordos adoptados tanto a nivel de Claustro do profesorado como
do Consello Escolar e mesmo da Comision da Convivencia.

- Se organicen mecanismos para un efectivo cumprimento do Protocolo de Proteccion
de datos.

- Se fomente a cualificacion e formacion do equipo docente, asi como a investigacion,
a experimentacion e a innovacion educativa no centro.

- Se fagan cumprir calquera outras iniciativas que lle sexan encomendadas pola
Administracion educativa.

Ademais, segundo o punto 5do artigo 124 da LOMLOE, as Administracions educativas
regularan os protocolos de actuacion fronte a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso
sexual, violencia de xénero e calquera outra manifestacién de violencia, asi como o0s
requisitos e as funciéns que debe desempefar o coordinador ou coordinadora de benestar
e proteccion, que debe designarse en todos os centros educativos independentemente da
sua titularidade. As directoras, directores ou titulares de centros educativos

responsabilizaranse de que a comunidade educativa estea informada dos protocolos de
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actuacion existentes, asi como da execucion e o seguimento das actuacions previstas nos

mesmos. En todo caso deberan garantirse os dereitos das persoas afectadas.

Polo tanto, e tendo en conta o anterior, ademais do establecido sera funcién da direccidn

do centro:

Establecer os mecanismos para a difusion dos protocolos de actuacién fronte a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de xénero e calquera
outra manifestacion de violencia.

Acordar no Consello Escolar os requisitos para 0 nomeamento da persoa
coordinadora de benestar e proteccion, asi como o establecemento das suas funcions
de acordo & lexislacion vixente.

Informar & comunidade educativa da execucién e o seguimento das actuacions
previstas nos diferentes protocolos, garantindo sempre os dereitos das persoas
afectadas.

De conformidade co artigo 132.f) da Lei organica 2/2006, correspondelle & direccion
a imposicién das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 do

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, consonte ao artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

A xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funcions en materia de convivencia:

Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de convivencia do centro.

Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no
Plan de convivencia e das actuacions relativas & mellora da convivencia reflectidas
nos respectivos plans de accion titorial e de atencion a diversidade.

Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

Organizar a atencion educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de

asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e
funcionamento do centro.

6.2.2 Persoa dinamizadora de benestar e proteccion

Segundo o artigo 35 da Lei Organica 8/2021, todos os centros deberan contar cunha persoa

coordinadora de benestar e protecciéon. De acordo a Orde do 23 de agosto de 2023, sera

nomeada pola direccién do centro e actuara baixo a sua supervision.
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O seu plan de traballo concretarase anualmente na programacion xeral anual e as suas
funcidns seran as seguintes:

a) En coordinacion co equipo directivo:

Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizacion xunto coa comision de
convivencia do centro.

- Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o
persoal do centro e o alumnado, para o cal velard, entre outras acciéns, pola
incorporacion e tratamento no plan de accidn titorial de contidos relacionados coas
habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de
conflitos, a mediacion e as dindmicas de grupo.

- Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a
comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas con
posibles casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

- Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de
calquera forma de violencia existente na sua localidade ou na sta comunidade
autébnoma.

- Promover, en situacibns que supofian un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as forzas
e corpos de seguridade do Estado.

- Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais,
con especial atencion ao persoal do centro que actia como titoras e titores, e &
adquisiciéon, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e responder a
situacions de violencia.

- Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita ao
alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

- Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais
das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro
educativo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da
conselleria con competencias en materia de educacion, & Axencia Espafola de

Proteccién de Datos.
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b) En coordinacion co departamento de orientacion:

- Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia,
asi como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se realizaran no centro e
desde a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion e
didlogo e cultura de paz.

- Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccién de
dificultades de convivencia e de relacion.

- Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

- Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, 0s casos que requiran intervencion
por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as autoridades
correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacion
nos casos legalmente previstos.

- Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no
relacionado coa convivencia democratica e o benestar.

c) En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:

- Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccion precoz e

proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos 4s persoas proxenitoras e a quen

exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.

6.2.3 Funciéns da Comision de Coordinacion Pedagoxica en materia de convivencia
escolar

A sua composicién vén regulada no Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba
o Regulamento organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion

primaria.

Correspondelle velar pola coherencia na ordenacion dos aspectos de desenvolvemento do
curriculo entre os 6rganos de coordinacion docente, tanto no centro como con outras

institucions educativas.

Asi pois, a actuacion deste organo sera fundamental na prevencion de dificultades de
aprendizaxe que poden derivar en problemas de convivencia entre a nosa comunidade

escolar. Deste xeito seran funciéns desta Comisién de Convivencia:

43



- Aprobar o agrupamento heteroxéneo do alumnado en 1°, 3° e 5° de educacion
primaria, a proposta da xefatura de estudos e do departamento de orientacion e de
acordo as directrices establecidas nas NOFC.

- Supervisar a realizacion dos plans de acollida presentes no Plan de Accion Titorial.

- Coordinar os diferentes plans e programas, aprobados polo Claustro e o Consello
Escolar, que se desenvolvan no centro, para que haxa unha coherencia entre o
Proxecto Educativo do Centro, os proxectos curriculares de etapa e a Programacion
Xeral Anual.

- Establecer as directrices xerais para a elaboracion das propostas didacticas, a
sUa avaliacion e os reaxustes necesarios en funcion dos resultados.

- Favorecer a formacion continua do profesorado en funciébn das necesidades

detectadas.

6.2.4 Funciéns dos equipos docentes
Os drganos de coordinacion docente, no seu ambito competencial, serdn responsables de
incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co

gue estableza o Plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

En todo caso, as medidas e os acordos do paragrafo anterior seran recollidos pola comision
de coordinacion pedagodxica e polo resto dos 6érganos de coordinacion docente para incluilos
nos documentos institucionais do centro, concretamente nas concrecions curriculares de
etapa, para asegurar a coherencia destes co proxecto educativo do centro e a Programacion

Xeral Anual.

6.2.5 Claustro do profesorado
O claustro, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 129 da Lei organica 2/2006, tera

as seguintes funciéns:

- Realizar propostas para a elaboracion do Plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

- Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo no
desenvolvemento do Plan de convivencia.
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- Propor actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa
resolucién pacifica de conflitos.

6.2.6 Consello escolar do centro
O consello escolar do centro educativo, ademais das funcions que lle atribde o artigo 127 da
Lei organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito

a educacion, tera as seguintes:

- Elixir as persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co
establecido no artigo do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
en materia de convivencia escolar.

- Establecer directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

- Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das
normas de convivencia do centro.

- Propor actuaciéns en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade
educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos

7. ESPAZOS DINAMIZADORES DA CONVIVENCIA ESCOLAR

7.1 AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA .ottt beesbebebenebeenrnne 45
7.2 AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA........c.coiiiiiiieeieeeiee e 47
7.3 PATIOS PARTICIPATIVOS E FACILITADORES ......ooiiiiiiiiiiieieiiieieeee e 48

Calquera espazo do centro educativo ha de considerarse un lugar no que a convivencia
ten que desenvolverse respectando as normas establecidas. Con todo, € nas aulas onde
se deben potenciar e desenvolver, a partir da reflexiéon, diferentes estratexias facilitadoras

gue se indican no punto 8.

7.1 AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA
Para levar a cabo as medidas correctoras terase en conta a Lei 4/2011 de 30 xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa e o Decreto 8/2015, que a
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desenvolve e a Orde de 8 de setembro de 2021.

No noso centro esta habilitada, na planta baixa do edificio, unha aula de convivencia
inclusiva (artigo 19.3 da Lei 4/2011), que ten como mision substituir o tempo de expulsion
do alumnado que, como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, estivese
privado temporalmente do seu dereito de asistencia ao centro. Preténdese tamén que se

poida reincorporar a sta aula no menor tempo posible, tal como se recolle na norma.

Con todo, dadas as caracteristicas do alumnado de PT e de AL que acode tamén a esa zona,

considérase que para rematar de perfilar a aula necesitamos contar cun espazo adecuado;

este definirase anualmente dentro da PXA, xa que as necesidades espaciais do propio centro

varian.

Xestion da aula de convivencia inclusiva e persoal encargado:

* A direccion do centro € o drgano competente para “ditar a resolucién pola que se acorda
que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia inclusiva,
garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras”, ao ser

0 noso alumnado menor de idade (artigo 25.3 do Decreto 8/2015).

» As actuacidons que se desenvolvan aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e
especialista e, se fose preciso, cos servizos sociais. Sempre se tentara implicar as familias

e o resto do profesorado para acadar as accions propostas.

* Os criterios para a atencion ao alumnado nesta aula e as actuaciéns que se leven a cabo

teran en conta os criterios pedagoxicos que se establezan na CCP.

* Esta aula contara co apoio de docentes e formacién especifica (procurarase establecer
ao principio de curso unha proposta de formacién para todo o claustro). O profesorado
atendera ao alumnado dentro do seu horario regular de permanencia no centro, podendo
establecerse un calendario de atencién e, ainda que se poida contar coa colaboracion do
departamento de orientacion, sera o profesorado encargado da aula quen supervise as

medidas de actuacion propostas para o alumnado.

» O departamento de orientacién programara as actuacions favorecedoras da reflexion, do
dialogo e da xestion emocional. Ademais levara a cabo, como complemento das medidas
correctoras, un programa de habilidades sociais para o alumnado que se vexa privado

temporalmente do seu dereito a asistir ao centro.
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* A aula de convivencia inclusiva do noso centro permanecera aberta toda a mafa, de ser
preciso, e estaran establecidos os horarios de asistencia ao igual que os outros horarios

de garda.
» Contara con poucos materiais pero que inviten a calma, especialmente sensoriais.

7.2 AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA
No CEIP de Practicas Lopez Ferreiro, a aula de convivencia inclusiva compartira espazo
coa aula de atencion educativa e convivencia (artigo 47 da Orde de 8 de setembro de

2021), a que nos denominamos, aula de espazo calmo.

Nela atenderase o alumnado que, “pola sua conduta inadecuada, impida o normal

desenvolvemento do traballo dunha sesion lectiva do seu grupo-clase”.

A finalidade deste espazo, que sera utilizado en momentos puntuais (formato “tempo fora”)
€ a de reconducir situacions e condutas de alteracién do comportamento graves contrarias
as normas de convivencia que se produzan nas aulas e entorpezan seriamente ou impidan
o desenvolvemento das clases para o alumnado implicado e ao mesmo tempo colaborar
na sua eliminacion e na instauracion das alternativas méis adecuadas. Polo tanto, abrese
a posibilidade de que en certos espazos do centro se habiliten tamén espazos calmos,

cuxos obxectivos serian 0s seguintes:

» Complementar as actuaciéns establecidas na normativa que nos rexe e nas NOFC en

relacion con condutas contrarias as normas de convivencia.

» Conseguir que se estabilice emocionalmente o alumnado obxecto de atencion.
* Facilitar a incorporacién do alumnado a sua aula no menor tempo posible.

* Instaurar condutas acordes coas normas de convivencia do centro.
Profesionais responsables e espazos vinculados

Este servizo desenvolverase mediante a intervencién de profesorado asignado no
momento para este fin. Os alumnos e as alumnas que se deriven a este espazo deberan
levar as tarefas que lle remita o profesorado titor/especialista e que debera realizar no
tempo da sua permanencia nela, que “non excedera do tempo que dure a sesion lectiva
na que se producise a conduta inadecuada” (artigo 47 da Orde de 8 de setembro de 2021).

O profesorado debera contar, previamente, con propostas de traballo elaboradas por se
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se precisaren.

O espazo calmo, a alternativa mais idonea que consideramos para reconducir as condutas
inadecuadas, estard organizado e dotado ademais de materiais especificos favorecedores

da inducion a relaxacién e a unha actitude positiva, co obxectivo de facilitar a volta a calma.
Procedemento de actuacién

* Darase informacién ao alumnado da existencia deste espazo calmo, de xeito que
comprendan a razén de que, nalgunhas situacions de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia positiva na aula correspondente, poderan ausentarse da mesma, xunto

a un ou unha docente.

+ Diante dunha situacion na que un neno ou nena presente un episodio de alteracién que
precise atencion e uso deste espazo, a/o profesional que estea co alumnado
comunicarallo & xefatura de estudos para que organice a atencion do mesmo e designe &
persoa que asumira a intervencién. Segundo o caso sera a titora/titor ou o profesorado de
garda. No caso de que durante unha intervenciéon deste tipo se produza un cambio no
horario que impligue tamén un cambio da persoa responsable na actuacion, a xefatura de

estudos valorara o seu relevo.

* Nestes casos tamén, e como complemento a esta medida, o departamento de orientacion

levara a cabo, un programa de habilidades sociais para este alumnado.

A profesora ou profesor que recibe 0 neno ou a nena realizara tarefas de acompafiamento
e de escoita na procura de conseguir o estado de volta a calma que permita o
desenvolvemento da tarefa que se encomendou e, sobre todo, a sua reincorporacion de
maneira satisfactoria. A incorporacion ao espazo calmo non obsta para que se apliquen

medidas correctoras doutra indole.

7.3 PATIOS PARTICIPATIVOS E FACILITADORES
(Esta proposta esta baseada no libro “Patios y parques dinamicos” de Gey Lagar).

Hai que artellar mecanismos para que ninguén se sinta excluida/o no patio escolar e que
sexa un momento de lecer, non unha fonte de conflitos como o demostra a analise

diagnoéstica.
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Para a sua posta en marcha, conviria nomear unha Comision de patios que dinamizara esta
parte do centro mediante alumnado axudante, proposta de xogos, organizacion das suas

normas e mesmo, de ser o caso, desefio de zonas naturais.

O obxectivo € a mellora do xogo no tempo do recreo, fomentando que todo o alumnado
participe gozando e aprendendo a resolver os conflitos de forma pacifica. Partindo dunha

analise do patio, hai que establecer accions para acadar un xogo:

¢ Inclusivo (apto para todas e todos, atendendo a diversidade).

e Coeducativo (para nenas e nenos).

e Social (que permita xerar interaccions e habilidades sociais)

e Libre (non se debe obrigar, liberdade para xogar)

e Cooperativo (0s xogos non deben ser competitivos; mellor cooperativos para xerar un
tempo de xogo continuo).

e Creativo (partese dos xogos tradicionais pero cun toque persoal e relacionados cos
personaxes actuais).

e Activo (pero con sentido, a actividade organizada de forma coherente fai que o0 xogo
flda).

Para cofiecer as pautas sobre a stia implementacién remitimos ao anexo |l.

8. PROGRAMAS PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA

8.1 PRINCIPIOS COMUNS ......ooiitiiitiictitetetete ettt ettt ettt ettt ettt se e s e st sesensans 49
8.2 ASEMBLEAS DE AULA ..ottt e ettt et s bbbt e e 50
8.3 FALADOIROS SOBRE IGUALDADE E BO TRATO ....oiiiiiiiiiiiiiieieieiereieieeeeeeeene e 51
8.4 MEDIACION ENTRE IGUAIS ......ooviuieeeeeeeeeee oottt enn s 52
8.5 TITORIA COMPARTIDA ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ne et et s ans 53
8.6 PRACTICAS RESTAURATIVAS ..ottt ettt ettt 54

8.1 PRINCIPIOS COMUNS
Coa finalidade de previr os conflitos e mellorar a convivencia entre a nosa comunidade

educativa, hanse de programar tempos para desenvolver as seguintes medidas:
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Favorecer plans de formacién do profesorado nos estudos do GROP (Grupo de
Investigacion en Orientacion Psicopedagdxica), de disciplina positiva, para crear
culturas de paz.

Seguir o programa de habilidades sociais, elaborado polo departamento de
orientacion.

Traballar nas aulas habilidades sociais asertivas e de autocofiecemento, que
capaciten o alumnado para dar respostas axeitadas en diferentes contextos.
Educar para as relacions interpersoais igualitarias, baseadas na valoracion mutua
e no respecto.

Exercitar técnicas de autocontrol, empatia e resistencia a frustracion.

Formar comisions de alumnas/os para a mellora da convivencia en xeral: equipos
de mediacion, axudantes de recreo, axudantes da biblioteca, equipos do ecohorto...
Facilitar ao alumnado canles para que as suas propostas sexan tidas en conta na
organizacion xeral do centro.

Desenvolver nas titorias actividades enfocadas a mellora das habilidades sociais:
capacidade para facer amigos, integrarse en actividades de grupo, ser asertivos,
expresar as propias opinions...

Facer titorias grupais proporcionando pautas de autoproteccion, técnicas de
relaxacion e control do estrés, adestramento en habilidades sociais, mellora do

autoconcepto e da autoestima...

Para desenvolver as propostas anteriores, propéfiense 0s seguintes programas:

8.2 ASEMBLEAS DE AULA
A asemblea de aula ten que empregarse en todas as etapas educativas, se ben a sua

metodoloxia, obxectivos e o rol da persoa docente variaran en funcion da idade do alumnado.

A) Obxectivos das asembleas.

Abordar os asuntos ou problemas que afectan o grupo clase desde un enfoque de
participacion democratica, no que profesorado e alumnado dialogan sobre todo tipo
de asuntos que afectan a vida do grupo.

Establecer espazos e tempos nos que cada persoa poida expresar libremente as

suas opinions, ideas, desexos, propostas...
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Aprender a respectar as decisions que se toman de forma democrética, por
consenso ou votacion.

Favorecer a cooperacion do grupo, a comunicacion, a confianza e a cohesion.

B) Programa indicado para:

Tratar todos os asuntos de caracter colectivo que afecten ao grupo (académicos,
normas de clase, asuntos ludicos...).

Planificacion de proxectos ou actividades.

Solucién de conflitos de grupo.

Toma de decisions consensuadas (establecer obxectivos ou axendas comuns,
pofier normas...).

Seguimiento e analise de acordos.

Unha asemblea de aula non é adecuada, pola contra, para tratar asuntos que afecten a

un/a alumno/a ou grupo de alumnos/as exclusivamente, a non ser que a persoa docente

asi o considere en funcion das caracteristicas do grupo.

8.3 FALADOIROS SOBRE IGUALDADE E BO TRATO

Esta proposta pode desenvolverse nas aulas, dende Infantil ata 6° de Primaria, ou realizarse

periodicamente por niveis (a través da coordinacion entre o EDLG e a persoa encargada de

impulsar as medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e

mulleres). A finalidade é traballar a coeducacion emocional dende a perspectiva de xénero,

para que o alumnado acade un desenvolvemento integral e equilibrado.

A) Obxectivos dos faladoiros sobre igualdade e bo trato.

Establecer espazos e tempos para dialogar e compartir ideas e opinions.
Comprender o significado de conceptos basicos como: igualdade, solidariedade,
participacion, compromiso, empatia...

Propiciar, segundo as idades, o desenvolvemento de habilidades bésicas e
complexas.

Achegarse aos dereitos e deberes establecidos na nosa sociedade.

Favorecer a cohesion grupal, a comunicacion construtiva e o respecto.

B) Programa indicado para:

Promover a capacidade de comunicacion verbal e non verbal de xeito positivo.

Entender a importancia das relacions igualitarias e saudables.
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e Desenvolver habilidades basicas que propicien o bo trato: escoita activa, aceptacion
da diferenza...
¢ Impulsar actitudes de aprecio e recofiecemento dos sentimentos, calidades, dereitos

e deberes propios e das e dos demais.

¢ Realizar dinamicas de cohesion grupal.

8.4 MEDIACION ENTRE IGUAIS

Segundo a diagnose da convivencia, un dos problemas mais observados son os desacordos
que entre as alumnas e alumnos se manifestan. Para resolvelos, a mediacion entre iguais
preséntase como un recurso no que o alumnado se amosa mais disposto a solicitar axuda a

nenas e nenos con inquietudes similares antes que a unha persoa adulta.

A mediacion entre iguais € un tipo de axuda que tenta que o alumnado resolva, coa
supervision de profesorado responsable, os conflitos. E un proceso para transformar
conflitos, para restaurar relaciéns rotas e mellorar a convivencia. Pode iniciarse desde as
idades mais temperas como unha dinamica de aula na resolucién dos conflitos, pero polas
caracteristicas do didlogo que esixe para chegar a un acordo, considérase que un equipo de
mediacién entre iguais debe formarse a partir de 4°, 5° e 6°.

A) Obxectivos da mediacion entre iguais.

e Fomentar a vision globalizada do centro onde a convivencia non pode estar & marxe
da opcién cooperativa onde todos somos importantes.

e [Favorecer a participacion directa do alumnado na resolucion de conflitos da escola,
desenvolvendo as habilidades sociais das persoas mediadas e das mediadoras.

e Crear canles de comunicacion e de cofilecemento mutuo entre educadores e
educadoras e alumnado, mellorando a autoestima de todos os e as participantes no
programa.

e Incrementar os valores de cidadania a través da responsabilidade compartida e a

implicacién na mellora do clima afectivo da comunidade.

B) Programa indicado para:

¢ Resolver desacordos entre alumnado por xogos, tarefas, ocupacién de espazos...
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Xestionar ante problemas que poidan interferir no normal desenvolvemento das

clases.

Non son mediables conflitos moi graves.

A composicion do Equipo de mediacion e o proceso, expofiense no anexo lll.

8.5 TITORIA COMPARTIDA
Estratexia de accion titorial adaptada, dirixida ao alumnado con problemas de disfuncions na

convivencia, desde unha intervencion continuada mediante técnicas de orientacion persoal,

familiar, social e académica.

A) Obxectivos

Abordar os problemas de conduta e comportamento desde unha perspectiva na que
prime mais o proceso de xestion do conflito que a aplicacion de correccions,
diminuindo asi as condutas contrarias as normas de convivencia.

Lograr a implicacion de toda a comunidade educativa nos casos derivados do
alumnado con déficit de atencién, aprendizaxe ou integracion socio-afectiva.

Implicar &s familias no recofiecemento, andlise e solucién de problemas de conduta,
integrandoas na dinamica do centro.

Dar resposta educativa ao alumnado con actitudes de rexeitamento escolar,
integrdndoo na dinamica docente normalizada.

Beneficiar ao resto do alumnado na sta marcha académica e o seu
desenvolvemento socio-afectivo a través das dinamicas positivas que se xeran.
Descargar de tarefas ao titor ou titora.

Mellorar o clima da aula.

B) Programa indicado para:

Alumnado que non pode seguir o normal desenvolvemento do curriculo pola sta
actitude.

Alumnado con baixo grao de disciplina.

Alumnado con problemas de atencién e aprendizaxe.

Alumnado con dificultades para a sua integracion escolar.
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Quen seria o persoal implicado para desenvolver esta estratexia e as suas funciéns

aparecen no anexo V.

8.6 PRACTICAS RESTAURATIVAS

As practicas restaurativas fan fincapé na preparacion para os conflitos e construcion de
relacions, poden mellorar os sentimentos de boa vontade, eliminar a necesidade de resolver
os conflitos de forma punitiva e reducir o niumero de membros que se marchan debido a un

conflito irresoluble. No anexo V, aparecen os puntos principais para desenvolvelas.
A) Obxectivos:

¢ I|dentificar as necesidades no establecemento de regras ou contratos de aprendizaxe
e 0 principio restaurativo de desenvolvelas en colaboracion.

e Detectar necesidades persoais e profesionais cando traballamos con outras persoas.

e Desenvolver empatia cara ao que necesitan os compafieiros e compafeiras ou outras
persoas participantes dun grupo.

e Expor maneiras de satisfacer as necesidades como equipo ou grupo, observando a
relacion entre as necesidades non satisfeitas e o sufrimento que isto pode causar.

e Destacar que é diferente falar de “mal comportamento” ou de “comportamento que

ten un impacto negativo nas demais persoas”.
B) Programa indicado para:

e Procurar a resolucion de conflitos a nivel de aula.
e Tratar noticias repentinas que poden producirse no contexto escolar.
e Formar opinidén sobre algo que é necesario comentar.

¢ Resolver conflitos entre persoas adultas.

9. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION PARA DESENVOLVER O
PLAN DE CONVIVENCIA

9.1 A NIVEI INTEINO MO CENMIIO ...evee ettt et e et e e e et e e e e et e e s et e s eeeta e ssaaaeesstasesesnnaeaes 56
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9.3 Con outras iNStItUCIONS € COA COMTOIMIA ....uuuuiiirnieieeie ettt e e et e e e e et e e s et e s eeeaa e sssaaeeseraesseanaeaes 60
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Tratase de crear un clima de confianza, traballo e colaboracion entre a comunidade
educativa, establecendo uns principios para que a educacion emocional desde unha
perspectiva de xénero estea presente nas nosas acciéons... E fomentando sempre unha

comunicacion bidireccional, baseada no bo trato para que a mensaxe sexa efectiva.
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9.1 A nivel interno no centro

Seguimento dos programas de intervenciéon en
coeducacion emocional que permitan revisar
0S materiais e as propostas metodoloxicas na

formacion de identidades.

Revisién de materiais e propostas
metodoldxicas para que os afectos e as
emocidns estean presentes na construcién da

autonomia persoal.

Revisién de normas no NOF para incidir na

igualdade efectiva e na non violencia.

Incorporacién progresiva de estratexias
STEAM, da gamificacion, da aprendizaxe
baseada en problemas ou proxectos..., aos
distintos ambitos de aprendizaxe que

incorporen unha metodoloxia inclusiva .

Equipos docentes, departamento

de orientacion, CCP.

Claustro e equipos docentes.
Entidades colaboradoras (Agareso,
Escolas sen violencia, Asemblea

de Cooperacion pola Paz...)

Equipo directivo.
CCP.

Claustro e consello Escolar.

Equipo directivo.

Equipos docentes.

Plan de Igualdade e Portal de

Igualdade.

Biblioteca escolar.
Reunidns por titorias para
desenvolver un Plan de

habilidades sociais.

Adaptacion das normas para
impedir calquera discriminacion
por crenza, orientacion sexual,

misoxinia ou xenofobia.

Programacion de horarios para un
uso de espazos e tempos
segundo as caracteristicas de

certos proxectos.

Proposta na PXA e
avaliacioén do realizado na

memoria final.

Desenvolvemento de, polo
menos, unha proposta por
nivel ou ciclo e elaboracién
de novos materiais libres de

estereotipos.

Aprobacién polo Claustro e

polo Consello Escolar.

Indicacion nas
programacions da
metodoloxia e tipoloxia de
actividades STEAM a

realizar.
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Potenciacion dunha efectiva comunicacion
entre os diferentes equipos para evitar
solapamentos na programacion de

actividades.

Potenciacion do “Espazo Calmo”, da aula e do
centro, para ofrecer ao alumnado estratexias
de conciencia, regulacién e autonomia
emaocional, asi como competencias sociais

para a vida e o benestar.

Coordinacion de actuacions de PT, AL e

titorias.

Coordinacion de actuacions entre as etapas

de educacion infantil e primaria.

Dotacion de material manipulativo e
tecnoldxico para a plena inclusién do

alumnado.

Fomento da participacion do alumnado na

resolucién de conflitos.

CCP
Reunién coordinacion equipos

docentes.

Equipo directivo.

Comision de convivencia.

Xefatura de estudos e
departamento de orientacion.
CCP.

CCP e equipos docentes.

Direccion.

Departamento de Orientacion.

Equipo TIC e biblioteca.

Equipo de benestar emocional.

Equipo directivo.

Equipo de mediacion entre iguais.

Comision de patios inclusivos

Programacion na PXA e reuniéns
trimestrais para axustar as

propostas.

Habilitacion dun espazo do centro
para o “espazo calmo”.

Creacion de recunchos calmos
dentro das aulas que desexen

pofier en practica a iniciativa.

Avaliacion inicial das titorias e

reunions da CCP.

Reuniéns periddicas.

Dispositivos con aplicacions para
o desenvolvemento das

competencias.

Posta en préactica dun programa
de Mediacién entre iguais entre o
alumnado.

Alumnado axudante.

Analise e valoracion dos
resultados nas memorias

de cada Equipo.

Analise e valoracion dos

dos resultados.

Normas de coordinacion
PT, AL e aulas.

Andlise e valoraciéon dos

dos resultados.

Observacioén do uso e

avaliacién dos resultados.

Andlise e valoracion dos
dos resultados pola

Comisién de Convivencia.
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Promocién de xogos e deportes colectivos que
fomenten a cooperacion, féra dos estereotipos

dos medios de comunicacion.

Dinamizacion de practicas de aprendizaxe
servizo como un medio para a reflexion e a

analise critica entre o noso alumnado.

Revision e actualizacién do Plan de

Convivencia cada curso escolar.
Redaccion dun Plan de Comunicacion do

Centro para reforzar as redes de

comunicacion coa comunidade educativa.

9.2 Coas familias

Direccion.
CCP.

Comision patios inclusivos.

Direccion.

Equipo de actividades

complementarias e extraescolares.

Equipo de benestar emocional.

Equipo directivo, Claustro e CCP.

Equipo directivo, Claustro, CCP e
ANPA.

Calendario para a organizacion
de xogos inclusivos durante os
recreos e as celebraciéns do
centro.

Ecoauditorias.

Mercadifios solidarios.
Gardians dos patios.

Cibermanagers.

Reuniéns do Equipo directivo,
Claustro e CCP.

Medios impresos, dixitais,

reunions.

Avaliacion dos resultados
entre o profesorado e o

alumnado.

Unha préactica en cada

ciclo.

Memoria de cada curso
escolar.
Aprobacién polo Claustro e

Consello Escolar.

Aprobacién do Plan.

Difusion de boletins informativos sobre as
principais normas de convivencia a inicios de

Curso ou na incorporacion de novo alumnado.

Equipo directivo.

Claustro e familias.

NOFC, Plan de convivencia e

Plan de acollida.

PXA.

Difusion.

Reuniéns e rexistros das

mesmas.
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Establecemento de horarios para reunions a
nivel de grupo, ou individuais, para informar as
familias sobre habilidades emocionais das

suas fillas e dos seus fillos.

Entrevistas iniciais con alumnado que se

incorpore ao longo do curso.

Informacién as familias sobre os diferentes

Protocolos.

Establecemento dun calendario estable de
reunions coa ANPA, mais ala do consello

escolar.

Consolidacién das ENAPAS sobre diferentes
aspectos de convivencia (uso e abuso das
novas tecnoloxias, educacién afectivo-sexual,

trastornos emocionais...)

Potenciacion de programas féra do horario
lectivo que propicien a interaccion coas

familias.

Equipo directivo, departamento de

orientacién e persoal titor.

Equipo directivo.

Equipo directivo.
ANPA.

Equipo directivo, familias e
ANPA.

Equipo da biblioteca, CCP, ANPA e

institucions relacionadas.

Secretaria.

NOFC e Plan de Convivencia.

Paxina web do centro.

Reuniéns.

Asesoria do CAFI e outras

institucions

Plan Proxecta.
Contratos programa
Equipo de dinamizacién da

biblioteca.

Reuniéns e rexistros das

mesmas

Difusion.

Actas dos temas tratados.

Execuciéon dos acordos.

Evolucion do programa.

Posta en marcha dos

programas e andlise dos

resultados nas memorias.

Publicacions.
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Dinamizacién da paxina web, dos blogs do
centro e doutras redes sociais para a
promocion das nosas actividades e favorecer
0 sentimento de pertenza a unha

colectividade.

Equipos docentes e equipos de

dinamizacion.

9.3 Con outras instituciéns e coa contorna

Nomeamento dunha persoa
coordinadora para a actualizacion

das péaxinas webs do centro.

Seguimento de xornadas de formacion sobre

as problematicas de determinado alumnado.

Colaboracién cos Servizos Sociais do
Concello tan pronto como se detecte unha

necesidade.

Colaboracion co Concello e a Conselleria para
0 mantemento e desefio de espazos que
faciliten unha convivencia integradora e
inclusiva e a creacién de ambientes de traballo

mais eficientes e agradables: accesibilidade,

Direccion.
Instituciéns (COGAMI, Asociacion
Down, ONCE, AGADEA, ANEDIA,

centros especificos...)

Departamento de orientacion.
Direccion.

Familias.

Direccion.
Servizos correspondentes do
Concello e da Conselleria de

Educacion.

Reuniéns formativas para o
profesorado.
Propostas didacticas para

o alumnado.

Reuniodns periddicas cos Servizos
Sociais do Concello.

Realizacién das obras.

Autoavaliacioéns.

Seguimento dos diferentes

casos.

Observacion e informes

sobre o realizado.
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pintado de paredes, acondicionamento de

patios, baixada de teitos, axeitada limpeza...

Programacion de actividades conxuntas coa
Universidade, biblioteca Anxel Casal e outros
centros da contorna para favorecer as
interaccion e as habilidades sociais do noso

alumnado.

Visitas a institucions préximas, aos centros

adscritos e Xornadas de portas abertas.

Equipo directivo. Visitas, reuniéns, concursos,
Equipos de dinamizacion. actividades conxuntas...

Instituciéns e centros.

Direccion, departamento de Reuniéns coas familias, visitas,

orientacion, equipos docentes, salén de actos e medios dixitais.

institucions e centros.

Programacion de
actividades na PXA, e
avaliacion das mesmas na
memoria final de cada

curso.

Realizacion das visitas e

celebracién das xornadas.

61



10. DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O Plan de Convivencia, asi como as Normas de Organizacion e Funcionamento
gue contén, son de obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade
educativa e por todas as persoas que, dun xeito ou doutro, compartan
instalacions, tempos e lugares comuns no CEIP de Practicas Lopez Ferreiro en

calquera horario ou momento.

Estard colgado na péaxina web do colexio, asi como impreso e custodiado na
secretaria do centro para o libre acceso de todos os membros da comunidade

educativa.

Coas partes esenciais do mesmo, realizaranse infografias para cada clase, asi

como folletos e guias para distribuir entre a nosa comunidade educativa.

11. MECANISMOS E INDICADORES PARA A AVALIACION DO PLAN DE

CONVIVENCIA

Todo o anterior, definirase de acordo &s seguintes actuacions:

Temporalizacion

Primeiro mes de
curso.

Durante todo o
curso.

Ultimo mes de
curso

Acciéns

Definicion das
actuacions e ou
programas a seguir
durante o curso.

Seguimento do
establecido e
establecemento dos
reaxustes
necesarios.

Valoracion do
realizado e
propostas de
mellora.

Axentes

Equipo directivo.
Equipo de
orientacion.

Equipos docentes.

Comision de
convivencia.
Consello Escolar.

CCP

Equipos docentes.

Comisién de
Convivencia.
Consello Escollar

Equipo directivo.

Equipos docentes.

Comisién de
Convivencia.
Consello Escollar.

Documentos
organizativos.
Programacions de
ciclos.

PXA.

Reaxustes nas
programacions.

Memoria da
Comisién de
convivencia, de
acordo cos datos e
coas conclusions
extraidos do proceso
de seguimento e
avaliacion e coas
propostas de mellora
que se consideren
necesarias.

Memoria do centro.
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Durante todo este proceso, e na avaliacion final, poderan pasarse enquisas a

comunidade educativa para observar o grao de cumprimento.

Tanto estas, como outras que se fagan para cofiecer o estado xeral ou un
determinado aspecto de funcionamento do centro, han de aterse aos principios

gue mais abaixo se expofien e dos que se informara as persoas participantes:

e Quen vai ser a persoa, ou entidade, responsable de tratar eses datos.

e As finalidades para as que se van utilizar.

e Medidas de seguridade para garantir o anonimato.

e Nas preguntas de resposta aberta, debera indicarse que aplicacion,
codigo ou sistema se empregara para sistematizar as conclusions. No
caso de gue se expofia unha transcricion literal das respostas, tamén
debera notificarse.

e Prazo de conservacion dos datos.

e Se eses datos van cederse con outra fin que non sexa a estritamente

educativa.

12. PROTOCOLOS A SEGUIR

Protocolo de acoso eScolar € CIDEIACOSO ......uuuuiiiiieeiiiiiiiii et e e eaeaeeee s 64
Protocol0 de @hSENTISIMO ......ciiiiiiiiiii e e e a e as 65
Y= 1= (o N 1 = 0 (] RSP 66
RISCO SUICTAR ...ttt ettt e e ookttt e e e e e e et e e e e e e e e e nbabeeeeeas 67
AV AT0] (=T el = e (It 1= (oSSR 68
Garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de xénero............... 69
(o] o] [T 0 g F= TR e [ oo o [o 11 - RSP 70
Atencion ao alumnado con enfermidades loNgas OU CrONICAS...........cccvvivvriereeeeieiiiiiieeeeeenn 71
ProteCCION A QA0S ... .eiiiiiiiiiee ittt et e e et e e e et e e e et e e e e nbeeeeannbeeeeenes 72
OUTROS PROTOCOLOS (diversidade e orientacCion) ..........eeeveeeeeiiciiiieeeeeeeesiiiiineeeee s e 73

- Hase de seguir estritamente o establecido nos diferentes Protocolos da

Conselleria de Cultura, Educacion, Universidades e Formaciéon Profesional.

Non obstante, para clarificar os diferentes pasos, expoéfiense estes de forma

esquematizada:
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Protocolo de acoso escolar e ciberacoso

PASOS A SEGUIR NO PROTOCOLO DE
ACOSO ESCOLARE CIBERACOSO

CRITERIOS IDENTIFICATIVOS: PECULIARIDADES DO CIBERACOSO:

* [ntencion de facer dano. * Conservacién das probas.

= Repeticion das condutas. = |dentificar posibles persoas agresoras.

= Duracidn no tempo. * Contactar coa compaiiia que distrible os
= No ciberacoso: realizarse a través das TIC servizos para conseguir a informacion.

* Denunciar se é preciso.

Fases. (IMPRESCINDIBLE LEVANTAR ACTA EN TODAS AS REUNIONS)

1.Comunicacién da situacion.
2.Medidas urxentes de proteccion.

1 3.Designacion dunha persoa responsable de atencion a presunta vitima.
4. Comunicacion as familias implicadas.

5.Designacion dunha persoa para averiguaciéns.

3 dias para a incoacion do expediente e 2 dias para as averiguacions.
Axente implicade: direccién.

1.Recollida de informacion.
2.Entrevista coa vitima.*

2 3.Entrevista coa/s persoa/s acosadora/s.*
4.Entrevista coa/s persoa/s observadora/s
5.Entrevista coas familias.

6.Designacion dunha persoa para averiguacions.

*Mo caso de menores de idade, estra presente a familia ou adulto.
A direccion do centro designarad unha persca para realizar este proceso.

1.Comunicacion a direccion do centro da informacidn para valorar se hai ou
non acoso.

2.5e se abre expediente, a direccion notificarao a:

+ Alumnado implicado e familias.
3 + Inspeccidn educativa.
» Persoas titoras do alumnado implicado.

3.Haxa ou non incoacion de expediente, pddense adoptar medidas
educativas.*

4.Se hai expediente:
-« Abrese procedemento corrector (Decreto 8/2015).

« Medidas reeducadoras complementarias.
*axentes implicados: direceion, departamente de orientacidn e comisidn de convivencia.

4 1.Seguimento e avaliacidn das medidas adoptadas.*
*Axentes implicadas: direccidén e responsable designado para o proceso.

MAIS INFORMACION:
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/1
6b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
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Protocolo de absentismo

PASOS A SEGUIR NO PROTOCOLO DE ABSENTISMO

QUE E O ABSENTISMO: ausencia ao centro sen causa xustificada.

CANDO SE CONSIDERA ABSENTISMO: ausencia dun minimo do 10% do horario
lectivo mensual.

COMO SE REALIZA O CONTROL DAS FALTAS: diariamente por parte da persoa
docente da area.

Fases.

1

i A W N

(IMPRESCINDIBLE LEVANTAR ACTA EN TODAS AS REUNIONS

A persoa titora verifica que as faltas supofien un 10% do horario lectivo mensual
Proponse, co visto e prace da direccién, a apertura do expediente, dentro dos sete primeiros
dias naturais nos que as faltas supofian ese 10%..

Recollida de informacidn por parte da xefatura de estudos.

A persoa titora convoca 4 familia a unha entrevista para resolver a situacidn
Se a situacion se reconduce, arquivase o expediente..

A xefatura de estudos convoca a familia ou responsables da/do menor para resolver a
situacion

Se a situacion se reconduce, arquivase o expediente..

A direccidn notificara a listaxe e o rexistro de incumpremento & Inspeccidn educativa e aos

Servizos Sociais do Concello.
Prazo: 30 dias naturais desde a apertura do expediente.

MAIS INFORMACION:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2014/01/31/a

f9923c¢775126876c57251c98ec20e0d.pdf
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Maltrato infantil

MALTRATO INFANTIL

1. Tipos de maltrato.

Fisico: accion non accidental 4/ao menor que lle provogue dano fisico ou enfermidade, ou a/o
sitle en grave risco de padecelo.

Abandono fisico ou neglixencia. as necesidades basicas do/da menor non son atendidas
temporal ou permanentemente por ningldn membro adulto do grupo co que convive.

Maltrato emocional: hostilidade verbal cronica por parte de calquera membro adulto do grupo
familiar co gue convive.

Abandone emocional: falta persistente de resposta por parte das persoas responsables da/do
menor, a certos sinais ou expresiéns emocionais (pranto, sorriso, ...) ou aos intentos de
aproximacian, interaccién ou contacto.

Abuso sexual: calquera clase de contacto sexual cun/ha menor de 18 anos por parte dun
familiar/titor adulto desde unha posicidn de poder ou autoridade sobre o/a menor.

Abandone: quen ten a custodia legal do/a neno/a ou, en ausencia desta, a responsable do seu
benestar, ainda tendo a posibilidade, rexeita total ou deliberadamente as obrigas parentais.
Explotacion laboral: as familias ou persoas titoras asignan con carédcter obrigatorio 4/0 neno/a
a realizacion de traballos (domésticos ou non) gue exceden os limites do habitual no contexto
socio-cultural da/do menor.

Corrupcion: condutas que impiden a normal integracion dofa neno/a e reforzan pautas de
conducta antisocial ou desviadas, especialmente na drea da agresividade, sexualidade e
drogas.

Maltrato prenatal: consumo de drogas ou alcohol durante o embarazo, que provocan
alteraciéns ou sintomas derivados do seu consumo.

Sindrome de Munchaiisen: o pai / nai /titor somete ofa neno/a a continuos ingresos e exames
médicaos, alegando sintomas fisicos patoldxicos ficticios, ou xerados de xeito activae polo propio
pai /nai.

2. INDICADORES DE MALTRATO.

Atraso no desenvolvemento intelectual non atribuible claramente a outras causas.
Atraso no crecemento, raquitismo, desnutricion, dermatite de cueiro, suciedade.
Trastornos no comportamento sexual.

Vamito e rexeitamento sistematico dos alimentos adecuados & idade.

Ausencia de vacinaciéns e atencién sanitaria basica.

Fame desmesurada, tristeza intensa, mutismao, medo, indiferencia e inexpresién.
Falta de reaccién ante os estimulos exteriores.

Indiferencia e illamento agudos respecto dos outros compafieiros.

Actitude defensiva e temerosa ante os adultos.

* 4 presenza destes indicadores non proba que exista ou existira o maltrato. Non obstante, en caso de presentarse algins deles, xunte
can infarmacidn adicional {doutras perscas que cofiecen a familia, por exemplo), convén sospeitar que pode haber nenas/as en risco ou

gue estdn a recibir malas tratos,

3. DETECCION E NOTIFICACION.

A informacién recollerase preferiblemente por escrito ou persoalmente do individuo, profesional
ou institucién gue notifica o caso.

Transmitirase ao servicio de infancia da Delegacion Provincial da Conselleria de Familia e
Promocion do Emprego, Muller e Xuventude, que comeza a investigacion da situacion persoal e
familiar do menor.

Para notificar un caso é suficiente ter unha "sospeita” razoable derivada da observacién
dalglns dos seus indicadores (fisicos ou comportamentais do/a neno/a ou dos pais).

0 artigo 22° da Lei galega da familia, a infancia e a adolescencias 3/1997, do 9 de xufio, sinala o
deber de comunicacion de toda persoa que tefia cofiecemento dunha situacion grave de risco
para un menor.

A responsabilidade de determinar se se estd producindo ou non unha situacion de maltrato
corresponde 6s Servicios de Infancia e non a outros profesionais ou servizos, excepto naqueles
casos hos que se cometese un delito ou falta tipificada no Cédigo penal (onde corresponde
facelo & instancia xudicial).
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Risco suicida

RISCO SUICIDA

Ante unha verbalizacion (directa ou indirecta): comunicala inmediatamente & direccion do
centro.

Actuacions se hai colaboracion:

Valoracion urxente pola Xefatura do Departamento de Orientacidn.
- Entrevista co/coa menor.
- Avaliacion do risco.
- Entrevista coas persoas responsables da/do menor.

Actuacions se non hai colaboracion:
* Chamada inmediata ao 061. Se a/o menor ten un coédigo Agarimo, seguiranse

as sias instruciéns.

* Informacién as familias.
* Informacion a Inspeccion.

Intervencion despois dun intento:

Reunidn coas persoas responsables da/do menor pola xefatura do departamento de
orientacion e a xefatura de estudos.
Programar accions co grupo-clase (cando haxa consentimento das persoas responsables
da/do menor).
Planificar a entrada na aula: procurar normalidade e desefiar tarefas de acompafiamento
cos/as iguais.
Orientaciéns para o traballo do equipo docente:
- Consensuar actuaciéns: titoria en lifia, reforzos, aprazamento probas de
avalicion, flexibilidade na esixencia...
- Informacién minima ao persoal de garda e non docente para os momentos
non lectivos.
- Intervencion do EOE.
Levantarase acta de todo este proceso.

Marco legal:
« Cando se produza unha verbalizacidn ou intento suicida nun menor comunicarasalles esta situacion aos

proxenitores, titores ou gardadores legais (Ley organica 1996/1, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do
menor, de modificacian parcial do codigo civil e da Lei de axuizamento civil).

Mo caso de que os proxenitores, gardadores, acolledores ou titores legais se neguen a prestar o
consentimento para a realizacion das avaliacidns e tratamentos precisos para salvagardar a vida ou
integridade fisica ou psiquica do/ da menor, considerarase como unha situacion de risco de desproteccion
& comunicaraselles a situacion aos equipos técnicos do menor por medio de 116111 (Teléfono da Infancia),
ou RUMI (Rexistro unificado de maltrato infantil, proteccionmenores@xunta.gal)

MAIS INFORMACION:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco suicida-v.12.pdf
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Violencia de xénero

POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA DE XENERO.

Un centro escolar, segundo a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da viclencia de xénero, ten a obriga de facer unha educacidén para a
igualdade e para a prevencion da violencia de xénero.
Polo tanto, & responsabilidade do profesorado e de todo o persoal educativo ter en conta as
seguintes pautas basicas:

* Cuestionar o propio sexismo interiorizado.

« Desmontar prexuizos sexistas.

« Utilizar unha linguaxe non sexista.

s Potenciar habilidades e capacidades individuais fronte a estereotipos de xénero.

s Fomentar a participacion equilibrada de mozas e mozos.

s Rexeitar comentarios e actitudes sexistas nas aulas.

* Revisar os libros de texto: representacion equilibrada de mulleres e homes e imaxes

non estereotipadas.
* Recuperar personaxes histéricos femininos.

Pautas a seguir ante unha situacion de emerxencia de

calquera persoa do centro.
A) Situacion de emerxencia:
« Contactarco 06T ou 112,
« Contactar coa familia e/ou responsables.
» Contactarase co CIM para recibir asesoramento.
« Informacion 4 Inspeccion educativa.
B) Outras situacions:
Observacion de indicadores:
= Fisicos: sinais no corpo, estrés, cansazo, cambios na imaxe, trastornos no sono...
= Psicoldxicos e socioeducativos: irascibilidade, diminucion do rendemento escolar,
dificultades de concentracién, illamento...
Actuacién: a direccidn abre periodo de infermacion mediante:
= Reuniodn coa persoa titora.
« Departamento de orientacion.
= Persoa titora do presunto agresor (se é do mesmo centro).
» Levantarase acta das actuacions.
C) Seguimento:
Se despois da actuacion non se observan indicios, facer un seguimento da alumna.
Se se observan indicios:
= Contactar co CIM do Concello para asesoramento.
« Comunicacién 4 alumna, familia ou responsables legais.
« Comunicacién de incoacidn de expediente ac agresor e familia ou responsables
legais. Se non é do centro, comunicase 8 Inspeccion educativa.
= Prestacion de apoio 4 vitima:
- Se hai lesiéns, comunicase ao grupo especializado das forzas e corpos de seguridade.
-Se non hai violencia: asignacién dunha persoa de apoio e atencidn (escollida pola
alumna); organizacion de grupos de axuda entre iguais para o seu apoio emocional.

MAIS INFORMACION:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guiaviolenciaxenero 0.pdf



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guiaviolenciaxenero_0.pdf

Garantir aigualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de
Xénero

PASOS A SEGUIR PARA GARANTIR A
IGUALDADE, A NON DISCRIMINACIONE A
LIBERDADE DE IDENTIDADE DE XENERO

Educar no respecto a diversidade afectivo-sexual forma parte inherente da formacion integral da
infancia, ligada a valores clave como son a igualdade, a pluralidade, a diferenza e o respecto. A
diversidade & unha realidade tanxible que se vive na escola e &, polo tanto, un valor positivo que se
debe aprender desde as etapas iniciais do sistema educativo.

1 Comunicacidén ao centro.

» Ds representantes legais manifestan mediante comunicacién escrita ao centro educativo unha
identidade de xénero da/do menordiferente da asignada na documentacidn civil.

» 0 equipo directivo trasladara inmediatamente esta informacién & xefatura do departamento de
orientacidn para analizar o caso e activar os recursos necesarios de orientacion e apoio.

+ (s servizos de salde, a través da familia e co seu consentimento, poderan remitir ao centro educativo
informacion e crientaciéns en materia de salde biopsicosocial relevantes no contexto educativo.

2 Departamento de orientacion.

» Comunicacion da situacion & direccion do centro (sempre por escrito), para activar as medidas
procedentes.

» Facilitar aqueles recursos sociais e sanitarios gue estan ao seu dispor, no caso de que a familiaou a
persoa interesada precisen apoio ou axuda neste ambito.

» Realizar o informe psicopedagéxico, co consentimento da familia, coas orientacions de atencion a
diversidade dirixidas tanto ac/a alumno/a como aos restantes membros da comunidade educativa.

3 Establecemento de medidas de atencion.

» Realizados os pasos anteriores, a direccion do centro convocara unha reunién co alumnado e cos
seus representantes legais, coa xefatura do departamento de orientacion e co profesorado titor do
alumno ou da alumna, para establecer as medidas organizativas de aceptacidon/respecto no centro
e de atencién que se precisen.

« A persoa titora trasladara ao equipo docente aquelas cuestidns de relevancia para o exercicio das
slas funciéns.

» Enreunidn de claustro comunicaranse as medidas que afecten ao total de docentes do centro.

s A secretaria do centro, trasladara a informacidn estritamente necesaria ao persoal non docente.

4 Qutras consideracions.

s Cando un/unha alumno/a comunique esta situacién ac centro sen cofiecemento da sda familia ou
representantes legais, o centro educativo facilitaralle o seu apoio e mediacion na comunicacion coa
familia, asi como 0 acceso aos recursos sociais e sanitarios gue correspondan.

+ Cando na actitude da familia, ou representantes legais, ou dalgin membro da comunidade escolar,
se detecten indicadores de maltrato cara a4 identidade de xénero dofa menor, activaranse as
actuacions previstas no Plan de convivencia, nas NOFC e, se é o caso, nos protocolos de atencién
ao maltrato infantil.

+ No desenvolvemento das actividades no centro, hase de respectar sempre a identidade de xénero
manifestada pola alumna ou alumno.

MAISINFORMACION:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/1
6/16fd7e59099aece2678d80136edele21.pdf
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Problemas de conduta

PROBLEMAS DE CONDUTA.

Son os comportamentos que afectan negativamente a unha persoa e o contorno no que vive
(familia, escola, traballo, vecifianza...), por romper as normas de convivencia e deteriorar o
desenvolvemento persoal e social. Para consideralos como tales, hai que avaliar a intensidade,
duracian, frecuencia e idade & que se presentan e o medio sociocultural.

Dende unha perspectiva interdisciplinar, que integra a visién educativa, sanitaria e social, os
problemas de conduta mais frecuentes son: trastorno por déficit de atencién con hiperactividade
(TDA-H); comportamentos oposicionistas desafiantes; conduta disocial; violencia entre iguais;
trastorno de ansiedade; problemas dos sistemas familiar, escolar e social.

Prevencion e intervencion no ambito escolar.

* Desenvolvemento de competencias emocionais e educacidn en valores, aspectos aos
que lle hai que dar pricridade no curriculo escolar mediante un programa sistematico de
actuaciéns.

» Estilo educativo asertivo. A superacion do autoritarismo e permisivismo esixe un estilo
educativo que integre normas, didlogo e autonomia, establecendo claramente as e as
consecuencias, con tranquilidade, seguridade e constancia. Hai estratexias do
profesorado que melloran a conduta do alumnado: conversacion particular eloxiosa e
estimulante, recofiecemento plblico de que estd mellorando, correccidn privada...

+ Adaptacién do curriculo. E conveniente avaliar a necesidade de tomar medidas de
reforzo educativo ou de flexibilizacién curricular.

* A titoria: unificacion de criterios. Ao profesorado titor correspondelle unificar criterios
de actuacion de todo o equipo docente e coordinarse coa familia. A través do
departamento de orientacion ou equipo de orientacion especifico, podense establecer
relacién cos profesionais de saldde mental e servizos sociais que lle poden estar
axudando & alumna/o.

= Consensuar normas de convivencia. A prevencion busca que o alumnado sexa capaz de
analizar e prever as consecuencias das stUas accions e que chegue a interiorizar as
normas de convivencia consensuadas cos seus compafieiros, coas compafieiras e
profesorado.

» Medidas flexibles de organizacion da aula, de tal xeito gque favoreza o traballo
colaborativo e de ser o caso, permita introducir cambios para a contencion.

* Posta en practica de diferentes estratexias metodoldxicas: a titoria compartida, a titorfa
entre iguais, contratos de conduta, entrevistas de titoria e axenda escolar, mediacion en
conflitos...

* Técnicas de intervencion para aprender a superar a ansiedade e as fobias.

MAIS INFORMACION:

https://www.edu.xunta.gal/ftpserver/portal/DXC/conducta.pdf
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Atencidn ao alumnado con enfermidades longas ou crénicas

ATENCION AO ALUMNADO CON
ENFERMIDADES LONGAS OU CRONICAS.

A atencidn educativa nun contorno inclusivo e normalizado, e a aceptacidn das condicidns de salde como
aspectos que acompafian a persoa ao longo da vida, que pode presentarse en calquera momento e afectar
a calguera individuo, debe ser un obxectivo prioritario. Esta tarefa compételle a totalidade da comunidade
educativa e non é tarefa exclusiva de ningun colectivo en particular.

Atencion educativa hospitalaria:

» Destinada a alumnado de longa (a partir de quince dias) e media duracién. Recibe atencion educativa
en coordinacion co centro de orixe.

* Se é de curta duracion, realiza actividades educativas de caracter xeral.

* Mantense a avaliacién e promocion nos centros de orixe, o que implica coordinacion co profesorado
titor do centro de referencia (orienta o proceso educativo) e co departamento de orientacion.

Atencion educativa domiciliaria:

+ Destinada a alumnado convalecente no domicilio por tempo superior a un mes, ou alumnado con
enfermidade crénica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias
continuados, durante un periodo minimo de seis meses.

+ Presenta a solicitude a familia, acompafiada do informe médico.

+ Desde a direccidn do centro, trasladase a solicitude a Inspeccion e Xefatura Territorial, que autoriza
ou denega a solicitude.

Programa Alerta escolar:

Destinado a alumnado gque co preceptivo informe médico presente:

« Crises alérxicas (anafilaxia).

« Crises comiciais (epilepsia en todas as stas formas).

+ Crises diabéticas.
0 centro establecera as medidas de coordinacion oportunas coas familias, e ante unha crise, contactara
cos servizos do 061.

Addenda diabetes:

A direccién do centro, nomeard, un equipo de apoio ao alumnado con enfermidade crénica, no que
habera unha persoa coordinadora. Seran funciéns desta persoa:

« Coordinacion co profesional sanitario de referencia, en colaboracién coa direccion do centro e co
departamento de orientacion.

= Apoio no control da glicosa e na administracion, se procede, da insulina.

« Control e xestion dos elementos de control e coidado na DM.

« Apoio na planificacion de actividades extraescolares e complementarias nas que participe a
alumna ou alumno con DM, coa colaboracién do profesorado que apoia o alumnado con DM.

« Sera quen exerza principalmente o apoio no control regular da glicosa e na achega, de ser o caso,
de insulina. Cando as suas obrigas docentes non llo permitan ou cando non se atope no centro,
sera substituida, de xeito expreso, por unha persoa membro do equipo segundo se determine.

« Todo o persoal do centro cofiecera os sintomas que a caracterizan e a atencién basica. En caso
de dubida podera requirir o apoio do profesorado que apoia a DM.

« 0 alumnado con diabetes pode e debe realizar exercicio fisico como calquera outro da sua idade,
agas prescricion facultativa. O profesorado de educacion fisica debe cofiecer e ter en conta a
sintomatoloxia que o exercicio provoca.

MAIS INFORMACION:
Protocolo de Urxencias Sanitarias/Enfermidade crénica:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/cfcO
729ec26f7656¢22232f0be2d2a5d.pdf

Adenda diabetes:
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/b6e9f120425eb002797120616126c34d.pdf

Adenda enfermidade inflamatoria intestinal:

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/addenda_de emfermidade inflamatoria intestinal.pdf

Atencion educativa domiciliaria:

https://ww.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/6ce44f8df858e6aaf952d50914d3e62c.pdf
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Proteccién de datos

PROTECCION DE DATOS.

* Non se podera recadar nin difundir informacién sobre a orixe racial ou étnica, as opiniéns
politicas, as crenzas, a afliliacion sindical, datos referidos 4 salde e datos penais (agds os
solicitados por escrito das autoridades competentes) dos membros da comunidade
educativa.

= Aos datos do alumnado, s6 poderan acceder as persoas que o necesiten para exercer
unha determinada funcion, xa sexan do equipo directivo, do profesorado que lle imparte
clase, claustro ou da administracién do centro.

* A ANPA, para a prestacion dun servizo e como entidade encargada da proteccién de
datos, subscribira un acordo que implique a obriga de tratalos datos unicamente segundo
as intrucidons do centro.

* Xestion do correo electrénico:

* A informacion dirixida ao profesorado en xeral, redirixirase a este ou ben as
persoas coordinadoras dos equipos docentes e/ou departamentos.

s A informacion persoal, é confidencial, polo que s6 debera cofiecela a persoa
interesada, ou por razén do seu cargo, os membros do equipo directivo. Os
correos electronicos dirixidos ao equipo directivo e ao Departamento de
Orientacién, incluidos os seus anexos, son confidenciais. Seran as persoas
membros do equipo directivo, e no seu caso a xefatura do Departamento de
Orientacion, quen decida sobre a sua posible difusion.

* Debe evitarse o uso da conta electrénica do centro para contactar coas familias,
procurando o uso de Abalar mobil, contas de correo especificas ou calquera outro
medio que o profesorado considere oportuno para establecer a comunicacion e
gue sexa autorizado pola xefatura de estudos.

* 0O profesorado sé podera contactar coas familias do alumnado ao que lle imparta
clase. Se fora necesario ofrecer informacién s persoas responsables doutros
grupos, mandarase comunicado desde a propia conta do centro.

Conservacion dos datos.

Calquera documento xerado ou recadado polo centro no exercicio da sda funcidn ten a
consideracion de documento de titularidade publica, polo que non poderd ser destruide en tanto
non se cumpran os requisitos que a normativa en materia de arquivos e documentos estableza.

Obrigas

0 equipo directivo, o profesorado no ambito das slas competencias, asi como o persoal
administrativo do CEIP de Practicas Lopez Ferreiro, tefien que cumprir o establecido no Protocolo
para a proteccion de datos, e informar de calquera problema de seguridade que se observe.

Duabidas.

Ante calquera dubida, a direccién do centro, ou persoa en quen delegue, consultara co Delegado
de Proteccion de Datos da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades.

MAIS INFORMACION:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_de proteccion de datos persoais out22.
pdf

https://www.aepd.es/es/documento/comunicar-brecha-datos-personales.pdf

https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-12/consecuencias-administrativas-disciplinarias-civiles-
penales.pdf
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OUTROS PROTOCOLOS (diversidade e orientacion)

https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764
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ANEXO |: Modelo de parte de incidencias.

COLEXIO EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA
LOPEZ FERREIRO

EA XUNTA
¢ DE GALICIA

REXISTRO DE INCIDENCIAS

Nome da/o NENO/A: ..............emeieeee e e do curso: ...... grupo: ......

Mestra/e que recolle aincidencia: ..................ccooiiiiiiie e

Data: ... hora: ......

Feitos:

Medidas adoptadas:

En Santiago de Compostela, a ...... o Ty de 202 ......

ASAO? ssrvnssrensmmarenssanes

A XEFATURA DE ESTUDOS



ANEXO II: Desenvolvemento dos patios participativos e facilitadores.

Implementacion progresiva, comezando un dia & semana durante o primeiro ano.
Cando se consolide esta fase pasariase & seguinte (dous dias a semana ou
tres). O resto dos dias desenvolveriase o0 xogo libre, con utilizacion dos materiais

por parte do alumnado de forma autbnoma.

Acompafiamento: primeiro seria o profesorado quen o fai. Logo, engadiriase
alumnado colaborador, pero o profesorado estaria igualmente apoiando o

desenvolvemento do xogo.
Caracteristicas dos x0gos:

e Os x0Qgos que se propofien son cos materiais que se tefien normalmente
no colexio. Hai opciéns de enredos elaborados, ou realizados partindo da
creatividade do profesorado e alumnado.

e As instruciéns deben ser claras. Todos os xogos deben acompafarse
de normas claras e precisas, con instruciéns visuais e con texto (braille,
lingua de signos, linguaxe bimodal...).

e Hai que utilizar un panel de resolucién de conflitos cooperativo. Ante
un problema, débese parar 0 xogo, achegarse ao panel e intentar resolver
o conflito entre as persoas xogadoras.

e E fundamental acomparfiar, cando o precise, ao alumnado diana*. A
axuda débese ir retirando a medida que son mais capaces de xogar con
autonomia. E necesario que calquera alumna/o cofieza a que vai xogar e
como ten que facelo antes de decidir non participar, nunca debe haber
ninguén na zona escura do patio*.

¢ O bal6én non hai que prohibilo, pero debe ter o seu espazo delimitado,

cunha normativa clara e utilizando o panel de resolucién de conflitos.

*Alumnado diana seria o diagnosticado por TEA, TEL, dislexia, discalculia, AACC, TDHA...Alumnado en
risco de exclusion social, con dificultades auditivas, ou visuais, motrices, con sindromes, con situacions
persoais comprometidas, alumnado de incorporacion tardia, alumnado novo...

*Zona escura do patio: zona na que se quedan aquelas e aqueles nenas e nenos que non xogan, que non
entenden o que esta sucedendo, que no lles interesa, que non lles motiva xogar ao que xogan os demais.
Zona perigosa porque ai temos o risco de chegar a vivir situacion complicadas. O acoso escolar pode ser

mais propicio que suceda nestas zonas.
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ANEXO lll: A mediacién entre iguais.

A) Composicion do Equipo de mediacion entre iguais.

Desenvolverase un plan de formacion entre alumnado voluntario de 4°, 5° e 6°,

cuxas familias asinaran a autorizacion para participar.

Cando haxa que intervir nun caso, nomerase unha comision que estaréa formada
por duas alumnas ou dous alumnos que recibiran a formacion e non tefian
relacion coas partes en conflito. A sla xestidn contara coa axuda e supervision
da xefatura do departamento de orientacion, ou cun membro do equipo directivo.

Esta comision deberd respectar os seguintes compromisos:

o Ser neutrais e imparciais.

o Exercer a escoita activa e promover a escoita mutua.

o Regular a comunicacién, pero non decidir acordos nin enxuizar.

o Asinar un compromiso de confidencialidade.

o A sua accion non impide que haxa que aplicar medidas

sancionadoras.
B) Proceso da mediacion.

* Compre informar ao alumnado da existencia do programa.

+ Disporanse uns impresos para que as nenas e 0S nenos soliciten,
voluntariamente, a intervencién do equipo de mediacion entre iguais.

+ A xefatura do departamento de orientacidbn ou un membro do equipo
directivo, determinara, de entre o grupo de mediacion, quen seran as duas
persoas mais axeitadas para resolver o conflito. Manterase unha reunion
por separado coas partes implicadas antes da reunién conxunta.

* As partes implicadas no conflito, adquiren os compromisos de: seguir as
normas da mediacién; manter unha actitude positiva; cumprir 0 acordo ao
gue se chegue.

* Ao cabo de quince dias, observarase a evolucion do conflito e se se pode

dar por resolto.
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ANEXO IV: A titoria compartida.

Persoal implicado.

Este programa pode desenvolvelo a persoa docente con destino no centro por

escolarizacion de alumnado de atencion preferente ou polo profesorado que

dispofia da liberacion horaria necesaria.

Funciéns do persoal implicado:

Cumprimentar o caderno de seguimento, reflectindo o traballo
desenvolvido co alumno ou coa alumna que se lle asignou e rexistrando
entrevistas individualizadas con el ou ela, coas familias, incidencias que
dificultan ou impulsan o proxecto e actuaciéns adoptadas, acumulacién
de bonificaciéns, asi como calquera outra observacion que se estime
conveniente.

Elaborar para as familias un informe resumo, onde se recollan os aspectos
mais relevantes do seguimento realizado, ademais do boletin trimestral.
Intermediar, conciliar e, no seu caso, intervir na resolucion dos conflitos
nos gue estea involucrado o seu titorando ou a sua titoranda, participando
na adopcion de medidas pedagoxicas ou disciplinarias.

Achegar as conclusions positivas e negativas xurdidas das experiencias

co alumnado monitorizado ao resto do equipo educativo.
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ANEXO V: Précticas restaurativas.

Proceso:

Existen diferentes técnicas para a sua posta en practica. No enlace do Ministerio

de Educacion, atopamos exemplos de centros educativos que desenvolven esta

estratexia. Belinda Hopkins en Tiempo de circulo y reuniones en circulo. baséase

en cinco principios, segundo os cales a persoa restaurativa cre que:

1.

Todo o mundo ten unha perspectiva propia sobre calquera situacion dada; hai
que ofrecer a oportunidade de expresala para sentirse escoitada/o.

Os pensamentos inflien nos sentimentos, e estes a sla vez nas accions e
comportamentos de cada persoa.

As accidns ou comportamentos de cada persoa afectan ao resto; € util identificar
a afectacion xerada en calquera situacion.

Cando as necesidades estan cubertas as persoas poden dar o mellor de si.

As persoas afectadas por unha situacion, conflito ou problema son as que estan
na mellor posicion para decidir, de maneira cooperativa, como darlles resposta.

As persoas valoran que se lles implique.

Para a organizacion dos circulos, hase de ter en conta:

Se existe alguén descofiecido/a, proponse unha rolda inicial de presentacions.
A persoa facilitadora debe explicar o motivo do circulo, algo similar a isto:
“Reunimonos aqui para falar sobre que facer en relacién con .... (feitos), para
que cada persoa expligue o seu punto de vista, como se viu afectada e pensar
entre todos que podemos plantexar para resolver a situacion’.

S6 se pode falar cando se ten un obxecto que se pasara nunha direccion (dereita
ou esquerda), dando a palabra a todas as persoas dunha nunha, sen saltarse a
ninguén. Hai que acordar un tempo para falar, que permita que cada quen
exprese a sua opinion.

E béasico que se respecte as e aos demais e o que din; ademais, débese coidar
a linguaxe, tanto verbal como xestual.

Se o conflito o require, hai que lembrar a confidencialidade do tratado. E
importante que as e 0s participantes saiban cales son os seus dereitos e as
suas responsabilidades legais, e que poidan explicar todo o que lles fai sentir

vulnerables para que se sintan con seguridade.
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Dna. Almudena Bermudez de la Puente, secretaria do centro CEIP de Practicas
Lopez Ferreiro

CERTIFICA

Que o Plan de Convivencia foi presentado no Claustro o dia 17 de outubro de
2023 e aprobado polo Consello Escolar do centro na reunion celebrada o 18 de
outubro de 2023.

E para que conste e teiia os efectos oportunos onde proceda, expido esta
certificacién.

Santiago de compostela, 23 de outubro de 2023

A secretaria ) : _.

Almudena Bermudez de la F‘-ufa_nte » /

—

CEIP DE PRACTICAS LOPEZ FERREIRO
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