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(Informacidén consultada na paxina web do Concello: www.outeiroderei.orq)

1.1. Situacion fisica

O Concello de Outeiro de Rei pertence & provincia e diocese de Lugo; integrado no conxunto

da unidade xeogréfica cofiecida como A Terra Cha lucense, sitiase a 11 km da capital provincial.

Limita polo Norte cos Concellos de Begonte, Cospeito e Rabade; polo Leste, co de Castro de Rei;

polo Sur, co de Lugo e polo Oeste, co Concello de Friol.

Forma parte da comarca de Lugo e da "Mancomunidade de Municipios da Terra Cha" na que

se inclien ademais os municipios de Abadin, Castro de Rei, Pastoriza e Cospeito.

As sUas parroquias son:

Aguiar (San Clodio) Folgueira (San Nicolas)
Aguiar (San Lourenzo) Francos (Santiago)
Arcos (San Pedro) Gaioso (Santiago)
Aspai (San Cibrao) Gaioso (Santo Tomé)
Bonxe (San Mamede) Guillar (San Matrtifio)
Caboi (San Martifio) Martul (San Pedro)
Matela (Santa

Candai (San Vicente)
Madalena)

Castelo de Rei (San )
Mosteiro (San Salvador)
Salvador)

Cela (Santa Maria) Outeiro de Rei (San Xoéan)

Sobrada

Madanela)

Parada (San Xoan)
Robra (San Pedro Fiz)
San Fiz de Paz (San Pedro Fiz)
Santa Marifia (Santa Maria)
Silvarrei (San Xoan)

de Aguiar (Sta.

Taboi (San Pedro)

Vicinte (Santa Maria)

Vilela (Santiago)

Ma


http://www.outeiroderei.org/
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=aguiarsanclodio
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=folgueira
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=parada
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=aguiarsanlourenzo
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=francos
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=robra
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=arcos
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=gaiososantiago
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=sanfizdepaz
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=aspai
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=gaiososantotome
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=santamariña
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=bonxe
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=guillar
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=silvarrei
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=caboi
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=martul
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=sobrada
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=sobrada
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=candai
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=matela
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=matela
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=taboi
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=casteloderei
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=casteloderei
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=mosteiro
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=vicinte
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=cela
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=outeiroderei
http://www.outeiroderei.org/parroquias.php?secc=vilela
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A capital do municipio sitiase en San Xoan de Outeiro de Rei. Cunha extension de 3,2 km?
constitie a segunda maior entidade de poboacion, despois de Guillar, con 704 vecifios
distribuidos nos barrios de Barciela, Outeiro de Rei, Santa Isabel e Cantén.

1.2. Poboacioén

A poboacién do Municipio de Outeiro de Rei € de 5083 habitantes, 2601 homes e 2482
mulleres. Esta poboacion distriblese nas 166 aldeas que forman as 27 parroquias do Concello.
[Datos referidos & dltima revision do Padrén , 1/01/2014].

Evolucion da poboacion (1887-2014)
1887 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 1996 2001 2006 2011 2012 2013 2014

5571 5903 5851 5829 6255 6037 5795 6031 5097 5108 4135 4115 4320 4695 5004 5046 5098 5083

As causas deste descenso demogréafico, a partir dos anos 30, débese a dous factores
fundamentalmente: por unha parte 0 crecemento vexetativo negativo durante estes anos, 0
coincidir unhas taxas de natalidade mais baixas cas de mortalidade.
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E, por outra banda, 6 fenbmeno da migracion, especialmente incidente a partir dos anos 50, e
do proceso industrializador que xerou unha importante demanda de man de obra. Este fendmeno
migratorio diminuiu notablemente nos ultimos anos do século XX e primeiros do século XXI.

A partir do Padron do ano 1996, se analizamos a evolucién demografica observamos un
paulatino crecemento da poboacion; feito que contrasta coa evolucién demografica da maioria
dos municipios, e non s desta provincia, que seguen a perder efectivos demograficos.

Algo explicable en primeiro lugar polo xa mencionado descenso do fenémeno migratorio 6
gue debemos engadir a presenza de inmigrantes no concello (desta e doutras provincias de
Espafia, asi como do estranxeiro) sen esquece-lo cambio de mentalidade da poboacién, xurdindo
un novo gusto pola tranquilidade do mundo rural fronte 6 urbano, sen renunciar &s comodidades
gue este ultimo ofrece, sendo Outeiro de Rei un municipio onde se estan asentando moitas

familias que buscan calidade de vida nas proximidades a cidade de Lugo.

E de destacar dentro deste apartado o incremento na realizacion de vivendas que se observou
nos ultimos tempos, sobre todo coa construcion de varias urbanizacions concentradas nas

parroquias de Matela, Guillar, Robra e Outeiro de Rei.

No 2003 finalizou a construcién da primeira promocién de vivendas de proteccion oficial
localizadas na vila de Outeiro de Rei, un total de 34. Ademais construironse tamén as

urbanizaciéns Triacqua e A Palloza.
1.3. Situacion econdmica do Concello

En Outeiro de Rei a principal fonte de ingresos ata os anos 70-80 do século pasado procedia
da actividade agraria.

A partir deses anos houbo importantes transformacions e a actividade agropecuaria comezou
a decaer debido en primeiro lugar & propia dinamica demogréfica, motivo polo que as baixas por
morte ou por xubilacién superan amplamente as entradas de activos no sector, e en segundo
lugar pola transferencia dun niamero importante de efectivos humanos cara ao sector terciario
(servizos) e en menor medida, cara ao sector secundario (industria e construcion), fendbmeno que

é xeneralizable a todas as economias desenvolvidas.
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Poboacion ocupada por sectores economicos

2013
® Agricultura
10,60%
Non consta
0,33%
_ industria
15,89%
m Servizes '
65,93%

m Construcion
7,25%

Asi ata chegar & actualidade onde, tal e como se pode apreciar na grafica de poboacion
ocupada por sectores, € 0 sector servizos 0 que ocupa a maior porcentaxe de poboacion
(65,93%), seguida do sector secundario (23,14%) e do sector primario, que segue tendo un peso
relevante na economia municipal e d4 emprego ao 10,60% da poboacion, segundo datos do

Instituto Galego de Estatistica referidos ao ano 2013.
1.4. Outros servizos
O Municipio conta ademais con:

= Escola Infantil Municipal

= Colexio de Educacion Infantil e Primaria Laverde Ruiz

= Xulgado de Paz

= Casa da Cultura onde se atopa a Biblioteca Municipal, a Oficina de Informacién Xuvenil e
os Servizos de Cultura e Deporte

= Centro Cultural

= Centro Médico

= PAC

= Oficina de Caixa Rural Galega

= Oficina de Correos

= Un xeriétrico.

= Unha pista de atletismo e un circuito en Robra

= Varios campos de futbol
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= Un pavillon de deportes
= Duas zonas de ocio: o Campo de Santa Isabel e a &rea recreativa de Penas de Rodas

Ademais de outros servizos educativos como son:

= Programa de Conciliacion Familiar e Apoio Escolar, co horario seguinte:

- Outeiro Madrugador: de 08:00 a 09:30 h
- Outeiro Tardes: de 16:00 a 20:00 h.

= Programas de Prevencion de drogas en colaboracion cos Concellos de Rabade e Begonte.

En canto a riqueza cultural de Outeiro de Rei, dicir que conta coa Casa Museo de Manuel
Maria, gran poeta galego nado neste Concello. Ademais de numerosas igrexas barrocas e

romanicas, capelas, cruceiros e pazos de gran valor.

O Concello conta tamén con grandes artesans como son: Josefa Lombao Ferro “Pepa” da
Oleria de Bonxe, “Xaneco” co obradoiro de instrumentos de percusion tradicional, Idoia Cuesta
coa elaboracion de tecidos vexetais, Gabriel Sarceda Rodriguez que se adica a fabricacién e
restauracion de mobles e Dolores Gonzéalez Vigo que fai cesteria en palla.

1.5. Comunicacioéns

Outeiro de Rei esta atravesado pola N-VI, Madrid- A Corufia e tamén se pode acceder a el
facilmente a través da autovia A-6 (Madrid- A Corufia km. 507). Asi mesmo, conta cun bo niumero
de pistas e estradas secundarias que permiten que a comunicacion dentro de Outeiro de Rei sexa
facil e rapida.

Polo que respecta 6 transporte de viaxeiros, existen varias empresas de autobuses que tefien
paradas en varios puntos do Concello e ademais hai dous servizos de taxi con parada en San

Xoan de Outeiro de Rei.

Por ultimo, mencionar que a lifia de ferrocarril Palencia-Corufia tamén percorre o concello,
situandose a parada mais proxima, tanto para transporte de viaxeiros como de mercadorias, no

concello de Rabade.
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2.DESCRIPCION DO CENTRO

2.1.Equipamento e instalacions.

O recinto do colexio estd completamente pechado. Neste atopanse os dous edificios do
centro, o de Educacion Primaria coas dependencias administrativas e o de Educacién Infantil,

este ultimo construido mais recentemente e ampliado en duas fases.

Neste mesmo recinto, con entrada independente, tamén se atopan as distintas dependencias

da Casa da Cultura, nas que se inclle a Biblioteca do Concello.

Na zona exterior estan situadas as pistas de deporte, o patio cuberto con canchas, unha
fonte, céspede e arbores, asi como unha zona de xogos con areeiro e un patio cuberto para

Infantil, este Ultimo de recente construcion.

O edificio de Educacién Primaria é unha construcion rectangular, que conta con tres plantas.
No centro ten un espazo aberto cunha balconada e ventas ao redor que proporciona luz natural
ao interior. Para subir &s plantas hai dias escaleiras e un ascensor que garante a accesibilidade

as persoas de mobilidade reducida, e que se emprega de forma excepcional.

PLANTA BAIXA PLANTA PRIMEIRA
- 3 Despachos administrativos - 4 aulas para Primaria
- 1 sala para conserxeria - Unaula de inglés
- Sala de mestres/as - A biblioteca ampliada no ano
2018

Estas de recente construciéon ..
( ) - Un aula de musica

) L, - Un aula de usos multiples
- Un aula adicada a Audicion e P

. - Despacho de Orientacién
Linguaxe

. - Dous servizos ara
- 2 comedores (ampliados P

o rofesorado
recentemente): un de primaria P

. . o - Dous servizos para alumnado
e outro de infantil; cocifia e

, - Saida de emerxencia
almacén.
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- Servizos de alumnado

- Dous servizos para
profesorado

- Un almacén para Uutiles de

limpeza

PLANTA SEGUNDA

- 8 aulas para Primaria

- Aula de Pedagoxia Terapéutica
- 2 bafios de mestres

- 2 bafios para alumnado

- Saida de emerxencia

O edificio de Educacién Infantil tamén conta con duas plantas.

PLANTA BAIXA PRIMEIRA PLANTA
- Tres aulas de clase - Tres aulas de clase
(recentemente construidas) - Unha titoria
- Unha ampla entrada cuberta - Un servizo para profesorado
con duas portas de acceso. - Dous servizos para alumnado
- Dduas escaleiras para acceder a - Un almacén para utiles de
primeira planta limpeza.

Féra do recinto contamos con darsenas para os autobuses do transporte escolar, onde o
alumnado accede sen perigo dende o patio cuberto por unha das entradas ao centro. O alumnado
non transportado accede pola porta lateral no lado do aparcamento construido no 2018 polo

Concello.

A caron das instalacions do centro hai un polideportivo municipal e un pequeno ximnasio dos

gue fai uso o colexio para as clases de Educacion Fisica.
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2.2.Alumnado

O alumnado do centro procede das 27 parroquias que configuran o concello de Outeiro de
Rei, na sta maioria do medio rural, ainda que como xa comentei anteriormente, a situacion tan
préxima a cidade de Lugo e a proliferacién de urbanizaciéns supuxo un incremento de alumnado
procedente dun entorno urbano. Este aumento que se prevé continle nos vindeiros anos
constitie un reto de adaptacién do colexio e as suas dependencias e do seu profesorado.

A aptitude fisica e psiquica do alumnado ten acadado un bo nivel. O rendemento escolar é
bon, agas algun caso puntual que precisa reforzo educativo ou adaptacion curricular. A maioria
dos alumnos e alumnas acuden a actividades extraescolares: deportivas, musicais...

No colexio non hai problemas resefiables de integracién social: os/as alumnos/as novos/as
son ben acollidos. Destaca o caracter afable e docil dos nenos e nenas, sen faltas graves de

disciplina.

O centro consta na actualidade de 18 unidades, 6 de Educacion Infantil e 12 de Educacion

Primaria.

» A evolucién da matricula dende o ano 2011 é a seguinte:
- 2011-2012: 174 alumnos/as
- 2012-2013: 196 alumnos/as
- 2013-2014: 207 alumnos/as
- 2014-2015: 209 alumnos/as
- 2015-2016: 225 alumnos/as
- 2016-2017: 239 alumnos/as
- 2017-2018: 258 alumnos/as
- 2018-2019: 276 alumnos/as
- 2019-2020: 312 alumnos/as
Como se pode observar, o incremento do numero de alumnos/as nos ultimos cursos €

considerable.
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= NOmero de alumnos e alumnas

No actual curso o centro conta cun total de 313 alumnos/as. O alumnado esté repartido nos

cursos do seguinte xeito:

EDUCACION INFANTIL | NUMERO ALUMNOS/AS
4° A 23
4°B 24
50 A 13
5°B 14
6° A 20
6°B 19
TOTAL 113
EDUCACION PRIMARIA | NUMERO ALUMNOS/AS
1°A 18
1°B 18
20 A 16
2°B 16
3°A 15
3°B 15
4° A 17
4°B 17
50 A 19
5°B 20
6° A 14
6°B 15
TOTAL 200

= En canto aos alumnos doutra nacionalidade, cultura ou etnia é case testimonial.



XUNTA DE GALICIA o= ESTRADA NACIONAL VI, SN

27150 — OUTEIRO DE REI

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE X | TELF: 982828931/082828930
E FORMACION PROFESIONAL 25 | ceip.laverde.ruiz@edu.xunta.es

» Alumnado con necesidades educativas especificas.

O numero de alumnos/as diagnosticados con necesidades educativas especificas é reducido.
Hai unha nena en Primaria, diagnosticada con Sindrome de West, un alumno TEA en Primaria e
un alumno TEA en infantil que conta cunha coidadora. E os demais nenos e nenas incluidos no
Programa de Orientacion, reciben apoio por parte das mestras de Pedagoxia Terapéutica e de
Audicién e Linguaxe, pero os problemas que presentan son debidos sobre todo a falta de
comprension, expresion e de atencion. Ademais dalguns que estan en proceso de valoracion por

parte dos especialistas sanitarios.
2.3.Profesorado

O cadro de profesores/as do centro esta integrado neste momento por 29 mestres/as, dos

cales 21 son definitivos no centro e 8 provisionais.
As especialidades dos mestres e mestras son as seguintes:
- 8 mestras de Educacion Infantil: 6 titoras e 2 de apoio.
- 11 de Educacién Primaria
- 1 de francés
- 2 mestres de Lingua Estranxeira (Inglés)
- 1 mestra de Educacion Musical.
- 2 mestras de Educacion Fisica.
- 1 mestra de Pedagoxia Terapéutica.
- 1 mestra de Audicion e Linguaxe.
- 1 mestra de Relixion.

- 1 Orientadora.

2.4. Persoal de servizos
Contamos cunha conserxe a tempo parcial, imprescindible no funcionamento do centro, pois

€ unha gran axuda & hora das entradas e saidas e para as actividades extraescolares. E tamén
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con duas operarias encargadas da limpeza do centro. Tanto a conserxe como a empresa de

limpeza dependen do Concello.

Tamén hai unha auxiliar coidadora que atende a un neno de educacion infantil.

E o persoal de cocifia que trato no apartado de comedor.

2.5. Servizos complementarios do centro
- TRANSPORTE

A maioria do alumnado é transportado, un total de 223 alumnos/as. Existen 6 rutas de
transporte que recollen aos nenos e nenas das distintas parroquias e aos nenos que residen na
Urbanizacion de Santa Isabel, para os que € necesaria unha autorizacion anual por parte da

Xefatura Territorial correspondente, por residir a menos de 2 km do colexio.
A hora de saida do transporte € as 15:15 h.
- COMEDOR

O comedor € de categoria D e de xestion directa. Na cocifia traballan unha oficial 22 de cocifia

e tress axudantes, moi responsables e profesionais,
Este curso empregan o comedor 302 alumnos e alumnas.

Outros comensais do comedor son: a directora e a encargada do mesmo, as 4 cocifieiras, a
coidadora e 10 nais que colaboran como persoal de atencion aos alumnos usuarios do comedor,

gue son elexidas no mes de setembro polo Consello Escolar.
A encargada do comedor € unha mestra.

O numero de prazas autorizadas é de 313. Os ultimos cursos foi necesario pedir un aumento das

mesmas debido ao incremento do alumnado.

2.6. Horario do centro

O horario do centro € de 09:30 a 14:30 h. O horario de comedor € de 14:30 a 15:00 horas. A
partir das 15:15 h hai no centro actividades extraescolares organizadas ou ben pola ANPA ou

polo Concello.
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O curso pasado levouse a cabo o trdmite para implantar a xornada Unica, superando o tanto
por cento favorable e imprescindible do total do censo das familias. Polo que o curso 2019-2020 é

0 primeiro no que se implanta a xornada Unica.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

3.1.O0RGANOS DE GOBERNO

Para o goberno do centro hai dous tipos de 6rganos:

« Organos colexiados: Claustro de profesores e Consello Escolar.
« Organos unipersoais: Directora, Xefa de estudos e Secretaria.

Estes organos funcionaran segundo a normativa vixente, sendo os pilares mais importantes do
centro, onde se tomaran acordos e se tratara de canalizar as ideas que neses 6rganos se
propofien. Para o vindeiro curso 2016-2017 corresponde facer a renovacion parcial do Consello

Escolar.

3.2.CANLES DE PARTICIPACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Entendemos que toda a comunidade educativa debe estar implicada no proceso educativo, e
nomeadamente o Consello escolar € o 6rgao no que estan representados tddolos sectores
pertencentes & devandita comunidade. O Consello Escolar esta formado polo director e xefe de
estudios (0 secretario actia como secretario do mesmo, con voz pero sen voto), representantes
dos mestres, representantes dos pais/nais, representante da ANPA, representante do persoal non
docente e representante do Concello.

O Consello Escolar retnese en sesions ordinarias unha vez por trimestre, e en sesion

extraordinaria sempre que as circunstancias asi o requiran.

3.3.INSTITUCIONS RELACIONADAS CO CENTRO

Este apartado refirese as intitucions ou o6rganos que, ainda que non forman parte en sentido

estrito da estrutura organizativa do centro, tefien unha relacion, por motivos obvios, co colexio. A
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sUa colaboracion estreita resulta imprescindible para a boa marcha do centro. Fundamentalmente

temos que referirnos a dous: o Concello e a ANPA.

O Concello encargase do mantemento das instalacions escolares, dos gastos correntes de
auga e luz, da limpieza e do persoal de servizos adscrito ao colexio. Desde o centro temos que
decir que, en todo momento e dentro das slUas posibilidades, nos brindaron a sta axuda e
colaboracion en todo canto lles solicitamos, non s6 no tema de infraestructuras, senén tamén en

actividades extraescolares, saidas...

A ANPA é un érgano imprescindible para o bon funcinamento da vida escolar, colaborando

co centro sempre que se lle solicita axuda.
Outras institucions importantes para a actividade do centro son, entre outras:

- A Escola Infantil do Concello, coa que levamos a cabo unha xornada de convivencia do

alumnado que se incorpora cada curso ao colexio.

- A Inspeccién educativa, fundamental para a boa marcha do centro, velando non sé polos
aspectos organizativos e de xestion, sendén tamén brindando asesoramento e apoio nas dubidas e

iniciativas prantexadas desde o centro.

- A Deputacion, que atende a organizacién de talleres, actividades de lecer, concursos...

3.4.ADQUISICION E UTILIZACION DOS RECURSOS DIDACTICOS DO CENTRO

A adquisicion de material para o centro depende do outorgado pola conselleria ao efecto,
asi como partidas orzamentarias para o equipo de normalizacion linglistica, e biblioteca.
Todas as aulas estan dotadas con ordenador, proxector e pantalla dixital.

O material coman atopase na secretaria e conserxeria a libre disposicion do profesorado.
No referido ao material propio de cada curso, € 0 mesmo equipo 0 que se encarga de artellar

0 seu uso compartido.

3. 5. CRITERIOS ORGANIZATIVOS

Eleccion de curso: Faise atendendo &o dereito do alumnado a continuar dous cursos co

mesmo profesor/a, dentro do mesmo ciclo e & antigliidade no centro.
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Elaboracion de horarios: A elaboracion do horario esta condicionada pola existencia de
mestres especialistas en masica, lingua estranxeira, relixion e educacion fisica. Tamén, e
dado que hai espacios especificos para determinadas asignaturas (pavillén, aula de musica,
aula de usos multiples e aula de lingua estranxeira), a compatibilizacién para o uso dos
espazos ten que ser tida en conta & hora da elaboracion dos horarios. Por ultimo, e como
resposta as necesidades especificas de apoio de determinados alumnos e alumnas,
organizanse apoios individuais en diversas materias, que, loxicamente, deben coincidir coas
materias que nese momento se imparten no grupo clase. Unha vez distribuidas as horas de
acordo a estes condicionantes polo xefe de estudos, os mestres titores completan o horario

seguindo as disposicions legdis 6 respecto.

4. OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO

1. Desenvolver a persoalidade dos alumnos/as para o que fomentaremos a capacidade de
observacion, discernimento e enxuizamento critico sobre todo fronte dos medios de
comunicacion.

2. Formacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia
e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia, fomentando, para iso, a
participacion do alumnado en coloquios e debates nos que manifesten as propias ideas e
respecten as dos demais.

3. Pretendemos que o alumnado aprenda a respectar:

> Na aula: solicitando e respectando o turno de palabra establecido.

> Nos pasillos e dentro do colexio: a orde nas filas, evitando berros, carreiras, etc...

> No patio: as instalacions deportivas, as verxas, 0s espacios verdes, procurando mantelo
limpo co uso das papeleiras.

4. Adquirir habitos intelectuais e técnicas de traballo, asi como cofiecementos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos e estéticos, desenvolvendo técnicas de sulifado, esquemas,
resumes, apuntes e toma de notas que faciliten a adquisicion de contidos.

5. Formar no respecto & pluralidade lingtiistica e cultural asi como para a paz, a cooperacion é

a solidariedade entre os pobos.
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6. Potenciar o respecto 0 entorno e a conservacion do medio ambiente, fomentando actitudes
ecoloxicas de aforro de materias primas e enerxia.

7. Aprender a usar, disfrutar e coidar dos bens e servicios comuns, sentindo o gusto e
satisfaccion polo bo cumprimento das normas de circulacion e do transporte publico e privado.
8. Recofiecer e tomar conciencia dos problemas viais e das situaciéns de risco que poidan
xenerar desenvolvendo unha actitude critica cara a comportamentos incivicos.

9. Descubrir e dar prioridade o valor do ser frente o valor de ter na toma de decisiéns sobre o
consumo.

10. Garantizar unha autonomia persoal frente 0 consumismo.

11. Aprender a usar, disfrutar e cuidar dos bens que se poslen ou que se consumen
recofiecendo a sua utilidade real para a vida.

12. Recofiecer e sensibilizarse coas perseas e pobos que carecen dos recursos basicos
mostrando unha actitude xenerosa e solidaria.

13. Desenvolver e afianzar habitos autbnomos de coidado e de salde persoais asi como o
gusto pola actividade fisica.

14. Capacitar os alumnos/as para participar activa e responsablemente na creacion e xestion
da sua propia saude.

15. Descubrir e interioriza-la propia realidade sexual como medio para relacionarnos e
comunicarnos.

16. Reforza-la autonomia e a autoestima como bases para construir un proxecto de vida
saudable.

17. Recofiecer situaciéns de perigo ou risco para a nosa saude, sendo capaces de enfrontarse
a elas.

18.Corfece-los recursos naturais basicos e os factores que influen positiva ou negativamente
no medio ambiente.

19. Descubrir que a nosa colaboracion e unha actitude de respecto € o punto de partida para
manter, reestablecer e mellora-lo medio ambiente.

20. Propiciar normas, criterios e orientacibns para a solucion dos problemas do medio
ambiente mais proximo (aula, centro, pobo) o que derivara unha mellora na saude.

21. Participar activamente na conservacion da natureza a través de actividades de reduccion,

reutilizacion, reciclaxe e non contaminacion dos recursos basicos (auga, papel,...).
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22. Descubrir, potenciar e desenvolve-la totalidade das potencialidades ou capacidades
persoais sen deixarse influir ou mediatizar por ningun tipo de condicionante ou de limitacion de
caracter sexista, cultural, racial ou fisica.

23.Aceptar, respectar e valora-las caracteristicas e calidades de outras persoas sen deixarse
influir por ningan tipo de actitude discriminatoria en relacion co sexo o con calquera outra
caracteristica diferenciadora.

24.Ser capaces de identificar e de realizar un analise critico de todalas
manifestacions sexistas ou discriminatorias que se producen no linguaxe cotia,
no ambito social e cultural e, en concreto, nas mensaxes (iconicos e verbais) que nos
transmiten a publicidade e, en xeral, os medios de comunicacion.

25.Canaliza-la agresividade da persoa hacia o ben e 0 pensamento positivo.

26.Desenvolve-la sensibilidade, afectividade e ternura no encontro coas persoas que nos
rodean.

27.Senti-la satisfaccion que produce a relacion de confianza, de respecto e colaboracion cos
demais.

28. Construir e potenciar unhas relaciéns de didlogo, paz e armonia no ambito escolar e, en
xeral, nas nosas relacions cotias.

29. Recofiecer situacions de conflicto, sendo capaces de tomar decisions para soluciénalas de
forma creativa, fraterna e non violenta.

30. Desenvolve-lo interese na diversidade de persoas e culturas, actuando sempre con unha
actitude aberta, respectuosa e tolerante.

31.Cofiecer e potencia-los dereitos humanos.

32. Coriecer e colaborar na loita contra a miseria e a inxustiza no mundo.
5.METODOLOXIA

Toda a lifia metodoloxica do centro basearase fundamentalmente na corrente constructivista,
gue postula que o neno participe fisica e intelectualm que os obxectivos metodoloxicos que
nos prantexamos sexan 0s seguintes:

Funcionalidade, xa que as aprendizaxes do curriculo buscaran o maximo de funcionalidade
cara o alumno. Deste xeito a aprendizaxe sera mais motivadora, permitindo que 0S novos

coflecementos se fixen con mais facilidade e sexan mais sélidos ao se asentar sobre
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experiencias previas. Para iso faise un esforzo para adaptar os contidos ao entorno, que
servan para o desenvolvemento intelectual do neno, evitando as aprendizaxes Unicamente
memoristicas.

Significatividade, o que quer decir que as novas aprendizaxes enlacen cos cofiecementos xa
adquiridos. Buscamos, deste xeito, o desenvolvemento integral do alumno/a. Para iso
buscamos contidos con Significatividade psicoioxica (adaptados ao estadio de
desenvolvemento do neno/a) e loxica (que permitan o avance do alumno/a no seu
desenvolvemento cognitivo persoal, e asi fomenten unha actitude favorable cara a
aprendizaxe).

Interactividade. Potenciando as relacions que favorezan a socializaciébn e a comunicacion, xa
gue a aprendizaxe vese favorecida enormemente pola interaccion social, a imitaciéon e o
esforzo. Por todo isto promoveremos a participacion activa, o establecemento de normas de
xeito democrético, o ensino titorizado por alumnos/as e o traballo en grupo.

Autoaprendizaxe, que favoreza a autonomia dos alumnos/as, e lles facilite medios para se
desenvolver na vida. Exercitaremos actividades que fomenten a capacidade de reflexion, a
adquisicion de habitos e técnicas de traballo intelectual e a analise dos procesos de
aprendizaxe conxuntamente cos alumnos/as.

Globalizacién, entendida como estimulo para o desenvolvemento de todas as capacidades
dos alumnos/as, utilizando unidades didacticas que, partindo dos seus intereses, favorezan a
stia motivacion, e construindo aprendizaxes significativos que lles permitan unha vision mais
completa da realidade. Para isto os diferentes equipos elaboraran unidades tematicas usadas
como centros de interés, partindo dos cofiecementos previos do alumnado. Hase facer unha
presentacion dos contidos, previa ao traballo do alumnado, rematando cunha recapitulacion
das aprendizaxes e do proceso avaliativo.

Non segregacionismo, procurando a maxima integracion posible dos nenos/as
discapacitados, xa que a relacidon social ten un grande valor no proceso de aprendizaxe.
Daquela, os nenos e nenas sairan o0 menos posible das aulas, procurando que 0s apoios se
realicen, sempre que sexa posible, dentro delas. Tamén se estudara detidamente a
conveniencia da repeticion de nivel deste alumnado.

Apertura a outras correntes pedagoéxicas. Se ben o constructivismo € a base do traballo no
centro, non se pode desbotar o emprego doutros tipos de metodoloxias especificas para

casos determinados. Velai o emprego as veces de metodoloxias conductistas en educaciéon
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especial, a valoracion, en determinados casos, da importancia da afectividade no proceso de
aprendizaxe (psicoanalise), ou a importancia das pedagoxias da actividade en ensino infantil e

primeiros niveis de primaria.

5.1 A TRANSVERSALIDADE

Os temas transversais fan referencia a problemas e conflictos de actualidade e estan
relacionados con actitudes, valores e normas morais. Estes temas non son paralelos aos
temas do curriculo, sendn que son transversais a eles. Deben desenvolverse dende as areas
curriculares e impregnar todo o ambiente e vida do centro. A coherencia destes valores debe
de se manifestar no profesorado, no clima do centro e na familia, actuando como modelo a

seguir polo alumnado.

5.2 A COEDUCACION

No noso colexio procuramos tratar a toda a comunidade educativa con igualdade, respectando
as diferencias individuais e promovendo actitudes alonxadas de estereotipos relacionados co
sexo. Por iso fomentaremos habitos e comportamentos solidarios, de axuda e cooperacion,
tratando de desmitificar os papeis tradicionais de home e muller. Velai unha serie de pautas
de actuacion no tocante a este tema:

1. Proponer modelos non estereotipados

2. Non fomentar conductas mais activas nos nenos e de maior pasividade nas nenas.

3. Estimular os nenos e as nenas en todo tipo de xogos, creando un ambiente de cooperacion
entre ambolos dous sexos.

4. Crear habitos de distribucion equitativa do espacio.

5. Tentar que nenos e nenas participen por igual nas actividades propostas.

6. Corrixir prexuizos sexistas e as suas manifestacions na linguaxe, publicidade, xogos,
profesions....

7. Realizar actividades encamifiadas a adquisicion de habilidades e recursos para calquera
tipo de actividades domésticas ou non.

8. Implicar as familias para cultivar este aspecto educativo dos nenos/as.
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5.3 VALORES QUE FOMENTARA O CENTRO

Toda unha chea de valores deben empapar o traballo de mestres, alumnos/as e comunidade
educativa. De todos eles sulifamos como prioritarios no noso labor os seguintes, indicando os
procedementos que usaremos para acada-la sia consecucion:

Solidariedade, realizando traballos en grupo partindo de feitos ocasionais.

Participacion, facendo os alumnos/as responsables do material comun dun xeito ciclico para
gue todos/as compartan responsabilidades.

Cooperacion, axudando os alumnos/as mais avantaxados a aqueles que tefian mais
dificultades en materias especificas.

Autoestima, encargando a cada un a realizacion de traballos para os que estea mellor dotado,
co fin de que todos/as se sintan Utiles e saian a relucir as cualidades que ten cada neno/a.
Tolerancia, traballando con exemplos (de ficcidbn ou reais) as consecuencias da falla de

respecto cara os demais, tratando de buscar posibles soluciéns.

5.4 PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Os obxectivos que procuramos acadar son 0s seguintes:

1. Acadar, ao remate da escolaridade, un bo dominio do idioma, tanto a nivel oral coma
escrito.

2. Desterrar actitudes diglésicas, o que ha levar a un uso consciente e orgulloso do idioma do
Nnoso.

3. Implicar a toda a comunidade educativa no proceso normalizador.

4. Favorecer a competencia linglistica de todo o profesorado mediante actividades de
formacion.

5. Concienciacion e potenciacién do uso do idioma

6. Introducir o estudio de contidos culturais galegos

7. Fomentar o cofiecemento e respecto diante das variantes dialectais do noso idioma.

5.5. AVALIACION

A avaliacién debe ser un proceso orientado cara a autoavaliacion, e que serva de canle de
informacion para alumnos/as, mestres e pais/nais e retroalimente o proceso de ensino
aprendizaxe. A avaliacion deberéa facer referencia a todos os aspectos do desenvolvemento

infantil, deber& ser continua no tempo e cualitativa e cuantitativa. Debemos avaliar non s6 os
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procesos de aprendizaxe, sendn tamén os procesos de ensino, é decir, non s 0s alumnos/as,
senon tamén os mestres e 0s recursos educativos. Debemos avaliar non s6 os resultados
sendn tameén o proceso e o esforzo, tanto cualitativa coma cuantitativamente.

A avaliacion sera continua, ademais de empregar os tradicionais exames, habera que dispor
doutros instrumentos de informacion que tefian como base a observacion, andlise de tarefas e
traballos escolares. Tamén € de sublifiar que a avaliacion non sera de caracter comparativo,
senon individualizada e criterial, é decir, hase avaliar en funcion do punto de partida do
alumno/a e non en funcién dunha norma.

Por ultimo lembrar a necesidade dunha avaliacion inicial, unha continua coa funcién de
retroalimentar o proceso ensino-aprendizaxe, e unha avaliacién final, coa funcién de informar

0s participantes dos procesos educativos a cerca deses mesmos procesos.

5.6 ACCION TITORIAL

A funcién da accién titorial é a do control do alumnado, e a de darlle elementos para
reflexionar sobre os seus propios procesos de aprendizaxe. Cada mestre -agas o0s
especialistas non asignados a titoria- desenvolve, ademais das suas tarefas docentes

especificas, as accions de titoria do seu grupo de alumnos/as.

Actividades do Titor:

1. Representar os seus alumnos/as.

2. Informar os alumnos/as sobre as normas de disciplina do centro, asi como da funcién do
profesor-titor na clase e no centro.

3. Recoller informacion sobre os seus alumnos: tanto familiar, como escolares.

4. Organizar reuniéns periédicas cos pais/nais:

e a principio de curso para comunicarlle aos pais/nais o plan de traballo e os obxectivos e para
lles reclamar a sua colaboracion.

e a principio de cada trimestre para falar do traballo realizado polos alumnos/as

e a final de curso para lles informar dos obxectivos acadados e suxerir actividades para o
veran.

e Tamén se realizardn entrevistas individualizadas cos pais para facer informes mais
persoalizados.

5. Programar actividades fora do colexio en colaboracion cos pais/nais.
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6. Establecer co grupo un clima de afecto e apoio para que ningln neno/a se sinta s6 diante
dos problemas do entorno escolar.

7. Dedicar tempo a debater e solucionar os problemas que poideran ter os seus alumnos no
patio, na clase, cos profesores, nas filas...

8. En caso de observar retrocesos no proceso educativo, investigar as posibles causas.

9. Detectar causas de problemas escolares e/ou de conducta para poder solucionalos coa
colaboracion do departamento de orientacién.e/ou outros mestres.

10. Establecer reuniéns cos demais titores de curso para programar, reaxustar e reelaborar a

programacion.

Funciéns do departamento de orientacion

Como obxectivos prioritarios do departamento de orientacion destacdmo-los seguintes:

1. Dar estabilidade os canles de funcionamento creados dentro do propio centro, e atende-las
demandas dos centros adscritos.

2. Coordinar a organizacion de espacios e instalacions para a orientacion, a adquisicion de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

3. Asesorar e orientar 6 alumnado, 6 profesorado e as familias para a mellora da calidade do
ensino.

4. Apoiar os procesos de ensino-aprendizaxe os ambitos de apoio as necesidades educativas
especiais (NEE) e de atencion a diversidade.

5. Contribuir ao fomento das relacions cas familias do alumnado e con aqueles servicios e
instituciéns que prestan atencion socioeducativa e sanitaria 6 noso alumnado no marco

dunha intervencion multiprofesional.

Obxectivos referidos ao Centro

1. Colaborar na elaboracién/revision do PEC, Plan de acollida, asi como na memoria de final
de curso do centro.

2. Cooperar coa comunidade educativa (Equipo Directivo, profesorado, alumnado, ANPA,
comisions) e outras favorecendo canles de comunicacion e  actuacion.

3. Potencia-la coordinacién e cooperacion entre o Centro e as familias, facéndoas participes
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daqueles aspectos da orientacion educativa nos que poden incidir en maior medida.

Obxectivos referidos ao alumnado

1. Contribuir & personalizacion dos procesos de ensino-aprendizaxe -medidas de atencion &
diversidade- impulsando iniciativas de compensacion de desigualdades de orixe.

2. Procura-la integracion do alumnado no seu grupo e no conxunto da dinamica escolar.

3. Atender as demandas persoais de orientacidn que se presenten, asi como as nee.

4. Potencia-la orientacion educativa e profesional, sobre todo no terceiro ciclo da educacién
primaria.

5. Tratar de levar & préactica un desefio funcional de orientacion educativa e accion titorial con
fins preventivos, compensadores e de desenrolo persoal.

6. Desenvolver programas de adquisicion de habilidades, técnicas de traballo intelectual e
estratexias de aprendizaxe incardinadas no propio curriculo.

7. ldentifica-las dificultades e potencialidades do alumnado con nee, concretando as pautas de
actuacion e medidas para a sua atencion.

8. Contribuir & deteccion das necesidades dos alumn@s asi como & busca dos recursos
necesarios para o logro dunha maior eficacia no labor educativo.

9. Establecer criterios para a determinacion de medidas educativas extraordinarias tales como:

adaptacions curriculares, permanencia ou promocién nun ciclo.

Obxectivos referidos ao profesorado

1. Coordina-la actuacién do profesorado titor, o profesorado de apoio as nee e a orientadora
de cara a dar resposta as nee do alumnado.

2. Colaborar no proceso de avaliaciéon formativa de cada grupo e a informacién 6 alumnado e
as familias.

3. Asesorar 0 profesorado na planificacion, desenrolo e avaliacion do seu traballo.

4. Facer posible a colaboracion do profesorado fas tarefas de accion titorial e orientaciéon
educativa.

5. Colaborar na resolucion das necesidades que tefian os titor@s para levar a cabo a funcion

titorial.
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6. Apoia-la actuacion do profesorado proporcionandolle informacion sobre recursos, medios
materiais, didacticos e estratexias metodoloxicas que poidan favorece-lo seu labor docente e

titorial.

Obxectivos referidos &s familias

1. Promover, en colaboracion cos titores, actividades informativas e orientadoras que
impliquen as familias na consecucion dos obxectivos educativos marcados.

2. Establecer os contactos necesarios coas familias de forma individual ou colectiva co fin de
asumir conxuntamente a orientacion educativa dos seus fill@s.

3. Establecer canles de comunicacion, informacion e participacion reciprocos.

4. Informar e asesorar as familias do alumnado con nee.

Obxectivos referidos & colaboracion con servicios e institucions externas ao centro.

1. Solicitar asesoramento do equipo de orientacién especifico nos temas que se considere
necesario.

2. Colaborar cos servicios sociais do Concello nos casos de alumnos/as e familias que o
precisen.

3. Colaborar cos servicios sanitarios dos que fan uso algins dos nosos alumnos/as: pediatria,

psicoloxia, neuropediatria...



