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1. INTRODUCION

Coeducar supon un modelo educativo que se sustenta no respecto ao principio de
igualdade entre mulleres e homes. Este principio debe estar presente en todos os
elementos que intervefien no proceso educativo, garantindo o seu cumprimento tanto nos
contidos académicos como na practica diaria do profesorado e nas relacions entre as
persoas que forman parte da comunidade educativa.

O Plan de Igualdade do CEIP Laverde Ruiz permite continuar concienciando a
comunidade educativa en materia de igualdade, e o compromiso de seguir traballando a
prol da igualdade entre mulleres e homes. As linas que rexeran a actuacion deste Plan
seran traballar na construcion dun modelo coeducativo na formacién que permita un cambio
nas practicas sociais que dificultan o desenvolvemento dunha verdadeira igualdade de
oportunidades, para isto € clave a formacién do profesorado, e deste xeito poder incluir a
perspectiva de xénero nos contidos educativos e na practica docente.

Este Plan de Igualdade pretende ser un documento de traballo, unha ferramenta practica
concibida e feita a medida das necesidades do noso centro para promover a coeducaciéon
como modelo educativo e deste xeito facilitar a prevencion, deteccion e eliminacién de todas
as manifestacidns de violencia; propiciar a igualdade de oportunidades entre a comunidade
educativa e o desenvolvemento de medidas dirixidas a eliminacion da discriminacion

contras as mulleres a través da educacion emocional e resolucion pacifica de conflitos.

2. MARCO LEXISLATIVO

A igualdade de xénero €& un principio fundamental que vén recollido na lei. As
administracions publicas deben ser un motor fundamental para garantir a igualdade de
oportunidades de mulleres e homes, co fin de mellorar o nivel e a calidade de vida das
persoas e avanzar cara a unha sociedade mais democratica e xusta. O marco lexislativo
actual obriga a introducir a perspectiva de xénero e a velar polo cumprimento do principio
de igualdade real entre mulleres e homes no ambito educativo. No preambulo da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, pon de manifesto que a educacion é o medio

de transmitir e, ao mesmo tempo, de renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e
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valores que a sustentan. Asi, un dos principais fins que se persegue coa educacién é a
formacion no respecto dos dereitos e das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva
de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a valoracion critica das desigualdades,
de forma que sirvan para superar os comportamentos sexistas. A Lei organica 3/2007, do
22 de marzo, para igualdade de mulleres e homes establece no artigo 23, a educacion en
igualdade de mulleres e homes, e no artigo 24, a integracion do principio de igualdade na
politica de educacion. O artigo 17 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de lgualdade establece as medidas a prol dunha educacion en igualdade. Para
estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas,
ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase as seguintes especificacions
relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion. O artigo 19 fala da

erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

O Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (27 de xullo de 2017) recolle no seu
punto 170 que se promovera a aprobacion de plans de igualdade nos centros de ensino
nas etapas de educacion primaria e secundaria obrigatoria. Entre os principios informadores
e fins das normas de convivencia recéllese a educaciéon en igualdade de dereitos e
oportunidades entre mulleres e homes. Indica que a comunidade educativa, no seu
conxunto, velara pola aplicacién daquelas medidas que vaian encamifiadas a fomentar a
igualdade efectiva entre mulleres e homes. Ademais destas medidas lexislativas, para a
elaboracion do Plan de Igualdade, tamén se tivo en conta a seguinte lexislacion e a

normativa:

Estatal

- Constitucion Espanola de 1978

- Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacién profesional.

- Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto de
xénero nas disposicions normativas que elabore o goberno.

- Lei organica 3/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero.

- Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

- Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa

Autonémica

- Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia

- Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero

- Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade

- | Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

- Protocolo de coordinacion e cooperacion institucional fronte a violencia de xénero na
Comunidade Auténoma de Galicia. Observatorio Galego de Violencia de Xénero (2017).

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2017-2020.

Local:

No Concello de Outeiro de Rei lIévase a cabo duas veces no ano a Mesa de Coordinaciéon
Interinstitucional contra a Violencia de Xénero na que estan presentes as persoas
responsables de diferentes ambitos do Concello, entre eles a Escola Municipal Infantil e o
noso centro. Nesta mesa establecéronse os Protocolos de actuaciéon para os ambitos

integrantes na mesma ante casos de violencia de xénero.

3. METODOLOXIA

Na elaboracion deste Plan de Igualdade levaranse a cabo as seguintes fases:

- Elaboracion do Plan de Igualdade
- Edicion e comunicacién

- Seguimento e avaliacién
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ELABORACION DO PLAN

Identificadas as debilidades e fortalezas en materia de igualdade no centro,
establecéronse as lilas que se consideran de prioritaria intervencion asi como os
obxectivos e as actuaciéns de cada lifia. Elaborouse un borrador coas principais
conclusiéns derivadas da diagnose, documento que foi consensuado cos centros nunha
reunion, onde se analizaron todos os aspectos recollidos no mesmo e se recolleron as
suxestions, consideracions ou achegas de mellora propostas polas persoas coordinadoras

de cada centro.

EDICION E COMUNICACION. Unha vez recollida toda a informacién realizarase a
comunicacion das principais conclusions e actuacions propostas no plan aos diferentes

centros implicados.

SEGUIMENTO E AVALIACION. Na ultima fase levouse a cabo unha planificacion da
execucion do Plan e desefiaronse os instrumentos de seguimento e avaliacion. Estes
documentos foron supervisado polos centros nunha ultima reunidn, onde se presentou o
borrador final do Plan. Dicir que este Plan de Igualdade é unha primeira toma de contacto
para incorporar a practica coeducativa nos centros, debido a que é unha tarefa complicada
en canto que supon cambiar un modelo pedagdxico que leva moitos anos instaurado. Este

novo modelo de actuar en igualdade ira mellorandose cos anos de traballo.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES E ESTRUTURA

Para a elaboracion do Plan de Igualdade tivéronse en conta unha serie de principios

orientadores que sustentaran a implementacion da educacién en igualdade nos centros.

Transversalidade. O principio de igualdade entre homes e mulleres ten que estar presente
no conxunto de acciéns levadas a cabo polos centros educativos. O enfoque transversal
supon integrar a perspectiva de xénero na elaboracién, desenvolvemento e seguimento de

todas as actuacions que afecten a comunidade educativa.
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Visibilidade. Este Plan incorpora medidas e actuacions concretas que pofien o acento na
necesidade de visibilizar as mulleres e a sua contribucion ao desenvolvemento da
sociedade, xa que as mulleres son as grandes ausentes nos materiais didacticos e libros
de textos. Por iso é necesario visibilizar as suas achegas ao mundo das artes, politica,
ciencia..., pofiendo en valor a sua contribucion ao desenvolvemento da sociedade.

Inclusion. As medidas e actuacions deben dirixirse ao conxunto da comunidade educativa
creando relaciéns en igualdade entre mulleres e homes. A participacion equilibrada de
mulleres e homes na toma de decisions e a presenza paritaria en diferentes ambitos e
categorias profesionais debe responder a criterios de capacidade e formacion equiparables

e gozar de similar consideracion.

Principios orientadores do | Plan de Iqualdade

v' Transversalidade (Perspectiva de xénero)
- Actuacions e medidas da Administracion

- Actuacions da Comunidade Educativa

v’ Visibilidade (Facer visible)
- Diferenzas entre mozas e mozos
- As achegas das mulleres ao desenvolvemento da sociedade: arte, politica,

ciencia...

v Inclusion (Equilibrio entre mulleres e homes)
- Relacions en igualdade entre mulleres e homes

-  Modelos

Partindo destes principios orientadores, xorden as seguintes lifas estratéxicas de actuacion

que se concretan en catro obxectivos xerais.
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5.MODELO ORGANIZATIVO DO CENTRO

A sua estrutura organizativa non é neutra desde o punto de vista da igualdade, de ahi
que nos documentos de funcionamento e particularmente no Proxecto Educativo de Centro
aparece como un valor a promover a integracion e fomento da igualdade entre homes e
mulleres e a non discriminacion por razén de sexo, tanto na suas finalidades como nos
obxectivos concretos. Ao respecto, tamén hai que destacar que contamos coa Comisién de
Convivencia Escolar onde hai unha persoa representante dos programas de coeducacion.

Asemade, entre os obxectivos dos plans de convivencia recoéllese o fomento da
igualdade entre homes e mulleres e propofiense actividades para a sensibilizacién contra
a violencia machista. O traballo por unha educacion igualitaria, visibilizase na aposta firme
por parte do equipo directivo e do profesorado de levar a cabo acciéns que favorezan a
igualdade, accidns que son de relevancia para sensibilizar e desenvolver no alumnado un
cambio de actitudes. Estas actuacions Iévanse a cabo maioritariamente con motivo de datas
sinaladas (8 de marzo, 25 de novembro...) ou ben a iniciativa do profesorado que esta

sensibilizado co tema.

5.1. Sensibilizacion e formacion do profesorado

O equipo directivo leva a cabo unha aposta firme pola coeducacién ao igual que o
profesorado que esta sensibilizado coa igualdade e amdsase predisposto a traballar desde
a perspectiva de xénero a través tanto da sua implicacion en accions puntuais como na
practica diaria.

A formacion do profesorado € clave para poder abordar procesos de inclusion da
perspectiva de xénero nos contidos e practicas educativas.

5.4. Uso de linguaxe inclusiva. Non existe unha planificacion da linguaxe empregada na
documentacion xeral, no material didactico, nos rétulos. Non obstante, si € certo que se
presta especial atencion a este tema e se procura evitar o uso dunha linguaxe sexista tanto

como medio vehicular na relacién docente discente como na linguaxe iconica.
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6. LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

Os obxectivos xerais de cada lifia de actuacion son os seguintes:

Lina 1: Modelo de escola coeducativa

Obxectivo: Promover a igualdade de xeito transversal na organizacion e funcionamento
do centro

Actuacions:

Revisar e comprobar que en todos os documentos oficiais do centro (PEC,
NOFC...) se contemplen obxectivos destinados ao desenvolvemento da
igualdade entre mulleres e homes

Difundir o Plan de Igualdade entre toda a comunidade educativa implicando ao
Profesorado, ANPA...

Promover a formacion en igualdade do persoal do centro

Promover a participacién do profesorado na formacion de practicas coeducativas
Velar para que a linguaxe e as imaxes empregadas nas comunicacions escritas
no centro non contefian elementos discriminatorios e sexistas

Revisar o contido da Web, plataformas, blogs... para darlle un enfoque
coeducativo.

Crear un espazo na biblioteca do centro relacionado coa igualdade de xénero.

Lina 2: Desenvolvemento curricular non sexista

Obxectivo: Integrar a igualdade en todas as areas, materias e niveis educativos

Actuacions:

Examinar os contidos e materiais empregados nos procesos educativos para
evitar incluir elementos sexistas.
Incorporar a perspectiva de xénero nas programaciéons didacticas dos distintos

niveis e materias.
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Realizar actividades concretas nas programacions das materias dirixidas a
visibilizar as achegas das mulleres & humanidade en diferentes ambitos,
incidindo especialmente nas mulleres galegas.

Adquirir recursos e materiais coeducativos para o centro.

Potenciar o uso de materiais e libros de texto que non contefian estereotipos
sexistas Implicacién na execucion.

Fomentar a participacién igualitaria nas actividades que se realicen na aula.
Detectar situacions de desigualdade que se poidan dar no centro educativo,

especialmente na aula.

Lina 3: Orientacion con enfoque de xénero

Obxectivo: Implementar o enfoque de xénero na orientacion persoal, académica e

profesional

Actuacions:

6.4.

Incluir no Plan de Orientacién actuacions dirixidas a promover a coeducacion.
Organizar actividades enfocadas a realizar actividades de promocion da
igualdade e a prevencidon da violencia de xénero.

Realizar actividades de corresponsabilidade e supervivencia doméstica para
mozas € mozos.

Participar en actividades dirixidas a fomentar o emprendemento feminino entre o

alumnado.

Lina 4: Modelo de convivencia igualitario

Obxectivo: Potenciar o traballo en igualdade de oportunidades para establecer relacions

de igualdade

Actuacions:

Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actuacions que se leven a cabo
dende o centro en datas sinaladas (Dia da Paz, Dia do Libro, Dia das Letras
Galegas, Dos Dereitos Humanos, Dia da Ciencia...).
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- Continuar promovendo e mellorando as actuacions e actividades o dia 8 de
marzo e 25 de novembro implicando a comunidade escolar.

- Realizar obradoiros, charlas ou proxectos de promocion da igualdade en
colaboracion coa ANPAS e con outras asociacions (mulleres, vecifiais, etc).

- Participar en obradoiros de sensibilizacion e formacién en ciberacoso e
seguridade na rede dirixidos ao alumnado.

- Realizar campafias de sensibilizacion dirixidas a toda a comunidade educativa
en temas de formacion e informacion sobre xogos, videoxogos e xoguetes non
sexistas...

- Realizacién de obradoiros de educacion afectivo-sexual e emocional dirixidos ao

alumnado.

7. AVALIACION

A avaliacion é un proceso de mellora continuada das accions que se desenvolven que
permite determinar a efectividade das actuacions realizadas. O seguimento e avaliacion do
Plan sera responsabilidade da Comision de Convivencia que sera a encargada de valorar
periodicamente o desenvolvemento de cada unha das suas medidas e actuacions,
identificando e valorando os avances e os atrancos, a través de indicadores establecidos
para o caso e de realizar propostas de mellora. Ao principio de curso planificaranse as
actuaciéons a levar a cabo, e ao finalizar, avaliarase o desenvolvemento das actuacions
planificadas. Como ferramentas de traballo para facilitar o sistema de avaliacion do Plan,
elaborarase unha ficha de seguimento e outra de avaliacion das actuacions levadas a cabo.
Realizarase de forma periédica e participara todo o centro.

10



(Bl

CONSELLERIA DE EDUCACION DA XUNTA DE GALICIA

CEIP LAVERDE RUIZ — OUTEIRO DE REI

TFNO.: 982828931/982828930. E-MAIL.: ceip.laverde.ruiz@edu.xunta.es
Estrada Nacional VI . 27150 OUTEIRO DE REI - LUGO

ANEXO I. Ficha de avaliacidon das actuacions

NOME DAACTIVIDADE

OBXECTIVO/S DA
ACTIVIDADE

BREVE DESCRICION DA
ACTIVIDADE

Responsable do Proxecto

(Cargo)

AVALIACION

N° de mulleres:

Implicacion na execucion

N° de homes:

N° de mulleres:
Participacion na actividade

N° de homes:

Grado de satisfaccion da

actividade (valore do 1 ao 5)

Grado de implicacién na

execucion (valore do 1 ao 5)




