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INTRODUCCION

Este documento recolle o conxunto de normas que regulan a
convivencia e establecen a estructura organizativa da comunidade educativa,

dentro dun marco lexislativo vixente.

O Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os
Dereitos e os Deberes do alumnado e as normas de convivencia nos centros
sera unha das referencias legais para a elaboracion deste Regulamento de

Réxime Interno.

Hai que ter presentes ademais o Decreto 374/1996, do 17 de outubro,
polo que se aproba o Regulamento das escolas de educacion infantil e dos
centros de educaciéon primaria e a Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se
regulan determinados aspectos da organizacién e funcionamento das escolas
de educacion infantil, dos colexios de educacién primaria e dos colexios de
educaciéon infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, asi como a Ley Organica 8/2013 do 9 de decembro

para a mellora da Calidade Educativa.

Finalmente, este Regulamento debe adaptarse a cumprir o establecido
na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa e o Decreto que desenvolve dita Lei.

As NOFC non atende s6 a aspectos disciplinarios, senén que abrangue
a toda a actividade escolar. Segundo a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, pode ser
obxecto de correccion disciplinaria non sé as condutas contrarias a convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar, sendn tamén as levadas a
cabo durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares,
incluida a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar, asi como

as que se producen fora do recinto escolar noutras situacion, sempre que
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estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
compafieiros/as ou a outros membros da comunidade educativa, e mesmo se
preocupa por extender o &mbito de aplicacion a aguelas condutas realizadas

nun contorno tecnoléxico que trascende o espazo fisico.

Inclie unha clara referencia ao acoso escolar, tema que debe ser

incluido no Plan de Convivencia e neste Regulamento.

Incorpdrase ao texto legal a obriga do alumnado de reparar os danos
materiais ou morais causados coas condutas contrarias & convivencia, obriga
que debe entenderse como medida educativa no marco do proceso de
formacion integral do alumnado. Opta pola correccién e non pola sancién, e

prima o caracter educativo e recuperador.

Hai que ter presente que este Regulamento, ainda sendo un medio
importante e imprescindible, non é a panacea que resolva toda a problematica
convivencial que de cotio se presenta na escola. E debe ser entendido como
un texto permanentemente aberto, que terd que ser renovado na medida en

gue a praxe escolar o vaia reclamando.
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CAPITULO | — ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

1. Organos de Goberno

A. Organos unipersoais

A.1. Os 6rganos unipersoais son: O director/a, o Xefe/a de estudos e o
Secretario/a. Conxuntamente constitlien o equipo directivo do centro.
A.2. No referente a eleccion, nomeamento, revogacion e competencias
destes érganos unipersoais, estarase ao disposto na lexislacion vixente
ao respecto en cada momento.

B. Organos colexiados

B.1. Os o6rganos colexiados son o Consello Escolar e o Claustro de

Profesores/as.

B.2. O Consello Escolar € o 6rgano de participacion dos distintos

sectores da comunidade escolar na xestién do centro.

Estara composto polos seguintes membros:

e OJA director/a que sera o seu presidente.

e O/A xefe/a de estudos.

e OJA secretario/a (con voz pero sen voto).

e Cinco profesores/as elixidos polo Claustro.

e Cinco pais/nais de alumnos/as, catro elixidos por votacion e un
designado directamente pola ANPA mais representativa.

e Un representante do persoal non docente.

e Un representante do Concello.
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Dita composicion podera sufrir variacions segundo requira a lexislacion
ao respecto vixente en cada momento.

A renovaciéon parcial do Consello efectuarase segundo o disposto ao
respecto no ROCEIP e na OFCEIP. As suas funcién tamén estan sinaladas en
dita lexislacion (artigo 43).

Procurarase a celebracién das sesién do Consello Escolar en dia e hora
que posibilite a asistencia do maior nimero dos seus membros..

B.3. No seo do Consello Escolar constituirase unha Comision
Econdmica integrada polo director/a, un mestre/a e un pai/nai designados

polos respectivos sectores, actuando como secretario/a o do Consello Escolar.

A Comisién Econdmica tera as seguintes funciéns:

» Controlar e examinar o Libro de Contas, as facturas, as libretas ou
contas correntes, dar a aprobacién provisional 4s contas e en xeral
entendera de canto tefia relacion co movemento econdmico do
colexio, todo isto sen prexuizo da posterior aprobacién por parte do
Consello Escolar. O/A secretario/a levantard acta das reuniéns de
control desta Comision.

» Estara integrada polo director/a, un profesor/a, un pai ou nai e o

secretario/a.

B.4. No seo do Consello Escolar establecerase unha Comision de
Convivencia constituido polo Director/a, catro profesores/as, un pai ou hai € un
representante do persoal non docente, designados polos respectivos sectores.
Tameén pertenecera a este observatorio o/a Dinamizador/a do Equipo de
Convivencia e Igualdade.

Este Comision de Convivencia terd as seguintes atribucions:

» Dinamizar o Plan de Convivencia do Centro.
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» Elaborar un informe anual da andalise da convivencia.

» Informar trimestralmente ao Consello Escolar.

» Coordinar as actuacidbns conxuntas dos ambitos implicados
relacionados coa mellora do clima de convivencia.

» Propoferlle & Administracion educativa as medidas oportunas
para a mellora da convivencia.

» Aqueloutras que a propia Administracion ou a Comision da
Convivencia Escolar a nivel provincial lle poidan encomendar.

» Estara integrado por:
- Director/a.
- O/a xefe/a de estudos.
- Ol/a profesor/a titor/a do alumno/a relacionado co tema que se
analice
- Un representante dos pais e nais (pertencente ao Consello
Escolar).
- Un representante do persoal non docente.

- Dous representantes do profesorado.

B.5. O Claustro de Profesores/as é o o6rgano de participaciéon do

profesorado no goberno do centro con responsabilidade de planificar,

coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre os aspectos docentes.
Son membros do Claustro todos os profesores/as que presten servizo no
centro. Incluidos os/as profesores/as de Relixion nomeados pola Conselleria de

Educacién e Ordenacién Universitaria.

As funcion do Claustro quedan determinadas polo ROCEIP (artigo 47).
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C. Funcionamento dos 6rganos colexiados.

1. Para a vélida constitucion dun 6rgano colexiado sera necesaria, polo menos,
a presenza da metade dos seus membros e do/a Presidente/a e o/a

Secretario/a, ou dos seus substitutos/as.

2. De non existir quérum o 6rgano constituirase en segunda convocatoria no
mesmo lugar e hora do seguinte dia lectivo, sendo suficiente enton a
asistencia dun terzo dos seus membros e do/a Presidente/a e Secretario/a

ou substitutos/as.

3. O/A Director/a, en caso de ausencia, enfermidade ou suspension sera
substituido polo Xefe/a de Estudos, e no caso de ausencia deste polo
mestre/a mais antigo do centro, e de seren varios polo mais antigo no corpo,

e se é 0 caso, o0 de maior idade.

4. No caso de ausencio do Xefe/a de Estudos ou do Secretario/a, actuara como

substituto/a o mestre/a que designe o/a Director/a.

5. Os acordos serdn tomados por maioria simple dos presentes, agas nos
supostos nos que a normativa vixente esixa maiorias cualificadas. No caso

de empate decidira o voto de calidade do Presidente/a.

6. Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non figure na orde do
dia, agas que estando presente tédolos membros do 6rgano colexiado sexa

declarada a urxencia do asunto por maioria.

7. Os 6rganos de goberno reuniranse obrigatoriamente unha vez por trimestre,
en sesion ordinaria, e sempre mediante convocatoria do seu Presidente/a,
por decision propia ou por solicitude dun terzo, polo menos, dos seus

membros. Reuniranse con caracter extraordinario sempre que sexa
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necesario, logo de convocatoria do seu Presidente/a ou por solicitude dun

terzo, polo menos, dos seus membros.

8. Nas sesions dos oOrganos colexiados o/a Presidente/a dirixirA o debate e

actuara como moderador do mesmo.

9. A asistencia do profesorado as sesion dos 6rganos colexiados € obrigatoria.
O tempo, fora do horario de permanencia do centro, dedicado a estas sesion

sera computado a efectos de tempo de permanencia no centro.

2. Organos de participacion.

A. Equipos de nivel

A.l. Os equipos de nivel son os drganos basicos para organizar e

desenvolver as ensinanzas propias de cada nivel.

A.2. Actuaran baixo a coordinacion da Xefatura de Estudos.

A.3. Cada equipo de nivel estard dirixido por un coordinador/a que sera

nomeado polo director/a, oido o propio equipo.

A.4. Cada un dos equipos de nivel reunirase, con caracter ordinario a lo
menos, unha vez ao mes. O coordinador/a podera coonvocar ademais todas
aguelas reuniéns con caracter extraordinario que estime necesarias para o bo
funcionamento do equipo. O coordinador/a levantara acta das reunions que
quedara rexistrada no libro de actas correspondentes a cada equipo, que

estara custodiado na Secretaria.

A.5. A Xefatura de Estudos elaborara ao principio do curso un calendario de

reunions ordinarias destes equipos.
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A.6. Os mestres/as que impartan materia en varios niveis seran adscritos,
por razéns de operatividade, tendo en conta 0 numero de sesions que imparten
en cada un pola Xefatura de Estudos, tentando que haxa un nimero similar de
comporfientes en cada nivel. Especial mobilidade poderan ter os/as mestres/as

de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe.

A.7. Cada coordinador/a de nivel, ao remate de cada curso escolar,
coordinara a elaboracion dunha memoria resumo das actividades feitas durante
o citado curso, incluindo propostas de mellora para o curso seguinte, que se

incorporaran & Memoria final do curso que se elabora no centro.

B. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

B.1. Considéranse complementarias aquelas actividades didacticas
realizadas en horario lectivo, que se diferencian polo momento, espazo ou

recursos que utilizan (visitas, conmemoracions, etc.).

B.2. Considéranse extraescolares aquelas actividades que se realizan fora

do horario lectivo. A participacion nelas sera voluntaria.

B.3. O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares reuniranse
de xeito ordinario unha vez ao mes. O dinamizador/a podera convocar a
maiores con caracter extraordinario todas as reunions gque estime necesarias
para o bo funcionamento do equipo. O Dinamizador/a levantar4 a acta da

reunion no correspondente libro de actas, que estara custodiado na Secretaria.

B.4. O Dinamizador/a deste Equipo de Actividades Complementarias e

Extraescolares actuara en permanente colaboracion coa Xefatura de Estudos.

B.5. Formaran parte deste equipo 0s mestres e mestras que participen nas

distintas actividades.
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B.6. Para a participacion do alumnado nas actividades que se realizan fora
do colexio ou fora do tempo lectivo, serd imprescindible a autorizacion escrita
de pais/nais ou titores legais. Sera véalida unha autorizacién xeral para cantas
saidas se efectuen ao longo do curso que debera ser cuberta e asinada polos
pais/nais ou titores/as legais a comezo de curso. Para aqueles alumnos/as que
se incorporen ao colexio unha vez iniciado 0 curso, 0S seus pais/nais ou
titores/as legais cubrirdn esta autorizacion, que se lles entregara na Secretaria

no momento de formalizar a matricula.

B.7. O cumprimento do requisito de autorizacidén para saidas quedara baixo
o control e responsabilidade do mestre/a titor/a, que sera quen tefa
custodiadas as autorizacions. Ningun alumno/a podera participar en

excursions, visitas, etc., sen a preceptiva autorizacion.

B.8. As actividades deste tipo fixaranse en reunions de nivel e seran
recollidas na Programacion Xeral Anual. Se este Udltimo requisito non fose
posible pola imprevisién da saida/actividade en cuestion, procedera acordo do
Consello Escolar ou acordo do Claustro de Profesores/as e comunicacion 6

Consello Escolar na primeira reunién que este celebre.

B.9. Nas saidas escolares o alumnado ird& acompafiado polo menos polos
respectivos titores/as. No caso de que o titor/a non acepte a participacion
nalgunha saida, poderd ser substituido/a por calquera outro profesor que
voluntariamente o acepte, respectandose en todo caso a proporcion minima

dun profesor/a por cada curso ou grupo.

B.10. O Equipo Directivo sera cofiecedor destas actividades e efectuara a
sta coordinacion a través da Xefatura de Estudos, que a tal efecto mantera
unha constante comunicacion co dinamizador/a e cos mestres e mestras

involucrados nas distintas actividades.
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B.11. O/A dinamizador/a do Equipo, ao remate de cada curso escolar,
coordinara a elaboraciéon dunha memoria resumo das actividades feitas polo
equipo durante o citado curso, incluindo propostas de mellora para o curso
seguinte, que se incorporaran a Memoria final do curso que se elabora no

Centro.

C.- Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

C.1. Tera como obxectivo fundamental o de potenciar o uso da lingua
galega no Colexio. Velara polo cofiecemento das manifestacions culturais,
artisticas e tradicionais propias da comunidade galega. O seu ambito de
actuacion inmediata é o propio colexio, pero procurara o espallamento a toda a
comunidade escolar. Cumprira coas funcibns e obxectivos marcados na

lexislacion vixente na materia.

C.2. Os obxectivos e as actividades concretas para cada curso

incluiranse no Proxecto Linguistico e na Programacién Xeral Anual (PXA).

C.3. A fronte deste equipo actuard un Dinamizador/a, nomeado/a polo

director/a, escoitados os membros do equipo.

C.4. Integraranse neste equipo polo menos un mestre/a de cada nivel,

nomeados polo Director/a a proposta de cada equipo de nivel.

C.5. O Equipo reunirase con caracter ordinario, polo menos unha vez ao
mes. O dinamizador/a podera convocar a maiores con caracter extraordinario
todas as reunions que estime necesarias para o bo funcionamento do equipo.
O Dinamizador/a levantara acta co resumo do tratado no correspondente libro
de actas, que estara custodiado na Secretaria e, por outra parte, mantera
continuadamente informada a Xefatura de Estudos da marcha da actividade do

Equipo.
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C.6. Cando as circunstancias asi o aconsellen o Equipo de Dinamizacion
da Lingua Galega actuara conxuntamente co de Actividades Complementarias
e Extraescolares e co de Biblioteca, na programacion e organizacién de

actividades.

C.7. O/A dinamizador/a do Equipo, ao remate de cada curso escolar,
coordinara a elaboraciéon dunha memoria resumo das actividades feitas polo
equipo durante o citado curso, incluindo propostas de mellora para o curso
seguinte, que se incorporardn a Memoria final do curso que se elabora no

Colexio.

D- Equipo de Biblioteca

D.1. O Equipo de Biblioteca ten as seguintes funcions:

> Elaborar o proxecto anual de biblioteca escolar e a memoria final.
> Coordinar, seguindo as directrices da Conselleria, a elaboracién e
posta en practica do proxecto lector de centro, coa participacion de todo
o profesorado.

> Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar,
clasificar e catalogar).

> Informar ao Claustro das actividades da Biblioteca e integrar as
suas suxestions.

> Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta
entre toda a comunidade escolar.

> Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo.

> Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion estableza

na sta normativa especifica sobre bibliotecas escolares.



Ay —
XUNTA DE GALICIA ESTRADA HACIONAL VI, SIN
CONSELLER{A DE EDUGACION, UNIVERSIDADE ] | 200 somanstos/onates03n

g

E FORMAC|ON PROFESIONAL %Y | ceip.laverde.ruiz@edu.xunta.es

D.2. A fronte do Equipo de Biblioteca habera un dinamizador/a que sera
nomeado/a polo Director/a e que se encargard da coordinacion do Equipo e
representard ao mesmo. Actuara baixo a coordinacion da Xefatura de Estudos.

D.3. O Equipo de Biblioteca reunirase, con caracter ordinario, polo menos
unha vez ao mes. O dinamizador/a podera convocar a maiores con caracter
extraordinario todas as reuniébns que estime necesarias para 0 bo
funcionamento do equipo. O Dinamizador/a levantara acta do tratado no

correspondente libro de actas, que estara custodiado na Secretaria.

D.4. Formaran parte do Equipo de Biblioteca, polo menos, un mestre/a de

cada nivel, propostos por cada equipo de nivel e nomeados polo Director/a.

D.5. O/A dinamizador/a do Equipo, ao remate de cada curso escolar,
coordinara a elaboracién dunha memoria resumo das actividades feitas polo
equipo durante o citado curso, incluindo propostas de mellora para o curso
seguinte, que se incorporardn a Memoria final do curso que se elabora no

Colexio.

E- Equipo de Convivencia e Igualdade

E.1. O Equipo de Convivencia e lIgualdade tera, entre outras, as
seguintes funcions:

» Seleccionar aqueles ambitos do Plan de Accién Titorial que mais inciden
na convivencia e revisar a sa adecuacion.

» Velar pola incorporacion e tratamento no Plan de Accion Titorial de
contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional,
a autoestima, a resolucién pacifica de conflitos, a mediacion e dinamicas
de grupo.

» Colaborar na dinamizacion do plan de convivencia xunto coa Comision

de Convivencia do Centro.
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» Coordinar actuacions no centro, a realizar desde a titoria, promotoras de
valores democraticos de convivencia, de negociacion e dialogo e de
cultura de paz.

» Velar polo tratamento non sexista nos materiais didacticos que se
utilicen no Colexio.

» Propofier accions cara a lograr unha efectiva igualdade de dereitos e de
trato sen que haxa discriminacion por razén de sexo nin de outro tipo.

» Valorar as posibilidades de colaboracién con organizacions, institucions
e colectivos do contorno que poidan completar e reforzar o traballo do
Centro.

» Agueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza na sua

normativa especifica sobre convivencia e igualdade.

E.2. A fronte do Equipo de Convivencia e Igualdade habera un
dinamizador/a que serd nomeado/a polo Director/a, que se encargara da
coordinacién do Equipo e representard ao mesmo (orientadora). Actuara baixo

a coordinacion da Xefatura de Estudos.

E.3. O Equipo de Convivencia e Igualdade reunirase, con caracter
ordinario, polo menos unha vez ao mes. O dinamizador/a podera convocar a
maiores con caracter extraordinario todas as reunions que estime necesarias
para o bo funcionamento do equipo. O Dinamizador/a levantara acta do tratado
no correspondente libro de actas, que estara custodiado na Secretaria.

E.4. O Dinamizador/a do Equipo de Convivencia e lgualdade formara

parte do Observatorio de Convivencia do Colexio.

E.5. Formaran parte do Equipo de Convivencia e Ilgualdade, polo menos,
un mestre/a de cada nivel, propostos por cada equipo de nivel e nomeados

polo Director/a.
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E.6. O/A dinamizador/a do Equipo, ao remate de cada curso escolar,
coordinara a elaboraciéon dunha memoria resumo das actividades feitas polo
equipo durante o citado curso, incluindo propostas de mellora para o curso
seguinte, que se incorporardn a Memoria final do curso que se elabora no

Colexio.

F- Equipo de Novas Tecnoloxias de Informacion e da Comunicacion

F.1. O Equipo de Novas Tecnoloxias de Informacion e da Comunicacién
terd como obxectivos 0 mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do
Colexio, asi como o soporte no seu uso didactico ao resto dos mestres/as do
Claustro e demais compofientes da Comunidade Educativa. As stas funcions
son:

» Dinamizar e impulsar o uso das TIC do Colexio.

» Mantemento cotian dos equipamentos informaticos do Colexio,
constituindo o primeiro nivel de soporte destes, contando co apoio,
nesta tarefa, do asesor/a TIC da zona, sempre que as circunstancias
asi o requiran, asi como do servizo de mantemento informético, si esta
contratado este servizo.

» Dar soporte, no seu uso didactico, do equipamento informético do
centro, ao resto do Claustro, contando co apoio, nesta tarefa, do
asesor/a TIC da zona, sempre que as circunstancias asi o requiran.

» Elaborar, por requirimento do equipo directivo e das lifas directrices da
Comision de Coordinacion Pedagoéxica, o Proxecto TIC e a organizacion
e xestion dos medios e recursos tecnoldxicos do Colexio.

» Asesorar no mantemento do espazo web do Colexio.

» Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion estableza na sua

normativa especifica.

F.2. A fronte do Equipo de Novas Tecnoloxias de Informacién e da

Comunicacion haberad un dinamizador/a que serd nomeado/a polo Director/a,
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que se encargara da coordinacion do Equipo e representara ao mesmo.
Actuara baixo a coordinacién da Xefatura de Estudos.

F.3. O Equipo de Novas Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion
reunirase, con caracter ordinario, polo menos unha vez ao mes. O
dinamizador/a podera convocar a maiores con caracter extraordinario todas as
reunibns que estime necesarias para o bo funcionamento do equipo. O
Dinamizador/a levantara acta do tratado no correspondente libro de actas, que

estara custodiado na Secretaria.

F.4. Formaran parte do Equipo de Novas Tecnoloxias de Informacién e
da Comunicacion, polo menos, un mestre/a de cada ciclo, propostos por cada

equipo de ciclo e nomeados polo Director/a.

F.5. O/A dinamizador/a do Equipo, ao remate de cada curso escolar,
coordinard a elaboracién dunha memoria resumo das actividades feitas polo
equipo durante o citado curso, incluindo propostas de mellora para o curso
seguinte, que se incorporaran & Memoria final do curso que se elabora no

Colexio.

|.- Departamento de Orientacion.

I.1. O Departamento de Orientacion desenvolvera as suas funcions, en
xeral, no ambito relacionado coa orientacion psicopedagoOxica, académica e

profesional (seguindo a Normativa vixente 6 respecto).

l.2. Integraran o Departamento de Orientacion do colexio: o/a Xefe do
Departamento, o mestre/a de Pedagoxia Terapéutica, Audicion e Linguaxe e un

mestre de cada nivel, o/a coordinador/a de infantil.
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1.3. Os membros do Departamento reuniranse polo menos unha vez por
trimestre. O xefe do Departamento levantara acta das reuniéns celebradas no

libro de actas correspondente, que estara custodiado na Secretaria do Colexio.

1.4. As reuniéns deste Departamento, ¢ igual que nas de calquera dos

Equipos do colexio, poderéan asistir o Director/a e o Xefe/a de Estudos.

I.5. Este Departamento, 6 igual que os diferentes Equipos, elaboraran,
baixo a responsabilidade do xefe/a do Departamento, unha memoria na que se
recolla o resumo da sua actividade 6 longo do curso, a efectos de incorporacion

& Memoria Final de Curso.

L.- Comisiéon de Coordinacién Pedagdéxica

L.1. Presidida polo director/a, integraraa o Xefe/a de Estudos, o0s
coordinadores/as de nivel, os mestres/as de apoio e o dinamizador/a do Equipo

de Dinamizacién da Lingua Galega.

L.2. Conxuntamente coas funciéns que se lle encomendan no ROCEIP
(artg.62) referentes a aspectos pedagoxicos, actuard con caracter consultivo

como Organo de coordinacion en aspectos organizativos e funcionais.

L.3. Reunirase ordinariamente cunha periodicidade trimestral e 0
principio e ao final de curso e con caracter extraordinario cantas outras veces
se considere necesario. De cada unha das reunions levantarase acta no
correspondente libro de actas, que estara custodiado na Secretaria, por un dos

seus membros designado polo director/a, que actuard como secretario/a.
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Capitulo Il.- ACCION TITORIAL

1.- Aspectos Xerais

1.1. A designaciéon de mestres/as titores dos diferentes grupos de
alumnos/as sera realizada, seguindo as disposiciéns legais 6 respecto, en

sesion de Claustro na primeira quincena de setembro.
1.2. A actuacion titorial contemplara os seguintes aspectos :

a. Coflecemento das caracteristicas persoais e familiares de cada
alumno/a, sendo necesario neste senso a consulta do expediente
académico e entrevistas individuais coas familias.

b. Ser receptor da problematica e tensions existentes no grupo, tanto
individuais como colectivas, realizando unha labor de mediacién e
conciliacion.

c. Informar és pais/nais da marcha escolar dos seus fillos/as. A tal
efecto sinalarase unha hora & semana, no Claustro de comezo de
curso, féra do tempo lectivo, para recibir a cantos pais e nais o
desexen (previa cita).

d. A cumprimentacién e entrega dos Boletins Informativos trimestrais.
As cualificacibns das materias seran introducidas no Programa
Xade polos mestres/as que as impartan e seran os titores/as quen
cumprimentaran no citado programa o apartado de capacidades e
faltas de asistencia. Os Boletins informativos para as familias
seran impresos pola Xefatura dende o Xade.

e. Efectuaranse reunions globais cos pais/nais unha vez cada
trimestre, por cursos ou por niveis ao efecto de informarlles das
caracteristicas xerais da actuacién ao longo do curso.

f. Cumprimentaciéon dos documentos de avaliacion propios do seu

grupo de alumnos/as, asi como de aqueles outros documentos
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que por motivos diversos lle podan ser requiridos (sempre

referidos 6 seu grupo).

2.- Sesions de Avaliacion

2.1. A avaliacion do alumnado seguird as directrices recollidas no PEC

do centro, aténdose & lexislacion vixente en cada momento.

2.2. Na E. Infantil o proceso avaliador contemplara os tres aspectos
seguintes: cando o neno/a entre no Colexio realizardselle unha avaliacion
inicial seguindo o modelo establecido no centro; ao final de cada curso
elaborarase a ficha informe de avaliacién anual; ao finaliza-la etapa procede

un informe individualizado de avaliacion final.

2.3. Tal e como sinala a lexislacién vixente, os documentos de avaliacion
seran cubertos no XADE, obtendo copia escrita dos informes de avaliacion

asinados polos titores/as.

2.4. Habera sesidéns de avaliacion trimestrais en E. Infantil, segundo
calendario proposto pola Xefatura de Estudos e nas que estaran presentes
todos os mestres/as que impartan docencia en cada grupo, incluindo os
mestres/as de apoio, si algun alumno/a do grupo recibe apoio e o orientador
do centro. No caso daqueles especialistas que non poidan estar en todas as
sesibns de avaliacion por imposibilidade horaria, rotardn segundo
planificacion da Xefatura de estudos. Levantarase unha acta de asistencia a

cada avaliacion, obtida dende o XADE.

2.5. Atencidn prioritaria na etapa de infantil merecera a posible deteccion
de alumnado con necesidades educativas especificas de apoio que pasaria a
estudo do Departamento de Orientacion. A deteccion precoz sera fundamental

para adoptar canto antes as medidas de atencion e apoio necesarias.
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2.6. Nas sesions de avaliacion de E. Primaria participaran tédolos
mestres/as que imparten clase no grupo, asi como o profesorado de apoio a
alumnos/as con n.e.a.e. cando exista algin alumno/a con estas caracteristicas
no grupo, ou cando o reclame o titor/a ou por propia iniciativa. Tamén
participara o orientador/a. Asemade, participaran o/a Xefe/a de Estudos e o/a
Director/a cando o consideren oportuno. O titor/a dirixirhd as sesions e tomara
nota do tratado. A cualificacién das areas sera decidida polo mestre ou mestra
que as imparta. Na area de educacién artistica, a cualificacion sera decidida
tendo en conta o progreso do alumnado no conxunto da area. .Levantarase

acta de asistencia & avaliacion, empregando o Programa XADE para facelo.

2.7. Efectuarase unha avaliacion inicial e tres trimestrais : a 12 antes do
Nadal, a 22 antes de Semana Santa e a 32 e final no mes de xufio, segundo
calendario proposto pola Xefatura de Estudos, aprobado pola Comision de
Coordinacion Pedagbxica e o Claustro. A (ltima avaliacion do curso

abranguera, no seu caso, a decision sobre a promocion.

2.8. A avaliacion inicial efectuarase nos primeiros cursos de cada ciclo e
procurarq, como obxectivo fundamental, a diagnose xeral do grupo.

Realizarase, en lifias xerais, baixo o seguinte esquema :

» Exposicion por parte do titor/a das caracteristicas do grupo, dando a
sua visibn do mesmo e informando dos datos que cofieza

(imprescindible consulta previa do expediente).
> Intervencion dos demais mestres/as que aportaran a sua valoracion do
grupo sobre aspectos como: actitude - traballo - relaciéns grupais -

participacion ,

» Desefio das pautas xerais a seguir no proceso do grupo.
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> Determinacion individualizada de  alumnos/as  posiblemente
necesitados/as de medidas educativas especificas de apoio. Estes
casos seran levados polo titor/a ao Departamento de Orientacion

2.9. Ao comezo de cada nivel de Primaria, as consideracions da
avaliacion inicial reflectiranse nun informe de avaliacién individualizado, que se
cubrird no Programa XADE no apartado correspondente por parte do titor/a de

cada grupo.

2.10. Nas seguintes sesions de avaliacién, seguirase o seguinte desefio

procedimental:

o Intervencion inicial do titor/a sobre o estadio e evolucion do grupo

o Intervencidns sobre aspectos como: relaciéons intergrupais -

relacions alumnos/profesores/as

o Orde e disciplina no grupo - problemas de aprendizaxe mais

xeneralizados

o Anédlise da eficacia de medidas tomadas en avaliacidbns anteriores

e proposicions de novas medidas de actuacion

o Estudo individualizado do alumnado no que se atenderan os
seguintes aspectos: actitude - interese - motivacion -
participacion - comportamento - dificultades de aprendizaxe
significativas - rendemento - consideracion daquelas
circunstancias persoais, familiares ou sociais que puideran estar

influenciando no alumnado

2.11. Nas sesiéns de avaliacidon trimestrais o titor/a tomard nota das

valoracions dos diferentes profesores/as. Cada mestre/a introducird as
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cualificaciéns da/s materia/s que imparte no grupo no Programa XADE e o
mestre/a titor/a cubrirdq, ademais da materias que imparte no grupo, o apartado
de Capacidades e faltas de asistencia e a decision sobre a promociéon ou non
do alumnado ao final de cada curso. Asi mesmo, cubrird os informes de
avaliacion final ao remate do curso no Programa XADE. O profesorado de

apoio cubrird os apartados correspondentes no XADE.

Capitulo 1ll.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACION.

1.-Referentes aos Pais/Titores

1.1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion
dos seus fillos ou fillas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e

participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitara o
acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a

convivencia nos centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos pola Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, nos
procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras

de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou fillas.
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e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracion

educativa.

1.2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus

fillos ou fillas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas
e facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e
as indicacions ou orientaciéns educativas do profesorado no exercicio

das stuas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade

educativa.

d) Colaborar co centro docente na prevencién e correccion das condutas

contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

1.3. Os pais/nais/titores deben acudir ao colexio cando para elo sexan

convocados por algun profesor/a.

1.4. Os pais/nais/titores tefien dereito a ser informados/as da marcha
escolar dos seus fillos/as, para 0 que se sinala a conveniencia de que se
entrevisten con certa asiduidade co mestre/a titor/a. Moi especialmente seran
avisados cando se produza algun incidente significativo na conduta do

alumno/a.

1.5. As visitas O colexio para entrevistas cos profesores/as deberan

realizarse exclusivamente nos tempos sinalados a tal efecto, debendo absterse
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de acudir noutras horas, pois entorpeceria 0 normal desenvolvemento das

clases, a no ser que sexan convocados polo titor ou titora noutra hora distinta.

1.6. Os pais/nais ou titores/as legais non poderan subir as aulas nas
entradas a clase nin durante o horario de clase, a non ser que tefian
concertada cita con algun mestre/a. Neste caso deberan pasar pola Xefatura
de Estudos, Secretaria ou Direccion previamente.

1.7. Para concertar ou solicitar cita cos mestres/as, os pais/nais/titores/as
terdn que falar directamente co mestre/a correspondente ou ben comunicarllo

mediante unha nota escrita ou a través da aplicacion Abalarmébil.

1.8. Tédalas faltas de asistencia deberan ser xustificadas. Os mestres/as

titores/as levaran un rexistro diario de faltas do seu grupo.

1.9. Na aceptacion e na maneira de xustificacién de faltas, tamén intervira o
bo entender do titor/a que sempre podera dispofier de elementos de xuizo

varios.

1.10. O mestre titor/a coidara de ter cofiecemento da razon das faltas do seu
alumnado. A axenda escolar é un medio axeitado para estes contactos, sobre

todo, para o alumnado de Infantil e primeiros cursos de Primaria.

1.11. Alcanzadas as cinco faltas consecutivas sen xustificacion, procedera
un contacto telefénico ou nota escrita, con constancia de saida, por parte da
Xefatura de Estudos ou Direccion Para iso, os titores/as pasaran as faltas ao
XADE e comunicaran a Xefatura de Estudos aqueles casos nos que se dean

un namero de faltas importante.



XUNTH DE GHLICIH ‘%‘ CEIP. “LAVERDE RUiZ"

ESTRADA NACIONAL VI, S/IN

CONSELLER{A DE EDUGACION, UNIVERSIDADE ] | 200 somanstos/onates03n

g

E FORMAC|ON PROFESIONAL %Y | ceip.laverde.ruiz@edu.xunta.es

—

1.12. No caso de reiteracion de faltas, continua ou illadamente, o Director/a
pofierao en cofiecemento dos servizos sociais do concello e, no seu caso, da

Inspeccion de Educacion.

1.13. Nos Boletins de cualificacions farase constar o numero de faltas,

xustificadas e non xustificadas.

1.14. A falta de puntualidade ou asistencia as clases de forma reiterada,
podera imposibilitar a avaliacion continua e a aplicacion dos criterios xerais de
avaliacion. En concreto, se o numero de faltas inxustificadas supera o 20% do
total de horas lectivas, procedera a aplicacién de sistemas extraordinarios de

avaliacion.

1.15. Cando un alumno/a chegue con retraso ao colexio terd que pasar pola
Xefatura de Estudos, Secretaria ou Direccién para xustificar o motivo do retraso

e sera un mestre/a de garda quen o acompafie a sGa aula.

1.16. A acumulacién de mais de 5 faltas de puntualidade sen xustificar sera

considerada como transgresion as normas de convivencia.

2.- Referentes ao Profesorado

2.1. Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da

convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funciéns.

b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado

no que se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.
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c) A participar e recibir a colaboracidon necesaria para a mellora da

convivencia escolar e da educacion integral do alumnado.

d) A gue se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos

complementarios e extraescolares.
e) A proteccion xuridica adecuada &s suas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011,

do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa.

g) A acceder & formacion necesaria na atencion a diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a
implicacion do profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de

innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2.2. Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos 0s membros da

comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do

centro, nos termos expostos na lexislaciéon vixente e nestas normas (NOFC.)
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c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das

condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso

escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as
obrigas de dispofibilidade dentro do horario establecido no centro para a

atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.

2.3. O/A mestre/a que estea & fronte da clase, dirixira a actividade na aula e

sera o/a responsable da mesma.

2.4. Nas entradas, o profesor/a correspondente collera aos seus alumnos/as

na fila do patio.

2.5. Os mestres/as non poderan abandonar o colexio en horario escolar,
agas nas horas non lectivas, de existiren estas. De darse algunha circunstancia
extraordinaria que o xustifigue deberan pofielo en cofiecemento da Direccién

ou Xefatura de Estudos.

2.6. No recreo, independentemente das funcions propias de todo o

profesorado, estableceranse quendas para a vixilancia.

2.7. Cando algun mestre/a tefia que faltar por enfermidade ou calquera outra
causa xustificada deberan pofielo en cofiecemento da Direccion e/ou da
Xefatura de Estudos e asinara o correspondente impreso segundo modelo
legalmente establecido.
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2.8. No referente 6 punto anterior seran consideradas causas xustificadas as

sinaladas pola lexislacion vixente, exclusivamente.

2.9. As ausencias do profesorado, sexan ocasionais ou sexan debidas a
situacions de Licenza Oficial non atendidas pola Administracion, seran cubertas
segundo a dispofiibilidade horaria do resto do profesorado. Actuarase segundo
0 protocolo de substitucions seguinte:

PROTOCOLO DE SUBSTITUCIONS

- Haber& un cadro-resumo de substituciéns por mes. Na ultima columna irase
pofiendo o acumulado de horas de substitucion feitas por cada mestre/a ao

longo do curso.

- Todos os dias antes do comezo das clases a Xefa de Estudos colocara o

impreso de substituciéns diario cuberto na sala de mestres.

- Substituirdn en primeiro lugar agueles/as mestres/as de garda que non tefian
coordinaciéon de nivel, coordinacion de ciclo ou dinamizacion de equipo,
tentando que haxa ao cabo do curso un nimero de horas substituidas similar
entre todo o profesorado en porcentaxe de horas de garda que tefia cada

un/unha.

- As mestras de PT e AL non seran substituidas, e tampouco a mestra de
Relixion; quedando o/a titor/a ou mestre/a correspondente con todo o grupo

nesas horas.

- No caso de non ser suficiente o profesorado de garda, faran a substitucion o
mestre que este de apoio noutra clase, se é o caso, despois 0s que tefien
coordinacion e por ultimo o equipo directivo nas horas de liberacion horaria

polo cargo.
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3.- Referentes ao persoal de Administracion e Servizos

3.1. Ao persoal de administracion e de servizos do Colexio, dentro do marco
legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os

seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funciéns.

b) A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se

preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia

escolar.
d) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011,

do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
3.2. Son deberes do persoal de administracién e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e

dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso

escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &

Administracion educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e
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sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co

ambito educativo das que tefia cofiecemento.

4. De Caréacter Xeral

4.1. SAIDAS EN HORARIO LECTIVO

- O titor/a ou, no seu caso, o profesor/a que estea a fronte dos alumnos/as,
podera conceder autorizacion para abandonar o colexio en horario escolar, s6
cando medie solicitude xustificada e por escrito dos pais/nais e cando algun
deles ou persoa debidamente autorizada por eles vefia a recoller 6/a alumno/a
en cuestion. Saidas nas que se dean outras circunstancias pasaran a
consideracion da direccion, que con caracter extraordinario e baixo causa moi
xustificada podera autorizalas. Cando vefian recoller ao alumno/a cubriran e
asinardn o impreso de saida do alumnado durante o horario escolar, na

Direccidn ou na Secretaria.

- Os pais/nais ou persoas debidamente autorizadas que vefian recoller aos
alumnos/as durante o horario de clase non poderan subir en ningln caso as
aulas e dirixiranse & Secretaria, Xefatura de Estudos ou Direccion para
comunicarlles a quen vefien buscar e cubrir o impreso correspondente. Sera un

mestre/a de garda quen vaia buscar ao alumno/a en cuestion a sua aula.

4.2. INDISPOSICIONS DO ALUMNADO

No caso de accidente grave ou indisposicion dun alumno, chamarase ao
061, para que envien, se se considera necesario, unha ambulancia. Tal funcién
correspondelle en principio 6/4 mestre/a que estea dirixindo a actividade
escolar (sexa ou non o titor/a) e nos tempos de recreo sera o profesorado de
garda ou ben o equipo directivo. En todo caso, si se producira unha situaciéon

de emerxencia o mestre/a mais proximo 6 alumno/a actuard coa meirande
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celeridade, pois, obviamente, tratase de asegurar unha rapida solucion.
Paralelamente comunicarase a situacion a familia e estarase 6 que esta
dispofia.

Ante indisposicions ou molestias que se consideren menores avisarase 0S

pais/nais para que pasen a recoller 6 alumno/a no Colexio,

4.3 ENTRADAS E SAIDAS

- O alumnado entrara no colexio a partir das 09:20, hora na que se abrira a
porta lateral do colexio (ao lado do pavillon) e a de transporte para o acceso do

alumnado que ven acompafiado das familias e no autobus, respectivamente.

- O alumnado que acceda ao colexio polos seus propios medios € non no
transporte, deberd estar acompafiado dos seus pais, nais ou persoas
autorizadas por eles ata 0 momento que soe o timbre de entrada, que 0 neno
ou nena se colocard na fila correspondente. Os acompafiantes non deben
entrar na zona das filas. O horario do centro € de 9.30 a 14:30 horas e ata as
15:00 para o alumnado que use o servizo de comedor, sendo responsable a
familia dos seus fillos/as fora deste horario, agds que sexa alumnado de
transporte que estard baixo a custodia do colexio ata a sua entrada no

transporte escolar.

- O alumnado de Primaria entrard ao colexio pola porta traseira (no patio
cuberto de Primaria) e o alumnado de Infantil polas portas do pavillén de
infantil, cada clase nunha fila acompafiados do mestre ou mestra
correspondente, polo que debera chegar con puntualidade para entrar co seu
grupo. Os pais e nais non poderan entrar ata as aulas. Se chegan tarde, teran
gue esperar acompafados dos familiares ata a segunda hora, (10:20 h) que
sera subido & aula por un mestre/a de garda ou algun membro do equipo

directivo; agas que traian xustificante médico ou dalgun organismo. A persoa



XUNTH DE GHLIC]H ‘@ﬁ% CEIP. “LAVERDE RUiZ"

ESTRADA NACIONAL VI, S/IN

CONSELLER{A DE EDUGACION, UNIVERSIDADE ] | 200 somanstos/onates03n

E FORMAC|ON PROFESIONAL %Y | ceip.laverde.ruiz@edu.xunta.es

que acompafie ao alumno neste momento, tera que asinar o impreso onde

conste hora de entrada e motivo da falta de puntualidade.

-As saidas de Primaria tamén se faran pola porta traseira, no patio cuberto.
As familias que recollan aos seus fillos ou fillas esperaran na parte de atras do

colexio, fora da zona de filas.

-O alumnado de E. Infantil, saird& uns minutos antes que os demais por
evidentes razéns de seguridade. Sera recollido polos pais/nais ou persoa
debidamente autorizada por eles. En canto ao alumnado de transporte ou de
uso do servizo do Concello (Outeiro tardes) sera entregado a coidadora

correspondente.

4.4 USO DAS INSTALACIONS DO CENTRO

-Para a utilizacién das instalacibns do Centro por persoas ou entidades
alleas a4 Comunidade escolar presentarase solicitude ante o Director/a,
explicitando as caracteristicas da actividade a desenvolver. O Director solicitara
informe O respecto do Consello Escolar. Para uso ocasional e con caracter
excepcional, o Director podera conceder a autorizacidbn sempre que non se

altere o normal desenvolvemento das actividades do Centro.

-A utilizacion das instalacions por Asociacions de Nais e Pais de Alumnos,
Asociacions de antigos alumnos, Federacions respectivas, Sindicatos,
Movementos de Renovacion Pedagoxica, grupos de profesores e similares,
requirira a previa Solicitude 6 Director/a (antelacion minima de tres dias), e a
Programacion da actividade a realizar (tipo de actividade, horario, n°® de
participantes, etc.). Podera esixirse compromiso escrito da Responsabilidade

sobre os posibles desperfectos que se ocasionen.
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O Director concedera a autorizacion, dentro das directrices fixadas polo
Consello Escolar, se o destino da actividade solicitada esta relacionada coa
finalidade propia da Institucion ou persoa solicitantes, sempre que non se altere

o normal funcionamento do Centro.

Non se cederan as instalacions para actividades con animo de lucro.

4.5 CRITERIOS DE REPARTO DO ALUMNADO NAS AULAS DE INFANTIL

A hora de dividir ao alumnado de infantil en distintas unidades n omesmo
nivel, teranse en conta todos e cada un dos seguintes criterios:

- Alfabético

- Sexo

- Casos de NEAE

- Presenza de dous nomes iguais ha mesma aula.

- Data de nacemento

- Outros criterios pedagoéxicos

- No caso de irmans ou familiares na mesma aula, dende o equipo de

infantil recoméndase a separacion, pero sera a decision da familia.

Capitulo IV.- NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Dereitos do alumnado

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de
convivencia escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de
educacion:

1.1. A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao
pleno desenvolvemento da sUa personalidade nun ambiente educativo de

convivencia, liberdade e respecto mutuo.
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1.2. Todo alumno/a ten dereito a que se respecte a slUa dignidade
persoal e a sUa integridade fisica e moral, non podendo ser obxecto de tratos
vexatorios ou degradantes.

1.3. Ningin membro da comunidade educativa podera ser obxecto de
discriminacion por razons de nacemento, raza, sexo, nivel econémico, ou

calquera outra circunstancia familiar ou persoal.

1.4 A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en

particular contra as situaciéns de acoso escolar.

1.5. O rendemento escolar dos alumnos/as debe ser avaliado con plena
obxectividade, polos medios e segundo os criterios establecidos no PEC do

colexio.

1.6. A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracién educativa, nos termos previstos no titulo 1V da
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa.

1.7. A participar na confeccibn das normas de convivencia e nha
resolucién pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do
centro en materia de convivencia.

1.8. A que a actividade académica do alumnado se desenvolva nas
debidas condicions de seguridade e hixiene, sendo responsabilidade do

Concello asegurar ditas condiciéns.

1.9. A que sexan escrupulosamente respectadas a liberdade de
conciencia, asi como as crenzas relixiosas ou conviccions ideoléxicas do

alumnado.
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1.10. A ser informado polo colexio das convocatorias de axudas ou
becas que lles afecte, sexan convocadas polas diferentes administraciéns ou

por institucions publicas ou privadas.

1.11. O alumnado ten o dereito e o deber, de participar e colaborar na

vida, funcionamento e actividades do Colexio.
2. Deberes do alumnado
Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

2.1. Aproveitar o posto escolar que a sociedade pon a sua disposicion
independentemente da etapa educativa na que estean. Este deber leva consigo

0 obrigado seguimento das seguintes normas de convivencia :

a. Asistir a clase con puntualidade, co material preciso e cumprir e

respectar os horarios.

b. Manter unha actitude participativa nas clases, seguindo as indicaciéns

do profesorado e mostrandolle o debido respecto e consideracion

c. Respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros/as.

2.2. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na
consecucién dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito

dos seus compafieiros ou compafieiras a educacion.

2.3. Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado
no exercicio das stas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa

do centro.

2.4 Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidons relixiosas e
morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade,
integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.
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2.5 Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do

centro docente.

2.6 Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do

centro.

2.7 Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que

afecte a convivencia dos seus respectivos centros docentes.

2.8 Segquir as directrices do profesorado respecto da stua educacion e

aprendizaxe.

2.9. Cooperar no funcionamento do centro, desempefiando as tarefas de
orde e control que se lle encomenden, sempre baixo a supervision e

responsabilidade dalgun profesor/a.

2.10. Respectar aos seus comparieiros/as, ao profesorado e a calquera
membro da comunidade escolar sera norma usual de convivencia no centro.
Neste senso considerarase moi grave a agresion ou intento de agresion e a
inducion as mesmas. Especialmente graves consideraranse actitudes deste
tipo dirixidas a alumnos/as discapacitados fisica ou psiquicamente, asi como
cando sexan realizadas por grupos ou pandillas ou que recorran a ameazas,
amedrentamento, etc. Os alumnos/as absteranse de participar en liortas con
companieiros/as, pedindo nestes casos a actuacion de calquera mestre/a,
preferentemente o seu titor/a. Mereceran sancion condutas como tirar pedras a

outras persoas ou aos obxectos que estean dentro ou féra do Colexio

2.11. Gardar na clase unha actitude respectuosa e participativa,
absténdose de comportamentos que provoquen interrupcions, molestias a

compafieiros/as e similares.
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2.12. Coidar da limpeza do edificio escolar e do patio, asi como o bo
trato e uso do material, mobiliario e enseres, sera norma usual de conduta no

colexio.

2.13. O alumno/a que cause desperfectos por desidia ou por actuacion
maliciosa, podera ser obrigado a reparar os desperfectos ocasionados ou a
facer fronte 6 importe da reparacion.

2.14. O alumnado usuario do transporte escolar 6 baixar do autobus
entrara directamente no recinto escolar. Actuarase de igual modo na saida, 6
coller os autobuses. Calquera alumno/a que sexa cofiecedor/a de anomalias

neste senso, deberd comunicalo con prontitude 0 titor/a.

3. De carécter xeral

3.1. Os membros da comunidade educativa estaran obrigados a gardar
confidencialidade sobre os datos de caracter persoal, familiar ou social,
referentes ao alumnado, dos que tefian cofiecemento no exercicio do seu labor

profesional, respectando a lexislacién vixente na materia.

3.2. Soamente se poderan facilitar datos confidenciais do alumnado a
outros profesionais externos que traballen con eles sempre que haxa peticion
por escrito por parte destes profesionais e indiquen a finalidade desta peticion,
respectando en todo caso a Lei de proteccion de datos persoais e todas as

normas legais sobre a confidencialidade dos datos persoais dos nenos/as.

4 .- Condutas contrarias as Normas de Convivencia,

4.1. Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as
normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou
durante o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares,

asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.
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4.2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do
alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas
ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus comparfieiros
ou compafeiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en
particular, as actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido
polo artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa.

As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas
mediante o0 uso de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian
conexidn coa actividade escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion
da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa.

4.3. Clases de condutas contrarias & convivencia.

4.3.1. As condutas contrarias & convivencia clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a
convivencia, de acordo co establecido na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa.

4.3.2. Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que
os feitos poden ser constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo a
direccidén do centro educativo para a sta remision a Administracion educativa e

ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares oportunas.

4.3.3 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no

centro docente:
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a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade

educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual,
capacidade economica, nivel social, conviccidéns politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera

outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do
profesorado e ao persoal de administracion e de servizos que constitdan

unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacion e a difusion por calquera medio de
imaxes ou informaciébns que atenten contra o dereito a honra, a
dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos

demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacidns que constitian acoso escolar consonte o establecido
polo artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a

falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da

comunidade educativa ou de terceiros, asi como a slia substracion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter

complementario e extraescolar.
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i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a

incitacion a elas.

J) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso
para a saude ou a integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa cando se € requirido para iso

polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias

a convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.

4.3.4 Condutas leves contrarias & convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade
educativa, os actos de discriminacion grave contra membros da
comunidade educativa por razon de nacemento, raza, sexo, orientacion
sexual, capacidade econémica, nivel social, convicciéns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social, os actos
individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos, os danos causados de forma
intencionada ou por neglixencia grave &s instalacions e aos materiais
dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou

aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, 0s
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actos inxustificados que perturben o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e
extraescolar e as actuacions prexudiciais para a saude e a integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a
incitacion a elas que non alcancen a gravidade requirida no apartado

anterior deste regulamento (4.3.3.).

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro perigoso para a saude ou a
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non
constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo

co apartado 4.3.3 deste regulamento.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia

deste centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso

para participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) As referentes a hixiene e limpeza persoal, por exemplo: casos de

pediculose, mala hixiene persoal.

f) Deterioro da limpeza do centro

g) A subtraccion ou deterioro intencionado de pertenzas alleas

h) Non respectar os prazos de entrega de libros ou outros materias

prestados polo centro.
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i) A participacion en xogos violentos ou agresivos, a utilizacion de
linguaxe groseira ou de xestos ou posturas provocadoras ou
irrespectuosas, condutas atentatorias contra a sexualidade ou propias do
acoso sexual, ver por debaixo das portas nos bafios cando haxa

alumnos/as facendo uso deles, etc.

k) A desobediencia ao profesorado e as malas contestacions a
profesores ou persoal hon docente, a acompafnantes do autobds escolar
e a colaboradores/as do comedor escolar. Os insultos, inxurias ou

ofensas, de feito ou de palabra, a membros da comunidade escolar.

[) Efectuar criticas despectivas ou comentarios sarcasticos proferidos

publicamente e con animo de desacreditar, deshonrar ou calumniar.

m) Permanecer nas aulas no tempo de recreo a non ser por indicacién
dalgun profesor/a. Ir aos servizos sen autorizacion dun mestre/a. Subir
as aulas ou as dependencias superiores no tempo do comedor ou féra

do horario escolar sen permiso dun mestre/a.

n) Abandonar o recinto escolar sen a debida autorizacion, no tempo de

obrigada permanencia no mesmo.

) As burlas, desconsideracions, mofas e faltas de respecto para con
alumnos/as que teflan encomendada a cooperaciéon en tarefas de orde
ou vixilancia, como os detectives verdes ou os encargados de vixiar as

portas de entrada no recreo en Primaria..

0) A suplantacion de personalidade (identificacion falsa, asinar coa
identidade doutro). A falsificacion ou alteracibn de documentos

académicos ou administrativos (informes do Centro, notificacions as
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familias, notas ou observacibns en exames, actas, informes de

avaliacion, etc.)

p) Non levar o vestiario e os utiles de hixiene solicitados polos
mestres/as de E. Fisica para as sesions nas que o alumnado tefia esa

materia.

g) Non levar o material necesario para empregar nas distintas materias.

r) Utilizar o teléfono mébil, tablet ou similar no colexio, a non ser que

estea autorizado por un mestre/a.

s) Utilizar videoconsolas ou aparellos electronicos similares.

5.- Medidas Correctoras.

Todalas medidas correctoras que se leven a cabo teran sempre un
caracter educativo e recuperador, procurando a mellora nas relaciéons de

tddolos membros da comunidade educativa.

5.1 De mediar circunstancias atenuantes ou de caracter persoal ou
familiar especialmente significativas, con caracter extraordinario, condutas

gravemente prexudiciais poderian ser tratadas simplemente como contrarias.

5.2 No referente a imposicion de correccions e o seu procedemento de
tramitacion en relacion con condutas gravemente prexudiciais, sera de
aplicacion o establecido na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa. Asi mesmo, 0S prazos € 0 pro-
cedemento de correccién das condutas contrarias & convivencia adaptaranse
ao previsto na Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa.
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5.3 Haberd unha folla de amonestacions que elaborard o equipo de

Convivencia.

5.4 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros

docentes poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que

contribdan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre duas semanas e un

mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de entre catro dias lectivos e diuas semanas. Durante o tempo
gue dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcibn no proceso

formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure
a suspensiéon, o alumnado deberéa realizar os deberes ou traballos que

se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
f) Cambio de centro.
5.5 Medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia.

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas

seguintes medidas:
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a) Amoestacién privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros

concertados.

c) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan &

mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata ddas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

5.6 Graduacion das medidas correctoras.

Para a graduacion das medidas correctoras previstas nesta seccidn

tomaranse en consideracion especialmente 0s seguintes criterios:

5.6.1. Consideraranse circunstancias agravantes.

a) A existencia de premeditacion, intencionalidade ou reiteracion nas

condutas.



XUNTH DE GHLICIH ‘%‘ CEIP. “LAVERDE RUiZ"

ESTRADA NACIONAL VI, S/IN
27150 — OUTEIRO DE REI

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Y] | TELF 982828931/982828930
E FORMAC|ON PROFESIONAL %Y | ceip.laverde.ruiz@edu.xunta.es

b) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos

ou tecnoldxicos, da conduta, das slas imaxes ou da ofensa.
c) A gravidade dos prexuizos causados.

d) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata
dun alumno ou alumna, por razon da sua idade, de recente
incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia. Facer dano,
inxuriar ou ofender 6s compafeiros/as de menor idade ou 0s

recentemente incorporados 6 centro.

e) As condutas contrarias dirixidas cara aos discapacitados, fisicos ou
psiquicos.

5.6.2 Consideraranse circunstancias atenuantes:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e,
se € 0 caso, 0 cumprimento igualmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos nos termos previstos polo artigo 13 da
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa.
b) A falta de intencionalidade
5.7. Prescricion das medidas correctoras.
As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes previstas nesta seccidn prescriben ao ano da
firmeza en via administrativa da resolucion que as impon. As medidas

correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro

meses da sua imposicion.

6. Procedemento para aimposicion das medidas correctoras
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6.1 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de

condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:

6.1.1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia s6 se poden impofier logo da tramitacion do procedemento
disciplinario regulado no artigo 25 da da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa.

6.1.2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa
titular da direccion do centro docente, por propia iniciativa, por peticion
motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou da
persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou logo da denuncia doutros mem-

bros da comunidade educativa.

6.1.3. A incoacion do procedemento notificarase a nai ou pai ou 4 titora
ou titor da alumna ou alumno, con indicacion da conduta que o motiva, as co-
rreccions que poden corresponder e o nhome da profesora ou profesor que
actuara como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & inspeccion

educativa.

6.1.4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da
tramitacion do procedemento, a persoa titular da direccion do centro pode
adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como
medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a
suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou
actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de
medidas provisionais notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou

alumno.

6.1.5. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora
formulara proposta de resolucion e dara audiencia & alumna ou alumno e a nai
ou pai ou & titora ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario

lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta.
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No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por
realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 da
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade

educativa.

6.1.6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do
centro ditard resolucion motivada que se pronunciard sobre a conduta da
alumna ou alumno e impofiera, se € o caso, a correspondente correccién, asi
como a obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos polo artigo
13 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade

educativa.

6.1.7. A resolucion notificarase & nai ou pai ou & titora ou titor da alumna
ou alumno, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo
cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacion do procedemento, e

comunicarase a inspeccion educativa.

6.1.8. A resolucion da persoa titular da direccién do centro pon fin & via
administrativa e sera inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa
titular da direccion do centro cabe instar a revision ante o Consello Escolar no
prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

6.2. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de

condutas leves contrarias a convivencia:

6.2.1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves

contrarias a convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a
persoa que ocupe a xefatura de estudos, no caso das medidas

seguintes:

a.1) Amoestacion privada ou por escrito.
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a.2) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros

concertados.
a.3) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a
persoa que ocupe a xefatura de estudos, no caso das medidas

seguintes:
b.1) Amoestacion privada ou por escrito.

b.2) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de

estudos.
b.3) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

b.4) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a

mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza
funcidéns equivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da
direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou

profesor ou titora ou titor, no caso das medidas seguintes:
c.1) Amoestacion privada ou por escrito.
c.2) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

c.3) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan a

mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

c.4) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.
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c.5) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a
sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas

seguintes:

d.1) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

d.2) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo. A imposicion
destas medidas correctoras comunicarase & nai ou pai ou a titora ou titor
da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como

ao Observatorio da Convivencia Escolar do centro.

6.2.2. As resolucions que impofien as medidas correctoras as que se
refire este apartado pofien fin & via administrativa e son inmediatamente

executivas.

6.3. Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores:

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores
do alumnado menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados
nesta seccidn son obrigatorias para eles, e a sua desatencion reiterada e
inxustificada serd comunicada as autoridades competentes para os efectos da
sUa posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes & patria
potestade ou a tutela, segundo establece a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa..
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6.4. En todo caso, na adopcién de medidas correctoras seguiranse 0s

seguintes criterios :

» As correccions deberan ter un caracter educativo e procurar a

recuperacion do alumno/a, sen esquecerse do seu valor exemplarizante.

» Ningun alumno/a podera ser privado do seu dereito de asistencia as
clases, agas nos supostos e gardando os procedementos establecidos

na normativa vixente.

» Na imposicion de medidas correctoras respectarase o principio de
proporcionalidade entre conduta e correccion. Asemade, terase en conta
a idade do alumno/a e demais circunstancias persoais, familiares ou

sociais.

» Non poderan impofierse correccions contrarias a integridade fisica ou a

dignidade do alumno/a.

6.5. Ademais das realizadas no propio centro, tamén poderan ser
obxecto de correccibn as condutas en actividades extraescolares ou
complementarias, no transporte escolar e as realizadas féra do recinto que
estean motivadas ou relacionadas coa vida escolar e afecten 6s seus
membros. Tamén sera aplicable o disposto neste Regulamento 6s

comportamentos e condutas no comedor do Colexio e nos tempos de lecer.

Capitulo V: O acoso escolar

1. O colexio adoptara as medidas necesarias para previr a posible aparicion de

casos de acoso escolar.
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2. No caso de que se detecte unha situacion de acoso escolar procederase a
aplicar o protocolo de actuacion ante o acoso escolar que figura no apartado 3
deste Capitulo V .

3. Aplicarase o seguinte PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE O ACOSO
ESCOLAR:

> Primeira fase. Cofilecemento da situacion. Identificacion e comunicacion

Que facer cando unha alumna ou un alumno se sinte vitima de acoso
escolar ou ben a familia, o profesorado ou algun comparieiro ou comparieira
detecta unha situacion deste tipo?

Calquera membro da comunidade educativa que tefia cofiecemento ou
sospeitas, por calguera medio, dunha situacion de acoso sobre algun
alumno ou alumna ten a obrigacién de pofielo en cofiecemento da persoa
ou persoas directamente responsables do menor no centro educativo, quen
lle trasladara a informaciéon ao director ou directora. E imprescindible coidar
a confidencialidade e a discrecion nos procesos de comunicacion.

Esta primeira comunicacién da situacion podera facerse de diferente
forma, de forma verbal ou por escrito a través dun modelo establecido que
proporcionara o centro. Neste documento recéllese informacién sobre a
persoa ou persoas que primeiro tefien cofiecemento da situacion e de como
se produce esta, asi como do alumnado implicado.

En calguera caso, o receptor ou receptora da informacién sempre
informara ao director ou directora ou, na sta ausencia, a algin membro do
equipo directivo.

A persoa responsable da direccion do centro, e coa debida cautela,
pofierd a situacion en cofiecemento das familias do alumnado implicado,
para 0 que empregard a via de comunicacion mais rapida posible,
transmitindo tranquilidade e buscando sempre a colaboracion das familias.

Paralelamente, realizarase esta comunicacion por escrito.
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» Seqgunda fase. Recollida de informacién. Rexistro.

Tratase dunha fase na que o principal obxectivo é o de recadar os datos
necesarios para dilucidar se os feitos denunciados constitien ou non unha
situacion de acoso escolar.

A informacion debe recollerse dun xeito discreto, por escrito e através de
diversas fontes e procedementos: observacion directa e vixilancia,
entrevistas individuais aos alumnos ou alumnas implicados e as familias de
ambos, compafieiros ou comparfieiras, profesorado e, se é preciso, persoas
relacionadas co centro (coidadores, monitores de actividades
extraescolares...), persoas dependentes de outras instituciéns...

Os procedementos empregados nesta fase deberan axustarse a idade e
madureza dos entrevistados e garantir a confidencialidade da informacion

facilitada:

Entrevista individual & vitima.

Entrevista individual & persoa ou persoas responsable/s do acoso.

Entrevista individual &s persoas observadoras/espectadoras.

Entrevista individual &s familias.

> Terceira fase. Analise da informacion e adopcidon de medidas.

Con independencia de que proceda ou non a instruciéon dun expediente
disciplinario, unha vez analizada a informacion, a persoa responsable da
tramitacién elaborara unha proposta de medidas que habera que pofier en
marcha no centro, nas aulas afectadas e co alumnado implicado e coas
suas familias.

As medidas que tefian que impofierse deberan ter un caracter educativo,
tendente & reflexién e toma de conciencia dos feitos, ao cambio de actitude
e a reparacion do dano causado, de ser o caso; ademais terdn que garantir
o respecto dos dereitos do alumnado e procurar a mellora das relaciéns de

todos os membros da comunidade educativa.
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Medidas correctoras para a persa ou persoas agresora/a

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes poden ser corrixidas de acordo coas medidas reguladas no artigo 21
da Lei 4/2011 e a normativa que a desenvolva, do seguinte xeito:

- Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que
contribban & mellora e ao desenvolvemento das actividades do
centro.

- Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e
un mes.

- Cambio de grupo.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o
tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

- Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcibn no proceso
formativo.

- Cambio de centro.

Para a aplicacion destas medidas terase en conta a graduacion
recollidas no artigo 23 da Lei 4/2011 e os seguintes criterios:
e Ter en conta a gravidade das condutas e as idades dos
agresores.
e Ir encamifiadas a conseguir o arrepentimento dos agresores,

chegando a pedirlle perdon a vitima.
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e Estar relacionadas co tipo de agresions producidas, permitindolles
reflexionar sobre a stia conduta aos protagonistas das agresions.

e Respectar o principio de confidencialidade.

e Intervencién coordinada dos profesionais tanto no ambito do
centro educativo coma do centro coas familias e servizos
externos.

Comunicacion a Inspeccion Educativa

A persoa responsable da direccion do centro realizara esta
comunicacién a Inspeccion Educativa, que se producird nos seguintes
casos:

- Cando se confirma a situacion de acoso escolar e se procede a
tramitacion do procedemento do correspondente expediente
disciplinario.

- Cando haxa cofiecemento da existencia de denuncia policial ou
denuncia xudicial.

- Cando o solicite, de oficio, a propia Inspeccion Educativa.

Esta comunicacioén recollera, cando menos:

- Ainformacion recollida no centro.

- As actuacions realizadas e as datas nas que se levaron a cabo.

- A informacion complementaria que se considere relevante ao

respecto.

> Cuarta fase. Sequimento das medidas adoptadas. Rexistro.

7

Unha vez adoptadas as medidas previstas, é necesario continuar
levando a cabo, a través do director ou directora do centro, ou da persoa na
gue delegue, un seguimento da situacion, coa intencionalidade de que non
se volva a producir e de observar os cambios reais no comportamento

individual do alumnado protagonista da situacion de acoso, no grupo onde
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tivo lugar (clima de aula e de centro), tempo no que se mantén o efecto das

intervencions.

Estratexias organizativas e de prevencidén no centro

Entre as posibles estratexias organizativas e de prevencion que contriblen &

mellora do clima xeral do centro, podemos considerar:

Promover a participacion na elaboracion e revision dos documentos do
centro, destacando os valores e normas que pretenden desenvolver
actitudes prosociais de igualdade, respecto e didlogo, fomentando o
consenso na toma de decisions.

Potenciar o funcionamento da Comisién da convivencia do centro.

Estilo de direccion que favoreza a participacion e a comunicacioén dos
problemas.

Solicitar o apoio e o asesoramento do orientador ante os indicios ou
situacions que poden derivar en posible acoso.

Reunidns periddicas dos titores por niveis co obxecto de desefar
acciéns conxuntas para a mellora da convivencia no centro.

Impulso e actuacion de comisions de mediacion e outras estratexias de
tratamento e resolucion de conflitos.

Difusion a comunidade educativa, a través de diferentes medios, do plan
de convivencia e das NOF.

Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofieza os
seus dereitos e deberes.

Organizacion do centro respectuosa coa diversidade e aceptacion desta
como un valor positivo, fomentando a inclusion.

Introducir as modificaciébns necesarias na regulacion da convivencia do

centro.
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¢ Protocolos de informacion ante unha situacion de acoso.

e Establecer canles para a denuncia de situacions de acoso con garantia
de confidencialidade, como caixa de reclamacidns, queixas e suxestions,
taboleiro de denuncias e queixas via telematica...

e Vixilancia en zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e

saidas...

Resumindo, o realmente apropiado seria establecer na dinamica de
convivencia do centro estratexias preventivas que evitasen chegar a

situacions de acoso escolar.

VI.- DISPOSICIONS FINAIS

1. Como lexislacion basica e subsidiaria 6 presente documento, no caso de
baleiros nas suas disposicions ou de dubida na sUa interpretacién, actuaran a
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, o Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os
dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia no centro; o
Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento das
escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria; e a Orde
de 22 de xullo de 1997, polo que se regulan determinados aspectos da
organizacién e funcionamento dos centros non universitarios dependentes da

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

2. As presentes Normas de Organizacidbn e Funcionamento poderan ser

modificadas por acordo do Consello Escolar.

3. As normas deste documento poderan ser desenvolvidas e completadas na

Programacion Xeral Anual.

4. O presente Regulamento entrard en vigor o dia seguinte da sua

aprobacion polo Consello Escolar.
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Estas Normas foron aprobadas polo Consello Escolar en sesién

celebrada o dia. ........... e o de 20......
V° e Prace
A Directora A Secretaria

Asdo: Noa Pifieiro Adrio Asdo: Irene Pérez Lépez



