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1.-A ACCIONTITORIAL:

A LOE impulsa & accidn titorial e a orientacion educativa, recofiecendo o dereito
e a necesidade da orientacion do grupo de alumnos e de cadaalumno/a individualmente.

O Decreto 105/2014 polo que se establece o curriculo da educacion primaria na
Comunidade Autbnoma de Galicia, no seu artigo 17 establece que “A accidn titorial
orientara o proceso educativo individual e colectivo do alumnado, sen prexuizo das
competencias e da coordinacion co departamento de orientacion. O profesorado titor
coordinara a intervencion educativa do conxunto do profesorado que incida sobre o
mesmo grupo de alumnos e alumnas de acordo co que estableza a conselleria
competente en materia de educacidn, e manterdunharelacion permanente coa familia,
atendendo & conciliacion profesional e familiar, co fin de facilitar o exercicio dos
dereitos recofiecidos no artigo 4.1.d) e g) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do dereito & educacion e no artigo 6.1 da Lei galega 4/2011, do 30 de xufio,
de convivenciae participacion da comunidade educativa”.

A accion titorial podese definir como un conxunto de acciéns educativas que
se desefian e realizan nun centro educativo parafavorecer noalumnado a aprendizaxe, a
integracion dos cofiecementos e experiencias, a socializacion, atoma de decisionse o
desenvolvemento da sta personalidade. Neste senso a accion titorial constitie un
elemento fundamental paralevar a cabo unhas intencions educativas que se propofien a
formacidn integral da persoa e que pretenden dar resposta & diversidade de alumnos e
alumnas do centro.

A orientacion é un amplo proceso que abarca o cofiecemento do alumno/a, a
axuda para superar as dificultades persoais, escolares e familiares e a busca de respostas
que favorezan a toma de decisions do alumno/ae o seu desenvolvemento como persoa
individual.

O Plan de Accion Titorial (PAT), concreta os axentes responsables da accidn
titorial, determina 0os momentos nos que se aplica, en relacion coas finalidades
prioritarias de cada periodo, especifica as actividades que se han de desenvolver, xunto
COS materiais necesarios, e determina 0s recursos persoais e materiais que precisapara a
sua aplicacion no centro. O presente documento concreta os acordos deste centro sobre
a accion titorial e responde 6 obxectivo de axustar a resposta educativaas necesidades
do alumnado cara a consecucion do seu desenvolvemento integral.

No actual marco educativo a titoria constitie o primeiro nivel de orientacién
educativa. Ainda que todo profesor na tarefa docente ten implicita a sua labor titorial,
esta queda representada no titor do grupo, que é quen ten a responsabilidade sobre un
determinado grupo de alumnos. E pois o titor/a 0 encargado de desenvolver as accions
de orientacion en relacion co grupo que titoriza, dentro dos principios establecidos polo
centro para a accion titorial, contando co asesoramento e, cando sexa preciso, a
intervencion directa das persoas especializadas como os membros do Departamento de
Orientacién do Centro ou o servicio externo do Equipo de Orientacion Especifico.



2.-FUNCIONS E OBXECTIVOSDAACCION TITORIAL

A titoria € a actividade inherente & funcion do educador, realizada individual e
colectivamente co alumnado dun grupo-clase, para facilitar a integracion persoal dos
procesos de aprendizaxe, constituindo a accion titorial un dos servicios e actividades do
sistema educativo que ten por obxecto optimizar o rendemento daensinanza. As funcions
que atribuimos a titoria poden agruparse en catro &mbitos diferentes: o desenvolvemento
psicosocial, a optimizacion das aprendizaxes, a coordinacion da accion docente e a
orientacion familiar. Cada un destes ambitos terd 0s seus obxectivos que xiraran en torno
0s propostos a continuacion:

AREAS OBXECTIVOS/FUNCIONS
DESENVOLVE- | e Facilitar a integracion de cada alumno/a no centro.
MENTO e Facilitar a inclusion de cada alumno/a no grupo-clase.
PERSOAL E e Promover os procesos de desenvolvemento e madurez persoal en toda a
SOCIAL

gama de capacidades y potencialidades.
e Fomentar o desenvolvemento de actitudes de compromiso e participacion.

OPTIMIZACION
DA
APRENDIZAXE

e Coordinar a avaliacion inicial do seu grupo-clase e o seguimento
individual.

e Coordinar a deteccion de necesidades de aprendizaxe co obxecto de
artellar as respostas educativas adecuadas e conseguir 0S apoios
necesarios.

e Promover estratexias que procuren a integracion das experiencias e
aprendizaxes do alumnado adaptandose aos seus ritmos de traballo.

e Coordinar o proceso avaliador e asesorar sobre a promocion dun nivel a
outro.

COORDINACION
DOCENTE

e Coordinar 0 axuste das programacions as necesidades propias do grupo
desefiando actividades de aprendizaxe integradas que permitan ao
alumnado avanzar cara aos resultados de aprendizaxe en mais dunha
competencia ao mesmo tempo.

e Coordinar aelaboracion de A.C. parao alumnado conn.e.e., asi como as
actividades de apoio.

e Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado.

e Participar na elaboracién das lifias comans de accién titorial do Centro.




e Contribuir 6 establecemento de relacions fluidas entre as familias e o
Centro.

ORIENTACION |e Informar e orientar as familias sobre os procesos educativos dos seus

FAMILIAR fillos/as.

o Implicar os pais e nais nas tarefas de orientacion e aprendizaxe dos seus
fillos/as.

3.- AXENTES QUE DESENVOLVEN AACCIONTITORIAL:

3.1.-O/A titor/a:

Cada mestretitor, ademais das sUastarefas docentes especificas, realizara, cando

menos, as seguintesfuncions:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacion.
Proporcionar no principio de curso, 6s alumnos e 6s pais, informacién sobre
horarios, calendario escolar...

Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos.

Coriecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
academico de cadaalumno.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe dos alumnos
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as
respostas educativas adecuadas e solicitar 0s oportunos asesoramentos e apoios.
Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.
Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a stia participacion nas
actividades do Centro.

Orientar os alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo,
Informar o equipo de profesores do grupo de alumnos, das stas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnos.

Organizar e presidir as sesions de avaliacion.

Coordinar o proceso de avaliacién dosalumnos do seu grupo e adoptar a decisién
que proceda referente a promocion dos alumnos dun nivel (ou etapa) a outro, logo
da intervencion de cada un dosmembros do Equipo Docentee previa audiencia
aos pais.

m) Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes

n)

0)
P)

q)

permanecen no centro nos periodosde lecer.

Colaborar co Departamento de Orientacion do Centro nos termos que estableza a
xefatura de estudios.

Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos do centro.

Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de
profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.
Informar os alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles
afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento académico, con




especial atencion os aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia
linguistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

r) Facilitar a cooperacidn educativa entre os profesores e 0s pais dos alumnos.

s) Controlara falla de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados 0s
pais ou titores e o xefe de estudios.

t) Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos.

u) Exercer dacordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais profesores
do grupo.

v) Cubrir documentos oficiais relativo o seu grupo de alumnos.

w) Agqueloutras que se lle puidesen encomendar parao mellor desenvolvemento da
accion titorial.

3.1.- O Equipo Docente: esta formado polo grupo de mestres que imparten docencia a
un mesmo grupo de alumnos. Este equipo responsabilizarase de:

Realizar a avaliacion, seguimento e orientacion do alumnado nos aspectos
relacionados cos obxectivos xerais da accion titorial.

Coordinar os contidos comuns, as metodoloxias as estratexias de aula e a
avaliacion para o seu grupo de alumnos.

Realizar unha avaliacion inicial de tédolos ambitos do proceso de
aprendizaxe, dando prioridade a algunhas capacidades e actitudes basicas:
comprension oral e escrita, razoamento, motivacion, estilo de aprendizaxe,
participacion, integracion, etc.

Compartir aspectos relevantes de tipo persoal que non poden observarse na
aula, xa que son datos obtidos a través de cuestionarios, entrevistas, etc.,
realizadas co alumnado, as stas familias, ou 0s servicios sociais.

Utilizar o seguimento compartido do alumnado, para atopar e consensuar
propostas de actuacion, xa sexa introducindo cambios naprogramacion de
aula, estratexias de compensacion, etc.

Establecer criterios de actuacién para o alumnado con N.E.E.

Participar no desenvolvemento do PAT.

3.2.-O Departamento de Orientacion e a Xefatura do D.O.: estara formado polos
coordinadores/as de ciclo de E. Infantil, os mestres especialistas en audicion e linguaxe
e pedagoxia terapéuticae a xefa do departamento.

O departamento de orientacidn debera desenvolver as seguintes tarefas:

Elaborar coas directrices da Comision de Coordinacién Pedagdxica, as
propostas do Plan de Orientacién e do Plan de Accion Titorial do Centro,
incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado,



ofrecéndolle o profesorado soporte técnico para o desenvolvemento destes
plans.

- Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacion educativa relativos ao seu ambito de actuacion.

- Promover a cooperacion entre o Centro e as familias, implicAndoas no
proceso educativos dos seus fillos.

- Establecer os canles de comunicacion dos diferentes servicios ou institucions
no eido das stas competencias.

4.- ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO.

A ) Designacidon de titores.- Neste centro, os titores son designados atendendo
a criterios de continuidade na docencia do alumnado durante dous cursos na E.
Primaria e no ciclo de E. Infantil e a dereitos adquiridos polo profesorado.

B) Modelo de organizacién e funcionamento.-

- Correspondelle 6/a Xefe/a de Estudios coordinar e dirixir a accién dos
titores/as coa colaboracion do Departamento de Orientacion.

- Atitoria e orientacion do alumnado formara parte da funcién docente.

- A Xefatura de estudios tera as reunions que considere oportunas para o bo
funcionamento da accion titorial.

- Os titores deberan programar de acordo coas lifias xerais marcadas neste
PAT, as actividades especificas titoriais que desenvolverén 6 longo do curso.
Poderan solicitar a colaboracion da orientadora.

- Os titores poderan convocar as reunions gque consideren necesarias, c0S
equipos de profesores do seu curso, para 0 bo funcionamento da accién
titorial.

- O Departamento de Orientacion contribuira 6 desenvolvemento do PAT,
baixo a direccidén da Xefaturade Estudios, asesorando 0s titores/as nas suas
funciéns, facilitandolles os recursos necesarios e intervindo, na medida das
suas posibilidades, cando os titores/as o soliciten.



5.PROGRAMACION TITORIAL.

Esta programacion titorial marco estructurase en torno as actuacions do titor co
profesorado, co alumnado e coas familias, que responden ¢s obxectivos xerais da accion
titorial.

O desenvolvemento axeitado das funcions da accion titorial constitie un medio
eficaz para cofiecer a cadaalumno/a, identificar as dificultades que que poidan existir no
seu proceso de aprendizaxe, prever e seguir as adaptaciéns curriculares, e facilitara sta
integracion no grupo-clase e no centro; identificAndose asi a accién titorial coma unha
medida de atencion a diversidade do alumnado. Esto implica que o titor debe obter e
proporcionar informacion a través de contactos regulares coas familias e co resto do
profesorado do alumno/a para trazar estratexias de actuacion conxuntas que axuden ¢
proceso madurativo deste.

Pola diversidade de factores que inflien nos procesos educativos, a esta
coordinacion hai que engadirlle as veces, a colaboracion doutros profesionais ou
institucions coma o D.O., o E.O.E., os servicios sociais, sanitarios, etc. Asi a accion

titorial desenvélvese en diferentes ambitos que podemos agrupar en tres apartados:

o En relacién co profesorado (equipo docente, D.O.).
. En relacion co alumnado.
. En relacion coas familias.

A partir destes obxectivos xerais, cada titor deberd desenvolver a sua
programacion da accidn titorial para o seu grupo de alumnos.

EN RELACION CO CENTRO

OBXECTIVOS ACTUACIONS TEMPOR. | AXENTES
Dispofierdunhatdboa de | O Equipo Directivo elaborara e pofiera a
informacions disposicién do profesorado a normativa, tanto | setembro
imprescindibles, tanto a | a nivelde Conselleriacomo do propio Centro,
nivel de normativa xeral | velando porque se cofiezane se cumplan os Equipo
como de decisions propias | acordosacadados. Direct.
do Centro.
Revisarperiddicamenteos | A Comision de Coordinacion Pedagdxica
aspectos do P.E. que| revisard o Documento de Programacion en C.CP.
precisen modificacion e | todos aqueles aspectos nos que xordan
revision da concrecion | conflictos ou confusiéons ou cando se | Todo
curricular de cara a | considere que non se axusta as necesidade | ocurso
axustaras programacions | actuais.
asnecesidades.

Na distribucion dos horarios, utilizarase como
Distribuir os horarios de | criterio importantea coincidenciaen horario Xefe  de
forma  racional fa-| libre de docencia do profesorado para a | setembro Estudios
vorecendoa optimizacion | realizacidnde apoios
dosrecursos.




EN RELACION CO PROFESORADO

OBXECTIVOS ACTUACIONS TEMPOR. AXENTES
Axustara ametodoloxia | Estableceranse para cada area o xeito de
de traballo do | traballo, as estratexiasfundamentais, tipo de

profesorado aos criterios
establecidos no P.E. e
configurar
unhalifiametodoloxica
coherente para todo o
Centro.

agrupamentos, etc. E
definiransemetodoloxias concretas a
empregar para a consecucion das

competencias de todo o alumnado

1°trimestre

Equipo Docente
Orientadora

Seleccionare secuenciar
osestandarese

Seleccionaranse  0s  estandares e
secuenciaranse temporalmente de xeito que
poidanserabordados con maisprofundidade

actividades para cada e con diferentes actividades, axustando o | semanal Equipo Docente
nivelen funciéndas programa do libro 4s necesidades dogrupo. Orientadora
necesidades

Establecerase 0 xeito de seguimento (follas,
Elaborar un plan de diario...)dosalumnos, asi como osaspectos | {otrimestre Equipo Docente
seguimento dos | relevantes a observar e anotar, a D ;

A . pto.Orient

alumnos. periodicidade das xuntanzas do Equipo

docente paraapostaen comine a tomade

decisibns para a introduccion de

modificacions.
EN RELACION COAS FAMILIAS
OBXECTIVOS ACTUACIONS TEMPOR. AXENTES
Informar éspais sobre | Ofrecerdseaospaisunha charla sobre as Orientadora e
todos aqueles aspectos | caracteristicasdo curso que empezae dasua | Setembro e | titoras
relacionados coa | aportacién necesaria. A final de curso | xufio
orientaciéndos nenos. ofrecerdsea paise alumnosdeultimocurso

de primaria unha charla a cargo da

orientadora e Equipo Directivo do I.E.S.

como actividade de orientacion académica.
Animar aospais a | Intentarase implicaraospaisnas diferentes Eq. Direct.
axudarnalgunhas actividades de aprendizaxe que requiran da | Todo Orientad
actividades programa- | slaaxuda. Curso

daspara osseusfillos.




EN RELACION COS ALUMNOS

OBXECTIVOS ACTUACIONS TEMPOR. | AXENTES
Elaborar o Plan de | Elaborarase un Plan de Acollida, Titorese
Acollida para os| tanto para 0s nenos e nenas que | 3°trimestre | Orient.
alumnos e alumnas | acceden por primeira vez ao Centro
que acceden por | (caso dos alumnos e alumnas de 3
primeira vez ao Centro | anosoucalquera que
e para os que cambian | vefiadoutroColexio) coma para o0s
de etapa. gue cambian de etapa.
C.C.P.

Establecer un plan de | Establecerase un tempo para a Dpto.
actuacion para atender | avaliacion inicial e determinaranse Orient.
as diferencias | asactuacionsencamifiadas a acadar titores
individuais dentro da | un cofiecemento o mais completo | 3° trimestre
aula e definir o | posible de cada alumno e alumna:
proceso de | estilo de aprendizaxe, caracteristicas
avaliacionestablecendo | de personalidade, cofiecementos
formulas para a| previos, etc. Do mesmoxeito,
valoracién dos | determinaranse posibles actuacions
diferentes elementos | dentro da aula para conquerir que
do proceso. cada alumno poida progresar en

funcién das propias posibilidades.

Dpto.

Determinar os criterios | Tomaransedecisions sobre cada un | 2°trimestre | Orient.
de promocion dos | dos estandares e a porcentaxe a Claustro
alumnos establecendo | seguir para decidir a promocién dos
a porcentaxe minima | alumnos, que serd norma para o
en que os estandares | Centro.
deben ser acadados.

Realizaraseunhaproposta de normas
Concretar as | fundamentais en canto a valores e
actuacions dentro e | actitudes e adoptaransedecisions | Todo o
fora da aula de caraa | referente 6 comportamentos e | curso Claustro

conquerir a
modificacion de
habitos e actitudes.

assituacions concretas que van
favorecer a adquisicion dos héabitos.




6. AVALIACION

Ao remate de cada trimestre, na sesion de avaliacidn realizarase un seguimento

do PAT, valorando se se foron realizando as accions segundo estan previstas no plan.
En caso negativo proporanse as modificacions oportunas.

Ao remate do curso farase unhasintese das accions levadas a cabo e das dificultades
atopadas, analizando os factores que puideron influir en ambos casos e 0s aspectos que seré
preciso modificar cara o vindeiro curso. Esta informacion poderaser analizada nas reunions
de coordinacion dos equipos docentes, sesions de avaliacion e departamento de orientacion.

CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL

AMBITOS
ACTUACION

ACTUACIONS REALIZADAS

Sl

NON

EN RELACION
CcO
CENTRO

1.- Pofier a disposicion de todos as normas basicas do centro.

2.- Axustar os diferentes acordos tomados &s necesidades actuais.

3.- Distribuir os horarios favorecendo a optimizacién dos
recursos.

EN RELACION
CcO
PROFESORADO

1.- Cofiecer caracteristicas persoais do alumnado e aspectos da
situacion familiar e escolar gue repercutan no seu rendemento.

- Revisar os expedientes.

- Recoller informacion do profesorado anterior.

2.- Analizar a informacidn da avaliacién inicial e comentala.

3.- Axustar as programacions establecendo os contidos basicos en
relacion cos estandares.

4.-Incluir nas programacions didacticas estratexias encamifiadas
ao desenvolvemento da competenciasocial do alumnado.

5.-Intercambiar informacion e coordinar diferentes metodoloxias
co Equipo Docente, realizando un seguimento individualizado:

- Competencia/carencias curriculares.

- Dindmica interna do grupo/integracion.

- Qutras variables (estilo de aprendizaxe, aspectos
persoais,).

6.- Nas xuntanzas dos Equipos Docentes adoptar medidas
consensuadas e rexistralas.

7.- No caso de non acadar resultados satisfactorios propofier
modificacions no proceso de ensino. (R.E.)

8.- Facer un seguimento das accions desenvoltas, valorando a
eficacia das medidas adoptadas.

8.- Facer un rexistro de cada alumno co seguimento individual.

9.- Organizar e coordinar o proceso de avaliacién do grupo de
alumnos tendo en conta os criterios de avaliacion formativa.

10.- Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de
orientacion




1.- Realizar as xornadas de acollida.

2.- Aplicar probas de avaliacién inicial, escalas de observacion,..

3.- Ter en conta as caracteristicas de cada alumno/a para propofier
actividades e avaliacions.

4.- Facilitar a integracidén do alumnado no grupo e no centro.

5.- Avaliar os aspectos relacionais do grupo (actitudes, valores,
normas de conducta, ...).

EN RELACION — .
co 6.- Valorar o grao de consecucion QOs obxectivos para cada
ALUMNADO alumo/a, facendo un seguimento individual en cada unidade.
7.- Establecer e facer cumprir as normas e habitosno grupo.
8.- Individualizar o proceso de ensino-aprendizaxe, orientando o
proceso formativo do alumnado.
9.- Canalizar as demandas e inquedanzas do alumnado do grupo
nas problematicas xurdidas.
10.- Desenrolar acciéns para mellorar habilidades basicas como a
comprension lectora.
1.- Informar as familias sobre aspectos relacionados coa
educacion do alumnado.
2.- Realizar xuntanzas programadas dende a titoria para conseguir
COAS e transmitir informacion.
FAMILIAS 3.- Comunicar aos pais 0s resultados do seguimento realizado aos

alumnos e as medidas adoptadas.

4.- Promover a implicacion das familias na educacion dos seus
fillos.




