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1 INTRODUCION

Educar na diversidade comporta asumila e explotar o seu papel enriquecedor,
ensinar a cada alumna e alumno atendendo as suas caracteristicas individuais
(capacidades, motivacion, intereses, estilo de aprendizaxe, ritmo, entorno, etc),
facer un curriculo aberto, recofiecer e valorar as distintas culturas e orixes,
implicar a toda a comunidade educativa, pofier a disposicion do alumnado
todos os medios necesarios e, fundamentalmente, basarse nos principios de
inclusion e equidade. Recofiécese a heteroxeneidade como un factor positivo

no marco da calidade educativa.

A atenciébn & diversidade é un principio fundamental do actual modelo
educativo que recolle a LOMCE 8/2013 do 9 de decembro. Este principio
require  unha educacién inclusiva que recofieza, respecte e atenda a

diversidade da poboacion escolar.

Seguindo o actual Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia, enténdese por atencion a diversidade o conxunto de
medidas e accidns que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,
motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

Ademadis o centro entende por alumnado NEAE:

Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

Enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo aquel
gue requira, de forma temporal ou permanente, apoios ou provisions
educativas diferentes as ordinarias por presentar necesidades educativas
especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, por altas capacidades
intelectuais, por incorporarse tardiamente ao sistema educativo ou por

condicions persoais ou de historia escolar.
Alumnado con necesidades educativas especiais

Enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais,
aquel que requira, por un periodo da slUa escolarizacion ou ao longo de toda
ela, determinados apoios e atencions educativas especificas derivadas de

discapacidade ou trastornos graves de conduta.
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Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe

Considérase que unha alumna ou un alumno presenta dificultades especificas
de aprendizaxe cando o seu rendemento en relacion a adquisicion e uso dunha
ou varias das capacidades de comprension e expresion oral, lectura, escritura,
razoamento e calculo matematico € significativamente discrepante co seu

potencial de aprendizaxe.
Alumnado con altas capacidades intelectuais

Unha alumna ou un alumno presenta altas capacidades intelectuais cando
manexa e relaciona, de maneira simultanea e eficaz, nun nivel sensiblemente
superior & media, recursos cognitivos verbais, numéricos, loxicos,
memoristicos, espaciais e creativos. Considérase talentoso o alumnado que
destaca especialmente e de maneira excepcional no manexo dun ou varios

destes recursos
Alumnado de incorporacion tardia (procedente do estranxeiro)

A chegada de poboacion de orixe estranxeira & nosa Comunidade Autonoma,
asi como o retorno de emigrantes galegos e das suas familias, esta a incidir
notablemente na evolucion da diversidade na nosa poboacion escolar, de xeito
gue proporcionar unha resposta educativa a este alumnado convértese nunha

lifa prioritaria de actuacion.

Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo por condicions

persoais ou de historia escolar

Un alumno ou alumna pode presentar necesidade especifica de apoio
educativo derivada de condicidbns persoais ou de historia escolar cando
manifesta dificultades na evolucién das suas aprendizaxes e na adquisicion de
obxectivos e competencias por motivos de salude, por pertenza a determinados
grupos sociais ou minorias étnicas, por situacions socioculturais desfavorables,
por escolarizacion desaxustada ou pola combinacion de varios dos motivos

mencionados.

Entre este alumnado incliese aquel que presenta un retraso escolar
significativo nunha ou en varias areas ou materias, cun desfase curricular xeral

de dous ou mais cursos ou niveis, e este non poida explicarse por necesidades
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educativas especiais, nin por dificultades especificas de aprendizaxe, nin por
incorporacion tardia ao sistema educativo.

Entre este alumnado podemos considerar:

Alumnado en situacién de absentismo, abandono escolar temperan e/ou

desescolarizacion.
— Alumnado que precisa atencion educativa hospitalaria e domiciliaria.
— Alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal.
— Alumnado sometido a medidas de proteccién e tutela.

— Alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso

escolar.
— Alumnado pertencente a familias itinerantes.
— Atencion educativa a xoves embarazadas

Neste marco, o presente Plan pretende ser o referente inmediato para a hora
de ofrecer unha resposta educativa ao noso alumnado que compense as
diferenzas individuais no marco dos principios de normalizacion e inclusion e
desde a consideracion da diversidade como un elemento enriquecedor para o
conxunto da nosa comunidade educativa.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia, establece no capitulo segundo que todos os departamentos de
orientacion dos centros docentes elaboraran un Plan Xeral de Atencion a
Diversidade, que trasladardn ao equipo directivo para a sUa posterior

aprobacion polo consello escolar, por proposta do claustro do profesorado.
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2 CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DAS NECESIDADES

A nosa escola atende ao alumnado correspondente dende o 2° ciclo de
educacion infantil ata 6° curso de primaria, distribuindose o alumnado en ddas
linas facendo un total de 18 unidades. Estamos adscritos ao IES Maria
Casares.

Os nenos e nenas acceden ao recinto acompafados polas familias pero
acceden ao centro acompafiados dos titores e titoras. Tamén temos alumnado
das duas etapas educativas que chega en autobus. No centro contamos con
comedor escolar e polas tardes hai actividades extraescolares nas instalacions
da escola.

A maioria do alumnado provén de familias galegas da zona pero dende hai uns
anos observamos un aumento de alumnos e alumnas que proveifien doutros

paises.

Debido a todas estas peculiaridades precisamos dun Plan de Atencion a
Diversidade que englobe e xustifigue as medidas que pretendemos
implementar para poder ofrecer unha educacion de calidade e axustada as

necesidades do noso alumnado.

Co obxecto de identificar os puntos fortes e febles na atencién a diversidade do
centro, contémplase un cuestionario anénimo (Anexol) para ser completado

por todo o profesorado.

Sen embargo, a atencidén personalizada require, para poder ser posta en
practica de forma efectiva, dunhas condicibns que non sempre se cumpren

Nno Noso centro:

— Carecemos de espazos axeitados e suficientes para unha atencion mais

individualizada.

— Carecemos de suficiente persoal especializado en relacions coas

necesidades que presenta o centro.

— Provisionalidade dos especialistas que atenden casos de necesidades

especificas de apoio educativo (mais concretamente ao ACNEE).
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Sendo conscientes destas limitacions, elaboramos este Plan de Atencion &
Diversidade como un instrumento para tratar de acadar unha escola mais
equitativa e inclusiva, no cal concretaranse 0s recursos e medidas para

identificar, valorar e dar resposta as necesidades que poida haber ou xurdir.

As medidas recollidas neste Plan implican a toda a comunidade educativa.

2.1 IDENTIFICACION DE NECESIDADES DO ALUMNADO.

A avaliacion inicial é un instrumento basico para a deteccién e identificacion de
necesidades académicas entre o alumnado do centro. Contrible ao
cofiecemento dos alumnos/as por todo o profesorado que lle imparte docencia
e posibilita a toma de decisions para a adaptacion das programacions de aula e
para a aplicacion doutras medidas de antencion a diversidade.

a. Consiste en reunir toda a informacion do desenvolvemento académico do
alumnado asi como a avaliacibn dos coflecementos previos nas areas

curriculares. Os obxectivos seran os seguintes:

Coflecer ao alumnado de cada grupo e os seu nivel de competencia

curricular de partida.

— Cofiecer as carateristicas do grupo e a sua dinamica interna, para

procurar unha mellora das relacions e as aprendizaxes.

— Cofiecer e tomar decisions respecto do alumnado que manifeste
dificultades de aprendizaxe e precise de medidas de atencion a

diversidade.

— Facilitar o cofiecemento, por parte de todo o profesorado, das
caracteristicas e necesidades do alumnado ao que lle imparte docencia
asi como das medidas de atencion a diversidade que se aplicaran ao

longo do trimestre ou curso.

b. Deberase realizar en tédolos cursos deste centro, en tédalas areas e en

todas a etapas.
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c. Realizase ao inicio de curso, e debera estar rematada antes do final do

mes de Outubro. No caso de alumnos/as que se incorporen unha vez

comezado o curso, a avaliacion inicial farase no momento da sta chegada.

d. Responsables da avaliacién inicial:

— Xefatura de estudos: Coordinard todo o proceso e velara polo

cumplimento das funciéns de tddolos responsables da avaliacion.

— Profesorado titor: Recollerda informacién da historia escolar

alumnado,principalmente do que presenta necesidades educativas,asi

como do seu contexto sociofamiliar.

— Profesorado especialista de area: Deberan avaliar os cofiecementos

previos dos alumnos/as na sla area mediante 0os procedementos e

probas que estimen oportunos, recolleran informacion complementaria

gue poidan aportar mediante a observacion na aula nas primeiras

semanas de clase.

— Xefatura do Departamento de Orientaicon: Aportard a informacion

relevante que dispofia dos alumnos/as, realizara as avaliacions

psicopedagoxicas pertinentes e propora as medidas de atencion &a

diversidade segun os resultados das avaliacions.

e. Antes da Avaliacion Inicial, celebraranse as reunions oportunas entre

titor/a, xefe/a de estudos e orientador/a para estudar posibles propostas

acerca da toma de decision sobre as medidas de atencién a diversidade a

aplicar ao longo do curso mais axeitadas. Decisions que seran tomadas

posteriormente en Xunta de Avaliacion.

Unha vez finalizada a avaliacion inicial, o departamento de orientacion recibira

aquelas avaliaciéns do alumnado que presente dificultades e non estivera xa

proposto para recibir algun tipo de apoio e guiara aos titores/as en canto as

medidas ordinarias que poden implementar. Ca idea de que o profesorado tefia

un catalogo das medidas que poden utilizar para dar resposta, facilitase unha

taboa agrupada por eidos das medidas ordinarias (Anexo 2).
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Cando as medidas levadas a cabo polo profesorado non tefian resultados
positivos e 0 alumno ou alumna precise dunha avaliacion psicopedagoxica, o

profesorado (titor ou especialista) entregard a xefatura de departamento a

solicitude de valoracion psicopedagoxica por escrito (Anexo 4).

Os resultados e conclusions da avaliacion psicopedagoxica quedaran recollidos
no informe psicopedagéxico onde deberd figurar a situacion evolutiva e
educativa da alumna/o, a concrecion das suas necesidades, as orientacions
curriculares, a proposta de escolarizacibn, as axudas necesarias, 0
procedemento para a revision e/ou actualizacién do informe e cantas outras

orientacions se consideren oportunas.

O proceso para a deteccién das necesidades educativas ven explicado no

esquema do Anexo 2.

3. OBXECTIVOS DO PXAD

— Servir de referente criterial para que o centro poda concretar anualmente o
axuste das respostas educativas mais axeitadas a cada alumno/a e

contexto.

— Servir de instrumento que facilite ao centro, unha vez valoradas as
necesidades educativas da diversidade do alumnado, planificar e organizar
0S apoios e priorizar 0S recursos persoais dos que se dispon, para axustalos

as necesidades.

— Prever unha planificacion que permita introducir cambios ante novas
necesidades que podan xurdir ao longo do curso, con medidas organizativas
flexibles que conduzan & necesaria readaptacion das intervencions do
profesorado ordinario e dos especialistas cos que conta o0 centro ao comezo
de curso, para adecuarse, no seu caso, a atencion das novas necesidades
educativas. S6 se isto non fora posible, por un crecemento excepcional de

novas necesidades, se procederia a solicitude dos recursos

correspondentes.

— Servir de guia para identificar aqueles aspectos da atencion a diversidade

que precisen melloras cara o curso seguinte.
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— Garantir a actuacion coordinada de mestres e especialistas para a correcta
aplicacion das medidas de atencion & diversidade.

— Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adecuada e de calidade

gue lle permita acadar o maior desenvolvemento persoal e social.

— Adaptar de forma especial dita resposta educativa ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo matriculado no centro.

— Planificar  propostas educativas diversificadas de  organizacion,
procedementos, metodoloxia e avaliacion adaptadas &s necesidades de

cada alumno/a.

— Establecer canles de colaboracion entre o diverso profesorado que intervén

co alumnado con NEAE.

— Axudar a organizar 0S recursos persoais e materiais do centro co fin de
facilitar unha resposta educativa adecuada a todo o alumnado,
especialmente aos que presentan necesidades especificas de apoio

educativo.

— Fomentar a participacion das familias e implicalas no proceso educativo dos

seus fillos/as.

— Fomentar a coordinacion con institucions ou organismos externos ao Centro.

4. DESTINATARIOS

— A totalidade do alumnado, diverso ante o proceso de ensinanza-

aprendizaxe.
— Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo (ACNEAE):

o Alumnado con necesidades educativas especiais, derivadas de
condicions persoais de discapacidade fisica, psiquica, sensorial, ou de

graves trastornos da personalidade ou da conducta.

o Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe derivadas de
ritmos lentos, dificultades importantes de aprendizaxe das técnicas
instrumentais, falta de estimulacion, falta de habitos, dificultades da

linguaxe...

10
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— Alumnado con necesidades educativas derivadas de altas capacidades

intelectuais.

— Alumnado con situacions persoais sociais ou culturais desfavorecidas ou que

manifeste dificultades graves de adaptacion escolar.

— Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo, que por factores
sociais se atope en situacion de desvantaxe respecto ao acceso,
permanencia e promocion no sistema educativo (minorias étnicas ou
culturais), asi como, con descofiecemento ou cofiecemento insuficiente das
linguas da nosa comunidade ou con graves carencias nos cofiecementos

basicos.

o No caso do alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo
existe un Plan de Acollida no que se establecen as medidas e pautas a
seguir no centro para a acollida e inclusiéon do alumnado inmigrante e/ou

de minorias socioculturais.

5. ACTUACIONS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE

5.1 ACTUACIONS DA ADMINISTACION EDUCATIVA

- Garantir unha adecuada e equilibrada escolarizaciéon do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo na planificacion da oferta de

prazas escolares nos centros sostidos con fondos publicos.

- Realizar a dotacibn dos recursos necesarios para ofrecer unha
educacion equitativa e de calidade, dentro dos principios inclusivos e de

individualizacién da intervenciéon educativa.

- Adecuar os centros docentes as disposicions vixentes en materia de

promocién da accesibilidade universal.

- Impulsar acciéns, medidas e programas dirixidos, entre outros, a
compensacion de desigualdades en educacién, prevencién do
absentismo e abandono escolar, mellora da convivencia, transicion a

vida laboral e promocion da aprendizaxe ao longo da vida.

- Impulsar a formacion de todo o profesorado na atencién ao alumnado

11
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con necesidade especifica de apoio educativo.

- Adoptar cantas outras actuacions se determinen para propiciar a

calidade e a equidade no &mbito da atencion & diversidade.

5.2 ACTUACIONS A NIVEL DE CENTRO

O centro educativo, no exercicio da sua autonomia e singularidade, debe
establecer as actuacions que levara a cabo para adecuar a resposta educativa

a diversidade. Contemplamos as seguintes actuacions:

- Velar porque se apliquen os criterios establecidos para a formacion de
grupos nos cambios de etapa ou curso. A distribucion da
heteroxeneidade é a base destes criterios.

- Na distribucion das aulas para cada grupo terase en conta a presenza
de alumnado con posibles dificultades derivadas de necesidades de
caracter especial (discapacidade visual, motora, etc.) que puidesen
necesitar determinadas condicions espaciais, de iluminacion, mobiliario

adaptado, recursos técnicos, ubicacion na planta baixa, etc.

- A organizacion dos horarios tera en conta ao alumnado que recibe
asistencia médica externa (Hospital Materno Infantil, Equipo de
Atencion Tempera, etc) para minimizar as posibles repercusions que
esta asistencia poida ter no seguimento normal do curriculo por parte

do alumno/a.
- Favorecer a coordinacion e o traballo en equipo do profesorado.
- Potenciar a accion titorial.

- Promover a implicacion das familias ou titores/as legais do alumnado

no proceso educativo.

- Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e
innovacion, asi como o intercambio de experiencias na atenciéon a

diversidade

- Adoptar todas aquelas medidas que favorezan a atencion a diversidade

do alumnado, no marco establecido polos 6rganos correspondentes.

12
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5.3 ACTAUCIONS A NIVEL DE AULA

O profesorado titor, figura de referencia da totalidade dos alumnos e alumnas

da sua aula, actuard como coordinador do profesorado que traballa con ese

grupo e sera o vinculo mais estable de relacién coas familias.

A implicacion do titor/a no proceso de ensinanza-aprendizaxe de todos os seus

alumnos/as é basica e nunca pode ser suplantada pola intervencion doutros

profesionais.

Seran funcioéns do titor/a:

Participar no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial e nas
actividades de orientacion baixo a coordinacion da Xefatura de Estudos
e a colaboracion do Departamento de Orientacion.

Segundo as ordes de avaliacion, o profesorado titor realizara a
avaliacion inicial ao comezo de curso, ca fin de establecer o nivel de

competencia curricular do alumno/a.

Asi mesmo o profesorado titor colaborara co Departamento de
Orientacion na avaliacion psicopedagoxica e atendera as dificultades de
aprendizaxe do seu alumnado para proceder a adecuacion persoal do
curriculo, o que implica a elaboracién de adaptaciéns curriculares coa
colaboracion do resto do profesorado ordinario que atende ao alumno, o

profesorado especialista de PT/AL (de ser o caso) e a xefatura do DO.
Facilitar a integracion dos alumnos/as no grupo.

Fomentar a participacion de todos os seus alumnos/as nas actividades

do centro.

Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos/as do seu grupo cas
especialistas de Pedagoxia Terapéutica, Audicion e Linguaxe (de ser o
caso) e resto de profesorado que intervefien directamente co grupo e

adoptar a decision que proceda acerca da sua promocion.

Informar &s familias e ao profesorado do alumnado con necesidades
educativas sobre todo o que lles concerna en relacidon coas actividades

docentes e rendemento académico.

13
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5.4 ACTUACIONS PROFESORADO ESPECIALISTA EN PT/AL

Cada membro do equipo de orientacion forma parte, a sta vez, dun equipo de

coordinacion, polo que asistira &s reuniéns que se dan nese/s nivel/is (no noso

centro as reunions de coordinacion fanse agrupando os niveis de dous en

dous, seguindo os ciclos), preferiblemente no que concreta 0 seu apoio.

Para coordinar as suas funciéns, o equipo retnese unha vez 4 semana.

As funcions dos/as especialistas de PT/AL son:

Atencion directa docente ao alumnado con NEAE previo disposicion no

Informe Psicoepdagdéxico correspondente.

Colaboracién nas cuestions relacionadas coa educacion do alumnado

suxeito a medidas de atencion a diversidade.

Colaboracion na avaliacion inicial do alumnado e nas sesions de
avaliacion que afecten ao alumnado con neae. No caso do especialista

de AL, naquelas dificultades relacionadas coa comunicacion e linguaxe.

Colaboracion co Departamento de orientacion na elaboracion do plano

de actuacion respecto 6 alumnado con neae.

Colaboracion co profesorado titor e resto de docentes na elaboracion
das adaptacions curriculares e no seguimento e avaliacion das mesmas,
asi como nos reforzos educativos e outras medidas de atencion &

diversidade.

Colaboracion no asesoramento ao profesorado que imparte docencia
directa ao ACNEAE, asi como as suas familias sempre informada a

persoa titora.
Elaboracion de materiais especificos e recursos destinados ao ACNEAE.

Aqueloutras funcions que se lle puidesen asignar neste ambito.

Ademais o profesorado de Audicion e Linguaxe:

Prestara colaboracion na elaboracion e desenvolvemento, na medida do

posible, de programas relacionados con problemas de comunicacion,

14
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especialmente en programas de prevencién e estimulacion da linguaxe
en Educacion Infantil e o primeiro ciclo de Educacién Primaria. Contara

coa colaboracion xefatura do DO.

Prestara colaboracibn no asesoramento ao profesorado na
programacion de actividades para a prevencion e tratamento das
dificultades na &rea de linguaxe.

5.5 ACTUACIONS XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Servir de apoio tanto ao Equipo Directivo como ao claustro, alumnado e

familias.

Coordinar a atencion ao alumnado con NEAE xunto ca xefatura de

estudios e o profesorado de apoio.
Detectar e avaliar as dificultades do alumnado.
Realizar as avaliacions psicopedagoxicas.

Participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion a

diversidade.

Asesorar na elaboracion de programas dirixidos ao desenvolvemento
integral do alumnado e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para

o desenvolvemento dos mesmos.

Asesorar na toma de decisions sobre medidas de atencion a diversidade

para o alumnado con NEAE.

Favorecer a posta en practica das medidas organizativas e curriculares

de atencién & diversidade que precise o alumnado.

Desefiar, en colaboracién co profesorado involucrado, medidas que

favorezan o desenvolvemento integral do alumnado.

Desefiar, en colaboracion co profesorado involucrado, medidas de

reforzo que favorezan a aprendizaxe do alumnado.

Establecer relacions estables de coordinacion entre profesorado titor,
profesorado especialista e profesorado de apoio as necesidades

educativas especiais.
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— Participar na elaboracién, seguimento e avaliacion do proxecto
educativo, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico

para a atencion & diversidade.

— Desefiar accions encamifiadas & atencion tempera e a prevencion de
dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe
derivadas tanto de condicions desfavorables como de sobredotacion que

presente o alumnado.

— Organizar espazos e instalacions para a orientacion, asi como adquirir
material e equipamento especifico, velando polo seu correcto uso e

conservacion.

— Establecer canles de informacién cos diferentes servicios ou institucions

no ambito das suas competencias.

— Cooperar cos membros de equipo de orientacion especifico no desefio,

desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion

5.6_ACTUACIONS DO PERSOAL ATENCION TECNICA EDUCATIVA (ATE)

O persoal ATE (ou coidadores/as) en coordinacion cos profesionais implicados,
colaboraran na execucion practica, seguimento e avaliacion dos programas de
autonomia persoal e integracion social do alumnado. As suas funcidons poden

concretarse en:

— Guiar e/ou axudar ao alumno/a na realizacion de actividades de coidado,

hixiene e aseo persoal, previamente programadas.

— Guiar e/ou axudar ao alumno/a na realizacién de actividades dirixidas a

adquisicion de habitos alimentarios.

— Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacién de actividades dirixidas a
adquisicion de técnicas de mobilidade, autocontrol en desprazamentos e

habilidades da vida diaria.

— Guiar e/ou axudar ao alumno a desprazarse e participar activamente en
actividades dentro e fora do centro, cando as suas condicions llo impidan

ou dificulten.
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— Colaborar co resto do profesorado na atencion, vixiancia e coidado
destes alumnos/as durante os periodos de recreo, descanso e saidas

programadas.

— Axudar ao alumno/a dentro do aula, para facilitarlle o acceso a algunhas
actividades que presentan especial dificultade por discapacidade motora,
visual, auditive ou sensorial. Estas, sempre deberan estar programadas

e supervisadas polo profesorado.

6 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

As medidas de atencién a diversidade oscilan nun continuo que abarca desde a

prevencion a intervencion directa especifica e, incluso, extraordinaria.

Non van ligadas de forma permanente a colectivos de alumnos/as concretos,
xa que calquera alumno/a pode requirir ao longo da sua escolaridade a
adopcion de diferentes tipos de medidas.

Tampouco cabe asignar de forma exclusiva unha medida concreta cun

determinado profesional que a leve a cabo.

Por regra xeral as medidas sempre tenderan ir do mais ordinario ao mais

extraordinario, das situacions mais normalizadoras 4s menos normalizadoras.

6.1 MEDIDAS ORDINARIAS.

Son as actuacions e programas dirixidos a previr, compensar e facilitar a
superacion de dificultades leves mediante a adecuacion do curriculo ordinario,
sen alterar ningun dos seus elementos esenciais, ca fin de que a totalidade do
alumnado acade as capacidades establecidas nos obxectivos xerais de nivel

e/ou etapa.
Ademais do dito, consideraranse medidas ordinarias:

— Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacion e xestion da aula s caracteristicas do

alumnado.

— Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.
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— Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a

inclusion.
— Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

— Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions

destinadas & mellora da convivencia.
— Desdobramentos de grupos.

— Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.
(Levado a cabo sempre na aula ordinaria)

— Programas de enriquecemento curricular.

— Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas e Programas de
recuperacion. O Reforzo Educativo sera levado a cabo polos titores/as na
aula ordinaria para aquel alumnado que non sexa quen de seguir o ritmo do
grupo. Terase ne conta o Programa de Reforzo e Recuperacion Individual
(PRRI) para axudar na toma de decisions en funcions dos criterios de

seleccion e atencion que ali se establecen.
— Programas especificos personalizados.
— Programas de habilidades sociais.

Para axudar ao profesorado, ponse a sua disposicion un documento para
reflexar o tipo adaptaciéns non significativas que estan a levar a cabo co seu

alumnado (anexo 2).

6.2 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

— Adaptacions curriculares significativas.

— Agrupamentos flexibles.

— Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL.

— Flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion.
— Programas de diversificacion curricular.

— Programas de cualificacion profesional inicial.
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— Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas,
presenta dificultades para unha asistencia continuada a un centro

educativo.
— Grupos de adquisicion das linguas.

— Grupos de adaptacién da competencia curricular.

Daranse prioridade &s medidas ordinarias sobre as medidas extraordinarias
gue so se utilizaran cando, estando esgotadas as vias ordinarias, non existan

outras alternativas ou cando a avaliacion psicopedagoxica asi o determine.

A aplicacion de medidas extraordinarias non exclie a aplicacion das medidas
ordinarias que se determinen. Evitarase asociar de xeito automatico
necesidades a medidas, debéndose aplicar, en cada caso, as que mas

convenan a situacion do alumno/a.

A implantacion das medidas de caracter extraordinario debera contar coa
aprobacion das instancias oportunas e axustarse & lexislacion pertinente que

regula o procedemento a seguir respecto a stua adopcion.

Cando as medidas tomadas impliguen que o alumnado deba sair da aula
ordinaria terase en conta que a finalidade ultima segue a ser a inclusion e non

o0 medio de rebaixar as dificultades dos grupos.

Deben planearse con fins concretos, revisados cada ano como minimo e non
deben ir mas ala da finalidade creada. Son algo "excepcional”. Evitaremos a

tendencia a rutinizarse e marcar ao alumnado.

Para axudar a diferenciar o reforzo educativo (RE) das adaptacions curriculares

significativas (ACS) elaborouse unha taboa de distincién (Anexo 4).

6.3_MEDIDAS PREVENTIVAS

Van dirixidas a todo o alumnado do centro. Céntranse no establecemento de

programas a introducir no desenvolvemento do curriculo:
— Programa de Accion Titorial

— Plan de Acollida (cuestionarios observacion, entrevistas familias, etc.)
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Realizacion de reunions de coordinacion estipuladas e definidas mais

adiante neste documento.
Realizacion avaliacion da linguaxe oral no 4° e 5° nivel de El polo DO.

Programa de estimulacion da linguaxe oral en El priorizando os niveis de

menor a maior.
Plan TICs
Proxecto lector

Realizacion dunha proba xeral de aptitudes en 6° EI, 3° e 6° de EP
(preferiblemente no 3° trimestre para que os resultados dos grupos de

infantil sexan mais axeitados ao seu desenvolvemento madurativo)

Promover actividades formativas do profesorado relacionadas ca atenciéon a

diversidade.

Ademais, no centro seguiranse os diferentes protocolos facilizados pola

Conselleria de Educacion, a saber:

Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con discapacidade

auditiva.

Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia elou outras

dificultades especificas da aprendizaxe.

Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con altas capacidades

intelectuais

Protocolo para a atencion educativa do alumnado coa sindrome de Down

e/ou discapacidade intelectual.

Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do Espectro
do Autismo (TEA).

Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na adolescencia nos eidos

educativo e sanitario.

Protocolo de Atencion educativa domiciliaria (no momento en que sexa

necesario).
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— Protocolo para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso.

— Protocolo de identidade de xénero.

— Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no eido

educativo.

6.4_ MEDIDAS SOBRE A DURACION DA ESCOLARIDADE

Para aquel alumnado que non promociona, ou promociona pero non ten
superadas todas as materias do curso anterior, levarase a cablo unh Plan de
Reforzo ou Recuperacién Individual tal e como ben recollido no PRRI do

centro.

Para decidir se un alumno/a debe permanecer un ano mais no mesmo nivel ou
promocionar, deberanse ter en conta os criterios acordados en claustro para tal
fin (Anexo 5) e deberase decidir na sesion de avaliacion tal e como marca a
lexislacion vixente, Orde do 9 de xufio do 2016, artigo 6 Promocion de curso e

etapa:

“1. Ao finalizar cada un dos cursos, e como consecuencia do proceso
de avaliacién, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliacion

final, decidira sobre a promocién do alumnado. [...]”

Sen embargo, podemos atoparnos con alumnado que deba permanecer de
forma extraordinaria un ano mais na mesma etapa flexibilizando asi a sua

escolaridade. Neste caso estaremos seguindo a normativa ao respecto:

- Esta medida ven recollida no Decreto 299/2011 do 7 de decembro polo que
se regula a atencién a diversidade do alumnado nos centros docentes da
C.A. de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE

2/2006 do 3 de maio, como unha medida de caracter extraordinario.

- Na Orde do 27 de decembro do 2002 pola que se establecen as condicions
e criterios para a escolarizacién en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de educacidbn non universitaria con necesidades educativas
especiais, no Capitulo Il Escolarizacion en centros ordinarios, na Seccion Ili

Flexibilizacion da duracién do periodo.
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- No RD943/2003 do 18 de xullo, polo que se regulan as condicidons para
flexibilizar a duracidon dos diversos niveles e etapas do sistema educativo

para o alumnado superdotado intelectualmente.

- Na Orde do 28 de outubro de 1996, pola que se regulan as condicions e o
procedemento para flexibilizar a duracion do periodo de escolarizacién
obrigatoria do alumnado con necesidades educativas especiais asociadas a

condicions persoais de sobredotacion intelectual.

7. CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E A COORDINACION.

7.10RGANIZACION DOS APOIOS

O criterio xeneral adoptado € proporcionar unha resposta educativa adaptada a
diversidade de capacidades, intereses e ritmos de aprendizaxe do alumnado co

fin de facilitar o logro dos obxectivos a cada etapa educativa.

Naqueles casos de NEAE, as conclusions da xefatura do D.O. debe preceder &

intervencion do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe.

As aulas de apoio, excepto nos casos de alumnado con unha escolarizacion
distinta a ordinaria, non tefien asignados alumnos/as prefixados e os/as
especialistas que ocupan esta praza non van ser titores dun grupo estable de

alumnos/as.

O alumnado que ainda non tefia un desfase de dous niveis pero que comece a
presentar serias dificultades para a aprendizaxe, podera recibir apoio de PT/AL
no caso de non ser suficienteo RE levado a cabo polo profesorado titor ou

mestres con horaio libre de apoio.

Estes alumnos/as estaran relacionados con alumnado con moi baixa
estimulacion familiar para o fomento da aprendizaxe, con graves dificultades
dende o primeiro curso para acceder as areas instrumentais, con dificultades
graves para manter e afianzar aprendizaxes, con dificultades de articulacion ou
fluidez na linguaxe espontanea e con bagaxes moi pobres nas areas da

linguaxe oral principalmente.

Os apoios dirixiranse fundamentalmente & adquisicion das aprendizaxes

instrumentais de Linguas e Matematicas. Naqueles casos que o desfase
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curricular sexa significativo e, polo tanto, exista unha adaptacion curricular

traballarase en conformidade & mesma.

Os apoios impartiranse preferentemente durante as sesions das linguas e/ou
matematicas; de non ser posible, utilizaranse outras sesions impartidas polo
perofesorado titor, evitando as é&reas impartidas por especialistas (E.F.,
Plastica, Musica, L.E. — Inglés ou relixidn).

Terase en conta, sempre que sexa posible, os momentos do horario na aula
ordinaria na que se imparte a materia obxecto de dificultade para que coincida

e asi non variar o niumero de horas semanais de cada area.

As familias do alumnado susceptible de reforzo seran informadas das medidas

gue se van adoptar e dos obxectivos que se pretenden acadar.

O apoio sera en aula ordinaria sempre que sexa posible. S6 se produciran
intervencions fora (nunca excederan no tempo a terceira parte da xornada

lectiva) cando:

—A resposta educativa que precise o alumno/a non poda resolverse con

formulas mais normalizadas.

—Alumnado que tefla que recibir atencion especifica por parte da

especialista de AL. Seran sesions curtas preferiblemente de media hora.
—Alumnado de distintas aulas agrupado nunha mesma sesion.
—Alumnado con descofiecemento das linguas da comunidade.

—Alumnado de EP que non domine as técnicas instrumentais basicas e
presente un desfase significativo. Este apoio levarase a cabo coa
especialista de PT en primeiro lugar e coa especialista de AL, se fose

necesario, por necesidades horarias.

En xeral, o alumnado que reciba apoio de PT/AL non tera mais reforzos féra da
aula para non incidir negativamente na sla integracion. Debemos ter en conta
gue a permanencia do alumnado no seu grupo-clase é fundamental, posto que

as aprendizaxes non se reducen unicamente ao eido curricular.
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Realizarase unha avaliacion continua da consecucion dos obxectivos propostos
e das medidas tomadas, introducindose as medidas correctoras oportunas,

sempre que 0 progreso non sexa positivo.

Nas distintas reunions de coordinacion entre o equipo docente que traballe con
algin ACNEAE, un punto importante a tratar é o establecemento de criterios
comuns de intervencion e a “distribucion” de tarefas e competencias para un

plan de intervencion coherente, tendo en conta as necesidades.

7.2CRITERIOS DE ATENCION

A priorizacion de alumnado a atender e o tempo de atencién a este, sempre
gue non se podan satisfacer todas as necesidades, rexerase polos seguintes

criterios:
— Priorizar as intervencions de casos de maior gravidade:
o Alumnado en escolarizaciéon distinta & ordinaria.

o Alumnado con necesidades educativas especiais (Discapacidade

recofiecida ou TC diagnosticado)

o Alumnado con diagnostico relacionado co neurodesenvolvemento

extendido por un servizo publico de saude.

o Alumnado con outro tipo de diagnostico extendido por un servizo publico

de saude.

— Aquel alumnado que manifeste un desfase curricular significativo e siga
unha ACS.

— Alumnado que presenta desfase curricular e considérase que coa atencion
personalizada do profesorado titor dentro do grupo non vai lograr progresar

axeitadamente.

— Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe. Teran prioridade
aqueles alumnos/as que xa vifieran recibindo esa atencion (sempre e

cando non aparezan casos de maior gravidade).

— Novo alumnado ao que se lle detecten NEAE. Priorizaranse os niveis mais

baixos.
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— Alumnado que presenten unha asistencia regular ao centro con familias

gue amosen interese polo proceso de aprendizaxe.

7.3MODALIDADES DE ATENCION

— O profesor titor/a atende individualmente a un alumno/a que precisa un apoio
puntual sen a intervencion directa doutro profesor/a ou especialista ou coa
intervencién do profesorado de apoio en E.l. no caso desta etapa. Esta
medida, que estara a cargo dos titores/as ou do profesorado especialista en
ditas areas estd destinada ao alumnado que pode seguir o curriculo
ordinario do nivel no que esta escolarizado pero precisa, para acadalo, unha
atencion mais individualizada tanto en aspectos curriculares como en

estratexias de aprendizaxe e pautas de traballo.

— Atencion especializada por parte do profesorado especialista en PT/AL.
Alumnado con NEAE que requiran, nun periodo da sua escolarizacion ou ao

longo de toda ela, determinados apoios e atencions educativas.

— Apoios temporais dentro do aula. Atencion por parte do especialista ou
doutro profesor/a, que intervén no grupo aula atendendo a un alumno/a
concreto: Neste sistema o profesor de apoio traballa o curriculo, dentro do
aula ordinaria, co alumno con necesidades educativas. O obxectivo é
permitir ao profesor ordinario levar un ritmo “normal" mentres que se lle
garante ao alumno con necesidades, o apoio ha area e os contidos que se

imparten na clase.

— Apoios temporais fora da aula. En determinadas areas ou actividades
(principalmente as instrumentais) o alumno/a ou grupo de alumnos/as con
necesidades sae do seu grupo-aula para ser atendido polo profesorado de

apoio.

7.4 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

O éxito do proceso de atencion a diversidade pasa polo traballo coordinado e
cooperativo de todas as persoas implicadas, de todo o Equipo educativo

esgotando en primeiro lugar as posibilidades dun determinado nivel antes de
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pasar ao nivel seguinte, asi como esgotar as medidas ordinarias antes de

pasar 4s extraordinarias.

Dentro do noso centro, os Equipos Docentes, representan o ambito de
coordinacion mais cercano & accion educativa, destacar a importancia das

reuniéons de:

— Equipo Directivo: responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion

do Plan.

— Comision de Coordinacion Pedagoxica: Organo de coordinacion docente que

marca as directrices para a elaboracién, seguimento e avaliacion do plan.

— Departamento de Orientacion: encargado da elaboracion do Plan Xeral e da

sua concrecion anual que debera formar parte da Programacion Xeral Anual.

— Equipos de Ciclo: implica a colaboracion de todos os membros no
seguimento global do alumnado coa labor preventiva e de establecemento
de medidas necesarias para unha resposta o mais axeitada as necesidades

do alumnado.

— Titor/a: figura encargada de asumir a coordinacion do profesorado do seu

grupo coa colaboraciéon e asesoramento do Departamento de Orientacion.

Ademais resulta necesario fortalecer as reunions de coordinacion directamente

implicadas no dia a dia do alumnado deste centro tales como:

— Reunions dos titores/as co departamento de orientacibn con cierta

periodicidade para ir tratando os posibles problemas xurdidos nas aulas.

— Reunions entre titores e profesorado especialista en Educacion Primaria
para tratar o seguimento de alumnos con algun tipo de problematica, co fin

de unificar un mesmo criterio de actuacion.

— Coordinaciéon entre o profesorado de apoio e os titores no caso do
seguimento do ACNEAE ca fin de poder facer un traballo conxunto cun

mesmo criterio de actuacion.
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7.5 COORDINACION CON CENTROS ADSCRITOS

Coordinacion entre etapas tanto internas (de infantil a primaria) como co centro
adscrito (IES) a través de reunions oportunas sendo polo menos unha a

principio de curso e outra ao final do mesmo.

As reunion asistiran os/as titores/as correspondentes, xefes de estudios (ou
representante do equipo directivo) e orientador/a do centro e adscrito. O
profesorado titor de 6° de primaria completar4d un informe final que sera
entregado ao departamento de orientacion (Anexo 7)

8 SEGUIMENTO

— Todo o equipo de profesorado participa no seguimento e avaliacion do
alumnado con algunha dificultade

— A xefatura de estudos e o departamento de orientacion convocaran, polo
menos, unha reunidn de coordinacion xeral previa no primeiro mes de

Curso.

— A avaliacion sera realizada polo profesorado implicado nas sesions de

coordinacion e avaliacion marcadas na PXA e no POAT.

— Realizarase unha avaliacion continua para o seguimento das propostas
individualizadas de reforzo educativo introducindo as medidas correctoras

consecuentes coa evolucion do alumnado.

—No caso do alumnado que recibiu atencidon especifica de RE,
cumprimentarase o PRRI onde se reflectira, ademais do traballo desenvolto,

a valoracion do apoio realizado e as propostas para o proximo curso.

— No caso de alumnado que recibiu atencidn por parte das especialistas en
PT/AL, completarase un informe final de curso (Anexo 8) que pasara a

formar parte do expediente indicvidual no Departamento de Orientacion.

— Ao boletin de informacién trimestral as familias, engadirase un documento
gue recollerd o grao de consecucion dos obxectivos programados para o
acneae que siga unha adaptacion curricular ou un programa de reforzo

especifico.
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9 INFORMACION E COORDINACION COAS AS FAMILIAS E SERVIZOS
EXTERNOS

A informacién as familias relativa ao PXAD e &s medidas de atencién &
diversidade con relacion aos seus fillos/as fixadas por parte do profesorado

farase utilizando as seguintes canles e procedementos:

— No momento da matricula ou incorporacion entregaraselles documentacién
relativa ao funcionamento do centro e os servizos que ofrece segundo figura

no Plan de Acollida.

— Cando se vaia aplicar unha medida de atencién a diversidade ordinarla ou
extraordinaria, o titor/a correspondente comunicara esta situacion a familia,
preferiblemente de xeito persoal, para informarlles do motivo, funcionamento
e xeito de colaborar, co apoio do DO se interviu este, sempre que sexa

posible.

— Cando as medidas contempladas inclian a atencion individualizada féra da
aula ordinaria, quedara constancia por escrito da informacion facilitada a
familia. (Anexo 10) Este documento quedara arquivado no expediente do

alumnado no DO.

— Informacion do proceso ao remate de cada avaliacion a través dos boletins
trimestrais ordinarios. Ao alumnado que segue unha ACS entregaraselle un
boletin informativo complementario ao bolentin de cualificacions ordinario,
onde se especificardn os obxectivos traballados e o seu nivel de
consecucion, este documento sera breve e sera elaborado conxuntamente

entre o profesorado titor e o profesorado de apoio.

— Reunidns individuais cando sexa necesario co titor/a e/ou profesorado de

apoio, orientador/a.

— Cando sexa precisa a coordinacion cos Servizos Sociais ou outros externos
ao centro, solicitarase autorizacion escrita as familias para a sua realizacion
(Anexo 11). Isto non impedira que, nos casos en que 0 centro considere
preciso pola sta gravidade e importancia, se informe aos Servizos Sociais

do Concello de oficio.
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— As familias poderan solicitar unha reunion ca xefatura do departamento de
orientacion (Anexo 12) e unha copia do Informe Psicopedagéxico (Anexo
13).

10 RECURSOS - MATERIAIS

Todo o profesorado do centro, asi como 0s seus espazos e materiais poderan

ser empregados para o desenvolvemento deste Plan.

No caso do alumnado con atencidon especifica, os informes pertinentes,

Documentos de Reforzo ou Adaptacions curriculares indicaran:
— Material especifico a empregar.
— Profesorado especialista que require.

— Localizacion do apoio..

Para lograr un emprego eficaz dos materiais cos que conta o centro, no DO

habera un inventario onde se recollan:
— Materiais de consulta para o profesorado.
— Biblioteca de pais e nais

— Material complementario dispoiiible nas diferentes aulas de PT e/ou AL, ou

no Departamento de Orientacion.
— Documentos elaborados polo propio DO.

No seguimento e avaliacion do Plan farase proposta de adquisicion de
materiais especificos necesarios para o seu desenvolvemento, que iran a
cargo do orzamento do Departamento de Orientacion, se son precisos para

traballar na atencion individualizada nelas.
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11 AVALIACION E REVISION DO PLAN

Ao final de curso o equipo directivo sera o responsable de realizar a avaliacion
do PXAD, para comprobar a sta adecuacion a realidade do centro e desefiar

as modificacidns necesarias.

O Departamento de Orientacién elaborara a correspondente memoria do PXAD
e establecera, de ser o caso, as pertinentes propostas de mellora. Esta
memoria incorporarase a memoria do Dpto de Orientacion e, polo tanto, &

memoria anual do centro.

O proceso a seguir seré:
— Analise e avaliacion nas reunions de nivel e dos Equipos docentes.
— Andlise das enquisas facilitadas ao profesorado sobre PXAD.

— Andlise e avaliacion no Departamento de Orientacion tendo en conta os

seguintes datos:
= Valoracion dos Equipos Docentes.
= Datos aportados polo profesorado de apoio
= Datos aportados polo orientador.
— Posta en comun na CCP

— Elevacion de conclusions e posibles modificacions ao Claustro de

Profesorado

— Inclusion das valoracions na Memoria Anual

A comezo de cada curso e en funcion das propostas da memoria anterior,o
departamento de orientacion elaborard a proposta da concreciéon anual do
PXAD, que debera formar parte da PXA. O equipo directivo velara polo seu

cumprimento.
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12 ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario avaliacion PXAD

Anexo 2. Adaptacions e medidas ordinarias

Anexo 3. Proceso deteccion necesidades educativas

Anexo 4. Solicitude de intervencion do Departamento de Orientaicén
Anexo 5. Medidas RE/ACS

Anexo 6. Criterios promocion e mencion honorifica acordados
Anexo 7. Informe Final Primaria

Anexo 8. Informe Final Especialistas PT/AL

Anexo 9. Informacion Avaliacion Psicopedagoxica

Anexo 10. Informacion de medidas de apoio

Anexo 11. Autorizacién familias coordinacion DO con servizos externos
Anexo 12. Solicitude de reunién ca Xefatura do DO

Anexo 13. Solicitude de copia do Informe Psicopedagéxico

31



PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE — CEIP ISIDRO PARGA PONDAL

Anexo 1. Cuestionario avaliacion PXAD

Co fin de mellorar o PXAD, régoche que cubras o seguinte cuestionario.

Rodea o nimero que consideres mais axeitado, a puntuacion vai en funcién do

acordo ou desacordo que estés cos enunciados tendo en conta que 1

corresponde con nada de acordo e 5 con totalmente dacordo.

1.- CON RELACION O ALUMNADO

A deteccion das necesidades do alumnado é axeitada

Resolucién das necesidades detectadas

Medidas propostas para favorecer a atencion & diversidade

Utilidade das orientacions aportadas

Avaliacion continuada-seguimento do acnees

A planificacion dos horarios € axeitada

A periocidade na revision das medidas proposta € suficiente

As medidas preventivas son suficientes

Os recursos e materiais son suficientes

RPlRrRr|IRP|R|R|RPR|R|PR

NI NINIDNIDNI NN DNDN

W W W W w  ww|lw|w
e I I S B~ N S R S
gjojo|lo| o] ool o1 O

2.- CON RELACION O PROFESORADO

A informacion facilitada ao profesorado sobre o ACNEAE é
suficiente

=

w
N
ol

Coordinacion entre o profesorado do acnees

Asesoramento no desefo/seguimento e avaliacion das ACs

Asesoramento no desefio/seguimento de programas RE

Utilidade do material aportado

R|lRr| Rk

NINIDNIDN

WlWwW|l w| w
LR
ol o o o

3.- CON RELACION AS FAMILIAS

Asesoramento as familias

w
IS
ol

Coordinacién coas familias

Informacion as familias

SUXERENCIAS

Grazas pola taa colaboracion
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Anexo 2. Adaptaciéons e medidas ordinarias

| ALUMNO/A:

| MATERIA:

| NIVEL:

MOTIVO:

O Dificultades na
comprension

O Estar repetindo

O Dificultades na lectura
O Dificultades na escritura

O Dificultades na expresion
O Dificultades na memoria

O Desorganizacion

O Dificultades no cdlculo

O Inquietude motora

O Dificultade motora

O Materias suspensa de cursos
anteriores

O Dificultade para manter a atencidn

O Dificultades no eido
familiar/persoal

O Dificultades nas HHSS

O Dificultades no razoamento

O Dificultades nos hdbitos de
traballo

O Rendemento superior ao grupo

ENTORNO

INSTRUCCION

RITMO

O SITIO PREFERENTE

O TRABALLO INDIVIDUAL

O GRUPO DE TRABALLO

[0 REDUCCION DAS DISTRACCIONS
VISUAIS

[0 REDUCCION DAS DISTRACCIONS
AUDITIVAS

O ASIGNACION DE TITOR-
COMPANEIRO/A

O FACILITAR TEMPO PARA
CONTRASTAR IDEAS COS IGUAIS

O APRENDIZAXE VISUAL
O APRENDIZAXE AUDITIVA

O APRENDIZAXE TACTIL

O APRENDIZAXE MULTISENSORIAL

O DIVIDIR AS TAREFAS EN PARTES

O REPETICION/ACLARACION DAS
INSTRUCCIONS

O NECESIDADE DE MODELO/DEMOSTRACION
O ENSINAR ESTRATEXIAS DE TRABALLO

O LIMITAR O NUMERO DE CONCEPTOS
NOVOS DE CADA VEZ

0O USO DE ORGANIZADORES VISUAIS

O USO DE ORGANIZADORES AUDITIVOS

O LER OS EXERCICIOS EN VOZ ALTA

O DAR MAIS TEMPO NAS RESPOSTAS ORAIS

O DAR MAIS TEMPO NAS RESPOSTAS ESCRITAS
O PERMITIR TEMPO EXTRA NAS PESCUDAS

O PROPORCIONAR ACTIVIDADES EXTRA PARA
AS TRANSICIONS ENTRE ACTIVIDADES

O PERMITIR AO ALUMNADO DICTARSE A
RESPOSTA

O PERMITIR DESCANSOS DURANTE AS
ACTIVIDADES

O PERMITIR RESPOSTAS ORAIS EN LUGAR DE
ESCRITAS

0O PROPONER PROXECTOS A LONGO PRAZO
O PROPORCIONAR PISTAS E APUNTES
ADAPTADOS
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MATERIAIS

EXAMES/CONTROIS

TAREFAS

O LER RECURSOS DE ___ CURSO

O AXUDANTE NA LECTURA (IGUAL)

O AXUDANTE NA LECTURA (ADULTO)

O MATERIAS DESTACADOS/MARCADOS
O IMPRESIONS AMPLIADAS

O TRABALLO MANIPULATIVO

O DAR RESUMOS/SINTESES

O LECTURAS GRAVADAS EN VOZ

O DAR GUIAS DE ESTUDO
O DAR MATERIAL COMPLEMENTARIO

O USO DE DISTINTOS RECURSQOS
O LECTURAS DE NIVEL INFERIOR

O REDUCIR A LONXITUDE

O AUMENTAR O TEMPO

O EXAMES ORAIS

O PERMITIR RESPOSTA ORAL

O PERMITIR O LIBRO DE TEXTO

O PERMITIR ESQUEMAS

0O ACLARAR TERMOS

0O NON PENALIZAR ERROS
GRAMATICAIS/ORTOGRAFICOS
O INCLUIR OS TRABALLOS DE
CLASE NOS EXAMES

O FACELOS NA AULA DE APOIO
O TIPO TEST OU RESPOSTA CURTA
O OFRECER PALABRAS
REMARCADAS

O REDUCIR O MUNERO DE TAREFAS

O PERMITIR MAIS TEMPO

O RESPOSTAS ORAIS

O ELIMITAR/LIMITAR A COPIA DE ENUNCIADOS

O PERMITIR O USO DO ORDENADOR

O DAR EXPLICACIONS ORAIS E ESCRITAS

0O REDUCIR AS TAREFAS DE ESCRITURA

O POSIBILIDADE DE ENTREGAR ACTIVIDADES
ALTERNATIVAS

O PERMITIR TAREFAS CON MAIS DETALLE E
PROFUNDIDADE

O PERMITIR O ESTUDO INDEPENDENTE

O OFRECER MATERIAL DE NIVEL MAIS COMPLEXO
O OFRECER TAREFAS ALTERNATIVAS RELACIONADAS
CA CREATIVIDADE.

DEBERES

RECURSOS

CALIFICACIONS

O REDUCIR O NUMERO OU A DURACION
O RESPOSTAR ORALMENTE A FAMILIA

O DICTAR A RESPOSTA A FAMILIA

O USAR O ORDENADOR

O PERMITIR RESPOSTAS GRAVADAS

O ADAPTAR AO NIVEL/CAPACIDADE

O NON PENALIZAR OS ERROS
GRAMATICAIS OU ORTOGRAFICOS

O CALCULADORA
O ORDENADOR
O USO DE CONTRATOS

O GRAVADORA / SISTEMA DE AUDIO

O SISTEMAS AUMENTATIVOS OU
ASISTENCIAIS

O BASADAS NOS TRABALLOS COMPLETADOS
O BASADAS NO PROGRESO

0O USO DE RUBRICAS

O AVALIACION POR PORTFOLIO

O USO DE APTO/NON APTO

O SEN PENALIZACION POR ERROS
GRAMATICAIS/ORTOGRAFICOS
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COMPORTAMENTO

O IGNORAR O COMPORTAMENTO INADECUADO

O EXPECTATIVAS CLARAMENTE DEFINIDAS

O DESCANSOS FRECUENTES

O RECORDATORIOS PARA A COMPROBACION DO
TRABALLO

O COMPROBAR A COMPRENSION DAS EXPLICACIONS
O SUPERVISAR NAS TRANSICIONS DE TAREFAS

O ADAPTAR HORARIO

O FRECUENTES CONVERSAS ALUMNO/A-MESTRE/A

0O CONTRATO DE APRENDIZAXE/CONDUCTA

O ESTRATEXIAS DE REFORZO POSITIVO

O ENSINAR AUTOCONTROL/AUTOSUPERVISION

O FEEDBACK FRECUENTE

O COMUNICAR O PROGRESO ENTRE AS EXPECTATIVAS E AS
EXPERIENCIAS

O USO DE TABOA ESTRUCTURADA DE COMPORTAMENTO

O USO DE AUTOINSTRUCCIONS VISUAIS/ORAIS

O PERMITIR A SAIDA DA AULA

O FLEXIBILIZAR O TEMPO DE ESTAR SENTADO

OUTROS ASPECTOS A TER EN CONTA:

Asdo.:

Data:
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Anexo 3. Proceso deteccién necesidades educativas

PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS

O PROFESORADO DETECTA NECESIDADES NUN

ALUMNO/A

l

RECOPILA INFORMACION

Observacion
Informes anteriores
Avaliacion inicial

!

INTERCAMBIA
INFORMACION COA FAMILIA

l

INTENTA DAR RESPOSTA AS NECESIDADES DE FORMA

NORMALIZADA

RN

CONSIGUEO NON O CONSIGUE

l Intervencion do DO

O profesorado solicita por escrito a intervencion do

departamento do orientacién (Anexo 4)

O titor/a informa as familias da demanda oralmente,
solicitando autorizacion escrita para a realizacion de

probas psicometricas, de ser preciso (Anexo 9)

O DO valora o caso e recomenda a modalidade

educativa ou medidas educativas a adoptar

Realizase unha reunién informativa co profesorado titor

e/ou implicado

Realizase unha reunién coas familias informando das

medidas adoptadas (DO, titor/a e profesorado de apoio,

se é posible) (Anexo 10)
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Anexo 4. Solicitude de intervencion do Departamento de Orientaicén

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION SOLlClTUDE
CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL INTERVENCION
http://doisidro.blogspot.com.es/ (CONFIDENCIAL)

orientacionisidroparga@gmail.com

Data da solicitude: Curso escolar: 20__/20__

Titor/a: Etapa: Nivel:

DATOS DO/A ALUMNO/A

Nome e apelidos:
Data de nacemento:

Nome da nai: Nome do pai:
N° Irmans: Lugar que ocupa:

Convive con: '/ Nai [ Pai Irmans [ Avos [ Qutros:
Teléfonols:

Atencion externa;

[] Ganinete [ Logopedia [1[1Atencién Tempera Outros:

MEDIDAS LEVADAS A CABO ATA O MOMENTO

[ Adaptacion dos materiais. Adaptacion das rutinas de aula.

[ Adaptacion do tempo de exame. Adaptacion da metodoloxia de aula.
[] Adaptacion do formato de exame. Flexibilidade nas normas de aula.

[ Atencién individualizada. Apoio de profesorado.

[] Material de reforzo. Apoio da especialista de PT

[] Material de ampliacion. Apoio da especialista de AL

[] Adaptacion do espazo da aula. [ Apoio da A.T.E.

[] Reforzo educativo nas materias de:

[] Adaptacion Curricular nas materias de:

[ Repeticion (Curso: ° de primaria)

[ Flexibilizacion (___ ° nivel de (I Infantil/ [J Primaria)
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL

http://doisidro.blogspot.com.es/
orientacionisidroparga@gmail.com

SOLICITUDE
INTERVENCION
(CONFIDENCIAL)

DIFICULTADES ATOPADAS:

[J Escritura

| Expresion oral

"1 Lectura

I Comprension oral

| Comprension escrita
| Razoamento

| Célculo

[1 Habilidades sociais

| Xestion das emocions
| Atencion
Inquietude
Agresividade
Memoria
Torpeza motriz
Impulsividade

QOutros:

SITUACIONS RELEVANTES

No entorno familiar:

No entorno escolar:

EXPLICAR CA MAXIMA CLARIDADE POSIBLE O MOTIVO DA SOLICITUDE

ASDO:

" ITitor/a ou Mestre/a especialista (de:
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Anexo 5. Medidas RE/ACS

REFORZO EDUCATIVO

ADAPTACION CURRICULAR

TIPO DE MEDIDA

*Ordinaria
*Non significativa

» Extraordinaria e significativa

» Adoptarase unha vez esgotadas outras medidas
ordinarias de intervencién educativa menos
significativas.

TIPO DE
MODIFICACIONS.

*Elementos non prescriptivos do
curriculo:
»Secuencias de contidos
*Formas e instrumentos de avaliacion.
»Organizacién da aula
* Agrupamentos
» Outros aspectos metodoloxicos

Elementos prescriptivos do curriculum:

» Obxectivos

» Contidos

« Criterios de avaliacién (reaxustados, reducidos,
suprimidos, complementados, ampliados)

RESPONSABLES
DA
ELABORACION

* Profesor/a area-materia coa colaboracién
do titor/a e profesorado de apoio, se é o
caso, co asesoramento do Departamento
de Orientacion.

Profesor/a area/materia coa colaboracién e

asesoramento de:

» Equipo educativo responsable do alumno/a.

» Orientadora do Centro.

» Calquera outro profesional que participa na
atencién 6 alumno/a

PROCESO DE
ELABORACION

O profesor/a area-materia, previa
informacién ao titor/a e co asesoramento
da xefatura de orientacion, elabora o
Documento de Reforzo Educativo
establecido no PRRI.

1. Reunion do equipo docente, a xefatura de
estudos e a xefatura do DO, onde se levantara
acta ca seguinte orde do dia:

 Pertinencia da ACS
« Areas que se deben adaptar.

2. Elaboracién documento ACS.

3. Autorizacion inspeccién educativa a través do

director/a do centro

4. Comunicacién a familia

» Contexto ordinario

Integrado na medida do posible no contexto

DESENVOL- » Excepcionalmente en aula de apoio 2 . S .

VEMENTO previo informe da xefatura do ordinario, agas casos excepcionais plgbldamente
departamento de orientacion xustificados no informe psicopedagdxico.

REFERENTE » Estandares do nivel no que se atopa

PARA A + Estandares de cada area ou materia. (modificandoos ou suprimindoos)

ELABORACION

Poderanse incluir de niveis inferiores se fose
necesario.

AUTORIZACION

* Non é necesaria

Inspeccién educativa

FAMILIA Si Si
INFORMADA
» Expediente académico
» Expediente académico * Informe 4 familia
REXISTRO « Informe & familia » Constancia no historial académico.
O documento da ACS forma parte do expediente
académico do alumno/a
P . En consonancia coas necesidades . Un curso académico (podendo ser axustada en
DURACION .
educativas que presenta o alumno/a calquer momento que se detecte un desfase)
. Seguindo os criterios de avaliacién
p . Tanto a avaliacién como os criterios individualizada establecidos no documento ACS
AVALIACION o P -
de promocion son os ordinarios. . Para efectos de promocion: referente
estandares xerais sinalados na propia ACS.
REVISION : Periodicamente, para corrixir posibles | | Periodicamente — minimo trimestral.
desaxustes
XADE : Aparecera reflexado mediante a lupa |, Aparecera reflexado mediante a lupa vermella

amarela
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Anexo 6. Criterios promocion e mencion honorifica acordados

Areas non
superadas PROMOCION
0 Sl
1 Sl
1° /2° CURSOS 3°/4° CURSOS 5°/6° CURSOS
Repiten os alumnos/as | Promocionan Promocionan
con insuficiente claro
en Lingua e
5 Matematicas e nos
gue non se ven
posibilidades de
recuperacion no curso
seguinte  nin  con
axudas, reforzos,
apoios, ...
Non promocionan Non Promocionan Non promocionan con
ddas linguas e
matematicas.
No caso doutras
areas, valorariase na
xunta de avaliacion.
4 Non promocionan Non promocionan Non promocionan

Cando un alumno/a permaneza un ano mais nun curso e

antes de rematalo se

observe que non vai ser quen de superar 0s obxectivos minimos dese curso, pédese

propofier para unha AC que se elaborara e seguird no curso seguinte.

MENCION HONORIFICA

Acérdase que aquel alumnado que no 6° curso acade unha nota media de 9.7 ou

superior, tendo en conta o seu rendemento académico e historia escolar, poderan ser

propostos para MH en xunta de avaliacion.
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Anexo 7. Informe Final Primaria

=N XUNTA DE GALICIA

** *

:i" CONSELLERIA DE EDUCACION

+

E ORDENACION UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL

INFORME FINAL DE ETAPA - EDUCACION PRIMARIA

Nome | Data nacemento | _/ |/
Apelidos
Titor/a
DATOS ACADEMICOS RELEVANTES
(] | Alumno/a repetidor [ | Flexibilizacién Extraordinaria
[ | Informe psicopedagoxico Reforzo previo | []SI [ NON
[1 | Atencion por PT en niveles pasados
[1 | Atencién por AL en niveles pasados
[] | Adaptacion Curricular

Observaciéns .

NIVEL XERAL DE CONSECUCION COMPETENCIAS CLAVE DA ETAPA

Acada o desenvolvemento das competencias clave e 0 axeitado grao de madurez

As aprendizaxes non alcanzadas non impiden que siga con aproveitamento a nova etapa

O
0
O

Promociona coas seguintes areas suspensas: .

Observacions: |

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Atencién por PT

Atencién por AL.

O

Reforzo ordinario nalgunha area:

INFORMACION ADICIONAL

O

| Presenta absentismo escolar

Datos de convivencia familiar significativos:

PROPOSTAS PARA O 1° CURSO DE ESO

Atencién por PT nas seguintes areas:

Participar no PROA ( no caso de dispofier del)

0
0
0

Exencion da segunda lingua estranxeira.

Observacions:

*A este informe achégase copia dos informes psicopedag6xicos e/ou de intervencion do Dpto. de Orientacion
do/aalumno/a e o perfil BADyG-E3.
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Anexo 8. Informe Final Especialistas PT/AL

INFORME FINAL ESPECIALISTAS AL/PT

Nome:
Especialidade:

DATOS ALUMNO/A

Nome:
Etapa:
Nivel:

Titor/a:

DATOS ESCOLARES

Area:

Lugar de traballo:

Horario:

ACS:

Repiticién ordinaria ou flexibilizacion:

‘ NECESIDADES DETECTADAS:

(Nos informes non se pofien diagnésticos, indicade as dificultades que presentan para ter sido

derivados a PT/AL. No caso de AL, porner “dislalia”, “mala articulacion”, “dificultades na
comunicacion’, etc, si se poden pofier. O que hai que evitar é poner “Trastorno...”)

(Obxectivos propostos a principio de curso, por exemplo: mellorar a comprension lectora, a
estructuracion de oraciéns, adquisicion de algoritmos matematicos, de rutinas, conciencia
fonoléxica, articulacion, aumento de tempo de atencion,...)

METODOLOXIA:

(Como traballades co alumnado: material impreso, manipulativo, pregunta-resposta,
descubrimento, efc...)

\ MATERIAIS

(Especificar o material que usades co alumnado. Se é material impreso, dar unha referencia e
se é manipulativo explicar o que €)

a2 L




PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE — DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

‘ SITUACIONS PARTICULARES DEBIDAS AO ESTADO DE ALARMA

(Explicar brevemente cémo cambiou o voso traballo co alumnado durante o teletraballo)

RESUMO FINAL DO CURSO

Aproveitamento das sesions:
Actitude do alumno/a:
Coordinacion ca titoria:
Comunicacion ca familia:

‘ DIFICULTADES ATOPADAS/ PROPOSTAS DE MELLORA

(Detallade que foi o que non funcionou con este alumno/a ou como poderian mellorar as
sesions; por exemplo: non funciona en grupo e € mellor traballar en individual, non pode
traballar con compafieiros/as doutro nivel, non quere ir a aula da especialista, ...)

\ OPINION SOBRE A CONTINUACION

(E importante saber se considerades que o curso que ven seria beneficioso unha intervencion
similar & que se levou a cabo este curso)

En Santa Cruz,a __ de xufio do 20

Asdo.:

I —
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Anexo 9. Informacion Avaliacion Psicopedagoxica

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL
http://doisidro.blogspot.com.es/

I orientacionisidroparga@gmail.com

INFORMACION
AVALIACION
PSICOPEDAGOXICA

INFORMACION FAMILIAS AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

D D,

do/a alumno/a ........ooooii i, escolarizado/a

pai, nai/titor/a

no curso ... de

..... son informado/a de que ao meu fillo/a se lle vai realizar unha avaliacion

psixopedagoxica por parte da xefatura do Departamento de

centro.

En Santa Cruz, a .. de

Asdo.: A nai/pail titor legal

Orientacion do
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Anexo 10. Informacion de medidas de apoio

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL INFORMACION
£ http://doisidro.blogspot.com.es/ FAMILIAS
= orientacionisidroparga@gmail.com APOIO

INFORMACION FAMILIAS APOIO

D D, e pai, nai
do/a alumNo/a ... escolarizado/a no
curso ..... de .... é informado/a da avaliacién realizada ao seu fillo/a e

das medidas de atencidén contempladas: atencion individualizada para

traballar oa aspectos recollidos no informe.

EnSantaCruz,a...de............... do 20....

Asdo.: nai/pail titor legal
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Anexo 11. Autorizacién familias coordinacién DO con servizos externos

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL AUTORIZACION
http://doisidro.blogspot.com.es/ FAMILIAS SERVIZOS
orientacionisidroparga@gmail.com EXTERNOS

AUTORIZACION FAMILIAS
COORDINACION SERVIZOS EXTERNOS

D./D2. pai, nai
do/a alumno/a escolarizado/a no
curso dou a mifia autorizacion para que desde o Departamento

de Orientacion se procure a coordinacion cos servizos externos
(Servizos do Concello, Servizos sanitarios, ...) para favorecer o
desenvolvemento do alumno/a, asegurando a confidencialidade da

informacion obtida nas reunions precisas.

En Santa Cruz,a __ de do 20

Asdo.: A nai/pai/ titor legal
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Anexo 12. Solicitude de reunién ca Xefatura do DO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL SOLICITUDE
ﬁ http://doisidro.blogspot.com.es/ REUNON
& orientacionisidroparga@gmail.com ORIETNADOR/A

SOLICITUDE REUNION CA XEFATURA DO DEPARTAMENTO

D./Da. como

pai/nai/titor/a  do/a  alumno/a

escolarizado/a no curso__ da etapa de no CEIP Plurilingte
Isidro Parga Pondal manifesta a necesidade de manter unha reunion

co/a orientador/a do centro.

O motivo de dita solicitude € o seguinte:

En Santa Cruz,a __ de do 20

Asdo.: nai/pai/ titor/a legal
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Anexo 13. Solicitude de copia do Informe Psicopedagoxico

SOLICITUDE COPIA DE DOCUMENTACION AO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

ALUMNO/A
NOME E APELIDOS:
NIVEL QUE CURSA:

SOLICITANTE

NOME E APELIDOS:

DNI:

PARENTESCO CO ALUMNO/A:

MOTIVO
1 Solicitude por parte dun médico/pediatra/especialista

(Nome: )

1 Solicitude por parte doutro centro

(Nome do centro: )

1 Solicitude dun organismo dependente da Xunta de Galicia

(Especificar cal: )

1 Solicitude por parte da familia.

Con data recibo a copia da documentacién solicitada.

Para que conste, asino este documento:

Nome:

Documentacion entregada por: (Xefatura DO)
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Anexo 16. Protocolo prevencién absentismo escolar.

Anexo 17. Protocolo de atencién domiciliaria e hospitalaria.

Anexo 18. Protocolo de identidade de xénero.

Anexo 19. Protocolo de enfermidades crénicas.

Anexo 20. Protocolo de dbé.
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