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1. INTRODUCION
O Equipo Directivo do CEIP Plurilingtie Isidro Parga Pondal, conforme ao establecido na
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (LOE) e na Lei organica 8/2013 para a
mellora da calidade da educacion (LOMCE), ten entre as suas competencias a de
participar na elaboracion e incorporar ao proxecto educativo do Centro (PE) o Plan de
Convivencia, que se complementa coas normas de convivencia referidas no documento
que recolle as normas de organizacion e funcionamento do centro (NOFC).
Este Plan de Convivencia contempla as medidas e iniciativas propostas por toda a
comunidade educativa a través dos organos de participacion: claustro de profesorado,
comisién de coordinacion pedagodxica, 6érganos e equipos de coordinacion e consello
escolar.
As directrices do plan de convivencia basearanse fundamentalmente no tratamento de
xeito transversal das relaciéns e da convivencia, incidindo na prevencion das condutas
contrarias a convivencia e na prevencion de situacidns de acoso escolar.
As estratexias preferentes e habituais para o tratamento e resolucion dos conflitos que
poidan xurdir no eido escolar estaran baseadas fundamentalmente no diadlogo e a
conciliacion, e as medidas correctoras que se apliquen deberan cumprir as seguintes
caracteristicas:
a. Ter caracter educativo e recuperador.
b. Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da
convivencia no centro docente.
c. Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as suas relacidns con todos os membros da comunidade escolar
e se integre no centro educativo.

d. Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

1.1 DATOS DE IDENTIFICACION DO CENTRO

CEIP Plurilingle Isidro Parga Pondal, Santa Cruz, Oleiros (A Corufia)
Centro publico de educacion infantil e primaria
Contorno do centro: Vila pequena con todos os servizos

Numero de alumnado no centro: 436 alumnos e alumnas
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Numero de profesorado: 33 mestras/e mestres
Numero de persoal non docente: 7 persoas (unha técnico auxiliar educativa
—coidadora-, un conserxe, unha administrativa, tres persoas de limpeza e unha auxiliar
de conversa)
Segundo os datos aportados polas propias familias nos cuestionarios de contexto
aplicados nos ultimos anos, o contexto sociocultural € medio alto, hai unha moi pequena
proporcion de alumnado inmigrante e un elevado numero de alumnado que presenta
necesidades educativas especificas.

A distribucion do alumnado corresponde coa seguinte organizacion do centro:

EDUCACION INFANTIL EDUCACIONPRIMARIA
ALUMNADO/UNIDADES ALUMNADO/UNIDADES
4° El 5°El 6° El 1°EP 2°EP 3°EP 4° EP 5° EP 6° EP
49/2U 46/2U 48/2U 49/2U 46/2U 50/2U 50/2U 50/2U 48/2U
143/ 6U 293 /12U
TOTAL ALUMNADO/ UNIDADES
436 /18U

2. ELABORACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

A elaboracion do Plan de Convivencia € competencia da comision de convivencia, na que
estan representados todos os sectores da comunidade educativa. A iniciativa parte do
equipo directivo en colaboracion co Departamento de Orientacidon e contando coas achegas
dos organos de participacion claustro e consello escolar, asi como dos organos de
coordinacién docente.

Estableceranse as canles necesarias para dar a cofiecer a todos os membros da

comunidade educativa o Plan de Convivencia unha vez aprobado.

3. PUNTO DEPARTIDA

3.1 SITUACION DE CONVIVENCIA
No comezo do curso 2020/21 confeccionarase e distribuirase entre toda a comunidade
educativa a informacidén para a participacion de todos os sectores na enquisa sobre a

convivencia escolar organizada pola conselleria con competencias en educacién. O prazo
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para cumprimentar a devandita enquisa rematara o 30 de novembro polo que ainda non se
cofecen os resultados da mesma.

Ainda sen cofiecer os resultados da enquisa podemos afirmar que o clima de convivencia
na nosa escola é, en xeral, moi bo, tendo en conta todos os ambitos de convivencia que
afectan a toda a comunidade educativa.

Os tipos de conflitos mais comuns producense entre/co alumnado. Exemplos disto son:

Condutas disruptivas nas aulas: falar a destempo, levantarse sen permiso, distraccion
e falta de atencion, no traer os materiais ou tarefas encargados, etc.

Faltas de respecto cos iguais: agresions fisicas e/ou verbais, sobre todo na hora do
recreo.

Desobediencia as ordes do persoal docente ou non docente.

Incumprimento das normas xerais do centro.

Conflitos en tempos de xogo libre.

Falta de respecto e mal uso das instalacions e materiais do centro.

Faltas de puntualidade: apenas hai absentismo escolar pero o problema da

puntualidade segue a ser relativamente importante.

Segundo a valoracion da situacion da convivencia realizada pola comision de convivencia
respecto ao curso pasado, observouse unha diminucidn no numero de incidencias,
ningunha das cales foi tipificada de caracter grave. Non se abriu ningun procedemento
comun pero si un de tratamento de absentismo escolar.

En canto a convivencia entre as persoas adultas da comunidade educativa, o ambiente e
clima de traballo son cordiais e construtivos entre os membros do claustro, isto influe moi
positivamente no clima de convivencia xeral do centro.

As relacions coas familias son fluidas e a convivencia en xeral é boa. Danse,
esporadicamente, alguns episodios de desacordo entre algunhas familias e o profesorado
gue se resolven con entrevistas persoais tratando os temas directamente entre as persoas
implicadas. En moi poucos casos € necesaria unha mediacién do equipo directivo.
Reclamase a miudo mais colaboracioén das familias do alumnado de educacién infantil nos
momentos da entrada ao comezo da xornada escolar, pidese que colaboren situandose nos

puntos acordados e evitando a entrada ao edificio. Esta solicitude ten que repetirse varias
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veces ao longo do curso porque as familias esquecen a norma e chegan a interromper en
moitas ocasions a entrada das filas do alumnado e a autonomia dos nenos e nenas na
entrada as aulas. No caso das familias de primaria, tamén hai que repetir durante o curso o
lugar axeitado para esperar a que 0s nenos e nenas entren a escola para non entorpecer a
entrada do alumnado que ven en autobus.

Por parte do profesorado, exprésase a través do claustro a demanda de mais colaboracion e
apoio ao labor docente por parte das familias. Tamén se solicita o recofiecemento ao labor
de titoria e o respecto da figura do/a mestre/a titor/ a hora de afrontar e resolver os posibles
conflitos ou desacordos.

Non se tefien dado casos de violencia en ningunha das suas formas mais alé de pequenos
conflitos entre o alumnado que se resolven no momento coa intervencion do profesorado.
Partindo desta situaciéon, decidiuse planificar as actuaciéns conseguintes e facer un

Programa de Intervencion para a prevencion de conflitos e a resolucién dos mesmos.

ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS FAVORECEDORES DUNHA CONVIVENCIA
DE CALIDADE

No centro contamos con aulas completas en canto a ratio, tanto en infantil como primaria.
Hai algunhas nas que falta 1 ou 2 alumnos/as para estar completas. Con esta ratio a
masificacion das aulas é obvia o cal incide directamente na convivencia.

En canto as campafias para a mellora da convivencia no centro Iévanse a cabo algunhas

con resultados moi satisfactorios:

- Programa de Mediacién entre iguais

- Actividades contra a violencia de xénero

- Charlas sobre igualdade e sexualidade

- Charlas sobre seguridade en internet

- “Limpiamundos S.A”

- Xogos Cooperativos alumnado de 6° de E.P a E.I

- Préstamos de xogos no patio de E.P

Outras actividades que favorecen e promoven a convivencia son todas aquelas actividades
colectivas que se programan desde o equipo de actividades complementarias e

extraescolares, do equipo de dinamizacién da lingua, equipo de biblioteca, do profesorado
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que participa todo o centro, contribuindo a fomentar no alumnado a idea de pertencer a
comunidade educativa da sua escola, asi como as relacions entre alumnas e alumnos de

distintas idades e mesmo de distintas etapas educativas.

4. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA
4.1 OBXECTIVOS XERAIS

» Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos
en relacion coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

» Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
convivencia escolar axeitada, sobre os procedementos para mellorala e acadar
un ambiente educativo que permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que
hai a disposicién do alumnado.

» Fomentar no centro educativo os valores, actitudes e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzando no
respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

» Facilitar a prevencién, deteccion, tratamento, seguimento, xestidon e resolucion
dos conflitos que podan xurdir no centro e aprender a utilizalos como fonte de
experiencia e aprendizaxe.

» Facilitar a prevencién, deteccion e eliminacién de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xenofobos e racistas.

» Facilitar a conciliaciéon ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

» Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias
basicas, particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia
e iniciativa persoal.

» Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das
familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

> Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e institucions
do contorno que contribuan a construcion de comunidades educadoras e a unha

convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.
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4.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Dar a conecer a toda a comunidade educativa as normas de convivencia do centro

Este obxectivo considérase fundamental e imprescindible para o logro do resto de
obxectivos de cara a mellorar a convivencia no centro. Para acadalo € necesario establecer
0s seguintes principios:
- Todo o profesorado e persoal non docente debera cofiecer desde o momento da
sua incorporacién ao centro o documento no que se recollen as normas de convivencia.
- Este documento sera actualizado e avaliado polo consello escolar cando os
cambios asi o requiran.
- O equipo directivo sera o responsable de dar a cofiecer as normas do centro ao
profesorado e ao persoal non docente.
- O profesorado titor sera o responsable de explicar e dar a cofiecer estas normas

tanto ao seu alumnado como as familias.

Minimizar as faltas de puntualidade e asistencia

E importante integrar no protocolo de incidencias sobre as condutas contrarias &
convivencia no centro, tanto as faltas de asistencia como as faltas de puntualidade.
As faltas de puntualidade son un problema preocupante que a escola ven recollendo ano
tras ano e ao que non se lle consigue dar solucion definitiva; polo tanto decidese actuar,
como parte do Plan de Convivencia, nos seguintes termos:
» Consideracion de que a puntualidade é estar nas filas a hora de entrar, en ningun
caso mais tarde, exceptuando que sexa unha causa debidamente xustificada.
» Peche de portas de entrada 5 minutos despois de que o alumnado entre nas aulas.
» Rexistro tanto de faltas de asistencia como de puntualidade, por parte do
profesorado. No caso dos especialistas deberan ser entregadas diariamente ao
titor/a.
» Comunicacion por escrito das incidencias por puntualidade/asistencia as familias
por parte do profesorado titor/a nos cinco primeiros dias do mes seguinte
» Se fose o caso iniciarase o procedemento de prevencién e tratamento do

absentismo escolar.
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causa xustificada pola familia, non poderan interromper a sesion lectiva, quedando

cun/ha mestre/a de garda ata a seguinte sesién da mana, na entrada do centro.

Mellorar de xeito xeral a convivencia minimizando as condutas disruptivas e conflitos

A vista da descricion da situacidon actual, obsérvase que non se dan condutas
especialmente negativas dentro do clima de convivencia, ainda que si son mellorables. Por
esta razon, e como parte dun programa de prevencion de conflitos, decidese dar mais peso
dende o Plan de Accion Titorial ao tempo dedicado a titoria en cada grupo de alumnado.
Dependendo da etapa educativa, abordarase a accion titorial do seguinte xeito:

- En Educacién Infantil, dadas as caracteristicas deste alumnado, moi pequeno para

abstraer situacions e entendelas se non se producen no momento, as normas de
convivencia trataranse diariamente como parte das rutinas e habitos a instaurar dun xeito
transversal.

- En Educacién Primaria, adicarase un tempo a criterio do titor/a que, dun xeito

transversal, tratara de facer reflexionar ao alumnado sobre a convivencia dandolles a
cofecer as normas de convivencia recollidas no documento NOFC e aproveitando as
situacions cotias que xurdan nas interaccions no grupo para reflexionar sobre as normas
de convivencia.
* Nos niveis 5° e 6° de primaria continuarase formando ao alumnado a través dun
programa en mediacién escolar. Este programa levarase a cabo en coordinacién co

Concello de Oleiros, que seguiran a impartir charlas de formacion nesta materia.

Previr e tratar situacions de acoso escolar

Segundo as directrices do Decreto de Convivencia que desenvolve a Lei de Convivencia e
Participacion da Comunidade educativa, compre establecer medidas para a prevenciéon e
tratamento do acoso escolar.

Para este obxectivo seguirase o Protocolo para a Prevencion do Acoso Escolar da Xunta de

Galicia que contempla as seguintes actuacions:

1. Realizacion de campafas de sensibilizacion do profesorado, nais, pais, titores e o
alumnado contra o acoso escolar.
2. Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacién por parte das

vitimas de situacions de acoso escolar:
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escolar poferao en cofiecemento do titor/a, xefatura de estudos, xefatura de
orientacién ou director/a.

- Garantir a confidencialidade tanto das vitimas como das persoas que dean conta da
posible situacién de acoso.

- Informar & familia e ao profesorado sobre a situacion e establecer medidas de
atencion e apoio a vitima.

3. Determinar as medidas para pofier fin a situacion de acoso. Reunién do Equipo
Directivo co/a titor/a para:

- Designar unha persoa do centro proxima a vitima como responsable para a sua
atencion.

- Establecemento das medidas de proteccién a vitima.

- Recollida e analise da informacién recompilada sobre ocaso.

- Medidas disciplinarias cautelares para os/as agresores/as.

- Informacion as familias.

A xefatura de estudos (ou persoa en quen delegue) cumprimentara o modelo de
informe de intervencion.
4. Se a situacion o require, poderase solicitar a Administracion Educativa a
intervencion de mediadores alleos ao centro.
5. Comunicar a Inspeccién Educativa a situacién e as medidas adoptadas para pér fin

a mesma.

Mellorar as canles de comunicacion coas familias e a colaboracion con outras entidades do

contorno

De cara a acadar este obxectivo, levaranse a cabo as seguintes actuacions:

1. Informarase aos organismos pertinentes de comunicacion e participacion das
familias, Consello escolar e ANPA, da necesidade de que se tomen as medidas

necesarias para que chegue a informacion a todo o mundo.

2. A ANPA do centro sera informada a través da sua representante no Consello

Escolar.

10
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3. Procurarase, na medida do posible, a mellora da atenciéon as familias tanto do

profesorado, sexa ou non titor/a, como do equipo directivo e orientadora, dentro da
posibilidades que permita a organizacion xeral dos horarios.

4. A comunicacién coas familias farase efectiva a través das canles establecidas no
Plan de Comunicacion do centro.

5. A colaboracién con entidades do contorno terase en conta a hora de programar
actividades ofertadas por aquelas que promovan proxectos de mellora da convivencia e

de valores de igualdade e solidariedade.

5. PLAN DE ACTUACION

m ACTIVIDADES RESPONSABLES

Setembro - Analizar Plan Convivencia. Grupo
- Secuenciar actividades anuais. dinamizacién-DO
- Presentacion ao profesorado das actividades
programadas e propostas para evitar situacion de
rexeitamento entre o alumnado.
- Propofier novas actividades que dean solucion a
problemas existentes.
Outubro - Mellora e dinamizacién dos espazos do centro Grupo
(durante todo o curso)®. dinamizacion-DO
- Analise conflitos na clase (termdmetro conflitos,
libro de resolucion de conflitos...). Grupo dinamizacion
- Actividades de sensibilizacion ao ruido e solucion
nas aulas (emprego de pelotas nas cadeiras, Profesorado
semaforos...).
Novembro - Dia contra a violencia de xénero.
- Campana prevencion acoso escolar. Grupo
- Recuncho da paz/recuncho do dialogo. dinamizacién-DO
- Proposta de facer un magosto entre todo o centro
no patio exterior con xogos e contando, se €

posible, coa figura dun castaneiro. Profesorado

11
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Decembro

Xaneiro

Febreiro

Marzo

Abril

Maio

- Proposta actividades relacionadas co dia da PAZ.

- Proposta de recollida de alimentos e produtos de
hixiene.

- Proposta de colaboracién da Cruz Vermella para
facer obradoiros relacionados co dia da Paz.

- Mensaxes con corazoén

- Dia muller traballadora, partindo da figura da muller
no ambito ao que se adique o proxecto do ano no
centro.

- Dia do libro: busca de alternativa ao préstamo libros

- Lectura de contos” padrifios e madrifias”, pequenos

a maiores.

- Avaliacion funcionamento do plan.

- Propostas préximo curso.
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Grupo
dinamizacion-DO

Profesorado

Grupo
dinamizacién-DO
Grupo
dinamizacién-DO
Profesorado
Grupo
dinamizacién-DO
Profesorado
Grupo
dinamizacién-DO
Profesorado
Grupo

dinamizacion-DO
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6. DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

6.1 DEREITOS E DEBERES DAS NAIS, PAIS, TITORES/AS

DEREITOS DEBERES
En relacién coa educacion dos seus fillos/| Como  primeiros responsables da
filas ou pupilos/as, son titulares dos|educacion dos seus fillosffillas ou
seguintes dereitos de convivencia e | pupilos/as, tefien os seguintes deberes:
participacion, sen prexuizo dos establecidos
nas leis organicas de educacion:
> A ser respectados e recibir un trato > Cofiecer, participar e apoiar a

adecuado polo resto da comunidade
educativa.

A estar informados sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas, para o que se lles facilitara o
acceso ao profesorado e aos membros
dos equipos directivos dos centros
docentes.

A recibir informacion sobre as normas que
regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta
lei, nos procedementos disciplinarios para
a imposicion de medidas correctoras de
condutas contrarias & convivencia dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

A participar no proceso educativo a través
de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a

Administracion educativa.

evolucion do seu proceso educativo,

en colaboraciéon co profesorado e cos

centros docentes.

Cofiecer as normas establecidas polos

centros docentes, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar
e facer respectar a autoridade e as
indicacions ou orientaciéns educativas
do profesorado no exercicio das suas
competencias.

» Fomentar o respecto polos restantes
componentes da comunidade
educativa.

» Colaborar cos centros docentes na
prevencion e correccion das condutas
contrarias as normas de convivencia
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou

pupilas.
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DEREITOS

Reconécenselle ao alumnado os seguintes
dereitos basicos de convivencia escolar,
sen prexuizo dos establecidos nas leis

organicas de educacion:

6.2 DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

CEIP PLURILINGUE ISIDRO PARGA PONDAL yaN
Rda Camifio do Saber s/n /:;’_;
(Porto de Santa Cruz) 15179 Oleiros E

881.88.08.01/ 881.88.08.02

DEBERES

Son deberes basicos de convivencia do

alumnado:

> A

coeducativa que contribba ao pleno

recibir unha formacién integral e
desenvolvemento da sua personalidade
nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

» A que se respecten a sua identidade,
integridade e dignidade persoais.

> A proteccion integral contra toda agresion
fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

» A participar directamente no proceso
educativo cando sexa consultado pola

nos termos

IV desta e)A

participar na confeccion das normas de

Administracion educativa,
previstos no titulo lei.
convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma
de decisidons do centro en materia de

convivencia.

»  Participar e colaborar na mellora da
convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no centro,
respectando dereito dos

0] Seus

companeiros  ou compafneiras a

educacion. b)Respectar a dignidade e as

funcions e orientaciéns do profesorado

no exercicio das suas competencias,

recofecéndoo como autoridade
educativa do centro.

» Respectar a liberdade de conciencia, as
convicciéns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e
homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

» Respectar as normas de organizacion,
convivencia e disciplina do centro
docente.

» Conservar e facer un bo uso das
instalacions e dos materiais do centro.

> Intervir, a través das canles

regulamentarias, en todo aquilo que

afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

» Seguir as directrices do profesorado
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respecto da sua educacidbn e

aprendizaxe.
» Asistir a clase con puntualidade e co

material preciso.
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6.3 DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

DEREITOS DEBERES

Ao profesorado, dentro do marco legal| Son deberes do profesorado:

establecido e no ambito da convivencia

escolar, recofécenselle o0s seguintes

dereitos:

» A ser respectado, recibir un trato|>» Respectar e facer respectar as normas
adecuado e ser valorado polo resto da de convivencia escolar e a identidade,
comunidade educativa e pola sociedade integridade e dignidade persoais de
en xeral no exercicio das suas funcions. todos os membros da comunidade

» A desenvolver a sua funcion docente educativa.
nun ambiente educativo adecuado no |» Adoptar as decisions oportunas e
que se preserve en todo caso a sua necesarias para manter un adecuado
integridade fisica e moral. ambiente de convivencia durante as

» A participar e recibir a colaboracién clases e as actividades e os servizos
necesaria para a mellora da convivencia complementarios e  extraescolares,
escolar e da educacion integral do corrixindo, cando lle corresponda a
alumnado. competencia, as condutas contrarias a

» A que se lle recofiezan as facultades convivencia do alumnado ou, no caso
precisas para manter un adecuado contrario, pofiéndoas en cofiecemento
ambiente de convivencia durante as dos membros do equipo directivo do
clases e as actividades e os servizos centro.
complementarios e extraescolares. » Colaborar activamente na prevencion,

> A proteccién xuridica adecuada &s suas deteccion e erradicacion das condutas
funcions docentes. contrarias a convivencia e, en particular,

» A participar directamente no proceso das situacions de acoso escolar.
educativo cando sexa consultado pola > Informar as nais e pais ou as titoras ou
Administracion educativa, nos termos titores sobre o progreso da aprendizaxe e
previstos no titulo IV desta lei. integracion socioeducativa dos seus fillos

» A acceder a formacidon necesaria na ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo
atencion a diversidade e na as obrigas de disporibilidade dentro do
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conflitividade escolar e recibir os horario establecido no centro para a
estimulos mais  axeitados para atencion a aqueles que lle impona a
promover a implicacién do profesorado normativa aplicable.

en actividades e experiencias [» Informar aos responsables do centro
pedagoxicas de innovaciéon educativa docente e, de ser o caso, a
relacionadas coa convivencia e a Administracion educativa das alteracions
mediacion. da convivencia, gardando reserva e sixilo
profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do

alumnado.

6.4 DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL NON DOCENTE

DEREITOS DEBERES

Ao persoal de administracion e de servizos | Son deberes do persoal de administracion e
dos centros docentes, dentro do marco | servizos:

legal establecido e no ambito da
convivencia escolar, reconécenselle os

seguintes dereitos:
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> A ser

>

respectado, recibir un trato
adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade
en xeral no exercicio das suas funcions.
A desenvolver as suas funciéns nun
ambiente adecuado no que se preserve

en todo caso a sua integridade fisica e

moral.
A participar, no exercicio das suas
funcions, na mellora da convivencia
escolar.

> A proteccién xuridica adecuada &s suas

funciéns.

» A participar directamente no proceso

educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos

previstos no titulo IV desta lei.

» Respectar e colaborar, no exercicio das

suas funcions, para facer que se
respecten as normas de convivencia
escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros
da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencion,
deteccién e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular,
das situacidéns de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro
de

Administracion educativa das alteracions

docente e, ser 0 caso, a
da convivencia, gardando reserva e sixilo
profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do
alumnado.
Gardar sixilo e confidencialidade
respecto das actuacions relacionadas co
educativo das tefa

ambito que

cofiecemento.
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7. CONDUTAS PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA ESCOLAR E A SUAS CORRECCIONS

7.1 CONDUTAS GRAVES: TIPIFICACION E TRATAMENTO

CONDUTAS GRAVES PREXUDICIAIS PARA
A CONVIVENCIA

SANCIONS CORRECTORAS

> As agresiéons fisicas ou psiquicas, as
inxurias e as ofensas graves, as ameazas
e as coaccidns contra os demais membros
da comunidade educativa.

Os actos de discriminacién grave contra
membros da comunidade educativa por
de

orientacion

razon nacemento,

identidade

raza, Sexo,

e sexual,

capacidade econdmica, nivel social,

conviccions politicas, morais ou relixiosas,

discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

» Os actos individuais ou colectivos de
desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos
que constituan unha indisciplina grave.

» A gravacion, manipulacion ou difusiéon por
calquera medio de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito a honra, a
dignidade da persoa, a intimidade persoal
e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

» As actuacions que constittan acoso

escolar consonte o establecido polo artigo

28 da Lei4/2011.

» A suplantacion de personalidade en actos

» Realizacion, dentro ou féra do horario
lectivo, de tarefas que contribuan a
mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

» Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un

periodo de entre duas semanas e un
mes.

» Cambio de grupo.

» Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo
de entre catro dias lectivos e duas
semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

» Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo dure

que a

suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

» Cambio de centro.
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CONDUTAS GRAVES PREXUDICIAIS PARA
A CONVIVENCIA

SANCIONS CORRECTORAS

da vida docente e a falsificacion, alteracion

ou subtraccion de documentos
académicos.

» Os danos graves causados de forma
intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos o0s equipamentos

informaticos e o software, ou aos bens

doutros membros da  comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sua
subtraccion.

» Os actos inxustificados que perturben
gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de
caracter complementario e extraescolar

» As actuacidbns gravemente prexudiciais
para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do
centro ou a incitacion a elas.

» Portar calquera obxecto, substancia ou
produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calquera

membro da comunidade educativa. En

todo caso, reputarase indisciplina grave a

resistencia ou negativa a entregar os

obxectos a que se refire o punto terceiro do
artigo 11 da Lei 4/2011 cando € requirido
para iso polo profesorado

» A reiteracion, nun mesmo curso
escolar, de condutas leves contrarias
a convivencia

» O incumprimento das sancions impostas.

*As medidas correctoras _das
alineas a), b), c), d) e f) seran
impostas logo da_resolucion de
procedemento corrector pola
direccion do centro a proposta da
persoa _nomeada _instrutora _do
procedemento .

*As condutas graves prescriben
aos catro meses
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7.2 PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DE CONDUTAS GRAVES
A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos

diferentes: conciliado ou comun.

PROCEDEMENTO CONCILIADO PROCEDEMENTO COMUN

Pretende favorecer a implicacion e o Utilizarase cando a alumna ou o alumno
compromiso do alumno ou alumna | ou, de ser o0 caso, as persoas proxenitoras
corrixido/a e da sua familia, ofrecer a| ou representantes legais desta/e opten por
posibilidade de que a persoa agraviada se | el, ou cando non sexa posible desenvolver
sinta valorada, axudar a consensuar as | o procedemento conciliado.

medidas correctoras e facilitar a inmediatez

da correccion educativa. Procedemento:
Requisitos: A direcciéndesignaunha persoa
2 Que a alumna ou o alumno responsable instrutora do procedemento.

dalgunha das condutas gravemente | Prazo para a instrucion: 5 dias lectivos

prexudiciais para a convivencia recofieza a | Finalizada a instrucion do procedemento,
gravidade da sua conduta, estea disposta ou | a persoa instrutora formulara a proposta
disposto a reparar o dano material ou moral | de resoluciéon e dara audiencia a alumna
causado e se comprometa a cumprir as|ou ao alumno e as persoas proxenitoras
medidas correctoras que correspondan. ou representantes legais destale,

» NO caso de que haxa outros membros da | Prazo para a comparecencia: 3 dias

comunidade educativa afectados pola sua lectivos contados a partir da recepciéon da
conduta, que estes mostren a sua citacion. Poderan acceder a todo o
conformidade a acollerse ao dito actuado e do resultado expedirase acta.

procedemento Prazo para a notificacién da resolucion: 1
Procedemento: dia_lectivo a partir da recepcion da
Inicia a direccién do centro proposta da persoa instrutora A direcciéon
Comunicacion a familia: prazo 3 dias do centro notificaralle por escrito as
lectivos persoas proxenitoras ou representantes
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Ofréceselle a posibilidade de procedemento
conciliado Deben aceptar por escrito: prazo
1 dia lectivo desde a comunicacion.

A direccion designa a persoa instrutora e

convdcaa a unha reunién coas persoas

legais do/a alumno/a a resolucién

adoptada e remitiraa a xefatura territorial.

Prazo para solicitar a revision polo consello

escolar: 2 dias lectivos desde a

notificacion da resolucion.

afectadas : prazo 1 dia.

As persoas afectadas acordan a medida
correctora, quedando constancia do acordo
coa ratificacion da direccion.

A resolucidbn comunicarase a familia nun

prazo maximo de 12 dias desde o

conecemento dos feitos. Comunicarase

tameén a inspeccion educativa.

Artigo 35 do decreto 8/2015. Reparacion de danos causados

7. O alumnado esta obrigado a reparar 0s danos que cause, individual ou colectivamente,
de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da
comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sta reparacion. Asi
mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu
valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos
previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo
corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que

impofa a correccion da conduta.

Artigo 37.6 do Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro: As audiencias e comparecencias das nais e

pais ou das titoras ou titores legais do alumnado menor de idade nos procedementos
regulados no son obrigatorias para elas e eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada
sera comunicada as autoridades competentes, para o0s efectos da sua posible

consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.
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7.3 CRITERIOS PARA A DESIGNACION DA PERSOA INSTRUTORA

A direccion do centro educativo debera encomendar a instrucion dos procedementos correctores ao
profesorado que tefia un bo conecemento do centro e da sia comunidade educativa e, a ser posible,
que tena experiencia ou formacion en convivencia escolar, mediacién e resolucion de conflitos no
ambito escolar.

A designacién farase segundo os seguintes criterios xerais:

» Ter destino definitivo no centro ou levar mais de dous cursos consecutivos no
mesmo.
» Ter formacion e/ou experiencia en convivencia escolar.

» Formar parte da Comision de Convivencia

7.4 CONDUTAS LEVES: TIPIFICACION E TRATAMENTO

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A SANCIONS CORRECTORAS
CONVIVENCIA

s As condutas tipificadas como agresion, | s Amoestacion privada ou por escrito.

inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de | | comparecencia inmediata ante a persoa
discriminacion da alinea b), os actos de que ocupe a xefatura de estudos.

indisciplina da alinea c), os danos da alinea | | Reglizacién de traballos especificos en
g), os actos inxustificados da alinea h) e as| norario lectivo.

actuacions prexudiciais descritas na alinea i)
As medidas das alineas a), b) e c) serdan

do artigo 15 da Lei 4/2011 I
o artigo a Lei que non alcancen impostas __polo __profesorado __do

a gravidade requirida no dito precepto. alumno/a, oido este e dando conta 4

b Portar calquera obxecto, substancia ou
xefatura de estudos.

roduto expresamente rohibido olas . . ,
P P P P ¢ Realizacién, en horario non lectivo, de

normas do centro que sexa perigoso para a . .
tarefas que contribban & mellora e

saude ou integridade persoal do alumnado .
g desenvolvemento das actividades do

ou dos demais membros da comunidade
centro.

educativa, ou ue perturbe o normal . ; .
q P A medida da alinea d) sera imposta polo

d I to d tividades d tes,
esenvolvemento das actividades docentes titor/a do alumno/a, oidoeste e dando

complementarias ou extraescolares, cando ,
conta a xefatura de estudos.

non constitua conduta gravemente
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o 1,/

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

SANCIONS CORRECTORAS

prexudicial para a convivencia de acordo
coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

o A falta de asistencia inxustificada a clase e
as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de
convivencia do centro (10% de faltas no
trimestre)

¢ A reiterada asistencia ao centro sen o
material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento
das clases.

¢ As demais condutas que se tipifiquen
como tales nas normas de convivencia do

centro.

*As condutas leves prescriben ao mes.

¢ Suspension do dereito a participar nas

actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo
de ata duas semanas.

» Cambio de grupo por un periodo de ata

unha semana.

As medidas das alineas a), c), d), e) e f)
de

estudos ou pola direccion do centro

seran impostas pola xefatura

oidos o alumno/a e o profesor/a ou o

titor/a.

9 Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

n Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

*As medidas das alineas g) e h) serdn

impostas pola direccién do centro

oidos o profesor/a ou titor/a e seran

comunicadas a familia antes de ser

adoptadas.
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8. FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA
Artigo 6.1 do Decreto 8/2015. A comision de convivencia

A comision de convivencia do centro constituirase no seo do seu consello escolar. Tera
caracter consultivo e desempefiara as suas funciéons por delegaciéon do consello escolar,
para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de

convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

Artigo 6.4 do Decreto 8/2015. A comision de convivencia exercera por delegacion do

consello escolar as seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os

membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

¢) Impulsar acciéns dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os

membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de confilitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das

actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar

parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da

normativa vixente.
g) Realizar o sequimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro,

na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
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trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de

Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

organo da Administracion educativa con competencias na materia.

8.1 CONSTITUCION DA COMISION DECONVIENCIA
A comisién de convivencia esta constituida polos seguintes membros seguindo a lei orde 8/2015
artigo 6 :
“A comision de convivencia, na sia composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de

administracion e servizos”.

- Direccion
- Xefatura de estudos
- Xefatura do Departamento de orientacion
- 5 mestres
- 2 representantes de pais/nais
-1 membro do Persoal non docente
Os membros da comision de convivencia seran elixidos no primeiro claustro e consello do

curso.

8.2 FUNCIONAMENTO DA COMISION DECONVIVENCIA
A comisidén de convivencia reunirase trimestralmente e, con caracter extraordinario, cantas veces
sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha

terceira parte dos seus membros.

> Inicio 1° trimestre: Constitucién da comision de convivencia. Designacion da persoa que
actuara como secretaria. Elaboracién/ Revisién do Plan de convivencia. Propostas de
concrecion do Plan de convivencia para o curso.

» 2° trimestre: Seguimento das actuacions e programas do curso. Seguimento da
situacion da convivencia no centro. Seguimento e informacidon das incidencias e

procedementos de resolucion.
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» 3° trimestre: : Seguimento das actuaciéns e programas do curso. Segwmento da
situacion da convivencia no centro. Seguimento e informacion das incidencias e
procedementos de resolucion.

» Final do curso: Elaboracion do informe-memoria anual con propostas para o curso

seguinte.

9. DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

» O equipo directivo sera o responsable de dar a cofiecer as normas do centro e o Plan
de Convivencia ao profesorado e ao persoal non docente.

» O profesorado titor sera o responsable de explicar e dar a cofecer estes documentos
tanto ao seu alumnado como as familias nas reuniéns do comezo de curso.

» Unha vez rematada a elaboraciéon destes documentos poranse a disposicidon das
familias na secretaria do centro.

» Procurarase a difusion dos documentos aprobados a través da paxina web do colexio.

10. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DECONVIVENCIA

O seguimento farase de xeito trimestral por parte dos membros da Comision de

Convivencia Escolar posibilitando asi os cambios que se consideren oportunos.

A comisién de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions
extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se

consideren necesarias.

O consello escolar, en pleno, por proposta da sua comisién de convivencia, aprobara a
memoria do plan de convivencia elaborada por esta. Esta memoria formara parte da
memoria anual do centro.

Como indicadores para a avaliacion utilizaranse os seguintes:

» Grao de cumprimento e desenvolvemento das actividades programadas.
Participacion e valoracion do alumnado e profesorado.
Numero e tipoloxia das incidencias rexistradas.

Partes de intervencion do programa de mediacion.

YV V V V

Medidas correctoras aplicadas.
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» Procedementos de correccion e de prevencion e tratamento do absentismo e de acoso
escolar.

» Informes elevados a inspeccion educativa.
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11. ANEXOS
+‘%”+ XUNTA DE GALICIA CE_IR EIuriIingUe Isidro Parga Pondal
4, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION ceip.isidro.parga@edu.xunta.es
E ORDENACION UNIVERSITARIA www.edu.xunta.es/centros/ceipisidroparga
PARTE DE INCIDENCIAS NA CONVIVENCIA DO CENTRO
MESTRE/A:
ALUMNO/A:
DATA: GRUPO: CURSO:

DESCRICION DA CONDUTA CONTRARIA AS NORMAS DE CONVIVENCIA

COMUNICACION O TITOR OU TITORA DATA:
COMUNICACION A XEFATURA DE ESTUDOS DATA:
COMUNICACION AOS PAIS DATA:

TIPIFICACION DA FALTA: LEVE
MEDIDAS CORRECTORAS

[0 Amoestacion privada ou por escrito.

O Comparecencia ante a persoa que ocupa a xefatura de estudos.

[0 Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

[0 Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan a mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

[0 Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares ou complementarias por un periodo de
__dia/s. (Max. duas semanas)

O Cambio de grupo por un periodo de____ dia/s. (Max. unha semana)

[0 Suspension do dereito de asistencia as clases de por un periodo de __ dials
lectivos. (Max. tres dias lectivos)

[0 Suspension do dereito de asistencia ao centro por un periodo de__dia/s lectivos. (Max. tres dias
lectivos)

En Santa Cruz, Oleiros,__ de de20

Asdo.
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COMUNICACION DE INCIDENCIAS
DATOS PERSOAIS DO/A ALUMNO/A

NOME E APELIDOS: CURSO:
INCIDENCIAS MEDIDAS CORRECTORAS
[] Agresion, inxuria ou ofensa aos companieiros. [ ] Amoestacién privada.
[] Agresion, inxuria ou ofensa ao profesorado. [] Comparecencia ante a xefatura de
estudos.

|:|Agresic'>n, inxuria ou ofensa ao persoal non docente.
o [] Realizacion de traballos especificos en
[] Acto de discriminacion. _ _
horario lectivo.

[] Acto de indisciplina. o _ _
D Realizacion, en horario non lectivo, de

[ Danos causados no centro. tarefas que contriblen a mellora e
) desenvolvemento das actividades do
[ ] Portar obxectos, substancias ou produtos
. centro.
expresamente prohibidos polas normas do centro.
) o - . L] Suspension do dereito a participar nas
[I Falta de asistencia inxustificada 4 clase. o )
actividades complementarias

[ Faltas reiteradas de puntualidade. )
[ ] cambio de grupo por un periodo de

DReiterada asistencia ao centro sen o material e dia/s.

equipamento preciso. . ) ) )
] Suspension ao dereito de asistencia as

[ ] Outras condutas que se tipifican nas normas de clases de por un periodo de __ dials

convivencia do centro: lectivos.

] Suspension do dereito de asistencia ao

centro por un periodo de dia/s lectivos.

Santa Cruz, Oleiros, __ de de20

Asdo.:



COMUNICACION DE INCIDENCIAS

Estimada familia:

Diriximonos a vostedes para informalos de que se veien observando no seu fillo/a
condutas contrarias a convivencia. Ditas actuacions levan aparelladas medidas
correctoras contempladas no Plan de Convivencia do Centro que xa se estan
aplicando.

Non obstante, consideramos imprescindible a sua colaboraciéon para desenvolvelas
de xeito eficaz, polo que seria conveniente que concertasen unha cita co titor/a para
tratar de aclarar estes e calquera outro aspecto que poida repercutir na mellora da
conduta do seu fillo/a.

Un cordial saudo.
O EQUIPO DOCENTE.

31



	1.INTRODUCIÓN
	2.ELABORACIÓN DO PLAN DE CONVIVENCIA
	3.1 SITUACIÓN DE CONVIVENCIA
	ACTUACIÓNS, MEDIDAS E PROGRAMAS FAVORECEDORES DUNH

	4.OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA
	5.PLAN DE ACTUACIÓN
	6.DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCA
	7.CONDUTAS PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA ESCOLAR E
	7.1 CONDUTAS GRAVES: TIPIFICACIÓN E TRATAMENTO

	8.FUNCIONAMENTO DA COMISIÓN DE CONVIVENCIA
	8.1 CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN DECONVIENCIA

	9.DIFUSIÓN DO PLAN DE CONVIVENCIA
	10.PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACIÓN E MELLORA DO PL
	11.ANEXOS
	COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS
	COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS


