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Aprécianse indicios de Non

delito ou falta penal, en
calquera momento do
procedemento?

Elaboracion dun documento de comunicacion

de incidencias (por parte do profesorado)

Si

05

De considerarse oportuno: nun maximo de 2 dias
realizaranse averiguacions previas para decidir
sobre a incoacion de expediente (maximo de 3 dias

Si‘

Notificacion
ao ministerio fiscal/proteccion de menores e a
Administracién educativa.

No caso de iniciarse
proceso penal, o centro
suspendera as actuacions
en tanto este
non se resolva.

incluidas as averiguacions previas e a decision

sobre a pertinencia do procedemento conciliado).

Incoacion do expediente
Nomeamento da persoa instrutora
Notificacion aos implicados (ou responsables
legais, se procede) € a Inspeccion Educativa.

06)

Inicio

E unha conduta
gravemente prexudicial Non

E unha conduta

leve contraria a Non

para a convivencia,
cometida hai menos
de catro meses?

convivencia, cometida
hai menos dun mes?

-

Fin do
procedemento

Si

Tipificacion
de acordo co establecido no artigo 4

Medidas correctoras

previstas no artigo 43
Determinacion de:
gradacion, danos a reparar e persoa competente

2

Procedemento corrector

de condutas aparentemente
contrarias as normas

de convivencia

Abstense o

nstrator? O instrutor pode absterse de xeito motivado en calquera @

momento da sua actuacion.

Non Resolve a direccion (seguen correndo 0s prazos)
confirmando o/a instrutor/a ou nomeando
un/ha novo/a instrutor/a.

O instrutor ¢ O instrutor pode ser recusado de xeito motivado en
instrutor € calquera momento da sua actuacion.
recusado? |

Resolve a direccion en 3 dias maximo (suspéndese o
Non computo de prazos ata que se resolva) confirmando o/a
instrutor/a ou nomeando un/ha novo/a instrutor/a.

No acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacién poden
acordarse medidas provisionais (cambio temporal de grupo,
suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas @
clases/actividades).
Méximo 3 dias. Comunicacién por escrito ao/a alumno/a ou familia.

Non E susceptible de Si
procedemento
conciliado?
A direccion comunica por escrito as partes a
posibilidade de resolucién por procedemento
Procedemento conciliado e convoca, no caso de aceptar, tanto
’ as partes como a persoa instrutora a unha
comun reunion no prazo de dous dias desde a
notificacion.
As partes dispofien dun dia para comunicar por
Realizacién das averiguacions (art 75 Lei 30/1992). escrito o seu pronunciamento.
Citacion para entrevistas a implicados e testemufias (D
(orientativamente transcorridos 2 dias do prazo e para o
dia seguinte ao remate do prazo).
' , Non Aceptan o Si
Acta da entrevista 5
@ Resolucion procedemento

5 dias en total para instrucion.

Gradacion das medidas correctoras.
Reparacion de danos, se procede.

Compensacion, se procede, de medidas cautelares.

Proposta de resolucion. @

Citacion para o tramite de audiencia.

Tramite de audiencia (acta) @

Traslado das actuacions e alegacions do tramite de

Se a direccion estima feitos ou propén medidas significativamente
diferentes do actuado na tramitacion do expediente, debera citar a familia
e dar unha nova audiencia. Nese caso suspéndese o computo de tempo
desde a emision da citacion & nova audiencia ata 0 momento desta, por @
considerarse actuacién complementaria necesaria.

audiencia a direccion do centro. @

A direccién
estima feitos ou
propon medidas

diferentes?

Solicitude de autorizacion

a xefatura territorial
Suspéndese o computo de tempo desde a emision da

i Non

Resolucidn da direccion
segundo o establecido nos artigos
39 e 40 do decreto.
Notificacion ao interesado @
(ou representantes legais) e a
Inspeccion Educativa.
Inmediatamente executiva.
Fin a via administrativa.

citacion & nova audiencia ata a notificacién & direccion,
por considerarse actuacion complementaria necesaria.

Resolucion da direccion

sobre cambio de centro.
Notificacion ao interesado (ou representantes legais)
e a Inspeccion Educativa. @

Solicitude de revision (24)

da medida ao consello escolar,
segundo o establecido no artigo 54 do decreto.

Resolucion da direccion (25)

por escrito m todas as partes?

Procedemento
conciliado

Nomeamento de mediador/a
A direcciéon nomea un mediador/a segundo
0 establecido no plan de convivencia ou, no
seu defecto, un docente que non sexa nin

Rexistro de condutas leves durante 0 mesmo

curso escolar, a efectos de estimar @
reiteracion.

Medidas

a) ata f)

Comunicacion (01
por escrito a familia

Medidas
g)eh)

Comunicacion
por escrito a familia e a @
comision de convivencia

Ofa alumno/a
ou a familia Non
solicita por escrito,
en 2 dias, revision
das medidas?

Si‘

Solicitude
de revision
(formulacién de
alegacions)

Resolucion

por escrito, & maior
celeridade, @
inmediatamente
executiva.

Fin a via administrativa

Acta da reunion

o/a director/a nin a persoa instrutora.

Reunion de
Non conciliacion

sen acordos @

Acadase acordo
consignado
por escrito?

Si

Acta da reunion (12)

con acordos

sobre a revision da medida.
Notificacion ao interesado (ou representantes legais)
e a Inspeccion Educativa.

Resolucién por escrito Non Clmprense
de inicio de procedemento 0s acordos
. Proponse comun @ acadados?
Si .
cambio de centro?
Verificadas as cuestions
establecidas no Si
artigo 40.
‘ Non @
‘ Fin do procedemento conciliado
€ arquivo
Si O alumno/familia
solicita revision da
medida ao consello
escolar?
Non
Cabe

suspendendo as medidas correctoras.
Comunicacion ao alumno/familia.

Resolucion da direccion (26)

suspension de
medidas correctoras

Inmediatamente executiva. Fin & via administrativa.

por COmpromiso
de convivencia?

‘ Non

Fin
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