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A comunidade do CEIP Plurilingue Irmans Villar de Ourense, en aras
de establecer o clima de convivencia que coOmpre para desenvolver
coa maxima normalidade e orde a vida escolar no centro, acorda e
aproba, a través dos seus representantes no Consello Escolar, este
conxunto de medidas que confortan as Normas de Organizacion e
Funcionamento (NOF). Tales medidas estan legalmente dotadas de
capacidade organizativa e define cales son os dereitos e deberes de
cada sector da Comunidade Escolar, asi como cales son as canles
para facer valer estes dereitos e cales as vias para sancionar o
incumprimento deses deberes.

Calquera modificaciéon destas normas tera que ser decidida e
acordada polo Consello Escolar.



1.- ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DE TODOS OS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

DEREITOS E DEBERES
1.1. Das nais, pais e titores legais.
1.1.1.-Dereitos:

Os pais/nais ou titores/as legais son os primeiros responsables da
educacién dos seus fillos/as. De ai despréndese os dereitos e obrigacidns
deles para co Centro. Constitluen o elemento clave profesor/a, alumno/a e
diso depende, en gran medida, a educaciéon dos seus fillos/as e a boa
marcha do Centro.

-A interesarse pola formacion dos seus fillos/as, visitando ao
profesorado nas horas e dias especificados no Plan Anual.

- A participar na organizacion do Colexio polas canles que sinale a
lexislacion vixente, sendo electores e elixibles para o Consello Escolar.

- Optar, para os seus fillos/as, entre ensinanza relixiosa ou atencion
educativa ou valores civicos e sociais, dacordo coas sUas convicions,
eleccion de idioma e solicitude de calquera tipo de exencién documentada.

- De facer perante os profesores/as, Xefe/a de Estudios e Director/a as
reclamacions que consideren oportunas, con correccion e respecto, en
privado e durante as horas fixadas, a titulo persoal ou ben a través da
ANPA.

- A presentar propostas escritas e razoadas para a sua inclusion na
orde do dia das reunions do Consello Escolar, a través dos seus
representantes legais no mesmo.

-A ser recibidos, previa solicitude ou nas horas establecidas de
atencion a pais/nais ou titores/as legais, polo titor/a do seu fillo /a.

- A seren informados da programaciéon xeral anual e das actividades
complementarias e extraescolares que se realicen.

- A ser informados e oidos sobre faltas e posibles sancions que se
vaian impor aos seus fillos/as.

1.1.2. Deberes

- A acudir a cantas citacions lle curse o Consello Escolar, Direccion,
Xefatura de estudos ou profesorado do Centro.

-De asinar as cualificacidns dos seus fillos/as esixindo a estes
devolvelas no prazo fixado.

- A xustificar por escrito calquera ausencia dos seus fillos/as do
Centro, especificando o motivo e antes de que o pida o profesor/a.

-As reclamaciéns e suxestions sobre calquera tema relacionado coa
vida do Centro, farase en primeiro lugar diante do profesor/a
correspondente.

Se transcorrido un tempo prudencial non se obtivera unha actitude ou
resposta satisfactoria, farase diante do Xefe/a de Estudos, Director/a ou
Consello Escolar (por este orde) e no seu caso diante das autoridades
educativas.

As reclamacidns sobre as avaliacions, faranse segundo a normativa
vixente.



-Non apoiar, nin dar a razon aos/as fillos/as sobre o labor docente do
profesorado, sen pasar antes polo Centro, a fin de conecer con mais
exactitude a realidade dos feitos.

-Teran a obriga de comunicar ao Centro as enfermidades que afecten
aos seus fillos/as e as sUas implicacion na vida do Centro, pondo os medios
necesarios para evitar calquera posible contaxio.

-Se un pai/nai ou titor/a legal envia a un neno/a enfermo ao Centro, o
Director/a a proposta do profesor/a titor/a, chamara para que o vehan
recoller, podendo mandalo nun taxi que sera abonado o importe polos
pais/nais ou titores/as legais, indo acompanado por persoa responsable,
autorizada por estes ou polo Centro.

- Queda prohibida a entrada nas aulas a pais/nais ou titores/as legais
durante as horas lectivas, asi como a estancia nos corredores de acceso
directo as mesmas a non ser coa autorizacion da Direccion

-Deben enviar puntualmente aos seus fillos/as ao Colexio e en
perfecto estado de aseo e vestimenta.

- Proporcionar aos seus fillos/as o material escolar necesario.

-Informar ao profesorado sobre posibles deficiencias fisicas ou
psiquicas dos fillos/as e colaborar na adopcién das medidas pertinentes.

- Respectar os horarios establecidos.

-Colaborar na medida das suas posibilidades nas actividades
complementarias e extraescolares, cando se lle solicite.

-Informar aos profesores/as de todo canto lles sexa solicitado,
sempre que afecte a educacion dos seus fillos/as.

-Recoller ao seu fillo/a con puntualidade ou avisar se ocorre unha
incidencia grave que o atrase.

- Comunicar en secretaria todo cambio de Direccion ou numero de
teléfono. Ter o teléfono sempre operativo para poder ser localizado en
calquera momento. O alumnado non podera traer teléfono mébil ao Centro;
para calquera imprevisto esta o teléfono do Colexio.

-Todos os que determine a lexislacidon vixente.

O incumplimento destas normas levara consigo:

1° Chamada de atencién en privado por parte da Direccion do
Centro

2° Reunidén co equipo directivo para ser escoitado; despois o
equipo directivo decidira as medidas a tomar, que podera , se a falta

e reiterada, comunicalo por escrito aos Servizos Sociais do Concello e

a Inspeccion educativa para que tomen as medidas legais oportunas.

1.1.3. Procedementos a seguir polos pais, nais, titores legais:

-As familias e titores do alumnado, tanto de infantil como de
primaria, poderan acompanar 6s seus fillos mentres non toca o timbre de
entrada, pero una vez que soe, deberan deixar o espazo libre para que o
alumnado se organice para entrar. As familias non entraran no centro.

- Durante o recreo da manan as familias non permaneceran na reixa
do patio nen pasaran ningun tipo de bebida ou comida. Despois do xantar
ou durante as actividades da tarde, as familias non deben permanecer no
patio. Hai persoal de garda para atender 6 alumnado.

- Os pais, nais, titores legais, deberan comunicar ante o profesorado,
titores de curso ou a direccion do centro calquer posible incumplimento das
normas de organizacion e funcionamento; mellor persoalmente, pero tamén
a través do correo electronico do centro ou telefénicamente.



-As nais, pais, titores non deberan exercer no centro ningunha
accion sancionadora, acosando ou intimidando ao alumnado, ou calquera
outro membro da comunidade educativa.

-0 cambio de optativas s6 se podera realizar durante o periodo de
formalizacion de matricula do 20 6 30 de xuno. Asi como a reserva de praza
para xantar no centro.

-Os representantes dos pais, nais no Consello Escolar do centro
estaran a disposicion das familias para recolleren e xestionaren calquera
suxestion ou denuncia que a comunidade escolar lle presente.

-Os pais, nais ou titores legais evitaran -dentro do recinto escolar-
calquera manifestacion, tanto de tipo ideoldoxico como relixioso, que poida
interferir na sensibilidade dalgin membro da comunidade educativa.

1.2.- Do profesorado

1.2.1. Dereitos

Ante a dificultade de explicar todos os dereitos recollidos na
lexislacion vixente, recollense neste apartado alglns deles. En todo caso, e
ante calquera dubida que poida xurdir, recorrerase ao marco legal.

- Os profesores/as, dentro do respecto a Constitucion, as leis e a este
regulamento, tefen garantia e liberdade de ensinanza. O exercicio desta
liberdade debera orientarse a promover a formacion integral do alumnado.

- A esixir en todo momento, a companeiros, alumnos/as, persoal de
servizo e pais/nais ou titores/as legais, o respecto que pola sta condicion e
mision no Centro lle corresponde.

- A elixir e ser elixido nos érganos directivos do Centro, asi como nas
distintas comisions que se nomeen para temas puntuais ou en organos de
participacion pedagoxica.

- A participar en actividades sindicais segundo a normativa vixente.

- A reunirse nos locais do Centro, sempre que non se interrompa o
normal funcionamento das actividades docentes, e no seu caso de acordo
coa lexislacidon. Estas reunions deberan ser comunicadas con antelacién ao
Director/a.

-A convocar reunions informativas profesionais, de acordo coa
lexislacion vixente.

- A ser informados polos seus representantes nos érganos colexiados
dos acordos tomados neles.

-A ser informados de cantas comunicacidéns se reciban e que lles
poidan afectar laboral e profesionalmente.

-A non ver interrompida a sua actividade escolar sen o seu
consentimento, agas por razons urxentes de orde académica e sempre con
intervencién da Direccion que respondera en caso de conflito ante o
Consello Escolar, logo da solicitude do profesor/a afectado.

- A impartir a disciplina correspondente a sua funcion.

-A adscricion a cursos ou areas efectuarase segundo criterios
determinados pola lexislacion vixente.



1.2.2. Deberes

- Puntualidade, respectando o horario establecido, procurando que os
alumnos/as entren nas aulas con orde e correccion.

- Elaborar as programacions de aula.
- Actuar de acordo co establecido no PXA (Plan Xeral Anual)

-Nas horas de adicaciéon ao Centro deberan permanecer nel a
disposiciéon do Xefe/a de Estudios ou Director/a, para calquera tarefa
relacionada coa docencia.

- De respectar aos alumnos/as, procurando ser un exemplo para eles,
asi como aos companeiros, pais/nais ou titores/as legais e persoal non
docente.

-De manter a disciplina nas clases, sen ruidos que perturben o
normal funcionamento doutras aulas.

-De proporcionar ao alumno/a a formacion especifica de acordo co
seu nivel.

- De procurar que os alumnos/as mantenan limpa a clase e calquera
dependencia do Centro.

- De impor sancidéns leves aos alumnos/as da suUa titoria, sempre que
observen algunha falta 6 presente Regulamento, ou propor ao Xefe/a de
Estudos, Director/a ou Consello Escolar, a sancion para aqueles alumnos/as
que cometan faltas graves, e informar ao profesor/a titor/a correspondente
no suposto de que o alumno/a non dependa da sUa titoria.

-De controlar e revisar as cualificacions obtidas, informando aos
alumnos/as. De amosar as probas, no caso de que estes as soliciten,
admitindo todo erro observado nelas.

- Debe ter en todo momento o espirito de avaliacion continua.

- De estar sempre ao fronte dos seus alumnos/as e de non sair da sGa
clase sen causa xustificada. Nin ausentarse do Centro sen conecemento do
Xefe/a de Estudos ou Director/a ou de quen legalmente o substitua.

-Cada profesor/a, titor/a, mantera entrevistas persoais cos seus
alumnos/as e pais/nais ou titores/as legais no horario de titorias, e cantas
veces o requira a educacion e formacién do alumno/a sen alterar o ritmo
normal de clases.

Tera a disposicion do interesado, pais/nais ou titores/as legais os
datos académicos referidos ao alumnado.

-De dar a conecer aos seus alumnos/as, pais/nais ou titores/as legais
as normas de convivencia.

-Sera obrigatoria a asistencia as reunions de Claustro,
Departamentos, equipos docentes, nivel, etc...convocadas polo Director/a
ou un terzo dos membros do mesmo a non ser que exista unha causa que
xustifique a sUa ausencia, asi como as convocadas polos distintos
coordinadores.

-Os profesores/as especialistas, que recollen ao alumnado na aula,
farano nos primeiros 5’ de comezo das mesmas, para non molestar o ritmo
da clase do profesor/a ou o traballo do mesmo.

-As ausencias seran atendidas por profesores/as con horario de
dedicacion ao Centro e de calquera nivel, segundo as disposicidons legais
vixentes.

O parte de incidencias de cada mes exporase en lugar visible na sala
de profesores/as.



-Os permisos por enfermidade tramitaranse directamente na
Delegacion de Educacion, tendo que comunicar ao Centro os dias de baixa
no mesmo momento.

- Os permisos que pode conceder a Direccidn, seranlle solicitados coa
maior antelacion posible, ou xustificados se € o caso o dia da incorporacién
ao Centro.

- De recoller o material que vai usar antes da clase, tanto fotocopias
como calquera tipo de material complementario que precise.

- De favorecer a convivencia dos membros da comunidade educativa.

- Participar nas actividades que se establezan no Plan anual. Aquelas
actividades extraescolares que se leven a cabo fora do horario lectivo seran
voluntarias para o profesor/a asi como as que se realicen fora do recinto
escolar como complementarias.

O incumprimento destas normas levara consigo:

1° Chamada de atencidén en privado por parte da Direccion do
Centro
2° Reunidén co equipo directivo para ser escoitado/a, despois o

equipo directivo decidira as medidas a tomar, que podera, se a falta e

reiterada, comunicalo por escrito a Inspeccién Educativa, para que

tome as medidas legais oportunas.

1.2.3. Procedementos a seguir polo profesorado:

- O profesorado non abandonara unha aula sen as garantias de
que o alumnado tera un comportamento adecuado.

- O profesorado debe ser puntual, tanto a primeira hora da mana
como no inicio de cada clase.

- Dentro do periodo que abrangue cada clase non debe sair ningun
alumno da aula agas para facer fotocopias ou ir 6s aseos.

- O profesorado non debera utilizar os teléfonos moviles na aula nin
no patio cando estea de garda, agas no caso de necesidade en momentos
puntuais.

- Na aula o profesorado non utilizara os ordenadores para asuntos
persoais.

- O profesorado especialista comunicara 6s titores as faltas de orden
na aula.

- En ningln caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou respecto.
Neste caso sera primeiramente o profesorado correspondente quen adopte
as medidas oportunas e logo comunicara a incidencia a titora ou titor e, de
non solucionarse informarase a direccién do centro, e ésta, de ser necesario
convocara a Comision de Convivencia. Puntualmente podera enviar ao
alumno/a & aula de convivencia ata que depona a sUa actitude.

- Para facilitar o traballo da conserxe e mellorar o servizo, pidese que o
profesorado planifique ben o traballo para minimizar o nUmero de fotocopias
a realizar o maximo posible.

A ser posible facelas cun dia de adianto e sobre todo non se deben pedir 6
momento, agas que sexa necesario.



- As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por
anticipado. As horas de curso de formacién do profesorado en horario
lectivo, segundo circular de inspeccion, van a cargo das horas de asuntos
propios, agas naqueles cursos nos que se exprese o contrario na
convocatoria. A participacion en actividades de formacion organizadas por
universidades ou asociacions profesionais en horario lectivo debera ser
solicitada 6 delegado provincial a través da direccion do centro con,
alomenos, dez dias de anticipacion.

- Para usar a aula de informatica deberase facer a reserva da aula e
comprobar que estea libre.

- O profesorado debera participar nas diversas actividades que se
programen 6 longo do curso.

- O profesorado debe respectar os dereitos e facer cumprir os
deberes ao alumnado.

- Non se permitira o acceso do alumnado & aula correspondente unha
vez rematado o periodo de clase mesmo por esquecer libretas, libros,...

- O profesorado de garda sera o encargado de organizar as entradas
de todo o alumnado tanto na primeira hora da manan como nos recreos.

- Ser discretos e non divulgar situacion ou problemas internos do
centro, respectando o dereito a intimidade persoal e profesional dos
membros da comunidade escolar.

1.3.- Do alumnado
1.3.1. Dereitos

- Aigualdade de oportunidades promoverase mediante:

a. A non discriminacion por razon de nacemento,
raza,sexo,capacidade econémica, nivel social, convicciéns politicas,
morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriais e
psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

b. O establecemento de medidas compensatorias que garantan a

igualdade real e efectiva de oportunidades.

c. A realizacion de politicas educativas de integracion e de educacion

especial.

- Os Centros desenvolveran as iniciativas que eviten a discriminacion
dos alumnos/as, poran especial atencion con respecto as normas de
convivencia e estableceran plans de accidon positiva para garantila plena
integraciéon de todolos alumnos/as do Centro.

-Os alumnos/as tefen dereito a que o seu rendemento escolar sexa
avaliado con plena obxectividade.

- Os alumnos/as ou os seus pais/nais ou titores/as legais poderan
reclamar contra as decisiéns e cualificacions que, como resultado do
proceso de avaliacion, se adopten ¢ finalizar un ciclo ou curso. Dita
reclamacion debera basearse na inadecuacidén da proba proposta 6



alumno/a en relacion coa consecucion das competencias basicas, cos
obxectivos ou contidos da area ou materia sometida a avaliacion e co nivel
previsto na programacion ou na incorrecta aplicacidon dos criterios de
avaliacién establecidos.

- Todos os alumnos/as tenen dereito a recibir Orientacidon escolar e
profesional para conseguilo maximo desenvolvemento persoal, social e
profesional, segundo as sUas capacidades, aspiracions ou intereses.

- De maneira especial, coidarase a Orientacion escolar e profesional
dos alumnos/as con discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou con
carencias sociais ou culturais.

- A Orientacién profesional basearase unicamente nas aptitudes e
aspiracions dos alumnos/as e excluira toda diferenciacion por razéon de sexo.
A Administracion educativa e os Centros desenvolveran as medidas
compensatorias precisas para garantila igualdade de oportunidades nesta
materia.

- Para facer efectivo o dereito dos alumnos/as a Orientacion escolar e
profesional, os Centros recibiran os recursos e o0 apoio necesario da
Administracion educativa que podera promover, a tal fin, a cooperacion con
outras Administracions e institucions.

-Todos os alumnos/as tefen dereito a que a sUa actividade
académica se desenvolva nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene.

-Os alumnos/as tenen dereito a que se respecte a sua liberdade de
conciencia, as sUas conviccions relixiosas, morais ou ideoloxicas, asi como a
sta intimidade no que respecta a tales crenzas ou convicciéns.

-Todos os alumnos/as tefnen dereito a que se respecte a sUa
integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser
obxecto, en ningln caso, de tratos vexatorios ou degradantes.

-Os Centros docentes estaran obrigados a gardar reserva sobre toda
aquela informacion de que disponan sobre as circunstancias persoals ou
familiares do alumno/a. Non obstante, os Centros comunicaran as
autoridades competentes as circunstancias que poidan implicar malos tratos
para o alumno/a ou calquera outro incumprimento dos deberes establecidos
polas leis de proteccién de menore

-Os alumnos/as tenen dereito a percibir as axudas precisas para
compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico e sociocultural, de
forma que se promova o seu dereito de acceso 6s distintos niveis
educativos.

A Administraciéon educativa garantira este dereito mediante unha
politica de bolsa e os servizos de apoio axeitados as necesidades dos
alumnos/as.

Os alumnos/as forzados a un traslado obrigatorio do lugar de
residencia habitual recibiran asi mesmo especial atencion.

Os centros docentes manteran relacions con outros servizos publicos
e comunitarios para atendelas necesidades de todolos alumnos/as e
especialmente dos desfavorecidos sociocultural e economicamente.

-Nas condiciéns académicas e econdmicas que se estableza, os
alumnos/as que padezan infortunio familiar teran a proteccidén social



oportuna para que aquel non determine a imposibilidade de continuar e
finalizar os estudos que estean cursando.

-En caso de accidente ou enfermidade prolongada, os alumnos/as
teran dereito & axuda precisa, xa sexa a través da Orientacidon requirida,
material didactico e as axudas necesarias para que o accidente ou
enfermidade non supoia detrimento do seu rendemento escolar.

-Cando non se respecten os dereitos dos alumnos/as, ou cando
calquera membro da comunidade educativa impida o efectivo exercicio de
ditos dereitos, o 6rgano competente do Centro adoptara as medidas que
procedan conforme 6 disposto na lexislacion vixente, logo da audiencia dos
interesados e consulta, no seu caso, 6 Consello Escolar.

1.2.2. Deberes

- O estudio constitle un deber basico dos alumnos/as e concreta as

seguintes obrigas:

a.Asistir a clases con puntualidade e participar nas actividades
orientadas 6 desenvolvemento dos plans de estudo.

b.Cumprir e respectar os horarios aprobados para o
desenvolvemento das actividades do Centro.

c.Seguir as orientaciéns do profesorado respecto da sla
aprendizaxe e amosarlle o debido respecto e consideracion.

d.Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus
companeiros.

-Os alumnos/as deben respectar a liberdade de conciencia e as
conviccidons relixiosas e morais, asi como a dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

- Constitle un deber dos alumnos/as a non discriminacion de ningln
membro da comunidade educativa por razéon de nacemento, raza, sexo ou
calquera outra circunstancia persoal ou social.

-Os alumnos/as deben respectar o proxecto educativo e o caracter
propio do Centro, de acordo coa lexislacion vixente.

-Os alumnos/as deben coidar e utilizar correctamente os bens,
mobles e as instalacions do Centro e respectar as pertenzas dos membros
da comunidade educativa.

-Os alumnos/as tefen o deber de participar na vida e funcionamento
do Centro.

1.3.3. Procedementos a seguir polo alumnado.

- O alumnado non podera entrar co teléfono mobil nin con outro
aparello electrénico do tipo: PSP, DS, MP3 ou similares, no recinto escolar.

- O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presencia do
profesorado responsable durante os recreos.



- O alumnado denunciara ante o profesorado ou direccidon as faltas
contra estas normas que o afecten persoalmente ou a calquera da
comunidade educativa.

- Recoméndase evitar o consumo e o reparto de larpeiradas (chicles,
caramelos, gominolas, bolleria industrial, etc.) durante as horas de
permanencia no centro.

1.4.- Do persoal non docente:
Conserxe.
1.4.1. Dereitos

- A realizar as suUas tarefas sen interferencias que poidan retardalas
ou dificultalas.

- A ser respectado por pais/nais ou titores/as legais, asi como por
profesorado e alumnado.

- A elixir e ser elixido membro do Consello Escolar.

-Todos os que lle conceda a lexislacidon vixente segundo o contrato
laboral que regula a sUa actividade.

1.4.2 Deberes (funcions especificas)

- Ocuparse exclusivamente das tarefas que lle son propias, sen
interferir en ningln momento no labor do profesorado.

- Gardara unha total discrecion nos temas relacionados co Centro e co
persoal docente e non docente.

-Atender cumpridamente as ordes do Director/a ou de que
legalmente o substitla.

Todos aqueles que determine a lexislacion vixente.

- A vixilancia de entradas e saidas do Centro dentro da sGa xornada
laboral, colaborando co profesorado.

- Abrir as portas de acceso ao patio 10’ antes da entrada as clases.

-Dez minutos despois da hora de comezo das clases, pechara as
portas do Centro non permitindo a entrada a persoas alleas ao mesmo sen
causa xustificada.

- Non permitira a saida do recinto escolar durante as horas de clase a
ninglin alumno/a sen permiso do titor/a, despois de que a persoa que o
vena recoller asine a correspondente solicitude no libro que ao efecto estara
na conserxeria.

- Recibir ao persoal alleo que chegue ao Centro e dirixilo a persoa ou
dependencia pertinente.

-Pora en conecemento do Director/a toda incidencia ocorrida,
relacionado co Centro dentro ou fora do horario lectivo.

O incumprimento destas normas levara consigo:

1° Chamada de atencién en privado por parte da Direccion do
Centro

2° Reunidn co equipo directivo para ser escoitado. Despois o
equipo directivo decidira as medidas a tomar, que podera, se a falta e
reiterada, comunicalo por escrito ao Concello para que tome as
medidas legais oportunas.



1.4.3. Procedementos a seguir polo conserxe.

- O conserxe exercera a sUa funcion respectando o proxecto
educativo do centro.

-Colaborara na formacion dun ambiente educativo que garante o
cumprimento dos obxectivos do centro.

- Cumprira as normas establecidas.

- De xeito excepcional solicitarase ao servizo de conserxeria para a
apertura e peche do centro para a celebracién de reunioéns ou actividades.

-0 conserxe ten a obriga de discrecion e non divulgacion de
situacién ou problemas internos do centro, respectando o dereito a
intimidade persoal e profesional de membros da comunidade escolar.

O servizo de conserxeria desempénao persoal do Concello de
Ourense.

Coidadoras

1.4.4 Dereitos

- A realizar as sUas tarefas sen interferencias que poidan atrasalas ou
dificultalas.

- A ser respectados/as por pais/nais ou titores/as legais, profesorado e
alumnado.

- Todos os que lle conceda a lexislacion vixente.

1.4.5 Deberes (funcidén especificas)

- Ocuparanse exclusivamente das tarefas que lle son propias, sen
interferir en ningln momento na labor do profesorado.

- Gardaran total discrecion nos temas relacionados co Centro e co
persoal docente e non docente.

- Atender as ordes do Director/a ou de quen legalmente o substitla.

- Estar a disposicion dos profesorado do alumnado con necesidades
educativas especiais.

- Recoller e entregar ao alumnado no lugar que se decida ao comezo
de curso.

- Permanecer na dependencia asinada, atendendo ao alumnado
segln o horario que tena establecido.

- A prestar atencion ou acompanar a calquera neno/a que se atope
mal ou tena un accidente, sempre coa orde do Director/a do Centro ou da
persoa que legalmente o substitla.

- Todos os que lle determine a lexislacion vixente.

O incumprimento destas normas levara consigo:

1° Chamada de atencidén en privado por parte da Direccion do
Centro.

2° Reunion co equipo directivo para ser escoitado, despois o
equipo directivo decidira as medidas a tomar, que podera , se a falta
e reiterada, comunicalo por escrito a Inspeccion Educativa para que
tome as medidas legais oportunas.



NORMAS DE CONVIVENCIA NO CENTRO.
ENTRADAS E SAIDAS
1.5.- Entradas

-0 alumnado podera acceder a aula a partir das 09:50 horas. Farao
dun xeito ordeado, sen carreiras nen empurrons. O profesorado titor
agardaraos na aula e o resto do profesorado vixiara as portas de entrada e
os corredores de xeito que non se produzan incidentes.

-Darase un tempo de 10 minutos en infantil e 5 minutos en primaria
para o alumnado que tehfa un retraso ocasional. Pasado ese tempo, o
acompanante debera dirixirse a conserxeria para xustificar o retraso no libro
de rexistro. O alumnado de 2° e 3° ciclo de primaria podera anotar el
mesmo a incidencia.

O alumnado de 4° e 5° infantil ird a4 aula e o de 6° de infantil e
primaria ira a aula de convivencia cando supere tres retrasos no mes. Neste
caso o titor avisara ao conserxe e permanecera en dita aula ata o seguinte
cambio de clase.

De persistir a situacién tomaranse as medidas oportunas.

No Plan Anual revisaranse as entradas polas posibles variacions que
se poidan dar.

-A hora de entrada & clase non estd permitido ir ao servizo sen
autorizacion do profesor/a correspondente.

Os pais acompanaran ao alumnado ata a sUa porta de entrada, non
accedendo ao centro escolar.

e O alumnado de infantil accedera ao centro pola porta anexa a
biblioteca municipal

e O alumnado de 4°, 5° e 6° de primaria accedera s6 pola porta da
pista polideportiva

e O alumnado de 1°, 2° e 3° de primaria accedera pola porta de
Pena Trevinca. Os pais, nais, titores/as legais poderan
acompanalo ata a porta de acceso ao centro situada no patio de
columnas.

1.6.- Saidas

e ‘A saida farase ordeadamente, acompanados do profesorado que
imparte a ultima clase ata o lugar acordado (cada grupo saira pola
mesma porta pola que entrou)

e O timbre de saida soara as 13:55 e cada grupo ira saindo pola porta
asignada (a mesma que a da entrada) priorizando os cursos baixos
sobre os altos.

e -Nas saidas os pais/nais ou titores/as legais ou persoas autorizadas
por estes recolleran ao alumnado na porta correspondente, deixando
a saida libre en canto recolla ao seu filo/a para evitar aglomeracions
innecearias. O alumnado de 5° e 6° de primaria podera sair sé previa
autorizacion dos seus pais/nais ou titores legais, cubrindo o anexo
que ao efecto se lle entregara a principio de curso, podendo
igualmente facerse cargo dun menor coa correspondente autorizacion
da familia



COMUNICACION COAS FAMILIAS
1.7.- Taboleiro de anuncios

- No centro habera un taboleiro de anuncios que a comunidade
escolar podera consultar con informacién actualizada.

1.8.- Paxina web

-0 centro dispora dun espazo web actualizado no que se ofrecera
informacion actualizada sobre o calendario escolar, admision de alumnado,
comedor escolar, actividades lectivas e complementarias, actividades da
biblioteca, datas de avaliaciéns, conmemoracions, ... e novas de ultima
hora.

- A ANPA podera contar, tamén, cun espazo na web do centro, se asi
o acorda o Consello Escolar, para a publicacién de novas e informacion. A
sia publicacidn seria moderada dende a direccion do centro e/ou equipo TIC
(Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacion).

1.9.- Abalarmobil

Todos os membros da comunidade educativa poden comunicarse co centro
a través da plataforma Abalarmébil nos termos e nas condiciéns explicadas
no seu momento na paxina web do centro e nas reuniéns cos pais/nais do
alumnado.

1.10.- Circulares informativas

- Cando algun sector da comunidade escolar, direccion, equipos,
ANPA, concello, .. asi o precise, enviaranse polo alumnado notas
informativas as familias.

- A ANPA solicitara ante a direccion a entrega de circulares
informativas & comunidade escolar.

- ANPA , Concello e organizacién externas ao centro deberan solicitar e
entregar as copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e
flexibilizar a entrega.

2.- NORMAS DE CONVIVENCIA QUE FAVOREZAN A PARTICIPACION E
AS RELACIONS ENTRE OS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA E ENTRE OS DIFERENTES ORGANOS DE GOBERNO E
COORDINACION DOCENTE:

2.1.- Os recreos



- Representan un intre de lecer moi necesario para o alumnado e o
persoal do centro e que polo tanto habera que respectar.

- S6 por causas excepcionais se podera quedar nas aulas e, sempre
que o alumnado tena que quedar na aula durante o recreo, terao que facer
acompanado do profesorado responsable da actividade a realizar.

- O persoal de garda debera acudir con absoluta prioridade as gardas
de recreo segundo a quenda asignada e nos lugares previamente acordados
no claustro.

- Durante os recreos os aseos do patio estaran abertos para que
poidan ser usados evitando entrar no edificio. O profesorado de garda
regulara o uso dos servizos durante o recreo.

- Moi importante: os servizos son para asearse, hon para xogar.

- O uso indebido dos aseos provocara, a primeira vez, unha falta leve
co informe correspondente e, de repetirse, unha falta grave con informe e
notificacion a familia.

- O coidado e a limpeza de todo o recinto escolar é responsabilidade
de toda a comunidade educativa; en consecuencia esta prohibido facer
pintadas e tirar papeis ou outro tipo de desperdicios agas nas papeleiras
destinadas para este fin.

- Durante o recreo todas as portas de acceso ao centro permaneceran
pechadas.

- En caso de que algin alumno se lesione e, dependendo da posible
gravidade, o profesorado de vixiancia actuara deste xeito:

- Lesions leves: O profesorado de vixiancia atendera 6 alumnado
accidentado.

- Lesions graves: O profesorado de vixiancia avisara os titores que se
poran en contacto coas familias.

- Se a lesion asi o require avisarase a unha ambulancia (112)

- O soar o timbre do final do recreo significa que se debera rematar a
actividade que se estea a facer, recoller os balons e material de xogo, e
acudir inmediatamente ao patio cuberto para agruparse por niveis e subir as
aulas tranquilos e sen berros.

2.1.1. No patio

- O patio de recreo é un espazo de convivencia e diversion no que
deberemos compartir espazos e material

- O material deportivo o de xogo debera recollerse ao final de cada
recreo e gardalo.



- Nos patios xogarase con balons ou pelotas nas condicidons que o
claustro de profesores determine.

- Nos patios de recreo non se practicaran xogos violentos, nin se
lanzaran obxectos. O lanzamento de obxectos sera motivo de apertura de
informe de falta leve ou grave segundo o estime o persoal de garda.

- Os servizos do patio esta totalmente prohibido empregalos como zona
de xogo ou refuxio.

- Durante o recreo non se podera abandonar o patio sen permiso do
persoal de garda. Nin para recoller un baléon féra das instalacion do centro
nin para subir as aulas ou servizos internos.

- Os campos de xogo deben compartirse para poder xogar varios
partidos a un mesmo tempo.

- Deberemos respectar especialmente as canastras e porterias sen
colgarnos dos seus postes ou aros.

- 0 alumnado que traia material deportivo da casa tera que compartilo
co resto dos companeiros do centro.
2.1.2. Na biblioteca

- A biblioteca é un espazo de consulta e lectura que require un orde e
un silenzo especial, ainda que no periodo de lecer os limites seran

establecidos polo profesorado encargado da sua atencion.

- Cando se colle un libro fixarémonos ben para poder volver a colocalo
no lugar correcto.

- A biblioteca ten un regulamento propio.
2.1.3. Na aula de informatica

- Nos ordenadores, o alumnado sempre debera estar acompanado do
profesorado responsable.

- Non se poden instalar aplicacidons sen autorizacion do equipo TIC,
podese propor a instalacién ao persoal responsable.

- Acenderanse os equipos s6 cando nolo indique o profesorado
responsable.

- Cando remata a sesion asegurarémonos de que os equipos son
apagados correctamente: CPU e pantalla.

2.2.- Especialidades educativas: E.F., Musica, Idioma extranxeiro,
Relixion.



- O profesorado especialista recollera nas aulas correspondentes ao
alumnado para acompanalo ata a aula especifica, cunha marxe de 5
minutos.

- O alumnado levara o material que lle cumpra procurando non
provocar posteriormente desprazamentos innecesarios.

- O profesorado especialista acompanara 6 final de cada sesidn ao
alumnado ata a sUa aula de nivel.
2.3.-Especialidades educativas: Orientacion, P.T., e A.L.
- O alumnado tera asignado un horario de traballo en P.T. e A.L.

- O alumnado podera acudir a estas aulas especificas sen necesidade de ser
acompanado.

3.- XEITO DE COORDINARSE OS MEMBROS DO EQUIPO DIRECTIVO,
OS TITORES E DEMAIS EQUIPOS.

3.1.- Equipo directivo

- O equipo directivo coincidira en horario, a lo menos durante unha hora
semanal para desenvolver a sda coordinacion.

- A xefatura de estudos dispora sempre da primeira hora lectiva para a
coordinacién docente da xornada escolar.

- De calquera reunién co equipo directivo se podera levantar acta se fose
oportuno, pasando a rexistrarse no libro de incidencias e rexistro
correspondente de actas.

- O equipo directivo fomentara un clima de dialogo e entendemento entre os
diferentes sectores da comunidade escolar, mediando entre eles se for
preciso.

3.2.- Equipo docente

- O equipo docente reunirase periédicamente ao longo do curso, tal e
como figura no calendario establecido na PXA. Dende a xefatura de estudos
marcarase o dia do mes asignado para cada un dos equipos.

- O profesorado dos diferentes nivéis fixara os contidos e os criterios de
promocion, asesorados polo departamento de orientacion.

- O equipo docente adoptara as decision correspondentes sobre a
promocion do alumnado tendo en conta o criterio do profesorado titor.



3.3.- Titorias

- Os titores consultaran periédicamente co profesorado especialista
sobre o desenvolvemento educativo da aula.

- A hora de visita semanal das familias sera os martes de 5 a 6 da
tarde, agas que haxa avaliacion ou algin cambio circunstancial.

- As titorias procuraran unha reunion inicial coas familias do seu
alumnado.

- As titorias seran flexibles, sempre en horario non lectivo, para
posibles visitas das familias que non poidan facelo na hora fixada, sempre
que sexa con cita previa.

- Os pais, nais ou titores legais deberan concertar a visita aos titores
previamente a través do alumnado, abalarmoébil ou teleféonicamente.

- Os titores poderan solicitar das familias colaboraciéon para a
realizacion de actividades do alumnado.

3.3.1. Criterios para a asignacion de titorias

- Procurarase que o titor ou titora sexa o profesor que mas horas
imparta no curso.

- De ser titor un especialista procurarase que sexa o que imparta
menos horas de clase na sGa especialidade o primeiro en adxudicarselle
unha titoria.

- Unha vez cumpridos os criterios anteriores, elixirase titoria
atendendo aos criterios sinalados na orde de adscricion.

- Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razons
pedagoxicas ou organizativas de peso, sera a direccibn do centro quen
asigne as titorias logo de escoitado o claustro e coa conformidade da
inspeccién educativa.

3.3.2. Criterios para o establecemento e desenvolvemento das
gardas

- Intentarase que a suma das sesions lectivas e gardas iguale as
sesions de traballo do profesorado.

- Procurarase que en todas as sesion haxa, a lo menos, dous profesores
de garda.

- Intentarase que todo o profesorado tena as mesmas sesions de garda
pero, en todo caso, dependera do numero de sesions lectivas e
coordinacions.



3.3.3. Criterios para a elaboracion de horarios

- Procurarase que todo o profesorado tefla a mesma carga lectiva,
entre sesidon de clase e coordinacidns.

- A xefatura de estudos procurara dispor sempre da primeira sesion da
mana para xestion.

- Os horarios seran expostos no taboleiro de anuncios do centro para
conecemento da comunidade educativa. Asemade expoferanse os horarios
de secretaria e os de atencion a familias.

3.3.4. Criterios para a distribucion das aulas

- As aulas abalar seran fixas. Para o resto do curso procurarase que os

primeiros cursos de primaria estean hacia o sur do edificio e os uUltimos

cursos estean hacia a pista polideportiva.

- En Educacion Infantil procurarase evitar a rotacidn excesiva do
profesorado.

- Existira unha aula especifica de inglés e outra de musica (segundo os
recursos espaciais disponibles)

- Relixion catolica quedara dentro da aula do nivel que imparta. En
caso de que o numero de alumnado asistente a valores sociais e civicos
sexa maior que o de relixion catélica, seran aqueles os que queden na aula.

- A modalidade de valores sociais e civicos impartirase na aula

- Nas aulas procurarase respectar o mobiliario e instalacion tendo en
conta que é un espazo compartido que no vindeiro curso pode corresponder
a outro profesorado e alumnado.

3.4.- Equipo TIC
- Tera un coordinador ou coordinadora.
- Reunirase segundo se indique no PXA cada curso escolar.

- Determinara a xestion do material informatico do centro.

- Indicara o tratamento dos contidos do equipos e as aplicacion a
instalar.

- Desenvolvera e marcara as directrices de traballo da comunidade
educativa no espazo web do centro.

- A publicacién de imaxes do alumnado na galeria do centro contara co
permiso das familias, polo que cada titoria dispora dun listado do alumnado
no que figure a situacion da autorizacion correspondente.



- Marcara as necesidades.
- Mantera o inventario do material tic do centro.

- Presentara o proxecto tic para o PXA e a memoria final.
3.5. Equipo de biblioteca..

- O equipo de biblioteca seguira as normas especificas da bilioteca, e
sera organizado pola persoa coordinadora.

4.- DESENO PROCEDEMENTAL DAS SESIONS DE AVALIACION

- As sesion de avaliacion seran fixadas pola xefatura de estudos.

- As sesidns faranse por titorias coa asistencia de todo o profesorado
implicado e poderase contar coa presenza e asesoramento do orientador do
centro.

- As sesions de avaliacion non consistiran nun mero ditado de notas,
senon que se estudara cada alumno, as dificultades, as posibilidades de

axuda, ...

- Os coordinadores de nivel levantaran acta de cada sesion de
avaliacion.

- Cada titor comprobara antes das datas de impresion dos boletins que
éstes estan correctamente cumprimentados.

- Todo o profesorado ten a obriga de reflectir en XADE os resultados da
avaliacion, polo que tera aberto o proceso de avaliacion coa suficiente
antelacion.

- Sera o profesorado titor quen imprima os boletins de avaliacion.

- No boletin tamén se reflectiran as faltas de asistencia, polo que os
titores haberan de introducilas en XADE.

- Todo o alumnado ou os seus representantes teran dereito a reclamar
as notas dunha asignatura, para o que contara con cinco dias para
presentar a correspondente reclamacién ante o titor ou a titora. De non
haber acordo, informarase & xefatura de estudos que convocara ao
profesorado titor.

5.- PROCEDEMENTO DE ATENCION A ALUMNADO ACCIDENTADO

- Cando se produza un accidente o profesorado responsable debera
trasladar 6 alumnado ata a conserxeria se é posible.



- En conserxeria, o persoal de garda, conserxe ou direcciéon do centro
atendera ao ferido determinando a sua gravidade.

- Procederase, se é o caso, a lavar as feridas con auga e, de seren
leves, poderanse aplicar vendaxes sinxelos, ou aplicar bolsas de xeo ou
arnidol se é un pequeno golpe sen ferida aberta.

- De non ser posible, pola gravidade do accidente, avisarase a
direccion para chamar inmediatamente ao 061 ou 112 e seguir as suas
indicacions. Avisarase, asemade, a familia do alumnado accidentado.

-Cando se trate de alumnado con problemas relacionados con algun
tipo de enfermidade que padeza ou alerxia, chamarase inmediatamente ao
061 a a familia correspondente. No caso de golpes na cabeza informarase
sempre a direccion do centro.

- No centro non se faran intervencions que poidan implicar algun tipo
de risco. S6 se dispondra de vendas, gasas de limpeza, cristalmina, arnidol e
suero fisioloxico para atender as pequenas feridas ou golpes.

- No centro non se gardaran nen se suministraran medicamentos,
agas en casos excepcionais e sempre coa solicitude médica.

6.- PROCEDEMENTO DE ACTUACION DO CONSELLO ESCOLARE, SE E
O CASO, AS COMISIONS QUE NO SEU SEO SE CONSTITUAN PARA
AXILIZAR O SEU FUNCIONAMENTO

6.1.-Consello Escolar:

- O Consello Escolar reunirase, a lo menos, ao inicio e final de curso, e
unha vez mais por trimestre. En todo caso habera un minimo de tres
reuniéns ao ano. Someteranse para a sUa avaliacion, as presentes NOF, o
PXA, o orzamento econdmico anual e a memoria final.

- As reunion do Consello Escolar celebraranse en dias e horas que
permitan a asistencia de todos os seus membros.

- O Consello Escolar sera convocado pola direccién do centro con, a lo
menos, cuarenta e oito horas de antelacion, se se trata dun Consello Escolar
ordinario; e no mesmo dia se é un Consello Escolar extraordinario.

- O Consello Escolar podera ser convocado a proposta de calquera dos
seus membros, sempre que o tema a tratar sexa importante e asi
reconecido pola maioria dos representantes do profesorado ou de pais e
nais.

- Cando os puntos dun Consello Escolar requiran documentacion
informativa, ésta sera remitida 6s seus membros con antelacion suficiente a
través dos seguintes medios: correo electrénico, correo ordinario ou polo
propio alumnado.



- Calquera membro do Consello Escolar podera incluir un punto na
orde do dia sempre e cando o faga coa suficiente antelacion e antes da
convocatoria final do consello correspondente.

- Durante a sesion dun Consello Escolar se pode engadir un novo
punto na orde do dia pero para a sua aprobacidon ten que ser coa asistencia
de todos os seus membros e por unanimidade.

- A direccion do centro informara mediante reunions informativas ou
claustros, ao profesorado sobre os temas a tratar no Consello Escolar e os
seus acordos.

6.2. Comision econémica:

- A comision econdmica reunirase e informara ao Consello Escolar
sobre as materias de indole econémica do centro.

- Sera necesaria a reunion da comision para a aprobacién de gastos
extraordinarios, previa ao Consello Escolar.

- Cando haxa unha reunién convocada pola direccién do centro, os
seus membros disporan da documentacion que lles compre para a sUa
analise.

- O Consello Escolar pode propér a reuniéon da comisiéon econémica.
6.3. Comisién de convivencia:

- A comisién de convivencia reunirase para resolver e mediar nos
conflictos plantexados no centro.

- Cando se produza un conflicto, a comision de convivencia
canalizara as iniciativas dos distintos sectores da comunidade educativa
para mellorar a convivencia, o respecto mutuo e a tolerancia no centro.

- Informara 6 Consello Escolar da aplicacion das normas de
convivencia.

7.- NORMAS DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS, RECURSOS OU
SERVIZOS EDUCATIVOS DO CENTRO POLA COMUNIDADE EDUCATIVA
E AS SUAS ORGANIZACIONS

- As instalacions poderan ser utilizadas por calquera dos sectores da
comunidade educativa sempre e cando o soliciten convenientemente por
escrito.

- Na solicitude tera que reflectirse o nome dunha persoa responsable
da actividade; de ser unha organizacion a interesada serd& o seu
representante legal quen presente a solicitude, facendo constar o tipo de



actividade que se vai desempenar e con que fin, o horario e as instalacions
a empregar, asi como si a actividade é gratuita ou de pago.

- Tamén se sinalara a necesidade de material propio do centro.

- Asinarase asi mesmo, o compromiso de respectar as instalacions e
de facerse cargo, se é o caso dos posibles danos ou gastos ocasionados pola
actividade.

- O permiso da utilizacidén sera concedido pola direccion do centro.

- O Consello Escolar, a peticion da direccién sera quen aprobe a
cesion ou non de parte dos locais ou recinto do centro para actos ou
actividades de persoas, grupos, organizacions alleas ao centro ou a outras
administracions que o soliciten por escrito.

- A utilizacién de instalacions, por parte da ANPA, sindicatos, grupos
de profesores, movementos de renovacion pedagoxica, sO requerira a
solicitude previa, por escrito, a direccion do centro, cunha antelacion
minima de dous dias, quen concedera autorizacion se a slUa finalidade é a
propia das instalacions.

- A administracion podera utilizar as instalacions para actividades de
formacion.

- Na direcciéon do centro poranse a disposicion dos interesados
documentacién para a realizacion das solicitudes e para o uso das suUas
instalacions. (Anexo V)

8.- REGULAMENTO INTERNO DAS SOLICITUDES DE MATRICULA E
ADMISION

A matricula e a admision do alumnado no Centro farase de acordo
coa normativia vixente. No obstante, debemos ter en conta que:

O Consello Escolar acordou otorgar 1 punto aos solicitantes que no
momento da solicitude tefhan irmas ou irmans matriculadas/os en 6° de
Educacion Primaria no propio centro en base aos criterios complementarios
consitentes noutras circunstancias relevantes apreciadas xustificadamente
por este organo.

Debemos ter en conta tamén que os grupos faranse por orde
alfabética, tendo en conta que si o nimero de nenos e nenas & moi
diferente, tratarase de equilibrar.

Os xemelgos poranse en grupos diferentes.
O alumnado de educacion infantil debera conter esfinteres para

poder acudir ao Centro. No caso de que algin alumno/a non o faga,
chamarase a familia para que trate de solucionar o problema.



9.- ABSENTISMO, FALTAS DE PUNTUALIDADE E FALTAS DE
ASISTENCIA:

9.1. Absentismo

- Considérase absentismo a ausencia ao centro escolar, sen causa
debidamente xustificada, durante un periodo minimo do dez por cento
(10%) do horario lectivo.

9.2. Faltas de puntualidade.

- A hora de chegada ao centro, por parte do alumnado impuntual,
quedara reflectida no libro de rexistro de conserxeria. A partir dos tres
retrasos de mais de cinco minutos no mes, o alumnado ira a aula de
convivencia, ata o préoximo cambio de clase.

- No rexistro de faltas levado polo profesorado titor, reflectiranse
tamén as faltas de puntualidade.

9.3. Faltas de asistencia.

- O profesorado levara un rexistro de faltas do alumnado que
anotara no XADE e se reflectira no boletin de notas.

- No rexistro de faltas indicarase cales estan xustificadas e cales
non.

- As familias deberan xustificar as faltas de asistencia.

- A xustificacion de faltas de asistencia sera acompanada de:
xustificante meédico, documento acreditativo no caso de deberes
inexcusables, calquera outro documento que acredite a circunstancia que
xustifique a ausencia.

- O profesorado titor debera comunicar mensualmente as nais, pais,
persoas titoras legais todas as faltas de asistencia a clase dentro dos
primeiros cinco dias naturais do mes seguinte e diferenciando as
xustificadas das non xustificadas.

- O centro non admitira mais de dous dias ao mes xustificados polas
nais, pais ou titores legais sen nengun tipo de documento acreditativo.

- Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten
dificultades para a suUa xustificacion ou cando se incremente de xeito
significativo o nUmero de faltas sen xustificar, o profesorado titor convocara
a nai, 6 pai as persoas titoras legais, a unha reunion seguindo todo o
procedemento especificado nas Instruccions do 31 de xaneiro de 2014 da



Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
polas que se traslada o protocolo educativo para a Prevencion e o Control
do Absentismo Escolar en Galicia.

10.- FALTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E MEDIDAS
DE CORRECCION.

- O centro dispora dun rexistro de incidencias que calquera membroda
comunidade escolar pode solicitar na direccion do centro e rexistrar o
incidente ou falta correspondente.

- Dito rexistro sera o que determine a reiteracion das faltas as
normas de convivencia polos distintos membros da comunidade escolar.

10.1. Conductas contrarias as normas de convivencia
10.1.1. Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes as que se enumeran a continuacion:

a) As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas € as coacciéns contra os demais membros da comunidade
educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade
educativa por razéon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade
sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado
e ao persoal de administracion e de servizos que constitian wunha
indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacion que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28 dalLei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos académicos.
g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave as instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sUa subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.



i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para
a saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou
negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11
da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia.

l) O incumprimento das sanciéns impostas.
10.1.2. Conductas leves contrarias as normas de convivencia

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a
continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a),
os actos de discriminacidén da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c),
os danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea h) e as actuacions
prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non
alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro que sexa perigoso para a saude ou
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo
15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia de cada
centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos
para participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de
convivencia de cada centro docente.

10.2. Medidas correctoras as faltas contra as normas de
convivencia

10.2.1. Das conductas gravemente prexudiciais para a convivencia

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacidén, dentro ou fdéra do horario lectivo, de tarefas que
contriblan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.



b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e un
mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de entre catro dias lectivos e dlas semanas. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo
de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros
membros da comunidade educativa que tehan como orixe ou consecuencia
unha discriminacion ou acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade
sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas
sUias caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de
condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas
correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro deste
artigo.

A proposta de cambio de centro

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a
ensinanza obrigatoria cando na localidade onde se sitla o seu centro ou na
sUa localidade de residencia non exista outro centro docente que imparta as
ensinanzas que curse.

A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de
modalidade ou de materia.
Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propona a persoa
responsable da direcciéon do centro a imposicion a unha alumna ou a un
alumno da medida correctora de cambio de centro, a direccion debera
comprobar que se cumpren os requisitos establecidos nos puntos
precedentes deste artigo e, logo da comprobacion de tales circunstancias,
comunicara inmediatamente a proposta & xefatura territorial
correspondente, con achega do expediente do dito procedemento corrector.
A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e
tendo en conta o informe da Inspeccion Educativa, autorizara, de ser o caso,
mediante resolucion, a aplicacion da medida correctora de cambio de
centro. No caso de non ser autorizada a proposta, a direccion do centro
debera modificala e aplicar outras medidas correctoras.

Aplicaciéon das medidas correctoras

A direccidén do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento
corrector, impora as correcciéns enumeradas no artigo 39 deste capitulo de



conformidade cos procedementos previstos no capitulo IV do titulo Ill deste
decreto.

Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no
centro antes de cumprir todo o tempo de suspension se a direccion constata
que se produciu un cambio positivo na sUa actitude e na sta conduta, para
o cal consignara por escrito no correspondente expediente as razéns ou
motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sUa actitude e na sta
conduta.

10.2.2. Das conductas leves contrarias as normas de convivencia.

As condutas leves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coas
medidas correctoras que se enumeran a continuacioén:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos
ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos que se determinen
para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspensiéon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.

10.3. Procedementos para a imposicion de medidas correctoras

10.3.1. Das conductas gravemente prexudiciais.

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro require a instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse
mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas
concretas da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se
produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado e os seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Correspdéndelle a direccion do centro decidir a instrucion e o
procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da
necesaria informacion.

4. A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou
alumno corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas.



5. No centro docente quedara constancia da correccién das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a
reincidencia de condutas, de ser o caso.

Determinacion do procedemento de correccion

1. A direccion do centro, unha vez que tena cofecemento dos feitos ou
condutas que vaian ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar
a apertura dun periodo de informacion previa, co fin de conecer con mais
exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a conduta que se
vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado.
Esta informacion previa debera estar realizada no prazo maximo de dous
dias lectivos desde que se tivo conecemento dos feitos.

2. A direccion do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a
xefatura do departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da
alumna ou do alumno a que se vai corrixir, analizara e valorara a conduta
producida tendo en conta como se produciu, a idade e as circunstancias
persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes en
relacidon coa convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sUa instrucion,
a direccion, a vista das repercusidons que a conduta da alumna ou do alumno
puidese ter na convivencia escolar, podera adoptar as medidas correctoras
provisionais que considere convenientes. As medidas provisionais poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo
que non sera superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccion do centro
determinara o procedemento de correcciéon mais adecuado para cada caso,
tendo presente que, sempre que concorran as circunstancias necesarias, se
propiciara a correcciéon das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que
sexa posible, debera intentarse a conciliacion entre a alumna ou o alumno e
os outros membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen
lesionados, e a reparacién voluntaria dos danos materiais ou morais
producidos.

Inicio do procedemento de correccion

1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo coiecemento
da conduta merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle
esta por escrito a alumna ou ao alumno ou, de ser menor non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, e
se cumpren o0s requisitos exixidos para iso daralles a posibilidade de
corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das sUas
peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a
utilizacion do procedemento comun para a sua correccion.

2. Nos casos en que se lles ofrecese & alumna ou ao alumno ou as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e a posibilidade de correccion
da conduta mediante o procedemento conciliado, estes comunicaran por
escrito a direccion do centro a aceptacion ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da notificacion. De non
comunicarselle nada a direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o
procedemento comun.



3. Independentemente do procedemento de correccidn que se vaia utilizar,
a direccion do centro educativo designara unha persoa docente para que
actle como instrutora ou instrutor do procedemento corrector.

4, A direccion do centro educativo debera encomendar a instrucion dos
procedementos correctores ao profesorado que tena un bo conecemento do
centro e da slUa comunidade educativa e, a ser posible, que tena
experiencia ou formacioén en convivencia escolar, mediacion e resoluciéon de
conflitos no ambito escolar. En todo caso, correspondera aos centros
educativos concretar nas normas de organizacion e funcionamento do
centro os criterios polos que se realizara a dita designacion.

A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion
da conduta do alumnado e para determinar a sGa gravidade e o seu grao de
responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sta disposicion durante a
instrucion.

c) Propor a direccion do centro a adopcidén das medidas provisionais que
considere pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se
proceden, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste
decreto.

d) Propor a direccion do centro o arquivamento das actuacions se logo das
indagacions realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

6. A incoacion do procedemento, asi como a sUa resolucion, notificaranse na
forma prevista no artigo 37, nUmeros 3 e 7, deste decreto e comunicaraselle
a Inspeccién Educativa.

10.3.2. Das conductas leves contrarias a convivencia

1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa
que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns
equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas previstas nas
alineas a), b) e ¢) do artigo 43 deste decreto.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa
que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados, no caso das medidas previstas nas
alineas a), b), c) e d) do artigo 43 deste decreto.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da direccion do
centro, oidos a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora
ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do
artigo 43 deste decreto.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas



alineas g) e h) do artigo 43 deste decreto. A imposicion destas medidas
correctoras comunicarase a nai ou ao pai ou a titora ou titor legal da alumna
ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a comision de
convivencia do centro.

10.4 Responsabilidade das familias e titores legais.

- As audiencias e comparecencias das nais, pais, titores legais do
alumnado do centro (menor de idade) nos procedementos disciplinarios son
obligatorias, sendo comunicada a sUa desatencion reiterada e inxustificada
as autoridades competentes aos efectos da sta posible consideracion como
incumplimento dos deberes inherentes a patria potestade.

11.- PREVENCION E PROCEDEMENTO DAS SITUACIONS DE ACOSO
ESCOLAR.

Considérase acoso escolar calquera forma de vejacion ou malos
tratos continuados no tempo, dun alumno por outro ou outros, xa sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou valerio social.
Teran a mesma consideracidon as conductas realizadas a través de medios
electrénicos, telematicos ou tecnoldéxicos. As medidas para a prevencion
deteccion e tratamento das situacidon de acoso escolar rexiranse polos
artigos 28, 29,30 da Lei 4/2011, 30 de xufo, de convivencia e
participacion da comunidade educativa na Comunidade Auténoma
de Galicia. Asemade seguiranse as instrucciéns do Protocolo xeral
de prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso de maio de 2013.

Non se permitira ningun tipo de situacidon considerada como acoso
escolar.

Calquera situacion de acoso escolar sera considerada como falta moi
grave (conducta gravemente prexudicial para a convivencia) e, polo tanto
abrirase un expediente disciplinario.

A persoa titular da direcciéon do centro podera decidir a incoaciéon do
procedemento por: propia iniciativa, a peticion do profesorado ou da
xefatura de estudos, ou previa denuncia doutros membros da comunidade
educativa e seguir o seu procedemento.

O alumnado victima de situacién de acoso, recibira proteccion
integral por parte de toda a comunidade educativa, sen prexuizo de que
afecte ao seu dereito a educacion.

Designarase, de entre o persoal do centro, a unha persoa
responsable da atencion da victima, procurando que a designacion recaiga
sobre unha persoa coa que aquela garde unha relacién de confianza.

Unha vez comprobado quen son os causantes dunha situacion de
acoso, éstes permaneceran baixo control riguroso e alonxados da victima,
namentras se tramita o expediente disciplinario.



As situacion de acoso escolar que se detecten seran comunicadas a
inspeccién educativa, xunto coas medidas que se adopten para por fin as
mesmas.

12.- PLAN DE EVACUACION.

O centro conta cun plan de evacuacidon incluido dentro de plan de
autoproteccion. O profesorado dispon dun resumo na sua aula e nos
espazos mais importantes dentro da operacion de evacuacion o persoal do
centro ten un resumo da actuacion que debe realizar.

No plan de evacuacién intervenen os seguintes equipos:
Xefe de intervencion e emerxencia (XIE)
Equipo de Primeira Intervenciéon (EPI)
Equipo de Alarma e Evacuaciéon (EAE)
Equipo de axuda a alumnos con discapacidade (EAAD)

Os membros que forman os distintos equipos asi como as suas funcién
son as seguintes:

Xefe de intervencidén e emerxencia (XIE)

Seran por este orde o director do centro, o xefe de estudos ou o secretario.
Situarase na entrada principal do edificio e indicaralle ao equipo de
evacuacion a través do oco da entrada a direccidn na que debera sair todo o
alumnado. A continuacion coordinara todo o proceso.

Equipo de primeira intervencién (EPI)

Estara formado polo profesorado de garda, profesor da biblioteca e o
conserxe, e trataran de extinguir o incendio sin correr riscos usando os
medios disponibles.

Equipo de alarma e evacuacién (EAE)

Estara formado polos seguintes membros:

-Na segunda planta sera o profesorado situado na aula de AL

-Na primeira planta sera o profesorado situado na aula de PT

-Na planta baixa seran o orientador, o secretario ou o conserxe.

Estes tres mebros do equipo estaran en contacto co XIE a través do oco da
entrada, e a sta funcion sera organizar a saida ordeada do alumnado e
comprobar que non queda ninguén no edificio.

Equipo de axuda a alumnado con discapacidade (EAAD)

Forma parte deste equipo o profesorado da aula especifica e as coidadoras.
As slas funcion seran coordinar a evacuacion do alumnado da aula
especifica coa axuda das coidadoras e sen utilizar o ascensor.

13.- ANEXOS.



