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CAPITULO I.- SITUACION

1.1.-XEOGRAFICA

0 C.ELP. “ILLA VERDE” est4 situado na zona sur da cidade de Lugo, no barrio de
FINGOL. Naceu ao abrigo dun poligono de vivendas sociais, construidas na década dos 70.
Empezou a funcionar, seglin datos que obran no centro, en setembro do 1983. Conta polo
tanto cunha antigiiidade de 28 anos.

Nun principio escolarizaba a alumnos procedentes do propio poligono, xunto cuns poucos
de diversas zonas da cidade. Hoxe en dia, o seu alumnado &, maioritariamente, da stia zona de
influencia. Nos ultimos anos, a sua capacidade faise insuficiente para acoller a todolos
alumnos da zona que solicitan plaza nel; quedando sen plaza no mesmo bastantes alumnos.

Esta adscrito ao IES SANXILLAO, se ben o alumnado non sempre opta por este Instituto
posiblemente pola sta ubicacion xeogréfica respecto ao domiciliodas familias.

7 1.2.- SOCIO-LINGUISTICA

As conclusiéns do tltimo estudio socio-lingiiistico da Comunidade Educativa, feito no
curso 2006/07, indica que 0 91% das nenas e nenos do Colexio son de procedencia urbana. O
58,7% fala exclusivamente o castelan e o 11,1%, fala sé galego. Un 30,2% emprega
indistintamente as duas linguas.

Na tltima eleccion de galego ou castel4n que fixeron as familias de nenos de 3 anos, a
maioria decantéronse polo castelén ainda que unha porcentaxe importante de familias
demandaban galego.



CAPITULO IL- CARACTERISTICAS DO CENTRO

2.1-IDENTIFICACION.

Tipo de Centro: Publico

Titularidade: Conselleria de Educaciéon
Denominacion oficial: C. E. I. P. ILLA VERDE
Codigo doCentro: 27016728

N. L. F.: Q7755166A

Enderezo: Roi Xordo, n° 2

Cébdigo Postal: 27002

Cidade: Lugo

Provincia: Lugo

Teléfono e Fax: 982-24-10-20

e-mail: ceip.illaverde@edu.xunta.es

2.2.-INSTALACIONS

RECINTOS: Dous; ambos rodeados por unha valla de cemento e con acceso pola ria
Roi Xordo.
Un recinto principal, no que estan situados o edificio principal e o pabellén polideportivo.
Outro recinto, mais pequeno que o anterior, anexo ao principal, no que esta situada unha pequena
edificacion, que neste momento alberga tres unidades de Educacion Infantil.
Ambolos dous recintos estan separados pola ria Roi Xordo, o que € un gran inconveniente.

NUMERO DE EDIFICIOS: Tres. Edificio principal e pabellén, no recinto grande e
edificio pequeno de infantil, no recinto pequeno.

NUMERO DE AULAS E DEPENDENCIAS:

EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL, RECINTO ANEXO AO EDIFICIO PRINCIPAL.
Insuficiente para dar cabida a todolos alumnos de E.Infantil. ;

2° nivel do 2° Ciclo de Infantil: 3
PEQUENA LOCAL, INAPROPIADO, PARA ALTERNATIVA/RELIXION: 1
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OUTRAS DEPENDENCIAS:

PEQUENO LOCAL PARA MATERIAL, TITORIAS, FOTOCOPIADORA...
SERVICIOS
SALA DA CALDEIRA DA CALEFACCION

EDIFICIO PRINCIPAL:

AULA DE INGLES

AULA DE RELIXION CATOLICA

AULA DE MUSICA E PLASTICA

AULA DE AUDICION E LINGUAXE (de reducido tamafio)

AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA (de reducido tamafio)

AULA DE INFORMATICA: Na planta superior con dotacién de material informético
insuficiente e anticuado; compartese con Francés, P.T., apoios...

OUTRAS DEPENDENCIAS:

BIBLIOTECA: Situada na planta baixa do edificio principal. Necesitariase un local mais grande.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Na planta superior, ocupa o local dunha titoria;
totalmente inadecuado para a sta funcion

SALA DE PROFESORES: Situada na planta baixa, con capacidade insuficiente.

SALA DE XUNTAS: Situada, igualmente, na planta baixa. Tamén con capacidade e mobiliario
insuficiente para realizar nela os claustros e demais reuniéns do profesorado, tendo que facelo
nunha aula-clase.

DIRECCION: Na planta baixa.

SECRETARIA E XEFATURA DE ESTUDOS: En local compartido, na planta baixa, demasiado
reducido para prestar os dous servicios, coa conseguinte incomodidade.

LOCAL DA ANPA: Na planta baixa, preto do comedor, tamén de reducido tamafio para os
servicios que presta.

SALON DE USOS MULTIPLES: Na planta baixa, sen mobiliario apropiado; ainda asi cumple
diversas funcions, imprescindibles para o funcionamento do Centro.

COMEDOR ESCOLAR: Na planta baixa, de recente construccién na antiga vivenda da conserxe.
SERVICIOS

SALA DA CALDEIRA DA CALEFACCION



POLIDEPORTIVO: En edificio propio. Carente de calefaccion, servizos hixiénicos, vestiarios €
material apropiado. Seria necesario acondicionalo debidamente.

PISTA POLIDEPORTIVA: Descuberta, no exterior.

2.3.-NECESIDADES BASICAS

Ampliar o edificio de Educacién Infantil co finalidade de dispofier de aulas suficientes para
Primaria no Edificio Principal. Con respecto a este tema, manifestar que o Consello Escolar no que
estan representados tédolos sectores da comunidade educativa levan tempo insistindo na mesma
peticion.

Acondicionamento do pabell6n, piso, vestiarios, local para material deportivo, servicios...

Acondicionamento do patio de Infantil do edificio anexo. Esta cheo de socavéns, polo que o
alumnado cae con frecuencia, co conseguinte perigo. Asi mesmo € necesario poiierlle algun aparello
de xogo porque, s6 ten dous moi deteriorados e perigosos para as setenta e cinco alumnas e alumnos
que fan o recreo ali.

Cubrir a zona de xogos do patio de Infantil no recinto principal.

Entrada/saida para vehiculos de emerxencia.

Poiier conexion a internet no edificio do recinto pequeno, que alberga, neste momento tres titorias
de Educacion Infantil.

2.4.-HORARIO

Xornada continuada de mafa:
De 09:00 a 14:00 horas.

2.5.-ENSINANZAS QUE ABARCA
Educacion Infantil (segundo ciclo).

Educacién Primaria.



2.6.-ALUMNADO

ETAPA CICLO N° UNIDADES RATIO
Infantil 20 7 25
Primaria 10 4 25
Primaria 20 3 25
Primaria 30 3 25
TOTAL 17 425

2.7.-PROFESORADO

POSTOS DE TRABALLO
CREADOS FUNCIONANDO
Educacion Infantil..................... 9 10
T R R ST W 7 10
Ped. Terapulica...........c.ccoiiviesss 1 2
Audicion e Linguaxe................. 1 1
LI IngIesn. . ... e 2 2
Lingus Francesa.............civineiee 1 1
EducaciOm FISICa: ... i Besiussses 1 5
Educacion Musical..................... 1 1
Relixién Catdlica...........cccceveeennee 1 1
TOTAL 24 30

2.8.--CARACTERISTICAS IDEOLOXICAS

Propoiiémonos que a "NOSA ESCOLA" sexa:

- Unha escola que parta do cofiecemento do medio fisico e social, no que esta inserta para analizalo
criticamente co fin de promover os cambios que contribian a melloralo.

- Solidaria e integradora, que non estableza diferenzas por razén de sexo, raza, relixion, riqueza

etc., € que busque a maxima integracion de todos na sociedade.
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- Unha escola que acepte as diferenzas de carédcter xenético ou social e sexa capaz de compensalas,
dando mais aos que menos tefien para facer posible a igualdade de oportunidades.

- Participativa, democréatica e pluralista, para que todos poidan intervir na consolidacién dun
proxecto educativo mediante un didlogo permanente.

- Critica e comprometida na defensa dos mais débiles, rexeitando a inxustiza, as desigualdades, a
fame, a guerra, o deterioro do medio, etc. , € que fomente a amizade, o respecto, a solidariedade, a
paz, ...

- Activa, creativa e investigadora que se fundamente na observacién, na experimentacion € na
sistematizacién das experiencias dos nenos e nenas, dentro e féra do ambito escolar, superando o
ensino memoristico e repetitivo.

- Unha escola que fomente o traballo en equipo, que favoreza a ensinanza entre iguais.

- Que forme as alumnas e alumnos no dominio das habilidades instrumentais basicas: comprension,
expresion, lectura e célculo.

- Comprometida coa realidade e cultura galega.

—  Que capacite ao alumnado nas ddas linguas cooficiais da Comunidade.

- Queremos que a escola siga sendo:

Un espazo para todos

Un lugar para medrar

Un lugar para crear

Un lugar onde cada un/unha encontre o seu sitio.

Conceptos que definen o noso PROXECTO DE VIDA co que commemoramos os 25 anos do
Centro e que queremos manter vixente.

CAPITULO IL.-OBXECTIVOS

Propoifiémonos, no Centro, formar persoas que:

« Sexan auténomas, capaces de pensar por si mesmas e de resistir 4 presién do grupo.

« Respectuosas consigo mesmas, cos demais e co entorno.

« Capaces de valorar, conservar e mellorar o seu patrimonio cultural e respectando
outras culturas.

« Interesados en cuidar e mellorar o medio ambiente.

+ Adquiran condutas e habitos positivos para a boa saude, a calidade de vida e o

respecto 6 propio corpo. 8




e Solidarias, tolerantes, que saiban establecer relaciéns equilibradas e positivas,

rexeitando toda discriminacion.

*  Que sexan capaces de solucionar os conflitos mediante o didlogo.

e Acaden un bo dominio da lectura, escritura, expresion e célculo.

* Competentes na lingua galega e na lingua castela.

*  Que se inicien no cofiecemento das linguas extranxeiras e se interesen por cofiecer
outras culturas.

* Iniciadas no uso das TIC.

* Responsables no seu traballo individual e en grupo.

* Potenciar dunha maneira prioritaria os seguintes valores:

Responsabilidade
Autoestima
Solidariedade

CAPITULO IV.-METODOLOXIA

Partindo da motivacién do alumnado a través dunha actividade compartida e cooperativa;
queremos unha ensinanza activa, creativa, e investigadora; baseada, dentro do posible, nos
intereses e experiencias dos propios alumnos e unha aprendizaxe que se apoie mais na comprension
e na investigacion propia que na memorizacién. Unha aprendizaxe para a vida, na que as nenas e
nenos sexan capaces de "aprender a aprender".

4.1.-0 AGRUPAMENTO DOS ALUMNOS

Habera de ser o suficientemente flexible para permitir adaptarse 4 diversidade do alumnado, 4s
necesidades do centro e a facer rendible a actividade dos mestres.

4.2.-HORARIOS

Seguiranse criterios pedagéxicos e de organizacion para unha mellor atencién de todo o alumnado
do Centro e para unha boa rendibilidade dos mestres do mesmo.



4.3.-UBICACION

Queremos unha organizacion flexible que permita alternar o traballo individual e en equipo € a
utilizacién alternativa doutros espazos distintos da aula: biblioteca, aula de informatica, salén de
usos multiples, polideportivo, patios, etc.

4.4.-MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Serén seleccionados tendo en conta os alumnos és que van destinados, os contidos que queremos
traballar e os obxectivos que queremos acadar.
Ademais dos libros de texto, buscarase a diversificacion do material a utilizar, mapas, x0gos;
potenciando o uso das novas tecnoloxias: ordenador, pizarra dixital, proxector, visor, aparatos de
proxeccion, etc.

4.5.-ORGANIZACION DO TRABALLO NA AULA

Farase seguindo fundamentalmente a seguinte secuencia:
- Motivacion e deteccion de ideas previas.
- Breve explicacion.
- Traballo individual ou en equipo.
- Posta en comun.
Na Educaciéon Infantil a organizacién vén dada pola sucesién de diversos recantos de
experiencias e xogo que posibiliten a aprendizaxe auténoma.

4.6.-AVALIACION

A avaliacion ten que servir para motivar, formar e orientar 4s alumnas e alumnos, valorando non
s6 os resultados, senén tamén o traballo feito, é dicir, o proceso seguido: actitude na clase,
participacion, motivacion, colaboracién, atencion, capacidade, etc.. tendo en conta, tamén a
autoavaliacion.

A observacidn, as probas orais e escritas € os coloquios e debates serdn as técnicas
preferentemente utilizadas. Os instrumentos de control seran as probas orais ou escritas, fichas...

4.7.-ADAPTACIONS CURRICULARES E APOIO A DIVERSIDADE

O centro potenciard a atencion as diferenzas individuais, facilitando o apoio € os recursos
necesarios dos que dispofia; dando madis axuda a quen mais o necesite, utilizando métodos e
extratexias axustadas a cada caso concreto.

No caso das adaptacions significativas, partirase dunha avaliacion inicial da/o alumna/o, na que se
reflictirdn as capacidades e necesidades do mesmo/a; procedendo, seguidamente, a adaptar os
obxectivos, contidos, metoloxia e criterios de avaliacion seguindo a lexislacion vixente.
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CAPITULO V.- AS RELACIONS NO SEO DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Formada por alumnas e alumnos, nais e pais, mestras e mestres, administraciéns e persoal non
docente.
Tédolos estamentos que a compofien tefien o seu rol definido e o seu campo de actuacion.
Todos son responsables de fomentar na Comunidade Educativa un bo clima de convivencia, de
didlogo e de colaboracién, cunha participacién na mesma, libre e democrética; procurando que as
relacions entre todolos membros da Comunidade sexan boas.

5.1.- ENTRE O ALUMNADO

As relaciéns deben fundamentarse no respecto, na colaboracién e no compafieirismo fronte &
competencia, no espirito de grupo fronte ao individualismo, na solidariedade, comprensién e
tolerancia fronte 4 intransixencia. Considerandose todos iguais pero diferentes.

5.2.- PROFESORADO - ALUMNADO

Partindo da consideracién de que o neno/a € un ser auténomo, as relacions con eles basearanse no
respecto e no cofiecemento mutuo, na colaboracién e no didlogo que xere un clima de confianza,
espontaneidade e afectividade; base dunhas relaciéns cordiais.

Neste sentido o profesorado tratard de buscar un equilibrio entre a esixencia de traballar € o
mantemento dunha actitude de comprensién e flexibilidade que facilite a comunicacién e o
intercambio.

Da mesma forma o alumnado, nunha relacién de cercania e confianza, mostrarase respectuoso €
considerado cos profesores/as.

5.3.- AS RELACIONS COAS FAMILIAS

Terdn como base o didlogo, a colaboracién, o intercambio de informacién e a
corresponsabilidade na formacién dos seus fillos/as, mediante un contacto permanente e regular.

5.4.- RELACIONS CO CONTORNO

Estableceranse relaciéns coas administracions locais, entidades culturais, grupos, asociacions,
etc., buscando a colaboracién e o didlogo que xere un clima de confianza e de cordialidade na
procura dun ensino de calidade, suxerindo, apoiando e impulsando aquelas iniciativas que favorezan
un mellor cofiecemento da realidade social e do contorno mdis préximo.

5.5.- 0 PROFESORADO ENTRE Si

Procurard un clima de cordialidade, tolerancia e colaboracién, que favoreza a existencia dun
ambiente distendido e alegre que faga agradable a vida dentro do centro. Neste marco a discusién, o
debate e a defensa de diferentes puntos de vista considéranse como achegas enriquecedoras na
procura dun ensino de calidade.
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5.6.- PAPEL DO TITOR/A

No dmbito escolar, a nivel de relaciéns persoais, ¢ fundamental a figura do titor/a que, ademais
das suas tarefas docentes especificas, debera desempefiar, cando menos, as seguintes funciéns:

-Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de orientacion, baixo a
coordinacion do Xefe de Estudos.

-Proporcionar, aos pais/nais € ao alumnado, todo tipo de informacién que sexa pertinente para o
curso escolar: calendario, horarios, horas de titoria, criterios de avaliacién... Procurando un didlogo
fluido coas familias.

-Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno, a sta capacidade, os seus intereses e
dificultades, a sia situaciéon familiar, o seu nivel de integracién no grupo... co fin de apoialo,
orientalo, animalo, etc.

-Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para o alumnado da titoria.

- E a persoa que debe cofiecer e estimular ao grupo, estudando as sfias motivacidns e 0 seu
endemento, 0 seu contexto socio-econdémico, os seus gustos, etc.; sendo o/a responsable da
reacion dun clima de cooperacion, tolerancia e espontaneidade, amén de organizar as diferentes
ctividades; efectuando un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe.

CAPITULO VI.- ORGANIZACION

A posta en practica do modelo de comunidade educativa que acabamos de describir, supén
plicar unha estructura organizativa eficaz e coherente que supere o individualismo e mellore a
oordinacién, a participacién e o compromiso e na que, dalgunha maneira, os protagonistas
examos todos e todas os/as que a compofiemos.

6.1.- ORGANOS DE GOBERNO

A Lei Orgénica 9/1995, de 20 de novembro, da participacién, avaliaciéon e goberno dos
entros publicos, establece que a participacién dos pais ou titores legais dos alumnos, dos mestres,
0 persoal de administracion e servizos e dos concellos na xestién do Centro, realizarase a través do
onsello Escolar, sen perxuicio das funcidns propias do Claustro de Mestres.

Posteriormente os Organos de Goberno regulanse no Titulo II, Capitulos I, II, III e IV do
ecreto 374/1996 do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento das Escolas de Educacién

fantil e os colexios de Educacién Primaria.
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6.1.1.- UNIPERSOAIS

- Director/a.
- Xefe/a Estudos.
- Secretario/a

Han de constituir un verdadeiro equipo, que traballe con ilusién polo Centro e que faga stas
aquelas inquedanzas doutros membros da Comunidade Educativa que sexan positivas para os fins
da educacién e a boa marcha do colexio.

6.1.2- COLEXIADOS

Consello escolar. A través deste 6rgano participan na xestion do Centro os destintos
membros da Comunidade escolar.

Ao CEIP Illa Verde correspéndenlle, neste momento, 0s seguintes membros:

- Director/a, que exerce a presidencia.

- Xefe/a de Estudos.

- Cinco mestres elexidos polo Claustro.

- Cinco representantes das nais e pais do alumnado. Un deles en representacién da ANPA.
- Un concelleiro ou concelleira, representando ao concello.

- Unha ou un representante do persoal de servizos.

- O secretario do Centro que actuard como secretario do Consello.

Claustro de mestres. E 0 6rgano propio de participacién do profesorado no goberno do
centro. Pertenecen a ¢l tddolos mestres e mestras que presten Servizos no mesmo.

Ambolos dous érganos reuniranse, cando menos, unha vez ao trimestro € sempre que sexa
menester para a boa marcha do centro.
E fundamental que, tanto no Claustro como no Consello, exista un clima positivo de didlogo
para resolver os problemas que se plantexen.

6.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Regulados polo Decreto 374/1996, do 17 de outubro, onde nos di que en centros destas
caracteristicas han de existir os seguintes 6rganos:

6.2.1.- Comisién de Coordinacién Pedagoxica. Esta integrada por:
- Director/a
- Xefe/a de Estudos
_  Coordinadores/as dos diferentes ciclos de Infantil e Primaria
_  Mestres/as de Pedagoxia Terapéutica e Audici6n e Linguaxe
_  Coordinador/a do Equipo de Dinamizacién Lingiiistica
- Orientador/a
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Entre as suas competencias estd establecer as directrices xerais para a elaboraciéon das
programacions didacticas dos equipos de ciclo e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions
curriculares.

Reunirase unha vez ao mes.

6.2.2.- Equipos de Ciclo. Agrupa a tédolos mestres e mestras que imparten docencia
nel. Son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas propias do ciclo,
baixo a supervision da Xefatura de Estudos. Reuniranse mensualmente coa persoa que exerza de
coordinadora.

6.2.3.- Equipo de Dinamizacién Lingiiistica. Estard constituido, cando menos, por un
mestre/a de cada ciclo. E o encargado de dinamizar e normalizar a lingua galega nas actividades do
Centro. Entre as sias competencias estdn as de facer propostas ao Equipo Directivo para ser
incluidas no PEC e 4 Comisién de Coordinacion Pedagdxica para ser incluidas nos proxectos
curriculares. Habera unha reunién mensual entre o coordinador/a e o profesorado que o integra.

6.2.4.- Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares. Encargarase de
promover, organizar e facilitar as actividades que lle son propias. Estard formado por un Xefe do
Equipo e, polo menos, por un mestre de cada ciclo, podendo incorporarse outros para a realizacién
de actividades. Reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre e sempre que sexa necesario.

6.2.5.- Departamento de Orientacién. Neste momento compartido co C.E.I.P. Manuel
Mallo Mallo de Nadela. En xeral € o encargado da orientacién na comunidade Educativa. Reunirase
mensualmente. Esté integrado por:

- O Xefe/a do Departamento.

- Mestres/as de P. T. e A.L.

- Coorinadores/as dos diferentes ciclos.

- Un representante da Orientacién do CEIP “Manuel Mallo Mallo” de Nadela.

CAPITULO VIIL.- ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS

Sen menoscabo do que o decreto 374/1996 do 17 de outubro dispén, a sua actividade, no
referente ao P . E . C . estara orientada a:

- Colaborar co Equipo Directivo e resto de mestres para a boa marcha do centro.

- Dentro das suas posibilidades, presentarlle ao Equipo Directivo un programa de actividades
adecuadas 4 idade do alumnado que participa nas mesmas, para ser aprobado polo Consello Escolar
e ser incorporado a P.X.A., ao principio do curso e ser avaliado na Memoria de fin de curso.

- Buscar a colaboracién con outras entidades, asociaciéns culturais e deportivas, instituciéns
publicas ou privadas, etc.. que poidan axudar a potenciar a vida do centro en contacto co contorno
para asi axudar a mellorar a formacién do alumnado.

Ser parte activa en fomentar relaciéns cordiais na Comunidade Educativa.
14



CAPITULO VIIL-SERVIZOS QUE OFERTA O CENTRO

ESCOLA ABERTA, a partir das 7:30 ata as 9:00
COMEDOR, de 14:00 a 16:00

Ambolos dous servizos dependen do concello.

REVISION E MODIFICACION DO P.E. C.

O Proxecto Educativo de Centro ( P. E. C. ) ser4 revisado cada tres anos. A sua modificacion
debera ser aprobada, unha vez oido o Claustro, pola maioria absoluta dos membros do Consello
Escolar.

As modificaciéns a que houbera lugar por cambios nas caracteristicas xerais do centro:
composicién xuridica, ensinanzas que abrangue, instalacion, necesidades bésicas, etc. ; poderan ser
levadas a cabo no momento que se produzan coa aprobacién maioritaria do Consello Escolar.

En Lugo, a 28 de xufio de 2012
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