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Orde do 21 de decembro de 2010 pola que se regula o procedemento de avaliacion das direccions dos

centros docentes publi- cos en que se imparte al gunha das ensi- nanzas reguladas na Lei orgadnica de
educacion.

O Decreto 120/2002, do 22 de marzo, regula a consolidacion parcial do complemento
especifico das direccions dos centros docentes publicos e esta- blece no artigo 7° que a valoracion
positiva da fun- cion da direccion do centro é requisito previo e necesario para a consolidacién
do complemento que se regula no propio decreto.

Asemade, o Decreto 29/2007, do 8 de marzo, regula a seleccién, nomeamento e cesamento dos
directores e directoras dos centros docentes publicos en que se imparten as ensinanzas
reguladas na Lei organica 2,/2006, do 3 de maio, de educacién.
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O artigo 15°2 deste decreto prescribe que os nomeamentos das direcciéns poderan ser
renovados, por peticién do persoal interesado, por periodos de igual duracién, ata un maximo de
tres mandatos, logo da avaliacion positiva do traballo desenvolvido ao final destes, oidos o
claustro de profesores e o consello escolar.

Lei Organica 3/2020 de 29 de decembro, Artigo 136.2. O nomeamento dos directores ou directoras
podera renovarse, por periodos de igual duracion, previa avaliacién positiva do traballo desenvolvido
ao final dos mesmos, oido o Consello Escolar. Os criterios e procedementos desta avaliacion seran
publicos. As Administraciéns educativas poderan fixar un limite maximo para a renovacion dos
mandatos.

MEMORIA DO PROXECTO DE DIRECCION DO CEIP ILLA VERDE DE
LUGO

1. Introduccion

Hai catro anos presentei un proxecto de direccién no que se establecian unha
serie de ideas basicas para a organizacién xeral do centro asi como as lifias de
actuacion para a consecucién dos obxectivos marcados para o cuatrienio 2017/2021.

Nel establecia como obxectivos principais:

v Manter e potenciar un clima escolar e un ambiente de traballo seguro e
acolledor.

v Coidar e favorecer a boa relacidn entre os distintos sectores da
comunidade educativa.

v Potenciar ao maximo as aprendizaxes e a adquisicion das competencias
basicas do noso alumnado, asi como a formacién permanente do
profesorado e do equipo directivo.

v" Procurar un contorno agradable.

Estes obxectivos pretendia desenvolvelos encadrados coas sinais de
identidade do centro recollidas no PEC: respectuoso coa diversidade de crenzas,
integrador, que recofieza e acepte a diversidade dos alumnos, sen establecer
diferenza por razéns de raza, capacidades, relixion, sexo ( facendo especial fincapé

na educacién e formacién para a igualdade entre homes e mulleres: con tolerancia
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cero a violencia de xénero e aplicando activamente principios pedagoxicos de
respecto a identidade e 4 imaxe das mulleres -Decreto Lexislativo 2/2015-;
potenciando a Normalizacion Lingtiistica, para que os nosos alumnos/as tefian plena
competencia en ambalas duas linguas oficiais

(Decreto 79/2010, de 20 de maio, para el plurilingiiismo non ensino) e potenciando as
linguas estranxeiras; buscando a formacion integral dos nosos alumnos/as (non s6 a
formacion cientifica) e que transmita unha verdadeira educacién en valores
(coeducacion, dignidade, tolerancia, igualdade, Xustiza) respecto as persoas e ao
medio ambiente.

2. Proxecto de direccién. Grao de consecucién dos obxectivos

propostos. Recursos e dificultades

Representar 4 Administracion Educativa e ao propio centro.

Garantir o cumprimento das leis, asi como dos acordos e das decisiéns que os
diferentes o6rganos, tanto de xestion como de coordinacién docente, tomen no
exercicio das slias competencias

Dirixir e coordinar todas as actividades do centro.

Promover e impulsar plans cara a consecucién dos obxectivos do PE.

Impulsar a colaboracion coas familias, organismos ... e fomentar un clima
escolar que favoreza o estudio e o desenvolvemento de cantas actuacions propicien
unha formacion integral en cofiecementos e en valores das alumnas/os.

Favorecer a convivencia no centro.

Promover plans de mellora da calidade do centro.

Impulsar procesos de avaliacion interna do centro.

Ser portavoz das inquedanzas e das realidades da tarefa docente no dia a dia
e das necesidades que as veces hon son moi visibles cando non se esta en contacto
coa realidade das aulas.

Xestionar a resolucion de todos aqueles problemas que xurdan, tanto a nivel

académico, burocratico e/ou de mantemento e conservacion das instalacions.
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Realizar unha xestion transparente que permita a participacién de toda a
comunidade educativa, tanto no que se refire a medios e recursos, como a xestion da
informacién e da comunicacion.

Mellorar a nosa oferta educativa e a calidade do ensino.

Buscar alternativas para a mellora: “Se sempre facemos o mesmo, sempre
obteremos os mesmos resultados”.

O meu reto era facer posible este ideal tedrico e conseguir, segundo as
premisas nomeadas anteriormente, un centro no que toda a comunidade educativa se

sentise orgullosa e satisfeita do noso traballo e bo facer.

A seguir fago un repaso dos obxectivos especificos indicados no proxecto de

direccion presentado xunto cos indicadores do grao de consecucién dos mesmos.
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Creo poder dicir que intentei cumprir fielmente todo o antedito e que todos
estes obxectivos se conseguiron grazas & estabilidade do claustro e ao compromiso
do profesorado para involucrarse na boa marcha do centro e para participar en
proxectos e programas de Innovacion Educativa: E-DIXGAL, PLAMBE, Dinamizacion
Lingtistica, plans Proxecta e Actividades Extraescolares e Complementarias, que
redundan na mellora da calidade educativa dos alumnos e alumnas.

A todo isto, hai que engadir o apoio e colaboracién da Administracion
Educativa, do Concello e da ANPA do centro para axudar a solucionar os problemas
que foron xurdindo ao longo destes catro anos.

A nivel econémico, a nosa participacion en novos proxectos, con dotacién
econémica, permitiunos xestionar os recursos materiais necesarios para o bo
funcionamento do centro.

As principais dificultades vifieron dadas pola excesiva carga de traballo
burocratico que a Administracién Educativa delega nos equipos directivos, pola posta
en practica das diferentes instrucions sobre a aplicacién da LOMCE, xaora espérase o
mesmo para a LOMLOE (refacer programacions, elaboracion de novos plans e
proxectos, novas funcions derivadas da administracion electrénica, mais tempo para
dixitalizar e enviar por sede electrénica ...).

A nivel persoal, e como maximo responsable do centro, considero que
conseguin un ambiente de traballo agradable no colexio para toda a Comunidade
Educativa, e asi o manifestan os profesores prestandose a colaborar en todo canto se

propofia e participando en moitos grupos de traballo e proxectos de innovacién
educativa.
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3. Situacions que ampliaron ou modificaron o proxecto inicial

A participacion en Proxectos de Innovacién Educativa, o aumento das Aulas
Edixgal, a potenciacién da Biblioteca, o desdobre do segundo curso de primaria en
2019, levaron a canalizar esforzos segundo se ian producindo. Continuar co
acondicionamento da biblioteca para ila adaptando aos numerosos actos e
actividades que nela se vefien desenvolvendo, acondicionamento durante estes dous
ultimos anos de catro aulas Abalar, e a dotacion de todas as aulas do centro dun
encerado dixital interactivo (rematado neste curso pero hai que anovar varias en
vindeiros anos), renovacién de equipos, renovacion logo da solicitude a XT dos
espazos de AL en 2018, reorganizacion das aulas do colexio para acoller o desdobre
do segundo nivel en 2019, creacién dun grupo de adquisicién de linguas para o novo
alumnado deste nivel que maioritariamente foi estranxeiro, intervencions no patio para
crear novos espazos de xogo (2017), acondicionamento do hall do edificio anexo con
recursos propios (2018), acolchado das esquinas e columnas do patio de EI para
mellorar a seguridade (2019),..., estas e outras melloras houbo que afrontalas

segundo ian xurdindo as necesidades por non comentar as especiais dificultades
deste ano por protocolos COVID .

4. Referencia aos critérios de avaliacion establecidos no artigo 4
da Orde do 21 de decembro de 2010

A- Dinamizacién dos érganos de goberno e de coordinacién docente do

centro e o impulso da participacién nestes dos diversos colectivos da

comunidade educativa.

Os equipos de coordinacién docente reunironse cunha periodicidade semanal
(un mesmo equipo periodicidade mensual), agas nalgunha data sinalada nos que se
substituiu a reunion perceptiva por algunha reunién xeral de caracter informativo ou

para a coordinacion de actividades complementarias. Para facilitar o tratamento dos

10
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temas facilitase, cando é posible, un guion con alglns puntos de importancia para
tratar, asi como notas informativas, que permiten que se tefia un cofiecemento similar

dos procesos que se realizan no colexio por parte de todos os ciclos.

Como elemento que pon en comun as achegas dos ciclos aos distintos temas
tratados e que determina as lifias de actuacion unitarias estda a Comisidn de
Coordinacién Pedagdxica. Este érgano retnese os primeiros martes lectivos de cada
mes, agas, do mesmo xeito que os ciclos, cando se substitie a sta reunién pola

convocatoria dunha reunién xeral.

No tocante a outros drganos, como é o Claustro ou o Consello Escolar do
centro, retinense cando é preceptivo e cando os asuntos pendentes asi o requiren. E
de sinalar o traballo que dende o equipo directivo se fixo para que se cubrisen as
vacantes de todos os sectores da comunidade educativa representados no consello
escolar de centro.

Grella para a autoavaliacion segundo 0S Crreros & NDIADORES PR REALIZAR 4

vatoraciondo anexo Il da Orde do 21 de decembro de 2010

| 1. Dinamizacién dos ‘6rganos de “goberno e de coor- dinacién |
docente do centro e impulso da participa- ci6n neles dos
dzversos colectivos da comunidade educativa.

l.a Impulsa a participacion dos sectores da comunidade \ i '
L educativa tanto nos organos colexiados como na sia
participacion activa na vida do centro. ‘

|
2L W [N
1.b | -Prepara as reuniéns dos or anos colexiados e de|

P |
| coordinacion docente: réxime de convocatorias e informacién !
 subministrada con caracter previo, para o mellor |
_desenvolvemento das reuniéns. [

j}: ' -Executa e fai executar os acordos adoptados polos distintos |
| organos colexiados e de > coordinacion docente.

i
'1.d  -Garante a elaboracién dos distintos documentos dei
3 | organizacion e xestion do centro, implicando na sua |
elaboracién os correspondentes sectores da comunidade | |
|educativa. i | S ke
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B- Xestion dos recursos humanos e materiais para proporcionar una oferta

educativa ampla e axustada ds demandas sociais.

Dentro do noso centro funcionan varios equipos que pretenden, coa sia
actividade, satisfacer demandas sociais basicas, como son o coidado do contorno, o

fomento da lectura ou a normalizacién lingtistica.

A este nivel tense traballado, e moito, na adecuacién dos patios interiores do
colexio, a dinamizaciéon do espazo da biblioteca.

Tamen, e tal e como se reflectia no PXA, afrontamos o curso pasado a
implantacién das aulas ABALAR no 5° curso de primaria que xa pasaron a sexto e
implantando outras para os novos quintos, quedando asi completamente equipadas
catro aulas Abalar. Neste proceso, puxemos todo o noso esforzo, xa que

consideramos importante a introducién das novas tecnoloxias no ambito educativo,

Non estivo, sen embargo, carente de problemas. Por unha banda, no curso
anterior o atraso na chegada dos equipamentos fixo que o primeiro mes non se

puidese comezar co traballo cos ordenadores.

Este curso todo mellorou e os equipamentos das novas aulas xa se instalaron

desde o principio do curso escolar e enmendaronse a maioria dos problemas do ano
anterior.

Sinalar a reforma dos espazos de PT para adecualos &s necesidades que este
tipo de alumnado precisa

Grella para a autoavaliacion 8egundo 0S  Cruzwos & woicaporss para REALIZAR A

varoracion do anexo Il da Orde do 21 de decembro de 2010

3 | 2. Xesti6én dos recursos humanos e materiais para proporcionar |
- unha oferta educativa ampla e axustada is demandas sociais. | |

' 2.a | -Propicia o clima de cooperacion establecendo mecanismos |
| que permitan a participacion e integra- cién das contribuciéns i
_dos distintos colectivos na toma de decisions. |

i s N e L. W 4 a0 1)
| 2.b | -Presenta propostas de oferta educativa coherentes co -
- -contorno do centro ¢ as necesidades formativas do alumnado. | |
' 2.¢ | -Realiza propostas de necesidades de recursos humanos E

1 |

|

\
‘ ~adecuadas para cumprir os obxectivos do sistema educativo |
. publico con eficacia ¢ eficiencia. |

' 2.d | -Pon ao servizo da comunidade educativa os recur- SoS | (e

|| materiais do centro, dando resposta as demandas existentes. |
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f 2. | -Presenta criterios de utilizacion dos recursos eco- némicos | '
| | quc son aceptados polo centro e executa en tempo e forma o ‘ g é
- orzamento econémico aprobado polo 6rgano SompRlame o Lis b
| 2.f | -Da resposta aos tramites o requirimentos adminis- trativos ; G
| 'que se lle trasladan e completa todos os documentos j 3 f
| institucionais do centro en tempo e for- ma adecuados. L

E ]

¢

| 2.g | -Exerce a xefatura do persoal supervisando o cum- primento |
1 ~ das obrigas profesionais e toma as deci- siéns derivadas desas |
|| responsabilidades. |

C- Organizacién de actividades extraescolares gque favorezan a apertura

do centro, conectando este co seu contorno

No noso centro estan programadas, dende 1° de infantil ata 6° de primaria,
unha serie de saidas escolares pola contorna que deberian, ao remate da
escolaridade obrigatoria, ter permitido aos nosos alumnos cofiecer os lugares e

servizos basicos do concello e comarca.

Grella para a autoavaliacion segundo 0s Cruzrios i INDICADORES PARA REALIZAR 4 |
|

|
vaoracion 0 anexo Il da Orde do 21 de decembro de 2010 |

= e —

‘ | 3. Organizacién de actividades extraescolares que favorezan a | j .
| apertura do centro conectando este co seu contorno. MR T L
i‘S.a -Establece canles e procedementos para INCcorpo- rar as | ' |

i ' achegas de todos os sectores da comunidade educativa para |

! - actividades complementarias e extra- escolares a través do?

.| proxecto educativo do centro. R 1 | A
' 3.b -Promove a organizacion e realizacién de activida- des que | ;
' ' respondan as necesidades dos alumnos, ase- gura a sua |
_ planificacién sistematicaea sua periodi- ca actualizacion. |

| 3.c | -Establece medidas que garanten a coordinacién necesaria da |
' totalidade das actividades complemen- tarias e extraescolares |
L fosenis, 0 T e R - i
| 3.d | -Difunde adecuadamente as actividades extraesco- lares e | ' 1 '
g . complementarias entre todos 0s sectores e favorece, asi, a% |
b gpatieiggelen. 0 o T T LR TNE T TR S
| 3.e | -Fomenta a realizacién de actividades que tenan como | |
' finalidade o cofiecemento mutuo, a conviven- cia e a plena |

| Integracién de todos os alumnos na actividade do centro. 5

' 3.f | -Promove iniciativas que faciliten a colaboracién ou |
| .

i  intercambios con outros centros, institucions ou empresas |
| publicas ou privadas. "
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D- Dispoiiibilidade para atender ao alumnado e ds sidas familias, ofrecendo

informacion e respondendo ds sdas demandas.

Todos os titores e titoras estan dispofiibles para atender as familias os martes
en horario de 16:00 a 17:00h e dando as maximas facilidades para a atencién a
proxenitores incluso en calquera outro momento do horario que puntualmente queda
libre. A parte o Equipo Directivo ten as stias horas de atencion distribuidas de tal xeito
que durante as mafas hai en todo momento un membro do Equipo directivo

disponible para atender as demandas das familias.

Tamén queremos, e de feito cremos que o conseguimos, que a web do
centro se constitia nunha referencia informativa no que atinxe a convocatorias de
axudas, prazos de matricula, ...

Grella para a autoavaliacion segundo OS  CRITERIOS E INDICADORES PARA REALIZAR A |

varoracion 0 anexo Il da Orde do 21 de decembro de 2010

' 4. Dispoiiibilidade para atender o alumnado e as siias familias, |
ofrecendo informacién e respondendo as siias demandas. | | Q |

4a | -Facilita os medios necesarios e adecuados para acoller 0| | | |
' alumnado e as stuas familias nas visitas ao centro educativo, | ‘ ||

| creando un clima positivo de colaboracién e participaciéon que | | ||

' tenda & mellora da convivencia. ‘

\ | |

4_b | -Promove procedementos que garanten 0 cofece- | mento
' ' completo dos procesos de ensino-aprendizaxe, tanto por parte
| do alumnado como das stas familias.

\
| 4.c | -Establece mecanismos para que a accién de tito- ria e, se for ‘
\

| 0 caso, a orientacion académica e profe- sional responda as %
B necesldades do alumnado. il 0

4.d E—Responde de modo axeitado aos distintos confli- tos que\ IR |
' xorden no centro, tanto a nivel de condutas contrarias as ! i '
' ' normas de convivencia como de cir- cunstancias excepmonals i

| que se producen no nor- mal desenvolvemento da actividade | | |
| docentro. PenEEl
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E- _Impulso e posta en marcha de programas de iniciativas de innovacién e

formacién que mellore o funcionamento do centro.

Hai no colexio un intenso traballo de formacién, con grupos de traballo ou
seminarios permanentes que abordan distintos aspectos do noso labor: o equipo da
biblioteca co PLAMBE, o equipo de orientacién con formacion en cando a, Autismo e
linguaxes alternativas, Ensino Infantil, Ferramentas e recursos para unha educacién
non presencial, os plans proxecta de Meteoescolas ou MMAF os varios grupos de
traballo que cada ano se enmarcan dentro do plan de formacién do colexio, ou os
traballos que cada ano se realizan dende o equipo de Dinamizacién lingistica e que

cada ano se intentan coordinar coa ANPA para a celebracén do entroido.

Na memoria anual do ano anterior, no primeiro claustro e nas primeiras reuniéns de
quipos de cada ano tratamos de coordinar o traballos de formacion segundo as

necesidades de cada ano para logo ofrecer a participacién ao conxunto do claustro.

Os obxectivos principais da formacion no noso centro e asi se recollen nos obxectivos
do PFPP que desenvolvemos dende hai dous anos dirixense a tres lifas de traballo
fundamentais como son :

o Integracién didactica das TIC. Traballo colaborativo en rede a través de espazos
virtuais. Educacién dixital. Enfocado no uso da aula virtual, o E-dixgal e a elaboracién
de recursos educativos dixitas.

o Escola inclusiva e atencion 4 diversidade
Iniciativas formativas no 4&mbito STEM centradoado principalmente na robética.

No ultmo cuatrienio ademais caba destacar a intensa formacién dende o equipo de

bliblioteca ligada & entrada no proxecto PLAMBE.

Recollese a seguir un cadro resumo das actividades desenvolvidas neste cuatrienio.

Curso 2017/18
Actividade Modalidade C“E‘SO. 'D.at.a Data fin
Académico inicio

LI701075 - PFPP L1731046 Introducién g -, 177 5012018 15/02/2018
robdtica educativa e 4 proeramacion 2018

L1706048 - PFPP 1.1731046 Biblioteca - 2017/

escolar. Centro de recursos da informacién Seminario 2018 28/11/2017 12/04/2018
L1706048 - PFPP 11731046 Biblioteca .. 2017/

escolar. Centro de recursos da informacién Seminario 2018 28/11/2017 12/04/2018

15



Memoria do Proxecto de Direccion

Curso 2017/18
Actividade

L1706049 - PFPP 11731046 Obradoiro de

T : - : : — Seminario
ciencias para mfantil ¢ 1° ciclo de primaria
L 1706049 - PFPP 11731046 Obradoiro de .
E . : : o .. Seminario
ciencias para infantil e 1° ciclo de primaria
L1706050 - PFPP 11731046 Obradoiro de L -
e T —— Seminario
ciencias para 2° e 3° ciclos de primaria
L1706050 - PEPP 1.1731046 Obradoiro de =
= ; 3 - Seminario
ciencias para 2° ¢ 3° ciclos de primaria
L1706051 - PFPP 11731046 Intecracién g
; = o Seminario
curricular da robdtica e a proeramacion
L1706051 - PFPP 1.1731046 Integracidn S
. = . Seminario
curricular da robdtica e a prosramacién
L1731046 - PFPP 2017/2018 27016728 - PEPP
CEIP Illa Verde
Curso 2018/19
Actividade Modalidade
L1801048 - PFPP 1.1831034 Fundamentos
Curso
de Moodle
L1806041 - PFPP 11831034 O noso centro N
Seminario
maker
L1806041 - PFPP 11831034 O noso centro -
Seminario
maker
11806042 - PFPP 1.1831034 Introducion Seminari
ao EVA E-Dixeal
L1806042 - PFPP 1.1831034 Introducion S s
Seminario

ao EVA E-Dixgal

L.1806043 - PFPP 11831034 Traballo por

proxectos das STEM a través da biblioteca Seminario
escolar

L.1806043 - PFPP 11831034 Traballo por

proxectos das STEM a través da biblioteca Seminario
escolar

L1831034 - PFPP 2018/2019 27016708 - PFPP
CEIP Illa Verde
Curso 2019/20
Actividade Modalidade

L1905037 - PFPP 11931064 Proxectos de Grupo de
robética educativa traballo

Modalidade

Curso 2020-2021

Acf('f;i,"iw lgfctl?) Data fin
ggi;/ 13/12/2017 21/03/2018
égig/ 13/12/2017 21/03/2018
%8%;/ 13/12/2017 21/03/2018
Sgig/ 13/12/2017 21/03/2018
58%;/ 15/03/2018 02/05/2018
;8};;/ 15/03/2018 02/05/2018
;8%;/ 10/11/2017 06/06/2018
Acg:llgrs:fico ilz?cti?) Data fin
ggig/ 17/01/2019 31/01/2019
ggig 4 09/11/2018 05/06/2019
;gig/ 09/11/2018 05/06/2019
38%3/ 14/03/2019 06/06/2019
gg}g/ 14/03/2019 06/06/2019
gg}g/ 09/11/2018 05/06/2019
gg%g { 09/11/2018 05/06/2019
ig%g / 09/11/2018 06/06/2019
Académico  inpey  Data fin
385(9) i 12/02/2020 04/06/2020
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Curso 2020-2021

Curso 2019/20
.. . Curso Data
Actividade Modalidade . e oS Data fin
Académico inicio
L1905037 - PFPP 11931064 Proxectos de Grupo de 2019/
robdtica educativa traballo 2020 12/02/2020 04/06/2020
L1906065 - PFPP 1.1931064 Sistemas . 2019/
Alternativos de Comunicacién Seminario 2020 07/11/2019 04/06/2020
L.1906065 - PFPP 1931064 Sistemas .. 2019/
Alternativos de Comunicacion Seminario 2020 07/11/2019 04/06/2020
L1906066 - PFPP _Ll93 1'0_64 _Elaboramén fsminadia 2019/ 21/11/2019 04/06/2020
de recursos educativos dixitais 2020
L1906066 - PFPP _LI93 1.0_64 .Elaboracmn Serdiats 2019/ 21/11/2019 04/06/2020
de recursos educativos dixitais 2020
L1931064 - PFPP 2019/2020 27016728 - 2019/
CEIP Illa Verde PFPP 2020 10/10/2019 05/06/2020
Curso 2020/21
Actividade Modalidade Cuf'so. D flt.a Data fin
Académico inicio
L2005052 - PFPP 1.2031097 Proxectos de Grupo de 2020/
robética educativa traballo 2021 1171172020 04/06/2021
L2005052 - PFPP 1.2031097 Proxectos de Grupo de 2020/
robética educativa traballo 2021 11/11/2020 04/06/2021
12006109 - PFPP L2031097 Recursos .. 2020/ 11/11/2020 04/06/2021
dixitais para un ensino telematico 2021
L2000109 - PEPP 12031007 Reewrsos g2 oo0 2020/ 1/2020 04/06/2021
dixitais para un ensino telematico 2021
L2006110 - PFPP 1.2031097 Inclusién _do Seminario 2020/ 11/11/2020 04/06/2021
alumnado con trastorno do espectro qutista 2021
L2006110 - PFPP 1.2031097 Inclusién fio Sstiinaio 2020 / 11/11/2020 04/06/2021
alumnado con trastorno do espectro autista 2021
L2031097 - PFPP 2020/2021 27016728 - 2020/
CEIP Illa Verde PFPP 2001 11/11/2020 04/06/2021

. innovacién e formacién

Grella para a autoavaliacion segundo os

'5. Impulso e posta en marcha de pr

que melloren o funcionamento do centro. |

CRITERIOS E INDICADORES PARA REALIZAR A

raroracion dO @anexo Il da Orde do 21 de decembro de 2010

ogramas e iniciativas de | | |

necesidades |

| 5.4 | -Establece procedementos para a deteccion das [

| ' formativas do profesorado e a resposta axeitada a elas, dentro do e dl

.| seudmbito de competen-cia ||

' 5.b | -Promove proxectos de formacién, innovacién e experimentacion |
educativa no centro, facilitando os medios necesario

| | postaen funcionamen- to, seguimento e avaliacion. |

S para a sua | |

17



Memoria do Proxecto de Direccion Curso 2020-202]1

S5.c | -Favorece a participacién do profesorado en pro- xectos e S

’  programas de innovacién, investigaciéon e actividades de |
 formacién, promovendo o intercam- bio de informacién con | = BT

_ outros centros. || |

'5.d | -Promove a utilizacién das tecnoloxias da informacién e a |
| comunicacién e pon ao dispor do profesorado os medios | |
| correspondentes para o desenvolvemento destas tecnoloxias na| | | |
| actividadedocente. AL o L Y
' 5. -Impulsa plans de autoavaliacién e mellora ou sistemas de | | |

i ' mellora da calidade no centro co fin de conseguir a constante | |

 evolucion e perfeccionamento das actividades docentes. o

|

E el £ S et
|
[

—_—

 -Incorpora & programacién xeral anual as propostas contidas na |
' memoria anual do centro e nas memorias dos distintos €equipos |
| ou departamentos didacticos, de ser o caso. |

F- Dinamizacién da atencién d diversidade dos alumnos connecesidades

educativas especiais.

Somos un centro que atende a varios alumnos con dificultades moi especificas,
en dous casos xerando incluso praza de atencion especifica e noutros dous existe a
posibilidade de solicitala dadas as especiais caracteristicas da atencion que requiren.
Isto para nds, constitle todo un reto para compatibilizar unha atencién o mais
individualizada posible cos beneficios da integracion.

A este alumnado tentamos integralos segundo as indicaciéns do departamento
de orientacién e no seu caso do EOE, na meirande parte das horas que se pode facer
cunha certa expectativa de integracion real.

No resto do alumnado procuramos que 0s apoios, a non ser nos exercicios
logopédicos, se realicen no grupo clase, xa que asi consideramos que son mais
efectivos e non tefien carga negativa algunha. Cando isto, por razéns organizativas,
non se pode levar a cabo, dispofiemos de tres aulas, dias de PT e unha de AL e
organizamos o resto de espazos para empregar outras aulas que en cada momento

estean libres por estar o alumnado en EF para que os grupos de recuperacion e
reforzo, poidan realizar as stas tarefas.

Queremos sinalar que non s6 é o profesorado de PT quen realiza estas tarefas

de apoio, sendn que calquera hora libre que se atopa nos horarios se adica a apoios,
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Xa que consideramos importantisimo o traballo para recuperar na medida do posible o
rendemento destes e do resto de alumnado que o precisa.

Grella para a autoavaliacion $egundo 0S8 Crirrrios & wpicanorss pard REALIZAR 4
S| _ vaoraciondO anexo Il da Orde do 21 de decembro de 2010
6. Dinamizacién da atencién i diversidade dos alumnos con |
__ necesidade especifica de apoio educa- - tivo. 7‘______“L7jﬁ_
5.a | -Promove o Plan de atencién a diversidade: difu- sion, 5 [ |
;__ | aplicacién, _seguimento e avaliacién. ; (Sl
|5b  -Favorece a deteccién das necesidades do alumna- do de forma | heel
ol sistematica e planificada, cos distintos profesionais implicados. | {
| B —Impulsa a coordinacién entre 0s departamentos didacticos co '
! 'fin  de establecer procesos pedagoxicos homoxéneos 1
- compatibles entre si e concordantes co Plan de atencion a|
_ diversidade. |

| 5.d -Establece o} segmmento dos procesos pedagomcos para
‘ garanur a aplicacién adecuada de medidas de atencién a
| diversidade. = AR

!‘ 5e | —Colabora coa mspeccmn educativa para o control dos horarios | ;

| dos apoios establecidos e o seguimento e avaliacién das |
. medidas adoptadas. '

G- OQOutros

Noutro orde de cousas e grazas ao voluntarismo dalglins compaiieiros e ao
apoio da ANPA acometeuse o enfeitado dos patios de xogo, debuxando mariolas e

circuitos acordes ao alumnado de cada patio ou ao repintado dos campos de X0go e
porterias.

5. Conclusiéns e propostas de mellora

Considero que a labor realizada durante este periodo, coa colaboracién de toda
a comunidade educativa, da administracién educativa e a implicacion das diferentes
entidades locais e provinciais, pode ser continuada durante outros catro anos. As lifias
de accion seran as mesmas que aparecen na introducion desta memoria.

As propostas de mellora cara o futuro son:
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* Traballar pola mellora das competencias basicas do noso alumnado, co
obxectivo de mellorar os resultados da avaliacion de diagnéstico.

* Acadar o maximo desenvolvemento do programa ABALAR. Con esto
inténtase conseguir que todos os alumnos rematen a stia ensinanza obrigatoria cunha
competencia dixital elevada.

* Continuar, como complemento & competencia dixital do punto anterior co
programa de robética escolar e incluir digicraft nos Gltimos cursos de EP.

*Levar a cabo as accions necesarias para que profesorado dispofia cos medios
necesarios en canto as TICs para desenvolver o seu labor docente. Como punto
inicial renovar os encerados dixitais das aulas de El.

*Favorecer a participacién das familias a través do Espazo ABALAR.

* Xeralizar o uso da aula virtual para a atenciéon ao alumnado convalecente.

*Seguir ponendo en practica o Plan de autoproteccién, de emerxencia e de
evacuacion, que foi elaborado fai anos e adaptalo aos novos espazos.

* Promover melloras estruturais que redunden na confortabilidade da vida
académica do centro e que emenden as deficiencias que leva consigo o paso dos
anos sobre os edificios e sobre o equipamento.

Seguir potenciando a Biblioteca, como, para que siga sendo un
lugar aberto, accesible, creativo e que sexa un lugar de todos, que dia a dia
construimos entre todos, e que ofrecemos fisica e virtualmente a todos os que
desexen achegarse a un libro.

O colexio é de todos, e entre todos queremos consegquir unha educacién
integral que axude aos nosos alumnos a adquirir os cofiecementos, experiencias e os

valores éticos e morais que precisan para o seu mellor desenvolvemento persoal.

Lugo a 19 deXaneirg/de 2020.
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