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1. Introdución

1.1. Datos básicos do centro

DATOS XERAIS DO CENTRO

DENOMINACIÓN CEIP. PLURILINGÜE HUMBERTO JUANES

TITULARIDADE PÚBLICO

CÓDIGO DO CENTRO 36005774

MUNICIPIO NIGRÁN

ENDEREZO CURROS ENRÍQUEZ, 2

PROVINCIA PONTEVEDRA

CÓDIGO POSTAL 36350

TELÉFONOS 886110377-886110380-886110378

ENDEREZO ELECTRÓNICO ceip.humberto.juanes@edu.xunta.gal

WEB http://centros.edu.xunta.es/ceiphumbertojuanes

ETAPAS EDUCACTIVAS Educación Infantil e Primaria

POSTOS DE TRABALLO-

ESPECIALIDADE

Nº DE MESTRES/AS (SEGÚN

O CATÁLOGO)

Nº DE MESTRES/AS NO

CURSO 2021-2022

Educación Infantil 8 8

Educación Primaria 11 11

Filoloxía inglesa 2 3

Filoloxía francesa 1 0

Educación musical 1 1

Educación Física 2 3

Pedagoxía Terapéutica 1 2

Audición e Linguaxe 1 2

Orientación 1 1

Relixión 1 1

TOTAL 29 32
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EDUCACIÓN

INFANTIL

EDUCACIÓN PRIMARIA

GRUPOS 4º EI 5º EI 6ºEI 1º 2º 3º 4º 5º 6º

A 10 19 21 25 24 24 25 22 24

B 11 19 20 25 25 23 24 21 25

TOTAIS 21 38 41 50 49 47 49 43 49

100 287

387

Persoal non docente:

Contamos co seguinte persoal non docente e valoramos moi positivamente a súa implicación no mesmo:

● 2 coidadoras a tempo completo que traballan en horario lectivo e durante o comedor co 

alumnado de NEAE.

● 1 conserxe que depende do Concello de Nigrán

● Hai 3 persoas que se encargan da limpeza do centro a través de Limpezas Cíes, empresa 

privada contratada polo Concello. Traballan no seguinte horario:

○ 2 persoas de 14:00 a 19:00

○ 1 persoa de 12:00 a 18:00

Ademais este curso hai unha persoa que fai desinfección COVID, segundo protocolo no seguinte horario:

○ 1 persoa de 9:00 a 12:00

● 1 administrativo.

● 10 coidadoras de comedor, contratadas polo cátering que nos presta servizo este curso, con

horario de 14:00 a 16:00

● 1 coidadora na aula matinal, contratada polo ANPA, de 8:00 a 9:15.

3 coidadores/as de autobús, que prestan o servizo co alumnado transportado.

1.2. Contextualización do Plan Dixital no centro. Contribución ao Proxecto Educativo do 
Centro

O Ceip Plurilingüe Humberto Juanes comeza o seu funcionamento no curso 1972/1973 acollendo a

alumnos das parroquias de Camos, Panxón, San Pedro da Ramallosa e Priegue. Actualmente as

adscritas ao noso centro son Priegue e Nigrán. Ademais ao noso centro acude alumnado de Camos,

Panxón, Chandebrito, A Ramallosa, Baiona, Gondomar e Saiáns.
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Nas proximidades está situado o IES Val  Miñor,  centro de Ensino Secundario adscrito ao CEIP

Humberto Juanes.

Contamos cunhas familias de diversos sectores no ámbito laboral, sendo maioritariamente dun nivel

sociocultural medio, estando o seu posto de traballo no Val Miñor, en Vigo ou arredores. En contra

do que se podía pensar, pola situación do centro na costa, apenas temos familias que vivan do

mar. A pesares de que o centro se atopa situado ao carón dun polígono industrial  (Porto do Molle),

tampouco temos un número significativo de familias que traballen no mesmo.

Relación co PE: O centro forma de diferentes programas innovación como son: 

- Programa- Edixgal dende o curso 2018/19.

- Programa de sección bilingües e plurilingüismo.

- Contratos programa EDUINNOVA.

- Aprendizaxe Cooperativo.

Relación  coa  PXA:  As  concrecións  do  Plan  Dixital,  presentes  nas  táboas  do  Plan  de  Acción

formarán parte da PXA, como obxectivos a lograr o longo do curso 2022/23.

1.3. Breve xustificación do mesmo

 Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132  da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educación.

 Disposición adicional quinta da Resolución do 17 de xuño de 2021, da Secretaría Xeral de

Educación e Formación Profesional, pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento

das ensinanzas de EI, EP, ESO e bacharelato no curso académico 2021-2022.

 Disposición adicional terceira da Resolución do 18 de xuño de 2021, da Secretaría Xeral de

Educación e Formación Profesional, pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento

dos ciclos formativos de FP do sistema educativo no curso 2021- 2022.

 Resolución  do  3  de  setembro  de  2021,  da  Secretaría  xeral  de  Educación  e  Formación

Profesional, pola que se ditan instrucións para o deseño, elaboración e implementación do

Plan Dixital nos centros docentes sostidos con fondos públicos da Comunidade Autónoma de

Galicia para o curso 2021-2022.

1.4. Proceso de elaboración

Novembro 2021: 

- Contacto do Coordinador Adix coa Coordinadora do Equipo do Plan Dixital (Ana Rodicio Vila).

- Formación do equipo do Plan Dixital  (Xose Lois Blanco Otero, Marta Cid Constela,  Oliver

Fernández Núñez e Ana Rodicio Vila).

- Informouse ao Claustro da posta en marcha da elaboración do Plan Dixital.
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Decembro 2021:

- Elaboración do SELFIE.

- Aplicación do SELFIE.

- Obtención dos resultados do SELFIE.

- Análise dos resultados.

Febreiro 2022:

- Formación online sobre a elaboración do Plan Dixital.

- Informouse ao Claustro da necesidade de cubrir o Test CDD.

- Reunión co Coordinador Adix para a explicación da elaboración do DAFO.

- Reunión na sala TIC para axudar as mestras e mestres a cumprimentar o Test CDD.

- Obtención do informe dos resultados por parte da Dirección do centro.

- Análise dos resultados por parte do equipo de elaboración do Plan Dixital.

Marzo 2022:

- Reunión para a elaboración do DAFO por parte do equipo de elaboración do Plan Dixital.

Abril 2022:

- Formación online sobre o establecemento de obxectivos, e sobre a elaboración do Plan de

Acción.

Maio 2022:

- Participación do equipo de elaboración do Plan Dixital no I Congreso de Innovación Educativa

e Dixital DixInnova 2022

- Elaboración do Plan de Acción do Plan Dixital

- Reunión para a redacción do Plan Dixital

Xuño:

- Reunión para a redacción do Plan Dixital

- Entrega do borrador ao Coordinador Adix

2. Situación de partida

2.1. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

• Infraestrutura dixital do centro: No centro contamos coa seguinte infraestrutura de datos:

✗ Internet de fibra (100mb)

✗ WIFI en todo o centro

✗ Aulas ABALAR

✗ 4 liñas telefónicas e 7 teléfonos
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• Equipamento dispoñible: 

LOCALIZACIÓN SOBREMESA PORTÁTILES TOTAL
Administración 6 3 9
Biblioteca 5 1 6
Aula TIC 19 1 20
Aulas 4 27 31
Proxectores 33
PDI 33
IPAD 19
Impresoras Rede 3
Impresoras Locais 2
Proxecto E-Dixgal 99 99
Fenda Dixital 14 14

• Servizos  dixitais  educativos:  servizos  corporativos:  Paxina  Web,  Aula  Virtual,  E-dixgal,

Espazo Abalar  e  Abalar  Móbil.  Servizos  no corporativos:  Blogue da biblioteca,  blogue de

inglés e canle de Youtube. 

• Xestión do mantemento do equipamento do centro: A xestión está a cargo de AMTEGA e

da empresa IWAVE.

• Enlaces a protocolos do centro relacionados coas TIC:

- Plan de Continxencia: 

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceiphumbertojuanes/system/files/Plan%20Adaptación%20e

%20Continxencia%20Covid-19_CEIP%20HUMBERTO%20JUANES%20-%20galego%20-

%20todoen1-1.pdf

- Aulas E-dixgal:

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceiphumbertojuanes/system/files/PROTOCOLO%20aulas

%20edixgal%20DEFINITIVO%202020.pdf

- Protocolo  Educativo  para  a  Prevención,  Detección  e  Tratamento  do  Acoso  escolar  de

Ciberacoso:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/

2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
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2.2. Fontes empregadas para a análise DAFO

Autoavaliación SELFIE:

Areas Grupos
Ensinanzas

Primaria ESO Bacharelato FP Ed. Post
sec.

A -Liderado
Equipo Direct. 3.8
Profesorado 4.1
Alumnado

B- Colaboración e redes
Equipo Direct. 3.3
Profesorado 3.4
Alumnado 3.9

C- Infraestruturas e
Equipos

Equipo Direct. 4.6
Profesorado 4.4
Alumnado 4.4

D- Desenvolvemento
profesional continuo

Equipo Direct. 4.6
Profesorado 3.7
Alumnado

E- Pedagoxía:
Apoio e Recursos

Equipo Direct. 4.1
Profesorado 4
Alumnado

F- Pedagoxía:
Implementación na aula

Equipo Direct. 2.9
Profesorado 3.6
Alumnado 3.6

G- Prácticas de avaliación
Equipo Direct. 2.6
Profesorado 3.1
Alumnado

H- Competencias dixitais
do alumnado

Equipo Direct. 3.8
Profesorado 3.8
Alumnado 4.5

Test CDD: 

1.3. Participación segundo perfil do profesorado
N.º profesorado que participa N.º profesorado total % participación

Definitivo 19 21 90.5%

Interino 5 5 100%

Outros 1 1 100%

Provisional 4 5 80%

Sustituto 5 6 83.3%

2.1. Puntuación e nivel de competencia do centro
Puntuación media do test (sobre

192)
Nivel de competencia Puntuación media do test en

Galicia (sobre 192)
Nivel de competencia en Galicia

78.1% Integrador/a (B1) 76.4% Integrador/a (B1)

2.2. Puntuación e nivel de competencia por etapas
Puntuación media do test

(sobre 192)
Nivel de competencia Puntuación media do test en

Galicia (sobre 192)
Nivel de competencia en Galicia

Infantil 80.5% Integrador/a (B1) 68.2% Integrador/a (B1)

Primaria 76.1% Integrador/a (B1) 77% Integrador/a (B1)
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2.3. Distribución do profesorado por niveis

Total profesorado no nivel de competencia % de profesorado participante neste nivel

A1 2 5.9%

A2 12 35.3%

B1 12 35.3%

B2 6 17.6%

C1 2 5.9%

C2 0 0

TOTAL 34 100%

2.3. Análise DAFO

INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES

C
A

T
EG

O
R

ÍA
S

INFRAESTRUTURAS- 
EQUIPAMENTO

O centro conta con recursos dixitais suficientes e 
actualizados. Contamos cunha empresa privada que 
resolve as incidencias técnicas. Contamos cunha aula 
TIC. Espacio de radio escolar. Robots. Tablets. PDIs. 
Chromas. Trípodes. 

Pouca seguridade na rede interna do centro no que se 
comparten documentos públicos.
Algúns equipos obsoletos. 

PERSOAL DOCENTE

Diversidade da competencia dixital entre o 
profesorado. Un 25% do profesorado ten un nivel B2 ou
C1 no CDD. El equipo directivo apuesta pola estratexia 
dixital docente. Uso da plataforma E-dixgal e da aula 
virtual do centro.

PERSOAL NON DOCENTE

Control da parte administrativa a través do personal 
de administración e servizos. As coidadoras utilizan 
ferramentas para adaptarse a comunicación do 
alumnado NEAE.

Non se usa as TIC nos procesos de avaliación. Non se  
colabora con otras entidades. Non se usan 
ferramentas dixitais para adaptarse o alumnado, para 
fomentar a súa creatividade e para aumentar a 
motivación. Non se crean proxectos interdisciplinares.
Dáselle pouca importancia os dereitos de autor e a 
protección de datos. Non se utilizan sempre as 
ferramentas corporativas para a comunicación. Non se
crean recursos dixitais.

ALUMNADO

O alumnado de 5º e 6º están dentro do programa de E-
Dixgal. Boa motivación e predisposición para o traballo 
con ferramentas dixitais. Perciben positivamente o 
traballo que se fai dende o centro coas TIC.

FAMILIAS
Todas contan con ferramentas dixitais. Senón é así, 
existen dispositivos de préstamo dentro do programa 
"Fenda Dixital"

OFERTA

O centro conta con 3 Pfpp de competencia dixital.
Existe un equipo TIC.
Formamos parte do proxecto E-Dixgal.
Aula virtual de primeiro a cuarto de EP.

Estratexia dixital mal enfocada

ORGANIZACIÓN
DO CENTRO

Contamos cun horario de utilización de aula 
TIC.Contamos cun horario de disposición de 
ferramentas dixitais.
Todas as aulas están equipadas con ordenador, PDI e 
acceso a rede.
Reunións do equipo TIC.
Liberación horaria dos coordinadores.

Pouco tempo para explorar novas modalidades de 
ensino e para promocionar entre o profesorado 
innovacións educativas. Falta de coordinación entre as 
diferentes etapas. Falta de dinámicas para reflexionar 
sobre o uso dos recursos dixitais.
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EXTERNOS OPORTUNIDADES AMEAZAS

C
A

T
EG

O
R

ÍA
S

ADMINISTRACIÓN
EDUCATIVA

Dotación económica que recibe o centro. Oferta de 
actividades formativas. Programas como EDUinnova,
ABALAR e E-dixgal.

Ter que dispoñer dunha empresa externa para 
solucionar problemas técnicos. Protocolos de 
mantemento E-dixgal pouco efectivos. Pouca 
fiabilidade das ferramentas corporativas. Limitación 
das ferramentas corporativas. Ferramentas pouco 
intuitivas.

LEXISLACIÓN

Competencias Clave: STEM e CD
Plan Dixital de Centro
Marco Común Europeo de Competencia Dixital Docente

Pouca aplicación da mesma.
Pouco realista.
Pouca permanencia e consenso sobre as mesas.
Pouca estabilidade.

CONTORNA

As familias empregan as canles corporativas de 
comunicación.
Empregan a Web para consultar as actividades do 
centro.

Condición socioeconómica da contorna.
Rede eléctrica do centro.
Falta de boa conexión a rede por parte das familias.

ANPA
Aportación económica para o centro.
Proposta de actividades de formación para o 
profesorado e para o alumnado.

Ferramentas TIC
Continua actualización.
Transformación continua que afecta o seu uso. 

OUTRAS ENTIDADES

3. Plan de Acción

3.1. Obxectivos, indicadores e accións
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Táboa para cada obxectivo do Plan de Acción
“Área/s de mellora”: E2 Creación de Recursos Dixitais
OBXECTIVO 1 (1): Deseñar, crear e utilizar recursos dixitais para adaptarse a diversidade do alumnado Acadado

RESPONSABLE: Coordinador do Plan Dixital Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2)

Deseño e creación de 1 recurso por mestre no segundo trimestre e 1 recursos por mestre no terceiro trimestre.

Valor de partida (3) O 10% do claustro deseña e crea os seus propios recursos.
O 60% do claustro utiliza recursos dixitais para adaptarse a diversidade do alumnado.

Valor previsto e data (4) O 50% do profesorado deseña e crea recursos dixitais.
75% utiliza os recursos creados.

A final de curso

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)
SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO1.1: Creación dunha 
Comisión Dixital dentro do 
Equipo TIC

Coordinadora do Equipo 
TIC 

30/09/2022 Humanos

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.2: Formación no deseño de 
recursos dixitais dos membros da 
Comisión Dixital.

Coordinadora do Equipo 
TIC

1º Trimestre

Actividades de Formación 
permanente do profesorado
CEFORE
PFPP

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.3: Reunión específicas dos 
membros da comisión cos mestres
e mestras do ciclo correspondente
para a creación de recursos 
dixitais.

Comisión Dixital 2º Trimestre
Humanos
Software
Hardware

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.4: Creación por parte do 
claustro de recursos dixitais para 
adaptarse á diversidade do 
alumando

Comisión Dixital 3º Trimestre

Hardware
Software

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa para cada obxectivo do Plan de Acción
“Área/s de mellora”: E Infraestrutura e Equipos
OBXECTIVO 2(1): Actualizar e repoñer equipos obsoletos. Acadado

RESPONSABLE: Equipo Directivo do centro Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2)  Todos os equipos dixitais do centro funcionan correctamente e están actualizados

Valor de partida (3) O 40% dos equipos están obsoletos ou non funcionan

Valor previsto e data (4) O 100% dos equipos funcionan e están actualizados. A final do 1º Trimestre

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)
SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO2.1: Revisión do inventario 
dos equipos dixitais

Secretaria 30/09/2022 Empresa Iwave

Realizada

Aprazada

Pendente

AO2.2: Confección de un 
orzamento destinado a ese 
obxectivo.

Secretaria 1º Trimestre Folla de Cálculo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO2.3: Actualización de equipos 
dixitais e software.

Secretaria 1º Trimestre Humanos

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa para cada obxectivo do Plan de Acción
“Área/s de mellora”: E Infraestrutura e Equipos
OBXECTIVO 3(1): Crear recunchos TIC nas aulas que non o teñen. Acadado

RESPONSABLE: Equipo TIC Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2)

 Todas as aulas contan con recuncho TIC

Valor de partida (3) O 30% das aulas contan con recuncho TIC

Valor previsto e data (4) O 100% das aulas contan con recuncho TIC A final do 1º Trimestre

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)
SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO3.1: Revisión do inventario 
dos equipos dixitais

Secretaria 30/09/2022 Empresa Iwave

Realizada

Aprazada

Pendente

AO3.2: Confección de un 
orzamento destinado a ese 
obxectivo.

Secretaria 1º Trimestre Folla de Cálculo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO3.3: Creación de recunchos 
TIC en cada aula

Equipo Directivo 1º Trimestre
Humanos
AMTEGA

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa para cada obxectivo do Plan de Acción
“Área/s de mellora”: G: Prácticas de Avaliación
OBXECTIVO 4 (1): Crear rúbricas de avaliación dixitais Acadado

RESPONSABLE: Xefatura de Estudos Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2)

O profesorado utiliza ferramentas de avaliación dixital 

Valor de partida (3) O 20% do profesorado utiliza rúbricas dixitais 

Valor previsto e data (4) O 50% do profesorado utiliza rúbricas dixitais A final do curso

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)
SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO4.1: Creación por parte da 
CCP das rúbricas de expresión 
oral e expresión escrita.

Xefatura de Estudos 31/10/2022
Humanos
Lexislativos

Realizada

Aprazada

Pendente

AO4.2: Transformación da 
rúbrica a formato XLSX

Coordinadora TIC 1º Trimestre Folla de Cálculo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO4.3: Cargar o arquivo XLSX 
no caderno dixital de cada 
docente

Coordinador del Aula 
Virtual e Coordinador E-
dixgal

2º Trimestre
TIC
Humanos

Realizada

Aprazada

Pendente

AO4.4: Avaliar utilizando as 
rúbricas de expresión oral e 
expresión escrita

Coordinadores de Aula 
Virtual e E-dixgal

3º Trimestre
Humanos
TIC

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa para cada obxectivo do Plan de Acción
“Área/s de mellora”: E7: Política de Protección de Datos
OBXECTIVO 5 (1): Utilizar ferramentas corporativas para a comunicación e o almacenamento de datos, creando unha contorna dixital segura Acadado

RESPONSABLE: Equipo Directivo Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2)

 Crear unha contorna dixital segura 

Valor de partida (3)
O 80% do profesorado non emprega as canles corporativas de comunicación coas familias
Non se conta cunha plataforma segura de almacenamento de datos

Valor previsto e data (4)
O 100% do profesorado utilice exclusivamente as canles corporativas para a comunicación coas 
familias
Creación na Aula Virtual dun espazo de almacenamento seguro

1º Trimestre

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)
SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO5.1: Formación do claustro 
sobre protección e datos

Xefatura de Estudos 1º Trimestre CFR

Realizada

Aprazada

Pendente

AO5.2: Creación dun apartado 
dentro da Aula Virtual que sirva 
como espazo de almacenamento e
intercambio de datos (fotos) e 
documentos de centro.

Coordinador Aula Virtual 1º Trimestre
Aula Virtual
Humanos

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa para cada obxectivo do Plan de Acción
“Área/s de mellora”: A: Liderado
OBXECTIVO 6 (1): Reformular a estratexia dixital do centro. Acadado

RESPONSABLE: Equipo Directivo Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2)

  Adaptar o ensino a adquisición da competencia dixital

Valor de partida (3) O centro conta con dúas liñas de Pfpp relacionadas coa competencias dixital
O centro conta cunha estratexia dixital desactualizada

Valor previsto e data (4) O 50% do profesorado certifica o final do curso formación dixital
O centro adapta a súa estratexia dixital para os diferentes ciclos ao currículo lexislativo

Final de curso

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)
SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO6.1: Solicitar liñas de 
formación permanente do 
profesorado 

Xefatura de Estudos 30/09/2022 Lexislativo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO6.2: Promocionar formación 
do CFR ou outras institucións 
para a adquisición e mellora da 
competencia dixital docente

Equipo TIC 2º Trimestre CFR

Realizada

Aprazada

Pendente

AO6.3: Formación do claustro 
por parte do Equipo TIC

Coordinadora TIC 3º Trimestre
Humanos
TIC

Realizada

Aprazada

Pendente

AO6.4: Formular obxectivos na 
PXA para adaptarse a 
competencia dixital do currículo 
lexislativo

Equipo Directivo
Coordinadora TIC

1º Trimestre Humanos

Realizada

Aprazada

Pendente
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3.2. Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnolóxicas

 Infraestrutura dixital:

- Revisión da instalación eléctrica por posibles deficiencias (especialmente nas aulas

Abalar.

- Conexión para habilitar os recunchos TIC do obxectivo AO2.

 Equipamento:

- Recunchos TIC.

- Equipamento para os recunchos TIC.

- Revisión do inventario dos equipos dixitais.

- Actualización de equipos dixitais e software.

 Servicios dixitais educativos:

- Creación  dun  apartado  dentro  da  Aula  Virtual  que  sirva  como  espazo  de

almacenamento e intercambio de datos (fotos) e documentos de centro.

4. Avaliación do plan

1.1. Avaliación Procesual

Esta avaliación levarase a cabo trimestralmente. Nela valoraremos:

- % do obxectivo acadado en función de cada plan de acción.

- Accións realizadas, accións aprazadas e acción non realizadas.

- Valoración de cada acción realizada, aprazada e non realizada.

- % acadado do valor previsto nas táboas do plan de acción.

1.2. Avaliación Final

Realizarase o final do curso escolar, na derradeira semana do mes de Maio e valorarase:

- O logro dos obxectivos propostos no plan de acción.

- A porcentaxe adquirida dos obxectivos non acadados

- As propostas de mellora

5. Difusión do plan

A estratexia para a difusión do plan consistirá en:

- Exposición o Claustro para a súa aprobación

- Exposición o Consello Escolar para a súa aprobación

- Publicación na WEB do centro: 

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceiphumbertojuanes/

- Inclusión no PE e na PXA
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