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.- PLAN DE ACOLLIDA 
 

0.-INTRODUCIÓN 
 

No marco do Plan de Orientación e do Plan de Acción Titorial que os Centros deben 
desenvolver de acordo co seu contexto propio, e que forman parte da Programación 
Xeral Anual, un dos apartados que merecen especial reflexión é o Plan de Acollida para 
o alumnado procedente do estranxeiro. 

A chegada ao Centro educativo supón para o/ou alumno/a que procede do 
estranxeiro un duro impacto psicolóxico ao ter que enfrontarse a unha situación nova, 
un contorno moi diferente ao seu, do que descoñece case todo: en moitos casos a 
lingua, os compañeiros de aula, o centro coas súas regras propias, o tipo de actividade 
escolar, etc. E todo isto nun momento persoal difícil, ao estar vivindo a dor pola perda 
de todo o que era querido ata ese momento. Esta situación agrávase, se cabe, cando a 
experiencia e bagaxe educativos son moi distintos a do resto dos compañeiros/as. Así, 
os alumnos e alumnas inmigrantes enfrontarse, a miúdo, con dificultades como: 

 
- Utilización na súa vida cotiá e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe dunha 

lingua diferente á lingua materna. 
- Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e o que atopa na casa, 

que son dúas concepcións distintas de vivir e de actuar. 
- Diferentes niveis académicos. Algúns alumnos/as presentan un ou varios cursos 

de desfase curricular en relación a súa idade. 
- Dificultades de adaptación ao barrio ou pobo que condicionan a socialización: 

alumnos/as que en ocasións, non teñen amigos cos que tratar ou fano sempre 
con nenos/as da súa nacionalidade. 

- E ademais, as restriccións seguindo o protocolo do centro pola COVID-19 como 
unha incertidumbre que implica aprender a xestionar emocionalmente os 
cambios sociais que estamos vivindo, porque aínda segue con nos o virus. 

 

Por iso, tamén os Centros de ensino adaptamos e sistematizamos a súa resposta 
educativa ante a chegada deste alumnado, tendo en conta o novo plan de adaptación 
e de continxencia do centro. 

Sendo conscientes desta situación, e tomando como base o Proxecto Educativo 
de Centro, convén facer unha reflexión conxunta por parte de todo o profesorado para 
introducir nel aspectos fundamentais de educación intercultural. 

O programa de Acollida hai de ser elaborado polo profesorado, xunto co 
Departamento de Orientación, e aprobado polo Claustro e o Consello Escolar, tendo en 
conta a realidade concreta de cada Centro. Esta proposta debería incluírse 
necesariamente dentro dun Plan de Atención á Diversidade. 

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por primeira vez, supón 
ofrecer un espazo para o desenvolvemento persoal, cultural e social do novo alumno/a 
a través dun intercambio e impulso de valores que os Centros deben facilitar. Asemade, 
o obxectivo prioritario do Plan de Acollida é a inclusión de todo o alumnado 
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mediante a participación e o compromiso de tódolos membros que interveñen no 
labor educativo do Centro. 

 

1. XUSTIFICACIÓN, CONTEXTUALIZACIÓN E FUNADAMENTACIÓN LEGAL. 
 

 XUSTIFICACIÓN: 
 

A chegada de poboación de orixe estranxeira a nosa Comunidade Autónoma, así 
como o retorno de emigrantes galegos e das súas familias, en menor medida, está a 
incidir de xeito notable na evolución da diversidade na nosa poboación escolar, sobre 
todo en zonas concretas, como é a comarca de Valdeorras, onde está ubicado o noso 
Centro. 

 

 CONTEXTUALIZACIÓN: 
O centro público de Educación Infantil e Primaria “Ceip. Plurilíngüe Julio 

Gurriarán Canalejas” atópase situado no Barco de Valdeorras (Ourense). Con relación a 
situación xeográfica do Barco , sinalar que ten unha extensión de 84 km. Limitando o 
norte coa Serra da Encina de Lastra, o leste con terras de Rubiá e de Carballeda, o oeste 
con Vilamartín e o sur coa Serra do Eixe, que se eleva ata os montes de Trevinca. Está 
situado á beira do río Sil, na comarca de Valdeorras. O municipio pertence á provincia 
de Ourense a unha distancia da cidade de 114 kms. Sitúase ao noroeste da capital 
principal e posúe un clima oceánico-mediterráneo. 

Con relación á poboación, sinalar que o Barco é un dos poucos lugares da 
xeografía galega onde o índice da poboación aumenta, debido fundamentalmente aos 
movementos migratorios de portugueses, paquistanís, marroquís, xeorxianos, rumanos, 
sirios, hondureños e sudamericáns, na última década, atraídos polas expectativas 
laborais, (no presente curso 2022-2023, contamos con 98 alumnos/as escolarizados 
nacidos no estranxeiro, un gran número de familias inmigrantes con fillos/as con 
nacionalidade española) sendo estes factores importantes á hora de tratar temas como 
a tolerancia, a non discriminación, a convivencia entre as diferentes culturas e o nivel 
curricular. 

 

A INTERCULTURALIDADE. 
 

Posúe unha economía variada e activa cunha importante produción de lousa, 
contando tamén cun reconvertido sector vitícola; e tamén ten a súa importancia o sector 
servizos. A nivel económico compre destacar o baixo índice de paro que contribúe o 
nivel socio-económico medio aínda que aumentou neste tempo de crise. 

En canto ás infraestruturas, sinalar a nivel xeral, que O Barco conta con: estación 
de ferrocarril e de autobuses; con tres centros públicos de Educación Infantil e de 
Primaria, ademais dun centro concertado, todos eles adscritos aos dous I.E.S. Tres 
garderías (unha delas é pública). Dispón da ensinanza de Educación de Adultos, o 
Conservatorio e o centro de formación e Recursos (CFR). 

 
Respecto á asistencia sanitaria dispón dos servizos do Hospital Comarcal de 

Valdeorras, o centro de saúde (xestionados con fondos públicos) e tres clínicas de 
carácter privado. O concello dispón de Policía Local, ademais dun Departamento de 
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Servizos Sociais (está a colaborar moi activamente coas familias, alumnado e 
profesorado). 

 

Por ser ademais cabeza de comarca conta con outros servizos como Xulgados, 
Facenda, Matadoiro, Protección Civil, Cruz Vermella, Centro de Arela, Asociacións 
Culturais ( a Cruz Vermella como a Asociación Vagalume, están sendo de moita axuda, 
no que respecta o alumnado estranxeiro e a súas familias, ofrece clases de adquisición 
de linguas e de apoio curricular, en xeral, durante todo o curso lectivo). etc. 

 
Con relación ós servizos deportivos e de ocio sinalar a existencia de dous campos de 

fútbol, dous pavillóns de deportes, pistas de atletismo, baloncesto, futbito, tenis,  
patinaxe e piscinas municipais, unha delas cuberta. Para o tempo de ocio existe unha 
oferta diversa como a Semana do cine, a Mostra de Teatro, Escolas Municipais 
Deportivas, club de Piragüismo e de Montañismo e a Escola de Gaitas. 

Respecto ao Centro sinalar que conta cunha parte edificada de 900m, un patio de 
3500 m cunha pista cuberta, pavillón e comedor. 

 

A adscrición dos mestres é a seguinte: 8 mestras de educación infantil; 12 
mestres/as de educación primaria ( 2 deles con perfil de inglés), 2 de educación física; 
2 de lingua estranxeira, 1 auxiliar de conversa; 2 mestres de educación musical ( un deles 
titor de primaria); 1 orientadora; 2 mestras de pedagoxía terapéutica; 1 mestra de apoio 
ao alumnado inmigrante, 3 mestres de audición e linguaxe, 1 mestra de relixión e 1 
mestra de PROA +. 

 

Neste Centro están constituídos os seguintes equipos: 
- Equipo de educación infantil. 
- Equipo de 1º e 2º de educación primaria. 
- Equipo de 3º e 4º de educación primaria. 
- Equipo de 5º e 6º de educación primaria. 
- Equipo de Normalización Lingüística. 
- Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares. 
- Equipo de convivencia. 
- Equipo da biblioteca e Proxecto Lector. 
- Equipo do Proxecto Abalar-eDIXGAL 
- Comisión de Coordinación Pedagóxica. 
- Departamento de Orientación. 

 
Tamén se está a traballar no PFPP 2023/24 o proxecto “Continuación do Plan 
Dixital”. 
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 FUNDAMENTACIÓN LEGAL 
A Constitución Española no seu artigo 27.2 recolle que , a educación terá por 

obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade humana no respecto aos principios 
democráticos de convivencia e aos dereitos e liberdades fundamentais. Por outra pare, 
o artigo 2.1. da LODE, especifica os fins da actividade educativa: formación no respecto 
dos dereitos e da liberdade dentro dos principios democráticos de convivencia, 
preparación para participar activamente na vida social e cultural; formación para a paz, 
a cooperación e a solidariedade dos pobos. Nos mesmos termos establécese na LOXSE 
no artigo 1 as finalidades da educación. Igualmente no artigo 63 especifica que, co fin 
de facer efectivo o principio de igualdade no exercicio do dereito á educación, os 
poderes públicos desenvolverán as accións de carácter compensatorio en relación coas 
persoas, grupos e ámbitos territoriais que se atopen na situación desfavorable e 
proverán os recursos económicos para iso. A LOE nos artigos 96 e 97, fai referencia aos 
dereitos e deberes dos estranxeiros en España e a súa integración social (lei orgánica 
8/2000 do 22 de decembro). LOMCE: Lei Orgánica 8/3013, de 9 de decembro para a 
mellora da calidade educativa. LOMLOE: Lei Orgánica 3/2020 de 29 decembro. 

 

DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 
de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa en materia de 
convivencia escolar. 

 

A Conferencia Xeral da Organización das Nacións Unidas para a Educación, As 
ciencias e A Cultura, proclamou a Declaración dos Principios de Cooperación Cultural 
Internacional, cuxo primeiro artigo recolle: Cada cultura ten unha dignidade e un valor 
que serán respectados e conservados. Todas as persoas teñen o dereito e o deber de 
desenvolver a súa cultura. Na súa rica variedade e diversidade e nas recíprocas 
influencias que exercen unhas sobre outras, todas as culturas forman parte do 
patrimonio común pertencente a toda a humanidade. A Lei 9/1999 de 18 de novembro 
de Solidariedade na Educación, recolle entre os seus obxectivos, potenciar o valor da 
interculturalidade, integrando no feito educativo a riqueza que supón o coñecemento e 
o respecto pola cultura dos grupos minoritarios, así como desenvolver actitudes de 
comunicación e respecto entre todos os membros da comunidade educativa, 
independentemente das súas capacidades persoais e da súa situación social e cultural. 

 

A Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio de Educación. TÍTULO II. Equidade 
na Educación. CAPÍTULOI. Alumnado con necesidade específica de apoio educativo. 
SECCIÓN TERCEIRA. ALUMNOS CON INTEGRACIÓN TARDÍA NO SISTEMA EDUCATIVO 
ESPAÑOL. Artigos 78 e 79. 
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O Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atención á 
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia. 
CAPITULO I, Artigo 1: O presente decreto ten por obxecto regular a atención á 
diversidade do alumnado, coa finalidade de facilitar o desenvolvemento persoal e social 
de cada alumno/a e o seu potencial de aprendizaxe, facilitándolle a adquisición das 
competencias e a consecución dos obxectivos xerais. 

 

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, 
de 7 de decembro, polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros 
docentes da Comunidade Autónoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas 
establecidas na Lei orgánica 2/2006, de 3 de maio, de educación. CAPITULO II: 
Alumnado con necesidade específica de apoio educativo: 

- ARTÍCULO 8: Alumnado en situación de vulnerabilidade socieducativa e/ou cultural. 
- ARTÍCULO 10: Alumnado de incorporación tardía ao sistema educativo. 
- ARTÍCULO 67: Atención edicativa ao alumnado procedente do estranxeiro. 

CAPITULO VII: O desenvolvemento social e emocional do alumnado. 
- ARTÍCULO 91: Dereito ao desenvolvemento integral 
- ARTÍCULO 92: Desenvolvemento social 
- ARTÍCULO 94: Desenvolvemento emocional 
- ARTÍCULO 95: O desenvolvemento emocional no sistema educativo. 

 
 

2.- OBXECTIVOS XERAIS 
 

1. Promover a educación intercultural, como un dos elementos do Proxecto 
Educativo de Centro, desde unha proposta global, dirixida a todo o alumnado 
e asumida por toda a comunidade educativa. 

 

2. Propiciar actitudes positivas de acollida por parte de toda a comunidade 
escolar cara os alumnos/as estranxeiros e as súas familias. Contribuír que os 
primeiros días no Centro sexan o máis fácil posible para eles e as súas 
familias. 

 

3. Ofrecer un recoñecemento e unha valoración positiva da súa cultura 
incorporándoa á escola. 

 

4. Amosar a diversidade cultural que a escola acolle, de xeito integrador e 
enriquecedor, apostando polo encontro fronte á mutua ignorancia, pola 
diversidade fronte á uniformidade. 

 

5. Favorecer a colaboración e participación dos pais e nais no Centro con 
independencia da cultura á que pertenzan. 

 
6. Proporcionar ao alumnado materiais didácticos que faciliten a atención á 

diversidade e a convivencia entre persoas de diferentes culturas, 
promovendo actitudes e comportamentos positivos que eviten a 
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discriminación por razón da cultura de procedencia, nivel cultural ou 
económico, sexo, relixión, etc. 

 

7. Facilitarlle ao alumnado estranxeiro  materiais didácticos que faciliten a 
aprendizaxe dos idiomas oficiais de Galicia. 

 

8. Favorecer unha adaptación progresiva ao colexio, facilitándolle unha 
información axeitado do funcionamento e organización do Centro. 

 
 

3.- CARACTERÍSTICAS DO ALUMNADO ESTRANXEIRO 
 

A realidade e a situación deste alumnado van ser as que determinen as súas 
necesidades educativas, polo que será necesario analizalas para o deseño das medidas 
que se pretendan adoptar. Aínda que se trate dun colectivo heteroxéneo en canto a 
precedencia (nacionalidade, nivel de escolarización no seu país, zona de procedencia 
rural ou urbana, etc), podemos mencionar unhas características comúns: 
a).- Trátase dun colectivo que adoita ter dificultades escolares, en moitas ocasións 
asociadas a carencias socioeconómicas e as diferenzas no nivel académico e cultural. 

 

Existen tres factores que determinan a aparición de dificultades específicas no 
alumnado inmigrante respecto ao conxunto do alumnado: 

- A idade coa que chegan a España. As dificultades son menores se a chegada e 
a escolarización se producen nunha idade temperá. 

- A existencia ou non de escolarización previa no seu país de procedencia. A falta 
de hábitos de traballo, o descoñecemento da dinámica da aula, do centro educativo e o 
desfase curricular, son dificultades engadidas á escolarización. Como consecuencia, a 
influencia da escolarización anterior, se existe, será tanto máis favorable canto máis 
similar sexa o sistema educativo do país de orixe. 

- O dominio dos nosos idiomas (galego e castelán) é outro factor determinante 
do éxito escolar. Algúns, como os subamericanos, chegan a España cun historial de 
escolarización previo e coñecendo o noso idioma (lingua castelá), aspecto que facilita a 
súa integración. O feito de ter desenvolvidas unhas boas habilidades e estratexias 
comunicativas e lingüísticas será o factor máis importante e determinante do éxito 
escolar. Actualmente temos 5 alumn@s con descoñecemento total dos idiomas. 

En moitos casos, a estas dificultades engádense as desvantaxes derivadas dunha 
situación socioeconómica desfavorecida, ocasionada pola eventualidade de traballo e 
vivencia en que viven as súas familias. 

 

b).- Ás veces, existe certo índice de absentismo escolar entre este alumnado. 
Normalmente é un absentismo intermitente, de faltas breves pero frecuentes, debido 
á eventualidade das estancias. 

 

c).- Falta de motivación cara ao estudo, que pode estar relacionada cos seguintes 
aspectos: 
- A falta de identificación coa cultura que se reflicte no currículo e na vida do centro. 
- A falta de atención e/ou as escasas expectativas educativas dos pais. 
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- Falta de interese dos pais polos estudos, e un pobre ambiente educativo nas familias. 
 

d).- Falta de integración social. Pode ser un alumnado con relacións extraescolares 
pobres. 

 
e).- As veces, escasa relación co centro educativo das familias. Entre as causas pode estar 
o descoñecemento do idioma, polo que os pais que non falan o español teñen que 
acudir ao centro acompañados doutra persoa que faga de tradutor. Aínda que son os 
pais os que veñen a tramitar a matrícula, non adoitan acudir posteriormente ás reunións 
cando son convocados. Este feito está relacionado co descoñecemento da organización 
e funcionamento das institucións, entre elas a escola. 

 
f).- Esta nova poboación escolar que está a chegar, ofrece tamén unhas características 
positivas para a educación de todo o alumnado, como son: 

- Unha cultura e costumes diferentes, que contribúen a ampliar os 
coñecementos xeográficos, históricos e a visión global do mundo. 

- A achega doutros valores, que na convivencia diaria favorecerán unha 
aprendizaxe real e práctica da tolerancia e do respecto. 

- O contacto coa diferenza que, ás veces pode producir un choque de culturas, 
forzará a ensinar e a aprender a resolver os conflitos, de xeito que todo o alumnado vaia 
madurando como cidadáns dunha sociedade plural. 

 

4.-ACOLLIDA DA FAMILIA NO CENTRO 
 

4.1. RECIBIMENTO: 
 

Cando falamos de alumnos/as (e familias) que se incorporan ao Centro, e a unha 
sociedade diferente, convén dar importancia ao primeiro contacto coas persoas que os 
reciben. Isto, condicionará en parte o modo en que o alumno/a viva a nova situación á 
que debe enfrontarse, e en ocasións, a súa actitude e expectativas cara o contorno 
escolar e o seu proceso. 

 

Este primeiro contacto debe ser acolledor, convén que coñezan quen somos, que 
facemos e que obxectivos pretendemos. A relación entre as familias e o Centro será máis 
fluída si perciben unha actitude de axuda e colaboración. É esencial transmitirlles 
tranquilidade e a sensación de que os seus fillos estarán atendidos debidamente e 
facerlles saber que estarán informados do seu proceso de escolarización. Todos 
sabemos a importancia que ten manter boas relacións coas familias, desta forma 
aumenta a motivación do alumnado, faise máis fácil e rápida a integración no colexio e 
favorécese o seu rendemento. 

 
O mesmo día que a familia ven a formalizar a matrícula, informáraselle do 

funcionamento do Centro. Se non coñece ningún dos dous idiomas oficiais 
(galego/castelán), pódese recorrer ao mediador cultural, si existe, ou a algún pai, nai, ou 
alumno/a que coñeza o seu idioma. 
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Imos ter en conta que: 
 

o O alumnado doutras culturas debe ser tratado coas mesmas medidas 
ordinarias ou extraordinarias que o resto dos alumnos do centro. 

o Os centros educativos que atenden a diversidade de alumnado deben 
introducir cambios organizativos e metodolóxicos que deben reflectirse 
nos seus documentos: PE, PA, PAT, PD 

o O alumnado doutras culturas supón un reto educativo e non un problema. 

o Debemos partir dunha avaliación inicial que se centre en todos os tipos 
de contidos para programar tendo presentes as características dos 
alumnos/as que conforman o grupo clase para que eles sexan os 
protagonistas do proceso de ensino aprendizaxe. 

o Debemos utilizar todas as formas de comunicación para transmitir 
mensaxes positivos ao alumnado tratando de evitar a incomunicación e 
fomentando a empatía. 

o O alumnado doutras culturas teñen necesidades específicas que 
requiren dunha atención personalizada polo que a acción titorial é moi 
importante. Para previr e solucionar conflitos é preciso coñecer as 
necesidades do alumnado que procede doutros países así como 
sensibilizar o alumnado autóctono sobre ditas necesidades. 

o Un currículo intercultural debe incluír tódolos valores dos distintos 
membros do grupo clase. 

 
4.2.- ENTREVISTA INICIAL: 

 
Na entrevista inicial que se manteña co/coa alumno/a e os seus pais, non se debe 

esquecer os seguintes puntos: 
 

- Recoller información sobre a situación do alumnado recen chegado e das súas 
familias: Procedencia, lingua familiar, escolarización previa, residencia, 
compoñentes da familia, situación e seguimento escolar, interese pola 
aprendizaxe, motivación, autoestima etc... 

- Informar sobre a súa adscrición a un curso e o plan de intervención na aula. 
- Aclarar as dúbidas que as familias poidan ter relativas ao sistema educativo. 
- Facer a presentación do titor/a e do profesorado de reforzo educativo, 

lingüístico e de competencia curricular ao alumno/a e a súa familia. 
- Explicar o programa de reforzo, se fose necesario, e pedir a súa conformidade 

con respecto á participación do alumno/a. 
- Informar sobre os modos de actuación máis comúns relacionados cos deberes, 

saídas, actividades extraescolares, etc... 
 
 

 - INFORMACIÓN APORTADA POLO CENTRO 
 

O/A Xefe/a de Estudos, Orientadora e titor/a, aportaralles a seguinte 
información acerca de cuestións como: 
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- Proxecto Educativo de Centro e Normas do Centro. 
- Calendario escolar. 
- Horario xeral do Centro. Horario do alumno/a. Horario específico durante o 

período de “adaptación” na aula de apoio a estranxeiros, se é o caso. 
- Xustificación das faltas de asistencia. 
- Lugares de entrada e saída do alumno/a. 
- Instalacións do centro: aulas, ximnasio, recreo, biblioteca, ..... (ensinalas) 
- Material escolar necesario. 
- Actividades complementarias e extraescolares: saídas, visitas, etc. Pediráselles 

a pertinente autorización firmada, segundo o modelo do centro. 
- Información sobre as axudas para libros, ... etc. 
- Información sobre a páxina web do centro, correo electrónico e teléfono. 
- Información sobre outras institucións, Concello, Asociacións benéficas, Cruz 

Vermella, E.O.E,etc. 
- Información sobre as funcións e actividades da ANPA. 

 
4.4.-DOCUMENTACIÓN SOLICITADA: 

 

É aconsellable quedar coa familia a unha hora e un día determinado para que o 
primeiro encontro poida levarse a cabo sen interrupcións e con tempo suficiente. Deben 
ser recibidos por un membro do equipo directivo ou Orientadora que lles informará dos 
documentos necesarios que aportarán para formalizar a matrícula. 

 

Estes documento son: 
 

- Certificado de residencia no municipio. 
- Fotocopia do libro de familia, ou no seu defecto, outro documento 

acreditativo. 
- Fotocopia do DNI do pai/nai. 
- Fotocopia da tarxeta de prestación sanitaria, se é o caso. 
- Fotocopia do boletín de vacinas, ou algún certificado equivalente. 
- Dúas fotografías tamaño carné. 
- Se pertence a familia numerosa, fotocopia cotexada do devandito título. 
- Expediente académico ou enderezo, se é posible, do último centro onde estivo 

escolarizado. 
- Datos persoais do alumno/a e a súa historia escolar  (datos que pode aportar a 

familia). 
- Teléfono de contacto coa familia , ante calquera imprevisto. 
- Etc. 

 

4.5.- INTERVENCIÓN DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN: 
 

Ademais da intervención acordada co equipo directivo, na acollida ao alumnado 
estranxeiro, este Departamento acompañará a pais/nais e alumno/a polas principias 
dependencias do colexio, explicándolles a función de cada unha delas. A continuación 
xa se podería proceder a facer a correspondente avaliación inicial do 
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alumnado que nos permitise determinar que curso sería o máis adecuado para atender 
a súas necesidades educativas, realizará: 

 

- Entrevista inicial co alumno/a e os seus pais. 
- Valoración inicial da competencia do alumno/a na súa lingua e nas da nosa 

comunidade, dos seus coñecementos e das súas destrezas académicas. 
- Presentación do alumno/a ao seu titor/a, aos compañeiros/as e ao mestre de 

reforzo ao alumnado inmigrante. Realizaranse actividades especiais de 
anticipación, como por exemplo: ter o seu lugar na aula disposto, que os 
compañeiros/as coñezan o seu nome e orixe; preparar unha conversa sobre a 
viaxe que fixo ata chegar onda nós etc. 

- Orientacións sobre a planificación de aprendizaxes e as adaptacións curriculares 
necesarias, se fosen necesarias. 

- Información para acceder a apoio educativo de Pedagoxía terapéutica, Audición 
e linguaxe, contrato-programa, actividades extraescolares, etc. 

- Reunións de seguimento do alumno/a. 

4.6.- TITORIZACIÓN DA FAMILIA: 

Sería moi importante que desde o Centro (a ANPA, o Equipo Directivo, o 
Departamento de Orientación, O Concello, Cruz Vermella ) se fomentara a axuda de 
“familias colaboradoras” que fixeran un labor de titorización voluntaria coas familias 
que chegan de novo, non so para resolver cuestións puntuais –como facer un día de 
intérprete, senón fundamentalmente para favorecer a súa integración no colexio e na 
localidade mediante un labor de acompañamento durante o período inicial. 

 

5.- AVALIACIÓN INICIAL E ADSCRIPCIÓN 
 

5.1.- AVALIACIÓN INICIAL 
 

Segundo o Artigo 67 da Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se establece a 
atención educativa ao alumnado procedente, realizarase a través da avaliación inicial 
que se leva a cabo con carácter xeral no momento da incorporación ó sistema educativo, 
segundo o establecido nos artigos 12 de dita Orde. Ao comezar a súa escolarización todo 
o alumnado será obxecto dunha avaliación inicial na que, ademais dos aspectos 
previstos na Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 
229/2011, de 7 de decembro polo que se regula a Atención á Diversidade, se recollerá 
a detección de n.e.e. A partir desta avaliación redactaranse o informe psicopedagóxico 
establecido en dita Orde. 

 

Para tal fin, os Departamentos de Orientación elaborarán, co asesoramento do 
E.O.E. se fose necesario, os materiais precisos para que o profesorado titor dos seus 
Centros, ou dos que teñan adscritos, leven a cabo a recollida de información que permita 
a dita avaliación, correspondendo ao Departamento a súa análise e obtención das 
correspondentes conclusións. Naqueles casos nos que se detecten posibles n.e.e., o 
Departamento de Orientación levará a cabo as accións de avaliación psicopedagóxica 
de carácter máis específico. (Orde 8 setembro de 2021: Sección 3ª, Artigos 13, 14, 15, 
16, 17,18 e 19) 
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Tendo en conta a Lexislación citada, os centros elaborarán, co asesoramento do 
Departamento de Orientación, e co visto bo da CCP un protocolo de avaliación inicial. 

 

Os criterios organizativos e pedagóxicos de incorporación a un grupo ou outro, 
serán elaborados nas coordinacións de ciclo, asesorados polo Departamento de 
Orientación e aprobados pola CCP e polo Claustro. 

 

En todo caso, debe terse en conta aspectos tan esenciais como: 
- Comprender a situación inicial e emocional na que se atopa o alumno. 
- Posibilitar que demostre aquilo que sabe. 
- Que non viva a experiencia como un exame ou unha proba a superar. 
- Considerar a avaliación de forma flexible. 
- Probas, sobre todo a nivel de competencia lingüística. 
- Probas non verbais para o alumnado que descoñeza os dous idiomas oficiais da 

nosa Comunidade. 
- Realizar sempre que sexa posible unha avaliación en equipo (coavaliación). 

 

5.2.- ADSCRIPCION AO GRUPO-CLASE 
 

Unha vez realizada a avaliación inicial, procederase á adscrición do alumno/a 
no seu grupo-clase, tendo en conta os aspectos seguintes: 

- Idade do alumno/a. 
- Número de alumnos/as da clase 
- Alumnado con n.e.e. no grupo (AC). 
- Número de alumnado con dificultades de aprendizaxe (repetidores, desfase 

curricular..) 
- Número de alumnado estranxeiro. 
- Nº de alumnado con problemas de comportamento. 
- Antigüidade do profesor/a. 
- E calquera outro criterio que redunde sempre no seu propio beneficio. 

 

O titor/a ten que converterse no referente directo do alumno/a recen chegado, de 
maneira que este saiba que pode acudir sempre a el/ela cando teña algunha dificultade. 

Resulta de gran importancia transmitir aos distintos profesores/as da aula asignada 
a información sobre as características dos novos alumnos/as e as decisións tomadas 
sobre a resposta educativa axeitada. 

 
 

6. A.-ACOLLIDA DO ALUMNO/A NA AULA 
 

 -CHEGADA DO ALUMNO/A Á AULA 
 

Comeza no momento en que se incorpora ao centro escolar. O alumnado ten 
unha serie de necesidades: coñecer o centro, o profesorado, establecer lazos cos 
compañeiros e as veces aprender unha nova lingua. É preciso uns cambios organizativos 
e metodolóxicos para favorecer a integración dos alumnos. Deben levarse a cabo 
actividades motivadoras e diversificadas.Tamén hai que controlar as 
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actividades de patio fomentar xogos cooperativos e evitar que os alumnos se illen, 
sempre seguindo o protocolo pola COVID-19 no momento actual. 

Despois dun mes remata este período de adaptación e debe ser avaliado e co 
resultado desta avaliación séguese programando tendo en conta as características e 
necesidades dos alumnos/as. O longo do curso pretendemos co alumnado adquira a 
lingua e os contidos mínimos curriculares o mesmo tempo. Para isto é necesario 
programar actividades dinámicas e motivadoras. Que o profesorado se coordine, que se 
seleccionen materiais que favorezan a comunicación e que se seleccionen metodoloxías 
axeitadas que favorezan a atención a diversidade sen esquecer a participación das 
familias. 

 
O día da súa incorporación, o/a titor/a será o encargado de acompañalo na presentación 
os seus compañeiros e ao resto do profesorado. Tratarase, na medida do posible, de 
anticipar a chegada dun novo alumno/a á clase, informando ao grupo, fomentado o 
interese por coñecer a persoa, o país do que ven, a súa lingua, etc., e a través de 
actividades que axuden a valoralo, por exemplo: 

 

- Formulando preguntas sobre palabras na súa lingua. 
- Localizando no mapamundi o país de procedencia. 
- Establecendo actividades de recibimento. 
- Sentalo preto de algún compatriota, se houbera. 
- Elixindo o alumno/a titor 

 
Para facilitar o coñecemento do alumnado entre sí, pódese recurrir a xogos, 

actividades grupais interactivas ou outras estratexias que permitan unha boa acollida na 
aula, por exemplo: 

 

- Escribir o nome dos compañeiros na súa lingua. 
- Comparar textos. 
- Aprender cancións. 
- Facer xogos tradicionais. 
- Escoitar música típica diferente. 
- Probar alimentos. 
- Organizar un recuncho de fotos de diferentes países, textos en diferentes 

linguas, saúdos...etc. 
- Na biblioteca de aula, asegurar a presenza de textos escritos nas linguas 

maternas do alumnado e textos sobre os seus países de orixe e incluso sobre 
autores máis representativos. 

- Organizar unha semana de intercambio cultural sempre que sexa posible: 
- Exposicións e carteis e lemas. 
- Exposicións de produtos típicos. 
- Xornada de degustación de comidas e postres. 
- Mostra de instrumentos musicais típicos. 
- Visita ós diferentes países, a través de internet. 
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6.2.- ALUMNOS/AS TITORES 
 

Téñense levado a cabo experiencias moi positivas na titorización dos alumnos/as 
recen chegados por parte doutros compañeiros/as doutras comunidades autónomas ou 
países. O titor/a do grupo-clase solicita a colaboración dun ou dous compañeiros que lle 
axuden, orienten e acompañen, sobre todo nas primeiras semanas, e mais aínda se 
descoñece o idioma. As súas funcións serán: 

- Presentalo aos demais profesores/as do Centro. 
- Favorecer a súa integración, evitando o seu illamento inicial ou nos tempos de 

lecer. 
- Tentar de resolver as dificultades de comunicación. 
- Orientalo sobre o funcionamento do Centro. Horarios, material de traballo, 

dependencias e espazos. 
- Potenciar a cooperación de todos os compañeiros/as. 
- Colaborar co titor/a comunicándolle as dificultades que observe. 

 

Por parte dos profesores/as do Centro, convén destacar as habilidades do novo 
alumno/a, co fin de mellorar a súa autoestima e a consideración dos compañeiros/as, 
mediante o traballo en pequenos grupos e recurrindo a actividades dentro do Plan de 
acción titorial que favoreza a súa inclusión. 

 
6.B.- ACOLLIDA DO PROFESORADODE NOVA INCORPORACIÓN 

 

– O/A Director/a do centro e mais os compañeiros/as do claustro serán os encargados 
da acollida ao novo profesorado. 
– Nun primeiro momento a Directora, calquera outro membro do Equipo Directivo ou 
a Orientadora, serán os encargados da acollida ao profesorado de nova 
incorporación,que se realizará tan pronto como este chegue o seu novo centro de 
destino. 
_ Se lle presentará á coordinadora do seu ciclo para que lle informe da forma de traballar 
no ciclo e indicará onde está o material que poden necesitar, a forma de acceder a el e 
como poden facer un adecuado uso do mesmo. 
– Se lle amosarán as distintas dependencias do centro e se lles facilitará o acceso ás 
mesmas. 
– Se a incorporación ao centro é ao principio de curso, con posterioridade se realizará 
unha reunión informativa e un claustro no que, entre outros puntos, se realizará a súa 
presentación , se distribuirán os grupos-clase e se asinarán aulas. 
– Unha vez que se lle informa ao profesorado de nova incorporación daqueles 
aspectos máis relevantes, se lle presenta aos seus compañeiros/as de ciclo, nivel ou 
especialidade co fin de que lle dean a información pertinente para levar a cabo o máis 
rápido posible a súa integración no centro. 
– Realización daquelas actividades de acollida que o claustro estime oportuno. 



16  

7.- ORGANIZACIÓN E FUNCIONAMENTO 
 

7.1.- AGRUPAMENTOS POSIBLES 
 

Unha vez finalizada a avaliación inicial e coñecendo as competencias curriculares 
dos alumnos/as, adoptaranse as medidas máis axeitadas para que poidan recibir unha 
atención máis individualizada. 

Toda actuación destinada a dar resposta a unha necesidade educativa debe partir 
da situación concreta do suxeito a quen vai dirixida, independentemente de que se leve 
a cabo de modo individual ou grupal. 

 

As medidas de atención escolar ao alumnado estranxeiro incluirán, ademais da 
acción titorial, establecidas para a atención á diversidade e, en particular, as seguintes 
para a atención ás necesidades educativas específicas: 

 
a) De tipo curricular: 

- Reforzo educativo. 
- Adaptacións curriculares. 
- Flexibilizacións da idade. 

 

b) De tipo organizativo: 
- Grupos de adquisición das linguas. 
- Grupos de adaptación da competencia curricular. 

 

A finalidade destas medidas será proporcionar, sen prexuízo das actividades de 
apoio que se desenvolvan dentro das aulas ordinarias, unha atención individualizada ás 
necesidades educativas específicas do alumnado, así como a súa familiarización coa vida 
do Centro. 

 
7.2.- ADAPTACIÓNS CURRICULARES 

Son modificacións que afectan aos contidos, obxectivos, aspectos metodolóxicos 
e criterios de avaliación. Realízanse naqueles casos no que os alumnos/as presentan 
dificultades de aprendizaxe asociadas a factores sociais e culturais, discapacidade ou 
sobredotación intelectual. Implican unha concreción, en algunhos casos moi 
individualizada e significativa, para a toma de decisións sobre que ensinamos e 
avaliamos, como e cando. 

Para facer unha adaptación curricular axustada, é necesario: 

- Definir a resposta educativa que se vai ofrecer ao alumno/a con 
necesidades educativas. 

- Posibilitar as medidas necesarias no ciclo ou curso para dar respostas ás 
necesidades do alumnado implicado. 

- Organizar a atención coordinada das persoas que interveñen na acción 
educativa (profesorado de área, de apoio, titor/a, coidador/a, orientador/a, 
etc.). 

- Especificar os recursos concretos, tanto humanos como materiais previstos. 
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- Que serva de referente para a avaliación do proceso de ensino-aprendizaxe. 

A decisión da necesidade dunha adaptación curricular, debe ser compartida por 
todo o profesorado do grupo-clase, previa avaliación da competencia curricular e/ou 
avaliación psicopedagóxica. Estes profesores/as estarán coordinados polo titor/a e 
asesorados polo Departamento de Orientación. 

Non debemos esquecer que as A.C. non son un currículo especial para alumnos/as 
“distintos” , son unha resposta educativa que vincula o currículo ordinario e as 
necesidades que presentan os alumnos/as. Antes de tomar a decisión de realizar unha 
A.C. deben esgotarse outras medidas de carácter máis xeral e menos específicas. 

 

7.3.- MEDIDAS DE COORDINACIÓN 

O responsable do seguimento do proceso de aprendizaxe do alumno/a é o titor/a, 
quen debe establecer unha serie de reunións periódicas de coordinación co resto dos 
axentes educativos, tanto do profesorado (de apoio, especialistas, Departamento de 
Orientación) do Centro como dos servizos externos. Para conseguir un traballo 
organizativo, sistemático e con resultados positivos hai que prever os momentos e 
tempos de coordinación para compartir a información que sobre os alumnos/as se ten 
e a toma de decisións sobre a intervención. Este seguimento facilita moito o 
coñecemento da marcha do alumno/a e as súas posibilidades reais de integración no 
Centro. 

A finalidade destas reunións é poder valorar o progreso e reelaborar o método de 
traballo, contidos e materiais, así como as adecuacións curriculares necesarias. 

 

7.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

O Centro actúa como un elemento dinamizador de socialización fundamental e 
debe favorecela propiciando a participación en actividades enmarcadas tamén fóra do 
horario escolar. Deste modo, pódese fomentar a participación do alumnado estranxeiro 
en xogos, competicións deportivas, actividades lúdicas, ...etc., que con carácter 
voluntario o Centro ou outras entidades ou institucións locais   (concellos, cruz 
vermella, federacións, ANPAS, etc,) puideran organizar. 

 

7.5.- COLABORACIÓN CON OUTRAS ENTIDADES 

O propio entorno social, as súas institucións, organizacións de voluntariado, 
asociacións etc., ofrecen recursos moi valiosos para a socialización e inclusión do 
alumnado estranxeiro na sociedade de acollida, tarefas de mediación, etc., cuxas 
potencialidades se deben aproveitar con éxito (por exemplo, o traballo que están a 
desenvolver a Cruz Vermella cos colexios da zona, Servizos Sociais, Plan director, etc 
con programas de sensibilización). 

Desde o Centro escolar pódense desenvolver programas de colaboración con estas 
entidades e institucións que faciliten unha coordinación de medios e fins para optimizar 
os recursos dispoñibles. 

Asemade cabe promover a participación de voluntarios, alumnos en prácticas etc, 
para reforzar o proceso académico destes alumnos/as, con programas de apoio 
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extraescolar ou outras fórmulas que complementen o labor do profesorado, xa que, ata 
agora, os medios que nos ofrece a institución educativa, aínda, non son suficientes. 

8.- DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURAIS 
 

Desde a consideración de todos os alumnos/as como cidadáns activos dunha 
sociedade caracterizada pola súa pluralidade, a escola deberá contemplar a formación 
en competencias comunicativas interculturais. Para que isto suceda, haberá que realizar 
unha proposta educativa coordinada desde a acción titorial que involucre a todo o 
profesorado e se reflicta en todas as actividades escolares. Algunhas manifestacións 
desta proposta poden ser: 

 

- Utilizar na aula información e recursos actualizados que reflictan diferentes 
perspectivas sobre cada tema tratado. 

- Recurrir a contidos que reflictan e valoren a diversidade da experiencia humana e 
dos modos de expresala, resaltando como referentes comúns de valoración a 
dignidade, e os dereitos da persoa. 

- Por en marcha iniciativas que requiran relacionarse coa comunidade e/ou o 
contorno externos á escola. 

- Promover un clima de clase que favoreza o intercambio significativo de experiencias 
ou puntos de vista e o debate aberto e construtivo. 

- Propiciar a participación do alumnado na toma de determinadas decisións. 

Como contidos concretos desta proposta poden plantexarse: 

8.1.- COÑECEMENTO DAS DIFERENTES CULTURAS PRESENTES NO CENTRO 
 

Corresponderá a todo o profesorado o logro dun coñecemento compartido de 
toda a riqueza cultural que exista na aula e no Centro, valorando o que de positivo nos 
aporta. Para iso, é necesario abordar o currículo desde as distintas perspectivas posibles, 
non só desde a do alumnado maioritario. 

É conveniente cá atención se centre máis nos aspectos comúns que compartimos 
que nas diferenzas en canto tales. 

 
 

Algúns materiais que poden axudar ao profesorado son: 
- Portal educativo da Xunta en atención a diversidade. 
- Imaginario. Diccionario de Imágense. Sm. Diccionarios. 
- Pasacalle (curso de español para niños). Sociedad General de Librería. S.A. 
- “Maj Khetane. Materiais interactivos para traballa-la cultura xitana”. 
- Historia del pueblo gitano.Actividades CLIC que se poden descargar na paxina 

web:http://www.xtec.es/recursos/clic/esp/act/soci/act71.htm. 
- “La inmigración explicada a mi hija”. Sami Nair, Ed. DeBolsillo. Plaza y Janés. 
- Enlaces sobre os diferentes países hispanofalantes 

Página webhttp://lang.rice.edu/janv/Paises_links/Paises_links.html 
http://www.aprenderespanol.org 
http://aprendergurriaran.blogspot.com.es/ 

http://www.xtec.es/recursos/clic/esp/act/soci/act71.htm
http://lang.rice.edu/janv/Paises_links/Paises_links.html
http://www.aprenderespanol.org/
http://aprendergurriaran.blogspot.com.es/
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http://cepacastuera.juntaextremadura.net/ 
 

 

. CONTOS DO MUNDO 
 

- Proxecto“Cuentos de todos los colores” Asoc. de Ensinantes con Xitanos. 
Página webhttp://www.pangea.org/aecgit/boletines/boletin13-recursos8.htm 

 

- Contos de autores de todo o mundo de fala hispana. Nas seguintes páxinas web: 
1. El libro de los cuentos del mundo http://www.waece.org/cuentos/ 
2. Proyecto 

Sherezadehttp://home.cc.umanitoba.ca/~fernand4/index.html#anchor206411 
 

-  VVAA “Juegos de todas las culturas”. Juegos, danzas, música… desde 
una perspectiva intercultural. Inde Publicaciones 2002. 

- Una vida como a mía. Cómo viven os nenos no mundo enteiro, en colaboración con 
UNICEF. Eitorial Blume. 

 
 

8.2.- HABILIDADES DE INTERACCIÓN SOCIAL E CONVIVENCIA 
 

Para que os alumnos/as se sintan cómodos e integrados na aula desde o principio 
e continúen con confianza en se mesmos, hai que facilitarlles un clima adecuado, tanto 
na clase como fóra dela (no recreo, nas actividades organizadas polo Centro, no horario 
extraescolar,...etc) e propicio para favorecer unha convivencia construtiva e non 
discriminadora entre os membros do grupo. 

Mediante consenso de todo o profesorado, podemos establecer a este fin as 
nosas propias pautas de traballo e/ou buscar na literatura pedagóxica programas e 
materiais xa elaborados e secuenciados, como por exemplo: 

 

 “Programa de Competencia Social”Manuel Segura Morales
Editado por algunhas consellerías de educación (Canarias, Cataluña…). Pode atoparse 
información en Cadernos de pedagoxía. Nº 324, maio de 2003 

 

 “Somos protagonistas de nuestro mundo”, Alboan ONGD.
 

Información na páxina Web http://www.alboan.org/ (Áreas de traballo / Educación 
en solidariedade / Materiais / Unidades didácticas ) 

 

 Módulo “Aprender a vivir juntos en la escuela”, Junta de Andalucía 
Pode descargarse na páxina Web

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/55321/libpri16.pdf 
 

 

Por outra parte,a propia dinámica escolar e as súas interaccións da lugar a 
diverxencias que poden ser oportunidades para avanzar ou retroceder na convivencia, 
segundo como as afrontemos (o feito de non afrontalas dará lugar a un proceso crecente 
de incomunicación, desconfianza, temores, malentendidos,etc.). 

http://cepacastuera.juntaextremadura.net/
http://www.pangea.org/aecgit/boletines/boletin13-recursos8.htm
http://www.waece.org/cuentos/
http://home.cc.umanitoba.ca/~fernand4/index.html#anchor206411
http://www.alboan.org/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/55321/libpri16.pdf
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Por tanto, como parte esencial desta convivencia na diversidade, debe estar 
presente no normal desenvolvemento da clase diaria, o aprendizaxe e o uso de 
estratexias dirixidas a este fin, tales como: 

 

- Análise das situacións conflitivas e intervención 
- Escoita activa 
- Negociación 
- Mediación 
- Toma de decisións por consenso 
- Potenciación no grupo dun ambiente de confianza e cooperación etc. 

 
Podemos atopar programas elaborados para a súa utilización na clase: 

 

 “Mediación de Conflictos en Instituciones Educativas”, Juan Carlos Tórrego 
Editorial Narcea

 Educación intercultural. Análisis y resolución de conflictos. Colectivo Amani
 Resolución de conflitos na aula. Juan Vaello Orts, Ed. Santillana
 Las siete competencias básicas para educar en valores. Xus Martín García, Joseph 

M.Puig Rovira. Ed. Grao.
 E Manuel García Pérez y Ángela Magaz Lago (2008):” Aprendiendo a comunicarse 

con eficacia”. Ed. Albor-Cohs.

 Diversidad: Somos diferentes, únicos y especiales. (2008). Ed. Parramón.

 Mª José Marrodán Gironés (2012): “Ser, convivir y pensar” Convivencia y acción 

tutorial en E.P. Editorial ICCE.

 Carlos Díaz (2011): “Mi mundo y yo”, Cuaderno de educación en valores. Ed ICCE.

 

E actividades e estratexias diversas: 
 

 "La alternativa del juego", Paco Cascón y Carlos Beristain, Ed Los libros de la 
catarata.

 
 As comunidades de aprendizaxe: expertas en resolución de conflitos. Nas páxinas 

web:
http://www.unirioja.es/Publicaciones/ej/contextos/con03/art04.pdf 

 

9. - ESTRATEXÍAS METODOLÓXICAS 
 

9.1.- PROPOSTAS DE PRÁCTICAS PEDAGÓXICAS 
 

Coa incorporación do alumnado estranxeiro faise necesario un cambio de 
actitudes en toda a poboación que promova unha convivencia non discriminatoria e 
onde se recoñeza a diversidade cultural nun plano de igualdade baseado no respecto á 
dignidade de todas as persoas. Con este obxectivo é importante promover nos nosos 
Centros o uso de estratexias de aprendizaxe que desenvolvan nos nosos alumnos/as 
habilidades interpersoais e de traballo en grupo como: 

http://www.unirioja.es/Publicaciones/ej/contextos/con03/art04.pdf
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- Introdución cada ano de dous mediadores (alumno-alumna) por aula en 6º curso 
(iniciado no curso 2007-08) para mediar cos/coas compañeiros/as no patio. As súas 
funcións serán traballadas todos os anos entre os/as mediadores/as e a Orientadora. 

- O diálogo construtivo, entre os mediadores e os alumnos 
- A escoita activa e a negociación, 
- A valoración da diversidade, 
- A responsabilidade persoal xunto co compromiso e as relacións solidarias. 

Nas seguintes páxinas web hai información que pode servir de axuda: 

 Sobre grupos interactivos e aprendizaxe dialóxico 
http://www.concejoeducativo.org/alternat/flecha.htm

 
 

Bibliografía recomendada sobre o tema: 
 

- "Educación Intercultural y Aprendizaje Cooperativo", María José Dïaz-Aguado, 
Ediciones Pirámide. 
- "Comunidades de Aprendizaje", VVAA. Editorial Grau. 

 
FORMACIÓN 

 

A formación é un dos eixes que poden potenciar o labor educativo do profesorado 
e dos propios Centros co alumnado estranxeiro. Así mesmo, a formación é conveniente 
tamén no caso doutras persoas integrantes da comunidade educativa: nais e pais, 
alumnado, profesorado....etc. con este fin é importante que os equipos directivos e as 
ANPAS promovan iniciativas que favorezan o coñecemento mutuo entre os membros da 
comunidade educativa, mediante grupos de encontros e de traballo que xurdan no 
propio Centro e/ou na zona, así como cursos, experiencias e boas prácticas sobre a 
educación intercultural, convivencia, etc. 
Sería moi importante por parte da Administración, desenvolver actividades de 
formación para o persoal docente dos Centro, tales como: 

 

- De innovación educativa en grupos de traballo. 
- De intercambio de experiencias educativas entre centros. 
- De difusión de materiais e documentos. 
- De asesoramento en temas relacionados co alumnado inmigrante 
desfavorecido. 

 
 

10.- AUTOEVALUACIÓN DO PROGRAMA DE ACOLLIDA 
 

A posta en práctica do Programa de Acollida será avaliada periodicamente pola 
Comisión Pedagóxica e chegará a todo o profesorado a través dos coordinadores/as de 
ciclo. 
Os criterios de avaliación se referirán a: 

http://www.concejoeducativo.org/alternat/flecha.htm
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– Eficacia no cumprimento dos obxectivos. 
– Acollida as familias do novo alumnado e información dada ás mesmas. 
– Adecuación das actividades encamiñadas ao coñecemento mutuo dos novos 
alumnos/as e o resto do alumnado do Centro. 
– "Titorización" ou acompañamento do novo alumno/a por parte doutro 
compañeiro/a. 
– Avaliación inicial do alumno de nova incorporación. 
– Atención recibida ao alumnado que descoñece as dúas linguas oficiais. 
– Materiais de aprendizaxe da segunda lingua. 
– Actividades que promoven o coñecemento intercultural. 
– Suxestións e observacións para a mellora deste programa recollidas nas memorias. 

 
11.- NORMATIVA LEGAL 

 

- Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, de 7 de 

decembro, polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros 

docentes da Comunidade Autónoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas 
establecidas na Lei orgánica 2/2006, de 3 de maio, de educación. 

 

- O Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atención á 

diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia. 

CAPITULO I, Artigo 1: O presente decreto ten por obxecto regular a atención á 

diversidade do alumnado, coa finalidade de facilitar o desenvolvemento persoal e social 

de cada alumno/a e o seu potencial de aprendizaxe, facilitándolle a adquisición das 

competencias e a consecución dos obxectivos xerais. 
 

- Ley Orgánica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgánica 

2/2006, de 3 de maio, de Educación. 
 

- Real Decreto 984/2021, de 16 de novembro polo que se regulan a avaliación 

e promoción en Educación Primaria. 
 

- DECRETO 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admisión de 

alumnado en centros docentes sostidos con fondos públicos que imparten ensinanzas de 

segundo ciclo de educación infantil, de educación primaria, de educación secundaria 

obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de 

educación. 
 

- ORDE do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de 

avaliación nas ensinanzas de Educación Primaria no sistema educativo de Galicia. 
 

- Resolución conxunta do 15 de marzo de 2022, da Secretaría Xeral Técnica e 

da Secretaría Xeral de Educación e Formación Profesional, para o proceso de acollida e 

escolarización do alumnado desprazado polo conflito de Ucraína 
 

- Resolución de 26 de maio de 2022, da Secretaría Xeral de Educación e 

Formación Profesional, pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento das 

ensinanzas de Educación Infantil e Primaria no curso 2022/23. 
 

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro, polo que se establece a ordenación e 

as ensinanzas mínimas da Educación Infantil. 
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- DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenación e 

o currículo da educación infantil na Comunidade Autónoma de Galicia. 

- DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenación 

e o currículo da educación primaria na Comunidade Autónoma de Galicia. 

- Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento 

orgánico das escolar de educación infantil e dos colexios de ed. Primaria. 

- Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresión de barreiras na 

Comunidade Autónoma de Galicia. 

- O Decreto 120/1998 do 20 de abril polo que se regula a orientación 

educativa e profesional na Comunidade Autónoma de Galicia ( DOG 27/4/98). 

- A Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organización e 

funcionamento da orientación educativa e profesional ( DOG 31/7/98). 

- Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros 

públicos integrados de ensinanzas non universitarias. 

- Real Decreto 943/2003, de 18 de xullo, polo que se regulan as condicións para 

flexibilizar a duración dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os 

alumnos superdotados intelectualmente. 

- Resolución de 22 de Decembro de 2004, da Dirección Xeral de Centros e 

ordenación Educativa pola que se ditan instrucións para os departamentos de 

orientación dos centros de Educación Especial. 

- A Lei Orgánica 2/2006, de 3 de maio de Educación polo que se establece o 

alumnado con necesidade específica de apoio educativo e a compensación das 

desigualdades na educación ( DOG 4/5/06). 

- Circular 18/2007 das Direccións Xerais de Ordenación e Innovación 

Educativas e de Formación Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan 

instrucións para unificar as actuacións e establecer as accións prioritarias dos servizos de 

Orientación Educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia. 

- Circular 10/2010 da Dirección Xeral de Educación, Formación e Innovación 

Educativa pola que se ditan instrucións para coodinar as actuacións e establecer as 

accións prioritarias dos servizos de Orientación Educativa e profesional na Comunidade 

Autónoma de Galicia. 

- Lei 4/2011, do 30 de xuño, de convivencia e participación da Comunidade 

Educativa. 

- Lei 2/2014 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminación de 

lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia. 

-DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 

30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa en materia de 

convivencia escolar. (DOG 27 Xaneiro 2015). 
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