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- PLAN DE ACOLLIDA

0.-INTRODUCION

No marco do Plan de Orientacion e do Plan de Accién Titorial que os Centros deben
desenvolver de acordo co seu contexto propio, e que forman parte da Programacién
Xeral Anual, un dos apartados que merecen especial reflexién é o Plan de Acollida para
o alumnado procedente do estranxeiro.

A chegada ao Centro educativo supdén para o/ou alumno/a que procede do
estranxeiro un duro impacto psicoléxico ao ter que enfrontarse a unha situacién nova,
un contorno moi diferente ao seu, do que descoiiece case todo: en moitos casos a
lingua, os compafieiros de aula, o centro coas suas regras propias, o tipo de actividade
escolar, etc. E todo isto nun momento persoal dificil, ao estar vivindo a dor pola perda
de todo o que era querido ata ese momento. Esta situacion agrdvase, se cabe, cando a
experiencia e bagaxe educativos son moi distintos a do resto dos compafieiros/as. Asi,
os alumnos e alumnas inmigrantes enfrontarse, a miudo, con dificultades como:

- Utilizacién na sua vida cotia e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe dunha
lingua diferente 4 lingua materna.

- Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e o que atopa na casa,
gue son duas concepcions distintas de vivir e de actuar.

- Diferentes niveis académicos. Alguns alumnos/as presentan un ou varios cursos
de desfase curricular en relacién a sua idade.

- Dificultades de adaptacion ao barrio ou pobo que condicionan a socializacién:
alumnos/as que en ocasidns, non tefien amigos cos que tratar ou fano sempre
con nenos/as da sua nacionalidade.

- E ademais, as restriccions seguindo o protocolo do centro pola COVID-19 como
unha incertidumbre que implica aprender a xestionar emocionalmente os
cambios sociais que estamos vivindo, porque ainda segue con nos o virus.

Por iso, tamén os Centros de ensino adaptamos e sistematizamos a sua resposta
educativa ante a chegada deste alumnado, tendo en conta o novo plan de adaptacién
e de continxencia do centro.

Sendo conscientes desta situacion, e tomando como base o Proxecto Educativo
de Centro, convén facer unha reflexion conxunta por parte de todo o profesorado para
introducir nel aspectos fundamentais de educacion intercultural.

O programa de Acollida hai de ser elaborado polo profesorado, xunto co
Departamento de Orientacidn, e aprobado polo Claustro e o Consello Escolar, tendo en
conta a realidade concreta de cada Centro. Esta proposta deberia incluirse
necesariamente dentro dun Plan de Atencidn a Diversidade.

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por primeira vez, supdén
ofrecer un espazo para o desenvolvemento persoal, cultural e social do novo alumno/a
através dun intercambio e impulso de valores que os Centros deben facilitar. Asemade,
o obxectivo prioritario do Plan de Acollida é a inclusién de todo o alumnado




mediante a participacidon e o compromiso de tddolos membros que interveien no
labor educativo do Centro.

1. XUSTIFICACION, CONTEXTUALIZACION E FUNADAMENTACION LEGAL.

XUSTIFICACION:

A chegada de poboacién de orixe estranxeira a nosa Comunidade Auténoma, asi
como o retorno de emigrantes galegos e das suas familias, en menor medida, estd a
incidir de xeito notable na evolucién da diversidade na nosa poboacién escolar, sobre
todo en zonas concretas, como é a comarca de Valdeorras, onde esta ubicado o noso
Centro.

CONTEXTUALIZACION:

O centro publico de Educacion Infantil e Primaria “Ceip. Plurilinglie Julio
Gurriardn Canalejas” atdpase situado no Barco de Valdeorras (Ourense). Con relacioén a
situacion xeografica do Barco , sinalar que ten unha extensiéon de 84 km. Limitando o
norte coa Serra da Encina de Lastra, o leste con terras de Rubia e de Carballeda, o oeste
con Vilamartin e o sur coa Serra do Eixe, que se eleva ata os montes de Trevinca. Esta
situado & beira do rio Sil, na comarca de Valdeorras. O municipio pertence & provincia
de Ourense a unha distancia da cidade de 114 kms. Sitlase ao noroeste da capital
principal e posue un clima oceanico-mediterraneo.

Con relacién & poboacion, sinalar que o Barco é un dos poucos lugares da
xeografia galega onde o indice da poboacion aumenta, debido fundamentalmente aos
movementos migratorios de portugueses, paquistanis, marroquis, xeorxianos, rumanos,
sirios, hondurefios e sudamericans, na ultima década, atraidos polas expectativas
laborais, (no presente curso 2022-2023, contamos con 98 alumnos/as escolarizados
nacidos no estranxeiro, un gran numero de familias inmigrantes con fillos/as con
nacionalidade espafiola) sendo estes factores importantes a hora de tratartemas como
a tolerancia, a non discriminacidn, a convivencia entre as diferentes culturas e o nivel
curricular.

A INTERCULTURALIDADE.

Posue unha economia variada e activa cunha importante producidon de lousa,
contando tamén cun reconvertido sector viticola; e tamén ten a stia importancia o sector
servizos. A nivel econdmico compre destacar o baixo indice de paro que contrible o
nivel socio-econdmico medio ainda que aumentou neste tempo de crise.

En canto as infraestruturas, sinalar a nivel xeral, que O Barco conta con: estacidn
de ferrocarril e de autobuses; con tres centros publicos de Educacién Infantile de
Primaria, ademais dun centro concertado, todos eles adscritos aos dous I|.E.S. Tres
garderias (unha delas é publica). Dispén da ensinanza de Educacién de Adultos, o
Conservatorio e o centro de formacion e Recursos (CFR).

Respecto & asistencia sanitaria dispon dos servizos do Hospital Comarcal de
Valdeorras, o centro de saude (xestionados con fondos publicos) e tres clinicas de
caracter privado. O concello dispén de Policia Local, ademais dun Departamento de



Servizos Sociais (estd a colaborar moi activamente coas familias, alumnado e
profesorado).

Por ser ademais cabeza de comarca conta con outros servizos como Xulgados,
Facenda, Matadoiro, Proteccién Civil, Cruz Vermella, Centro de Arela, Asociacidns
Culturais ( a Cruz Vermella como a Asociacion Vagalume, estdn sendo de moita axuda,
no que respecta o alumnado estranxeiro e a suas familias, ofrece clases de adquisicidn
de linguas e de apoio curricular, en xeral, durante todo o curso lectivo). etc.

Con relacion 6s servizos deportivos e de ocio sinalar a existencia de dous campos de
futbol, dous pavillons de deportes, pistas de atletismo, baloncesto, futbito, tenis,
patinaxe e piscinas municipais, unha delas cuberta. Para o tempo de ocio existe unha
oferta diversa como a Semana do cine, a Mostra de Teatro, Escolas Municipais
Deportivas, club de Piragliismo e de Montafiismo e a Escola de Gaitas.

Respecto ao Centro sinalar que conta cunha parte edificada de 900m, un patio de
3500 m cunha pista cuberta, pavillén e comedor.

A adscricion dos mestres é a seguinte: 8 mestras de educacion infantil; 12
mestres/as de educacién primaria ( 2 deles con perfil de inglés), 2 de educacion fisica;
2 de lingua estranxeira, 1 auxiliar de conversa; 2 mestres de educaciéon musical ( un deles
titor de primaria); 1 orientadora; 2 mestras de pedagoxia terapéutica; 1 mestra de apoio
ao alumnado inmigrante, 3 mestres de audicion e linguaxe, 1 mestra de relixion e 1
mestra de PROA +.

Neste Centro estan constituidos os seguintes equipos:
- Equipo de educacidn infantil.

- Equipo de 12 e 22 de educacién primaria.

- Equipo de 32 e 42 de educacién primaria.

- Equipo de 52 e 62 de educacién primaria.

- Equipo de Normalizacion Linguistica.

- Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.
- Equipo de convivencia.

- Equipo da biblioteca e Proxecto Lector.

- Equipo do Proxecto Abalar-eDIXGAL

- Comisién de Coordinacién Pedagoxica.

- Departamento de Orientacion.

Tamén se esta a traballar no PFPP 2023/24 o proxecto “Continuacién do Plan
Dixital”.



FUNDAMENTACION LEGAL

A Constitucion Espaiiola no seu artigo 27.2 recolle que , a educacion terd por
obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade humana no respecto aos principios
democraticos de convivencia e aos dereitos e liberdades fundamentais. Por outra pare,
o artigo 2.1. da LODE, especifica os fins da actividade educativa: formacién no respecto
dos dereitos e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia,
preparacion para participar activamente na vida social e cultural; formacion para a paz,
a cooperacioén e a solidariedade dos pobos. Nos mesmos termos establécese na LOXSE
no artigo 1 as finalidades da educacién. Igualmente no artigo 63 especifica que, co fin
de facer efectivo o principio de igualdade no exercicio do dereito & educacién, os
poderes publicos desenvolveran as accions de caracter compensatorio en relacién coas
persoas, grupos e ambitos territoriais que se atopen na situacion desfavorable e
proveran os recursos econdémicos para iso. A LOE nos artigos 96 e 97, fai referencia aos
dereitos e deberes dos estranxeiros en Espafia e a sUa integracion social (lei orgdnica
8/2000 do 22 de decembro). LOMCE: Lei Organica 8/3013, de 9 de decembro para a
mellora da calidade educativa. LOMLOE: Lei Orgéanica 3/2020 de 29 decembro.

DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

A Conferencia Xeral da Organizacion das Nacidons Unidas para a Educacion, As
ciencias e A Cultura, proclamou a Declaracion dos Principios de Cooperacién Cultural
Internacional, cuxo primeiro artigo recolle: Cada cultura ten unha dignidade e un valor
gue seran respectados e conservados. Todas as persoas tefien o dereito e o deber de
desenvolver a sula cultura. Na suUa rica variedade e diversidade e nas reciprocas
influencias que exercen unhas sobre outras, todas as culturas forman parte do
patrimonio comun pertencente a toda a humanidade. A Lei 9/1999 de 18 de novembro
de Solidariedade na Educacidn, recolle entre os seus obxectivos, potenciar o valor da
interculturalidade, integrando no feito educativo a riqueza que supdn o cofiecemento e
o respecto pola cultura dos grupos minoritarios, asi como desenvolver actitudes de
comunicacion e respecto entre todos os membros da comunidade educativa,
independentemente das suas capacidades persoais e da sua situacion social e cultural.

A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacién. TITULO Il. Equidade
na Educacién. CAPITULOI. Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
SECCION TERCEIRA. ALUMNOS CON INTEGRACION TARDIA NO SISTEMA EDUCATIVO
ESPANOL. Artigos 78 e 79.



O Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.
CAPITULO |, Artigo 1: O presente decreto ten por obxecto regular a atencién 3
diversidade do alumnado, coa finalidade de facilitar o desenvolvemento persoal e social
de cada alumno/a e o seu potencial de aprendizaxe, facilitandolle a adquisicion das
competencias e a consecucién dos obxectivos xerais.

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
de 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educaciéon. CAPITULO II:
Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo:

- ARTICULO 8: Alumnado en situacién de vulnerabilidade socieducativa e/ou cultural.

- ARTICULO 10: Alumnado de incorporacién tardia ao sistema educativo.

- ARTICULO 67: Atencidn edicativa ao alumnado procedente do estranxeiro.
CAPITULO VII: O desenvolvemento social e emocional do alumnado.

- ARTICULO 91: Dereito ao desenvolvemento integral

- ARTICULO 92: Desenvolvemento social

- ARTICULO 94: Desenvolvemento emocional

- ARTICULO 95: O desenvolvemento emocional no sistema educativo.

2.- OBXECTIVOS XERAIS

1. Promover a educacion intercultural, como un dos elementos do Proxecto
Educativo de Centro, desde unha proposta global, dirixida a todo o alumnado
e asumida por toda a comunidade educativa.

2. Propiciar actitudes positivas de acollida por parte de toda a comunidade
escolar cara os alumnos/as estranxeiros e as suas familias. Contribuir que os
primeiros dias no Centro sexan o mais facil posible para eles e as suas
familias.

3. Ofrecer un recofiecemento e unha valoracidn positiva da sua cultura
incorporandoa 4 escola.

4. Amosar a diversidade cultural que a escola acolle, de xeito integrador e
enriquecedor, apostando polo encontro fronte @ mutua ignorancia, pola
diversidade fronte @ uniformidade.

5. Favorecer a colaboracién e participacidon dos pais e nais no Centro con
independencia da cultura 4 que pertenzan.

6. Proporcionar ao alumnado materiais didacticos que faciliten a atencién a
diversidade e a convivencia entre persoas de diferentes culturas,
promovendo actitudes e comportamentos positivos que eviten a



discriminacion por razéon da cultura de procedencia, nivel cultural ou
econdmico, sexo, relixion, etc.

7. Facilitarlle ao alumnado estranxeiro materiais didacticos que faciliten a
aprendizaxe dos idiomas oficiais de Galicia.

8. Favorecer unha adaptacion progresiva ao colexio, facilitdndolle unha
informacién axeitado do funcionamento e organizacién do Centro.

3.- CARACTERISTICAS DO ALUMNADO ESTRANXEIRO

A realidade e a situacién deste alumnado van ser as que determinen as suas
necesidades educativas, polo que sera necesario analizalas para o desefio das medidas
gue se pretendan adoptar. Ainda que se trate dun colectivo heteroxéneo en canto a
precedencia (nacionalidade, nivel de escolarizacidon no seu pais, zona de procedencia
rural ou urbana, etc), podemos mencionar unhas caracteristicas comuns:

a).- Tratase dun colectivo que adoita ter dificultades escolares, en moitas ocasiéns
asociadas a carencias socioecondmicas e as diferenzas no nivel académico e cultural.

Existen tres factores que determinan a aparicion de dificultades especificas no
alumnado inmigrante respecto ao conxunto do alumnado:

- A idade coa que chegan a Espafia. As dificultades son menores se a chegada e
a escolarizacion se producen nunha idade tempera.

- A existencia ou non de escolarizacidn previa no seu pais de procedencia. A falta
de habitos de traballo, o descofiecemento da dinamica da aula, do centro educativo e o
desfase curricular, son dificultades engadidas & escolarizacién. Como consecuencia, a
influencia da escolarizacion anterior, se existe, serd tanto mais favorable canto mais
similar sexa o sistema educativo do pais de orixe.

- O dominio dos nosos idiomas (galego e castelan) é outro factor determinante
do éxito escolar. Algins, como os subamericanos, chegan a Espaiia cun historial de
escolarizacion previo e cofiecendo o noso idioma (lingua casteld), aspecto que facilita a
sUa integracion. O feito de ter desenvolvidas unhas boas habilidades e estratexias
comunicativas e linglisticas serd o factor madis importante e determinante do éxito
escolar. Actualmente temos 5 alumn@s con descofiecemento total dos idiomas.

En moitos casos, a estas dificultades engadense as desvantaxes derivadas dunha
situacién socioecondmica desfavorecida, ocasionada pola eventualidade de traballo e
vivencia en que viven as suas familias.

b).- As veces, existe certo indice de absentismo escolar entre este alumnado.
Normalmente é un absentismo intermitente, de faltas breves pero frecuentes, debido
a eventualidade das estancias.

c).- Falta de motivacion cara ao estudo, que pode estar relacionada cos seguintes
aspectos:

- A falta de identificacidn coa cultura que se reflicte no curriculo e na vida do centro.
- A falta de atencidn e/ou as escasas expectativas educativas dos pais.



- Falta de interese dos pais polos estudos, e un pobre ambiente educativo nas familias.

d).- Falta de integracion social. Pode ser un alumnado con relaciéns extraescolares
pobres.

e).- As veces, escasa relacion co centro educativo das familias. Entre as causas pode estar
o descoilecemento do idioma, polo que os pais que non falan o espafiol tefien que
acudir ao centro acompafiados doutra persoa que faga de tradutor. Ainda que son os
pais os que vefien a tramitar a matricula, non adoitan acudir posteriormente as reunions
cando son convocados. Este feito estd relacionado co descofiecemento da organizacion
e funcionamento das institucions, entre elas a escola.

f).- Esta nova poboacién escolar que esta a chegar, ofrece tamén unhas caracteristicas
positivas para a educacion de todo o alumnado, como son:

- Unha cultura e costumes diferentes, que contriblen a ampliar os
cofiecementos xeograficos, histéricos e a vision global do mundo.

- A achega doutros valores, que na convivencia diaria favoreceran unha
aprendizaxe real e practica da tolerancia e do respecto.

- O contacto coa diferenza que, s veces pode producir un choque de culturas,
forzard a ensinar e a aprender a resolver os conflitos, de xeito que todo o alumnado vaia
madurando como cidadans dunha sociedade plural.

4.-ACOLLIDA DA FAMILIA NO CENTRO
4.1. RECIBIMENTO:

Cando falamos de alumnos/as (e familias) que se incorporan ao Centro, e a unha
sociedade diferente, convén dar importancia ao primeiro contacto coas persoas que os
reciben. Isto, condicionara en parte o modo en que o alumno/a viva a nova situacion a
que debe enfrontarse, e en ocasidns, a sua actitude e expectativas cara o contorno
escolar e o seu proceso.

Este primeiro contacto debe ser acolledor, convén que cofiezan quen somos, que
facemos e que obxectivos pretendemos. A relacién entre as familias e o Centro sera mais
fluida si perciben unha actitude de axuda e colaboracién. E esencial transmitirlles
tranquilidade e a sensacidon de que os seus fillos estaran atendidos debidamente e
facerlles saber que estaran informados do seu proceso de escolarizacion. Todos
sabemos a importancia que ten manter boas relacidns coas familias, desta forma
aumenta a motivacidon do alumnado, faise mais facil e rapida a integracion no colexio e
favorécese o seu rendemento.

O mesmo dia que a familia ven a formalizar a matricula, informaraselle do
funcionamento do Centro. Se non cofiece ninglin dos dous idiomas oficiais
(galego/castelan), pddese recorrer ao mediador cultural, si existe, ou a algun pai, nai, ou
alumno/a que cofieza o seu idioma.



Imos ter en conta que:

o O alumnado doutras culturas debe ser tratado coas mesmas medidas
ordinarias ou extraordinarias que o resto dos alumnos do centro.

o Os centros educativos que atenden a diversidade de alumnado deben
introducir cambios organizativos e metodoldxicos que deben reflectirse
nos seus documentos: PE, PA, PAT, PD

O alumnado doutras culturas supdn un reto educativo e non un problema.

o Debemos partir dunha avaliacidn inicial que se centre en todos os tipos
de contidos para programar tendo presentes as caracteristicas dos
alumnos/as que conforman o grupo clase para que eles sexan os
protagonistas do proceso de ensino aprendizaxe.

o Debemos utilizar todas as formas de comunicacidn para transmitir
mensaxes positivos ao alumnado tratando de evitar a incomunicacién e
fomentando a empatia.

o O alumnado doutras culturas tefien necesidades especificas que
requiren dunha atencion personalizada polo que a accidn titorial € moi
importante. Para previr e solucionar conflitos é preciso cofiecer as
necesidades do alumnado que procede doutros paises asi como
sensibilizar o alumnado autéctono sobre ditas necesidades.

o Un curriculo intercultural debe incluir tédolos valores dos distintos
membros do grupo clase.

(@]

4.2.- ENTREVISTA INICIAL:

Na entrevista inicial que se mantefia co/coa alumno/a e os seus pais, non se debe
esquecer os seguintes puntos:

- Recoller informacion sobre a situaciéon do alumnado recen chegado e das suas
familias: Procedencia, lingua familiar, escolarizacién previa, residencia,
compofientes da familia, situacién e seguimento escolar, interese pola
aprendizaxe, motivacion, autoestima etc...

- Informar sobre a sua adscricidén a un curso e o plan de intervencién na aula.

- Aclarar as dubidas que as familias poidan ter relativas ao sistema educativo.

- Facer a presentacion do titor/a e do profesorado de reforzo educativo,
linglistico e de competencia curricular ao alumno/a e a sta familia.

- Explicar o programa de reforzo, se fose necesario, e pedir a sia conformidade
con respecto a participacion do alumno/a.

- Informar sobre os modos de actuacién mais comuns relacionados cos deberes,
saidas, actividades extraescolares, etc...

- INFORMACION APORTADA POLO CENTRO

O/A Xefe/a de Estudos, Orientadora e titor/a, aportaralles a seguinte
informacién acerca de cuestions como:
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- Proxecto Educativo de Centro e Normas do Centro.

- Calendario escolar.

- Horario xeral do Centro. Horario do alumno/a. Horario especifico durante o
periodo de “adaptacién” na aula de apoio a estranxeiros, se é o caso.

- Xustificacion das faltas de asistencia.

- Lugares de entrada e saida do alumno/a.

- Instalacidns do centro: aulas, ximnasio, recreo, biblioteca, ..... (ensinalas)

- Material escolar necesario.

- Actividades complementarias e extraescolares: saidas, visitas, etc. Pediraselles
a pertinente autorizacién firmada, segundo o modelo do centro.

- Informacién sobre as axudas para libros, ... etc.

- Informacidén sobre a paxina web do centro, correo electrdnico e teléfono.

- Informacion sobre outras institucions, Concello, Asociacions benéficas, Cruz
Vermella, E.O.E,etc.

- Informacidn sobre as funcions e actividades da ANPA.

4.4.-DOCUMENTACION SOLICITADA:

E aconsellable quedar coa familia a unha hora e un dia determinado para que o
primeiro encontro poida levarse a cabo sen interrupcidns e con tempo suficiente. Deben
ser recibidos por un membro do equipo directivo ou Orientadora que lles informara dos
documentos necesarios que aportaran para formalizar a matricula.

Estes documento son:

- Certificado de residencia no municipio.

- Fotocopia do libro de familia, ou no seu defecto, outro documento
acreditativo.

- Fotocopia do DNI do pai/nai.

- Fotocopia da tarxeta de prestacion sanitaria, se é o caso.

- Fotocopia do boletin de vacinas, ou algun certificado equivalente.

- Duas fotografias tamafio carné.

- Se pertence a familia numerosa, fotocopia cotexada do devandito titulo.

- Expediente académico ou enderezo, se é posible, do ultimo centro onde estivo
escolarizado.

- Datos persoais do alumno/a e a sua historia escolar (datos que pode aportar a
familia).

- Teléfono de contacto coa familia, ante calquera imprevisto.

- Etc.

4.5.- INTERVENCION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
Ademais da intervencién acordada co equipo directivo, na acollida ao alumnado
estranxeiro, este Departamento acompafiara a pais/nais e alumno/a polas principias

dependencias do colexio, explicandolles a funcién de cada unha delas. A continuacién
Xa se poderia proceder a facer a correspondente avaliacién inicial do
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alumnado que nos permitise determinar que curso seria 0 mais adecuado para atender
a suas necesidades educativas, realizara:

- Entrevista inicial co alumno/a e os seus pais.

- Valoracion inicial da competencia do alumno/a na sua lingua e nas da nosa
comunidade, dos seus conecementos e das suas destrezas académicas.

- Presentacion do alumno/a ao seu titor/a, aos compafieiros/as e ao mestre de
reforzo ao alumnado inmigrante. Realizaranse actividades especiais de
anticipacién, como por exemplo: ter o seu lugar na aula disposto, que os
compafieiros/as cofiezan o seu nome e orixe; preparar unha conversa sobre a
viaxe que fixo ata chegar onda nds etc.

- Orientaciéns sobre a planificacion de aprendizaxes e as adaptacidns curriculares
necesarias, se fosen necesarias.

- Informacidn para acceder a apoio educativo de Pedagoxia terapéutica, Audicion
e linguaxe, contrato-programa, actividades extraescolares, etc.

- Reuniodns de seguimento do alumno/a.

4.6.- TITORIZACION DA FAMILIA:

Seria moi importante que desde o Centro (a ANPA, o Equipo Directivo, o
Departamento de Orientacion, O Concello, Cruz Vermella ) se fomentara a axuda de
“familias colaboradoras” que fixeran un labor de titorizacién voluntaria coas familias
gue chegan de novo, non so para resolver cuestions puntuais —como facer un dia de
intérprete, sendn fundamentalmente para favorecer a sua integracion no colexio e na
localidade mediante un labor de acompafiamento durante o periodo inicial.

5.- AVALIACION INICIAL E ADSCRIPCION
5.1.- AVALIACION INICIAL

Segundo o Artigo 67 da_Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se establece a
atencién educativa ao alumnado procedente, realizarase a través da avaliacion inicial
gue se leva a cabo con cardcter xeral no momento da incorporacion 6 sistema educativo,
segundo o establecido nos artigos 12 de dita Orde. Ao comezar a sUaescolarizacién todo
o alumnado serd obxecto dunha avaliacién inicial na que, ademais dos aspectos
previstos na Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, de 7 de decembro polo que se regula a Atencidn a Diversidade, se recollera
a deteccidn de n.e.e. A partir desta avaliacion redactaranse o informe psicopedagdxico
establecido en dita Orde.

Para tal fin, os Departamentos de Orientacidn elaboraran, co asesoramento do
E.O.E. se fose necesario, os materiais precisos para que o profesorado titor dos seus
Centros, ou dos que tefian adscritos, leven a cabo a recollida de informacién que permita
a dita avaliacién, correspondendo ao Departamento a sla andlise e obtenciéon das
correspondentes conclusidns. Naqueles casos nos que se detecten posibles n.e.e.,o
Departamento de Orientacidn levara a cabo as accidns de avaliacion psicopedagdxica
de cardcter mais especifico. (Orde 8 setembro de 2021: Seccién 32, Artigos 13, 14, 15,
16,17,18 e 19)
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Tendo en conta a Lexislacion citada, os centros elaboraran, co asesoramento do
Departamento de Orientacioén, e co visto bo da CCP un protocolo de avaliacion inicial.

Os criterios organizativos e pedagoxicos de incorporacién a un grupo ou outro,

serdn elaborados nas coordinacidons de ciclo, asesorados polo Departamento de
Orientacion e aprobados pola CCP e polo Claustro.

En todo caso, debe terse en conta aspectos tan esenciais como:

Comprender a situacioén inicial e emocional na que se atopa o alumno.
Posibilitar que demostre aquilo que sabe.
Que non viva a experiencia como un exame ou unha proba a superar.
Considerar a avaliacién de forma flexible.
Probas, sobre todo a nivel de competencia lingiistica.
Probas non verbais para o alumnado que descofieza os dous idiomas oficiais da
nosa Comunidade.
Realizar sempre que sexa posible unha avaliacién en equipo (coavaliacidn).

5.2.- ADSCRIPCION AO GRUPO-CLASE

Unha vez realizada a avaliacidn inicial, procederase & adscricion do alumno/a

no seu grupo-clase, tendo en conta os aspectos seguintes:

Idade do alumno/a.

Numero de alumnos/as da clase

Alumnado con n.e.e. no grupo (AC).

Numero de alumnado con dificultades de aprendizaxe (repetidores, desfase
curricular..)

Numero de alumnado estranxeiro.

N2 de alumnado con problemas de comportamento.

Antiguidade do profesor/a.

E calquera outro criterio que redunde sempre no seu propio beneficio.

O titor/a ten que converterse no referente directo do alumno/a recen chegado, de
maneira que este saiba que pode acudir sempre a el/ela cando tefia algunha dificultade.

Resulta de gran importancia transmitir aos distintos profesores/as da aula asignada
a informacioén sobre as caracteristicas dos novos alumnos/as e as decisions tomadas
sobre a resposta educativa axeitada.

6. A.-ACOLLIDA DO ALUMNO/A NA AULA
-CHEGADA DO ALUMNO/A A AULA

Comeza no momento en que se incorpora ao centro escolar. O alumnado ten

unha serie de necesidades: cofecer o centro, o profesorado, establecer lazos cos
compafieiros e as veces aprender unha nova lingua. E preciso uns cambios organizativos
e metodoldxicos para favorecer a integracién dos alumnos. Deben levarse a cabo
actividades motivadoras e diversificadas.Tamén hai que controlar as
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actividades de patio fomentar xogos cooperativos e evitar que os alumnos se illen,
sempre seguindo o protocolo pola COVID-19 no momento actual.

Despois dun mes remata este periodo de adaptacion e debe ser avaliado e co
resultado desta avaliacion séguese programando tendo en conta as caracteristicas e
necesidades dos alumnos/as. O longo do curso pretendemos co alumnado adquira a
lingua e os contidos minimos curriculares o0 mesmo tempo. Para isto é necesario
programar actividades dindamicas e motivadoras. Que o profesorado se coordine, que se
seleccionen materiais que favorezan a comunicacion e que se seleccionen metodoloxias
axeitadas que favorezan a atencién a diversidade sen esquecer a participacion das
familias.

O dia da sta incorporacion, o/a titor/a sera o encargado de acompafialo na presentacion
0s seus comparieiros e ao resto do profesorado. Tratarase, na medida do posible, de
anticipar a chegada dun novo alumno/a & clase, informando ao grupo, fomentado o
interese por cofecer a persoa, o pais do que ven, a sua lingua, etc., e a través de
actividades que axuden a valoralo, por exemplo:

- Formulando preguntas sobre palabras na sua lingua.
- Localizando no mapamundi o pais de procedencia.

- Establecendo actividades de recibimento.

- Sentalo preto de algin compatriota, se houbera.

- Elixindo o alumno/a titor

Para facilitar o cofecemento do alumnado entre si, pddese recurrir a xogos,
actividades grupais interactivas ou outras estratexias que permitan unha boa acollida na
aula, por exemplo:

- Escribir o nome dos compafieiros na sua lingua.

- Comparar textos.

- Aprender cancions.

- Facer xogos tradicionais.

- Escoitar musica tipica diferente.

- Probar alimentos.

- Organizar un recuncho de fotos de diferentes paises, textos en diferentes
linguas, saudos...etc.

- Na biblioteca de aula, asegurar a presenza de textos escritos nas linguas
maternas do alumnado e textos sobre os seus paises de orixe e incluso sobre
autores mais representativos.

- Organizar unha semana de intercambio cultural sempre que sexa posible:

- Exposicidns e carteis e lemas.

- Exposicidons de produtos tipicos.

- Xornada de degustacién de comidas e postres.
- Mostra de instrumentos musicais tipicos.

- Visita 6s diferentes paises, a través de internet.

14



6.2.- ALUMNOS/AS TITORES

Téfiense levado a cabo experiencias moi positivas na titorizacién dos alumnos/as
recen chegados por parte doutros compafieiros/as doutras comunidades auténomasou
paises. O titor/a do grupo-clase solicita a colaboracion dun ou dous compafieiros que lle
axuden, orienten e acompaien, sobre todo nas primeiras semanas, e mais ainda se
descoiece o idioma. As suas funcidns serdn:

- Presentalo aos demais profesores/as do Centro.

- Favorecer a sua integracién, evitando o seu illamento inicial ou nos tempos de

lecer.

- Tentar de resolver as dificultades de comunicacién.

- Orientalo sobre o funcionamento do Centro. Horarios, material de traballo,

dependencias e espazos.

- Potenciar a cooperacion de todos os compafieiros/as.

- Colaborar co titor/a comunicandolle as dificultades que observe.

Por parte dos profesores/as do Centro, convén destacar as habilidades do novo
alumno/a, co fin de mellorar a sta autoestima e a consideracion dos compafieiros/as,
mediante o traballo en pequenos grupos e recurrindo a actividades dentro do Plan de
accion titorial que favoreza a sua inclusion.

6.B.- ACOLLIDA DO PROFESORADODE NOVA INCORPORACION

— O/A Director/a do centro e mais os compafieiros/as do claustro seran os encargados
da acollida ao novo profesorado.

— Nun primeiro momento a Directora, calquera outro membro do Equipo Directivo ou
a Orientadora, seran os encargados da acollida ao profesorado de nova
incorporacion,que se realizara tan pronto como este chegue o seu novo centro de
destino.

_Se lle presentara 4 coordinadora do seu ciclo para que lle informe da forma de traballar
no ciclo e indicara onde estd o material que poden necesitar, a forma de acceder a el e
como poden facer un adecuado uso do mesmo.

— Se lle amosaran as distintas dependencias do centro e se lles facilitard o acceso 4s
mesmas.

—Se a incorporacién ao centro é ao principio de curso, con posterioridade se realizara
unha reunién informativa e un claustro no que, entre outros puntos, se realizard a sua
presentacion, se distribuiran os grupos-clase e se asinaran aulas.

— Unha vez que se lle informa ao profesorado de nova incorporacién daqueles
aspectos mais relevantes, se lle presenta aos seus compafieiros/as de ciclo, nivel ou
especialidade co fin de que lle dean a informacidn pertinente para levar a cabo o mais
rapido posible a sta integracidn no centro.

— Realizacién daquelas actividades de acollida que o claustro estime oportuno.
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7.- ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
7.1.- AGRUPAMENTOS POSIBLES

Unha vez finalizada a avaliacion inicial e cofiecendo as competencias curriculares
dos alumnos/as, adoptaranse as medidas mais axeitadas para que poidan recibir unha
atencién mais individualizada.

Toda actuacion destinada a dar resposta a unha necesidade educativa debe partir
da situacion concreta do suxeito a quen vai dirixida, independentemente de que se leve
a cabo de modo individual ou grupal.

As medidas de atencion escolar ao alumnado estranxeiro incluiran, ademais da
accioén titorial, establecidas para a atencién a diversidade e, en particular, as seguintes
para a atencidn as necesidades educativas especificas:

a) De tipo curricular:
Reforzo educativo.
Adaptacidns curriculares.
Flexibilizaciéns da idade.

b) De tipo organizativo:
Grupos de adquisicion das linguas.
Grupos de adaptacién da competencia curricular.

A finalidade destas medidas serd proporcionar, sen prexuizo das actividades de
apoio que se desenvolvan dentro das aulas ordinarias, unha atencion individualizada as
necesidades educativas especificas do alumnado, asi como a sua familiarizacion coa vida
do Centro.

7.2.- ADAPTACIONS CURRICULARES

Son modificaciéns que afectan aos contidos, obxectivos, aspectos metodoldxicos
e criterios de avaliacidén. Realizanse naqueles casos no que os alumnos/as presentan
dificultades de aprendizaxe asociadas a factores sociais e culturais, discapacidade ou
sobredotacién intelectual. Implican unha concrecién, en algunhos casos moi
individualizada e significativa, para a toma de decisiéns sobre que ensinamos e
avaliamos, como e cando.

Para facer unha adaptacién curricular axustada, é necesario:

- Definir a resposta educativa que se vai ofrecer ao alumno/a con
necesidades educativas.

- Posibilitar as medidas necesarias no ciclo ou curso para dar respostas as
necesidades do alumnado implicado.

- Organizar a atenciéon coordinada das persoas que intervefien na accion
educativa (profesorado de area, de apoio, titor/a, coidador/a, orientador/a,
etc.).

- Especificar os recursos concretos, tanto humanos como materiais previstos.
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- Que serva de referente para a avaliacidon do proceso de ensino-aprendizaxe.

A decision da necesidade dunha adaptacién curricular, debe ser compartida por
todo o profesorado do grupo-clase, previa avaliacién da competencia curricular e/ou
avaliacion psicopedagoxica. Estes profesores/as estaran coordinados polo titor/a e
asesorados polo Departamento de Orientacién.

Non debemos esquecer que as A.C. non son un curriculo especial para alumnos/as
“distintos” , son unha resposta educativa que vincula o curriculo ordinario e as
necesidades que presentan os alumnos/as. Antes de tomar a decision de realizar unha
A.C. deben esgotarse outras medidas de caracter mais xeral e menos especificas.

7.3.- MEDIDAS DE COORDINACION

O responsable do seguimento do proceso de aprendizaxe do alumno/a é o titor/a,
guen debe establecer unha serie de reunidns periddicas de coordinacién co resto dos
axentes educativos, tanto do profesorado (de apoio, especialistas, Departamento de
Orientacion) do Centro como dos servizos externos. Para conseguir un traballo
organizativo, sistematico e con resultados positivos hai que prever os momentos e
tempos de coordinacion para compartir a informacién que sobre os alumnos/as se ten
e a toma de decisions sobre a intervencion. Este seguimento facilita moito o
cofiecemento da marcha do alumno/a e as suas posibilidades reais de integracién no
Centro.

A finalidade destas reunions é poder valorar o progreso e reelaborar o método de
traballo, contidos e materiais, asi como as adecuacions curriculares necesarias.

7.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

O Centro actua como un elemento dinamizador de socializacién fundamental e
debe favorecela propiciando a participacién en actividades enmarcadas tamén féra do
horario escolar. Deste modo, pédese fomentar a participacién do alumnado estranxeiro
en xogos, competicions deportivas, actividades ludicas, ...etc., que con caracter
voluntario o Centro ou outras entidades ou instituciéns locais (concellos, cruz
vermella, federaciéns, ANPAS, etc,) puideran organizar.

7.5.- COLABORACION CON OUTRAS ENTIDADES

O propio entorno social, as suas institucions, organizacions de voluntariado,
asociaciéons etc., ofrecen recursos moi valiosos para a socializaciéon e inclusiéon do
alumnado estranxeiro na sociedade de acollida, tarefas de mediacion, etc., cuxas
potencialidades se deben aproveitar con éxito (por exemplo, o traballo que estdn a
desenvolver a Cruz Vermella cos colexios da zona, Servizos Sociais, Plan director, etc
con programas de sensibilizacion).

Desde o Centro escolar pddense desenvolver programas de colaboracién con estas
entidades e institucidns que faciliten unha coordinaciéon de medios e fins para optimizar
os recursos dispofiibles.

Asemade cabe promover a participacion de voluntarios, alumnos en practicas etc,
para reforzar o proceso académico destes alumnos/as, con programas de apoio
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extraescolar ou outras férmulas que complementen o labor do profesorado, xa que, ata
agora, os medios que nos ofrece a institucidn educativa, ainda, non son suficientes.

8.- DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURAIS

Desde a consideracion de todos os alumnos/as como cidadans activos dunha
sociedade caracterizada pola sua pluralidade, a escola debera contemplar a formacién
en competencias comunicativas interculturais. Para que isto suceda, haberd que realizar
unha proposta educativa coordinada desde a accion titorial que involucre a todo o
profesorado e se reflicta en todas as actividades escolares. Algunhas manifestacidns
desta proposta poden ser:

- Utilizar na aula informacién e recursos actualizados que reflictan diferentes
perspectivas sobre cada tema tratado.

- Recurrir a contidos que reflictan e valoren a diversidade da experiencia humana e
dos modos de expresala, resaltando como referentes comuns de valoracion a
dignidade, e os dereitos da persoa.

- Por en marcha iniciativas que requiran relacionarse coa comunidade e/ou o
contorno externos a escola.

- Promover un clima de clase que favoreza o intercambio significativo de experiencias
ou puntos de vista e o debate aberto e construtivo.

- Propiciar a participacion do alumnado na toma de determinadas decisidns.

Como contidos concretos desta proposta poden plantexarse:
8.1.- CONECEMENTO DAS DIFERENTES CULTURAS PRESENTES NO CENTRO

Corresponderd a todo o profesorado o logro dun cofiecemento compartido de
toda a riqueza cultural que exista na aula e no Centro, valorando o que de positivo nos
aporta. Para iso, é necesario abordar o curriculo desde as distintas perspectivas posibles,
non s6 desde a do alumnado maioritario.

E conveniente ca atencién se centre mais nos aspectos comuns que compartimos
gue nas diferenzas en canto tales.

Alglns materiais que poden axudar ao profesorado son:

- Portal educativo da Xunta en atencion a diversidade.

- Imaginario. Diccionario de Imagense. Sm. Diccionarios.

- Pasacalle (curso de espafiol para nifios). Sociedad General de Libreria. S.A.

- “Maj Khetane. Materiais interactivos para traballa-la cultura xitana”.

- Historia del pueblo gitano.Actividades CLIC que se poden descargar na paxina
web:http://www.xtec.es/recursos/clic/esp/act/soci/act71.htm.

- “Lainmigracion explicada a mi hija”. Sami Nair, Ed. DeBolsillo. Plaza y Janés.

- Enlaces sobre os diferentes paises hispanofalantes
Pdgina webhttp://lang.rice.edu/janv/Paises links/Paises _links.html
http://www.aprenderespanol.org
http://aprendergurriaran.blogspot.com.es/
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. CONTOS DO MUNDO

- Proxecto“Cuentos de todos los colores” Asoc. de Ensinantes con Xitanos.
Pdgina webhttp://www.pangea.org/aecgit/boletines/boletin13-recursos8.htm

- Contos de autores de todo o mundo de fala hispana. Nas seguintes paxinas web:

1. Ellibro de los cuentos del mundo http://www.waece.org/cuentos/

2. Proyecto
Sherezadehttp://home.cc.umanitoba.ca/~fernand4/index.html#anchor206411

- WVAA “Juegos de todas las culturas”. Juegos, danzas, musica... desde
una perspectiva intercultural. Inde Publicaciones 2002.
- Una vida como a mia. Cémo viven os nenos no mundo enteiro, en colaboracion con
UNICEF. Eitorial Blume.

8.2.- HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL E CONVIVENCIA

Para que os alumnos/as se sintan cdmodos e integrados na aula desde o principio
e continuen con confianza en se mesmos, hai que facilitarlles un clima adecuado, tanto
na clase como fdra dela (no recreo, nas actividades organizadas polo Centro, no horario
extraescolar,...etc) e propicio para favorecer unha convivencia construtiva e non
discriminadora entre os membros do grupo.
Mediante consenso de todo o profesorado, podemos establecer a este fin as
nosas propias pautas de traballo e/ou buscar na literatura pedagoxica programas e
materiais xa elaborados e secuenciados, como por exemplo:

=  “Programa de Competencia Social”Manuel Sequra Morales
Editado por algunhas consellerias de educacion (Canarias, Catalufia...). Pode atoparse
informacién en Cadernos de pedagoxia. N2 324, maio de 2003

= “Somos protagonistas de nuestro mundo”, Alboan ONGD.

Informacién na pdxina Web  http://www.alboan.org/ (Areas de traballo / Educacién
en solidariedade / Materiais / Unidades diddcticas )

=  Moddulo “Aprender a vivir juntos en la escuela”, Junta de Andalucia
Pode descargarse na pdxina Web
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/55321/libpril6.pdf

Por outra parte,a propia dindmica escolar e as suas interaccions da lugar a
diverxencias que poden ser oportunidades para avanzar ou retroceder na convivencia,
segundo como as afrontemos (o feito de non afrontalas dard lugar a un proceso crecente
de incomunicacion, desconfianza, temores, malentendidos,etc.).
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Por tanto, como parte esencial desta convivencia na diversidade, debe estar

presente no normal desenvolvemento da clase diaria, o aprendizaxe e o uso de
estratexias dirixidas a este fin, tales como:

[{e)

Andlise das situacions conflitivas e intervencién

Escoita activa

Negociacion

Mediacién

Toma de decisidéns por consenso

Potenciacion no grupo dun ambiente de confianza e cooperacion etc.

Podemos atopar programas elaborados para a sua utilizacién na clase:

“Mediacidn de Conflictos en Instituciones Educativas”, Juan Carlos Térrego

Editorial Narcea

Educacion intercultural. Andlisis y resolucion de conflictos. Colectivo Amani
Resolucion de conflitos na aula. Juan Vaello Orts, Ed. Santillana

Las siete competencias bdsicas para educar en valores. Xus Martin Garcia, Joseph
M.Puig Rovira. Ed. Grao. )

E Manuel Garcia Pérez y Angela Magaz Lago (2008):” Aprendiendo a comunicarse
con eficacia”. Ed. Albor-Cohs.

Diversidad: Somos diferentes, Unicos y especiales. (2008). Ed. Parramén.
M2 José Marrodan Gironés (2012): “Ser, convivir y pensar” Convivencia y accion
tutorial en E.P. Editorial ICCE.

Carlos Diaz (2011): “Mi mundo y yo”, Cuaderno de educacion en valores. Ed ICCE.

E actividades e estratexias diversas:

"“La alternativa del juego", Paco Cascon 'y Carlos Beristain, Ed Los libros de la
catarata.

As comunidades de aprendizaxe: expertas en resolucion de conflitos. Nas pdxinas
web:
http://www.unirioja.es/Publicaciones/ej/contextos/con03/art04.pdf

.- ESTRATEXiAS METODOLOXICAS

9.1.- PROPOSTAS DE PRACTICAS PEDAGOXICAS

Coa incorporacién do alumnado estranxeiro faise necesario un cambio de

actitudes en toda a poboacién que promova unha convivencia non discriminatoria e
onde se recofieza a diversidade cultural nun plano de igualdade baseado no respectoa
dignidade de todas as persoas. Con este obxectivo é importante promover nos nosos
Centros o uso de estratexias de aprendizaxe que desenvolvan nos nosos alumnos/as
habilidades interpersoais e de traballo en grupo como:

20


http://www.unirioja.es/Publicaciones/ej/contextos/con03/art04.pdf

- Introducion cada ano de dous mediadores (alumno-alumna) por aula en 62 curso
(iniciado no curso 2007-08) para mediar cos/coas compafieiros/as no patio. As suas
funcidns seran traballadas todos os anos entre os/as mediadores/as e a Orientadora.

- Odidlogo construtivo, entre os mediadores e os alumnos

- Aescoita activa e a negociacion,

- Avaloracién da diversidade,

- Aresponsabilidade persoal xunto co compromiso e as relaciéns solidarias.

Nas seguintes paxinas web hai informacién que pode servir de axuda:

= Sobre grupos interactivos e aprendizaxe dialdxico
http://www.concejoeducativo.org/alternat/flecha.htm

Bibliografia recomendada sobre o tema:

- "Educaciéon Intercultural y Aprendizaje Cooperativo"”, Maria José Diaz-Aguado,
Ediciones Piramide.
- "Comunidades de Aprendizaje”, VVAA. Editorial Grau.

FORMACION

Aformacion é un dos eixes que poden potenciar o labor educativo do profesorado
e dos propios Centros co alumnado estranxeiro. Asi mesmo, a formacién éconveniente
tamén no caso doutras persoas integrantes da comunidade educativa: nais e pais,
alumnado, profesorado....etc. con este fin é importante que os equipos directivos e as
ANPAS promovan iniciativas que favorezan o cofiecemento mutuo entreos membros da
comunidade educativa, mediante grupos de encontros e de traballo que xurdan no
propio Centro e/ou na zona, asi como cursos, experiencias e boas practicas sobre a
educacion intercultural, convivencia, etc.
Seria moi importante por parte da Administracién, desenvolver actividades de
formacidn para o persoal docente dos Centro, tales como:

- Deinnovacién educativa en grupos de traballo.

- De intercambio de experiencias educativas entre centros.

- De difusion de materiais e documentos.

-De asesoramento en temas relacionados co alumnado inmigrante
desfavorecido.

10.- AUTOEVALUACION DO PROGRAMA DE ACOLLIDA

A posta en practica do Programa de Acollida serd avaliada periodicamente pola
Comisién Pedagoxica e chegara a todo o profesorado a través dos coordinadores/as de
ciclo.

Os criterios de avaliacion se referiran a:
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— Eficacia no cumprimento dos obxectivos.
— Acollida as familias do novo alumnado e informacidn dada as mesmas.
— Adecuacion das actividades encamifiadas ao cofiecemento mutuo dos novos
alumnos/as e o resto do alumnado do Centro.
"Titorizacion" ou acompafiamento do novo alumno/a por parte doutro
compafieiro/a.
— Avaliacién inicial do alumno de nova incorporacién.
— Atencidn recibida ao alumnado que descofiece as duas linguas oficiais.
— Materiais de aprendizaxe da segunda lingua.
— Actividades que promoven o cofiecemento intercultural.
— Suxestidns e observaciéns para a mellora deste programa recollidas nas memorias.

11.- NORMATIVA LEGAL

- Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, de 7 de
decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.

- O Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.
CAPITULO I, Artigo 1: O presente decreto ten por obxecto regular a atencién a
diversidade do alumnado, coa finalidade de facilitar o desenvolvemento persoal e social
de cada alumno/a e o seu potencial de aprendizaxe, facilitdindolle a adquisicion das
competencias e a consecucion dos obxectivos xerais.

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a LeiOrganica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de novembro polo que se regulan a avaliacion
€ promocién en Educacion Primaria.

- DECRETO 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de
segundo ciclo de educacion infantil, de educacién primaria, de educacion secundaria
obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

- ORDE do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de
avaliacion nas ensinanzas de Educacion Primaria no sistema educativo de Galicia.

- Resolucion conxunta do 15 de marzo de 2022, da Secretaria Xeral Técnica e
da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional, para o proceso de acollida e

escolarizacién do alumnado desprazado polo conflito de Ucraina

- Resolucion de 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educacién e
Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das
ensinanzas de Educacién Infantil e Primaria no curso 2022/23.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro, polo que se establece a ordenacion e
as ensinanzas minimas da Educacion Infantil.
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- DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e
o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

- DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion
e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
oraganico das escolar de educacion infantil e dos colexios de ed. Primaria.

- Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Auténoma de Galicia.

- O Decreto 120/1998 do 20 de abril polo que ge_requla a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia ( DOG 27/4/98).

- A Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a grganizacion e
funcionamento da orientacién educativa e profesional ( DOG 31/7/98).

- Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

- Real Decreto 943/2003, de 18 de xullo, polo que se regulan as condicidns para
flexibilizar a duracion dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para 0s
alumnos superdotados intelectualmente.

- Resolucion de 22 de Decembro de 2004, da Direccion Xeral de Centros e
ordenacion Educativa pola que se ditan instrucions para os departamentos de
orientacion dos centros de Educacion Especial.

- A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de Educacion polo que se establece o
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e a compensacion das
desigualdades na educacion ( DOG 4/5/06).

- Circular 18/2007 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion
Educativas e de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan
instrucions para unificar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de
Orientacion Educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

- Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion e Innovacion
Educativa pola que se ditan instrucidéns para coodinar as actuacions e establecer as
accions prioritarias dos servizos de Orientacion Educativa e profesional na Comunidade
Autonoma de Galicia.

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da Comunidade
Educativa.

- Lei 2/2014 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

-DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar. (DOG 27 Xaneiro 2015).

23



	.- PLAN DE ACOLLIDA
	0.- INTRODUCIÓN
	2.-OBXECTIVOS XERAIS
	4.- OBXECTIVOS XERAIS
	5.- AVALIACIÓN INICIAL E ADSCRIPCIÓN
	6.B.- ACOLLIDA DO PROFESORADO DE NOVA INCORPORACIÓN
	8.- DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURAIS
	9. - ESTRATEXÍAS METODOLÓXICAS
	10.- AUTOEVALUACIÓN DO PROGRAMA DE ACOLLIDA

	.- PLAN DE ACOLLIDA (1)
	0.-INTRODUCIÓN
	1. XUSTIFICACIÓN, CONTEXTUALIZACIÓN E FUNADAMENTACIÓN LEGAL.
	2.- OBXECTIVOS XERAIS
	3.- CARACTERÍSTICAS DO ALUMNADO ESTRANXEIRO
	4.-ACOLLIDA DA FAMILIA NO CENTRO
	5.- AVALIACIÓN INICIAL E ADSCRIPCIÓN
	6. A.-ACOLLIDA DO ALUMNO/A NA AULA
	6.B.- ACOLLIDA DO PROFESORADODE NOVA INCORPORACIÓN
	7.- ORGANIZACIÓN E FUNCIONAMENTO
	8.- DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURAIS
	9. - ESTRATEXÍAS METODOLÓXICAS
	- "Educación Intercultural y Aprendizaje Cooperativo", María José Dïaz-Aguado, Ediciones Pirámide.
	10.- AUTOEVALUACIÓN DO PROGRAMA DE ACOLLIDA


