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INTRODUCION

O Equipo directivo do C.E.IL.P. Plurilingliie O GRUPO de Ribeira, en
cumprimento da Normativa Legal, elabora a presente Programacién
Xeral Anual do Centro para o curso 2023/2024, tendo en conta as
distintas programacions dos niveis, equipos e a Memoria do curso

anterior.

1. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO CENTRO

11 Instar as autoridades competentes a realizar as melloras
necesarias no centro co fin de corrixir as deficiencias que amosa

dende fai tempo:

- continuar coa renovacion de todas as ventas que faltan
- renovacion das portas exteriores dos dous edificios
- cambio de todas as luminarias do edificio principal para acadar a
eficiencia enerxética,
- colocacién de falso teito no edificio principal
- instalar un ascensor no edificio anexo
- renovacién do tellado do edificio anexo
- incorporacion do inmoble da comisaria de policia, como parte integral
do centro
- construcion dunha cuberta no patio do 1° e 2° de E. Primaria, para
que o alumnado poda resgardarse da chuvia nas entradas e saidas.
- acondicionamento do patio dianteiro
- construcion dun cuberto no patio dianteiro, pois o alumnado non ten
onde resgardarse nos dias de chuvia, e tamén para conseguir unha
zona de faladoiro e xogo inclusivo,
- maceteiros grandes para habilitar zonas verdes axardinadas
- construcion de estruturas para continuar co horto escolar
- acondicionamento do muro exterior

- pintado exterior dos inmobles do colexio
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- pintado das aulas do terceiro ciclo e corredores
- renovacion das portas das aulas de infantil
- ampliacion da biblioteca,

- mellorar a acustica do ximnasio

1.2 Fomentar a participacion activa de todos os membros da
Comunidade Educativa (alumnado, mestres, familias, persoal non
docente, asociacions, administracion) no desenvolvemento da vida
escolar.

1.3. Potenciar de xeito especial a colaboracién coa ANPA do centro en

todas as actividades que tenan por finalidade mellorar e dotar de

materiais pedagoxicos, actividades didacticas e culturais e servizos para

o colexio, que redunden na mellora educativa do noso alumnado, e que

contribuan a conciliacion laboral e familiar.

1.4. Incentivar unha maior participacion activa do alumnado no

desenvolvemento da vida escolar.

1.5. Participar e colaborar toda a comunidade escolar nas actividades
organizadas polo propio Colexio ou por outras entidades publicas ou
privadas, sempre que se consideren positivas para a formacion integral
dos alumnos, sexan compatibles co curriculo escolar e nos permitan
lograr unha educacién inclusiva e integradora de toda a comunidade

educativa.

1.6. Potenciar o uso oral da lingua inglesa, participando no programa de
Centros Plurilingiies, que seran levados a cabo con alumnado de 1° a 6°
de E. Primaria, con profesorado especifico e auxiliares de conversa

nativos da lingua inglesa.

1.7. Reactivar oferta educativa de actividades contempladas na

programaciéon da xornada unica no centro.
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1.8. Participar nos Contratos Programa, nas modalidade de Innova e

Inclte

1.9. Participar no Plan Proxecta, nas modalidades de Aliméntate Ben, nos
apartados de Nutriescolas0 e Nutriescolas1 (fomento da alimentacién san
e do consumo de alimentos saudables, froita de tempada, Ileite,
conservas de peixe...) e Proxectos de Centro de Vida Activa ( Mévete +,

Xogade e Milla diaria)

1.10. Programar por parte do Equipo de Biblioteca, diversas actividades
orientadas a fomentar a lectura, entre elas o Club de lectura do alumando
de 5° e 6° de primaria, o uso do espazo creativo e melloras no
funcionamento da mesma, contando coa colaboracion de todo o

profesorado e do Equipo de Voluntariado de nenos e nenas.
1.11. Participar no PLAMBE
1.12. Participar nos programas de Bibliotecas Escolares Solidarias

1.13. Participar en Radio na Biblio.

1.14. Potenciar o uso da nosa radio escolar, RadioTodifo, como potente
ferramenta didactico-pedagoéxica e facer participes dela tanto ao

alumnado coma os mestres e mestras.

1.15. Mellora da dotacion dos equipos e ferramentas informaticas das
aulas.

1.16. Mellorar a megafonia para que dea mellor cobertura a todos os

espazos do centro.

1.17. Actualizar e renovar a interface da paxina web do centro, que faga

posible un mellor conecemento do colexio e os seus servizos.
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1.18. Fomentar o emprego do galego nas relacions cotias da vida

escolar.

1.19. Levar a practica Programas de Habilidades Sociais, Resoluciéon de
Conflitos e Convivencia ou similares en Educaciéon Primaria, coa
colaboracion e coordinacion do Equipo Orientacion do centro, coa
asociacion Renacer, co CIM , coa participacion no Plan Director e co

IMER de Ribeira, para mellorar a convivencia escolar .

1.20. Potenciar os habitos de hixiene entre os alumnos e alumnas, o
lavado minucioso de mans, procurando tanto a propia hixiene individual

como o coidado e respecto das distintas dependencias do Centro.

1.21. Concienciar & Comunidade Escolar no respecto a Natureza,
potenciando a reciclaxe, as saidas ao entorno para a sua posta en valor e
coidado, participando nos programas medioambientais do concello,
participando coas asociacions de producion ecoldéxicas locais,
fomentando o consumo de produtos de proximidade, creando zonas
verdes e axardinadas, horto escolar, en distintas zonas do colexio.
Colaborar en programas de sensibilizacion dos problemas do medio

ambiente.

1.22. Estimular a participacion dos docentes en proxectos de formacion
no Centro, seminarios, grupos de traballo, cursifnos de formacion

organizados polo CAFI, xornadas, ...

1.23. Impulsar a creacion dun banco de libros de texto para aquel
alumnado que quede féra das axudas da administracion por presentar as

solicitudes féra de prazo e/ou que carezan de medios econémicos.



PXA 23-24

1.24. Solicitar todas as melloras tecnoléxicas posibles aos organismos
competentes, para lograr a actualizacion dixital e afrontar os retos da

educacion do século XXI.

1.25. Xestionar, diante da administracion municipal e Conselleria de
Cultura, e Educacion e O. U., a ampliacion das dependencias do centro:
biblioteca, titorias, aulas especificas.
1.26. Facilitar ao alumnado sen recursos, todo tipo de material escolar
necesario ao longo do curso escolar.
1.27. Potenciar as actividades culturais, que redunden nunha mellora da
calidade do ensino e proporcionen a todo o noso alumnado
oportunidades de participaciéon nelas.
1.28. Continuar coa mellora estrutural e organizativa dos patios de recreo
dinamicos e inclusivos en estreita colaboracion coas asociacions da
comunidade educativa.

1.29. Potenciar o labor dos equipos de traballo para unha maior

dinamizacion da vida escolar:

Novas tecnoloxias.

Medio ambiente.

Revista escolar.

Biblioteca escolar.

Radio escolar.

Actividades extraescolares.

Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega.

Todo eso en estreita relacion coas dinamicas a desenvolver a través das
linas do PFPP e o PDI (Proxecto Documental Integrado) de centro. Ademais
de outras actuacions consensuadas con outros axentes sociais como as

asociacions Ambar, de persoas con diversidade funcional (programa
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EduDiversa) e Amicos, de atencion integral, Asociaciéon antidroga Renacer,

Proxecto Elisa, Fundacion Meninos e Asociacion Arela,...

2. MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A SUA CONSECUCION

O Equipo Directivo traballara para que os obxectivos propostos se

acaden ao longo do presente curso escolar, realizando :

1 Xestions coas administracions publicas (Conselleria de Educacién E. O.,
Concello de Ribeira...) para conseguir melloras nas instalacions e
formacion do noso alumnado.

2 Impulsando o traballo en equipo do profesorado en beneficio da calidade
do ensino para o noso alumnado.

3 Xestionando co CAFI a formacion de equipos de traballo, seminarios,
asistencia a xornadas, cursos de formacion do mestres/as do Centro.

4 Traballando coa ANPA Sta. Uxia para incrementar a participaciéon e a
colaboracion de todos os estamentos da comunidade educativa, e para
conseguir de forma conxunta as melloras necesarias para acadar un
ensino de calidade para o noso alumnado, adecuado aos novos retos
deste século.

5 Estimulando e facilitando espazos, medios materiais e econémicos para
realizacion de actividades complementarias e extraescolares (obradoiros
de ciencia, musica e baile tradicional, xogos populares, deportes...)

6 Xestionando coa policia municipal e nacional unha mellora na vixilancia e

regulacion das entradas e saidas ao recinto escolar.

3 RECURSOS PREVISTOS PARA O EFECTO

Dentro dos Orzamentos anuais do Centro, contemplaranse distintas
partidas para poder facer fronte aos gastos econdémicos que poidan ser

necesarios para conseguir os obxectivos propostos
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O Centro, poiera ao servizo da comunidade educativa as instalaciéns,
mobiliario e todo tipo de material audiovisual e de novas tecnoloxias,

necesarios en prol da mellora da calidade do ensino.

4. CONCRECION ANUAL DO P.E.

Coa entrada en vigor da nova lei de educaciéon, e & espera de que a
Conselleria leve a cabo a publicacion do novo Roc, no presente curso
escolar estaremos atentos a nova normativa para actualizar os aspectos

pertinentes, e incorporar novas modificacions e regulaciéons necesarias .

5. MODIFICACIONS DO P.E.

No presente curso, temos que continuar a implementar o Plan Dixital
iniciado o curso 22-23, Proxecto Lingiiistico, elaborar o curriculo integrado

das linguas.

6. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE
ATENCION AO ALUMNADO CON N.E.A.E.

Seguen a funcionar durante este curso duas aulas de Pedagoxia
Terapéutica, atendidas por tres mestras a tempo completo, dias mestras de
Audicion e Linguaxe, xunto cos mestres e mestras, que realizan reforzos e
apoios nas aulas, co alumnado que o necesita, baixo a organizacion,
asesoramento e colaboracién do Departamento de Orientaciéon do Centro.

Continuamos coa habilitacion no curso pasado 22-23 de unha aula
especifica, con un mestra de pedagoxia terapéutica ao frente, para dar unha
atencion mais personalizada a catro alumnos.

Céntase con tres coidadoras a tempo completo e outra que asiste 3
dias @ semana, contratadas pola Administracion, que prestan axuda aos
alumnos integrados que necesitan especial atenciéon polas suas
caracteristicas (problemas de desprazamento, control de esfinteres,

coidados médicos, ...).

10
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Son alumnos e alumnas previamente valorados ou polo Equipo de

Orientacion Especifico da conselleria. Temos tamén alumnado pendente de

valorar, a espera da asistencia de dito equipo.

As estratexias metodoléxicas de atencion a este alumnado figuran na

Plan de Actuacion do Departamento de Orientacion.

7. CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

7.1  Estrutura organica do Centro

No presente curso 2022-2023, a estrutura organica do centro é:

. Postos de - ‘.
Unidades Nomeados | Habilitadas Observacions:
traballo
El: 6 El: 8 PD: 8
EP: 14 EP: 12 PD: 12 2 provisionais para atender as
aulas de desdobre.
PP: 2
Fl: 2 PD: 2 1 1 provisional para i_mpa_rtir
clases en E.l. e Primaria
PP: 1
FF: 1 PD: 1
EM: 1 PD: 1
. PD: 0
EF: 2 PP: 2
PD: 2 -
. . 1 mestra para a aula especifica,
PT: 2 PP: 2 2
e 1mestra para atender as nee
PD: 1
AL: 1 PP: 1 1
DO PD: 1
Relixion . . .
Catélica 11 Designada polo Arcebispado,
Designado polo Consello
Relixién 1 Evanxélico de Galicia e
o1 compartido co CEIP “Heroinas
Evanxélica

de Salvora” (Aguiio)

11
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Coma persoal non docente, o Centro conta con auxiliar de conversa,
tres coidadoras e unha a media xornada, unha auxiliar administrativa e un
conserxe; facéndose cargo da limpeza a Empresa GERMANIA, contratada
polo concello de Ribeira

7.2. Organos colexiados:
O Equipo Directivo esta formado por:

. Directora: M? Nieves Lampon Gonzalez
. Xefa de Estudos: Elvira M? Fernandez Vidal
. Secretaria: Juana M? Elorduy Callén

O Consello Escolar esta formado por:

. Presidenta: M? Nieves Lampén Gonzalez
. Xefa de Estudios: Elvira M? Fernandez Vidal
. Secretaria: Juana M? Elorduy Callén

Representantes do profesorado:

. M? Carmen Sobrido Ortega

. Estefania Dominguez Gonzalez

. Ramona Bello Fernandez de Sanmamed
. Patricia Garcia Lopez

. M? Carmen Lépez Formoso

. Raquel Regueira Paz

Representantes dos pais/nais:

. M? José Caiestro Martinez

. Victoria Agraso Vidal

. Unai Gonzalez Suarez

. Ramoén Sampedro Muiiiz

. M? José Blanco Giraldez (representante e presidenta da ANPA “Sta.
Uxia” )

Representante do persoal non docente:

. José Antonio Crespo

Representante do Concello:

. Francisco Suarez-Puerta Colomer, concelleiro de Cultura e Festexos

12
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O Claustro esta formado por:

1. Ageitos Pérez, Manuela

2. Ares Rodriguez, Lucia

3. Bello Fernandez de Sanmamed Ramona

4. Bermudez Vela, Ana Isabel

5. Blanco Areas, Maria Almudena

6. Castro Vazquez, Maria

7. Arias Diz, Maria

8.Crujeiras Sampedro, Sara

9. Dieste Silva, Maria

10. Dominguez Gonzalez, Estefania

11. Elorduy Callén, Juana M?

12.Fernandez Saborido, Maria Dolores ( substituida por Marta Suarez

Reboiras)

13. Fernandez Vidal, Elvira M?

14. Ferreirés Rial, M? Dolores

15.Ferro Rodriguez, lvone

16.Framinan Diaz, Saul

17.Garcia Arnoso, Aida

18.Garcia Lopez, Patricia

19.lglesias Miguéns, M? Dolores

20.Lampén Gonzalez, M? Nieves

21. Caramés Pardavila, Marina

22.Lépez Formoso, Carmen

23. Garcia Lépez, Noemi

24. Ordénez Lopez, Judit

25. Oujo Villaverde, M Concepcion

26. Outeiral Souto, M? Josefa

27 .Patiino Filgueira, M? Eugenia

28. Pazos Pouso, Josefa M?

29. Gonzalez Méndez, Nair

30. Regueira Paz, Raquel (substituida por Juana Riveiro Torres )

31. Varela Pereiro, Andrea

32. Rodriguez Nogueira, Olivia

33. Sanisidro Lojo, Ana Maria Guadalupe

34.Vilamaior, Maruxa (substituida por Natalia Salgado)

35.Sobral Rial, Manuel Angel

36.Sobrido Ortega, M® Carmen

37. Gacino Vidal, José Domingo

7.3. Estatistica de principio de curso

7.3.1. Alumnado:

13
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O numero de alumnos matriculados para o curso 2023/2024 é de 409,
distribuidos en 6 unidades de E.l. e 14 de E.P.:

INFANTIL PRIMARIA

GRUPOS N° GRUPOS N°
INFANTIL A 20 1°A 1°B 44
INFANTIL B 16 2°A 2°B 2°C 61
INFANTIL C 18 3°A 3°B 46
INFANTIL D 19 4°A 4°B 4°C 53
INFANTIL E 19 5°A 5°B 49
INFANTIL F 20 6° A 6°B 6°C 42

7.3.2. Profesorado e adscricion do mesmo:

No curso 2023/2024, o Colexio conta cos servizos de 37 mestres/as:

Unha orientadora

de Galicia.

Oito mestras en Educacion Infantil
Catorce mestres/as en E.P.
Tres mestras de F. Inglesa.
Unha mestra de F. Francesa.
Dous mestres de Educacion Fisica.
Unha mestra de Educaciéon Musical.
Catro mestras de Pedagoxia Terapéutica
Duas mestras de Audiciéon e Linguaxe.

A adscricion do Profesorado é a seguinte:

e En E. Infantil:

Ageitos Pérez, Manuela ( PD)

Crujeiras Sampedro, Sara (PD )

Fernandez Vidal, Elvira (PD)

Ferreirés Rial, M? Dolores (PD)
Lépez Formoso, M Carmen (PD)

Pazos Pouso, Josefa M? (PD)
Regueira Paz, Raquel (PD)
Villamor Fraiz, Maruxa (PD)

Unha mestra de Relixiéon Catdlica, nomeada polo Arcebispado
Un mestre de Relixion Evanxélica, nomeado polo Consello Evanxélico

14
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e En E. Primaria:

Bello Fernandez de Sanmamed, Ramona (PD)

Elorduy Callén, Juana M?. (PD)
Ferro Rodriguez, lvone (PD)
Gonzalez Parada, Estefania (PD)
Patino Filgueira, Eugenia(PD)

Oujo Villaverde, M Concepcion (PD)
Iglesias Miguéns, M? Dolores (PD)
Arias Diz, Maria (PP)

Outeiral Souto, M? Josefa (PD)
Varela Rodriguez, Andrea ( PD)
Gonzalez Méndez, Nair (PP)
Sanisidro Lojo, Ana (PD)

Sobral Rial, Manuel (PD)

Sobrido Ortega, M® Carmen (FF) (PD)

e Mestres de Educacion Fisica:

Caramés Pardavila, Marina (PP)
Garcia Arnoso, Aida (Conciliacion familiar)

e Mestras de Filoloxia Inglesa:

Ares Rodriguez, Lucia (PD)
Lampén Gonzalez, M? Nieves (PD)
Gacino Vidal, José Domingo (PP)

e Mestra de Filoloxia Francesa:

Sobrido Ortega, M® Carmen (PD)

e Mestre de E. Musical:

Dieste Silva, Maria (PD)

Mestres de Pedagoxia Terapéutica:
Rodriguez Nogueira, Olivia (PD)
Ordéiez Lopez, Judit (PD)

Castro Vazquez, Maria (PP)
Bermudez Vela, Ana ( Comision)

Mestras de Audicién e Linguaxe:

15
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Garcia Lopez, Patricia (PD)
Garcia Lépez, Noemi (PP)

e Departamento de Orientacion:
Blanco Areas, Aimudena (PD)

e Mestra de Relixion Catélica:

Suarez Reboiras, Marta (Nomeada polo Arcebispado)

e Mestre de Relixion Evanxélica:

Framihan Diaz, Saul (Nomeado polo Consello Evanxélico de Galicia)
e Auxiliar de conversa:
Fisher, Thomas
o Coidadoras:

Milagros Pérez Gonzalez

M? Josefa Mariino Blanco

Juana Otero Rodriguez

Trinidad Grandio Iglesias, de mércores a venres

e Equipo Directivo:

M? Nieves Lampoén Gonzalez: Directora, con funcion docente de mestra
de inglés.
Elvira M? Fernandez Vidal: Xefa de Estudios e mestra de apoio de E.I.
Juana M? Elorduy Callén: Secretaria con funcién docente, titora de 2°B.

7.4. Equipos de coordinacion:
e Equipos de ciclo:
Equipo de E. Infantil:

Elvira M? Fernandez Vidal

Manuela Ageitos Pérez

M? Carmen Lépez Formoso

Raquel Regueira Paz

Maruxa Villamor Fraiz

Josefa M? Pazos Pouso (coordinadora)
M? Dolores Ferreirés Rial

16
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Crujeiras Sampedro, Sara
Marina Caramés Pardavila
Garcia Lopez, Noemi

Equipo de 1° Ciclo de E. Primaria:

Estefania Dominguez Gonzalez
Varela Rodriguez, Andrea
Gonzalez Méndez, Nair

Ivone Ferro Rodriguez

Juana M? Elorduy Callén

Maria Dieste Silva ( coordinadora )
Patricia Garcia Lépez

Olivia Rodriguez Nogueira

José D. Gaciio Vidal

Equipo de 2° Ciclo de E. Primaria:

Ramona Bello Fernandez de Sanmamed
M? Eugenia Patifio Filgueira

Saul Framifian Diaz

Ana Bermudez Vela

M? Carmen Sobrido Ortega

M? Concepcion Oujo Villaverde

Lucia Ares Rodriguez ( coordinadora)
Ana Sanisidro Lojo

Maria Castro Rodriguez

Equipo de 3° Ciclo de E. Primaria:

M? Josefa Outeiral Souto

M? Dolores Iglesias Miguéns (coordinadora)
Manuel Angel Sobral Rial

Maria Arias Diz

Judit Ordénez Lépez

M? Almudena Blanco Areas

Marta Suarez Reboiras

Aida Garcia Arnoso

M? Nieves Lampoén Gonzalez

As reuniéns celebraranse o segundo martes de cada mes, en horario de
16:00 a 17:00.

17
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e Comision de Coordinaciéon Pedagéxica:

M? Nieves Lampoén Gonzalez: Directora

Elvira M? Fernandez Vidal: Xefa de Estudios

Almudena Blanco Areas : Departamento de Orientacion
Josefa Pazos Pouso : Coordinadora de El

M? Dieste Silva: Coordinadora de 1° Ciclo

Lucia Ares Rodriguez: Coordinadora de 2° Ciclo(secretaria)
M? Dolores Iglesias Miguéns: Coordinadora de 3° Ciclo
Olivia Rodriguez Nogueira: Representante de PT e AL
Estefania Dominguez Gonzalez: Coordinador de EDL.
Josefa Pazos Pouso: Coordinadora da Biblioteca

e Departamento de Orientacion:

Almudena Blanco Areas: Orientadora
Olivia Rodriguez Nogueira: PT.

Judit Ordénez Lépez: PT.

Ana Bermudez Vela: PT

Maria Castro Vazquez: PT

Patricia Garcia Lopez: A.L.

Noemi Garcia Lopez: A.L.

Comision de coordinacion da avaliacion individualizada:

Directora: M? Nieves Lampén Gonzalez

Xefa de Estudos: Elvira M? Fernandez Vidal
Xefa do D.O. : Aimudena Blanco Areas
Titor/a de 4°: M? Concepcién Oujo Villaverde

e Equipo de Actividades Extraescolares e Complementarias:_

Elvira Fernandez Vidal: Xefa de estudos e Coordinadora
M? Eugenia Patifio Filgueira

Lucia Ares Rodriguez

Juana Elorduy Callén

Andrea Varela Pereiro
Juana Riveiro

Marta Suarez Reboiras

e Equipo de Dinamizacion Lingua:

18
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Estefania Dominguez Gonzalez: Coordinadora
Patricia Garcia Lopez

Lucia Ares Rodriguez

Sara Crujeiras Sampedro

Ana Bermudez Vela

e Equipo de Biblioteca:

Josefa Pazos Pouso (coordinadora)
Ivone Ferro Rodriguez

Elvira M? Fernandez Vidal

M? Concepcion Oujo Villaverde
Judit Ordéinez Lépez

Ana Sanaisidro Lojo

e Equipo de Medio Ambiente:

M? Carmen Lépez Formoso

M? Dolores Ferreirés Rial

Noemi Garcia Lopez ( Coordinadora)
Manuela Ageitos Pérez

Olivia Rodriguez Nogueira

M? Josefa Outeiral Souto

M? Carmen Sobrido Ortega

e Equipo de Novas Tecnoloxias:

Aida Garcia Arnoso (Coordinador)
Saul Framinan

Ana Sanisidro Lojo

M? Nieves Lampoén Gonzalez
Almudena Blanco Areas

e Equipo de Radio Escolar:

Ramona Bello Fernandez de Sanmamed (Coordinadora)
M? Eugenia Patifo Filgueira

M? Dolores Iglesias Miguéns

Saul Framifan

Natalia Salgado Gonzalez

Maria Dieste Silva
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8 PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS
8.1. Consello Escolar:

Ademais das atribuciéns que lle corresponden por lei, prestara unha
atencion especial a estes aspectos:

Promovera a renovacion das instalacions e equipamento do Centro.

Elaborara unhas normas de conduta que favorezan as relacions
entre todos os membros da comunidade educativa.

8.2. Claustro

Ademais das atribuciéons que lle corresponden por lei, prestara unha
atencion especial a estes aspectos:

Colaborara co Equipo de Dinamizacion da Lingua para conseguir
unha real e efectiva normalizaciéon do idioma galego, tanto nas actividades
académicas como nas relacions da vida escolar.

Colaborara co Departamento de Orientaciéon para levar a practica
programas en Educacion Primaria orientados a mellorar a convivencia
escolar.

Propoiiera ao Consello Escolar que traslade as autoridades
competentes unha serie de obras e melloras no centro.

9 PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

O Equipo Directivo, ademais das atribuciéons que lle corresponden por lei,
prestara unha atencion especial a estes dous aspectos:

Favorecer a participacion activa da comunidade educativa nas
actividades do Centro.

Continuar impulsando a renovacion pedagoéxica do mestrado e
impulsando novas metodoloxias para conseguir o desenvolvemento integral,
a inclusion efectiva do noso alumnado.

Transmitir aos organismos competentes as peticions formuladas polo
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Claustro e Consello Escolar tendentes a subsanar as deficiencias do
Centro.

10. XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

10.1. Xornada escolar:

No presente curso o horario habitual de clase en sesion unica de mana,
volve a ser o que tinamos en situacion de prepandemia, de 09:00 a 14:00.
Contémplase unha marxe de 5 minutos de adianto na saida nos grupos de
infantil, para favorecer a entrega dos nenos e nenas as respectivas familias.

10.2.-Distribucion horaria:

En sesion Unica de mana, habera duas sesions de cincuenta e cinco

minutos, unha de sesenta, duas de corenta e cinco e un recreo de trinta
minutos.

10.2.1.-Distribucion horaria dos grupos de alumnos:

INFANTIL GRUPO A

Lons ~ Martes  JMércores  JXoves Jvenres

09:00 Glob. ed. inf 09:00 Glob. ed. inf 09:00 Glob. ed. inf 09:00 Crec.Harmenia 09:00 Glob. ed. inf
09:55 Glob, ed, inf 09:55 Glob, ed, inf 09:55 Glob, ed, inf 09:55 Glob, ed, inf 09:55 Glob, ed, inf
10:50 Glob. ed. inf 10:50 Crec.Harmonia 10:50 Glob. ed. inf 10:50 AtEd 10:50 Com.Repres.Re:
11:50 Recreos 11:50Recreos 11:50Recreos 10:50ReCa 11:50 Recreas

12:20 Gleb. =d. inf 12:20 Glob. ed. inf 12:20 Com.Repres.Rei 11:50Recreos 12:20 Glob. ed. inf
13:10 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf 12:20 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf

132:10 Glob, ed. inf

INFANTIL GRUPO B

Lams—— artes Thircores — Proves  Jvemes
09:00 Glob. ed. inf 09:00 Glob. ed. inf 09:00 Crec.Harmonia 09:00 Glob. ed. inf 03:00 Crec.Harmaonia
09:55 Glob. ed. inf 09:55 Com.Repres.Rei 09:55 Glob. ed. inf 09:55 Com.Repres.Re: 09:55 Glaob. ed. inf

10:50 Glob. ed. inf 10:50 Glab. =d. inf 10:50 Glaob. ed. inf 10:50 Glab. =d. inf 10:50 Glab. ed. inf

11:50 Recreas 11:50Recreos 11:50 Recreas 11:50Recreos 11:50 Recreas

12:20 Glob. ed. inf 12:20 Glob. ed. inf 12:20 Glob. ed. inf 12:20 Glob. ed. inf 12:20 Glob. ed. inf

13:10 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf 13:10 AtEd

INFANTIL GRUPO C

Martes | Xoves Venres

09:00 Com.Repres.Rei 09:00 Gleb. ed. inf 09:00 AtEd 09:00 Gleb. ed. inf 09:00 Glob. ed. inf
09:55 Glob. ed. inf 09:55 Crec.Harmaonia 09:00ReCa 09:55 Glob. ed. inf 09:55 Com.Repres.Re:
10:50 Glaob. ed, inf 10:50 Glab, ed. inf 09:55 Glob, ed. inf 10:50 Glab, ed. inf 10:50 Glab. ed. inf
11:50 Recreas 11:50Recreas 10:50 Glob. ed. inf 11:50 Recreas 11:50 Recreas

12:20 Glob. ed. inf 12:20 Glob. ed. inf 11:50 Recreos 12:20 Glob. ed. inf 12:20 Crec.Harmonia
13:10 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf 12:20 Glob. ed. inf. 13:10 Glob. ed. inf 13:10 Glob. ed. inf

12:10 Glob. ed. inf

21



PXA 23-24

INFANTIL GRUPO D

Luns

09:00 Glob. ed. inf
09:55 Crec.Harmania
10:50 Glab, =d. inf
11:50 Recreas
12:20 Glob. ed. inf
13:10 Glob. ed. inf

09:00 Glob. ed. inf
09:55 Glob, ed, inf
10:50 Glob. ed. inf
11:50 Recreas

12:20 Glob. ed. inf
13:10 Com.Repres.Re;

INFANTIL GRUPO E

09:00 Glob. ed. inf
09:55 AtEd

09:55 ReCa

10:50 Glab, ed, inf
11:50 Recreos

12:20 Glob. ed. inf
13:10 Com.Repres.Rei

09:00 Gleb. ed. inf
09:55 AtEd
09:55 ReCa
10:50 Glab, =d. inf
11:50Recreos
12:20 Glob. ed. inf

1Tadnrzlabh ~d inf

09:00 Glob. ed. inf
09:55 Glab, ed, inf
10:50 Crec.Harmania
11:50 Recreas
12:20 Glob. ed. inf
13:10 Glob. ed. inf

Martes _ JMércores |

09:00 Crec.Harmonia
09:55 Glob. ed. inf
10:50 Gleb. ed. inf
11:50 Recreas
12:20 Glob. ed. inf
13:10 Glob. ed. inf

INFANTIL GRUPO F

09:00 Glob. ed. inf
09:55 Glob. ed. inf
10:50 Glab. ed. inf
11:50 Recreas

12:20 Glob. ed. inf
13:10 Glob. ed. inf

09:00 Glob. ed. inf
09:55 Crec.Harmenia
10:50 Gleb. ed. inf
11:50 Recreas
12:20 Glob. ed. inf
13:10 Glob. ed. inf

09:00 Glob. ed. inf
09:55 Glab, =d. inf
10:50 Glab, =d. inf
11:50Recreas

12:20 Com.Repres.Re:
13:10 Glob. ed. inf

05:00 Com.Repres.Re:
09:55 Glob. ed. inf
10:50 Gleb. ed. inf
11:50 Recreas

12:20 Glob. ed. inf
13:10 Glob. ed. inf

09:00 Glab, ed, inf
09:55 Glob. ed. inf
10:50 Glob. ed. inf
11:50 Recreos
12:20 Crec.Harmania

09:00 Com.Repres.Rei
09:55 Glob. ed. inf
10:50 Glob. ed. inf
11:50 Recreas

12:20 Glab, ed, inf

Mércores
09:00 Glob, ed. inf
05:55 Com.Repres.Re:

10:50 Glob. ed. inf
11:50 Recreas
12:20 Glab, ed. inf

0%:00 Glab, ed. inf
09:55 Glob. ed. inf
10:50 Glob. ed. inf
11:50 Recreas

12:20 Glab, ed. inf

0%:00 Glab, ed. inf
09:55 Crec.Harmaonia
10:50 Glob. ed. inf
11:50 Recreas
12:20 Glab, ed. inf

13:10 Glab, ed. inf 13:10Glab, ed. inf 13:10 AtEd 13:10 Glab, ed. inf 13:10 Glab, ed. inf
12:10ReCa

1° DE PRIMARIA A

Luns Martes Mércores
09:00 LGL 09:00 MAT 09:00LCL 09:00LCL 09:00 LCL

09:55 LEIn 09:55 C5 09:55CN 09:55 C5 09:55 LEIn

10:50 MAT 10:50C5 10:50MD 10:50 EPV 10:50 MAT

11:50 Recreos 11:50 Recreos 11:50Recreos 11:50 Recreas 11:50Recreos

12:20 LCL 12:20 PC 12:20LGL 12:20 MAT 12:20LGL

13:10 EF 12:20 RELCa 12:10 MAT 12:10EF 12:10CN

12:20 RELEV
13:10LGL

1° DE PRIMARIA B

Xoves |
05:00 MAT 09:00 MAT 09:00 MAT 09:00 EPV 09:00 MAT

09:55 LCL 09:55 CN 09:55 LCL 09:00 MAT 09:55 LGL

10:50 LEIn 10:50 CN 10:50LGL 10:50 LCL 10:50 LEIn

11:50 Recreas 11:50 Recreas 11:50Recreos 11:50 Recreas 11:50Recreos

12:20 LGL 12:20 EF 12:20 MD 12:20 EF 12:20C5

13:10 PC 13:10LCL 12:10CN 132:10LGL 13:10C5

13:10 RELCa
13:10 RELEvY
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2° DE PRIMARIA A

Martes |
09:00 LCL 09:00 EF 09:00 CN 09:00LGL 09:00 LGL

09:00 Att.ud.especific 09:55PC 09:00 Att.ud.especific 09:00 Att.ud.especific 09:00 Att.ud.especific
09:55 MAT 09:55 RELCa 09:55 CN 09:55 MAT 09:55 EF

09:55 Att.ud.especific 09:55 RELEw 09:55 Att.ud.especific 09:55 Att.ud.especific 10:50 LCL

10:50 LGL 10:50 MAT 10:50 LEIn 10:50 MD 10:50 Att.ud.especific

10:50 Att.ud.especific
11:50 Recreas

12:20 LEIn

13:10 LCL

12:10 Att.ud.especific

10:50 Att.ud. especific
11:50 Recreas

12:20 LGL

12:20 Att.ud.especific
13:10LCL

132:10 Att.ud. especific

2° DE PRIMARIA B

Luns

09:00 MAT
09:55 LGL
10:50 LGL
11:50 Recreas
12:20 MD
13:10 C5

09:00 MAT
09:55 LCL
10:50LEIn
11:50 Recreas
12:20CN
13:10C5

2° DE PRIMARIA C

09:00 MAT

09:00 Att.ud.especific
09:55 LGL

09:55 Att.ud.especific
10:50 PC

10:50 RELCa

10:50 RELEw

11:50 Recreos

12:20 C5

12:20 Att.ud.especific
13:10 LCL

12:10 Att.ud.especific

3° PRIMARIA A

lons _—_____Martes |
09:00 LGL 09:00 LGL 09:00 LCL

09:535 MAT 09:55 EF 09:35 MAT

10:50 CN 10:50C5 10:50LEIn

11:50 Recreas 11:50 Recreas 11:50Recreos

12:20 LCL 12:20 LEIn 12:20 MAT

13:10 MD 13:10 EPW 13:10LGL

09:00 MAT

09:00 Att.ud.especific
09:55 LCL

09:55 Att.ud.especific
10:50 LGL

10:50 Att.ud.especific
11:50 Recreos

12:20 LEIn

13:10 CN

13:10 Att.ud.especific

11:50Recreos

12:20 EPVY

13:10 MAT

12:10 Att.ud.especific

Xoves

09:00 MAT 09:00 MAT

09:55 LGL 09:55 LCL

10:50 EPW 10:50 LGL

11:50Recreas 11:50 Recreos

12:20EF 12:20 CN

13:10C5 13:10PC
13:10RELCa
13:10RELEV

[Xoves |

09:00 LCL 09:00 MAT

09:00 Att.ud.especific 09:00 Att.ud.especific

09:55 MAT

09:55 Att.ud.especific
10:50EF
11:50Recreos
12:20C5

12:20 Att.ud.especific
13:10 EPY

11:50Recreos
12:20C5

12:20 Att.ud.especific
13:10C5

13:10 Att.ud.especific

09:55 LGL

09:55 Att.ud.especific
10:50 CN

10:50 Att.ud.especific
11:50 Recreos

12:20 LEIn

13:10MD

09:00 LEIn
09:55 LGL
10:50C5
11:50 Recreas
12:20LCL
13:10 MAT

11:50 Recreos
12:20C5

12:20 Att.ud.especific
13:10 MAT

12:10 Att.ud.especific

09:00 MAT
09:55LCL
10:50LCL
11:50 Recreas
12:20LEIn
13:10EF

09:00 MAT

09:00 Att.ud.especific
09:55 LCL

09:55 Att.ud.especific
10:50EF
11:50Recreos
12:20C5

12:20 Att.ud.especific
13:10LGL

09:00 MAT
09:55 LCL
10:50EF
11:50Recreas
12:20PC
12:20 RELCa
12:20 RELEw
13:10CN
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3° DE PRIMARIA B

Martes  JMércores |
09:00 LGL 09:00 MAT 09:00 MAT 09:00 LGL 09:00 MAT
09:55 LGL 09:55 LEIn 09:55 LCL 09:55 LEIn 09:55 PC
10:50 MD 10:50 EPV 10:50C5 10:50 MAT 09:55 RELCa
11:50 Recreos 11:50 Recreas 11:50 Recreos 11:50 Recreas 10:50 MAT
12:20 EF 12:20CS5 12:20 LEIn 12:20LCL 11:50Recreos
13:10 CN 13:10LCL 13:10LGL 13:10CN 12:20 EF
13:10LCL
4° DE PRIMARIA A
EE
09:00 LCL 059:00 MAT 09:00 LEIn 05:00 MD 09:00 MAT
09:00 Att.ud.especific 09:00 Att.ud. especific 09:55 LCL 09:55 PC 09:00 Att.ud.especific
09:55 EF 09:55 EPV 09:55 Att.ud.especific 09:55 RELCa 09:55 MAT
10:50 LCL 10:50 MAT 10:50EF 09:55 RELEV 09:55 Att.ud.especific
10:50 Att.ud.especific 10:50 Att.ud. especific 11:50 Recreos 10:50 LCL 10:50 LGL
11:50 Recreos 11:50 Recreos 12:20CS 11:50 Recreos 10:50 Att.ud.especific
12:20 LEIn 12:20 LGL 13:10C5 12:20LEIn 11:50 Recreos
13:10 LGL 12:20 Att.ud. especific 12:10LGL 12:20CN
13:10 Att.ud.especific 13:10C5S 13:10 Att.ud.especific 13:10CN
4° DE PRIMARIA B
EE N
059:00 LEIn 09:00 MAT 09:00 MAT 09:00 LCL 09:00 EF
09:55 LCL 09:00 Att.ud.especific 09:00 Att.ud.especific 09:00 Att.ud.especific 09:55 LGL
09:55 Att.ud.especific 09:55 MAT 09:55 EF 09:55LCL 09:55 Att.ud.especific

10:50 LCL

10:50 Att.ud.especific
11:50 Recreos

12:20 LGL

12:20 Art.ud.especific
13:10 LGL

13:10 Att.ud.especific

09:55 Att.ud.especific
10:50 CN

10:50 Att.ud.especific
11:50Recreos

12:20 MD

13:10LEIn

4° DE PRIMARIA C

10:50PC

10:50 RELCa

11:50 Recreos

12:20 MAT

12:20 Art.ud.especific
13:10 CN

13:10 Att.ud.especific

09:55 Att.ud.especific
10:50 LEIn

11:50 Recreos

12:20 EPY

13:10C5

13:10 Att.ud.especific

10:50LGL

10:50 Att.ud.especific
11:50 Recreos
12:20C5

12:20 Art.ud.especific
13:10C5

13:10 Att.ud.especific

09:00 MAT
09:55 LEIn
10:50 EF
11:50 Recreos
12:20 CN
13:10 CN

09:00 LEIn
09:55 MD
10:50 LGL
11:50 Recreas
12:20C5
13:10C5

COFES
09:00 MAT
09:55 LCL
10:50 LCL
11:50 Recreas
12:20EF
13:10LGL

09:00 MAT
09:55 LCL
10:50 LCL
11:50 Recreas
12:20 PC
12:20 RELCa
12:20 RELEw
13:10LGL

09:00 MAT
09:55 LGL
10:50 C5
11:50 Recreas
12:20LEIn
13:10 EPV
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5° DE PRIMARIA A

Martes |
09:00 MD 09:00C5 09:00LCL 09:00 MAT 09:00 LGL
09:55 MAT 09:55 MAT 09:55 EPV 09:55 LCL 09:55 LEIn
10:50 MAT 10:50 LEIn 10:50CN 10:50 LCL 10:50PC
11:50 Recreas 11:50 Recreas 11:50Recreas 11:50 Recreos 10:50 RELCa
12:20 LEIn 12:20EF 12:20LGL 12:20EF 10:50 RELEw
13:10 CN 13:10LGL 13:10C5 13:10LGL 11:50 Recreos
12:20LCL
13:10CN
5° DE PRIMARIA B
09:00 MAT 09:00 LGL 09:00 MAT 09:00 MAT 09:00 LCL
09:55 MD 09:55 LEIn 09:55 LCL 09:55 LGL 09:55 LGL
10:50 MAT 10:50EF 10:50CN 10:50C5 10:50 LEIn
11:50 Recreas 11:50Recreas 11:50Recreas 11:50Recreas 11:50 Recreas
12:20 LCL 12:20LGL 12:20PC 12:20LEIn 12:20CN
13:10 LCL 13:10CN 12:20RELCa 13:10 ERPV 13:10EF
13:10C5
6° DE PRIMARIA A
cores
09:00 MAT 09:00 MAT 09:00 MD 09:00 MAT 09:00 MAT
09:55 LGL 09:55 LGL 09:55 LGL 09:55 LEIn 09:55 EPV
10:50 LEIn 10:50 LGL 10:50LCL 10:50 LCL 10:50 LCL
11:50 Recreas 11:50 Recreas 11:50 Recreas 11:50 Recreas 11:50 Recreas
12:20 LCL 12:20LEIn 12:20CN 12:20C5 12:20C5
13:10 EF 13:10PC 13:10EF 13:10CN 13:10 EVCE
13:10RELCa
13:10 RELEv
6° DE PRIMARIA B
Luns
09:00 MAT 09:00 MAT 09:00 MAT 09:00PC 09:00 MAT
09:55 LEIn 09:55 LGL 09:55 MD 09:00 RELCa 09:55 LGL
10:50 LCL 10:50 LGL 10:530LCL 09:00 RELEw 10:50 EPY
11:50 Recreos 11:50 Recreos 11:50Recreos 09:55 LGL 11:50Recreos
12:20 LCL 12:20C5 12:20LCL 10:50 LEIn 12:20LEIn
13:10 CN 13:10EF 13:10CN 11:50 Recreoss 13:10 EVCE
12:20C5
13:10EF

25



PXA 23-24

10.2.2. Distribucién horaria dos profesores.

Tit Dir | AL | PT | Bib | Rel/ | E.F Pla | Mus Fi D | Apoi | Garda.
MESTRE/A A.E. s o o/
Coor

d.
Ageitos Pérez, Manuela 20 1 1 3
Blanco Areas, Almudena 24 1
Bello Fdez. de Sanmamed 17 1 1 4 2
Ares Rodriguez, Lucia 4 15 3 3
Dieste Silva, Maria 20 2 3
Castro Vazquez, Maria 24 1
Elorduy Callén, Juana M* 15 10
Varela Pereiro Andrea 18 2 2 3
Bermudez Vela, Ana 24 1
Fernandez Vidal, Elvira M* 9 16
Suarez Reboiras, Marta 20 2 3
Ferreiros Rial, M?* Dolores 20 1 1 3
Ferro Rodriguez, Ivone 21 1 3
Framiian Diaz, Sail 13 2 3
Garcia Lopez, Noemi 23 2
Garcia Lopez, Patricia 24 1
Arias Diz, Maria 17 1 4 3
Iglesias Miguéns, M" Dolores 17 1 4 3
Lampén Gonzalez, M* Nieves 13 12
Lopez Formoso, M* Carmen 20 1 1 3
Dominguez Gonzalez, Estefania 17 1 4 3
Crujeiras Sampedro, Sara 20 1 1 3
Garcia Arnoso, Aida 20 2 3
Ordoéiiez Léopez, Judit 24 1
Oujo Villaverde, Maria 17 2 3 3
Outeiral Souto, Josefa M* 17 1 4 3
Patifio Filgueira, M* Eugenia 17 1 1 3 3
Pazos Pouso, Josefa M* 20 3 2
Sanisidro Lojo, Ana 17 3 2 3
Regueira Paz, Raquel 20 1 1 3
Gonzalez Méndez, Nair 18 1 3 3
Caramés Pardavila, Marina 1 20 1 3
Rodriguez Nogueira, Olivia 24 1
Salgado Gonzalez, Natalia 20 1 1 3
Gaciio Vidal, José D. 3 16 3 3
Sobral Rial, Manuel A. 17 1 4 3
Sobrido Ortega, M* Carmen 17 2 3 3
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10.2.3. Hora de dedicacion exclusiva

O horario habitual da hora de dedicacion exclusiva sera os martes de
16:00 h. a 19:00 h e adicarase a:

REUNIONS DOS MARTES

16:00-17:00
-1° MARTES : Reunions dos equipos de ciclo

-2° MARTES: Reunion de coordinadores de equipos, de lifias pfpp, plans,
extraescolares e dinamizacion da lingua

-3° MARTES: Equipos (TIC, MEDIO AMBIENTE, RADIO,
BIBLIOTECA, EXTRAESCOLARES E NORMALIZACION)

-4° MARTES: ORIENTACION, CCP, ART

18:00-19:00

Dinamizacion da lingua e Extraescolares (1° martes) e Radio escolar (3°
martes)

17:00-18:00

Atencion a pais, nais e titores legais do alumnado

CLAUSTROS

Celebraremos os claustros os martes a partires das 16:00 h.
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11. QUENDAS DE VIXILANCIA DOS RECREOS

A vixilancia sera realizada pola totalidade dos mestres/as e coidadoras,
determinados e distribuidos pola Xefa de Estudos, coa seguinte
organizacion:

Grupos Infantil

Grupos Primaria outubro 2023

EBE

-
w

22

29

CON CHUVIA

INFANTIL B - Sara
INFANTIL C - Natalia

Especialista do patio dianteiro - corredor planta baixa (2° C)
O resto do mestrado-patio cuberto

PRIMARIA
Edificio principal Sobral
Corredor planta alta
dereita
Corredor planta alta Maria A.
esquerda
Corredor planta baixa Mariola
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esquerda

Corredor planta baixa Lucia

dereita

Edificio anexo Maria D.

Corredor planta alta
dereita

Corredor planta alta Ivone

esquerda

Corredor planta baixa
(2°0)

Especialista do patio
dianteiro

UEE M? Castro

12  PROGRAMACION E CALENDARIO DOS ORGANOS DE
GOBERNO

O Claustro reunirase regularmente o segundo martes de cada mes,
ou cando sexa necesario en sesion extraordinaria dada a importancia do
tema a tratar.

O Consello Escolar reunirase regularmente, unha vez ao trimestre,
ademais de todas aquelas veces que se crea conveniente ou sexan
necesarias para tratar de temas que sexan competencia dos Organos
colexiados do Centro.

A Comision de Coordinacion Pedagoxica reunirase normalmente
unha vez ao trimestre, ademais de todas aquelas veces que se crea
conveniente ou sexan necesarias para tratar temas da sia competencia.

O Equipo Directivo comunicara ao Claustro e Consello Escolar
todos aqueles temas que sexan de interese para o Centro e recadara a sua

opinion e aprobacion previa 4 toma de calquera decision.
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13. PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

As reunions dos equipos de niveis celebraranse o primeiro martes de
cada mes, en horario de 16:00 a 17:00 h..

As reunions do Departamento de Orientacion celebraranse o cuarto
martes de mes, en horario de 16:00 a 17:00 h.

As reunions de Equipos de EDL e AE, seran o segundo martes do mes
ou cando sexa necesario para tratar un tema de interese, en horario de
18:00 a 19:00 h.

Os equipos de biblioteca, radio, novas tecnoloxias, medio ambiente,
dinamizacion da lingua galega e extraescolares reuniranse o terceiro
martes de cada mes de 16:00- 17:00.

As reunions da CCP seran, en horario de 16:00 a 17:00 h., o cuarto

martes de cada mes .

14 PARTICIPACION DO PROFESORADO DO CENTRO EN
PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

Participacion en programas de formacion do profesorado no
curso 2023/2024

e Participacién en diversos cursos e xornadas organizados

polo CAFI de Santiago.

e Plan de Formaciéon Permanente do Profesorado, que este ano
ten catro linas:

- Webs dinamicas , coordinado por Manuel A. Sobral Rial
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- Polos Creativos, coordinado por Manuel A. Sobral Rial
- Formacion en TEA, coordinado por Elvira Fernandez Vidal
- Elaboracion de programacioéns en Proens, coordinado por

Elvira Fernandez

e Programas Moébvete +, Xogade e Milla diaria, dentro de
Proxectos de Vida Activa do Plan Proxecta, coordinado por
Aida Garcia Arnoso.

e Programa Nutriescolas 0 e Nutriescolas 1, modalidade
Aliméntate Ben do Plan Proxecta, coordinado por Marina
Caramés .

e Programa Froita na Escola do Plan Proxecta, FOGGA

e Programa de consumo de leite fresco, Plan Proxecta, FOGGA

e Plambe.

e Clubs de lectura, dentro do plan LiA de Bibliotecas Escolares

¢ Radio na Biblio, coordinado por Ramona Bello.

e Participacion en Contratos Programa, nas modalidades de
Innova e Incluete.

e Generacion Eco.
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15. PLAN DE POTENCIACION DA LINGUA GALEGA
0. INTRODUCION

O Centro de Educacion Infantil e Primaria Plurilingie O Grupo é un centro publico
pertencente ao ambito urbano. Esta situado no centro urbano da vila pesqueira de
Ribeira, na peninsula do Barbanza (A Corufia).

Ribeira € un dos concellos punteiros da comarca da Barbanza e de Galicia. O
municipio ten 69 quildbmetros cadrados e pola sua situacion xeografica conta cunha
actividade e unha economia intimamente ligada ao mar, sendo o seu porto un dos
mais importantes da UE, a isto sumanse unhas altas expectativas de cara o
incremento do turismo. A poboacion ascende a mais de 27.000 persoa

Podemos esquematizar as caracteristicas do contexto:

I Situado nun concello rural-urbano, cuxa poboacién se dedica nun 35 % ao
sector primario, nun 307 ao sector secundario, nomeadamente a construcion, e
nun 35 ao sector terciario.

Il Nivel de instrucion da poboacién medio.

I Dinamizacion cultural media/alta.

Y Poboaciéon galego-falante maioritariamente, ainda que se estd a producir un
proceso de substitucion linglistica acelarado nas xeracidbn mais novas,
precisamente as que estan a facer ou van cursar estudos universitarios.

\ Detéctase certa realidade diglosica, que se ve influida polo desprestixio da
variante dialectal (con seseo e gheada).

1. DATOS DO CENTRO
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O claustro do profesorado esta formado por 37persoas e como PAS traballan: un

auxiliar de conversa, catro coidadoras e un administrativo de capacitacion para

empregar o galego na actividade docente é suficiente en xeral, mais cumpriria reforzar

a sua formacién con cursos de actualizacién normativa e con achegas de bibliografia

sobre terminoloxia e sobre planificacion linglistica.

Neste ano académico presenta unha matricula de 430 alumnos/as nos que a sua

maioria son castelan falantes, e onde unha pequena porcentaxe é galego falantes.

No seguinte cadro mostramos a distribucion do alumnado por cursos.

Tipo de Alumnado Curso N° de Alumnos/as
Alumnado de El 42 26
50 44
6° 42
Total El 12
Alumnado de EP 12 44
2° 61
30 46
4° 53
50 49
62 42
Total de alumnado de todo o 407
centro

No tocante 4 ambientacion lingiiistica do centro dicir que:

® A lingua galega emprégase na documentacion administrativa do centro, na rotulaciéon, nas

notas informativas dos taboleiros, nas comunicacions orais e escritas co alumnado, coas

familias e con outras instituciéns.
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® A dotaciéon de fondos en galego non é suficiente canto a libros e revistas. Cumpriria pois
aumentar a adquisicion de materiais editados en CD, DVD, discografia galega e bibliografia
en xeral.

e O centro posue unha paxina web que estad en galego.
Dende hai anos vense traballando para que o alumnado acade unha competencia comunicativa en
galego empregando este idioma como lingua viva e vehicular no curriculoa mais doutras estratexias
que ao final buscan a dignificacion da cultura galega. As comunicaciéns por escrito asi coma os
documentos, rexistros, libros de actas, programacions ... do centro fanse en galego.
Neste contexto, € co noso esforzo, teremos que afinar para descubrir e atallar os aspectos que
quedan por superar con respecto 6 menosprezo da nosa lingua.
2. BREVE ESTUDO SOCIOLINGUISTICO DO CENTRO
2.1. CONTORNO SOCIOLINGUISTICO DO CENTRO.
No curso 2008/2009 comezouse a elaborar o PSC, desefiando e pasando distintas enquisas para
obter datos dos distintos axentes educativos. Estes datos reflicten distintos aspectos (uso, valoracion,
prexuizos...) da realidade ca que nos imos enfrontar como institucion educativa. As distintas enquisas
foron baleiras, sendo esta a primeira fase do PSC, e o punto de partida cara este curso.
Cos datos obtidos (enquisas para o PSC, mapas linglisticos, datos do PEC...) podemos afirmar que
a lingua maioritaria do entorno no que se ubica o CEIP Plurilingiie O Grupo é o castelan. En
canto o profesorado, a lingua vehicular de tratamento co alumnado é maioritariamente en galego,
ainda que a relacién entre profesionais sexa en moitas ocasions en castelan, conlevando o risco dun
desaxuste na percepcion do alumnado cara nés coma referentes, polo tanto este sera un dos focos
de atencion que teremos como EDL.
O feito de formar parte da Coordinadora de Equipos de Dinamizacion e Normalizacién do Barbanza,

xunto con outros 20 centros, enriquece e amplia 0 marco comparativo do uso e valoracion da lingua.

2.2. SITUACION LINGUISTICA DO PROFESORADO
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Reproducimos uns datos esclarecedores do uso do galego por parte do profesorado no CEIP

Plurilinglie O Grupo que foron tomados o curso 2007/08 entre o profesorado.

a. So castelan

b. Predomina o castelan

c. Castelan e galego por igual
d. Predomina o galego

e. S6 galego

a. S6 castelan

b. Predomina o castelan

c. Castelan e galego por igual
d. Predomina o galego

e. S6 galego

a. Moi baixa
b. Baixa

c. Media

d. Alta

e. Moi alta

a. Ningunha
b. Pouca

c. Moderada
d. Boa

e. Plena

2.3.SITUACION DO ALUMNADO

Reproducimos agora uns datos do uso do galego por parte do alumnado no CEIP

Plurilingie O

Grupo que foron tomados o curso pasado entre o alumnado.

447

31%

257%

0%

0%

25%

38%

38%
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Infantil

22 ciclo Primaria

En Que lingua aprendiches a falar?

1.En castelan
2.En galego

3.Nas duas

4.Noutra (s)

58,33%

41,277

20,837%

15,877%

12,507%

38,10%

8,33%

Que lingua se fala habitualmente na tua casa?

1.S6 castelan

2.Predomina o castelan

3.Castelan e galego por igual

4.Predomina o galego
5.S6 galego

6.0utra (s)

nnz

22,957

44,443

8,20%

16,677%

47,54%

22,227

13,11%

0,00%

6,567%

5,567%

1,647%

Total PRIMARIA

Media Primaria %

50,33%

14,097%

32,587%

2,997%

20,327

24.,27%

33,00%

14,31%

7,55%

Que lingua usas habitualmente?

1.S6 castelan

2.Predomina o castelan

3.Castelan e galego por igual

4.Predomina o galego
5.S6 galego

6.0utra (s)

45,83%

38,71%

25,00%

9,687

12,507%

33,87%

8,33%

3,23%

4,17%

1,29%

4,17%

3,23%

Que lingua usas habitualmente na escola?

1.S6 castelan

2.Predomina o castelan

3.Castelan e galego por igual

4.Predomina o galego
5.S6 galego

6.0Outra (s)

23,81%

12,90%

28,577

3,23%

19,05%

64,527

23,81%

1,29%

4,767

3,23%

0,00%

4,847

En Que lingua aprendiches a falar?

1.En castelan

41,277%

3,18%

29,07%

26,777

22,587%

13,26%

6,367%

1,95%

12,21%

20,43%

43,16%

21,52%

1,08%

1,61%

50,33%
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2.En galego
3.Nas duas

4.Noutra (s)

Que lingua se fala habitualmente na tua casa?

1.S6 castelan

2.Predomina o castelan

3.Castelan e galego por igual

4 .Predomina o galego

5.S6 galego

6.0utra (s)

0,007%

5,567%

Que lingua usas habitualmente?

1.S6 castelan

2.Predomina o castelan

3.Castelan e galego por igual

4 .Predomina o galego
5.S6 galego

6.0utra (s)

45,837%

25,00%

12,507%

8,33%

4,17%

4,17%

8.Que lingua usas habitualmente na escola?

1.S6 castelan

2.Predomina o castelan

3.Castelan e galego por igual

4.Predomina o galego
5.S6 galego

6.0utra (s)

23,81%

28,57%

19,05%

23,81%

4,767

0,00%

15,877

38,10%

4,767%

22,95%

8,20%

47,547

13,11%

6,56%

1,647

38,71%

9,687

33,87%

3,23%

1,29%

3,237%

12,907%

3,23%

64,527

1,29%
3,237%

4,847

14,09%

32,587%

2,997

20,327

24.,27%

33,007

14,31%

7,557%

3,18%

29,07%

26,777%

22,587

13,267

6,367%

1,957%

12,21%

20,43%

43,167

21,52

1,08

1,61%

Estes datos obtidos no centro indicannos que mais do 50% do alumnado aprenderon a

falar en castelan, e supera amplamente o 507% o alumnado que se expresa sO en

casteldn ou maioritariamente en castelan.
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3. AS LINGUAS QUE SE EMPREGAN NAS AREAS OU AMBITOS DE CONECEMENTO
NO CEIP Plurilingiie O GRUPO
3.1. EDUCACION INFANTIL
O Artigo 52 do D. 79/2010, establece no seu apartado referido & educacién infantil:
“l. Na etapa de educacion infantil, o profesorado usara na clase a lingua materna
predominante entre o alumnado, tera en conlta a lingua do contorno e procurara de que
o alumnado adquira, de xeito oral e escrita, o cofiecemento da outra lingua oficial de
Galicia, dentro dos limites da etapa ou ciclo.
2. A lingua materna predominante do alumnado sera determinada polo centro
educativo, de acordo co resultado dunha pregunta que se efectuara aos pais, nais,
titores/as ou representantes legais do alumno/a antes de comezo do curso escolar
acerca da lingua materna de seu fillo ou filla.
3. Atenderase de xeito individualizado o alumnado tendo en conta a sua lingua
materna.

Dende o grupo docente de Educacion Infantil, maniféstase un progresivo uso do
galego nas clases dende os 3 anos ata os 5.
3.2. EDUCACION PRIMARIA
No CEIP Plurilingie O Grupo impartiranse obrigatoriamente en galego as areas de:
Ciencias Naturais, Ciencias Sociais e Valores Sociais e Civicos, tal como reflicte o D.
79/2010.

Asi consta que os libros destas areas, nos tres ciclos son en galego.
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Asemade tamén se imparten, en galego, no noso centro as areas de Relixion
Catolica, Relixion Evanxélica (con alguns grupos) e Musica.
Obxectivos que se plantexan para EP

e Consolidar a competencia plena en galego garantindo que non se abandone na
practica oral.

e Desenvolver actitudes positivas de cara ao fortalecemento do galego como
lingua vehicular.

4. MEDIDAS DE APOIO E REFORZO PARA UN CORRECTO USO LINGUISTICO
ESCOLAR E EDUCATIVO.

Neste curso o Departamento de Orientacion tomara as medidas axeitadas para mellorar
a competencia linglistica dos nenos/as se fora preciso: Grupos de adquisicion das
linguas, grupos de adaptacién da competencia curricular, agrupamentos flexibles,
atencién individualizada... en definitiva, o impulso dunha formacién inicial especifica nas
linguas vehiculares do ensino de xeito que se posibilite a sua plena incorporacién nas
actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso no que se atope escolarizado/a.

5. CRITERIOS PARA DETERMINAR A LINGUA PREDOMINANTE DO CONTORNO
Manéxanse fontes documentais para poder determinar a lingua predominante no
contorno, entre elas estan:

+ Seminario de Sociolinguistica/RAG (1994). Lingua inicial e competencia lingliistica en

Galicia. A Coruna, Real Academia Galega.
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» Seminario de Sociolinguistica/RAG (1995). Usos lingliisticos en Galicia. A Corufa,
Real Academia Galega.
- Seminario de Sociolingiiistica/RAG (1996). Actitudes lingiiisticas en Galicia. A Corufa,
Real Academia Galega.
- Instituto Galego de Estatistica (2004). Enquisa de condicions de vida das familias:
cofiecemento e uso do Galego. Ano 2003. Santiago de Compostela, Xunta de Galicia.
» Seccion de Lingua do Consello da Cultura Galega (2005). A sociedade galega e o
idioma:evolucion sociolingtiistica de Galicia (1992-2003). Santiago de Compostela,
Consello da Cultura Galega.
Indicar tamén que o pasado curso se construiu unha enquisa coa que se obtiveron
importantes datos sobre a situacion linglistica do centro.
Proponse que cada 3 cursos académicos se volva a pasar esta enquisa para
determinar a lingua ambiental do centro.
6. OBXECTIVOS XERAIS DA DINAMIZACION SOCIOLINGUIiSTICA DO CEIP
Plurilingiie O GRUPO
- Estender e optimizar o uso da lingua galega no centro educativo.
- Mellorar os usos cultos do alumnado.
- Dignificar a imaxe da lingua galega entre o alumnado e aumentar a sua
autoestima linglistica respecto da sua variedade dialectal.
- Ofrecer a toda a comunidade educativa unha imaxe moderna da lingua
galega, vinculdndoa as novas tecnoloxias e amosando 0 seu uso en sectores

sociais prestixiados.
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- Implicar todos os axentes escolares neste proceso que debe ser liderado

polo equipo directivo asesorado e apoiado polo EDL .
-Abordar o] escenario educativo e escolar
e contribuir & dinamizacién linglistica e cultural do contexto municipal.
6.1. OBXECTIVOS PARA ESTE CURSO 2022/2023
6.1.1. CARA O PROFESORADO
Os obxectivos cara o profesorado, camifan fundamentalmente en duas linas: Potenciar
o uso do galego naqueles casos onde ainda non existe a presenza desexada e por
outra banda sensibilizar da importancia e responsabilidade que temos dende o noso rol
docente en tdédalas dimensiéns o que implica o uso e valoracion da nosa lingua:
prexuizos, aposta polo seu uso nas TIC... Preocupanos especialmente o feito de que
sexa o castelan moitas veces a lingua de comunicacion entre os profesionais. Partindo
desta realidade estes son 0s obxectivos que nos propofiemos:
- Transmitir respecto e valoracién pola lingua do noso alumnado.
- Utilizar o galego como lingua de comunicacion oral e escrita entre o profesorado, co
alumnado, cos pais e nais, coa administracion e servizos.
- Potenciar o uso do galego como lingua de comunicacién escrita en tddolos
elementos da ambientacion e de informacion do centro e das aulas: taboleiros, murais.
- Utilizacién do galego atendendo as directrices legais sendo lingua vehicular e de
aprendizaxe do centro aspirando a xeneralizar 0 seu uso no maior numero de materias

posibles.
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- Buscar férmulas de actuacion para que os prexuizos linguisticos detectados non
vaian en incremento, e se limen a través da analise, reflexion e dialogo.

- Buscar e crear espazos para a reflexion co alumnado sobre distintas situacions cotias
relacionadas ca lingua: uso nos medios, presenza en Internet, uso nas saidas.

- Formarnos en materia das TIC para poder espremer o seu potencial como
ferramenta e soporte da nosa lingua.

6.1.2. CARA O ALUMNADO

A nosa actuacion vai encamifiada a potenciar o seu valor como identidade e uso nos
distintos ambitos da sua vida cotia (ml]sica, cultura, deporte...) espazos cos que se

sintan identificados/as e libres de prexuizos.

Contribuir a desenvolver a conciencia linglistica borrando prexuizos linglisticos cara

Q

lingua galega.

Potenciar actitudes positivas e de valor cara a sua lingua.

Conseguir que o alumnado use a lingua galega en calquera situacion.

Buscar formulas de actuaciéon para sublifar o valor da nosa lingua como identidade

(0]

a posibilidade real de ser usado en calquera contexto.

Visualizar usos do galego en contextos e soportes de vangarda: Internet, roupas...

Crear espazos de dialogo e reflexidon sobre a propia lingua (cos rexistros das saidas,
comentando novas dos xornais...)

- Achegar ao alumnado ao mundo das TIC, animandoos a elaborar materiais en
galego (por exemplo blogs) € a havegar por paxinas na sua lingua con contidos actuais

conectados con temas do seu interese (musica, deporte...)
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- Utilizar diversidade de soportes para o uso da lingua escrita e oral.
6.1.3. CARA O PERSONAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
- Utilizar o galego como lingua de comunicacion oral e escrita con e entre o persoal
non docente e o resto da comunidade educativa.
- Implicalos/as en distintas propostas (ambientaci()n do centro, relatos de experiencias
vividas nas aulas...).
6.1.4. CARA A SITUACION LINGUISTICA DO CENTRO
Partindo do propio Equipo de Dinamizacién sinalaremos:
- Desenar e desenvolver experiencias dinamizadoras ca maxima cobertura posible
na comunidade educativa: profesorado, alumnado, ANPA...
- Ser autocriticos para mellorar como dinamizadoras avaliando proxectos iniciados o
curso pasado.
- Asumir proxectos realistas adaptados as caracteristicas e necesidades do entorno,
do centro e do alumnado.
- Ser un equipo receptor de propostas que partan doutros mestres, alumnado,
familias...
- Formarse como axentes dinamizadores da nosa lingua e en materia de TIC.
- Continuar e avanzar nas lifas de colaboracién establecidas o curso pasado de
xeito interdisciplinar cos outros equipos do centro: biblioteca, actividades
extraescolares...
- Sensibilizar e informar sobre distintas problematicas sociolinglisticas que se

detecten.
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- Potenciar a dignificacion do uso do galego como lingua de prestixio, analizando
os distintos prexuizos que se detectan.

- Optimizar os recursos do centro e facer unha previsibn co que seria

recomendable contar.
- Divulgar experiencias innovadoras no centro: a través da revista, paxina web...

- Adquirir material bibliografico e multimedia de interese para o profesorado e
alumnado, informandoos de sofware, plataformas... que traballen con recursos en
galego.

- Apostar polo audiovisual en galego.

- Facernos eco de distintas campafias que propofien distintas institucions,
asociacion, centros... Estas campafas seran penduradas dos taboleiros
informativos.

- Utilizar o uso do galego como lingua de comunicaciéon oral e escrita entre os
membros da ANPA e o resto da comunidade educativa (comedor, actividades
extraescolares...).

- Sensibilizar a toda a comunidade na carga sexista do uso da linguaxe tal e como
se indica no Decreto124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso e a
promocién do galego no sistema educativo.

- Informar e difundir a labor que se esta realizando a favor do uso e valoracion da
lingua na escola (con carteis, notas, ...).

- Facernos un oco nos medios de comunicacién locais.
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- Facer propostas para implicar as familias visualizando a nosa aposta pola lingua e
potenciando valorando o uso escrito e oral da mesma (en recollida de informacién,
valoracions...).
- Participar activamente na Coordinadora da Barbanza: organizando proxectos
conxuntos, intercambiando experiencias... asistindo as reunions da Coordinadora da
Barbanza e participar na rolda de correos electrénicos que esta funcionando.
- Implicar activamente 6 alumnado no contacto con outros centros: con visitas,
intercambios
epistolares, por email, videos...
7. CONCLUSIONS
19) Dende o grupo docente de Educacion Infantil, maniféstase un progresivo uso do
galego nas clases dende os 3 anos ata os 5. Débese utilizar mais o galego nesta
etapa.
29) En EP cumprese coas areas obrigatorias a impartir en galego, ainda asi deberia
utilizarse o galego na lingua oral.
3?) O Claustro debera determinar a lingua predominante en base aos criterios
propostos neste Proxecto Linglistico.
49) Seria positivo insistir na necesidade compensar en E.Infantil a situacién minoritaria
da lingua galega, tendo o en conta o contexto castelan falante no que estamos.
59) A vista dos datos anteriormente expostos podemos inferir que no noso centro se
precisa intervir educativamente para que o alumnado poida chegar ao final dos

sistema educativo tendo a mesma competencia lingiiistica en ambas linguas.
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ANEXO

Para a elaboracion deste documento fixose un rastrexo da normativa existente para
trazar un marco legal sobre 0 que apoiarnos, salientando aqueles que fan referencia a
politica linglistica respecto o uso da lingua galega no ensino:

- Constitucién Espafiola (1978) no seu artigo 3.

- Estatuto de Autonomia da Comunidade Autonoma de Galicia no seu artigo 5

- Lei de Normalizacién Linguistica 3/1983

- Decreto 247/1995 polo que se desenvolve a Lei 3/1983 de Normalizacién
Linguistica, decreto xa derrogado.

- Plan Xeral de Normalizacion da Lingua Galega aprobado por unanimidade no
Parlamento de Galicia no 2004-Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o

plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.
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16. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES
ESTABLECIDOS NO CENTRO

12 PRIMARIA
ASIGNATURA EDITORIAL ISBN
LINGUA CASTELA ANAYA ' 978-84-143-1695-5
Caderno lecto escritura
LINGUA GALEGA Santillana

Lectoescritura “Construindo
mundos”

Lingua “Construindo mundos”

NON MERCAR HASTA FALAR
COATITORA

978-84-9185-399-2

978-84-9185-532-3

CIENCIAS NATURAIS

Anaya
Operacion mundo

NON MERCAR HASTA FALAR
COATITORA

978-84-698-9512-2

CIENCIAS SOCIAIS

Anaya
Operacion mundo

NON MERCAR HASTA FALAR
COATITORA

978-84-698-9650-1

MATEMATICAS

Anaya

“Operacién mundo”

978-84-698-9351-7

RELIXION CATOLICA

Non mercar hasta falar coa
titora

978-84-698-4024-5

INGLES

Oxford

All About Us Now 1 Class Book

with Digital Book

9780194074223

MUSICA ( EN GALEGO)

GALINOVA

Xograr 1, Século XXI.GALEGO

978-84-9737-116-2
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22 PRIMARIA
ASIGNATURA EDITORIAL ISBN
LINGUA CASTELA Anaya

Operacion mundo

NON MERCAR HASTA FALAR
COA TITORA

978-84-143-1728-0

LINGUA GALEGA

Anaya

Operacion mundo

978-84-698-9322-7

CIENCIAS NATURAIS

Anaya

Operacion mundo
NON MERCAR HASTA FALAR
COA TITORA

978-84-698-9516-0

CIENCIAS SOCIAIS

Anaya
Operacion mundo

NON MERCAR HASTA FALAR
COATITORA

978-84-143-1725-9

MATEMATICAS

Anaya
Operaciéon mundo

978-84-698-9373-9

All About Us Now 2 .CLASS
BOOK With Digital Book

RELIXION CATOLICA 2.G | Anaya
NON MERCAR. 978-84-698-4027-6
FALAR COATITORA

INGLES OXFORD

978-01-940-7443-8

MUSICA ( EN GALEGO)

GALINOVA EDITORIAL

XOGRAR 2,SECULO XXI

978-84-9737-117-9

32 PRIMARIA
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ASIGNATURA

EDITORIAL

ISBN

LINGUA CASTELA

Vicens-Vives

Comunidad zoom
NON MERCAR HASTA FALAR
COA TITORA

978 84 682 83944

LINGUA GALEGA

Anaya
Operacion mundo

NON MERCAR HASTA FALAR
COATITORA

978-84-698-9948-9

CIENCIAS NATURAIS

VICENS-VIVES

Comunidad zoom
NON MERCAR HASTA FALAR
COA TITORA

9788468285337

CIENCIAS SOCIAIS

VICENS-VIVES

Comunidad zoom

NON MERCAR HASTA FALAR
COATITORA

9788468285375

MATEMATICAS

VICENS-VIVES

Comunidad zoom
NON MERCAR HASTA FALAR
COA TITORA

978 84 682 8283 1

RELIXION CATOLICA

Non mercar hasta falar coa titora

INGLES

OXFORD
All About Us Now 3 Class Book with

Digital Book

NON MERCAR HASTA FALAR
COATITORA

All About Us Now 3 Activity Book+
ALK with Digital Book Essential

9780194074650

9780194079761

MUSICA (EN
GALEGO)

GALINOVA EDITORIAL
XOGRAR 3,SECULO XXI

978-84-9737-185-8
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42 PRIMARIA
ASIGNATURA EDITORIAL ISBN
LINGUA CASTELA VICENS-VIVES CZ 9788468291949
LINGUA GALEGA ANAYA 978 8414319635
CIENCIAS NATURAIS VICENS-VIVES CZ 9788468292502
CIENCIAS SOCIAIS VICENS-VIVES CZ 9788468292533
MATEMATICAS VICENS-VIVES CZ 9788468291857
RELIXION CATOLICA Non mercar hasta falar coa titora
INGLES OXFORD

All About Us Now 4 Class Book

with Digital Book. 9780194074803
All About Us Now 4 Activity Book+

ALK with Digital Book Essential. 9780134079792
GALINOVA EDITORIAL 978-84-9737-186-5

MUSICA ( EN GALEGO)

XOGRAR 4,SECULO XXI

52 PRIMARIA

ASIGNATURA EDITORIAL ISBN

LINGUA CASTELA*

LINGUA GALEGA*
O CENTRO PARTICIPA

CIENCIAS NATURAIS* NO
PROXECTO E-DIXGAL
CIENCIAS SOCIAIS* DA
CONSELLERIA DE EDUCACION .
MATEMATICAS*
POLO TANTO NON HABERA QUE MERCAR NINGUN LIBRO DE
RELIXION CATOLICA 5.G* TEXTO.
INGLES
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MUSICA ( EN GALEGO)

GALINOVA EDITORIAL

XOGRAR 5,SECULO XXI

978-84-9737-211-4

62 PRIMARIA

ASIGNATURA

EDITORIAL

ISBN

LINGUA CASTELA

LINGUA GALEGA

CIENCIAS NATURAIS

CIENCIAS SOCIAIS

MATEMATICAS

RELIXION CATOLICA 6.G

INGLES

O CENTRO PARTICIPA

NO

PROXECTO E-DIXGAL

DA

CONSELLERIA DE EDUCACION .

POLO TANTO NON HABERA QUE MERCAR NINGUN
LIBRO DE TEXTO.

MUSICA ( EN GALEGO)

GALINOVA EDITORIAL

XOGRAR 6,SECULO XXI

978-84-9737-212-1
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17.PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Debido a relevante importancia que tefien no proceso formativo dos

alumnos e alumnas as actividades complementarias e extraescolares, este

Centro levara a cabo unha serie de actividades e actos conmemorativos

entre os que cabe destacar:

Actos conmemorativos:

e O Samain

e A Festa do Magosto

e O Nadal

e O DiadaPaz

e Dia da muller

e Violencia de xénero

¢ Dia Internacional da Discapacidade
e Dia da lingua materna

e Dia de Rosalia

¢ Dia da poesia

e Semana da prensa

e O Entroido

e Semana do Libro

¢ Dia mundial da saude

e O Dia da arbore

e Semana das Letras Galegas

e Dia das Artes Galegas

e Diainternacional contra o Acoso Escolar
e Dia do Medio Ambiente

Festa Fin de Curso
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Saidas do Centro:

Recolleranse en acta de Claustro e Consello Escolar as viaxes que

determinen os Equipos de Ciclo para o curso 2023/2024. Estan programadas

as seguintes.

Saidas ao entorno: Cines Barbanza, Auditorio Municipal,Lustres Rivas,
Biblioteca Municipal, Museo etnografico de Artes, Pedra das Cabras.
Dolmen de Axeitos, Castro da Cidade, lugares patrimonio cultural e
histérico, Parque de San Roque, Parque dunar, illas Atlanticas, lugares
patrimonio natural , visitas a lonxa e ao mercado municipal, ...

Saidas pola comarca do Barbanza: castro de Neixén, castro de Baroia.
Unha conserveira, Granxas-escola, programas de marisqueo na Pobra
do Caraminal, participacion nas xornadas deportivas promovidas pola
administracion, parque do rio Coroino., visitas a lugares de patrimonio
cultural..

Saidas dentro da Comunidade Auténoma, polas catro provincias, para
participar en distintos eventos culturais, exposicions, talleres, visitas a
museos, andainas dos caminos de Santiago e lugares de interese
didactico, con posible pernoctacion fora do domicilio familiar.

Saidas co alumnado de 6° dentro do territorio nacional (Asturias,
Cantabria, Madrid, Segovia, Avila,..) , con pernoctacion fora do seu
domicilio familiar.

Encontros co club de lectura do CEIP P. De Artes , roteiros literarios e

saidas didacticas.

Calquera alteracion nesta programacion debera contar coa aprobacion

destes Organos Colexiados.

Aqueles alumnos/as que non asistan as viaxes culturais organizadas

polos seus titores, sempre que o numero de participantes na viaxe sexa

superior ao dos alumnos que non participan, seran atendidos por outros
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mestres ou mestras e arbitrarianse as medidas pertinentes para buscar a

mellor organizacion.

Exposiciéons presenciais e virtuais, coa participacion e colaboraciéon das

familias

Samain
Magosto
. Receitas, pratos e sobremesas de produtos de outono
Medio ambiente
O noso patrimonio cultural mariino
Natureza en perigo en Galicia
Dia das Artes galegas

Dia das Letras Galegas

O mestre coordinador das Actividades Complementarias e Extraescolares,
nomeado polo Director a proposta da Xefa de Estudios é Elvira Fernandez
Vidal.
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18. PLAN DE AUTOPROTECION DO CENTRO

O seguinte Plan, aprobado polo Consello Escolar, foi adaptado a

composicion do centro no curso académico 2023/2024.

Foi elaborado pola empresa especializada Gesplan. Estamos inscritos no
REGAPE, e en todos os organismos oficiais requiridos legalmente.
NORMAS BASICAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERXENCIA:
O toque de serea para casos de emerxencia sera unha sucesion

continuada de 3 sons longos de timbre.

O mestre/a que se encontre impartindo clase a un grupo de nenos

acompanara a este grupo e farase cargo del, ainda que non sexan nenos/as da

sua titoria.

A evacuacion farase de maneira ordenada e seguindo as directrices da
sinalizacion:
I.-EDIFICIO ANEXO

Planta baixa:

EDIFICIO ANEXO

PATIO INTERIOR

BT i

Salajda caldeira

Almacén ex -

Aula 15 Aula 14

Sala dos mestres

=1

Aula 13

e
Aseo 3
1
]
]

|
|

It

Aula 18 Auta 17

Almacén _U

I
Iz
i

faula 12-4 Especifi

~ PLANTA O ( BAIXA )
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- Os alumnos de Infantil A, Infantil F e Aula especifica sairan pola
DEREITA do corredor, pola porta de infantil do edificio anexo ao

patio de deportes do Colexio.

- Os alumnos de Infantil D, Segundo B e Infantil B sairan pegados a
parede ESQUERDA do corredor, pola porta de infantil do edificio

anexo cara o patio de deportes do Colexio.

- O alumnado que se atope no cuberto de infantil, saira por esa

porta ao patio de deportes.

Primeira planta:

Aseo 1

Aula 21 Aula 20 i T — Aula 19
_#seo 2

J Aseo 3

0 Y Py Py

Aula 22 Aula 23 — Aula 18

PLANTA 1 ( PRIMEIRA ) Ll

- O alumnado de Infantil C, Infantil E, AL2 e 1°B, 2°C de E.P,
baixaran polas escaleiras pola sua dereita, arrimados a parede e

sairan pola sua porta do edificio anexo hasta a pista de
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deportes, entrando polos laterais da porteria préxima ao seu

edificio, e colocaranse no lugar asinado a cada grupo do colexio.

- Os alumnos de 1°A, e os que se atopen nos aseos, baixaran pola
escaleira pola sua marxe dereita arrimados a parede e sairan
pola sua porta do edificio anexo entrando polos laterais da
porteria proxima ao seu edificio, e colocaranse no lugar asinado a
cada grupo do colexio.

Nota: En caso de facerse insuficiente a porta da primeira planta para a
evacuacion, os mestres/as, se observan que as saidas do corredor da planta
baixa quedaran libres, deberan dirixir aos alumnos/as que baixen pola parte

esquerda da escaleira cara as saidas dese corredor.

Il.-EDIFICIO PRINCIPAL

Planta baixa:

/“Escaleira N e e
| [ e ' m '} |
== Aseo nenas| ‘% Nesct Tiaos —
Titoria 2 cicl g Administracion|
ttoria 2 ciclo
g < Direccion-secretaria-
Biblioteca ] Abeo m- \9 1 I:l ¥ xefatura de estudos
e 2 L 4 Distribuidor L .
Aula 4 Aula 3 Aula 1 Aula 2
ll:_:l = =

I T I I I I

PLANTA O ( BAIXA )

- Os nenosl/as de 2°A, 4°A de E. Primaria e o alumnado que se atope

na Biblioteca, aula de relixion evanxélica e nos aseos de nenas
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sairan ao campo de deportes pola porta principal dianteira

esquerda, a pista de deporte.

Os alumnos de 3°A, 3°B e alumnado que se atope nos aseos de
nenos, sairan ao campo de deportes do colexio pola porta lateral

traseira dereita, que queda enfronte das suas aulas, e dirixiranse a

pista de deporte.

Primeira planta:

Escaleira ]

Aula 9

Aula 8

eom:

'

Aula 10

Aseo nenas

el

Distribuidor

Aseo nenos
Office

S A4
] E:bl K

Orientacion||gala mestre

Aula 11

T F——

PLANTA 1 ( PRIMEIRA )

Aula 12

terraza

Aula 5

Aula 7-P_T.

Aula B

| ——

Os alumnos de 4°B, 5°B, 6°B, 4°C e AL1, e o alumnado que se

atope nos aseos de nenas baixaran pola escaleira pegados a

7

parede, e sairan pola porta da fachada principal que queda a sua

dereita, e dirixiranse despois 6 campo de deportes do colexio.

Os alumnos de 6°A, 5°A e PT1, as persoas que se atopen en

Orientacidn, na titoria deste andar e nos aseos de nenos,

baixaran pola sua dereita pola escaleira, pegados a parede e

sairan pola porta da fachada principal que queda a sua dereita, e

dirixiranse despois 6 campo de deportes do colexio.

O responsable da emerxencia sera a directora.
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19. PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS
DO PERSOAL NON DOCENTE

a) Auxiliar administrativo:

As funcidns dos auxiliares administrativos estan recollidas no artigo
41.2.d) da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia:
d) “O corpo auxiliar. Intégrase neste corpo o persoal funcionario
seleccionado para ocupar postos que tenan atribuidas as funcidons de
caracter complementario ao instrumental nas areas de actividade
administrativa, asi como tarefas ofimaticas e de despacho de
correspondencia, transcricion de tramitacion de documentos, arquivo,
clasificacion e rexistro, ficheiros, atencion ao publico, manexo de maquinas
reprodutoras e traslado de documentos ou similares”. E dicir realizar tarefas

de oficina.

b) Coidadoras:

O Centro dispon de tres coidadoras a tempo total e unha que vén de

mércores a venres, para atender ao alumnado con n.e.a.e. que o necesiten.

Entre as suas funcions estan:

- Recoller e levar os nenos/as as entradas e saidas escolares no
seu caso.

- Atencion en limpeza, aseo e coidado persoal, atencioén sanitaria,...

- Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacion de actividades
dirixidas a adquisicion de habitos, e a4 adquisicion de técnicas de
orientacion, mobilidade e autocontrol en desprazamentos e

habilidades da vida diaria.
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Guiar e/lou axudar ao alumno a desprazarse e participar
activamente en actividades dentro e féra do Centro.

Colaborar co profesorado na vixilancia dos recreos, contribuindo
a sua inclusién.

Axudar aos alumnos na sua integracion social no contexto

educativo (entradas, saidas, recreos, excursions, etc.).

c) Conserxe:

A dependencia e relacion laboral do conserxe é exclusivamente co

Concello.

A xornada laboral é de 37 horas trinta minutos semanais, cos descansos

semanais, licencias, permisos e vacacions que legalmente lle corresponda.

O horario para prestar os seus servizos acomodaranse 6 horario que

tena establecido o Centro, de 08:30 a 14:30, de luns a venres; de 16:00 a

18:00 de luns a xoves.

Traballos a realizar:

Apertura e peche das portas e accesos principais do Colexio,
antes do comezo e despois do remate da actividade escolar.
Control do apagado do alumeado (tanto interior como do patio
escolar), no momento de peche do Centro.

Control do cerrado das ventas, no momento do peche do Centro.
Acendido e apagado do sistema de calefaccién, e purga dos
radiadores.

Recollida e reparto de correspondencia.

Recollida e reparto de documentos e material escolar entre as
diversas dependencias do Colexio.

Realizar, dentro das instalacions do Centro, os traslados de

mobiliario que sexan precisos.
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- Adquisicién nos establecementos comerciais mais préoximos do
material necesario para o Colexio.

- Realizar as fotocopias, encadernacions e traballos similares que
sexan necesarios para a actividade escolar e mantemento, non
técnico, das maquinas.

- Custodia das chaves das diversas dependencias e instalacions do
Centro.

- Atencion das chamadas telefonicas que reciba o Centro.

- Vixilancia e custodia das instalacions, mobiliario e maquinaria,
tanto interiores como exteriores, controlando a entrada ao Centro
das persoas alleas 6 mesmo.

- Realizar pequenas reparacions e/ou reposicions (lampadas,
pechaduras, persianas, cristais, cisternas, desatasco de canos, ...)

- Limpeza do patio exterior de todo tipo de latas, botellas, maleza,
polas caidas das arbores, ..., e 0 seu traslado aos contenedores.

- Rega periddicas de arbores, plantas existentes no Centro.

- Aquelas outras funciéons propias da funciéon subalterna que se lle

poidan encomendar.

d) Empresa de limpeza:

Como no curso pasado, faise cargo da limpeza a empresa GERMANIA.

Traballos a realizar:

Diariamente:

- Fregado, limpeza e desinfeccion dos aseos, tanto dos inodoros e

lavabos como do chan e paredes dos mesmos.

- Limpeza do chan das aulas e corredores, asi como das oficinas,

mediante varrido e fregado.
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- Baleirado das papeleiras.
- Traslado aos contedores dos restos procedentes das tarefas
anteriores.
- Reposicion dos artigos de aseo.
Semanalmente:
- Limpeza mediante varrido e fregado daquelas dependencias que
no se limpen a diario.

- Limpeza do po depositado no mobiliario durante a semana.

En periodos de vacacions limparanse cristais, persianas,canaldns, ...

20. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

O horario de atencién 6 publico sera:

A direccion atendera en horario de 09:00 a 09:40 h. e de 13:20 a 14:00 h.

A xefa de Estudios recibira de 9:00 a 09:50 h. e de 12:20 a 13:10 h.. os

mércores e de 13:10 a 14:00 h. os martes e venres.

O horario de secretaria sera os martes, xoves e venres de 12:30 a 14:00 h.
Os luns e mércores de 10:40 a 11:30 h. e de 12:20 a 13:10 h.
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21. PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS
RELACIONS DA COMUNIDADE COA FAMILIA

Un clima de bo entendemento entre o profesorado e as familias ¢é
fundamental se queremos mellorar a calidade do ensino e que os noso
alumnado consiga unha formacién académica que lle sirva para cimentar as

bases do seu futuro ingreso na ESO.

Para acadar este obxectivo plantexamos que haxa unha informacién
fluida entre o mestres e as familias, facilitando que os pais/nais poidan estar
en contacto co colexio e os mestres e mestras, para interesarse pola

marcha académica do seu fillo/a.

Os martes en horario de 17:00 a 18:00 h sera a hora de atencién aos
pais/nais, que este ano se fara preferentemente de xeito presencial. No caso
que por motivos de traballo, enfermidade... os titores/as poderan atendelos
nas suas horas de garda, sempre pedindo cita con antelacion, xa sexa por

teléfono, por escrito...

As reunidéns seran en grupo ou individuais dependendo a informacion que

queiramos transmitir as familias.
Con pais/nais en grupo:
- Reuniéns conxuntas:
- Primeira reunién : A comezo de curso (informacién sobre linas xerais
do centro, da clase, etc).

- Segunda reunion : No medio do curso (analizar a evolucién da clase).

- Terceira reunién : Final de curso (valoracién global do curso).
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- 0O D.O. organizara trimestralmente charlas — coloquio para tratar temas
de indole educativo dirixidas a conseguir unha maior implicacion das
familias no proceso educativo do alumnado.

- Outras reunions cando se considere necesario.

Con cada pai/nai individualmente :

- Entrevista persoal.
- Carta, nota, informe,...

- Cualificacions, circulares, ....

22. PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR

O CEIP PLURILINGUE O GRUPO esta ubicado no centro da cidade de
Ribeira, a sua zona de influencia esta limitada polas ruas que comprende o
casco urban, por conseguinte non temos transporte escolar. Aqueles
alumnos/as que viven féra de zona de influencia son trasladados polos seus

propios pais en transporte particular.

23. REGULAMENTO DE ORGANIZACION DO COMEDOR

Desde o curso 2009/2010 funciona no Centro o comedor en horario de
14:00 a 16:00 h. O comedor escolar esta a ser xestionado pola ANPA Sta.

Uxia. Nel comen regularmente uns 12 nenos/as, alumnos do colexio.
O servizo de catering é a cargo do restaurante Baiuca e as camareiras e

monitoras pertenecen a empresa Golfino, ambas as duas sitas no Concello
de Ribeira.
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PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECCION

Asegurar que no comedor escolar se leven a cabo e de xeito correcto, as
operacions de limpeza e desinfeccion das instalacions destinadas ao
comedor escolar.

Avaliar as necesidades hixiénicas en funcién do risco sanitario, tendo en
conta que tefien que limparse todas as instalacions do comedor escolar e
ademais desinfectar aqueles elementos que estan en contacto cos
alimentos.

Empregar productos autorizados para o seu uso en industria alimentarias.

PROCEDEMENTO DE EXECUCION

Descricion e detalle dos métodos de limpeza e desinfeccion:

Método 1

Varrer: Farase con cepillo de porcas suaves, sen levantar po. Recollida e

retiro dos residuos.

Método 2

Lavar o chan e superficies en contacto con alimentos, cadeiras e mesas:

Utilizacion de luvas.

2 Procederase a unha limpeza previa, utilizando auga e estropallo e
recéllense os residuos.

3 Enxaugue en auga fria evitando salpicar.
Aplicarase deterxente e/ou desinfectante e déixase actuar 2 ou 3
minutos , fregando con estropallo as zonas que o necesiten.

5 Enxaugadura final e déixase escorrer e secar.
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Método 3

Lavado de mans do persoal:

Utilizarse auga quente ou morna.

2 Enxaugarase as mans, dispensarase xabén, freganse as mans,
antebrazos e cébados.

3 Procederase a descontaminacién e a enxaugadura con auga quente ou

morna e secanse as mans con papel dun sé uso.

A limpeza das mans realizarase en todas as ocasidons en que se tocan

materiais ou obxectos que poden dar lugar.

Frecuencia da limpeza da instalacién destinada a comedor escolar:

COMEDOR

Chan.

DIARIA Superfie de traballo.
Caldeiro de lixo.
Cadeiras e mesas

FRECUENCIA Estanteiras.
MENSUAL Recunchos.
Zonas de debaixo das
estanterias.

Desinfeccion de todas as
SEMESTRAL zonas.

Desinfeccién e limpeza dos utiles do comedor:

Todo o material necesario para o comedor (vaixelas, cuchillos,
bandexas...) proporciobnao o servizo de Catering Baiuca. Son os

responsables da limpeza e desinfeccion de todo o material.
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24. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACION DO CENTRO

24.1. Estado das instalacions

O Colexio Publico de Educacion Infantil e Primaria Plurilingiie O Grupo
de Ribeira estd situado no nucleo urbano desta cidade, na Rua Miguel
Rodriguez Bautista, numero 22, polo que absorbe un elevado numero de

alumnos do centro da cidade.

Os domicilios da maioria dos alumnos pertencen a este nucleo urbano,

polo que non é necesario o servizo de transporte escolar.

As dependencias escolares estan ubicadas en dous edificios dentro

dun mesmo recinto.

O edificio principal consta de duas plantas e nel hai 10 aulas de E.P.,
unha dependencia empregada como aula de P.T. e unha empregada para PT e
A.L, unha biblioteca, a aula de relixion evanxélica, un despacho compartido
pola Direccion, Xefatura de estudos e Secretaria, a sala de administrativa,

unha conserxeria, unha titoria, unha cocina, e catro aseos.

O edificio anexo tamén consta de duas plantas e, presenta 5 aulas de
E.P., 6 de E.l.,, unha de AL, unha aula de educacion especifica, comedor
escolar, unha sala de mestras, 3 aseos, un pequeno almacén, a sala de

caldeira e un patio cuberto para El.

Como instalaciéns deportivas o Centro conta con un pavillon de
deporte e unha pista exterior no patio de primaria, dividida en duas zonas,
rodeada dunha area con distintas zonas de xogos inclusivos e de faladoiro, e

a leopatio.
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24.2 Equipamento:

As aulas e outras dependencias do Colexio estan dotadas do material
esencial para o seu fin. Faltan, nembargantes, estanterias con andeis, e
renovacion dos pupitres e cadeiras en varias aulas e materiais didacticos
actualizados, que nos permitan levar a cabo metodoloxias STEAM, e que
favorezan o desenvolvemento integral das competencias nos nosos alumnos
e alumnas. Tamén temos que renovar a equipacion informatica, agardando
que desde conselleria nos doten dos paneis interactivos que faltan en
primaria e tamén de computadores nas aulas para o mestrado, que nos
fagan posible impartir a docencia con metodoloxias adecuadas e nos
permitan un mellor achegamento e aproveitamento do libro dixital e outros

recursos en liha, para o noso alumnado.

24.3. Uso das instalacions.

Ao ser este Centro o mais solicitado para a sua utilizacién por
organismos e entidades alleas a comunidade escolar, é preciso establecer
unha normativa de uso das mesmas para evitar que se dean abusos ou que

se entorpeza o normal desenvolvemento das actividades escolares.

E por iso que para a utilizacién de dependencias do Centro esixirase a
presentacion previa da correspondente solicitude e o compromiso de
facerse cargo dos posibles danos que se ocasionen as instalaciéns e/ou
mobiliario. Sera a Xefatura Territorial da conselleria de Educaciéon e O. U.
que, previo informe do Consello Escolar e informe da Inspecciéon Educativa,

autorice a utilizacion das instalacions.

A ANPA Sta. Uxia e os seus colaboradores, e o Concello de Ribeira,

teran preferencia no uso das instalacions, e nesa orde.
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En caso de cursiios prolongados a limpeza das aulas utilizadas sera

por conta dos organizadores dos mesmos.

25. PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA “Sta Uxia”

A finalidade ultima deste plan de actividades é conseguir que os pais/nais

do centro participen no proceso educativo dos seus fillos/as, e que lles

permita a estes ultimos gozar dunha oferta de ocio e cultura, colaborando de

maneira conxunta co centro.

Por esta razéon propoénense varias linas de intervencion:

e Colaborar nas demandas necesarias para acadar as melloras que

permitan manter unha infraestrutura aceptable do centro e das suas

instalacions, a través de entrevistas/cartas 6 Concello e o Xefe Territorial da

Conselleria de Educacion segundo o tema a tratar. Entre as demandas neste

curso 2023/2024 estan as que seguen:

o Establecer os mecanismos necesarios para xestionar, organizar

e materializar as actividades que permitan a conciliacion laboral
e familiar.

Realizar as actuacions oportunas para dotar ao centro de
materiais didacticos innovadores que potencien no noso
alumnado todas as suas competencias, e o0 seu
desenvolvemento integral. Asemade , tamén potenciaran a

convivencia, inclusién e igualdade.

o Organizar actividades extraescolares:

- Baloncesto : Nas pistas e pavillén deportivo do Centro.

- Inglés: Nunha aula do colexio.

- Ximnasia acrobatica : No pavillén do colexio

- Parkour: Nas pistas e ximnasio do Centro
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- Escola de inverno de iniciacion ao futbol, coa colaboracion do Celta
e o Cidade de Ribeira C.F.
- Representacions teatrais, contacontos, festas, outras actividades...
Festival de Entroido, sen custo econémico para os asistentes
socios da ANPA, realizarase fora do horario escolar no Ximnasio do Centro.
Excursions no terceiro trimestre do curso, para os socios da ANPA
Festa fin de curso, para os socios da ANPA
. Colaborar con:
-Servizos Sociais do Concello de Ribeira.
-Cos distintos organismos publicos locais, provinciais e

autonomicos.

26. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Avaliacion do alumnado:
En todos os niveis habera tres avaliacions, unha ao remate de cada

trimestre. As datas sinaladas son as seguintes:

12 Avaliacion:

-Exames do 11 ao 15 de decembro de 2022

Reuniéns avaliacions

- INFANTIL : 12 decembro (17:00-19:00 h.)

-PRIMARIA: 18, 19 decembro (16:00-19:00 h.) , entrega de boletins o0 21 de
decembro.

22 avaliacion:

-Exames do 11 ao 15 de marzo.
Reunions avaliacions
- INFANTIL : 12 marzo (17:00-19:00 h.)

- PRIMARIA: 18, 19 marzo (16:00-19:00 h.), entrega de notas o 22 de marzo.
32 avaliacion:

Exames do 10 ao 14 de xuino
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Reunioéns avaliacions
- INFANTIL : 25 de xuiio

-PRIMARIA : 25 de xuiio (10:00-14:00)
3°ciclo 09:00
2°ciclo 10:00
1° ciclo 11:00
Infantil 12:00
e 26 de xuno.
Entrega de notas por Abalar,
Nas sesidns de avaliaciéns dos diferentes niveis reuniranse todos os
mestres/as que imparten areas no nivel, coordinados polo respectivo titor/a.
Os boletins informativos seran os que proporciona a aplicacion XADE. A
Comisién de Coordinacion Pedagéxica podera realizar tédolos axustes e
modificacions que coide necesarios a proposta dos equipos de ciclo.
Os criterios de promocién estan recollidos na concreciéon curricular
aprobada polo claustro e no PE do Centro.
A Comisién de Coordinacion Pedagoéxica efectuara calquera modificacion

que se considere oportuna.

27. PROXECTO LECTOR DO CENTRO

Doc. Anexo.
28. PLAN ANUAL DE LECTURA.
Doc. Anexo

29. PLAN DE INTEGRACION DAS TIC

Doc. Anexo.

30. PLAN DE ORIENTACION

Doc. Anexo.
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31. PLAN DE ACCION TITORIAL

Doc. Anexo.

32. PROXECTO LINGUISTICO
Doc.. Anexo.

33. PLAN DE CONVIVENCIA
Doc.. Anexo.

34. PLAN DE IGUALDADE
Doc.. Anexo.

35. PLAN DIXITAL

https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?

codPlan=1&codConvocatoria=132&codCentro=15014544
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DILIXENCIA:

Esta Programacion Xeral Anual foi elaborada polo Equipo Directivo
tendo en conta as propostas do Claustro e as directrices do Consello

Escolar.

Tamén se tiveron en conta as aportacions feitas a este respecto pola

ANPA deste Centro a través da sta representante no Consello Escolar.

Unha vez aprobada, remitese copia 6 Servizo de Inspeccién Educativa
e entrégase copia a todos os membros desta Comunidade educativa,
quedando o orixinal asinado polo Secretario co visto e prace do director na
secretaria do centro.
Ribeira, a 20 de outubro de 2023.

Vee Pr.
A directora: A secretaria:
Asdo.: M? Nieves Lampoén Gonzalez. Asdo.:Juana M? Elorduy Callén
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9.- Avaliacion do P.L.C.
PrROXECTO LECTOR DE CENTRO

1. Introduccion

O proxecto lector de centro permite contemplar a lectura e a escritura como
unhas destrezas de caracter transversal que impregnan todo o curriculo escolar.
Ambas son competencias basicas que resultan esenciais para facer posible a
aprendizaxe ao longo da vida; o desenvolvemento da competencia
lectoescritohhra axuda a integrar e adaptar as persoas a sociedade e potencia a
construcion de cofiecementos nas distintas areas. Por iso , o PLC, adaptado as
caracteristicas e circunstancias do noso centro, pode resultarnos un instrumento
moi util para a adquisicidon das competencias basicas, propiciando unha practica
educativa baseada na aprendizaxe significativa.

O marco normativo que regula o PLC atopase nos artigos 19, 24 e 26 da LOE
que establece que a lectura na ensinanza basica sera traballada dende todas as
areas,dedicando un tempo diario @ mesma na Educacion Primaria e
considerandoa esencial na evolucién das diferentes competencias basicas. O
artigo 113 da mesma lei regula o papel das bibliotecas escolares , que sera un
eido de grande relevancia na execucion do PLC.

O PLC permitiranos realizar unha planificacion seria e sistematica da lectura |
contextualizada no noso centro, tendo en conta as nosas sefias de identidade, as
caracteristicas do alumnado que este centro acolle, o profesorado e as
necesidades reais do contexto no que se vai desenvolver .

E un proxecto de intervencién educativa integrado no proxecto educativo de
centro que persegue o desenvolvemento da competencia lectora e escritora no
alumnado , asi coma o fomento do habito lector e o desenrolo da alfabetizacion
informacional, froito dunha actuacion planificada e coordinada dos procesos

didacticos.
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Nel incluiremos principios xerais e estratexias didacticas que impulsen o
progreso das competencias basicas e das areas curriculares. Recollera actuacions
globais que involucren aos distintos ciclos e ao conxunto do centro. Precisaremos
ter en conta aspectos de organizacion , funcionamento e integracidn curricular da
biblioteca escolar , concibida como un centro de recursos para a ensinanza e a
aprendizaxe .

O PLC sera o eixe que articule o desenvolvemento das demais competencias
basicas; asi coma unha ferramenta para a mellora educativa. A sua realizacion
responde a unha necesidade obxectiva: a realidade das aulas evidencia un
dominio insuficiente do alumnado na competencia lectora. Por outra banda, as
practicas escolares relacionadas coa lectura e a escritura poucas veces se
plantexan en conexidn cos usos sociais e culturais que a lingua escrita ten na
vida cotia. Hai que engadir a isto, tamén, que a educacién en habilidades de
informacion e en técnicas documentais foi pouca, e isto reclama unha revision
de concepcions, estratexias metodoldxicas e actividades que vifan
caracterizando
o traballo lector no noso centro .

Pode contribuir a ese cambio educativo, que se valora necesario para o
desenvolvemento das competencias basicas, se o configuramos coma un eixe
organizativo e didactico capaz de impulsar o avance lector en conexidén co
traballo nas diversas materias .

A inclusién das competencias basicas no curriculo cumpre, entre outras, a
finalidade de permitir aos rapaces integrar as suas aprendizaxes e pofielos en
relacion cos diferentes tipos de contidos para usalos de maneira efectiva cando
lles resulten necesarios, en diferentes situacions e contextos.

Por todo o ata aqui exposto, O PLC tera como finalidade :

- Integrar as aprendizaxes relacionadas coa competencia lectora e
informacional.

- Potenciar o caracter instrumental destas aprendizaxes .
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- Integrar a aprendizaxe lectora en todo o curriculo e facer un tratamento

integral dela.

Por tanto, elaborase este PLC para o CEIP Plurilingie O Grupo, partindo dunha
analise do contexto, plantexandonos uns obxectivos e marcando uns principios de
actuacion didactica. Estes plantexamentos xerais concretaranse no proceso de

ensino-aprendizaxe mediante:

A concrecion de obxectivos, principios e estratexias de actuacion para

cada area curricular e competencia basica .

- Tarefas globais e interdisciplinares de promocién da lectura e escritura.

- O tratamento das dificultades da aprendizaxe e a atencion a diversidade.

- Tarefas relacionadas co programa anual de actividades extraescolares e
complementarias, e tamén relacionadas coa apertura do centro a
comunidade .

- Valoraranse o0s recursos necesarios e o0s dispofibles, asi coma as

necesidades de formacion do profesorado .

2. Analise do contexto

O C.E.I.P. Plurilingiie O Grupo atépase no concello de Ribeira ( Corufia ), é un
dos cinco centros que existen nesta localidade, ten unha matricula de 430
alumnos. Esta situado no centro da cidade, que debido 6 intenso aumento da
edificabilidade, permite unha estabilidade demografica e un equilibrio de matricula
no noso Centro.

A area de influencia do Colexio comprende a grupos sociais urbanos
(marifieiros traballadores de industrias e servizos). Nos ultimos anos estamos
recibindo poboacion emigrante procedente de Latinoamérica e Marrocos e desde
0 curso pasado tamén recibimos alumnado procedente de Mauritania.cos

problemas de adaptacion que lle son propios (descofiecemento da lingua,...)|
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3. Obxectivos Xerais

- Adquirir e desenvolver a competencia lecto-escritura e o habito lector.
- Potenciar a alfabetizacion na informacion en distintos soportes.
- Fomentar o pracer pola lectura
- Crear e consolidar o habito de lectura diaria.
- Estimular o emprego de metodoloxias activas e aprendizaxes mais
significativas.
- Orientar & comunidade educativa sobre os plantexamentos asumidos no ambito
da

ensinanza da lectura, impulsando a participacion do alumnado e das familias
na

creacion dun ambiente lector.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS CON RESPECTO A :
CENTRO

1. Favorecer a integracion curricular da lecto-escritura e da alfabetizacion en
informacion.
2. Permitir a interrelacion didactica de aspectos anteriormente considerados
compartimentos estancos.(aprendizaxe inicial da lecto-escritura, habitos de
lectura e
escritura e alfabetizacién en informacion, etc..)
3. Potenciar a lectura de libros e lecturas noutros soportes, textos escritos e
mensaxes

icona —verbais, textos de caracter informativo e de ficcion.
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Respectar e favorecer os gustos lectores dos alumnos potenciando a sua

autonomia de

cara a seleccioén dos textos.

5. Crear un clima e unha cultura lectora en todo o centro.
6. Facer da biblioteca un centro de documentacién, informaciéon e recursos
aportando 6
centro uns materiais axeitados e o espazo dispofiible.
BIBLIOTECA
7. Propiciar o funcionamento da B.E. como centro de recursos para o ensino e a
aprendizaxe.
8. Favorecer a consulta nas diferentes fontes de informacion:
- desenvolvemento de proxectos.
- practica en educacion documental.
- realizacion de traballos de investigacion.
9. Actualizar e dinamizar a biblioteca.
10. Actuar como elemento compensador das desigualdades sociais presentes no
noso
entorno.
11. Impulsar a colaboracion con outras instituciéons do entorno (Bibliotecas
publicas,
Concello, etc.)
PROFESORADO
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12. Estimular o traballo cooperativo e a innovacion educativa favorecendo o
intercambio

de criterios e experiencias en torno o desenvolvemento, a evolucion lecto-
escritora e a

educacion en habilidades de informacién.
13. Fomentar no alumnado a aprendizaxe comprensiva , espertando nel unha
actitude

positiva cara a lectura.
14. Favorecer a creacion literaria espontanea e creativa dos alumnos fomentando
a sua

autoestima.
4. Principios de actuacion didactica

Teremos en conta unha serie de principios para convertelo P.L.C. nun
instrumento efectivo que favoreza o desenvolvemento curricular e a mellora

educativa:

1. Considerandoo un instrumento de planificacién educativa que parte da analise
das nosas necesidades , no noso contexto : tendo en conta as caracteristicas do
alumnado , as practicas didacticas do profesorado os recursos do centro o papel

das familias e o funcionamento da biblioteca escolar.

Partindo da situacion do noso entorno na que nos atopamos cos dous polos
opostos no gusto e valoracion da lectura, contando con unha porcentaxe elevada
de alumnado ricamente estimulado neste campo e con outra porcentaxe tamén
importante que valora pouca a lectura e non dispon no seu ambiente da
estimulacién axeitada; consideramos que un principio de actuacién seria
ofertarlles medios, materiais, tempos e incluso situacion que lles permitan

descubrir, disfrutar e valorar a lectura.
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2. Favorecendo a integracidon curricular da lectoescritura e da alfabetizacion en
informacion.

A integracién curricular supon desenvolver actividades que aborden
obxectivos curriculares de cada area do cofecemento, aspectos concretos das
competencias basicas e obxectivos relacionados coa competencia lectoescritora e
a alfabetizacion informacional.

Non se demanda unha materia nova con un tempo especifico, senén a
implicacién e a cooperacion de todo o profesorado desde o seu nivel e materia e
unha maior motivacién do alumnado cara a lectura e a escritura.

Integrarase en todas as areas do curriculo a lecto-escritura e a alfabetizacion

informacional, formando parte do proceso de ensino-aprendizaxe habitual.

3. Facendo do PLC un referente didactico para o profesorado na elaboracion e
aplicacién das programacions docentes : non sera un anexo ao resto dos plans
educativos do centro nin un capitulo para obxectivos relacionados coa
lectoescritura, senén que influira neles cunha relacién de interdependencia. O
desenvolvemento da competencia lectora plantexarase coma un proceso a longo
prazo que se construira sobre actividades habituais integradas no curriculo,
permitindo a interrelacion didactica de aspectos que vifiamos considerando coma
compartimentos estancos ( aprendizaxe inicial da lectoescritura, desenrolo da
comprension lectora e expresion escrita alfabetizaciéon en informacion, ler para
aprender ...) Potenciaranse actividades orientadas a lectura de libros, pero tamén
de textos electrénicos e noutro tipo de soportes , de textos informativos e de
ficcion, etc.

Favorecerase as actividades de pescuda da informacion en diferentes soportes.

4. O funcionamento da biblioteca escolar coma centro de recursos para o
proceso de ensino e aprendizaxe sera un punto fundamental. A biblioteca escolar

ten que ser un recurso basico no desenvolvemento de todas as areas e materias
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un instrumento de apoio a aprendizaxe: favorecendo a consulta de diferentes
fontes de informacion, a realizacidon de proxectos ,a introducion de practicas en
educaciéon documental a promocion da lectura , a realizacién de traballos de
investigacion. A sua apertura a comunidade e  servira como elemento
compensador de desigualdades sociais .

A biblioteca ten que ser o centro de recursos para todas as areas, favorecendo a
consulta de diferentes fontes de informacion e ofertando espazos e tempos que
favorezan a educacion documental e promocién da lectura.

Actuara como compensador das desigualdades sociais do centro, permitindo
que todo o alumnado tefa acceso a todas as fontes documentais. Intentando que

aqui a colaboracion do profesorado sexa plena pois é fundamental.

5. O PLC estimularda o emprego de metodoloxias activas e aprendizaxes mais
significativos para o alumnado: integrando a lectura e a escritura no
desenvolvemento das diversas materias  potenciaremos a progreso da
competencia lectoescritora e informacional na medida en que propiciemos
practicas docentes cada vez menos reprodutivas ( merece especial atencién o
emprego de diferentes fontes de informacién , o traballo con proxectos
documentais, etc.)

O principio de actuacion didactica que rexera o noso facer diario nas aulas
basearase no desenrolo das competencias basicas propiciando a aprendizaxe

significativa.

6. A potenciacion do traballo cooperativo do profesorado: Porque o PLC implica a
todo o claustro e atodas as areas e vai favorecer o intercambio de experiencias
e criterios en torno ao desenrolo lectoescritor e a educacién en habilidades de
informacion .

E necesario o traballo cooperativo do profesorado cuns criterios comuns, igual

que unha formacion continua en habilidades da informacion.

10



CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE TFNOS: 881866355-881866338 FAX: 881866337 CORREO: ceip.grupo.ribeira@edu xunta.es
E FORMACION PROFESIONAL WEB: https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipogruporibeira

w8 XUNTA DE GALICIA C.E.1. P. Plurilingle O Grupo
7.- O PLC sera un elemento dinamizador da lectura e das novas alfabetizacions ,
tanto no centro coma no seu contorno. Por iso orientaremos a comunidade
educativa sobre os plantexamentos asumidos no ambito do ensino e aprendizaxe
da lectura, e impulsarase a participacion do alumnado e das familias na creacion
dun ambiente lector no centro e no fogar . Orientarase, informarase e formarase
as familias , implicandoas como protagonistas activos no obxectivo comun de
fomentar a lectura e a escritura, de utilizar a biblioteca e manexar fontes
documentais diversas .

A colaboracion coas familias debera ser un eixe fundamental para levar a cabo
este proxecto lector, o cal requirira unha informacion permanente entre o centro e
as familias, sendo elas cofiecedoras do enfoque que se pretende dar o proxecto

orientandoos e formandoos para lograr unha mellora educativa

8. Neste proxecto tamén se contemplara a colaboracion con outras institucions
que intervefian con obxectivos comuns, ainda que dende perspectivas diferentes,
na promocion da lectura e da escritura ( bibliotecas publicas, concello, librerias,
etc.)

Posibilitarase a apertura de biblioteca en horario extraescolar que permitira o
acceso ao centro en horas non lectivas na que as familias e alumnado poidan
dispofier dun espazo e recursos que non posuen no seu fogar. O profesorado

facilitara a sua apertura de luns a xoves, en horario de 16 a 18:00 h.

Por tanto, elaborase este PLC para o CEIP Plurilingie O Grupo, partindo dunha
analise do contexto, plantexandonos uns obxectivos e marcando uns principios de
actuacion didactica. Estes plantexamentos xerais concretaranse no proceso de

ensino-aprendizaxe mediante:
- A concrecion de obxectivos , principios e estratexias de actuacion para

cada area curricular e competencia basica .

- Tarefas globais e interdisciplinares de promocién da lectura e da escritura.
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- O tratamento das dificultades da aprendizaxe e a atencion a diversidade.

- Tarefas relacionadas co programa anual de actividades extraescolares e
complementarias, e tamén relacionadas coa apertura do centro a
comunidade.

- Valoraranse o0s recursos necesarios e o0s dispofibles, asi coma as
necesidades de formacion do profesorado.

- Este PLC someterase a un proceso de revision e avaliacion permanente,
que facilite realizar os cambios pertinentes no mesmo, para axustalo
mellor as necesidades do noso centro e ao contexto no que esta inmerso .

5. Proceso de ensinanza aprendizaxe: Concrecion dos obxectivos, principios

e estratexias de actuacién para cada area curricular e competencia basica

As estratexias e principios de actuacién relacionadas co PLC que se
desenvolveran en cada area curricular e que contribuiran ao desenvolvemento de
competencia lectora e informacional, o fomento do habito lector empregaran todas

as actividades cotias da aula e o desenrolo das competencias basicas.
CONCRECION DE OBXECTIVOS PARA CADA AREA:

- Fomentar a competencia lectora nas distintas areas.
- Realizar pescudas de informacién en distintos soportes para cada area.
- Facer uso da biblioteca escolar como centro de documentacion.

- Favorecer a aprendizaxe comprensiva.
Todos estes obxectivos permitiran acceder as diferentes competencias basicas

do alumnado (competencia linguistica, matematica, dixital, aprender para

aprender, etc.) nas diferentes areas do curriculo

12
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TAREFAS GLOBALES E INTERDISCIPLINARES DE PROMOCION DA
LECTURA E ESCRITURA

a) Plan lector: Unha tarefa fundamental da posta en practica do Plan Lector que
consiste en vinte minutos diarios dedicados a lectura . Abrangue a todas as
materias. A lectura pode ser:
- Silenciosa e libre
- O mestre le para o alumnado.
- A alumnado pode ler en voz alta, etc.
b) Xestidn de biblioteca: Os fondos de biblioteca estan catalogados no Programa
Meiga. Hai unha biblioteca centralizada da que se poden levar en empréstito lotes
de libros que axudan a conformar a biblioteca de aula.
A biblioteca esta xestionada polo coordinador de biblioteca e coa colaboracion
dun equipo de profesorado.
Fomentarase a lectura en sala, pero tamén se potenciara o servizo de
empréstito a casa axeitaranse os tempos e os modos para que todo o alumnado
dispofian, ben sexa en horario lectivo ou en tempo de lecer dun momento para ir

a biblioteca a facer uso deste servizo.

c) A biblioteca tera en conta as necesidade de toda a comunidade educativa,
sendo ben certo que o alumnado € un pilar fundamental,non € menos que o
conxunto da comunidade ten ansia de ler, por iso a biblioteca dedicara seccions a
nenos, na rama literaria e documental, pero tamén tera un espazo para literatura
de adultos. Pais, mestre persoal non docente, etc.atoparan aqui material
bibliografico do seu interese, tanto de caracter pedagdxico como estritamente

literario.
d) A educacion en técnicas documentais e as habilidades de informacion:

necesidade de aprender a prender ten que propiciar a parte en practica de

estratexias de pescuda de informacién en diferentes soportes; a formacion
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documental non vai ser exclusiva dunha determinada area en materia senén que
se tentara que esta forme parte dunha educacion integral, tera como material
base a biblioteca, que aportara documentacién e medios técnicos( ordenadores, e
...) € como recurso persoal estara todo o profesorado, promovendo actividades de
pescuda de informacion, favorecendo a consulta de diferentes fontes

bibliograficas, propofiendo traballos de investigacion, etc.

e) As actividades de animacién a lectura: a achega ao centro de autores e
ilustradores a presenza de actividades de contacontos, as celebracidns especiais
(dia do libro, ano de...) certames literarios, xogos de pescuda de informacion etc.
Pretenderan espertar o interese do alumnado pola lectura e o gusto pola escritura,

serviran de motivacion para acercar os libros aos cativos.

f) Coordinacién biblioteca-Tic: axudara a formarnos en técnicas de pescuda de
informacion e formacion documental. Os recursos coordenados de ambas

enriquecera a actividade educativa cotia.
TRATAMENTO DAS DIFICULTADES DE APRENDIZAXE

Sendo o desenvolvemento da competencia lectora un pilar basico sobre o que
se sustenta a consecucién de numerosas aprendizaxes; faise preciso ten en conta
pautas de actuacion educativa que permitan ao alumnado con dificultades de
aprendizaxe relacionadas coa lectura e a escritura afrontar ditas dificultades e

pouco a pouco ilas superando para iso:

- Dispofieran de profesorado de apoio (dentro e féra da aula) que poferan en
practica

medidas de apoio ou reforzo para desenvolver a competencia lecto-escritora
- Formacion de clubs de lectores que estimulen o interese pola lectura neste

grupo de
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alumnado.
TAREFAS EXTRAESCOLARES RELACIONADAS COA BIBLIOTECA

A apertura do centro a comunidade e axudar a eliminar as desigualdades
sociais, tan presentes no contorno do noso centro que se traducen nun elevado

indice de fracaso escolar..
6. Familias e entorno
RELACION E COLABORACION COAS FAMILIAS

A familia ocupa un ambito educativo basico que debemos ter en conta a hora
de dar forma ao proxecto lector do centro. Contemplaremos accions que favorezan

a implicacion dela na promocién da lectura e da escritura nos rapaces.

» Realizando sesions informativas:onde se lles explique como axudar a
mellorar a competencia lectora dos seus fillos e fillas ( charlas — coloquio

organizadas polo D.O.)..

» Creando un ambiente de lectura en familia (recordemos que se os rapaces
ven a sua familia lendo, tamén eles teran mais interese pola lectura). Para
iso potenciaranse actividades de lectura en familia, concursos literarios,..
Ex. as mochilas viaxeiras; pescudas de informacién para traballos en

familia, etc.

» Tendo ben dotada a seccion de libros para adultos a biblioteca do centro, a
cal atraera a estes lectores maiores e creara exemplo nos mais pequenos.
» Valorando a participaciéon das familias en actividades escolares: lendo para

0S mais pequenos.
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COORDINACION CON OUTRAS INSTANCIAS DO ENTORNO

Dende o centro buscarase a colaboracion con outras instancias para

favorecendo desenrolo a competencia lectora e escritora:

- Colaboracion coa biblioteca municipal.

- Exposicidns en colaboracion con librerias do entorno (feiras do libro).

Participacion en actividades ofertadas por outras institucions (Concello,

Deputacion...)

que fomenten a lectura e a escritura. ( semanas do libro, animaciéon a lectura,

exposicions, contacontos...

7. Recursos

Os recursos para facer operativo o PLC e desenrolalo axeitadamente seran de

dous tipos:

» Recursos materiais. A presenza no centro de material bibliografico

abundante, a dotacion de ordenadores nas aulas con conexion a internet, a
existencia dunha biblioteca ben equipada a nivel de volumes e de soporte
informatico . A inversion nun ambiente estético agradable, que facilite o uso
da biblioteca como recurso frecuente nas tarefas de investigacion e
documentacion, que posibilite o traballo co alumnado na sala, asi como a
dotacion dun soporte audiovisual estable que permite un acceso facil e
rapido as novas tecnoloxias (ex. Canon de video, pantallas, ordenadores,
etc.) .todo posibilitara que a competencia lectora e escritora reciba un
impulso importante. Asemade, no espazo de “Dialogo e X0go
compartido”,faranse propostas de letura para o momento de lecer. Estaran

expostos os volumes relacionados cos proxectos a desenvolver durante o
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curso, para uso de mestrado e alumnado, onde podera ler e/ou consultar
neste espazo nos momentos mais axeitados, para cada griupo.
E fundamental distribuir tempos para cada grupo de alumnos a fin de optimizar
os recursos dispofiibles, que poderan ser tempos semanais fixos en tempos
semanais variables en funcion das necesidades de cada titor.

» Recursos humanos : resultan imprescindibles e seran o eixe que articule

todo o PLC. A disposicion do profesorado, o interese por un enfoque
metodoldxico baseado na aprendizaxe significativa , que valore a educacion
en habilidades de informacion e fomento o habito lector en todas e cada
unha das areas do curriculo servira de sustento a este PLC, s6 coa sua

colaboracion pode ser posto en practica.

NECESIDADES

> E de necesidade no centro a figura dun bibliotecario/a que atenda
a biblioteca a tempo completo.

> E necesaria a presenza de mais profesorado de apoio que
permita axudar a atender os grupos mais masificados do centro,
en especial no tempo que se dedique a pescuda de informacion
e as técnicas documentais.

> E preciso dotar as bibliotecas de aula con recursos suficientes
para levar a cabo un enfoque metodoléxico mais activo e menos

reprodutivo.

8. A formacion do profesorado

A formacién do profesorado ten un papel fundamental de apoio os procesos de
ensinanza-aprendizaxe da lectura, non so6 para a actualizacién de cada profesor/a,

naqueles aspectos que precise sendn tamén para apoiar procesos de reflexion
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que hai que levar a cabo nos centros educativos para coordinarse entre os

distintos niveis ou ciclos do centro.

Asi, pois, sera preciso primar accions formativas non s6 de caracter individual
senon, sobre todo, de caracter colectivo, no contexto do centro, de xeito que se

poidan atopar solucidns 6s problemas que se vaian atopando.

Nesa direccién, cobra maior sentido unha formacion centrada nos problemas
reais do centro, en relacion con desenvolvemento da competencia lectora e do
habito lector, e unha formacién que se basee nos procesos de reflexion a partir de

problemas reais para buscar solucions eficaces.

De este xeito, a formacion permanente € un eixe fundamental, xa que pode

exercer de apoio e recurso de todos eles.

Para iso estableceranse uns obxectivos basicos dentro da formacion

permanente do profesorado que poderian ser:

» Outorgar a lectura un ambito de actuacién prioritario nos plans de
formacion, incluindo neles actuacions e formacién referidas a modelos para
a ensinanza da lecto-escritura como de estratexias para o desenvolvemento
da competencia lectora.

» Establecer itinerarios formativos que permitan distintos niveis de formacion
6 profesorado e que ofrezan diferentes modalidades de formacion.

» Potenciar a innovacién dos procesos de ensinanza no campo da lectura.

» Favorecer a concienciacion do profesorado no seu papel de mediador nos
procesos de desenvolvemento da competencia lectora e do habito lector.

» Impulsar o intercambio de experiencias, materiais e recursos en relacion co
ambito  da lectura.

» Para iso deberian establecerse as  seguintes  actuacions:
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1. Proposta de diferentes itinerarios formativos que axuden a
desenvolver os obxectivos deste Plan Lector

2. Planificacion de determinadas actuacions formativas destinadas o
profesorado en tempo lectivo.

3. Impulso 6 intercambio de experiencias en relacion co Plan Lector.

4. Elaboracién e difusion de materiais e recursos axeitados,
contextualizados a practica educativa.

5. Seminarios, grupos de traballo... cos asesores/as de formacion,
responsables do Plan Lector.

9. Avaliaciéon do PLC

O coordinador do Proxecto Lector de Centro, xunto cos coordinadores dos
ciclos, realizara unha avaliacion continuada dos avances ou dificultades da
posta en marcha do proxecto e das suas concreciéons nos Plans Anuais de
Lectura, informando a Comision de Coordinaciéon Pedagdxica da marcha do
mesmo, e propofiendo, se fosen precisas, as medidas de correccion. A
avaliacion final recollida na memoria do curso permitira establecer os
obxectivos para 0 ano seguinte.
- Para a avaliacion de aspectos relacionados co habito lector teranse en conta
os indices de lectura e a capacidade do alumnado para avanzar na sua
competencia literaria, sendo quen de enfrontarse a textos cada vez mais
complexos, e a actitude diante da lectura como medio para a aprendizaxe .
- Avaliarase o desenrolo de competencia lecto-escritora e de alfabetizaciéon
informacional, ben sexa mediante enquisas ou a través da observacién directa.
O feedback deste proceso permitiranos realizar os cambios pertinentes para
que o alumnado mellore na achega a competencia lectoescritora.

Avaliaranse tamén as practicas educativas, valorando os cambios
metodoloxicos realizados e se estes melloran ou non o proceso de ensino-

aprendizaxe.

En Ribeira. a 15 de setembro de 2023
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1.

XUSTIFICACION E OBXECTIVOS.

O CEIP Plurilingiie O Grupo de Ribeira, ten unha matricula de 407 alumnos no

curso 2023/24, repartidos en 20 unidades e organizados en duas lifias Ae B e

nalguns casos C, excepto en Educacion Infantil que se organiza en seis grupos : A,

B,C,D,EeF.

Os obxectivos que temos marcados e que estan relacionados co proxecto lector

de centro e tendo en conta o contexto do curso actual son os seguintes:

Facilitar os medios para que toda a comunidade educativa use o material da
biblioteca, facilitando as canles de organizacidn e participacion dos
distintos sectores.

Desenvolver habitos de formacion de lectores dende o inicio da
escolaridade, facendo fincapé no bo uso, coidado e conservacion dos fondos
nos seus diferentes soportes.

Fomentar actitudes tolerantes e abertas ante calquer tipo de documento
escrito e analizar contidos discriminatorios que poidan derivarse da lectura
ou interpretacién da informacién grafica ou escrita.

Potenciar a actualizacion dos fondos existentes en diferentes formatos e
fomentando os de tipo virtual, seguindo criterios dos diferentes equipos
docentes, ANPA, alumnado...

Concienciar aos diferentes sectores da comunidade educativa da necesidade
dunhas normas para o normal funcionamento de actividades dentro do
espazo fisico da biblioteca.

Favorecer o achegamento das familias e dos nenos/as aos recursos de tipo
virtual.

Aumentar a cantidade de fondos inclusivos da nosa biblioteca (lecturas con
pictogramas, libros de lectura facil, apps para alumnos con Acneae..)
Potenciar a relacién entre a biblioteca do Ceip Plurilingue O Grupo e outras
institucions e / ou axentes externos para a organizacion das distintas
actividades.

Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro,

para non caer en estereotipos.



e Acadar mais participacion nas actividades promovidas dende a biblioteca.

Con respecto as necesidades resoltas no curso 2022/23 acadamos un gran

aumento do numero de fondos tanto informativos como de ficciéon asi como, a
ampliacién do niimero de recursos materiais para o espacio maker do centro,
destacando a impresora en 3D.
Tamén fixemos participes ao pobo de Ribeira do produto final do noso proxecto:
“Coas mans na nasa”, unha exposicion dentro do colexio organizada desde infantil
aos ultimos cursos de primaria e na sala de usos multiples do concello, a cal tivo
unha grande acollida. O noso PDI, saiu fora das aulas e tivo gran implicacion da
comunidade educativa e unha gran repercusion mediatica (xornais, TV local e
comarcal, ....) e a través da nosa radio escolar RAdioTOdifo.

Potenciamos a participacion do alumnado nos distintos retos e actividades
programados dende o equipo de Biblioteca. Neste momento no que as redes
sociais estan en pleno apoxeo, potenciaremos a realizaciéon de actividades que se
publicaran a través do Blogue da Biblioteca e do perfil de Instagram RAdioTOdifio,
co que manteremos informadas as familias e seguidores das actividades tanto das
que se estan a realizar como das novas referentes a biblioteca e radio.

Atendendo 4s necesidades madis urxentes que cémpre atallar durante este curso
serian seguir a continua actualizacion dos fondos e a ampliaciéon de recursos
audiovisuais actualizados, materiais en distintos soportes favorecendo ademais
dos recursos informativos en soporte impreso, o soporte audiovisual e electrénico.
Tamén seria necesario contar con soportes de tipo libro electrénico, camara
fotografica, mais tablets, ... para favorecer a accesibilidade ao curriculo de todos os
alumnos e a utilizaciébn destas ferramentas que facilitan a aprendizaxe,
potenciando asi o caracter inclusivo da biblioteca escolar.

Tamén continuaremos participando na convocatoria de Radio na Biblio.

Tentaremos proporcionar materiais que axuden ao desenvolvemento do
pensamento critico, obxectivo que nos parece primordial e que xa ven sendo

habitual na dindmica do noso centro escolar.

0 noso centro esta inmerso nos seguintes programas:

e Edixgal



e Plurilingtiismo

e PLAMBE
-Plan de Melloras de Bibliotecas Escolares coordinado por
Josefa Pazos Pouso.
- Participaciéon no programa de Voluntariado de Lectura-A
coordinado por Josefa Pazos Pouso.
- Radio na Biblio, coordinado por Ramona BelloFernandez
de Sanmamed.
- Este ano tamén solicitaremos a participacion no programa
de CLUBS de LECTURA.

e Plan de Formacion Permanente do Profesorado, que este ano

ten catro lifias:
- Webs dinamicas, coordinado por Manuel A. Sobral Rial
- Polos Creativos, coordinado por Manuel A. Sobral Rial
- Formacion en TEA, coordinado por Elvira Fernandez Vidal
- Elaboracién de programacions en Proens, coordinado por
Elvira Fernandez Vidal

e Programa Nutriescolas 0 e Nutriescolas 1, Aliméntate Ben do Plan Proxecta,

coordinado por Marina Caramés .
e Proxectos de vida activa, Milla diaria, Mdvete+ e Xogade, coordinado por Aida Garcia
Arnoso.
e Programa Froita na Escola do Plan Proxecta, FOGGA
e Programa de consumo de leite fresco, Plan Proxecta, FOGGA

e Participacién en Contratos Programa, nas modalidades de Innova e Inclue.

Continuaremos colaborando coa asociaciéon Teachers for future na iniciativa
de “Recreos residuos cero” e sumandonos aos retos de Generaciéon ECO by

ecovidrio.



2. ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS PARA A LECTURA E PARA O
TRABALLO COA INFORMACION.

Consideramos que os espazos e tempos de lectura non se deben reducir ao
espacio fisico da aula. Por iso dende anos atras tentamos propiciar que tamén os
corredores e o patio conten con contos, libros e xogos inclusivos para os nenos/as
que prefiran actividades tranquilas.

No patio do centro continuaremos coas dinamicas na Bibliopatio. Este espazo
contara con caixas con libros que se iran cambiando e manterial funxible para que
se poidan expresar ademais de permitir 4s diferentes aulas cos titores e titoras ou
mestres especialistas gozar de momentos de didlogo, debate, resolucion de
conflitos, lectura,... ao longo de toda a xornada, incluida a hora do patio.

En todas as aulas existe unha biblioteca adaptada a idade dos nenos/as e nas que
poden buscar informacién para unha tarefa concreta ou utilizala en momentos de
lecer.

Os alumnos do centro de primaria do colexio poderan consultar os libros
informativos e divulgativos no transcurso das materias para realizar actividades
das diferentes tarefas competenciais segundo acorden coa sia mestra /titora.
Durante este ano para a realizacién dos empréstitos, teremos a sesion do recreo
para que os alumnos escollan e fagan as devoluciéns.

0 noso CLUB DE LECTURA “LEOTODINO”, realizarase unha vez mais féra do
horario lectivo e de xeito presencial. Este curso 23-24 realizase os xoves de 14:00 a
16:00 h. cunha periocidade de 2 sesiéns mensuais, facendo o xantar no centro e
procedendo logo & lectura. Escolleranse as lecturas segin as preferencias dos
integrantes do club de lectura e lerase algtn capitulo do libro, debatirase arredor
del, compartiremos videos ou outro tipo de recursos relacionado coa tematica do
mesmo,... Ademais como ven sendo habitual nos ultimos anos seguiremos
mantendo a relacion co club de lectura do Ceip de Artes, compartindo lecturas e
outras actividades. Este primeiro trimestre lerase “Carme e a serea Marifia”, dunha
escritora nobel do noso pobo e que estd relacionado co Proxecto Documental

Integrado sobre o mar que desenvolveremos este curso escolar.



3.

LINAS DE ACTUACION PRIORITARIAS EN RELACION CO PAPEL DA

BIBLIOTECA ESCOLAR NO CENTRO.

En relacién coa organizacion e xestion, a configuracion da biblioteca

como “laboratorio creativo de aprendizaxes”

Continuarase na mellora da organizaciéon da biblioteca escolar tendo en
conta aqueles recursos que se queren potenciar. Buscase que a biblioteca
sexa un espazo cada vez mais integrado na vida da nosa comunidade

educativa: incentivar a participacidn, a exploracion, a investigacion..

Seguiremos aumentando recursos que inciten o uso do Maker Space, distribuidos

en espazos para a ciencia, para a tecnoloxia, para o ambito matematico e artistico.

Tentaremos incorporar recursos tecnoloxicos novos, como por exemplo a

impresora 3D que foi doada pola ANPA para o alumnado do noso centro.

Programa de Voluntariado, que volvera formar parte do noso centro para os
nenos e as nenas de 52 e 62 de EP. O alumnado que repite experiencia
seguira formandose e axudandolle ao alumnado que comeza novo, contando
sempre coa formacion por parte do profesorado pertinente.

E moi posible que ao longo deste curso nos iniciemos no programa KOHA
formaremos ao profesorado e ao equipo de voluntariado. En caso contrario,
seguiremos traballando e formandonos para o bo manexo do Programa
Meiga.

Seguiremos actualizando o blog da biblioteca “Mergullate nos contos” asi
como as publicaciéns na web do centro, as novas da radio escolar e no perfil
de Instagram para difundir as nosas novas.

En coordinacién co equipo TIC tentaremos incrementar a gravacion de
titoriais, contos e outros recursos que faciliten o uso da biblioteca escolar e
a creacion de contido para mellorar 6 acceso ao curriculo.

O bo uso da radio escolar seguira latente de cara o vindeiro curso:
entrevistas a persoas referentes da nosa comunidade educativa, pequenas
gravacions por parte das aulas, seccion de novas,... seguiran formando parte

das nosas xornadas.



. En relacién coa dinamizaciéon e promocién de recursos da biblioteca, a sta
integracion no tratamento do curriculo e a sta contribucién & alfabetizacién
multiple e ao desenvolvemento das competencias basicas do alumnado.

Durante o curso 2022/2023 o noso PDI de centro, arredor do cal xiraron todas as
actividades que se fixeron no centro estivo relacionado co mundo marifio e coa stia
sostibilidade. Dado o amplo xogo de actividades que nos oferta esta tematica
pretendemos que durante o curso 2023/2024 o PDI volva xirar arredor do mar.
Neste curso centrandonos nas illas, faros, catdstrofes marifias e sostibilidade.
Enmarcados neste ambito, a biblioteca de centro serd a encargada de seguir
mercando material complementario, recursos bibliograficos, recursos visuais e
recursos interactivos que proporcionen tanto a alumnado como a profesorado
novas oportunidades de aprendizaxe, investigacion e emprego no seu dia a dia.

e Para a adquisicion deste novo material teranse en conta as necesidades que
vaian xurdindo ao longo do curso. Tamén se fara unha seleccién de fondos
que poidan resultar de maior interese para o desenvolvemento do proxecto,
dandolle prioridade a aqueles recursos de tipo dixital axudando a acadar os
obxectivos do Plan Dixital do centro.

e En relacion coa formacion de usuarios e adquisicion da competencia
informacional (competencia para o tratamento da informacién incluida na
actual competencia dixital)

e Dende a biblioteca nace a necesidade de desefar e planificar (tendo en
conta o material e/ou recursos dos que se dispén) diferentes actividades
que potencien a autonomia das persoas usuarias na mesma, podendo deste
xeito, de forma totalmente independente, ser capaces a realizar labores de
procura, seleccion, acceso e uso da informacién dispofiible.

e A metodoloxia por proxectos, o PDI de centro, é unha das metodoloxias
activas e colaborativas que mellor se adapta aos obxectivos da biblioteca xa
que as actividades estan directamente relacionadas coa procura e seleccion
da informacién. Porén, de cara o vindeiro curso, a comunidade educativa
continuara involucrada no PDI, desefiando actividades nas que se traballe

de xeito competencial e transversal.



Débese ter en conta que neste eido do PDI, a selecciéon e o contraste da
informacién é unha das tarefas de maior dificultade para o noso alumnado.
Dende a biblioteca potenciaremos diferentes actividades que, ademais de
contribuir de forma directa ao proxecto no que se traballa, axuden ao
alumnado a saber onde pode localizar a informacién, como ten que ser
localizada e cales son os distintos formatos nos que esta se pode presentar.
En relacién co fomento da lectura e co desenvolvemento do proxecto lector
de centro (en materia de lectura, escritura e habilidades no uso, tratamento
e producién de informacién)

O uso do pasaporte lector é un éxito entre o noso alumnado: ver como
incrementan os selos da nosa mascota Leotodifio nos seus pasaportes a
medida que se incrementa o goce pola lectura é unha satisfacciéon persoal
que fai que de forma directamente proporcional aumente o numero de

persoas usuarias da nosa biblioteca.

Neste curso 2023/2024 seguirase potenciando o seu uso pero cunha lixeira

modificacion: ata o de agora os pasaportes cambiaban de cor segundo o ciclo no

que estivese o alumnado (pasaportes azuis para o alumnado de Educacién Infantil,

pasaportes vermellos para o alumnado de 12 ciclo de EP, pasaportes verdes para o

alumnado de 22 ciclo de EP e pasaportes amarelos para o 32 ciclo de EP), no

vindeiro curso os pasaportes non terdn cor, desta forma diminuimos o gasto en

tinta e aproveitamos mellor o sobrante destes pasaportes sen depender do ciclo no

que estea, contribuindo asi ao coidado do medioambiente (un dos nosos

obxectivos prioritarios no noso centro).

A lingua galega, de fala minoritaria no noso centro, terd un peso
fundamental no noso Plan Lector, fomentando a lectura en galego. Para
poder levar a cabo esta accién, continuaremos coa compra de material
bibliografico e outros recursos nesta lingua. Dende a biblioteca animarase a
que dende Educacién Infantil se continde co préstamos semanal de libros e
materiais para a casa asi como tamén se anima a que dende as titorias se

lles intente motivar para fomentar a lectura en galego.



e Asi mesmo, para axudarlle con estas actividades &s titorias, mensualmente
notificaraselles as aulas cales son as novas incorporacidns bibliotecarias. As
cufias na radio da biblio con resefias e comentarios sobre os diversos libros
pode ser unha boa ferramenta para motivar ao alumnado. Outra boa opcién
é continuar coa campafia que estableceu este ano despois da semana do
libro “Contando coas familias” para que tanto nais, pais, avos como avoas
vefian as aulas para lernos ou contarnos contos na lingua galega.

A subscricidn a revistas mensuais como o xornal O Papagaio (para o alumnado) ou
a Revista Galega de Educaciéon (para o profesorado) e a revista CLI] seguiran
vixentes .

o Continuarase colaborando co resto de departamentos do centro para poder levar
a cabo conmemoraciéns e festividades de especial importancia como poden ser:
Samain, Magosto, o Dia da Lingua Materna, o Dia de Rosalia de Castro, a Semana da
Prensa, a semana das Letras Galegas, entre outras co fin de que se promovan
actividades de lectura e escritura na lingua galega.

0 O “Club de lectura” ten moita importancia neste eido xa que os libros que se
len e traballan nestes martes intentar ser, de forma maioritaria, en lingua galega.

0 Participacién por parte do centro educativo en todas as actividades que se
nos oferten dende o departamento de Normalizacién da Lingua do Concello de
Ribeira.

. En relacién cos avances cara unha biblioteca inclusiva.

Ampliacién da coleccion con textos adaptados, pictogramas, de lectura facil, textos
exclusivamente en letras maiusculas, compra de audiolibros e adquisicion de libros
en diferentes linguas (fomentando asi a integracion do alumnado estranxeiro).

No noso Maker Space ampliarase o material manipulativo e sensorial que se adapte
as diferentes caracteristicas do alumnado independentemente das necesidades
que este presente.

Seguirase traballando para que biblioteca e Maker Space sexan espazos de facil

accesibilidade, onde todo o mundo se poida desprazar sen barreiras que llo limite.

Utilizarase a Radio do centro para pofier pequenos textos e contos escritos para o
alumnado, que se poderan converter en contos audibles de facil acceso para todo o

alumnado.



. Outras actuacions

A biblioteca debe ser un espazo de actualizacion continua, que axude a satisfacer as
necesidades que vaian xurdindo na comunidade educativa.

Teranse en conta todas as actividades que se vaian realizando dende as titorias e
nas aulas co profesorado especialista e, en base ao que se vaia traballando poranse
en marcha outro tipo de actividades mais lddicas para o alumnado, como poden ser
os encontros cos autores dos libros/ contos que se estan lendo neses momentos,
representacions teatrais que nos proporcionen as editoriais ou os organismos
publicos, actividades que nos poidan ofertar dende diversas asociacidns...
Aproveitaremos tamén todas aquelas ocasidons nas que as familias se mostren

voluntarias para participar nas lecturas do noso centro.

e C(riterios e procedementos de avaliacion. Indicadores e instrumentos
que se van utilizar.

Valoraranse os servicios e recursos ofertados pola biblioteca escolar, asi como a
participacion da comunidade educativa nas actividades desenadas dende a
biblioteca (si son significativas, motivadoras, dosificadas, interrelacionadas co
proxecto... ), as relacions con outros axentes (bibliotecas publicas, Anpas,
concello). Empregarase unha enquisa para valorar a puntuacién que Mestres,
alumnos e familias lle dan 4 biblioteca. Ademais desta avaliacién final, farase unha
avaliacion continua das actividades desenvolvidas por se é necesario modificalas

ou adaptalas as circunstancias que poidan xurdir.

4, SECCIONS (BIBLIOTECA DE AULA OU DEPARTAMENTO).

En cada clase habera unha serie de libros tanto de educacién documental como
libros de ficcién, ubicados ali de forma fixa. Ademais co préstamo semanal de aula,
iranse rotando unha serie de libros escollidos polas titoras entre o grupo clase.
Tamén se contard con outros libros informativos que respondan as tematicas dos
proxectos que se estén traballando en cada momento.

Polo que se refire aos diferentes ciclos, en cada titoria existen materiais de
distinto formato adecuados a idade dos nenos e que temos en depdsito para poder

rotalos polas aulas.



5. RUTINAS DE LECTURA. ACTIVIDADES SISTEMATICAS:

Son obxectivos do noso proxecto lector, o desenvolvemento das competencias
lectoras, fomentando o habito de lectura, escritura e oralidade, favorecer as
competencias literarias, asi como a educacién documental, educando no uso critico
da informacién, apoiar a adquisicién das competencias basicas e a formacién de
usuarios.

As tecnoloxias da informacién e a colaboraciéon das familias constitien unhas
ferramentas vitais na consecucion destes obxectivos. Por esta razén estan
integradas nas propostas da biblioteca e pretendemos desenvolver un proxecto
anual comun. Continuaremos tamén fomentando o traballo en proxectos de aula
estreitamente relacionados co curriculo. Nos cursos de Primaria, hai unha
seleccidn de titulos e textos para investigar, analizar e disfrutar ao longo do ano
escolar. Nesta actividade a lectura pode ser en voz alta, para desenvolver a
competencia literaria (de xeito individual, por parellas, en pequenos grupos,
segundo sexan os textos a traballar: poesia, narrativa, teatro...), combinado con
outros momentos de lectura silenciosa individual.

Destacamos dentro das actividades programadas no curso 2023/24 as
seguintes:
e As actividades de formacion de usuarios, que se levaran a cabo ao longo do
curso.
e Continuaremos este curso escolar, co “Club de Lectura”, que se puxo en
marcha fai sete cursos e que tivo unha gran acollida por parte dos alumnos
e alumnas. Consideramos fundamental que o alumnado aprenda a pensar e
a reflexionar para que sexan lectores competentes e vaian adquirindo
tamén, unha serie de recursos para poder filtrar a informacién que lles
chega por numerosas canles nesta era predominantemente dixital. Pero, sen
dubida , o que queremos proporcionarlles é compartir con eles un tempo
para gozar do pracer da lectura. Teremos dias sesiéns mensuais os xoves

de 14:00 a2 16:00 h.

e Hora de biblioteca no horario lectivo: unha sesién semanal na biblioteca

de cada grupo clase, cos seus titores segundo o horario asignado. Nos



cursos de infantil, as ddas mestras de apoio acuden coa metade da clase en
cada sesidn; actividades de préstamo bibliotecario (para a lectura na casa,
na aula, ao longo de todo o curso no horario antes citado. Tamén se
realizaran actividades de formacién de usuarios, para que o alumno
aprenda a manexar a biblioteca, levaranse a cabo no primeiro trimestre
para todos os niveis. E finalmente actividades de formaciéon documental:
traballo previo de busqueda e seleccion para a creacion de materiais a
partir do proxecto anual, onde fomentaremos a investigaciéon nos distintos
espazos e soportes documentais, o traballo en equipo, a creacién de novos
materiais. Proporanse actividades mensuais e nas diferentes celebracions
iremos facendo propostas a todos os cursos, usando a mascota da biblioteca
como vehiculo para impulsar a busca de informacién e a elaboraciéon de
materiais en variados soportes, fomentando asi as competencias lingliistica

e dixital.

OUTRAS ACTIVIDADES que tentaremos realizar ao longo do curso son as

seguintes:

Libros do Proxecto: Exposicion tematica anual de libros para os mestres
ubicada na biblioteca para que acompafien as sdas explicacidns e sirvan de
axuda para as investigacions.

Novidades: Exporanse a través do Blog da Biblioteca e Instagram para que
os nenos/as descubran as novidades, asi como tamén faremos unha
exposiciéon na entrada do centro.

Celebracions: Dia das bibliotecas escolares, onde poremos en marcha as
mochilas viaxeiras, Samain, Magosto, Dia da Violencia de xénero, Nadal, Dia
da Paz, Dia da ligua materna e de Rosalia, Entroido, Dia da muller, Dia das
artes Galegas, Dia da Poesia, Semana do Libro, Semana da prensa, Letras
Galegas ... que nos serven de apoio para realizar actividades de formacion
de usuarios e de formacion lectora, coa complicidade da familia en moitos
Ccasos.

Contacontos: Seguiremos abordando a dinamizaciéon da biblioteca con
estas actividades grazas a participacién das nais, pais, avos e avoas ou

profesionais que poidan achegarse ao noso colexio, ou 0s mesmos nenos



que queiran compartir unha sesién de contacontos cos seus compafeiros
Ademais tamén estamos en conversacions con distintas editoriais para
realizar Encontros con autores, sesiéon de contacontos,.... Segin os libros
lidos nos distintos itinerarios lectores dos ciclos.

Exposicions tematicas: Exposicion de creacions feitas polos alumn@s.

Temos solicitada a Maleta Literaria (contos por un planeta) do CEIDA -

Centro de Extensién Universitaria e Divulgacion Ambiental de Galicia que
sera exposta do 8 de novembro ao 8 de decembro aproximadamente.
Participacion en Retos que se lle proporan aos alumnos en relacién ao
proxecto.

Coleccion: seguiremos aumentando a coleccién, atendendo especialmente
aos fondos relacionados coa narrativa, a poesia, o teatro e a educacion
documental, tentando priorizar este curso fondos inclusivos.

Actividades mensuais de recomendacion de libros por parte dos
nen@s a través de RAdioTOdifio. A mesma actividade de recomendacion
tamén se fard elaborando podcasts sobre os escritores e entrevistas en
directo na radio con autores/as.

Biblio Patio “LeoPatio”: contamos no recreo cun espazo para debuxar e ler
contos.

Actividades de Voluntariado: Préstamo, catalogacion, participacién en
actividades de animacién...

Actividades do Club de Lectura. Lectura compartida, roteiros literarios,
xornada de convivencia co Club do Ceip de Artes.

Mochilas viaxeiras: realizarase a actividade, proporcionando as familias
un calendario. A maioria dos cursos solicitaron participar nesta actividade,
na cal cada semana un neno de cada aula levara para a casa unha mochila
cunha seleccion de libros, DVD’s, CD’s, etc., para que poida compartir coa
sua familia ao mesmo tempo que van descubrindo o gusto e o interese pola
lectura.

Participacion in streaming das actividades culturais propostas dende
Normalizacién lingiiistica do Concello de Ribeira.

Mercadillo solidario: colaborando con Caritas e ICE Renovacién que

xestiona o comedor social do concello. Un libro (procedente do expurgo ou



doado expresamente polas familias para esta actividade) por un kilo de
alimentos. ( Este curso, coma todos os anteriores gustarianos sacar o
mecadillo solidario & rua, pois sempre ten moi boa acollida e en

colaboracion co CEIP de Artes.

6. RECURSOS HUMANOS QUE INTERVENEN NAS ACTIVIDADES DE
FOMENTO DA LECTURA.

Por un lado temos a funcién dos titores e do profesorado en xeral coa
planificacion de actividades de dinamizacion lectora segundo as caracteristicas do
grupo clase, reservando tempos para o uso da biblioteca segundo as directrices
que se acorden, elevando propostas de mellora ao grupo de apoio a biblioteca,
informar sobre adquisicions ou expurgo de material segundo as necesidades
observadas no traballo cotia, durante o curso e na programacion, ou cando se
utilice a biblioteca.

Por outro lado o equipo de apoio 4 biblioteca escolar recopilara informacién,
materiais e recursos necesarios para un bo funcionamento do servicio
bibliotecario cara toda a comunidade escolar, recoller actividades levadas a cabo
na biblioteca escolar e difundir os traballos e propostas, establecer criterios para a
adquisicién e actualizacion de fondos en distintos formatos, recoller propostas da
comunidade educativa para mellorar a competencia lectoescritora, o gusto pola
lectura e a busca de informacién. A través das reuniéns do equipo procederase a
andlise destes materiais e iniciativas para incluir na memoria e que nos permitan
realizar propostas de mellora.

Como recursos humanos que intervefien por un lado teriamos ao Concello coa
Concelleria de Normalizacién lingiiistica coas actividades programadas de
Contacontos e Teatro na Biblioteca Municipal e o auditorio como complemento das
actividades da escola en relaciéon con conmemoraciéons importantes tales como o
mes do libro, o dia da lingua materna, o dia das linguas, o dia da muller, da
violencia...

Por outra banda, colaboramos tamén con distintas editoriais e librarias locais que
nos ofertan novidades de libros que logo se complementan con actividades de

contacontos ou con encontros con autores, ilustradores, artistas graficos,...



Tamén temos en conta as asociacidns existentes no noso concello e que

contribien dun ou outro xeito a dinamizar e complementar as acciéns que levamos

a cabo dende o centro. Durante este curso solicitaremos a colaboraciéon para

desenvolver o proxecto do mar ao Centro de Estudos Marifios de Riveira (GEMM) e

a asociacion Alfaia.

7.

ITINERARIOS LECTORES.

En educacidén infantil tentamos seleccionar por un lado lecturas en relacién coas

conmemoraciéns e por outro as directamente relacionadas co tema do proxecto:

Camifo, de Marisa Nufiez e Mariona Cabassa.

A figueira de Pelostortos, de Ana Garcia Castellano e Mikel Mardones.
Carabunias, de Margarita del Mazo e Charlotte Pardi.

cascabel da gata, de Pablo Albo e Raul Nieto Guridi.

Corre,corre cabacina, de Eva Mejuto e André Letria.

Primeiro dia na escola de vacas, de Andy Cutbill e Russell Ayto.

Irifia bailarina, de Cristina Justo e Paloma Rodriguez.

Anton e o apalpador, de Manuel Castro Lima e M2 del Mar Ameixeiras
Sanchez.

La ovejita que vino a cenar, de Steve Samllman e Joélle Dreidemy.

Entre outros.

No Primeiro ciclo: seguen principalmente a lifia das conmemoracidns, asi

teremos libros, entre outros, como:

19 de educacién primaria:
o A bruxa regainiadentes, de Tina Meroto e Maurizio Quarello.
o Dez gatifas viaxeiras, de Eva Mejuto e Victor Rivas.
o Unha manchea de bicos, de Antonia Rodenas.
o Antén e o apalpador, de Manuel Castro Lima e M2 del Mar Ameixeiras
Sanchez.

o Mis primeros calcetines.

22 de educacion primaria:



o Fiz, o coleccionista de medos, de Fina Casalderrey e Teresa Lima.
o 0 noso Samain, de Loretta Birott Bermejo.
o Marosa e Marifia camifian a Compostela, de lago Lépez e Macus
Romero.
o 0 chuvasqueiro de Aurora, de Maria Marquez.
o Malena Ballena, de Cali Davide e Sonja Bougaeva.
o “Escuela de monstruos”.
No 22 ciclo:
e 32de educacién primaria:
o O tempo do revés, de Maria Solar.
o Mortifia: unha historia para esmendrellarse de risa, de Barbara
Cantini.
e 42de educacion primaria:
o Noiteboa de Pantasmas, de Charles Dickens.

o Carme e a serea Marina

No 32 de ciclo as aulas faran as seguintes lecturas:

e 52de educaciéon primaria:
o A lavandeira de San Simén de Eva Mejuto.
o Natay chocolate, de Alicia Borras Sanjurjo.
o No corazén do bosque, de Agustin Fernandez Paz.
o Natay chocolate, de Alicia Borras Sanjurjo.

e 62de educacién primaria:
o Las piernas de Amaidu, de Luis Matilla.
o Sopa de Marsopa, de Isabel Freire.
o Oliver Twist, adaptacion de Pablo Antén Pascual.
o Ailla de todas as illas, de Xabier P. Docampo.
o Mitosy leyendas del Antiguo Egipto, de Robert Swindells.
o Lazarillo de Tormes, adaptacién de Eduardo Alonso.
o Intercambio con un inglés, de Christine Nostlinger.
o Don Quijote, de Miguel de Cervantes.
o Escarlatina, a cocifieira defunta, de Ledicia Costas.

8. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E TEMPORIZADAS:



A) PROXECTOS DOCUMENTAIS INTEGRADOS, PROGRAMAS DE FORMACION
DE USUARIOS, CAMPANAS DE LECTURA, PROGRAMAS PARA O
DESENVOLVEMENTO DA COMPETENCIA INFORMACIONAL E MEDIATICA..

Neste novo curso poremos en marcha as mochilas viaxeiras. Comezaremos no
mes de outubro, aproveitando para tal fin o Dia das Bibliotecas Escolares. Cada
aula contara coa stia mochila, a cal estara composta por libros de contos, albumes
ilustrados, CD’s de musica, DVD’s, entre outros. Cada semana un neno ou nena de
cada aula levara a mochila para a sda casa e traeraa de volta 4 semana seguinte (de
luns a luns), para asi poder compartir a experiencia coa sda familia. Cada mochila
contara tamén cun bloc onde os nenos e as nenas, asi como as suas familias nos
poidan contar como disfrutaron desta actividade, ben sexa con fotografias,
debuxos, descricions, etc.

Neste curso continuaremos o proxecto documental integrado iniciado o curso

pasado sobre o noso patrimonio e o mar. Neste ano centrandonos nos faros, illas,
rutas do Camifio de Santiago (A Orixe_ Corrubedo), naufraxios e perigos do mar e a
sta sostibilidade.
Polo tanto, son proxectos nos que traballamos de forma directa o cofiecemento do
noso entorno proéximo creando actitudes de respecto, pertenza .. Dende Radio
Todifio, seguiremos apostando por artistas locais, aos cales poderemos
entrevistar, ao mesmo tempo que, no caso de artistas do ambito musical,
poderemos difundir a sia musica a través da nosa plataforma.

Dende Biblioteca e Normalizacion da Lingua, seguiranse ampliando os
fondos bibliograficos, levarase a cabo a biblio patio (aproveitando o refuxio lector,
cabafia que se montou no patio).

A mascota da biblioteca, Leotodifio, aproveitard para traernos libros
informativos, interactivos, de arte que nos permitan investigar e desenvolver a
nosa curiosidade ao respecto. Traballaremos de forma coordinada, cos equipos de
Dinamizaciéon da Lingua Galega, Arts, Medioambiente, TICS, Extraescolares, Radio
Escolar para compartir ideas, dandolles un caracter global e interdisciplinar e que
nos permitan avanzar na contrucién do cofiecemento.

Actividades de formacion de usuarios: levarase a cabo a formacién de grupos de

cinco nenos/as, sendo un total de 25 aproximadamente que se iran rotando a



razén dun grupo por dia na hora do recreo e que seran os voluntarios e voluntarias
da biblioteca.

Amosaraselle o funcionamento do programa Meiga para facer empréstitos e
devoluciéns fundamentalmente, familiciaranse coa organizacién dos libros de
infantil por tematicas co seu correspondente pictograma e cor, colaboraran na
ubicacion dos libros nos seus andeis correspondentes.

Logo na zona de primaria a organizacién por cores e atendendo primeiramente
ao apelido do autor. Finalmente centrarémonos na CDU, para achegar aos nenos e

nenas a catalogacién. Tera lugar na primeira quincena de novembro.

B) ACTIVIDADES PUNTUAIS: OBRADOIROS, EXPOSICIONS, CONCURSOS,
ENCONTROS CON AUTORES, CELEBRACIONS....)
As actividades puntuais estaran estructuradas en trimestres:

a. Primeiro trimestre: DIA DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES, SAMAIN,
MAGOSTO, VIOLENCIA DE XENERO, DIA MUNDIAL DA DISCAPACIDADE
E NADAL.

e Saida a Biblioteca Municipal a realizar o seu carné os alumnos/as que non o
tefian. Visita ao espazo para o seu coflecemento.

e Exposicions de contos, videos e outros recursos de medo e de outono,
violencia e igualdade no blogue da biblioteca, asi como nos corredores.

e Decoracion libre de cabazas na casa, e exposicion das mesmas na escola, na
cal habilitaremos un lugar para que os nenos e as nenas poidan deixar as
stas cabazas e logo, poderemos pasar a velas. Tamén lle sacaremos
fotografias para logo compartilas na nosa paxina web co resto da
comunidade educativa.

e Polo Samain todo o centro educativo traballara a literatura de tradicion oral
e popular a través de adivifias e refrans de medo, trabalinguas, receitas,
lendas e musica de medo, etc. Convocarase un concurso de historias de
medo e as gafiadoras seran lidas na radio ademais de recibir un premio.

e Pintar ao personaxe literario favorito do Samain. Exporanse nos corredores
do centro e os mais debuxados seran representados en cadros grandes.

e Creacidn de sardifias asasinas polo Samain.

e Ambientacion dun espazo de luz negra.



Concurso para buscar o titulo do PDI deste curso.

Ditos, refrans e adivifias relacionadas co magosto.

Ditos, refrans, adivinas e poesias relacionadas co mar: faros, illas...
Seleccién de canciéns de Samain, Magosto e Nadal, coa colaboracién da
mestra de musica.

Comezaremos a traballar o PDI deste ano, en infantil empezarase de novo
por facer un microproxecto sobre especies marifias.

Violencia de xénero: seleccion de cancidons e libros sobre esta tematica,
como por exemplo O chubasquero e Auroa, Las jirafas no pueden bailar ou
Las lavanderas locas entre outros. Elaboraciéon de actividades relacionadas
co conto.

Dia do voluntariado (5 de decembro): faremos un programa de radio.

Dia Mundial da discapacidade: o 9 de decembro teremos a festa de
integracion co festival “Festirititi”, en colaboracion con AMICOS.
Convocatoria para a proposta da felicitacién navidefa.

Diptico de recomendacions navidefas.

Folleto de recomendacions sobre xoguetes e colaboracion co Departamento

de Orientacién e co Equipo de Medio Ambiente.

Segundo trimestre: DIA DA PAZ, LINGUA MATERNA, DIA DE ROSALIA,
DiA INTERNACIONAL DA MULLER, DiA DA POESiA, SEMANA DA
PRENSA.

Blusqueda de informacion sobre o dia da Paz, sobre homes e mulleres
destacados na loita pola irmandade entre os pobos.

Seleccion da cancién en colaboracién coa mestra de musica para celebrar o
dia da PAZ.

Seleccion de Lecturas para a celebracién da paz, lecturas coeducativas para
o dia da muller, e poemarios de Rosalia e outros autores recollidas no Blog
do cole. Gravacién na radio escolar de poemas de Rosalia, por parte do

alumnado do centro.



Exposicidon de fotografias aportadas polas familias relacionado co PDI de
centro de construciéns adxectivas relacionadas co noso Patrimonio en
relacion co mar.

Os xornais as aulas enfociAndoo dende o acoso escolar e o ciberacoso.
Achegamento ao xornal Papagaio, de Moito Conto, integro en galego con
seccions de actualidade, ecoloxia, ciencia, historia, actualidade, tecnoloxia,
arte, literatura....

Elboracion propia de poesias para celebrar o dia.

Terceiro trimestre: DIA DAS ARTES GALEGAS, DiA MUNDIAL DA
SAUDE, SEMANA DO LIBRO, DiA INTERNACIONAL CONTRA O ACOSO
ESCOLAR, SEMANA DAS LETRAS GALEGAS E DIA MUNDIAL DO MEDIO
AMBIENTE.

No noso centro dende fai tres cursos quedou instaurado o mes de abril
coma o Mes das Artes. O 1 de abril voltase a adicar este ano a figura do
escultor Francisco Asorey. Dende a biblioteca e xunto cos outros equipos do
centro traballaremos a sua figura.

Proposta de Radio e biblio: Algin familiar ou alumn@ constrida unha
historia arredor dun faro, ou unha illa & que foi, ... para ler na radio.

Letras Galegas: figura Luisa Villalta e a sua aportacion as nosas letras.
Lectura de biografias sobre a sua figura, na cal cofieceremos un pouco sobre
a sua vida e investigaremos sobre as suas obras mais representativas.
Faremos unha resefia das mesmas no Blog da Biblioteca, asi como tamén
poderemos levara cabo un programa de radio, no cal destaquemos a sda
figura. Lectura de poemas e ensaios...

Semana do Libro: centrarémonos no acoso escolar, traballando esta
tematica con lectura de libros e/ou contos, como poderan ser Orellas de
Bolboreta, A crebeira maravillas, A formiga destemida, entre outros.
Seleccion de lecturas sobre o medio ambiente e a stia importancia para a
vida das especies. Excursion a Praia.

Saida ao faro de Corrubedo e a algunha illa da nosa contorna.

Recomendaciéns de lecturas de veran.



C) RECURSOS E MATERIALIS.

Os recursos que empregaremos seran variados e dependeran das actividades que

se realicen:

Polo

Materiais tecnoldxicos: ordenador, impresora, netbooks, pizarra dixital, e-
books, pizarras interactivas,...

Materiais para o desenvolvento lingiiistico: kamishibai, marionetas...
Material funxible: rotuladores, témperas, gomets, papel continuo, forro,
arxila, pasta blanca de modelar, platos de plastico, acuarelas...

Recursos humanos: equipo de biblioteca, equipo de voluntariado, titores,
Mestres de plastica, equipo de dinamizacion da lingua galega e de
complementarias e extraescolares; comerciais e autores das distintas
editoriais, familias, o concello e principalmente a concelleria de
normalizacion que nos ofertan actividades en moitas datas significativas

(Letras Galegas, lingua materna...)

LER EN FAMILIA. ACTIVIDADES PARA A IMPLICACION DAS FAMILIAS.

Contamos cunha grande resposta e implicaciéon por parte das familias as
que informaremos puntualmente do proxecto que imos a desenvolver e
das distintas actividades solicitando a sua colaboracién. Esto fai que
escola e familia estén vinculados e que os pais/nais sigan e participen da
realidade diaria dos seus fillos e viceversa.

Ofreceraselle as familias informaciéon de lecturas de tipo educativo,
charlas con profesionais... involucrandoos no proceso educativo e
desenvolvemento fisico e psicoléxico dos seus fillos, con atencién a
momentos importantes como a preadolescencia.

Charlas con profesionais atendendo & irrupcién das novas tecnoloxias nas
vidas dos nenos e nenas e os efectos negativos da sia excesiva presenza.
Colaboracién na exposicion de fotografia achegandonos escenas
relacionadas co noso patrimonio maritimo nos que imos a basar as nosas
investigacions.

tanto, queremos este ano seguir desenvolvendo este tipo de actividades

para que a familia e a escola estean intimamente relacionadas xa que temos un



obxectivo comun que é que queremos o mellor para os nenos en todos os ambitos

da sua vida.

10. SEGUIMENTO E AVALIACION
Para poder avanzar é necesario levar a cabo unha avaliacion, e a avaliacion final

responderd a estas tres premisas basicas:

. Cumprironse os obxectivos propostos?
. Os resultados estiveron acordes coas expectativas?
. Que deficiencias deben subsanarse? En que podemos mellorar?

Todas estas premisas referiranse a organizacion e xestion de biblioteca, tendo en
conta a valoracién das familias e outros traballadores do centro e tamén dos
alumnos ademais de ter en conta o uso e disfrute da sala de lectura e dos refuxios
lectores.

Estas premisas teran resposta a través dos resultados tirados das diferentes
enquisas que se lles facilitara aos membros da comunidade educativa. Esta
obtencion de datos permitiranos subsanar deficiencias e mellorar a practica
educativa con respecto a biblioteca escolar.

Podemos levar a cabo unha recollida de datos segundo os seguintes aspectos,
para poder avaliar a nosa actividade e introducir as modificaciéns oportunas nos
fallos detectados. Os aspectos sobre os que recoller datos son os seguintes:

e Numero de empréstitos realizados, tanto a nivel individual como nas
bibliotecas de aula.

e Nivel de participacién do alumnado no Club de lectura.

e Participacién en distintas actividades (concursos, mochilas viaxeiras,...)

e Numero de profesorado voluntario nas actividades de biblioteca.

e Numero de visitas ao blog e a Instagram.

e Utilizacion polo profesorado dos distintos recursos que a biblioteca pon a
sua disposicién.

e (alidade dos traballos realizados.

Ribeira, a 30 de setembro do 2023



Josefa Pazos Pouso

A coordinadora da biblioteca
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1. CONCEPTUALI2ACION

As Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacion (TIC) son un conxunto de
servizos, redes, software, aparatos que tefien como fin a mellora da calidade de
vida e das persoas dentro dun entorno, e que se integran a un sistema de
informacion interconectado e complementario. Esta innovacion servira para

romper as barreiras que existen entre cada un deles.

En poucas palabras, as Tecnoloxias da informacién tratan sobre o emprego
de computadoras e aplicaciéns informéaticas para transformar, almacenar,
xestionar, protexer, difundir e localizar os datos necesarios para calquera
actividade humana. Atopamonos con un conxunto de tecnoloxias que permiten a
adquisicién, producién almacenamento, tratamento, comunicacion, rexistro e
presentacion de informacions en forma de voz, imaxes e datos contidos en sinais

de natureza acustica, 6ptica ou electromagnética.

A potencialidade educativa € indiscutible, non obstante imos sintetizar un

listado de vantaxes e desvantaxes:

VANTAXES DAS TIC NA ESCOLA

v/ Maior Interese e motivacion.

v" Interaccion. Continua actividade intelectual, constantemente interactian co
ordenador e entre eles a distancia.

v Multiplica as canles de comunicacién, visual, verbal, tactil, kinestésico...

v' Optimiza a xestién do centro, bibliotecas.

v Melloran a comunicacién cas familias e co entorno.

v Melloran a relacion e intercambio de experiencias entre os centros.

v" Melloran o0 acceso e creacion de materiais didacticos para optimizar o

proceso de ensinanza-aprendizaxe.
v Potenciacién desenrolo da Iniciativa.
v Aprendizaxe a partires dos errores.

CEIP Plurilingle O Grupo 2023/2024
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v Maior comunicacion entre mestres e alumnos.

v Aprendizaxe cooperativo.

v Alto grado de Interdisciplinariedade.

v' Alfabetizacion dixital e audiovisual.

v Desenrolo de habilidades de investigacion, busca, seleccion sintese de
informacion.

v' Mellora das competencias de expresion e creatividade.

v Facil acceso a todo tipo de informacién. Internet e os contidos en soporte CD
ou DVD posibilitan acceso a un gran volume de informacion.

v’ Visualizacion de simulacions, estruturacion da realidade para facilitar a
comprension de contidos complexos. Os programas informaticos permiten

simular secuencias de diferentes fendbmenos ou procesos.

DESVANTAXES DAS TIC NA ESCOLA

v Distraccions.

v' Dispersion, desviase a atencion do obxectivo.

v Perda de tempo na procura de informacion.

v" Informacién pouco fiable, qué fontes son fiables?.

v’ Aprendizaxes incompletos ou superficiais.

v" Visién parcial da realidade.

v Ansiedade pola continua interaccién co ordenador.

v Dependencia dos demais no traballo en grupo, uns alumnos convértense en
espectadores do traballo doutros.

v Necesidade de formacion didactico tecnoléxica do profesorado.

v Custo elevado en material, equipos, infraestruturas, licencias...

v Introducir NNTT na aula non supo6n directamente un cambio de modelo
educativo, facer un ditado tradicional no encerado é o mesmo modelo que

facelo nun ordenador escoitando unha gravacion.

CEIP Plurilingle O Grupo 2023/2024
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O destino deste Plan de Introducién das TIC non é soamente cubrir a obriga
legal de crear un Plan TIC para o Proxecto Educativo do centro segundo a norma
LOMCE. Preténdese que este documento se integre na nosa realidade, na
dinamica de traballo do propio centro continuando co traballo que xa se vifia
facendo ata agora.

Sabemos que a formacion dos distintos membros da nosa comunidade é
moi variada, por iso pedimos que cada un se comprometa na medida das suas
posibilidades e formacién actuais con espirito de equipo e colaboracion,
aportandonos cousas uns aos outros para fortalecer as experiencias que
poidamos levar a cabo e por extensién 0 noso propio centro.

A idea principal deste proxecto non € que 0s nosos alumnos aprendan
informatica, iso xa se ird conseguindo implicitamente na medida en que eles vaian
traballando cos medios, senon que as TIC nos sirvan para achegalos a todo un
mundo de posibilidades informativas, formativas e de comunicacién.

E fundamental que a integracion das TIC nas aulas chegue a todo os
rapaces/zas, polo que debemos habilitar, na medida das nosas posibilidades, os
recursos e medios necesarios para que 0s rapaces/zas tefian a oportunidade de
aproveitarse destas tecnoloxias e os mestres decidir o seu grao de implicacién no
uso das mesmas. Non se pretende que as TIC sexan a panacea universal para a
aprendizaxe nin que substitian a algo ou a alguén, senon consideralas como un
elemento ou recurso mais co que contamos para acadar uns determinados
obxectivos que xa tifiamos propostos. En Internet hai moita de informacién pero
pode ser unha auténtica perda de tempo se non sabemos cando, para qué e cOmo
imos utilizala dirixindo 6s rapaces/zas da forma mais apropiada. Non é a maquina
a gue determina a importancia da mensaxe, sendn quen usa esa maquina.

Por ultimo, os contidos deste plan non tefien por qué ser exactamente os
que se propofien a continuacion; ainda que tratamos de incluir todo aquilo que nos

puidera ser de utilidade, a propia experiencia nas aulas nos indicara que
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elementos son 0s mais apropiados para 0 noso centro e cales debemos modificar
ou rexeitar. O mellor plan € aquel que funciona e déa bos resultados.

2.REFERENCINS LEGAIS.

Un referente claro a hora de elaborar un Plan sempre é a lexislacion e a
colaboracién con outros centros e compafieiros, neste apartado recollemos alguns
fitos relevantes na lexislacion LOE, LOMCE e LOMLOE:

A Lei Orgéanica 2/2006 do 3 de outubro, de Educacion e a Lei Organica
8/2013, do 9 de Decembro, de Mellora da Calidade Educativa recollen
“mejorar la capacitacion de los docentes, desarrollar las aptitudes necesarias para
la sociedad del conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la

informacion y la comunicacién,”

No artigo 17: Entre os obxectivos xerais da educacion primaria aparece:
i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes

que reciben y elaboran.

No artigo 19: Entre os principios pedagogicos:
“2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa,
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y la educacién en valores se

trabajaran en todas las areas”.

A Lei Organica 2/2006, do 3 de Maio, de Educacion, presentaba como
unha das novidades as Competencias Clave ou Competencias Bésicas e sinala
entre estas competencias basicas que debe conseguir o alumnado, o tratamento

da informacion e a competencia dixital, e recolle nos ultimos decretos que a
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desenrolan, o protagonismo relevante que tefien as novas tecnoloxias no curriculo
comdn:

"...4. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL Esta
competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién incluso su transmision en
distintos soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién como elemento esencial para informarse, aprender
y comunicarse. Requiere el dominio de lenguajes especificos basicos (textual,
numeérico, iconico, visual, grafico y sonoro) y de sus pautas de decodificacion y
transferencia, asi como aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento
de los diferentes tipos de informacion, sus fuentes, sus posibilidades y su
localizacion, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en los que esta
suele expresarse. Disponer de informaciébn no produce de forma automética
conocimiento. Transformar la informacion en conocimiento exige de destrezas de
razonamiento para organizarla, relacionarla, analizarla, sintetizarla y hacer
inferencias y deducciones de distinto nivel de complejidad; en definitiva,

comprenderla e integrarla en los esquemas previos de conocimiento (...)".

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo
da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Este decreto no titulo terceiro regula as bibliotecas escolares e o fomento
da lectura, e do proceso de educacién dixital, no que a promocion do uso das
tecnoloxias da informacion e a comunicacion constitie un factor esencial para
facilitar cambios metodoloxicos que proporcionen novos elementos e
oportunidades para o éxito educativo en Galicia.

Artigo 3: Obxectivos da educacion Primaria:

i) Iniciarse na utilizacion, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacion e da
comunicacién, desenvolvendo un espirito critico ante as mensaxes que recibe e

elabora.
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Artigo 5. Competencias clave
1. Para os efectos deste decreto, as competencias clave do curriculo seran as
seguintes:
— 1°. Comunicacion linguistica (CCL).
— 2° Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia (CMCT).
— 3.2 Competencia dixital (CD).
—4°. Aprender a aprender (CAA).
— 5°. Competencias sociais e civicas (CSC).
— 6°. Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

— 7°. Conciencia e expresions culturais (CCEC)

Artigo 11. Elementos transversais

Sen prexuizo do seu tratamento especifico nalgunhas das disciplinas de
cada curso, a comprension lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacion
audiovisual, as tecnoloxias da informacién e a comunicacion, o emprendemento e

a educacion civica e constitucional traballaranse en todas as disciplinas.

TITULO lIl. Programas educativos
Artigo 19. Educacion dixital

1. A conselleria con competencias en materia de educacién promovera o uso
das tecnoloxias da informacion e da comunicacion na aula como medio didactico
apropiado e valioso para desenvolver as tarefas de ensino e aprendizaxe.

2. Os contornos virtuais de aprendizaxe que se empreguen nos centros
docentes sostidos con fondos publicos facilitaran a aplicacion de plans educativos
especificos, desefiados polos centros docentes para a consecucion de obxectivos
concretos do curriculo, e deberan contribuir & extensién do concepto de aula no

tempo e no espazo.
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3. A conselleria con competencias en materia de educacién ofrecera
plataformas dixitais e tecnoldxicas de acceso para toda a comunidade educativa,
que poderan incorporar recursos didacticos achegados polas administracions
educativas e outros axentes para 0 seu uso compartido.

4. Os centros docentes que desenvolvan o curriculo completo nun contorno
dixital deberan establecer un proxecto de educacion dixital que formara parte do
seu proxecto educativo e debera contar coa aprobacion da conselleria competente

en materia educativa, segundo o procedemento que se estableza.

ANEXO |I. Disciplinas troncais : aparecen referencias & Competencia Dixital en
todas as areas do curriculo. Tamén nas orientacién metodoléxicas de cada
bloque. Por exemplo:
— Area de Ciencias da natureza.
Orientacibns metodoléxicas: Debe potenciarse a variedade de materiais e
recursos, considerando especialmente a integracion das tecnoloxias da

informacion e da comunicacion no proceso de ensinoaprendizaxe.

DECRETO 130/2007, do 28 de xufio, polo que se establece o curriculo
da educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia) ANEXO V

Plan de introducién das tecnoloxias da informacién e da comunicacion
Enmarcada nas acciéns que se dispofien na Lei organica de educacion, e
coa finalidade de que as tecnoloxias da informaciébn e a comunicacién se
incorporen COMO un recurso mais aos procesos de ensino-aprendizaxe, cada
centro educativo debera elaborar e incluir no proxecto educativo de centro, un plan
de introducion das tecnoloxias da informacion e da comunicacion que implique un
cambio metodol6xico e unha adaptacion a realidade para o mellor aproveitamento

das posibilidades que as TIC ofertan.
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A aplicacién das TIC ao traballo da aula convértese nunha peza clave na
educaciéon e formacion das novas xeracions. A sua importancia social e o lugar
preferente que ocupan xa na vida dos nenos e das nenas, fai que deban estar
presentes nos centros educativos, de modo que aqueles adquiran o0s
coflecementos e habilidades necesarias para abordar con garantia de éxito a sua
utilizacion nos contornos de aprendizaxe, familiares e de lecer.

Tratase de que o alumnado, ao rematar a escolarizacién obrigatoria, acade
unha competencia dixital. Esta competencia consiste en dispofier de habilidades
para buscar, obter, procesar e comunicar informacién, para transformala en
coflecemento. Incorpora diferentes habilidades, que van desde o acceso &
informacion ata a sua transmisién en distintos soportes unha vez tratada, incluindo
a utilizacion das TIC como elemento esencial para informarse, aprender e
comunicarse.

Para que isto se poida pofier en practica con garantia de éxito e de
coherencia, resulta necesaria a creacion dun plan de introducion das tecnoloxias
da informacion e da comunicacion no centro e na aula coa participacion activa de
todo o equipo docente, que unha vez aprobado, se incorporara & programacion
xeral anual de centro, e a sua avaliacion, & sua memoria.

Cada proxecto sera unico atendendo as caracteristicas e as posibilidades
que se poden acadar tendo en conta a situacion xeografica, o tipo de alumnado, a
formacion do profesorado e as infraestruturas dispofiibles. Desefiaranse unhas
pautas para realizar un seguimento e avaliacion do plan, polo menos trimestral,
polas persoas coordinadoras de ciclo e —en caso de existir- pola persoa

coordinadora do plan, que determinaran, se é o caso, aspectos de mellora.

+ Estudo inicial do centro referido as caracteristicas de toda a sUa
comunidade educativa. Poden recollerse aqui as iniciativas xa realizadas neste
campo e mais as expectativas e os intereses de cara ao futuro.

* Obxectivos que, a curto e longo prazo, se pretenden alcanzar, asi como a

metodoloxia e actividades concretas que se aplicaran para acadalos. Deberan
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incluirse iniciativas pedagodxicas innovadoras e cambios metodoléxicos que
redunden nun mellor aproveitamento das TIC nas aulas.

» Estratexias de coordinacion do profesorado das distintas areas e niveis
educativos.

« Utilizacidon e aproveitamento dos recursos existentes no centro en beneficio
do proxecto.

» Organizacién dos espazos do centro.

* Fomento dos valores democréaticos, tratamento da diversidade, atencion
ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e medidas para
promover o acceso as TIC en condicions de igualdade por parte de persoas dos
dous sexos e de diferentes condicions sociais.

* Uso da biblioteca escolar como centro de recursos multimedia para a
obtencion de informacion e para a aprendizaxe.

* Plan de avaliacion anual tendente a detectar os obxectivos acadados e os
incumpridos, asi como as estratexias que deberan adoptarse para alcanzar os non
conseguidos.

* Deteccion de necesidades formativas do profesorado. Elaboracion dun
plan de formacién interno que permita difundir boas practicas e aproveitar ideas e
coflecementos dos compafieiros e comparieiras docentes.

* Medidas para difundir o proxecto entre o alumnado, as familias e a

comunidade educativa en xeral, para que se fomente a sua participacion nel.

Cada plan debera recoller ademais os seguintes obxectivos xerais:
 Fomentar a paxina web do centro como espazo de comunicaciéon e de
colaboracién con toda a comunidade educativa.
» Coordinar a accion do profesorado de distintas areas e materias en relaciéon
ao traballo coas TIC.
* Facilitar o acceso a esta ferramenta por parte do alumnado con necesidades

especiais de apoio educativo e nas tarefas de apoio e reforzo de aprendizaxes.
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* Impulsar a comunicacién con outros centros e localidades, para cofiecer e
transmitir valores sociais e de respecto doutros costumes e outras formas de vida.

* Potenciar a capacidade de razoamento do alumnado, a sua motivacién e o
seu afan de cofiecemento.

* Fornecer ao alumnado estratexias para obter e xestionar a informacién
conseguida mediante o uso das TIC.

» Utilizar programas e contornos que faciliten a consecucién dos obxectivos
propostos nas diferentes areas do curriculo.

« Utilizar o ordenador como medio de creacion, de integracién, de cooperacion e
de expresion das propias ideas.

* Potenciar a comunicacién cos seus iguais.

* Mellorar a proposta pedagodxica do profesorado e a sua practica docente ao
aproveitar as posibilidades que ofrecen as TIC.

* Empregar as TIC para o traballo cotian e nas actividades de aula:
programacions, proxectos, explicacions, actividades...

» Consultar e obter informacion a través das TIC, tanto para temas profesionais
como para experiencias interesantes para a sua actividade docente.

* Intercambiar experiencias, cofiecementos, iniciativas... en diversas redes de
colaboracion como a internet.

* Lograr a integracién das TIC como medio dinamico de comunicacion, de
maneira que se constitian nun elemento comun de informacién e de contacto con
todos os axentes do proceso educativo, facilitando a conexién entre eles.

* A través das asociacions de nais e de pais dos centros, pofier en marcha
mecanismos para aproveitar a infraestrutura tecnoldxica e favorecer a adquisicion
por parte de nais e pais dos cofiecementos necesarios para un uso proveitoso das
TIC.

» Favorecer a superacién das limitacions de acceso &s TIC derivadas das

desigualdades sociais.
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Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

‘3. Competencia digital

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusion y participacion en la sociedad.

Esta competencia supone, ademas de la adecuacién a los cambios que
introducen las nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un
conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia
para ser competente en un entorno digital.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico:
textual, numérico, icénico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de
decodificacion y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales
aplicaciones informaticas. Supone también el acceso a las fuentes y el
procesamiento de la informacion; y el conocimiento de los derechos y las
libertades que asisten a las personas en el mundo digital.

Igualmente precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el
acceso a la informacién, el procesamiento y uso para la comunicacion, la creacién
de contenidos, la seguridad y la resolucion de problemas, tanto en contextos
formales como no formales e informales. La persona ha de ser capaz de hacer un
uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los
problemas reales de un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas
fuentes de informaciébn e innovaciones tecnolégicas, a medida que van
apareciendo, en funcidbn de su utilidad para acometer tareas u objetivos
especificos.

La adquisicién de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que
permitan al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las
tecnologias, su apropiacion y adaptacion a los propios fines y la capacidad de
interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud
activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando
sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra
parte, la competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi
como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
tecnologias.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta
necesario abordar:
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— La informacion: esto conlleva la comprension de cémo se gestiona la
informacion y de como se pone a disposicion de los usuarios, asi como el
conocimiento y manejo de diferentes motores de busqueda y bases de datos,
sabiendo elegir aquellos que responden mejor a las propias necesidades de
informacion.

— lgualmente, supone saber analizar e interpretar la informacion que se
obtiene, cotejar y evaluar el contenido de los medios de comunicacién en funcién
de su validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes, tanto online como offline. Y
por ultimo, la competencia digital supone saber transformar la informacion en
conocimiento a través de la seleccion apropiada de diferentes opciones de
almacenamiento.

— La comunicacién: supone tomar conciencia de los diferentes medios de
comunicacién digital y de varios paquetes de software de comunicacién y de su
funcionamiento asi como sus beneficios y carencias en funcién del contexto y de
los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos pueden compartirse
publicamente y el valor que tienen, es decir, conocer de qué manera las
tecnologias y los medios de comunicacion pueden permitir diferentes formas de
participacion y colaboracion para la creacion de contenidos que produzcan un
beneficio comun. Ello supone el conocimiento de cuestiones éticas como la
identidad digital y las normas de interaccién digital.

— La creacién de contenidos: implica saber cémo los contenidos digitales
pueden realizarse en diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como
identificar los programas/aplicaciones que mejor se adaptan al tipo de contenido
que se quiere crear. Supone también la contribucién al conocimiento de dominio
publico (wikis, foros publicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre
los derechos de autor y las licencias de uso y publicacion de la informacion.

— La seguridad: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que
supone identificar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger la informacion, propia y de otras personas, asi como conocer los
aspectos adictivos de las tecnologias.

— La resolucion de problemas: esta dimension supone conocer la composiciéon
de los dispositivos digitales, sus potenciales y limitaciones en relacion a la
consecucion de metas personales, asi como saber donde buscar ayuda para la
resolucion de problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacion
heterogénea y bien equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas
importantes en esta area de conocimiento.”
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3. ESTUDO DA SITUNCION DO CENTRO

O Centro de Educacion Infantil e Primaria Plurilingiie O Grupo” é un centro

publico pertencente ao ambito urbano. Esta situado no centro urbano da vila
pesqueira de Ribeira, na peninsula do Barbanza (A Corufia).
Ribeira € un dos concellos punteiros da comarca da Barbanza e de Galicia. O
municipio ten 69 quildbmetros cadrados e pola sua situacién xeografica conta
cunha actividade e unha economia intimamente ligada ao mar, sendo o seu porto
un dos mais importantes da UE, a isto simanse unhas altas expectativas de cara
o incremento do turismo. A poboacidon ascende a mais de 27.000 persoas.

Podemos esquematizar as caracteristicas do contexto:

- Situado nun concello rural-urbano, cuxa poboacion se dedica nun 35 % ao
sector primario, nun 30% ao sector secundario, nomeadamente a construcion, e
nun 35% ao sector terciario.

- Nivel de instrucion da poboacién medio.

- Dinamizacion cultural escasa.

O claustro do profesorado esta formado por 38 persoas e como PAS
traballan: un conserxe, un administrativo, ddas coidadoras 1 media xornada e 2
limpadoras. O seu nivel de capacitacion para manexar as TIC na actividade
docente é heteroxéneo e suficiente en xeral para mais da metade do claustro.
Compre reforzar a sta formacion a través de cursos, de achegas de bibliografia
especifica, Grupos de traballo, seminarios ou Proxectos de Formacion en centro
sobre o manexo e elaboracion de aplicacion didacticas das TIC.

O alumnado neste ano académico presenta unha matricula de 427 alumnos/as
nos gue a sua maioria son castelan falantes, e onde unha pequena porcentaxe &
galego falantes. Ainda existe una gran parte do alumnado que non dispén de
acceso 4 internet na casa. Pero a porcentaxe de alumnado que posue ordenador

medra progresivamente.
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O noso centro leva varios anos traballando na introducion das novas
tecnoloxias nos &mbitos educativo e administrativo.

Hai anos creamos a "aula de informatica" composta inicialmente polos
ordenadores Pentium Il e algun equipos vellos de segunda man que foron cedidos
gratuitamente por algunhas institucions e doazéns de familias (11 PC Pentium Ill e
4 PC Pentium 1V). Co paso do tempo féronse conseguindo novos equipos a traves
da Conselleria, ANPA ou a cargo dos presupostos do propio centro; a
Administracion creou unha base de infraestrutura de cable para a aula de
informatica, sala de Mestres, Direccion e Conserxeria. Ademais un enrutador, un
switch e un rango propio de direccions IP fixas que nos daban acceso a Internet e
instalouse asi unha pequena rede local que ampliaba o abano de posibilidades;
Inicialmente esta rede existia na Sala de Informética e en direccion e conserxeria,
neste curso ampliamos & biblioteca. Finalmente para facilitar acceso a internet
comezamos a crear unha rede wifi para facilitar o acceso ao ADSL en tédalas

estancias do centro que se atopaban fora da rede de area local.

Logo, no Marco dun Grupo de Traballo de NNTT, creamos a web do centro
(http//:centros.edu.xunta.es/ceipogrupo), na plataforma Webs Dindmicas (web
2.0.) da Xunta de Galicia; tamén o centro se adheriu dende hai anos ao servizo
Xade para a xestion administrativa e ademais o equipo de traballo de Biblioteca
sumouse ao proxecto Meiga para a xestion integral informatizada de bibliotecas

escolares.

WEBSDiIinamicas
Conselleria de Educaciéne O.U.
Secretaria Xeral - Subdireccion Xeral de Sistemas Informaticos

No presente curso escolar a aula de informética tivo que transformarse

nunha aula ordinaria, debido ao desdobre dos grupos de sexto de primaria, por
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mor da elevada ratio. Os computadores estan agora distribuidos nas aulas
ordinarias, como recantos TIC.

Na actualidade todas as aulas tefien punto de datos, ordenador portatil ou de
sobremesa, e proxector.

Nestes ultimos cursos vense establecendo un sistema de organizacion
interno para que titores e especialistas fagamos unha formacion continua en TIC e
vimos organizando no centro multiples actividades formativas; Proxectos de
Formacion en centro, Seminarios e Grupos de Traballo relacionados coas TIC.
Neste curso unha das lifias do PFPP € Implementacién do plan de actuacion do
Plan Dixital, ano 2,, onde o profesorado participante vai levar a cabo dinamicas no
uso didactico dos entornos virtuais de aprendizaxe, e desenvolvemnto de
actividades para logo poder levar as aulas metodoloxias que desenvolven a
competencia dixital.

Xa desde Infantil e primeiros niveis de primaria a competencia TIC se esta a
desenvolver de xeito regular no horario do alumnado, con actividades de
achegamento as novas tecnoloxias.

Nas aulas de primaria contan con encerado dixital onde todos 0os mestres
fan uso dos libros dixitais e fan participes o alumnado de todas as actividades
dixitais interactivas,

Desde o curso 2012/2913, contamos con catro aulas Abalar para o
alumnado de 5° e 6° de E. Primaria. No curso 19-20, duas aulas Abalar pasan a
formar parte do Proxecto Edixgal. No seguinte curso, desaparecen as ddas aulas
Abalar que quedaban, que pasan a ser E-DIXGAL . Agora os niveis de 5° e 6° xa
forman parte de Edixgal.

Pensamos que as novas tecnoloxias estan introducidas no noso centro pero
somos conscientes de que temos ainda traballo por diante para consolidar a
competencia dixital e tratamento da informacién. Sabemos que non esta todo
feito, sabemos que os avances no eido da informatica son considerables a cada
ano que pasa: novos sistemas operativos, novo software, novos soportes,

hardware mais potente, novas posibilidades,... Polo tanto, para estar 6 dia neste
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mundo tan extenso e cambiante e poder ofrecer 6s nosos alumnos e 6 resto da
comunidade educativa uns cofiecementos e servizos actualizados, debemos
seguir traballando dia a dia como ata agora e ir ampliando e mellorando, na
medida das nosas posibilidades, os distintos tipos de servizos relacionados coas
TIC que o noso centro puidera ofertar.

En canto 6 noso alumnado temos unha realidade moi heteroxénea, nenos
do rural e do urbano, minorias étnicas, inmigrantes, alumnos derivados doutros
centros do concello.... Procurando atender a toda esta diversidade os ordenadores
poden axudarnos a crear contornas amigables con actividades compartidas para
favorecer o traballo en grupos e crear un clima que anime ¢ traballo cooperativo,
polo que non estaria de mais que replantexaramos o0 noso estilo de traballo ou a
nosa metodoloxia para impulsar este tipo de actitudes que puideran favorecer a
integracion de todo este maremagnum de culturas estilos de vida para mellorar na

medida do posible a convivencia de toda esta diversidade de alumnado.
4. OBXECTIVOS

4.1.- Obxectivos xerais do centro con relacion as TIC:

- Potenciar o emprego das novas tecnoloxias como ferramenta de traballo no
proceso de ensino-aprendizaxe.

- Implicar ao profesorado na utilizacion das TIC.

- Incrementar na medida do posible a mellora do hardware do centro, equipos
informaticos de suficiente calidade para tddalas titorias e a posibilidade de adquirir
mais encerados dixitais.

- Potenciar o0 manexo do encerado dixital asi como a creacion/manexo de
material didactico xa elaboradas por outros autores ou por un mesmo.

- Favorecer a comunicacién e/ou coordinacion con outros centros do contorno
a través de Internet ou doutros medios para o intercambio de experiencias e todo
tipo de informacion que puidera ser util para cada unha das partes.

CEIP Plurilingle O Grupo 2023/2024



NOWE Plan de Introduccién das TIC

12ENOLOUNS 23-29
CEP 0 GRUPO RBEIRA

- Incrementar os fondos relacionados coas Novas Tecnoloxias da Biblioteca,
manuais ofimatica, ediciéon imaxe, edicion de video, fotografia, administracion da
web, creacién de aulas virtuais...

- Promocionar a consulta e creacion de contidos na Web do centro.

- Tratar de manter actualizado e dinamizar o noso sitio web con novos
contidos/funcionalidades para favorecer a comunicacién e colaboracion con toda a
comunidade educativa, Administracién e con outros centros.

- Actualizar e dinamizar o espazo que a ANPA xa poslUe no noso sitio web
para manter ben informados é conxunto de pais/nais das actividades anuais e
promover o uso das TIC en relacion 6 centro.

- Normalizar a utilizacién das TIC en tarefas administrativas para unificar
tédolos documentos do centro e todas as informacions co mesmo formato
potenciando o correo electronico como medio de contacto coas familias, e
emprego do abalar mabil.

- Modernizar a imaxe do centro nos documentos internos e externos aplicando
os logotipos creados ao efecto.

- Fomentar introducir as TIC en distintas situaciéns relacionadas con
actividades docentes como puideran ser fotografias, traballos dos rapaces, revista
escolar, etc. dixitalizando o que sexa posible co obxecto de acadar unha 6ptima
manipulacion posterior para a sua posible inclusion no noso sitio web, exposicions
dixitais, etc. Dacordo con isto, procurarase editar a revista escolar en formato

dixital ou, no seu defecto, escaneala.

4.2.- Obxectivos para os alumnos:

- Usar todo tipo de materiais e software que facilite a sta aprendizaxe e
favorezan a adquisicion de todo tipo de habilidades, destrezas e cofiecementos.

- Favorecer e potenciar a sia comunicacién e intercambio de informacién con
outros compairieiros do seu contorno préximo ou de féra do seu centro.

- Empregar as TIC como instrumentos de creacion, integracion e medios de

expresion das ideas propias de cada un.
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- Cofecer a paxina web do centro, navegar polos bloques , visitar a galeria de
Imaxes
- Emprego da Aula virtual do centro coma unha ferramenta mais de

aprendizaxe.

4.3.- Obxectivos para o profesorado:

- Utilizar as TIC como un recurso mais para perfeccionar a actividade docente
e enriquecer a sua formacion.

- Empregar os ordenadores para o seu traballo cotid e para as actividades de
aula, tanto para o seu traballo particular con relacion & docencia como para
actividades que puideran desenvolver os seus alumnose alumnas.

- Mellorar a formacién continua do profesorado potenciando a creacién de
Proxectos de Formacién en centro, seminarios, grupos de traballo... relacionados
coas TIC.

- Potenciar o manexo e elaboracion do Encerado dixital e de materiais
didacticos especificos para este soporte.

- Saber crear contidos no espazo web do centro e crear albumes na galeria de
imaxes Coppermine.

- Empregar a nova imaxe do centro, nos documentos internos e externos.

- Promocionar o uso de software libre (tipo openoffice) como alternativa ao
software ilegal pirateado ou sen licenza.

- Capacitar ao conxunto do profesorado para que sexa autbnomo na consulta
de informacién tanto para temas profesionais (concursos, cursos de formacion,
etc.) como para temas relacionados coa sua actividade docente directamente
relacionada cos rapaces.

- Intercambiar experiencias, cofiecementos, actividades, participacién en foros,
debates, chats,... a través de Internet para enriquecer a sta experiencia docente.

-Empregar as ferramentas e apps corporativas da Conselleria para todo o

traballo e comunicacions coas familias e centro.

CEIP Plurilingle O Grupo 2023/2024



NOWE Plan de Introduccién das TIC

S zeNoun0.S 23-249
CEP 0 GRUPO RBEIRA

5. ORGANI2NACION DO PROFESORNADO
5.1.- O/a coordinador/a e o equipo TICS:

Pensamos que é necesaria a figura dunha persoa (sempre que sexa
posible) que coordine e motive o traballo en relacion coas TIC. Do mesmo Xxeito
pensamos que este traballo deberia ter un recofiecemento da Administracion
recofiecendo unha puntuacion igual que outras coordinaciéon a efectos de
concursos de méritos, traslados etc....

No noso centro cada curso académico no primeiro claustro no momento da
adscricion do profesorado fanse adscricions a equipos de traballo. Un deses
equipos de traballo € o Equipo de Novas Tecnoloxias no que se integran un
escaso numero de mestres/as e dentro dos cales se elixe ao Coordinador.

O/A coordinador/a e o equipo encargaranse de:

» Coordinar ao equipo de Novas Tecnoloxias.

» Promover a creacion dun Grupo de Traballo relacionado coas TIC co
Equipo de Novas Tecnoloxias e resto de profesorado que o desexe.

»  Promover a realizacion de actividades no centro relacionadas coas

TIC.

> Servir de enlace e coordinarse con algin dos membros designado polo
equipo de biblioteca ou, no seu defecto, co coordinador deste equipo, para
asesorar 6 mesmo en tarefas relacionadas coas TIC como ponderan ser o
mantemento de equipos da biblioteca, copias de seguridade periddicas das bases
de datos do programa de xestién, etc.

» Servir de enlace co asesor das TIC do Centro de Formacion e Recursos do

Profesorado.

O equipo encargaranse de:
» Ter ben organizado e clasificado todo o material.
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» Ocuparse de recoller as incidencias no Hardware ou software e dar conta
delas & empresa que leva o mantemento da sala de Informatica, ocuparse de
contactar coa UAC para arranxar as cousas 0 antes posible.

» Estar 6 dia de tddolos avances que se produzan en relacion coas TIC
(hardware, sistemas operativos, software, Administracion,...) e relacionarse con
outros centros para intercambiar informacién, experiencias, etc. co obxecto de
mellorar periodicamente na medida do posible os servizos que puidera ofrecer o
centro.

» Actualizar de forma periodica a Intranet da sala de informatica buscando e
solicitando & empresa de mantemento informatica a instalacion dos novos
programas e/ou recursos Utiles para o profesorado e informar puntualmente 6
mesmo e 6 equipo directivo das novas actualizacions.

» Motivar ao resto dos compafieiros e facilitar o seu traballo orientandoos,
apoiandoos e asesorandoos na medida en que se poida.

» Axudar na elaboracién de todo tipo de actividades TIC en relacion con
calquera grupo de alumnos ou outros membros da comunidade educativa
(festivais, exposicions, actividades extraescolares, fotomontaxes, videomontaxes,

revista escolar).

5.2.- Os titores.

Os titores deberan ser os principais responsables da integracién das TIC
nas slas clases e de ocuparse de que cheguen a todo os alumnos, aproveitando
0S momentos mais axeitados para que o0s rapaces poidan disfrutar deses recursos
racionalmente. O problema é que non tédolos titores empregan de xeito xeralizado
o ordenador da aula. Non todos se implican igual nin tefien o mesmo nivel de
interese, ainda que a data de hoxe e coas ratios que temos no noso centro hai
aparellos suficientes para que podan empregar os computadores para traballar en

colaborativo, ou investigar en pequenos grupos ou por equipo.
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5.3.- Os especialistas.

Os especialistas tefien tamén o seu espazo propio na nosa intranet (aparte
dos recursos que poidan sacar de Internet) e nos equipos que tamén tefien nas
stas aulas, como poden ser as de inglés, relixion, pedagoxia terapéutica ou
Educacion Fisica para traballar aspectos propios das suas materias. Os problemas
que poden xurdir son similares és das titorias: enfocar os contidos en funcién dos
programas e non do traballado na aula e da programacién propia, € 0 nUmero de

rapaces por mestre e ordenador.

5.4.- As actividades de formacién do profesorado.

Hoxe en dia en moitos centros optouse pola realizacién de actividades de
formacion como grupos de traballo, seminarios ou proxectos de formacion en
centros como hai uns anos no noso. Este tipo de formacién moitas veces posibilita
gue se mantefia un certo tipo de actividade no centro e que un grupo de mestres
atope unha ocasion para reunirse con certa frecuencia e planificar actividades
conxuntas en relacién coas TIC aproveitables en maior ou menor medida para o
posterior traballo individual nas clases de cada un, polo que seria interesante que
houbera unha disposicion favorable da maior parte posible dos membros do

Claustro cara a este tipo de actividades.

6.0RGANI2NCION DO ALUMNADO.

Este tipo de organizacion sempre dependera do nimero de alumnos cos
que contemos en cada unha das nosas titorias, do numero de ordenadores cos
que contamos e do tipo de actividades que queiramos facer con eles. Nas aulas
contamos con sO un ordenador con conexion, polo que sera tarefa do titor/ra e
especialista a organizacién das actividades, distribucion dos rapaces e demais
para aproveitar este tipo de recurso.  Pode ter vantaxes como puideran ser:

- Cooperacion no traballo, un traballa e o outro axudalle.

- Integracion no traballo, alumno mais avanzado con outro menos avanzado.
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- Competencia, xogos para dous ou mais xogadores nos que cada un se
esforza para gafarlle 6 outro.

En todo caso, non convén pofier xuntos a rapaces con grandes diferenzas
pois podemos caer no risco de que un faga todo e outro non faga nada. Sempre &
conveniente que un alumno axude a outro pero s6 que lle axude e non que
acapare as tarefas. Para iso esta o titor que é o que mellor cofiece 6 seu grupo de
clase e as individualidades.

7. ORGANI2NCION DOS RECURSOS.

O/a mestre/a tense que facer responsable de que os/as rapaces/as fagan
un uso responsable dos equipos;

Por outra banda, se algun/ha mestre/a nota calquera tipo de anomalia ou
mal funcionamento dalgun dos aparellos ou do servidor, deberd comunicalo o

antes posible ao/a coordinador/a.

O uso que se poida facer destes equipos dependerd sempre das
necesidades ou intereses de cada un dos titores ou especialistas, co obxecto de
gue se manteflan operativos 0 maior tempo posible e non haxa que ir amafalos
cada dous por tres. Nestes casos poderiase utilizar unha pedagoxia do "recanto
do ordenador® na que tdédolos rapaces o utlizan seguindo unha orde
preestablecida colocada ben visible a carbn do mesmo, podendo levar o/a
mestre/a un rexistro acumulativo de uso de distintas aplicaciéns informaticas,

correo, web, ou para rexistro dos avances nunha aplicacion en concreto.

Equipos noutras dependencias do centro.

Salvo urxencia, os aparellos do equipo directivo (direccion, secretaria e
xefatura de estudos) deben usarse s6 polos respectivos propietarios para tarefas
administrativas, para asi protexer a integridade dos datos confidenciais aloxados

neles. O mesmo para o aparello do Departamento de Orientacion. O que si
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puideran estar compartidas en caso de necesidade serian as impresoras das
respectivas dependencias.

O resto dos equipos (sala de mestres e ordenador do mestre na biblioteca)
seran para uso exclusivo dos mestres, e cada un deles tera unha conta de usuario
propia que podera protexer ou non con contrasinal se asi o desexa e que sera a
que deba utilizar sempre en todo caso, non debendo entrar nunca nas contas de

outros comparieiros salvo permiso expreso dos mesmos.

Proxectores e pantallas.

Nestes momentos contamos con proxectores e pantallas de proxeccion en
todas as aulas.

Ordenadores portatiles e tablets.

No centro contamos cun ordenador portéatil ou de sobremesa en cada aula.
Todos funcionan habitualmente con sistema operativo Windows ainda que tefien
instalado o sistema operativo Linux.

Hai ademais uns portatiles no centro que tefien en préstamos os mestres e
mestras que traballan nos grupos E-Dixgal.

Os portatiles deberan estar sempre baixo control dalgin/ha mestre/a en
todo momento, é dicir, nunca se poderan deixar sen vixilancia nalgunha das
dependencias do centro mentres se vai facer calquera cousa a outro sitio. Cando
non se usen deberan estar sempre gardados e localizados.

Ademais dos equipos portatiles, en algunhas aulas temos tablets,
empregadas no traballo diario co alumnado, por exemplo para a atencion a
diversidade, etc. No traballo co alumnado con NEAE (necesidade especifica de
apoio educativo) o uso do ordenador, en Xxeral, proporciona moitas vantaxes.
Moitas formas de discapacidade fisica e psiquica limitan as posibilidades de
comunicacion e o acceso a informacion; en moitos destes casos o ordenador, ou a
tablet, incluso con periféricos especiais, pode abrir camifios alternativos que
resolvan estas limitacions.

Camara dixital, camara réflex, camara instantanea, e camara de video dixital.
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O centro posute unha camara dixital, unha camara réflex , unha camara
analéxica instantdnea e unha camara de video dispofiibles para que calqueira
mestra ou mestre poida utilizala. Estes equipos estaran controlados polos
membros do equipo das TIC, que se encargaran de mantelas a punto, cargadas e
coa memoria baleira lista para a sua utilizacién en calquera tipo de actividade que
se execute no centro ou féra do mesmo. As imaxes da tarxeta, de ser o caso,
deberanse gardar nalgun lugar ou soporte como copia de seguridade en prevision
de posibles formateos, deixando sempre unha copia polo menos ( das actividades
de centro) no Disco Duro Externo do centro, que estara controlado polo equipo
TICS. Estes aparellos estara, gardados no despacho de direccion, custodiados
polo Equipo Directivo e dispofiibles para quen os precise ou solicite. Tédolos
membros do Claustro poderan facer uso destes aparellos.

Neste sentido os usuarios dos aparellos deberan ter en conta a hora de
facer fotos e/ou publicalas a todos aqueles alumnos que non tefien permiso
expreso e por escrito dos pais/nais/titores/as legais para o uso e/ou publicacion da
imaxe dos/as seus/as fillos/as; permiso que permanece en poder dos
correspondentes titores/as e que se solicitara a principio de cada curso, polo que é

imperativo consultar cos mesmos antes de executar calquera iniciativa.

Escaneres
Temos unha maquina multifunciéon, que nos permite escanear con alta

resolucién, na conserxeria, a disposicién de todo o profesorado.

Pizarra Dixital Interactiva
O centro dispon dun encerado dixital interactivo en todas as aulas, excepto
nas de Educaciéon Infantil, xa que asi se decidiu nesta etapa (si contan con

proxector e pantalla).
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8. O SOFTWARE.
Software para mestres.

En canto 6 software ofimatico dirixido mais ben ao traballo administrativo e
traballo persoal do profesorado, contamos con paquetes de Microsoft Office 2000
con licenza proporcionados pola Conselleria, que inclien procesador de textos,
folla de célculo, base de datos, presentacions,... Non obstante, o conxunto do
profesorado debera reflexionar e pensar un pouco nos problemas que, se xa non a
curto se non a medio prazo, conleva este tipo de software: licenzas limitadas sé
para certo numero de equipos, desfase nos formatos de arquivo e inmobilismo,
falta de actualizacions, importante desembolso econémico, etc.

Actualmente a politica da Conselleria neste sentido esta dirixida &
introducién paulatina nas instituciébns dependentes da Administracion do software
libre, tanto a nivel de sistemas operativos como de aplicacions ofimaticas; falese
de Linux e de Open Office, por exemplo. Neste sentido pensamos que o0 conxunto
do profesorado debera facer un esforzo para irse adaptando progresivamente a
este tipo de software (que non lle ten nada que envexar ao software comercial) e
ilo integrando progresivamente non sé no seu traballo cotid no centro se non
tamén nos seus domicilios para asegurar unha perfecta compatibilidade. As
vantaxes deste tipo de software son incuestionables: posibilidade de instalalo en
todos os equipos que se gueiran sen limitacion algunha, actualizacions gratuitas
desde Internet ou desde a propia Conselleria, adaptacion e compatibilidade con
calquera tipo de novo formato, incluso cos de "suites" comerciais, hon nos vai
custar un s6 céntimo nin ao centro nin & Conselleria,...

Por todo isto, desde o Equipo de Novas Tecnoloxias deste centro tratarase
de impulsar sempre este tipo de software que de seguro cubrira de sobra todas as
necesidades e tarefas relacionadas coa nosa profesion, actualizarse e estar
sempre 6 dia sen gastar un euro e ser honrados esquecéndose para sempre das
preocupacions e problemas que nos puidera carrexar un hipotético "pirateo”

informatico.
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Software para o alumnado.

Neste apartado tratarase de ir tamén na lina do anterior. Hoxe en dia
existen milleiros de aplicacions educativas que puideran ser catalogadas coma
"software libre", sen mais restricions que a de non obter lucro con elas e que se
poden instalar e executar legalmente nun numero ilimitado de equipos. Nos
computadores do cursos Edixgal, xa empregan Linux e todos os programas e
aplicaciéns son de software libre. O alumnado emprega tamén todos 0s recursos
dixitais proporcionados polas editoriais, e outros, escollidos especificamente polas

mestras e mestres.

9. MIETODOLOXIN DE TRABALLO CONS TIC.

Traballar co computador debe supofier sempre unha planificacion previa.
Por iso cada mestre/a debera elaborar unha programacion propia que se axustase
as suas necesidades e que lle facilitara dun curso para outro o traballo facendo as
modificacions necesarias, mantendo asi unha lifia de traballo propia para poder ila

mellorando pouco a pouco.

9.1.- Aspectos xerais.

e Concrecion de aspectos xerais entre todo o equipo a ter en conta a hora de
intervir cos rapaces e rapazas nos ordenadores.

e Establecemento dunhas normas basicas sobre procedementos, orde e
limpeza dos materiais e da/s aula/s onde existan aparellos.

o Para 0os mais pequenos seria conveniente aplicar unhas pequenas
pegatinas de cores as principais teclas do teclado como puideran ser as de
“Intro”, “Barra espaciadora” ou “Retroceso” para que vaian identificando mais
facilmente a tecla coa accién que executa, polo que en vez de dicirlles que
preman “Intro” dirémoslles que pulsen a tecla verde, por exemplo, para que a

localicen mais facilmente e a vaian asociando coa sua accion.

9.2.- Antes de utilizar os aparellos.
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e Evitar as presas e programar e secuenciar.

e Estudar ben os programas que queremos traballar e os seus contidos.

e Executar n0s mesmos 0s programas que queremos traballar cos rapaces e
rematar todas as actividades que lles imos propofier por se hai algunha sorpresa
ou actividades non desexadas.

¢ Planificar o nimero de sesidns e cOmo se van organizar.

e Sobre todo, tratar de integrar o traballo dentro das nosas programacions e
dos contidos do curso; non so un traballo illado de informatica.

e En consonancia co anterior, sempre que se poida, enmarcar o traballo
dentro de actividades mais amplas e de propdsito mais xeral: actividades previas,
actividades na aula e actividades posteriores.

9.3.- Mentres se usan os aparellos.

e A presenza directa e interaccion do mestre co alumnado sera
indispensable e tanto maior canto mais pequenos sexan 0S rapaces.

e Tratar sempre de, pouco a pouco, dar mais iniciativa aos nenos e nenas e
gue sexan cada vez mais autdbnomos e aprendan a traballar sos para que o mestre
non sexa mais que un simple moderador e elemento de apoio en certas ocasions.

e Nas primeiras sesions perder moito tempo ao principio nas tarefas basicas
de acendido e apagado, introducion e extraccién correcta dos discos nos lectores,
manexo do teclado e do rato, etc.

e Algunhas veces é imprescindible o uso de lapis e papel, sobre todo con
aplicaciéns de matematicas.

o Explicarlles sempre aos/as rapaces/zas o0 mais claro posible o que
pretendemos que fagan e os resultados que esperamos da sUa interaccion cos

materiais/software.

9.4.- O rematar as actividades.
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e Controlar todo o que o/a rapaz/a fixo durante esa sesion e facerlle ver que
todas as suas interaccions coa maquina estan rexistradas e supervisadas polo/a
mestre/a (na medida que nos permitan os programas).

e Facer anotaciéns propias sobre o desenvolvemento desa actividade:
cousas interesantes, cousas que podemos modificar, problemas que xurdiron,
comentarios, etc.

e Avaliar o desenvolvemento xeral da actividade en relacion co/a alumno/a ou
grupo de alumnos/as que a traballaron para poder modificar se € preciso as nosas
préximas actuacions ou a programacion a curto ou a medio prazo para ese/a

alumno/a ou grupo de alumnos/as.

10.NIVEIS COMPETENCINS € HABILIDADES NAS TIC.

As habilidades que vaian adquirindo os/as nosos/as alumnos/as deben ser
a consecuencia natural do traballo cos/as mesmos/as semana a semana ou mes a
mes, e non o obxectivo inmediato a perseguir. Ainda asi, habera que facer un
seguimento destas habilidades para corrixilas ou melloralas, e que os/as
rapaces/as poidan sacar o maximo rendemento do seu traballo de cara 0 futuro.

O que se expdn a continuacion é un extracto dos obxectivos propostos no
Plan Dixital de centro para que cada alumno/a de distintas dindmicas e a sua
actividade lles permita un nivel de adquisicion de competencia dixital.

En cada un dos niveis exprésanse algunhas das competencias posibles,

unha vez se consideren acadadas as dos niveis previos.

10.1.- Educacion Infantil.

v Forma correcta e comoda de usar o rato, control do seu movemento,
diferenzas entre as accioéns de pulsar o boton dereito ou esquerdo, picado e
arrastre do punteiro, e dobre clic para executar programas.

v No teclado, uso das catro teclas do cursor para moverse dentro dos
programas, e uso doutras teclas fundamentais como a de "Intro", "Retroceso” ou

"Barra espaciadora" para executar certas acciéns dentro dos programas.
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v’ Seleccionar certas iconas do escritorio para executar programas.

v' Acender e apagar os equipos (CPU, monitor e altofalantes) correctamente.

10.2.- Primeiro e segundo de Primaria.

v" Localizacion das letras no teclado.

v’ Escritura de palabras sinxelas co teclado para superar actividades nalguns
programas.

v Uso das teclas "Mailsculas (frecha arriba)" e "Bloq mails" para obter as
letras mailsculas de xeito esporadico ou permanente respectivamente.

v Aprender a buscar aplicaciéns a través do menu "Inicio ->Programas".

10.3.- Terceiro e cuarto de Primaria.

v Usar o boton dereito do rato para acceder 6 menl emerxente de
propiedades das iconas.

v Progreso na localizacién das letras no teclado e, como consecuencia,
aumento na velocidade de escritura.

v" Inicio na localizacién e uso dos caracteres do teclado numérico e outros
simbolos basicos do teclado como poden ser as interrogacions, o punto, a coma...

v Uso dun procesador de textos sinxelo coma o Wordpad ou o Bloc de Notas,
seleccionando distintos tipos de fontes e tamafios.

v Uso dun programa sinxelo de debuxo de mapa de bits coma o "Paint";
trazado de liflas ao chou, recheo con cores e pouco mais.

v' Inicio da navegacion por Internet en paxinas propostas polo mestre; clicar
en hiperenlaces, uso dos botons "frecha adiante”, "frecha atras”, "home", "deter" e
"actualizar" do navegador.

v/ Saber manexarse con programas educativos de todo tipo.

v Ir aumentando progresivamente o vocabulario con relacion as TIC.

10.4.- Quinto e sexto de Primaria.

v Uso das teclas de funcion do teclado, (por exemplo Fl=axuda).
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v Inicio no uso da tecla "AltGr" para obter os caracteres da parte inferior
dereita dalgunhas teclas como poden ser a arroba, o simbolo do euro ou a barra
invertida cara a esquerda, etc.

v’ Cortar, copiar e pegar fragmentos de texto ou graficos.

v Mellorar o uso da navegacion en Internet.

v Uso simple do correo electronico.

v’ Participacién en Chats de foros educativos.

v/ Manipular correctamente dispositivos de almacenamento masivo USB por
medio do administrador de arquivos.

v’ Abrir e gardar arquivos da/na carpeta "Mis Documentos".

v’ Crear unha carpeta propia en "Mis Documentos" e gardar ou abrir ali algin
arquivo.

v' Manexo simple das camaras do colexio.

N.SEGUEMENTO € AVALINCION DO PLAN

Este proceso debe ser peridédico e permanente, e permitiranos cofiecer a
eficacia, grao de aplicacion, participacion, innovacions que podemos aportar,
resultados dos logros acadados, dificultades atopadas, etc. no desenvolvemento
do plan das TIC. Pretendemos realizar actuacions en relacion coa avaliacion
continua e final do plan. En relacion co proceso, o grao de implantacion e
desenvolvemento do plan debe levar parello un seguimento que nos permita
comprobar os avances e a adecuacion das actuacions iniciadas, asi como apreciar
as posibles deficienzas na stUa posta en practica. Este seguimento permitira ter
unha visién global de todo o proceso que nos informara do seu desenvolvemento

e permitiranos corrixir as posibles deficiencias. A avaliacion final informaranos
sobre o grao de cumprimento dos obxectivos e da realizacién e adecuacion das

actuacions levadas a cabo. A avaliacion realizarase en distintos momentos, ao

longo de todo o proceso de implantacion, e como minimo unha vez ao trimestre.

CEIP Plurilingle O Grupo 2023/2024



Plan de Introduccién das TIC

W menoLo s 23-24
& /CEP 0 GRUPO RBEIRA

O resultado destas actuacions permitiranos introducir modificacions na

asignacion de recursos materiais e software, cambios nas caracteristicas do plan e
manter un plan vivo que se adecle o mais posible & singularidade da nosa
comunidade educativa.

RUBRICNS DE AVALINCION
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CONCRECION ANUAL DO PLAN DE ATENCION A
DIVERSIDADE E PXO

Introducién

Alei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do
3 de maio de Educacion, indicanos a importancia dun sistema educativo que promova que
cada centro docente deseia e desenvolva un proxecto educativo propio, guiado polos
valores da inclusion, a igualdade, a colaboracion e a calidade, entre outros. A finalidade da
educacion € a de garantir unha educaciéon de calidade para a totalidade do alumnado, sen
ningun tipo de discriminacion, e a igualdade de oportunidades para un pleno
desenvolvemento persoal, polo que os paises/estados -tendo en conta a Convencién dos
dereitos do neno- deberan poifer os medios ao maximo nivel, nas distintas Administracién
publicas, para atender as necesidade educativas,alimentarias, sociais, afectivas e
sanitarias que requiran 0s menores.

1) Integrantes do departamento de orientacion.

NOME E APELIDOS

CARGO QUE REPRESENTA

Dna. Elvira Fernandez Vidal

Xefa de estudos

Dna. Maria Dieste Silva

Coordinadora do 1° ciclo de EP

Dna. Lucia Ares Rodriguez

Coordinadora do 2° ciclo de EP

Dna. M? Dolores Iglesias Miguéns

Coordinadora do 3° ciclo de EP

Dna. Josefa Maria Pazos Pouso

Coordinadora do 2° ciclo de EF

Dna. Olivia Rodriguez Nogueira

Mestra especialista de PT(1)

Dna. Judit Ord6fez Lépez

Mestra especialista de PT(2)

Dna. Ana Bermudez Vela

Mestra especialista de PT(3)

Dna. Maria Castro Vazquez

Mestra especialista de PT (4)

Dna. Patricia Garcia Lopez

Mestra especialista de AL (1)

Dna. Noemi Garcia Lopez

Mestra especialista de AL (2)

Dna. Maria Almudena Blanco Areas

Xefa do Departamento de Orientacion

Faise necesario matizar, no relativo aos integrantes que contamos con:

2 especialistas de PT definitivas no centro

2 especialista de PT son provisionais. Tanto a PT 3 como a PT4 combinan o seu traballo
de atencién educativa (dadas as circunstancias persoais, dun alumno de 4°EP) na: UEE,
no 1° ciclo de educacién primaria e no caso da PT 4, tamén, intervén no segundo ciclo de
educacion infantil. Esta profesional permanece no noso Centro 22 sesions, dado que
acude a EEI DEAN GRANDE, en Ribeira.

1 mestra de AL é definitiva.

1 mestra de AL con destino provisional.
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Mencionar que a directiva do noso Centro solicitou o Programa Acompana, cando a
Conselleria aprobe o listado definitivo un/unha novo profesional de AL formara parte do
equipo de orientacion.

Este curso ademais de contar cos recursos profesionais de PT e AL para a equidade a
inclusion, dadas as NEE dalgun do noso alumnado incrementamos o numero de
coidadoras, pasamos de ter 2 coidadoras a tempo completo e 1coidadora a media xornada
a 3 traballadoras a tempo completo ocupando o posto de persoal auxiliar coidador (PAC)
como recurso e 1 permanece a xornada completa os dias mércores, xoves e 0s venres, 0S
luns e o martes acude a CEP Salustiano Rey Eiras . A continuacion indicanse os seus
nomes:

Dna. Milagros Pérez Gonzalez ( permanece no noso Centro a tempo completo)
Dna. Maria Josefa Marifio Blanco (permanece no noso Centro a tempo completo)

Dna. Juana Maria Otero Rodriguez (permanece no noso Centro a tempo completo)

Trinidad Grandio Iglesias (pemanece no noso centro os Mc, X e V)

2. Reunioéns do DO

As reunions do DO do equipo cos coordinadores de ciclo, Xefa de estudos, PTs, ALs e
orientadora celebraranse na planificacion xeral anual establecida polo equipo directivo a 42
semana de cada mes, de xeito alterno coa CCP.

3. Analise da situacion de partida.

En primeiro lugar, tense que destacar que no noso Centro ordinario creouse o pasado
curso académico, unha unidade de educacion especial (achégase a programacion da aula
na parte final desta concrecion curricular anual de atencion a diversidade ).

A finalidade da sua creacion e dar resposta a catro nenos que necesitan dunha
escolarizacion combinada o mais inclusiva posible a cal lles permita:

a) Por unha banda, unha serie de espazos, ferramentas e materiais cunhas
caracteristicas axeitadas.

b) Por outra, o acceso a dimensién social e dicir que podan desfrutar das relacions
que se establecen nos seus respectivos grupos-clase tanto nos patios, como nunha
gran maioria das areas curriculares e saidas complementarias. Esta dimension
social abrese a un contexto de aprendizaxe fisica, sensorial, cognitiva e emocional
na que todo o alumnado e profesorado nos sintamos unidos polo compromiso
cultural de aprender de e con os demais,o que permitira a participacion e progreso
de toda a comunidade educativa e por ende da sociedade ribeirense.

Nunha escola inclusiva, faise prioritario lembrar que a accesibilidade é un dereito de todas
as persoas. Polo tanto é obrigado que:

2/50



a) Temos que preguntarnos se o noso alumnado atribuelle sentido as tarefas
propostas e se o tipo de resposta que lle esiximos pode acometela . Se un/unha
alumno/ a non lle atribue sentido e non a pode acometer ou outro/a alumno/a
acométea con moita facilidade entén farase necesario propofier diversos grados de
complexidade antes de propofier calquera tarefa. En ocasions, teraselle que
presentar a informacion a través de diferentes canais (visual, auditivo ou
cenestésico, tactil, olfativo) dando resposta ao amplo rango de diversidade que esta
presente no noso alumnado (alumnado diverso en canto a: cofilecementos previos,
competencia lectora, habilidades matematicas, diferenzas sensoriais ou motrices,
idioma materno, cultura, expectativas e intereses)

b) Se pofian en practica os principios do Desefio Universal de Aprendizaxe tal e
como establece a Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencioén a diversidade
do alumnado dos centros docentes de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. De feito durante
0s pasados cursos a nosa Escola, apostou por PFPP nesta linea, destando a
memoria realizada polo equipo do pasado curso que debera ser un manual de
referencia para todos os ciclos. Achégase tres enlace con mais informacién sobre o
modelo DUA

Informacién avanzada

https://shre.ink/nszu

Informacién resumida
https://shre.ink/nszg
Informacién proporcionada polo EOEP de Canarias

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/eoepgrancanariacentro/
2021/09/04/conoce-el-diseno-universal-para-el-aprendizaje-dua/

Asi mesmo, tamén debemos ter en conta a disciplina positiva e o Mindfulness. Trataremos
de recoiecer as fortalezas do alumnado e facerlles ver as posibles carencias de tal xeito
que non se vexa minguada a sua area afectiva. Axudar ao alumnado a recuperar ou
manter a calma é fundamental para o equilibrio emocional e a autoconfianza en si
mesmo/a, polo que se seguira incidindo no Plan de atencién Titorial na importancia da
educacion emocional.

Temos que mencionar, chegados a este intre, que a LOMLOE, aprobada en decembro de
2020 indica no seu preambulo, que o obxectivo central do sistema educativo é reforzar a
equidade e a capacidade inclusiva do sistema ou o0 que € 0 mesmo: ser capaz de dar
resposta tanto as necesidades do alumnado con maiores dificultades de aprendizaxe
como ao alumnado con maior capacidade e motivacion para aprender, polo que
independentemente que que o noso centro adoite medidas ordinarias e
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extraordinarias que se describiran en paragrafos posteriores, e as faga cumprir o
equipo directivo. Faise necesario que se dote de recursos, en especial de recursos
humanos do DO, tal como solicitou por correo electrénico o pasado 13 de xullo de 2023 a
xefa do departamento de orientacion a Sra. Directora do centro, coa intencionalidade que
llelo achegase a Sra. Inspectora. En dita misiva solicita a necesidade de contar con 3 AL,
6 PT e un segundo posto de orientacion, dado que a dia de hoxe hai necesidade de facer
33 avaliacidns psicopedagodxicas, que poden verse incrementadas, podendo estarse a
vulnerando os dereitos dos/as menores a recibir unha orientacion axeita.

Mentras que non se dote de recursos dende as titorias necesitanse fomentar actuacions
dirixidas a implicacion activa das familias no proceso educativo dos seus fillos e fillas,
chegando a acordos, nos que se debe deixar constancia por escrito. Cando isto non sexa
suficiente demandarase unha avaliacién psicopedagédxica traballando dun forma
ecosistémica, deste xeito o EOE e o Servizo de Inspeccion unha vez que se emita o
informe psicopedagoxico tera constancia de todas a accién levadas a cabo na nosa
Escola.

Na actualidade necesita dunha avaliacion psicopedagodxica urxente alumnado que presenta
NEE e ou NEAE entre eles/as:

* Alumnado, polo menos 9 alumnos/as, que o pasado curso tifian aprobadas ACls e
este curso académicos necesitan ser novamente elaboradas respectando os prazos
de entrega. A norma establece que sexan antes do 30 de novembro de 2023

* Alumnado que necesita da creacion de AClIs novas, as cales dificilmente poderan
entregarse dentro dos prazos.

* Alumnado cuxas familias presentaron féra de prazo a matriculacion dos seus fillos
indicando que presentaban NEAE, cando a devandita avaliacidn psicopedagoxica
tina que facerse no mes da matriculacion do curso 2022-23.

* Alumnado que presenta ten certificado de minusvalia e informe dos Servizos de
psicoloxia ou neuropediatria, pendente de avaliacion psicopedagoxica .

* Alumnado que esta pendente da realizacion dun ditame por nova escolarizacion
nunha nova etapa educativa, con problemas de conduta.

* Alumnado que nos pasados cursos non foron avaliados, ainda que alguns deles
acudisen no primeiros curso de educacion infantil, intervencion no Servicio de
Atencion Tempera e que alguns deles estan no 2° ciclo de educacion primaria.

* Alumnado que esta pendente de renovacion de informe psicopedagdxico porque
levan polo menos 2 cursos académicos sen valorar, ou porque o Servizo de
Inspeccioén Territorial, case sempre, solicita a renovacién dos informes
psicopedagodxicos para o alumnado que ten apoio do persoal auxiliar coidador.
Tendo que mediar a Sra. Directora coa Sra. Inspectora para que os Servizos sexan
flexibles coas normas impostas.

* Alumnado de nova escolarizacidn, no presente curso escolar, que unha vez
rematada a avaliacion inicial, o profesorado solicita a elaboracién dunha avaliacién
psicopedagodxica, ou a propia orientadora é consciente da sua necesidade.
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* Alumnado que acude ao Servizo de Atencion tempera € non ten informe
psicopedagoxico.

* Alumnado que presenta NEAE e que suspende algunha area e que estan pendentes
de avaliacion psicopedagdxica, ou aqueles que nun primeiro momento tifan
materias suspensas e cos protocolos de actuacion foron mellorando o seu
rendemento académico.

Na memoria final do DO contabilizaronse 33 avaliacions psicopedagoxicas pendentes de
realizacion, ainda que dous nenos causaron baixa no noso Centro, xa se presentaron duas
demandas de avaliacién psicopedagodxica, cunha delas esta de acordo a familia, a familia
urxelle a sua valoracion. De seguro xurdiran mais demandas, dado que o periodo de
avaliacion inicial remata o 18 de outubro de 2023. Polo que se fai necesario que a CCP
determine a priorizacion das avaliaciéns psicopedagodxicas, independentemente dos
criterios establecidos polo DO na elaboracion das mesmas, pois sempre xurdir
emerxencias, nas que se tefian que paralizar determinadas avaliacions para darlle
prioridade a outra. Este curso empezando polos/as nenos/as que, no curso académico 22-
23, se lles autorizou una ACI, pola Sra. Inspectora do nosa Escola, adaptacions
curriculares significativa cuxos prazos de entrega vefien determinados para o 30 de
novembro.

A orientadora, un curso mais ten que deixar constancia que € moi complicado dar resposta
a todas as demandas. Polo que se insta a que sexa a Comision de Coordinacion
Pedagoxica a que ditamine a que alumnado se prioriza. A orientadora ten dificultades na
xestién das avaliacions non so pola cantidade das mesmas, pois esta non é a unica labor
da orientador minguando os seu rendemento:

* Realizar de xeito completo os tramites de bolsas para o alumnado CNEAE, cando o
deber do orientador/a é cubrir o apartado B da bolsa e emitir o informe do DO.

* Revisar documentacion dos diversos plans e programas.

» Elaborar documentos para as reunidons con PTS e ALS, reuniéns do DO cos
coordinadores de ciclo, documentos para as reunions con docentes e/ou pais.

* Creacion de cursos na aula virtual para unha mellor planificacion e cumprimento co
plan dixital de centro

* Facer gardas de recreo, por necesidades de servizo.

» Facer gardas puntuais de clases, nas que o profesorado de garda se despista, ou
por necesidades de servizo.

De entre o traballo propio do departamento do DO, tamén se ten tempo comprometido que
impide avanzar na elaboracion dos informes psicopedagoxicos como é:

» [Establecer contactos cos servizos externos, en especial co CAD da Pobra, aos que
acude moito alumnado do noso Centro, recibindo atencién logopédica ou psicoloxica
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no Servizo de Atencion Tempera e que este curso académico so nos proporcionaron
os listados, pero non os horarios. Asi como intercambio de informacién unha vez
conseguidas as autorizacidons das familias ou titores legais.

* Buscar nos arquivos a informacién pertinente para dicirlle as familias que necesitan
informes si existen ou non, ou elaborar os mesmos en caso de que se requira por
motivos médicos ou doutras administracions publicas, sen ter establecidos uns
tempos de espera, axeitados para a stia busca. E inviable que as familias por
exixencias externas pidan informes en tempo limite.

* Atender a peticidns do Institutos da comarca , en especial do IES N°1 requirindo
informacion do alumnado CNEAE que causou baixa na nosa Escola e que agora
estan matriculados no primeiro curso da ESO.

* Requirimento por parte das/os titores ou especialistas que necesitan ser
escoitadas/os.

* Solventar dubidas as familias, para indicarlles onde poden solicitar determinado
tramites burocraticos das bolsas ACNAE, outras veces veces estas descofiecen o
idioma, necesitando de moito mais tempo para interpretar para facerse entender e
ou ser comprendido, asi como cambios inesperados nos tempos e lugares da
escolarizacion combinada do alumnado da UEE, o que levou neste inicio de curso e
baixo as directrices da Sra. Directora a reestruturacion dos horarios dos recursos
humanos das profesionais provisionais de pedagoxia terapéutica.

» Considerar algunha docente que a orientadora ten que establecer o nivel de
competencia curricular do alumnado. Cando o ideal é que se establezan probas
consensuadas por nivel e que estas aparezan reflectidas nas concrecions
curriculares de ciclo. Aspecto indicado na concrecién anual da atencién a
diversidade do pasado curso académico. Se esas probas son moi elevadas
baixarianse a un nivel inferior, ata que se chegase ao un nivel de desfase curricular
de dous cursos académicos, mais teriase que indicar que criterios de avaliacion do
nivel inferior non é que de cumprir e cales si. Tendo en conta estas dificultades faise
necesario plasmar, nas concrecions curriculares do centro, non so 0s minimos
esixibles en cada ciclo, mais reflectir probas de avaliacion inicial para cada nivel dos
ciclos. Establecendo un consenso nas probas a efectuar en cada nivel, que reflicta o
nivel de competencia curricular do discente e deste xeito no caso de ser un
alumnado procedente do estranxeiro e que sufra un desfase curricular de dous
cursos académicos poda ser adscrito a un curso inferior.

4. Proposta de medidas de atencion a diversidade do alumnado contando cos
recursos existentes no centro.

4 A Medidas de atencion ordinarias.

Adaptacions de centro e aula (A.43 da Orde do 8 de setembro de 2021)
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Accesibilidade fisica . Aquela que garante que calquera persoa pode moverse de forma
auténoma polos espazos do centro(portas accesibles, formas para subir ao diferentes
pisos, etc).

Accesibilidade cognitiva. Aquela que permite a facil comprension dos entornos,
procesos, servicios e instrumentos. Risque o que corresponda ou indique outra formas
utilizadas por vostede.

Directorio na entrada do centro.

Espazos sinalados.

Horarios claros e visuais, anticipando cambios.
Lectura facil en todas as comunicacions e soportes.

Combinar informacion verbal e visual ou a estimulacion por outro tipo de canles dependo
do potencial do/a discente.

Materiais ordenados, gardados en caixas, contedores, cartafois, etc.. nos que se indique
unha clave (visual, tactil, ou outras), ao alcance de todos. Indicar o tipo de clave utilizada
en funcién das potencialidade de cada neno/a.

Control de nivel de ruido e estimulos visuais. (Para o que se aconsella o uso do semaforo
do ruido vermello estamos facendo ruido, medidores de ruido que fagan darse conta, ou
inclusive o uso do apagado das luces para darse conta)

Estimulacién da linguaxe durante as sesions de apoio no 2° ciclo de El

Programa de estimulacion da linguaxe, impartido pola Xefa de Estudos coas pautas dadas
polas mestras de audicion e linguaxe.

Adaptacions na metodoloxia (A.45 da Orde do 8 de setembro de 2021)
Seguir os principios do modelo DUA.
Promover a sua participacion con preguntas.

Alternar actividades teoricas con traballo practico (individual, en grupo), busqueda de
informacion, exposicidons. Facilitarlle material escrito para evitar tomar apuntes ou copiar.

Promover o traballo en equipo, cooperativo e con grupos heteroxéneos
Facilitarlle mais tempo para rematar as tarefas de clase.

Utilizar frases curtas e claras nas explicacions.

Presentar a idea principal ao principio da explicacion.

Achegarnos a sua mesa e continuar ali a explicacion.

Utilizar reforzos e apoio visual na instruccion oral.

Planificar actividades con diferentes niveis de dificultade.
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Incluir tarefas para a casa con actividades que persigan o afianzamiento e consolidacion
de contidos basicos da materia.

Incluir actividades de recuperacion de aprendizaxes non acadados.

Facilitarlle materiais escritos con resumos, esquemas e vocabulario previo para permitirlle
acceder a comprension dun tema.

Flexibilizar os plazos na entrega de traballos.
Promover a titoria entre iguais

Usar e reclamar o contacto visual.

Supervision do uso da axenda escolar.
Adquisicion basada en proxectos (ABP).
Traballo colaborativo en grupos heteroxéneos.

Titoria entre iguais, aprendizaxe servizo e outras que promovan a inclusion.

Adaptacidons das formas e instrumentos de avaliacién
(A.46 da Orde do 8 de setembro de 2021)
Descricién de medidas para instrumentos de avaliacion empregados na aula

Propofier formulas de avaliacién complementarias a proba escrita (exames orais,
proxectos, traballos, seguimento diario, ...)

Complementar a avaliacion con outros instrumentos: cadernos de clase, lista de cotexo,
rubricas, observacion, entrega de deberes, traballos, exposicions.

No caso de exames ou probas escritas realizar exames escritos: adaptar o formato da
proba escrita: tipo de letra, tamafio, interlineado axeitado.... Realizacion con preguntas
breves, cerradas, claras e con vocabulario sinxelo, evitando as dobre negativas. Separar
as cuestions dunha pregunta en apartados claramente diferenciados.

Incluir preguntas con diferentes tipos de resposta: V/F, resposta multiple, curtas...
Pedir que se revisen os traballos e os exames antes de entregalos.

Complementar os exames escritos de forma oral cando se observan que estan
incompletos.

Asegurarse de que comprende as preguntas para poder contestalas e asegurarse de que
esta contestando correctamente.

Remarcar a parte mais salientable das preguntas nas probas escritas.
Flexibilidade coa ortografia nos exames escritos.

Entregar as preguntas dun exame en pequenas doses para minimizar a ansiedade que lle
produce.

Incluir preguntas con diferentes graos de logro.
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Vias de recuperacion
Na medida do posible facilitaranse vias de recuperacion, tal e como establece no artigo 44
a Orde do 8 de setembro de 2021.

Reforzo educativo.
Realizao o profesorado da area que imparte (A.48 da Orde do 8 de setembro de 2021)

Se algun docente solicita que lle axude o profesorado con dispoiibilidade horaria (A.48 da
Orde do 8 de setembro de 2021). Faran docencia compartida pero sera o docente da area
0 que realice o plasme o plan de reforzo.

Tendo en conta que se tefien que priorizar os casos mais graves de reforzo educativo para
que a Xefatura de Estudos poda facer unha distribucién axeitada co profesorado con
dispofiibilidade horaria, faise necesario que o profesorado titor ou especialista o xustifique
respondendo as seguintes preguntas:

» Cal é o motivo do reforzo educativo para solicitar un profesor de disponibilidade
horaria?

* Obxectivos que pretende conseguir co reforzo educativo?
* Que ferramentas se utilizara no reforzo educativo?

Programas de enriquecemento curricular. (A.49

Outra medida ordinaria é o desdobre (Artigo.8 do Decreto 229/2011).

Conclusioén sobre as medidas ordinarias
Unha vez que se pofian en practica as medidas ordinarias entre elas:

-adopcion do principios do modelo DUA, metodoloxias dispostas nos protocolos da
Conselleria en funcién das necesidades do neno preme no clic os protocolos,

https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764

-establecemento das pertinentes reunidéns coas familias/ou titores legais, nas que se
deberian chegar a acordos asinados por todos os integrantes da reunion.

De tal xeito, que as familias se comprometan co ensino e a educacion do/a seu/sua fillo/a
en todo o que tefia que ver cos baleiros de aprendizaxe, problemas de conduta e
emocionais.

Unha vez esgotadas todas as medidas ordinarias, pasariamos ao establecemento de
medidas extraordinarias. Todas as acciéns ordinarias teranse en conta nas avaliacions
psicopedagoxicas, co fin de ser reflectidas nos pertinentes informes psicopedagdxicos para
que o EOE e o Servizo de Inspeccidn comproben as actuacions feitas dende a nosa
Escola.
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4.B Medidas extraordinarias
Apoios do profesorado de PT e AL

Lembrar que os apoios do profesorado de PT e AL vefien recollidos no artigo 57 da Orde
do 8 de setembro de 2021, incidir que no seu apartado 2. b) dise que a atencién que lle
dean ao alumnado de necesidades educativas especiais e excepcionalmente, ao
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, en ningun caso substituira a
do profesorado titor nin a do profesorado que imparta areas ou materias nas que o
alumnado reciba apoio.

Elaboracion de adaptacidns curriculares significativas. No artigo 55, apartado 12, da Orde
do 8 de setembro de 2022, establécese que os referentes da avaliaciéon do alumnado
con adaptacion curricular seran os incluidos na dita adaptacién, sen que isto poda
impedirlle a promocién ou titulacién. E dicir, todo/a alumno/a que supere os criterios
de avaliacion reflectidos na ACS diploma.

As familias do alumnado que recibe apoio por parte dos mestres especialistas de AL e PT,
ou que recibe reforzo educativo deben de ser informadas dende as titorias do devandito
apoio especializado ou do reforzo. Mais cando se elabore por primeira vez un informe
psicopedagodxico, sera a orientadora quen lle explique a necesidade de recibir apoio
especializado de PT ou AL.

Pasada a 12 quincena de outubro, a Xefa do DO, as especialistas de PT e AL intentaran
reunirse co profesorado titor e o resto de docentes, que tefian que elaborar unha ACS para
asesoralos en materia de adaptacions curriculares, e na medida do posible como
proporcionarlle enlaces nos que podan conseguir materiais ou inclusive explicarlle como
intervefien elas co alumnado en cuestion. O 17 de outubro, na medida do posible,
orientarase ao profesorado na creacion das ACS, seguindo un modelo moi intuitivo e
practico, creado polo mestre e asesor educativo Oscar Abelleira Mufiiz , tal como se
indicou na nota informativa sobre as adaptacions curriculares significativa enviada por
correo electrénico, o pasado dia 6/10/2023, a todos/as os/as membros do claustro.

As mestras/mestres titores avisaran con antelacion as mestras de PT e AL das
reunions coas familias do alumnado que recibe apoio coas especialistas. A hora
destinada a tal fin, sera os martes de 17.00h a 18.00h.

Respecto ao horario de reuniéns do equipo especializado de PTs, ALs e orientadora,
reuniranse na 3? sesion dos mércores.

Creacién de polo menos un grupo de adquisicion de linguas (A.68 Orde 8 de setembro
de 2021)Dado o incremento de alumnado, a xefa de estudos esta intentando facer os
axustes pertinentes para que este grupo se poda implementar, neste curso 23_24. O
motivo o incremento de alumnado que descofiece unha das duas linguas vehiculares de
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Galicia, e que cada curso académico se incorpora en diferentes momentos do curso
académico.

5. Recursos materias para equidade e a inclusién.(A.78, Orde 8 de setembro de 2021)

En dito artigo, se recolle que a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade dotara
dos servizos materiais completamente adaptados. Un numero salientable do noso
alumnado, en especial os alumnos que tefien unha modalidade de escolarizacion
combinada necesita dos materiais recollidos no ditame, en especial os que lle axudan a
regularizacién das suas condutas desadaptativas nos tempos de ocio. Son os/as discentes
cun desenvolvemento normotipico os que tefien que adaptarse aos gustos e preferencias
do ACNEE, polo que se fai necesario que na medida do posible se ofrezan, os materiais
recollidos no mesmo, mais tamén os recollidos nos cuestionarios que se cumprimentaron
para o alumnado que necesita do coidado do PAC: columpios adaptados, superficies lisas
e/ou acolchadas, barras paralelas, para poder desfrutar de espacios no que desfrute e
melloraren o seu sistema vestibular e incrementen a propiocepcion do seu corpo, sen que
se fagan dano.

6.Recursos externos ao centro cos que se establecen relacions.

CAD da Pobra do Caraminal, Servizo de Atencion Tempera: as unidades de atencién
tempera dispofien de profesionais especializados no desenvolvemento infantil cubrindo
areas biopsicosociais. Estes servizos encarganse da deteccion precoz, o diagndstico e
orientacion, educacion, aspectos de saude, médicos e de nutricidon, asi como
asesoramento, formacion e colaboracion coa familia.

Equipo de Orientacion Especifico (EOE): equipos a disposicion do centro formados por
especialistas e que se solicitaran en caso de precisar da sua axuda.

Poderase solicitar a intervencion destes equipos, con motivos debidamente xustificados,
por requirimento da Xefa do Departamento de Orientacion e da Direccion do centro
(achegando informe do DO), co visto e prace da Inspectora de zona ou a proposta directa
desta ultima.

UACO: unidade de atencién ao alumnado que presenta problemas desatencion por parte
da familia para o que se necesita contar contar coas accions desenvoltas dende as titorias,
dende a xefatura de estudos e contar con informe psicopedagoéxico actualizado, coa ficha
técnica cuberta na que asine a Sra. Directora e a orientadora.

Concello: arbitrar medidas de colaboracion co Concello para mediar nos posibles
problemas sociais que tefien as familias en relacion ao modelos de crianza. Ou, en todo
caso, poder brindarlle aos nosos discentes, apoio educativo. Neste senso, a educadora
social do Concello de Ribeira, Dna. Iria Alén Salgado, promove xunto coa coordinadora da
Fundacion Menifios o programa: “Espazos de Preservacion Familiar”.

Asociacions e gabinetes: as asociaciéns da comarca AMBAR , AMICOS, AGAPE, TDAH
Sanlés, Asociacion Down Compostela e diferentes gabinetes pedagoxicos, psicoloxicos e
logopédicos da comarca e o centro de altas capacidades de Santiago de Compostela
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LATENTO e todas aquelas que brinden materiais con dereito a préstimo ou gratuitos para
0 noso alumnado.

CAFI: membros da directiva e o mestre Don Manuel Sobral estan liderando as 4 PFPP
“Polos creativos”, “Web dinamicas” “Formacion en TEA” “PROENS”.

ONCE: de especial relevancia, xa que, temos unha alumna e un alumnco con dificultades
visuais. Necesitamos que se afilien para que nos asesoran na adaptacion de materiais, e
poda darselle unha axeitada resposta educativa.

Familias: A colaboracién das familias é primordial para que o alumnado avance no seu
benestar emocional, académico e social, polo que se deben chegar a acordos e
comprometerse a mellorar a situacion do neno, sen ter que chegar a que intervefian outra
servizos de atencién ao menor.

Servizos sanitarios: Achegan informes a través das familias sobre os trastornos que
padece o alumnado. E tamén se intenta na medida do posible enviar os pertinentes
informes escolares, e no caso de contar con informe psicopedagdxico tamén se remiten os
mesmos,

Para a organizacion e distribuciéon dos recursos e axudas na atencion ao alumnado
con N.E.A.E durante este curso académico o equipo de especialista de PT, AL e xefa
do DO tivéronse en en conta os seguintes criterios de priorizacion:

1) Ter informe psicopedagoxico e do EOE que determine os apoios de PT/AL/e ou PAC.
2)Ter informe psicopedagoxico e presentar e presentar NEE.
3)Ter certificado de discapacidade superior ou igual ao 35%

4)Ter informe de neuropediatria ou de psicoloxia clinica/psiquiatrica, na que recomende
con caracter de urxencia dadas as NEE do alumno o apoio pedagoxico de PT e/ou AL.

5) Ter certificado de discapacidade menor ao 35%.

6) Ter informe psicopedagodxico e presentar NEAE, tendo no presente curso escolar
aprobadas areas diferentes as linguas.

7) Estar acudindo a atencién temper4, e se demostre unha cognicion comprometida ou un
trastorno grave da conduta, trastorno grave da comunicacién ou trastorno do
desenvolvemento da linguaxe, non exclusivamente un atraso da linguaxe (nestes casos o
noso Centro esta a ofertar un programa de estimulacion da linguaxe, mais analizaranse os
casos, sempre e cando se dispofia dos pertinentes recursos humanos.

8)Ter repetido e presentar unhas condicions de vida persoal e historia familiar que afecten
ao rendemento académico do/a alumna/o, unha vez que a nivel de titoria se chegou aos
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pertinentes acordos coas familias e se amosan evidencias a xefatura de estudos de ter
implementado as medidas ordinarias, sempre e cando a sua falta de rendemento
académico non vefa derivada pola falta de adquisicion de polo menos unha das linguas
vehiculares de Galicia, polo que antes tera que recibir atencién educativa no grupo de
adquisicion de linguas, e no caso de que se chegue a crear tamén recibira atencién no
grupo de adquisicion da competencia curricular.

Consideracions complementarias

* Priorizar sempre a atencion as necesidades educativas permanentes derivadas de
necesidades educativas especiais, que na medida do posible faranse dentro da aula
ordinaria, no caso das mestras de PT que este curso traballan na aula especifica,
obviamente a sua intervencién sera dentro da devandita aula, as mestras de AL poden usar
outras aulas destinadas a intervencion aula de AL de El ou aula de PT de educacion
primaria

» En Educacion Infantil priorizarase a atencion dentro da aula, seguindo os principios de
equidade e inclusién educativa, mais tamén se solicitaron as autorizacion para salir féra da
aula para o traballo de determinados aspectos que imposible realizar dentro da aula
ordinaria.

* A planificacion dos programas de intervencions realizarase en base aos contidos que

resultan funcionais para o alumno obxecto da intervencion, conforme ao modelo
proporcionado pola xefa departamento de orientacién, na primeira reunion do mes outubro.

13/50



RELACION DE ALUMNADO NEAE QUE RECIBE APOIO DE PT/AL e/ou PAC

CURSO 23-24 COIDADOR
CURSO SIN
DISCENTE DA ETAPA
PT AL 22-23 23/24

EI S S S
EI S S S
EI S S S
EI S S
EI S S S
EI S S S
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COIDADOR

CURSO 23-24 CURSO SIN
DISCENTE DE ETAPA

PT AL 2223 23124
El S S
EI S S
EI S S S
El S S S S
El S S
EI S
EI S S S S
El S
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COIDADOR

CURSO 23-24 CURSO SIN
DISCENTE DA ETAPA NIVEL
PT AL 22.23 23124

EP 1 S S

EP 1 S

EP 1 S S S S
EP 2 S S S S
EP 2 S

EP 2 S S

EP 2 S S
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EP y) S S
EP 2 S S
EP y) S S
EP 2 S S
EP y) S S
EP y) S S S S
COIDADOR
CURSO 23-24 CURSO S/N
DISCENTE DA ETAPA NIVEL
PT AL 22-23 23/24
EP 3 S
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EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP

EP4
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CURSO 23-24 COIDADOR
CURSO S/N
DISCENTE DA ETAPA NIVEL
PT AL 22-23 23/24
EP 5) S S
EP 5 S
EP 5) S
EP 6 S

19/50



PLAN XERAL DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

(PXO)

ACTUACIONS A RESPONSABLES
LEVAR A CABO
Reuniéns mensuais do DO 1 dia/mes sempre Membros do DO
que non coincida coa DO.
CcCp
Reuniéns semanais de PTs e Os mércores a PTs, AlLs e Orientadora

ALs coa orientadora

terceira sesions,
sempre que non
haxa que non haxa
que cubrir gardas
|por necesidades do
servizo

orientadora

Organizacion dos
arquivos cos
expedientes dos
nenos, etiquetas
feitas a ordenador,
posta en orde da
informacion de
forma cronoloxica,
clasificar en
subcarpetas para
unha mellor acceso
a informacion.

Todo o curso

PTs, AlLs e
orientadora

Orientadora

Facilitarlle ao DO
un armario con
chave pois o
existente esta
completo. E
cambiar o peche do
existente, pois non
ten chaves.

Todo o curso

Orientadora

Directora
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ACTUACIONS A
LEVAR A CABO

Entregar 2
documentos 4
Coordinadora
coordinadora do 2°

1° semana de

RESPONSABLES

Coordinadora de ciclo de

Orientadora

ciclodeEl: setembro El,
alnformacion as familias e titoras
familias que
cumpren co Plan de
acollida de
Educacion Infantil.
b) Achega de
propostas de
actividades para ter
en conta no acollida
do alumnado de El
Revision dos Mes de seembro PTS e ALS para unha DO
expedientes do mellor intervencién co
alumnado con NEAE que aIumn.ado',,para 2
recibiron atencién de rea.llz'a’ao'n ,d?
avaliacién inicial
PT/ AL o curso pasado
Entregar grella de Outubro, cando Coordinadoras de ciclo, Orientadoa

indicios de
alumnado NEAE de
educacién infantil e
demanda de
avaliacién
psicopedagodxica

se fagaa1°
reunion do
DO

para que llelo fagan
chegar cando se faga a 1°
reunién do DO

Proposta de apoio
alumnado NEAE

1° quincena de
setembro

Xefatura de
estudos, Pts e Als

Orientadora

Elaboracion do
horario de atencién

2° quincena de
setembro,

Xefatura de Estudos

DO e elevacién da
proposta pola xefa do

ao alumnado que susceptible de DO
necesita apoio de cambios durante o
PTe AL curso.

Revision do material Setembro- DO, alumnado. DO

dispoiible noDO e

adquisiciéon de novo
material.

outubro/ todo
0 curso
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ACTUACIONS A

RESPONSABLES
LEVAR A CABO

Elaboracion/ revision

Outubro Comunidade Orientadora
dos diferentes protocolos novembro educativa
a empregar no DO,
autorizaciéns, entrevistas, Maio (informes
solicitud de informes e finais de

recepcién dos mesmos intervencion
(rexistro de entrada e de PT /AL)
saida), novo formato dos
programas de
intervencion, e informes
finais de PT/AL

Asesoramento na elaboracion Envio dunha nota
de ACS e avaliacion inicial do informativa sobre ACS,
alumnado de educacién resaltando a
primaria importancia da
avaliacion inicial, a
todo o persoal

1° semana de

Orientadora
outubro

docente.
Elaboracion dos programas de 1° semana de A orientadora fara PTs e ALs
intervencion segundo o decembro entrega do modelo a
formato establecido pola seguir na 1° semana
orientadora de outubro
[Elaboracion dos informes finais Xuno Orientadora PTs e ALs
de PTe AL
Cubrir o apartado das bolsas 20 de setembro Familias do alumnado
especifico do DO

Orientadora
2023, maio, xuio e

setembro 2024

ACTUACIONS A

RESPONSABLES
LEVAR A CABO

Realizacion/ actualizacion
/revision das

Todo o curso

Alumnado

Orientadora

Av./ Informes
Psicopedagoxicos/Ditames

Convocatoria para a 1° trimestre Profesorado que
elaboracion de ACS e cotexo da necesita elaborar as
ACS, PTs e Als.

Xefatura de Estudos
Orientadora

acta de reunién das mesmas.

Creacion dun curso na aula

2% quincena de
virtual para facer un seguimento outubro

das ACS, para contribuir co Plan
dixital de Centro

Docentes que tefen
que elaborar ACS, con
seguimento por xefa

tura de estudos e
inspecciéon educativa
Integrantes do DO que
tefien que elaborar ACS,
seguimento por xefa de
estudos e inspeccion

educativa
Integrantes das
especialistas do DO,

Orientadora

Creacion dun curso na aula
virtual para as reuniéns do DO,
para contribuir co Plan dixital
de Centro,

Orientadora

Creacion dun curso na aula 1° semana de

novembro semana

Orientadora
virtual para as reunioéns, subida

22/50



ACTUACIONS A RESPONSABLES
LEVAR A CABO
de documentos co profesorado de outubro seguimento por xefa
de PTe AL de estudos e
inspeccion educativa
Elaboracién, concrecién Outubro Claustro, directora Orientadora
do plan anual de
Atencién 4
diversidade xunto co
PXADO que se insertara na
PXA
Actualizar o Plan de 1° trimestre Claustro, directora DO
Accion Titorial
Actualizar o Plan de 1° trimestre Claustro, directora DO
Orientacién Académica e
Profesional Plan de
Orientacién
Recollida de datos: 1° trimestre Xunta Orientadora
DRDADI
Celebracion do dia Inicio do mes de Alumnado e Mestras de EF:
internacional da diversidade decembro profesorado carreira ENKI pola
funcional: inclusion.
-Participar na carreira pola Orientadora:
inclusion que promove as informar de posibles
mestras de Educacion Fisica. convites para a
celebracién do Dia
- Informar as titorias das Internacional da
posibles propostas feitas por Diversidade
outras entidades ou Funcional.
asociaciéns da comarca:
Amicos, Ambar, TDAH Salnés,
Agape, ...
Implentar o Plan de Accién Todo o curso, Coordinadoras de ciclo, DO
Titorial unha vez que se |que lle transmitiran as
revise o mesmo. mesma as/os e
titoras/es
Implementar o Plan de A partires de Coordinadoras de ciclo, DO
Orientacién académico Xxaneiro que lle transmitiran as
profesional para o alumnado de mesma as/os e
3° ciclo titoras/es
Contribuir co Plan En funciéon da Alumnado de 3° ciclo Titores do 2° e
Director nas lifnas de dispoiibilidade
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ACTUACIONS A
LEVAR A CABO

actuacion solicitadas
pola Sra. Directora.

do Corpo de
Seguridade do
Estado

RESPONSABLES

3° ciclo,
coordinadora
de Benestar e
Covivencia e
orientadora.

Proporcionar informacion
sobre o modelo didactico
DUA, para ter enconta mo
desenvolvemento das
situacions de aprendizaxe

Cando se entrega por
correo electrénico a
Concrecion Anual do
Plan de Atencién a
Diversidade

Claustro

DO

Realizacion de informes
escolares do alumnado
que recibe ou recibiu,
apoio de PT ou AL.

Todo o curso

Quen os demande con
antelacion

Titoras cando o neno
non reciba apoio de
PT e AL,,
orientadora, coa
informacién
disponible de Pts e
ALs

Propiciar entrevistas

Todo o curso

Familias, Servicios Sociais,

Titoras, PTs, Als e DO

caso, modificacion das

medidas aplicadas ao
alumnado con NEAE

coas familias e os CAD, etc..
diversos servizos
externos que traballan
co alumnado
Redaccion solicitudes Todo o curso EOE de Orientadora
ao EOE A Coruna
Revisiéon, e de ser o Todo o curso Alumnado DO

Asesoramento xeral na
accion titorial e
académico vocacional.

Todo o curso

Titoras/es

Orientadora

Facilitar o periodo de transicion
do 2° ciclo de El ao 1° ciclo de
EP coidar a incorporacion de
ACNEE prevendo os apoios
pertinentes nas primeiras
semanas .

3° trimestre

Titoras de 2°ciclo e
alumnado do 6° El

Titoras de 1° ciclo, DO
e Xefatura de estudos.

Facilitar o periodo de
transiciciéon do alumnado con
NEE de 1° ciclo de EP ao 2°
ciclo de EP

3° trimestre

Titoras de 1° ciclo que
traballen con
alumnado NEE e que
promocionan para o
2° ciclo

Titoras de 2° ciclo, DO
e Xefatura de estudos

Facilitar o periodo de
transicicion do alumnado con
NEE de 2° ciclo de EP ao 3°
ciclo de EP

3° trimestre

Titoras de 2° ciclo que
traballen con
alumnado NEE e que
promociona para o 3°
ciclo

Titoras de 3° ciclo, DO
e Xefatura de estudos

Facilitar o periodo de
transicion do alumnado de

3° trimestre

Alumnado do 3°
ciclo de EP

Orientadora do
IESN°1, e
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RESPONSABLES

ACTUACIONS A
LEVAR A CABO

Orientadora e

6°EP
para a ESO titores do noso
Centro. Pode ser
que este curso
tamén se nos
pidan reuniéns
dende o outro
IES ao que
estamos
adscritos

Orientadora e
Xefatura de estudos

Elaboracion dos
Titores de 6° ,

informes coa informacién
relevante de cada do IES N°1, no seu Xefatura de Estudos
. Xufio defecto expediente e Orientadora do
alumno que promociona
de et q . L do alumno, sempre noso Centro
€ etapa de primaria a que non fixeran a
de secundaria. prematricula no
instituto.

Solicitar as familias do Orientadora e Orientadora e
alumnado que transita para Maio Xefatura de estudos Xefatura de
secundaria a necesidade de do IES N°1 ou do estudos do IES N°1
autorizar o intercambio de IES LELIADOURA e /ou
. ., . . IES LELIADOURA
informacién confidencial da
directivas e orientadora coa
orientadoras dos centros aos

que acudird o/a neno/a

3° trimestre Familias Titoras, Xefatura de

Facilitar informacion as familias
do alumnado de nova estudos e
orientadora , esta
Gltima no caso de que

incorporacion de infantil
solicitas unha praza

NEAE
ACTUACIONS A RESPONSABLES
LEVAR A CABO
Avaliacién do Plan Xufo Claustro e DO
Xeral Anual de Directora
Actividades do DO
Recollida de datos: Xullo Xunta Orientadora
DRDORIENTA
Memoria DO Xuno Claustro e DO
Directora
Participacion nas Ao remate de cada Equipos docentes DO
sesions de avaliacion trimestre
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PROGRAMACION DIDACTICA DA AULA ESPECIFICA
CEIP O GRUPO CURSO 2023/24
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1. INTRODUCION
O ambito das Necesidades Especificas de Apoio Educativo (n.e.a.e), sufriu diferentes cambios
a nivel conceptual nos ultimos anos.
Na actualidade, enténdese a Educacion Especial ou Pedagoxia Terapéutica, como un conxunto
de servizos e recursos que se pofien a disposicidn do alumnado que o precise de xeito
temporal ou permanente, para paliar ou compensar na medida do posible, as dificultadades
derivadas de ditas necesidades.
Ademais actualmente apdstase por un modelo de curriculo aberto, flexible e descentralizado
que se pon 6 servizo do alumno, facendo mais doada a toma de medidas de atencién &
diversidade tales como: flexibilizacidén, adaptacions curriculares, apoio educativo,
agrupamentos flexibles...
Sen perder de vista este contexto tedrico, fixose un analise das caracteristicas da contorna, do
centro e do alumnado para sentar as bases desta programacion e poder cumplir deste xeito, co
principal obxectivo establecido pola ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011, de 7 de diciembre, segun a cal, a diversidade € unha realidade social e, polo
tanto, unha realidade en cada centro docente, en cada comunidade educativa. E a resposta
educativa a esa diversidade debe concretarse en cada proxecto educativo, en cada ensinanza,
na coordinacion docente, na atencion a cada alumna e a cada alumno, na oferta de recursos e
medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en todo no que contribua &
maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado e a sua preparacion para convivir e
participar, de modo auténomo, nunha sociedade democratica.
2. NECESIDADES DO CONTEXTO, NECESIDADES DO CENTRO E NECESIDADES DO
ALUMNADO
O centro atdpase situado no medio da cidade de Ribeira. E o inico centro piblico do nucleo
urbano xa que o resto de escolas que imparten ensinanzas de Infantil e Primaria, estan nas
distintas parroquias do redor.
A cidade vive fundamentalmente do mar e comercio. Asi, isto inflie non sé nas
circunstancias sociais e familiares do alumnado, senén tamén, no tipo de actividades e

proxectos que leva a cabo o centro.
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Cabe mencionar neste punto, 0 abundante numero de escolares matriculados no presente
curso e a escasez de espazos funcionais para a docencia, xa que, este aspecto marcara en
boa medida tanto as necesidades do centro, como a posta en marcha desta programacion.
Dadas as caracteristicas socioeconémicas do entorno onde se atopa o centro, destacanse as
seguintes necesidades:
-Necesidade de ampliacion do centro para facer fronte a ampla demanda de
escolarizacién de alumnado.
-Necesidade dunha oferta ludica e educativa que atenda aos nenos e-nenas fora do
horario escolar.
-Necesidade de coordinacion entre o centro e as distintas asociacions da zona para a
realizacion de actividades conxuntas.
Ante as caracteristicas do contexto no que se encontra inmerso, 0 centro manifesta as
seguintes necesidades:
-Necesidade dun maior numero de recursos persoais.
-Necesidade de adaptacion as caracteristicas do alumnado comobilidade reducida O
centro atopase no proceso de instalacion dun ascensor no edificio anexo, lugar onde esta
ubicada a Unidade de Educacidn Especial.
-Necesidade de contar cunha maior extensién, asi como dependencias que permitan dar
unha atencion de maior calidade ao noso alumnado.
-Necesidade dunha maior coordinacion cos servizos sociocomunitarios do concello.
Asi 0 alumnado atendido dentro da nosa aula, presenta as seguintes necesidades:

- Necesidade de potenciar as funcidén cognitivas bésicas: atencién, memoria,
procesamento da informacion, control executivo, conduta e meta-cognicion.

- Necesidade de alcanzar un desenvolvemento Optimo das habilidades adaptativas:
regulacién das condutas desadaptativas, comunicacion, autocuidado, autonomia no
fogar e na comunidade, intercambios sociais, autodireccion, tempo de lecer e traballo.

- Necesidades derivadas das dificultades de aprendizaxe escolar: proceso de
adquisicion da lectoescritura, os conceptos e procedementos das matematicas,
procesamento da informaciéon en tddalas areas curriculares e xeneralizacion das
aprendizaxes.

4.2.- N.E.E DERIVADAS DO TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
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(TE.A)

Estas derivanse das alteraciéns en:

+ A comunicacion e a linguaxe (ecolalia, retraso na adquisicion da fala,

dificultades de comprension...

* No ambito cognitivo precisase estimular e mellorar as stas competencias

cognitivas).

* Na percepcion, existe unha neecesidade de desenvolver una maior tolerancia

ante os estimulos que lles resultan excesivamente molestos ou intensos.

* No ambito motor (aleteo reiterativo de brazos e mans, hiperactividade,

estereotipias).

* Na regulacion da conduta. (Esta é unha das necesidades de primeira orde xa que

precisase fomentar as habilidades implicadas na interaccién cos iguais e cos

adultos, tolerando as situacions novedosas, calmando as rabechas...
3. CARACTERISTICAS DO CENTRO EDUCATIVO
No centro esta escolarizado alumnado correspondente as etapas de Educacion Infantil e
Primaria. Atende, polo tanto, a nenos de idades comprendidas entre os tres e os doce anos.
Conta con seis unidades mixtas de Educacion Infantil &s que acoden rapaces de tres, catro e
cinco anos. Este curso, 0 noso centro é de lifia dous, (A e B) para os niveis de 1°, 3°, 5° e 6° de
Primaria, e de lifia tres, para 2° e 4° Dase esta circunstancia, tras os dous desdobres
realizados este curso ante o elevado nimero de alumnos/as.
Ademais das aulas adicadas a titorias, pédense citar outras dependencias aproveitables e
funcionais como son: dous patios exteriores, un para infantil e outro para primaria, un patio
cuberto, un pavillon, biblioteca e comedor. Non se dispofien na actualidade de aulas
especificas para as materias de relixién, musica, inglés, etc... Xa que as distintas aulas que
anteriormente estaban destinadas a este uso, tiveron que ser reconvertidas en aulas de clase
para atender aos desdobres realizados.
Como dependencias especificas para a atencién do alumnado NEAE, cdntanse na actualidade
cun despacho ocupado pola xefatura do departamento de orientacién, un aula de pedagoxia

terapéutica, aula especifica e duas aulas de audicion e linguaxe.
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Como se pode observar, unha das necesidades mais acuciantes do centro, é a falta de espazo,
Xa que, ao longo dos anos, tivose que reaxustar para atender & demanda de novo alumnado
na zona.
Estamos a expensas de realizar unha ampliacidén do colexio sumando ao noso centro o edificio
anexo, antiga comisaria de policia, pero asi e todo, sabemos que non sera unha tarefa facil e
que conlevara tempo. Cabe comprender que éste debera ser adaptado as caracteristicas e
rasgos propios dun centro educativo.
En relacion ao profesorado que acode ao centro, contase na actualidade con vinte titores/as,
dous apoios en infantil, tres especialistas de inglés, dous especialistas de educacién fisica,
unha de musica, dous de relixion catélica e evanxélica, catro PT, duas AL, unha orientadora e
tres coidadoras a xornada completa e unha que s6 acode & colexio mércores, xoves e venres.
A maiores contamos cun auxiliar administrativo, un conserxe e o persoal de limpieza.
4. AULA ESPECIFICA
A aula esta situada no edificio anexo adicado a El. Tratase dun andar baixo moi
preto do bafio dos alumnos. E bastante acolledora. Ten forma cadrada e a sua
disposicion é a seguinte: Conta con tres grandes ventanais con vistas ¢ patio de
recreo por onde entra moita luz durante toda a xornada. Xusto no centro estan
colocada unha gran mesa onde traballan os alumnos. A mestra séntase con eles
para axudalos en todo momento e para poder atender a mais de un alumno 6
mesmo tempo. Na parte esquerda estan colocados os ordenadores. Na parte
dereita hai varias estanterias onde se gardan as carpetas co material de cada
alumno, unha pizarra dixital duas viledas e un recuncho amoblado con colchonetas e
coxins e un gran espello.
Nas paredes esta colocado o horario da aula de apoio e as normas de
convivencia para que os alumnos as tefian presentes en todo momento xa que é
vital acadar un ambiente tranquilo para chegar a alcanzar un bo clima de traballo.
No presente curso académico atdpanse matriculados na Unidade Especifica de Educacion
Especial, no sucesivo, AE, catro alumnos con Necesidades Especificas de Apoio Educativo
(NEAE). Tres deles, manifestan rasgos compatibles co Trastorno do Espectro Autista, TEA e 0

cuarto, presenta PCI, Paralise Cerebral Infantil.
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Estos alumnos estan escolarizados en 2° e 4° de Educacion Primaria respectivamente xa que
dous deles, repetiron curso. Ata o de agora, cursaron os seus estudios, dentro dos grupos
ordinarios desde o inicio da sua escolaridade. Porén, dadas as dificultades que presentaban
para poder seguir con normalidade o ritmo das diferentes sesidns, pese os apoios recibidos,
contintiase por segundo ano consecutivo cunha escolarizacion combinada entre o seu grupo
ordinario e a unidade especifica no noso Centro, a cal puxose en marcha o pasado curso 2022-
23.

Todos os alumnos precisan dunha ACS, xa que o seu nivel de competencia, esta moi por
debaixo do nivel que cursan. Asi traballaranse de xeito transversal obxectivos e contidos
propios da etapa de El e de 1° e 2° de primaria.

« OBXECTIVOS XERAIS

Unha vez identificadas as necesidades do entorno, do centro e do alumnado, proponse a
consecucion dos seguintes obxectivos segundo o establecido pola lexislacion actual, € dicir o
DECRETO 155/2022, de 15 de septiembre, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo
da educacion primaria na Comunidade Autdnoma de Galicia.Temos que ter en conta que estos
obxectivos seran debidamente adaptados as necesidades e o nivel do alumnado atendido.

a) Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a obrar dacordo
con elas de forma empatica, prepararse para o exercicio activo da cidadania e respectar
0 dereitos humanos asi como o pluralismo propio dunha sociedade democratica.

b) Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de responsabilidade
no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido critico, iniciativa
persoal, curiosidade, interese e creatividade aprendizaxe, e espirito emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para a resolucion pacifica de conflitos e a prevencién da violencia,

que lles permitan desenvolverse con autonomia no ambito escolar e familiar, asi como nos

grupos sociais cos que se relacionan.

d) Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as
persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non
discriminacion de persoas por motivos de etnia, orientacion o identidade sexual, relixion ou

creenzas, discapacidad eu outras condicidns.
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e) Cofiecer e utilizar de maneira apropiada a lingua galega e a lingua castela e desenvolver

habitos de lectura.

f) Adquirir en, polo menos, unha lingua estranxeira a competencia comunicativa basica que
lles permita expresar e comprender mensaxes siselos e desenvolverse en situacions cotias.
g) Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na resolucion de
problemas que requiran a realizacion de operacions elementais de calculo, cofiecementos

xeométricos e estimacions, asi como ser capaces de aplicalos as situacions da vida cotia.

h) Cofiecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a

xeografia, a historia e a cultura.

i) Desenvolver as competencias tecnoloxicas basicas e iniciarse na sua utilizaciéon para a
aprendizaxe, desenvolvendo un espirito critico ante o se funcionamento e as mensaxes

que reciben e elaboran.

j) Utilizar diferentes representacions e expresions artisticas e iniciarse na construccion de

propostas visuais e audiovisuais.

k) Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e 0 das outras persoas, respectar as
diferenzas e utilizar a educacion fisica, o deporte e a alimentacion como medios para

favorecer o desenvolvemento persoal e social.

) Cofiecer e valorar aos animais mais proximos o ser humano e adoptar modos de

comportamento que favorezan a empatia e o seu coidado.
m) Desenvolver as suas capacidades afectivas en todolos ambitos da personalidade e nas

suas relacions cos demais, asi como unha actitude contraria & violencia, aos prexuicios de

calquer tipo e aos estereotipos sexistas.
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n) Desenvolver habitos cotias de movilidade activa autonoma saudable, fomentando a
educacion viaria e actitudes de respecto que incidan na prevencion dos accidentes de

trafico.

fi) Cofiecer, apreciar e valorar as singularidades culturais, linguisticas, fisicas e sociais de
Galicia, pofiendo de relevancia as e mulleres e homes que realizaron aportacions
importantes a cultura e a sociedade galegas.

DISTRIBUCION DOS OBXECTIVOS POR AREAS E CONTIDOS

AREA DE C. SOCIAIS E NATURAIS

Os obxectivos serian:

- Ir adquirindo cofiecementos, actitudes e habitos que permitan comportarse de xeito

saudable e equilibrado en relacion ao medio e aos demais.

- Desenvolver habitos de adecuado intercambio comunicativo en grupo: quendas de

palabra, respecto aos demais...

- Participar e colaborar nos grupos de traballo, aportando ideas e asumindo tarefas

concretas e compartidas.

- Utilizar distintas técnicas de expresion.

CONTIDOS

* Elementos basicos do medio fisico: o aire e a auga.

*  Observacion e percepcion dalglns elementos naturais e humanos da contorna.
* Adiversidade dos seres vivos.

* As relacidn entre os seres humanos, as plantas e os animais.

 Saude e desenvolvemento persoal.

* Aceptacion do propio corpo e do dos demais cos seus limites e posibilidades.

* Arespiracién como funcion vital.

* |dentificacion e descripcion dos alimentos diarios necesarios.

 Valoracion da hixiene persoal, o descanso, a boa utilizacion do tempo libre e a atencion
do propio corpo.

* |dentificacion das emocions e sentimentos propios.
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A familia. Relacions entre os seus membros.

Principais tarefas e responsabilidades dos membros da comunidade educativa.
Conciencia dos dereitos e deberes das persoas no grupo.

Utilizacion das normas basicas de intercambio comunicativo en grupo.
Achegamento as manifestacidns culturais presentes na contorna.

Unidades de medida (dia, semana, mes).

Desenvolvemento de actitudes conscientes ante problemas medioambientais.
Reduccion, reutilizacion e reciclaxe de obxectos e sustancias.

Uso cuidadoso de materiais, substancias e ferramentas.

AREA DE LINGUA CASTELA E GALEGAE LITERATURA

Os obxectivos son:

Entender o significado de mensaxes e textos orais.

Adquirir una comprension lectora que lles permita idenfiicar os elementos fundamentais

dun texto sencillo.

Escribir con claridade e limpeza nos trazos.
Cofiecer e utilizar o vocabulario basico.
Cofiecer e utilizar as normas basicas de ortografia.

Combinar recursos expresivos linglisticos e non linguisticos para interpretar mensaxes

con diferentes intencions comunicativas.

CONTIDOS

Participacion e cooperacion en situacions comunicativas da aula.
Comprension de textos orais.

Comprension de informacidns audiovisuais

Actitude de colaboracion e respeto en situacion de aprendizaxe.
Comprension de textos escritos moi sinxelos.

Escoita e lectura guiada e autonoma de contos.
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Valoracién da autonomia lectora e interese pola lectura.
Uso dos recursos da biblioteca da aula e do centro.

Cofiecemento das normas ortograficas sinxelas.

MATEMATICAS

Os obxectivos son:

Identificar situacions e problemas sinxelos do entorno.

Recofiecer as operacions aritméticas basicas.

Recurrir as matematicas para intentar resolver diversos problemas da vida cotia.
Aplicar procedementos de clasificacion, ordenacion e seriacion.

Construir as nociéns matematicas basicas partindo das propias acciéns do alumno

sobre 0 medio.

Cofiecer e percibir as principais figuras xeométricas e os elementos que os constitien:

circulo, triangulo, cuadrado, rectangulo, esfera, cubo e cilindro.

CONTIDOS

NUmeros naturais.

Reconto, medida, ordenacidn e expresion de cantidades en situacions da vida cotia.
Lectura e escritura de numeros.

Grafia, nombre e valor da posicion de un nimero de ata tres cifras.

Utilizacién dos numeros ordinais.

Orde e relacién entre os numeros.

Operacions.

Calculo basico.

Gusto pola representacién ordenada dos calculos e os seus resultados.

Medicion con instrumentos.

Medida do tempo. Unidades de medida do tempo.
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@ Sistema monetario.
® Uso de vocabulario xeométrico.
® Regularidade e simetrias. Interese e curiosidade pola identificacién de formas e os seus

elementos caracteristicos.

6.ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

Dado que o alumnado que acode a aula non posUe unha linguaxe oral funcional, & esencial o
establecemento dun SAAC, Sistema Alternativo ou Aumentativo da Comunicacion. Asi nalguns
casos, xa o utilizaron en cursos anteriores, polo que o cofiecen e usano dunha forma natural e
funcional tanto dentro, como fora do colexio. Porén, hai outros casos, nos que debemos facer
fincapé na xeneralizacion do seu uso porque temos que lembrar que a falta de comunicacion, é
unha das maiores barreiras cara a inclusion.

+  Qutro principio sobre 0 que se sustentara o noso labor, é a dotacién dun caracter ludico
-da intervencion. O xogo é inherente ao neno por natureza e asi debemos respectalo no
noso quefacer diario.

+ Fomento de materiais manipulativos.

« Emprego de recursos sensoriais que non sé potencian 0 acceso a informacion, senon
que ademais serven como medio para acadar a ansiada calma.

+ Estruturacion da aula por ambientes ou recunchos: sensorial, psicomotriz, lectoescritor,
l6xico-matematico...

« Emprego da metodoloxia TEACCH que impregna a organizacion fisica, temporal,
sistemas de traballo e organizacion das tarefas. *Anticipacion de todo canto vai ocorrer
tanto a curto, como a longo prazo, ca axuda de paneis seceuenciais mediante pictos.

+ Ofrecerlle a oportunidade de manipular, experimentar e actuar mediante 0 emprego de
material manipulativo que favoreza e potencie as principais canles de entrada da
informacion.

« Neste punto, considero esencial salientar o emprego de diferentes terapias ou
metodoloxias que explotan ¢ maximo as distintas vias de entrada da informacion:
ouvido, olfato, gusto, tacto e vista. Asi, entre elas, podemos citar as que seguen:

cromoterapia ( exploracion e uso das cores mediante distintas técnicas), aromaterapia
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( aceites esenciais, xabdns, flores), mandalas con elementos naturais como follas ou
pedras, uso do cuenco tibetano...A base de todas estas metodologias, non é outra que
a corrente do mindfulness que pretende fomentar a atencion plena ou atencién
consciente como ponte para a aprendizaxe. Non podemos esquecer que no mundo das
NEAE, é fundamental procurar manter un ambiente tranquilo e de confianza onde prime
a calma e a exploracion do entorno partindo sempre dos centros de interese do neno.
Aprendizaxe sen erros: evitanse experiencias negativas que xeneran sentimentos de
impotencia ou fracaso. Debe camifiarse cara proporcionar todalas axudas posibles que
se iran retirando pouco a pouco.

Secuenciacion da tarefa por fases de distinto grao de dificultade.

Eliminacion de estimulos que poidieran distorsionar o propésito da tarefa.

Ensinanza directa: Nuestras ordes seran concretas e secuenciadas.

Axudas visuais: sera imprescindible o apoio en imaxes para facilitar a

comprension ( fotos, pictos, videos...)

Uso dunha axenda escrita que favoreza a comunicacion ca familia.

7. RECURSOS MATERIAIS

Os diferentes recursos cos que contamos na actualidade, para facer fronte as distintas

necesidades educativas deste alumnado, asi como doutros nenos con necesidades educativas,

escolarizados no centro, son 0s seguintes:

Facilitadores do acceso e a mobilidade en aras de garantir a mobilidade do alumnado,

especialmente do neno con PCI que precisa de cadeira de rodas e doutro neno que este
curso académico acode en cadeira de rodas polas suas dificultades na marcha.

Eliminacion de barreiras arquitectonicas horizontais, de acceso ao patio ximnasio...

Eliminacion de barreiras arquitectonicas verticais, isto supuxo a necesidade de ubicar

esta unidade especifica no edificio anexo ao centro normalmente destinado a etapa de

educacion infantil, xa que deste modo non é preciso empregar escaleiras.
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- Facilitadores de permanencia do alumno dentro da aula: asi a aula foi dotada de

mobiliario especifico para alumnos con mobilidade reducida como mesas, cadeiras,
colchonetas, efc...

- Recursos para potenciar a psicomotricidade fina e grosa.

- Recursos para facilitar 0 aseo e a hixiene: ainda que a aula propiamente dita non dispon

de bario, si que se conta a escasos metros dun aseo completamente adaptado.

7.1 RECURSOS MATERIAIS DIDACTICOS ADAPTADOS AS SUAS NECESIDADES
Empregaranse materiais especificos adaptados as necesidades deste alumnado, a
maioria, son de elaboracion propia ainda que existe un amplo abano de xogos e
recursos para potenciar as distintas areas do desenvolvemento: cognitiva, comunicativa
e linguistica, psicomotriz e socioafectiva.

Para o desenvolvemento adecuado da programacion didactica, ademais

- dos materiais, convencionais, é necesario o0 uso de materiais especificos
- pensados para cada alumno en concreto e tendo en conta as suas
- necesidades educativas especificas:

- Para traballar alguns contidos da area de Lingua e de Ciencias Naturais e Sociais

utilizaremos os seguintes materiais:

- Libros e contos adaptados para fomentar a lectura e a escritura ademais
- da comprension lectora.

- Tarxeta de imaxes.

- Material especifico de elaboracion propia como letras de corcho ou

- madeira para formar silabas, palabras...

- Recopilacién de material debuxado e plastificado.

- Para o0 apoio na area de Matematicas utilizaremos:

- Abaco xaponés .

- Fichas de domind xigantes de elaboracion propia .

- Reloxo de madeira xigante.
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Domind de madeira, figuras xeométricas, dados, regletas, cuadrante numeéricos,

fichas...

Para traballar a motricidade fina.
Canicas, fichas do parchis, plastilina, cordons de cores para ensartar,

tesoiras, punzon, anillas xeométricas engarzabeis, atazapatos, botdns
ensartables, formas para enfiar, parafusos e porcas...

Programas informaticos:

La isla de los numeros. jColeccion al abordaje! Primer ciclo. Educacion
Primaria. Editorial La Calesa.

Matematicas simpaticas. Coleccion Lola y Fede. Primer ciclo. Educacion
Primaria. Editorial La Calesa.

El cofre de las palabras. jColecci6n al abordaje! Primer ciclo. Educacion

Primaria. Editorial La Calesa.

7.2 RECURSOS PERSOAIS

Ao fronte desta unidade estaran duas especialistas en pedagoxia terapéutica. Unha

delas, a titular da praza por comisidén de servizos para & escolarizacion preferente do
alumnado con necesidades educativas, tera, ademais das funcions propias como
mestra de apoio, funciéns cotitoriais. Este curso compatibilizaran ditas funciéns con
varias sesions de apoio ordinario dentro do centro. Para que isto sexa posible, outra
compalfieira de Pedagoxia Terapéutica impartira docencia de xeito combinado na UEE.

Por outra banda, o centro conta co servizo de catro coidadoras que compatibilizan as

suas funcions dentro da aula especifica, ca atencién doutros alumnos/as escolarizados
en outros niveis.

Departamento de orientacién: formado por una orientadora, catro especialistas en

pedagoxia terapéutica, una das cales rexenta a aula especifica, e duas especialistas de
audicion e linguaxe.

Servizos externos ao centro: Equipo de Orientacion Especifico (EOE).

14/50



Un dos aspectos mais importantes desta programacion é a definicion dos aspectos

organizativos: a xornada escolar para estos alumnos extenderase desde as nove da
mafa ata as duas da tarde, horario establecido sen distincion para todo o centro
educativo. Asi ao longo da xornada, os menos alternaran as horas de permanencia na
aula especifica, cas sesién &s que acudan na sua aula de referencia. E dicir, sesiéns
impartidas polos distintos especialistas como musica, educacion fisica, educacion en
valores, inglés...

Ademais, considero importante salientar neste punto que promoverase a inclusion todo

0 que sexa posible. Asi sempre que o grupo clase realice calquera tipo de actividade
extraordinaria de caracter ludico como poden ser actividades extraescolares,
excursions, saidas, conmemoracions de dias especiais... procuraremos que 0 Noso
alumnado participe activamente de todas e cada unha desas actividades. Asi, outra das
medidas a tomar a favor da inclusion, é que os nenos compartan a merenda co resto do
grupo clase e posteriormente saian xuntos/as ao patio. Deste xeito, foméntase a
convivencia entre tddolos nenos do centro.

Por outro lado, non nos podemos esquecer, que seguiran recibindo apoio das
especialistas en audicion e linguaxe no horario establecido polo departamento de
orientacion do centro.

Dentro da AE, levarase a cabo un traballo o mais individualizado posible respectando en

todo momento as caracteristicas e particularidades individuais do noso alumnado,
fomentando a participacion activa no seu proceso de ensino-aprendizaxe e garantindo
un acceso libre a distintos tipos de recursos.

Un aspecto a salientar neste punto € a necesidade de establecer unha estreita

colaboracion entre todolos membros da comunidade educativa, pais, nais e diferentes

profesionais implicados na intervencion xa sexan internos ou externos ao centro.

7.3 RECURSOS ORGANIZATIVOS

Compre salientar neste punto que nada do falado ata o de agora seré posible se non existe

una estreita colaboracion con todolos membros da comunidade educativa. E dicir, titoras

dos grupos de referencia, especialistas, mestras de audicién e linguaxe, orientadora e
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familias. Ademais, sempre que sexa preciso buscarase a coordinacién con profesionais

externos do ambito educativo, terapéutico, social ou sanitario.
7.4 TEMPORALIZACION

Esta programacion estd disefiada para o curso 2023/2024. O centro imparte docencia

lectiva de 9:00 a 14:00 de luns a venres. Asi, a continuacién podemos ver os horarios dos

catro nenos atendidos por duas maestras de PT, seguindo as directrices da Sra. Directora.

Alumno 1, escolarizado en 2° A:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-9:55 AE EF AE AL AL
9:50-10:50 AE RELIXION AE AL AE
10:50-11:50 RELIXION AL EF AE EF
11:55-12:20
12:20-13:10 | AE FISIOTERAPIA | AE INGLES AE
13:10-14:00 | AFE AE AE MUSICA AE

Alumno de 2°C;

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-9:55 AE EF AE AF AE
9:55-10:50 AE RELIXION AE AL EF
10:50-11:50 AE AE INGLES MUSICA AE
12:20-13:10 INGLES AL FISIOTERAPIA AE AE
13:10-14:00 | AFE PLASTICA FISIOTERAPIA | AE AE
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Alumno de 4°B:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-9:50 INGLES | AL AE AE EF
9:50-10:40 AE AE EF AL AE
10:40-11:30 AE AE RELIXION INGLES AL
12:20-13:10 | AE | MUSICA |AE | PLASTICA |  AE |
13:10-14:00 | AL INGLES AE AE AE
Alumno de 4°A

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-9:50 EF AE INGLES MUSICA AE
9:50-10:40 AL PLASTICA | AL | AE

EDUCACIO

N EN

VALORES
10:40-11:50 | AE AE EF AL AE
12:20-13:10 | INGLES |AE | ccss. | INGLES | CCNN. |
13:10-14:00 | AE CC.SS. CC.SS AE CC.NN
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8. AVALIACION
Enténdese a avaliacion como un proceso sistematico de recollida, analise e valoracion da
informacion de todos os elementos que intervefien no proceso de ensinanza e aprendizaxe,
coa finalidade de orientar a posterior toma de decisions.
Partimos dun modelo de avaliacion que cumpre as seguintes caracteristicas:
e Integral: E dicir, toma en consideracion todas as areas de desenvolvemento e facetas da
persoa.
e Continua: Dise de aquela que se leva a cabo en diferentes momentos
da aprendizaxe.
e Reguladora: Guia a toma de decisidns e permitenos axustar a resposta educativa as
necesidades e caracteristicas do alumno.
e Participativa: Posibilita a intervencidn dos diferentes axentes que
intervefien no proceso de ensinanza e aprendizaxe.
e Sistematica: organizase e desenvélvese en etapas debidamente
planificadas, nas que se formulan previamente as aprendizaxes a
avaliar e utilizanse técnicas e instrumentos para obter informacion

pertinente e relevante.

Ademais seran obxecto da avaliacion todos os elementos que intervefian no
proceso de ensinanza e aprendizaxe: alumnos, recursos, tempos, espazos,
metodoloxias...Facendo especial fincapé, na propia practica docente que sera
analizada utilizando estratexias de avaliacion autonoma e heterénoma, sempre

dende unha perspectiva critica e formativa.

8.1 INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Para avaliar a consecucién ou non dos obxectivos establecidos, utilizaranse os seguintes
instrumentos de recollida, analise e valoracién da informacién:

e Observacion directa: A observacion directa, continuada e sistematica,

é un procedemento cun gran valor didactico. Permitenos recoller a informacion do entorno

espontaneo e natural no que se produce o proceso de ensinanza e aprendizaxe.
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Knapp (1965) define a observacion como un conxunto de rexistros de incidentes de
comportamento que tefien lugar no curso normal dos acontecementos e que son
destacados como significativos para describir modelos de desenvolvemento. Se nos
circunscribimos o0 mundo escolar; a observacion € unha técnica moi adecuada para obter
informaci6n acerca dos alumnos e dos profesores respecto aos

seus comportamentos habituais ou non, interaccions, actividades, participacions...

e Andlise das producions dos alumnos: As tarefas de clase, os traballos, e incluso as
exames, son materiais de unha gran validez avaliativa, xa que nos permite realizar un
seguemento do proceso de ensinanza e aprendizaxe dos alumnos e reaxustar aqueles
aspectos da intervencidn que necesitan ser modificados.

e Diario de clase: E un instrumento de recollida sistematica e detallada da informacion que
nos permite rexistrar diariamente o grao de adquisicion dos obxectivos previamente
establecidos para cada alumno.

e Entrevista: E a técnica de avaliacién de caracter cualitativo por excelencia. Permitenos
recopilar unha gran cantidade de informacion sobre diferentes axentes da comunidade
educativa: alumnos, profesores, pais... As entrevistas semiestructuradas, como é o caso,
tefien a vantaxe de que a vez que guia o discurso permitindonos extraer informacion sobre
aspectos relevantes para a practica docente, da a liberdade 6 interlocutor de expresarse
con normalidade

dentro dun ambiente distendido e de confianza.

Esta avaliacion non so6 tera como obxecto 6 alumno, senén tamén os materiais, 6 programa,
secuenciacion de obxectivos e contidos, metodoloxias, estratexias de intervencion e a nosa
funcion docente. Para isto, é esencial recaudar e rexistrar toda esta informacion de forma
periddico ao longo do curso.

8.2 COMPETENCIAS CHAVE

Con esta programacidén preténdese contribuir a adquisicion e desenvolvemento das
competencias chave, a traves do desenvolvemento global da mesma, e a través das
actividades individualizadas de cada alumno. Estas actividades estan pensadas con tal fin.

e Competencia en comunicacion linglistica: desenvolvese a nivel oral e escrito e

relacionase con actividades da vida cotid. Tratase de potenciar a comunicacion
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linguistica e favorecer a sua funcionalidade e importancia para desenvolver as demais
competencias.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia: mediante o

analise e interpretacion de datos que se leva a cabo nas unidades didacticas,
relacionandoos con situacions da vida cotia. Hai que comprender a importancia que tén

a adquisicion de esta competencia para determinadas actividades cotias.

Competencia dixital: a través das actividades que se realizan nas unidades, e polo
medio da metodoloxia aplicada, contriblese a mellorar os seus niveles de atencion e
concentracidn, o que lles axudara na adquisicion de esta competencia. Asi mesmo, uso
dos recursos informaticos e audiovisuais fomenta o traballo auténomo e permite
desenvolver a competencia dixital.

Competencia social e civica: fomentarase a través do traballo destinado & adquisicion e

xeneralizacién das habilidades sociais € 0 emprego d estratexias metodoloxicas
basadas na interaccion social e na participacion nos traballos grupais.

Competencia para aprender a aprender: esta competencia, relacionase ca capacidade

de transferir 0 aprendido a outras areas curriculares ou da vida cotia. Asi, 0 emprego de
estratexias metodoloxicas como o uso de axendas, marcadores visuais, a anticipacion...
permitiralles desenvolvela con mais facilidade.

Competencia para o sentido da iniciativa e espirito emprendedor: un dos obxectivos

fundamentais que nos propofiemos € que o alumnado sexa mais autdnomo e tefia mais
iniciativa persoal para relacionarse cos demais e establecer intercambios sociais. Porén,
e para desenvolver esta competencia, traballamos de maneira autbnoma e mediante a
toma de decisions de forma gradual e progresiva.

Competencia _conciencia e expresions culturais: favorecerase relacionando as

aprendizaxes, na medida do posible, con aspectos relativos a cultura local (costumes,
folclore, festexos, historia, literatura, xeografia, realidade social...), asi como mediante a

participacion nas actividades do centro que nos leven a tal fin.

8. TEMAS TRANSVERSAIS

Ca finalidade de conectar as actividades incluidas na programacién co entorno social e

cultural no que esta inserto o centro, nas diferentes unidades didacticas traballaranse temas
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de: Educacion para a saude, habilidades sociais e cultura local. Estos temas transversais
desenvolveranse ao longo de todo o curso escolar, a partir da realizacién de diversas
actividades, tanto na aula especifica como en integracion con outras clases e alumnos do

colexio.

9. ACTIVIDADES

Como xa dixemos anteriormente, o espazo esta estruturado en recunchos ou ambientes.
Estos son: lectoescritura, matematicas, sensorial € psicomotriz. Esta circunstancia non é
casual, xa que coincide cas competencias educativas basicas a traballar. Deste modo as
principais actividades que realizaremos pretenden potenciar: a adquisicion das habilidades
instrumentais basicas (lectura, escritura e calculo), fomentar a comunicacion xa sexa de
forma oral ou a través dun sistema alternativo, explorar as distintas canles de entrada da
informacion (vista, ouvido, olfato tacto e gusto), despertar o gusto pola lectura, adquirir una
imaxe corporal axustada & realidade, potenciar as relacions socioafectivas entre os iguais,
potenciar o xogo simbdlico, favorecer o uso das novas tecnoloxias (tablet, ordenador
portatil, pizarra dixital...).

A xornada estara organizada a través da seguinte rutina: chegada ao centro, acollida,
asamblea, traballo, tempo de lecer co uso de reforzadores pactados entre a mestra e 0s
nenos, merenda, recreo, hora do conto, asistencia as especialidades respectivas de cada
caso, recollida do material e peche da xornada.

Algunhas das actividades que levaremos a cabo seran: lectura de contos, xogos de mesa,
xogo con material sensorial (botellas, area pau de chuvia, tambor de mar...), uso das
regletas, escritura de palabras con letras imantadas ou de madeira, secuenciacion de
imaxes para contar unha historia, xogos de ldxica ou de memoria, invencion de historias ou

contos, realizacion de puzles, torres ou outro tipo de construccions, uso de material TIC...
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PLAN DE ACCION TITORIAL

CEIP PLURILINGUE O GRUPO

Curso 2023-2024

1. FUNDAMENTOS

1.1. A titoria como elemento de funcién docente, primeiro nivel de orientacién.

Dentro dun plantexamento educativo integral e individualizador, a titoria é entendida
como “unha acciéon de axuda ou orientacién persoal, escolar e profesional que o mestre/titor/a, en
coordinacion co resto de profesores/as, realiza cos seus alumnos/as a nivel individual e grupal, ao tempo
que exerce a sua funcion docente”. A labor titorial abarca aspectos orientativos do alumnado, a
promocion escolar, o seu desenvolvemento integral como persoa e cidadan activo dunha sociedade
democratica, a relacion coa familia e o seu contexto social e escolar.

O obxectivo da accion titorial é o de optimizar o rendemento do ensino a través dunha axuda
axeitada ao alumno/a, constituindo, asi, un elemento inherente da actividade docente no marco dun

concepto integral do ensino.

1.2. Caracteristicas da accién titorial.

- A titoria e a orientacion como parte inherente a funcion docente.

- E un proceso continuo.

- Debe coordinar as distintas persoas e institucions que intervefien no proceso de ensino-
aprendizaxe.

- Debe atender as peculiaridades do alumnado.

1.3. Funcioéns do titor.

Tal como se recolle no Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo
da educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia, no artigo 17 especifica que “a accion
titorial orientara o proceso educativo e colectivo do alumnado (...) coordinara a intervencion educativa
do conxunto do profesorado que incida sobre o mesmo grupo de alumnos e alumnas (...) e manterd unha
relacion permanente coa familia, atendendo & conciliacion profesional e familiar”.

Dacordo a lexislacion vixente, podemos mencionar as seguintes funcions do/a titor/a:

= Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacion, baixo a coordinacion da xefa
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de estudos.

= A direccidn e orientacion da sua aprendizaxe, € 0 apoio no proceso educativo.

= Facer un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe para detectar dificultades e
necesidades educativas, co obxecto de buscar respostas adecuadas e solicitar 0s oportunos
asesoramentos e apoios.

= Coordinar a intervencion educativa do conxunto do profesorado.

= Facilitar a cooperacion educativa entre profesores e as familias do alumnado.

= Informar &s familias de maneira periddica sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos/as, asi como
a orientacién para a sta cooperacion no mesmo. Ao comezo de curso, proporcionar, a alumnos/as e
familias, informacion documental referente a calendario escolar, horarios, horas de titorias,
actividades extraescolares e complementarias previstas e criterios de avaliacion do grupo.

= Cofiecer as caracteristicas persoais do alumno/a, e aqueles aspectos da situacion familiar e escolar
susceptibles de repercutir no rendemento académico do alumno/a.

= Coordinar o proceso de avaliacién dos alumnos/as, adoptando as decisions que procedan na sla
promocion, e informando do mesmo aos pais/nais/titores legais.

= A orientacién educativa, académica e profesional dos alumnos/as, en colaboracidn co departamento
de orientacion do centro e/ou outros servizos.

= A atencion ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado.

= Facilitar a integracion do alumnado no centro e fomentar a sGa participacion nas actividades do
centro.

= Fomentar a colaboracion da familia nas actividades de apoio a aprendizaxe e a orientacion dos seus

fillos/as.

2. OBXECTIVOS XERAIS

Tendo en conta as finalidades e caracteristicas da titoria, asi como as funciéns titoriais fixadas
pola lexislacion, os obxectivos xerais poderian sintetizarse nos seguintes :

2.1. Coriecer as caracteristicas do alumnado, o seguimento, rexistro e informacion sobre o seu
proceso educativo.

2.2. Atender e apoiar as dificultades e necesidades educativas que afecten ao desenvolvemento
integral do alumno/a de maneira coordinada entre os diferentes mestres/as que atenden ao alumno/a.

2.3. Favorecer a integracion educativa do alumnado, especialmente dos recén incorporados ao

centro e do alumnado procedente do estranxeiro (Plan de Acollida).
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2.4. Fomentar a adquisicion de habilidades, métodos de estudo e estratexias de aprendizaxe que
orienten ao alumno/a no seu propio proceso de aprendizaxe dunha maneira autbnoma,de maneira que se

garanta o desenvolvemento integral do alumnado, a nivel académico, cognitivo, afectivo, social, e moral.

3. ACTIVIDADES

3.1. Co grupo de alumnos/as :

- Recepcion de alumnos/as (programa de adaptacion cos novos), informacion sobre obxectivos da
titoria.

- Recollida de informacién (revision do seu expediente académico, informes psicopedagdxicos
previos...).

- Actividades para cofiecer o nivel inicial de competencia curricular e estilo de aprendizaxe.

- Estratexias para desenvolver a autoestima, o autoconcepto e as relacidns sociais.

- Debate sobre as normas do NOF, desefiando unhas pautas claras e consensuadas no grupo-clase.

- Estratexias para aprender a aprender, autocontrol, etc.

- Outras técnicas de estudo: sublifiado, esquema, resumo, ...

- Educacion en valores, habilidades sociais...

3.2. Co alumno/a individualmente (en maior ou menor medida, en funcién do ciclo de que se

trate):
- Revision do historial académico (expediente), recollida de informacion sobre o contexto
socioeconomico e familiar do alumno/a.
- Manter informacion actualizada sobre: aptitudes, personalidade, intereses, actitudes, habitos de
traballo, rendemento académico....
- Valorar as necesidades educativas de cada alumno/a e coordinar as diversas actuaciéns para o
seu tratamento, colaborando co DO na avaliacion psicopedagoxica, de ser o caso.
- Posta en marcha de programas de RE e/ou AC (coa colaboracion doutros profesores do/a
alumno/a e mestres de PT /AL, orientadora...)
- Asesorar ao alumno/a en técnicas de traballo intelectual, e na eleccidn e realizacion de actividades
extraescolares e de lecer, especialmente as desenvolvidas no centro.

- Actualizar e custodiar a documentacion académica de cada alumno/a.
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3.3. Con pais/nais en grupo:

- Reunions conxuntas:
- Primeira reunion : A comezo de curso (informacion sobre lifias xerais do centro, normas de
convivencia, etc).
- Segunda reunidén : No medio do curso (analizar a evolucion da clase).
- Terceira reunion : Final de curso (valoracion global do curso).

- Outras reunions cando se considere necesario.

3.4. Con cada pai/nai individualmente :

- Entrevista persoal.
- Carta, nota, informe,...

- Cualificacions, circulares, ....

3.5. Cos outros titores:

- Xuntanzas de coordinacion

- Reunion co titor/a dos alumnos do ciclo anterior.

3.6. Cos outros profesores do grupo:

- Coa colaboracidon dos profesores do alumno/a, mestras de PT, AL e orientador:
- Establecemento de pautas de intervencion na atencion a diversidade.
Apoios.
- Elaboracion de programas de RE e/ou AC.
- Avaliacion das medidas adoptadas (atencién & diversidade).
- Realizacion do informe individualizado sobre as medidas adoptadas ao final de cada
curso.
- Establecemento de criterios de promocion.
- Decisions sobre promocion ou flexibilizacion da escolaridade, no seu caso.
- Actuacions que aseguren a coherencia educativa no desenvolvemento das
programacions e na practica docente, en especial no relativo a:
- Contidos e obxectivos didacticos.
- Procesos de avaliacion.
- Aspectos metodoloxicos.

- Incorporacion de temas transversais, etc.
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3.7. Co Dpto. de Orientacién :

- Reunions para andlise e comentario do grupo-clase (metodoloxia, estratexias, etc),

alumno/a individual, e toma de decisiéns sobre alumnos/as con n.e.a.e.

4. METODOLOXIA E ORGANIZACION

4.1. Co alumnado
- En Primaria, a normativa non contempla un horario especifico para o desenvolvemento de
actividades titoriais en grupo.
- Tendo en conta isto, a accion titorial débese integrar nas distintas areas curriculares, coas
variaciéns que se consideren necesarias en funcion do interese, implicacion, nivel de
satisfaccion e resultados practicos que o propio grupo fose observando.
- A sesidén ou sesidns iniciais de actividades grupais sobre estratexias para mellorar a
convivencia, resolucion de conflictos, técnicas de estudo, ou outras, poderia contar coa
colaboraciéon da orientadora, se os titores e o departamento de orientacion o consideran
necesario.
- O espazo para a realizacion destas actividades grupais normalmente serd a aula, ainda que
poderan desenvolverse féra da mesma sempre que 0 esixan as necesidades do grupo ou a

actividade concreta.

4.2. Cos pais/nais:
- Atencion individualizada as familias nos tempos establecidos para ese fin. O horario debera

ser comunicado as familias ao principio de curso. Establecerase na PXA (os martes, de 17,00 h
a 18,00 h.). A iniciativa da entrevista podera partir tanto da familia como do propio titor/a.
- O titor/a reunirase co grupo de pais/nais ao principio, e sempre que o considere necesario.
- Estes contactos tratarian de potenciar estratexias de actuacion conxunta cos alumnos/fillos:
estimular a motivacion e o interese; construir un autoconcepto e unha autoestima axeitada;
adquirir habitos de hixiene e autonomia; desenvolver a motricidade e a linguaxe; facilitar as

relaciéns interpersoais; adquirir e afianzar habitos de traballo/estudo; etc

4.3. Co profesorado :
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- O titor/a coordinara de forma continuada ao resto do equipo docente do seu curso, para poder

realizar un seguimento dos alumnos/as do seu grupo. Utilizara as reunions, fichas, etc,

establecidas para o caso.

- Ademais, nas reuniéns de nivel, estaran presentes os membros do Dpto de Orientacion
implicados (apoios, PT, AL, Orientadora) para asesorar na coordinacion da programacion,

reelaboracion de materiais no seu caso, adaptacion da programacion & realidade dos alumnos/as,

seguimento de casos con n.e.a.e., etc.

5. RECURSOS

Material especifico de titorias, fichas elaboradas ao efecto para as distintas actividades, escalas de

WEB: https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipogruporibeira

observacion, guidns de entrevistas, cuestionarios, proxector, video, ordenador, etc

6. ACTIVIDADES SEGUNDO OBXECTIVOS. TEMPORALIZACION.

Obxectivo 1 : Exploracién inicial dos alumnos/as e seguimento do seu proceso escolar.

Actividades

Temporalizacion

* Reunidn co titor/a dos alumnos/as do curso/ciclo anterior (programa
de adaptacion cos novos).

* Analise e estudo da documentacién no expediente do alumno/a.

* Entrevista individual cos pais/nais para contrastar datos, en caso
necesario.

* Recoller datos relevantes do alumno/a e doutras instituciéns, se é o
caso (coa colaboracién do Dpto. de O.), con especial atencion ao
alumnado procedente do estranxeiro segundo o establecido no Plan de
Acollida.

* Aplicacion de actividades para cofiecer o nivel inicial de
competencia curricular e o estilo de aprendizaxe. En colaboracion con
Dpto. de Orientacion e seguindo o Plan de Acollida, actividades
especificas no caso do alumnado procedente do estranxeiro.

* Aplicacion de técnicas diversas para cofiecer as relacions sociais no
grupo-clase, o autoconcepto e a autoestima.

* Reunidn en grupo con pais/nais para informar de diversos aspectos

(linas xerais...)

12 TRIMESTRE




W XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

[©

C.E. 1. 2. PlurilingUe O Grupo

Avda. Miguel Rodriguez Bautista, 22 15960 Ribeira (A Corufia)
TFNOS: 881866355-881866338 FAX: 881866337 CORREQ: ceip.grupo.ribeira@edu.xunta.es
WEB: https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipogruporibeira

*Reunion en grupo con pais/nais para informar de aspectos

diversos(anélise da evolucion da clase e valoracion global do curso).

*Observacion das tarefas diarias.

* Sesions de avaliacion (o titor/a cos mestres do grupo-clase e
orientadora).

* Entrevista cos pais se fose necesario (0s martes , na hora reservada
para tal fin, ou noutro dia se asi o concertan as partes).

* Reunion do titor/a co Dpto. de Orientacién para analise e comentario
do grupo-clase e toma de decisions.

* Cubrir boletins informativos para as familias e informar
persoalmente, se é 0 caso.

* Facer informe final de curso ou etapa, tendo en conta o seguimento
realizado.

* Cubrir historial académico, expediente e outros documentos

psicopedagdxicos e administrativos.

2°/3°2 TRIMESTRE(e
cando se considere
necesario)

Ao longo de cada

trimestre.

Ao final

trimestre

de cada

Ao final de ciclo ou

etapa.
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Obxectivo 2 : Avaliacidn/apoio das necesidades educativas do alumnado.

Actividades Temporalizacion

* Establecemento de pautas de intervencion na atencion & diversidade. | 12 Trimestre
Apoios. Posibilidade de establecer medidas de tipo organizativo: | (Ou cando se
Grupos de Adquisicion das Linguas ou Grupos de Adaptacion da | requira)
Competencia Curricular (Orde de 08/09/21) no caso de alumnos/as
procedentes do estranxeiro.

*Coordinacion con outras institucions involucradas na atencion
educativa do alumno/a (CHUS, SAT, Servizos Sociais de Ribeira,
Gabinetes psicopedagoxicos privados...)

* Estudo das dificultades de aprendizaxe de cada alumno/a a través da | 12 e 29 trimestre,
exploracion inicial, coa colaboracion do Dpto. de O. na avaliacion | principalmente
psicopedagodxica.

* Establecemento de criterios de promocion.
* Elaboracion de programas de Reforzo Educativo e Adaptacions
Curriculares, coa colaboracion da xefa de estudos, orientadora, | 12 e 22 trimestre.

mestres/as do neno/a e mestres/as de PT e AL.

* Posta en marcha dos programas de reforzo educativo e adaptacion | Todo o curso

curricular (titor/a, profesores do alumno/a e mestres/as de PT e AL).

*Avaliacion das medidas de atencion a diversidade (titor/a, mestres/as | A mediados de

de alumnos/as, mestres/as de PT/AL e Orientadora) cada trimestre.

*Realizacion do informe individualizado das medidas adoptadas ao
finalizar cada curso, coa colaboraciondos mestres/as do alumno/a, | Xufio
mestres/as de PT/AL e orientadora. Decision de promocion ao curso
seguinte ou posibilidade de flexibilizacion da escolaridade.
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Obxectivo 3 : Integracion educativa dos alumnos/as novos ou de incorporacion

tardia ao sistema educativo.

Actividades Temporalizacion

Alumnos/as novos de 3 anos :

* Recoller datos sobre os novos alumnos/as a partir da solicitude de | Abril/Maio
matricula.

* Reunion en grupo con pais/nais para informar sobre o periodo de
adaptacion, normas e funcionamento do centro e da clase, visita ao | Xufio
colexio, e consellos sobre hébitos de hixiene, alimentacion,
autonomia, X0gos,...

* Distribucion dos novos alumnos/as nas aulas de E.I. de 3 anos.

* Reunién de cada titor/a cos pais do seu grupo de alumnos/as para
clarificar aspectos do periodo de adaptacion de 3 anos (entrada | Setembro
escalonada, horario, material,...)

* Recoller informacion nunha entrevista-cuestionario inicial
cuberta polos pais/nais.

Alumnos/as de nova incorporacidn ou procedentes do estranxeiro:

* Revision do expediente e recollida de mais informacion se fose | Cando sexa
necesario (pais, outras institucions, centro anterior,...) necesario.
* Decision do grupo mais axeitado para a incorporacion do
alumno/a.
* Deteccion de necesidades especificas en canto a lingua de
comunicacion, se € o caso, para tomar as correspondentes medidas
de apoio, co asesoramento do D.O.
No caso de alumnos/as procedentes do estranxeiro, aterémonos
ao Plan de Acollida, establecido ao efecto.
* Actividades de dindmica de grupos para que 0s alumnos/as novos se
cofiezan entre si e ao titor/a, as dependencias do centro, xeito de | 12 Trimestre
funcionar,...

* Debate sobre as normas do centro do NOF, desefiando unhas pautas
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claras e consensuadas no grupo-clase.
* Distribucion de tarefas entre os alumnos/as da clase para conseguir

un ambiente de participacion e autonomia.

Obxectivo 4 : Fomentar a adquisicion de habilidades, métodos de estudo e

estratexias de aprendizaxe.

Actividades Temporalizacion

* Seleccionar as propostas en cada nivel entre o equipo de titores/as, | Setembro e
asesorados polo Dpto. de O. Outubro

* Consensuar cos mestres/as de cada nivel o programa de actuacion
para desenvolver estas habilidades, mediante unha aplicacién | Durante todo o
sistematica dentro da actividade docente ordinaria. Especial atencion | curso.

a4 comprension lectora, técnicas de estudo, habilidades sociais,
programas preventivos para evitar a violencia e mellora da
convivencia, programas de control condutual, etc.

* Asesoramento aos titores/as a través do Dpto. de O. con seguimento
do proceso e avaliacién da efectividade dos programas.

* Actividades para potenciar a participacion: asamblea, Xxogos,
traballos en grupo, proxectos... Traballo cooperativo.

* Actividades, contos para traballar o autoconcepto e mellora da

autoestima. Aplicacion de escalas de observacion persoal.

- . . .
Programa de transito a secundaria, a cargo da orientadora, co Meses de

alumnado de 6° de Educacion Primaria maio/xufo

7.- AVALIACION
- A avaliacién global do PAT realizarase a partir de :
- A sintese de todos os datos de avaliacion recollidos ao longo do curso.
- A avaliacion explicita de todos os aspectos do PAT.
- Esta avaliacion global do PAT realizarase anualmente, tendo en conta :
- As necesidades que vaian xurdindo.
- As expectativas do equipo de profesores.
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- As necesidades dos alumnos/as ligadas ao contexto e &s suas situacions
persoais.

- A revision das actas das reunions efectuadas durante o curso.
- O PAT seréa aberto e flexible para acoller os distintos cambios que se produzan.
Cada ano, analizarase a sUa adecuacion ou non ao conxunto de decisions do
centro.
- Ao final de curso pasarase unha enquisa entre o profesorado coa finalidade de
valorar o grao de consecucion dos obxectivos, e realizar propostas de mellora.
- A través de todos estes datos tratarase de formular un novo PAT adaptado a
realidade de todos os sectores da comunidade educativa (alumnado, profesorado,

familias).
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1.INTRODUCION.

O Centro de Educacion Infantil e Primaria Plurilingie O Grupo é un centro publico
pertencente ao ambito urbano. Esta situado no centro da vila pesqueira de Ribeira,
na peninsula do Barbanza (A Coruia).

Ribeira € un dos concellos punteiros da comarca da Barbanza e de Galiza. O
municipio ten 69 quildmetros cadrados e pola sua situacion xeografica conta cunha
actividade e unha economia intimamente ligada ao mar, sendo o seu porto un dos
mais importantes da UE, a isto sumanse unhas altas expectativas de cara o

incremento do turismo. A poboacidn ascende a mais de 27.000 persoas.

Podemos esquematizar as caracteristicas do contexto:

» Situado nun concello rural-urbano, cuxa poboaciéon se dedica nun 35 % ao
sector primario, nun 30% ao sector secundario e nun 35% ao sector
terciario.

= Nivel de instrucién da poboacion medio.
= Dinamizacién cultural en auxe.

= Poboacién galego-falante maioritariamente, ainda que se esta a producir un
proceso de substitucién linglistica acelarado nas xeracidns mais novas,
precisamente as que estan a facer ou van cursar estudos universitarios.

» Detéctase certa realidade diglosica, que se ve influida polo desprestixio da

variante dialectal (con seseo e gheada).



2..ESTUDIO SOCIOLINGUISTICO DO CENTRO

O claustro do profesorado esta formado por 37 persoas e como persoal laboral
traballan: un conserxe,unha auxiliar administrativa, duas coidadoras e un auxiliar de
conversa estadounidense. O seu nivel de capacitacion para empregar o galego na
actividade docente é suficiente en xeral, mais cumpriria reforzar a sua formacion

con cursos de actualizacidn normativa e con achegas de bibliografia sobre

terminoloxia e sobre planificacion linguistica.

Neste ano académico presenta unha matricula de 427 alumnos/as dos que a sua

maioria son castelan falantes, e onde unha pequena porcentaxe é galego falante.

No seguinte cadro mostramos a distribucién do alumnado por cursos.

Ambientacion linglistica do centro:

Alumnado Curso N° de Alumnos/as
Alumnado de E. Infantil 3 anos 38
4 anos 38
5 anos 51
Total El 112
Alumnado de E. Primaria 1° 53
2° 53
3° 46
4° 50
5° 36
6° 54
Total EP 295
Total alumnado 407

A lingua galega emprégase na documentacion administrativa do centro, na
rotulacién, nas notas informativas dos taboleiros, nas comunicaciéns orais e
escritas co alumnado, coas familias e con outras institucions. (notificacions
impresas, por correo electrénico, paxina web e no Abalar)

A dotacion de fondos en galego non era suficiente en canto a libros e




revistas. Cumpria pois aumentar a adquisicion de materiais editados en CD,
DVD, discografia galega e bibliografia en xeral. Polo que, neste senso, na
actualidade estamos recibindo a “Revista Galega de Educacion” (para
docentes) e o centro ademais esta subscrito a “ O papagaio” (xornal de

tirada mensual en galego para todo o alumnado)

Tamén conta cunha paxina web na que se publica en galego (novas,
celebracions, ....) e na que esta vertebrada a Aula Virtual, canle de
comunicacion e traballo moi utilizada polo profesorado e alumnado.

Tamén conta co blog da biblioteca “Mergullate nos contos” no que se fai
difusion dos recursos, actividades e propostas, dinamicas,... que sen dubida,
a través das visitas recibidas por toda a comunidade educativa contribue ao
fomento do galego.

A posta en marcha da radio escolar RAdioTOdifio a través de programas,
podcasts, ... ergueuse como unha salientable canle de dinamizacion da
nosa lingua no centro. Tamén a traveés do seu blog e do Facebook.

Ademais o centro esta utilizando a plataforma E-Dixgal, na que a maior

parte de contidos tamén estan en galego.

Desde fai anos vense traballando para que o alumnado acade unha competencia

comunicativa en galego empregando este idioma como lingua viva e vehicular no

curriculum a mais doutras estratexias que ao final buscan a dignificacién da cultura

galega. As comunicacions por escrito asi coma os documentos rexistros, libros de

actas, programacions e todo tipo de documentacion oficial que se emite desde o

centro faise en galego.

En canto ao profesorado, a lingua vehicular de tratamento co alumnado é

maioritariamente en galego, ainda que a relacidon entre profesionais sexa en moitas

ocasions en castelan, conlevando o risco dun desaxuste na percepcién do

alumnado cara nds coma referentes, polo tanto este sera un dos focos de atencion

que teremos como ENDL.

En canto ao alumnado, a realidade do noso alumnado é de diglosia; a meirande parte s6
empregan o galego nas aulas no ambito curricular, utilizando o castelan nas suas relacions
familiares e en conversa cos seus amigos en todas as situacions cotias. Esta situacion

debe facernos pensar en artellar medios para que lingua galega cobre mais presenza na
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oralidade, tanto no eido escolar coma no familiar. P outra banda, contamos no centro cun

numero importante de nenos e

nenas que proceden doutros paises, especialmente Marrocos e tamén de América do
Sur e dos paises do Leste. Isto fai que tefian un descofiecemento total do galego
e incluso un nivel moi precario do castelan , o que dificulta enormemente a

comunicacion co alumnado e coas suas respectivas familias.

3.DECISIONS N\ RESPECTO DA LINGUAN EN QUE SE IMPARTEN
NS MINTERINS CURRICULANARES.

Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario de
Galicia.

Artigo 5°.-Educacion infantil.

1. Na etapa de educacion infantil, o profesorado usara na aula a lingua materna
predominante entre o alumnado, ben que debera ter en conta a lingua do contorno

e procurara que o alumnado adquira, de forma oral e escrita, 0 cofiecemento da
outra lingua oficial de Galicia dentro dos limites da etapa ou ciclo.

2. A lingua materna predominante do alumnado sera determinada polo centro
educativo deacordo co resultado dunha pregunta que se efectuara aos pais, nais,
titores/as ou representantes legais do alumno/a antes do comezo do curso escolar
acerca da lingua materna do seu fillo ou filla.

3. Atenderase de xeito individualizado ao alumnado tendo en conta a sua lingua

materna.

4. Cada centro educativo debera facer constar no seu proxecto linguistico as
actividades e estratexias de aprendizaxe empregadas para que o alumnado
adquira, de forma oral e escrita, o conecemento das duas linguas oficiais.

Artigo 6°.-Educacién primaria.

1. Garantirase a adquisicion da competencia linguistica propia da etapa e do

nivel nasduas linguas oficiais de Galicia.

2. As materias de lingua impartiranse no idioma de referencia.

3. Impartirase en galego a materia de Cofiecemento do medio natural, social e

cultural, e en castelan a materia de Matematicas.



4. Cada centro educativo, segundo o procedemento establecido no regulamento
de centros, decidira a lingua en que se impartira o resto de materias de cada
curso, garantindo que as materias en galego e en castelan se distriblen na mesma

porcentaxe de horas semanas,

sen prexuizo do disposto no capitulo IV (sobre a imparticion de materias en

linguas estranxeiras). Este proceso realizarase cada catro cursos escolares.

-EDUCACION INFANTIL

Dende o grupo docente de Educacién Infantil, maniféstase un progresivo uso
do galego nas clases dende os 3 anos ata os 5. Superando nos grupos de 5

anos o 50 % requerido.

-EDUCACION PRIMARIA

No CEIP Plurilingiie O Grupo impartiranse obrigatoriamente en galego as areas
de:

Ciencias Sociais, Ciencias Naturais,Musica, Relixion , tal como reflicte o D. 124/07.
Asi consta que os libros destas areas, en todos os niveis son en galego.

En castelan impartense Matematicas, Educacioén Fisica.
En lingua inglesa, Plastica, pois somos centro plurilingue.

Obxectivos que se plantexan para EP
e Consolidar a competencia plena en lingua galega, garantindo que non se
abandone na practica oral.
e Desenvolver actitudes positivas de cara ao afortalamento do galego como

lingua vehicular.



4.0OBXECTIVOS XERAIS PARN O FOMENTO DA LINGUAN GALEGA.

-Fomentar e xeralizar o uso da lingua galega no centro educativo, coa
participacion de todos os membros da comunidade educativa.

-Mellorar os usos cultos do alumnado, potenciando a presenza no ensino da
cultura, historia, xeografia, etnografia, lingua, arte e folclore galegos.
-Dignificar a imaxe da lingua galega entre o alumnado e aumentar a sua
autoestima linguistica respecto da sua variedade dialectal.

-Ofrecer a toda a comunidade educativa unha imaxe moderna da lingua
galega, vinculandoa as novas tecnoloxias e amosando o0 seu uso en

sectores sociais prestixiados.

-Implicar todos os axentes educativos neste proceso que debe ser liderado
polo equipo directivo asesorado e apoiado polo EDLG .

-Valorar a lingua inglesa como instrumento de transmision e construcion de
cofiecementos e reforzar a sua dimension comunicativa.

-Abordar o escenario educativo e escolar e contribuir & dinamizacion
linguistica e cultural do contexto municipal.

-Empregar as linguas galega, castela e inglesa nos carteis e paneis do

centro e na ambientacidn xeral dos espazos educativos.



5.LINAS DE ACTUNCION PARA O FOMENTO DA LINGUA
GANALEGA.

5.1 CARA O PROFESORADO

Os obxectivos cara o profesorado, camifian fundamentalmente en duas linas:
-Potenciar o uso do galego naqueles casos onde ainda non existe a presenza
desexada.

-Por outra banda sensibilizar da importancia e responsabilidade que temos dende o
noso rol docente en tddalas dimensidns, o que implica o uso e valoraciéon da nosa
lingua: prexuizos, aposta polo seu uso nas TICS...

Preocupanos especialmente o feito de que sexa o castelan moitas veces a lingua
de comunicacion entre os profesionais.

Partindo desta analise da nosa realidade, estes son os obxectivos que nos
propofiemos:

- Transmitir respecto e valoracién pola lingua do noso alumnado.

- Utilizar o galego como lingua de comunicacion oral e escrita entre o profesorado,
co alumnado, cos pais e nais, coa administracion e servizos.

- Potenciar o uso do galego como lingua de comunicacién escrita en tédolos
elementos da ambientacion e de informacion do centro e das aulas: taboleiros,
murais...

- Utilizar o galego atendendo as directrices legais sendo lingua vehicular e de
aprendizaxe do centro aspirando a xeralizar 0 seu uso no maior numero de

situaciéns comunicativas.

- Buscar féormulas de actuacion para que os prexuizos linguisticos detectados non
vaian en incremento, e se limen a través da analise, reflexién e dialogo.

- Buscar e crear espazos para a reflexion co alumnado sobre distintas situacidons
cotias relacionadas ca lingua: uso nos medios, presenza en Internet, uso nas
saidas...

- Formarnos en materia das TICs para poder exprimir o seu potencial como
ferramenta e soporte da nosa lingua.

-Consideramos que € necesario darlle unha inxeccion de realidade ao proxecto
quedando constancia das actividades que se desenvolven no colexio e que deben
ter notoriedade no plan linguistico, destacando aquelas practicas que non se fan en
todos os niveis e que pola sua eficiencia ,deberia contemplarse ao longo da

escolarizacion:



1. FALADOIRO: a diario, unha franxa horaria na que a disposicion do grupo-
aula muda, facilitando vernos as caras para poder apreciar expresions faciais e
xestos mentres se fai uso da linguaxe para relatar:

. experiencias persoais, expresion de sentimentos e emocions, vivencias e
intereses propios

. temas de actualidade onde relatar acontecementos do dia a dia e onde ten
cabida o xornal.

. Resolucién de conflictos cotias mediante o didlogo.

2. FIO MUSICAL NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO: seleccién axeitada, con
variedade de estilos que estimulan e agrandan o cofiecemento da linguaxe.

3. BIBLIOTECA, motor da actividade escolar e de fomento do cofiecemento,
uso e goce pola informacion, lectura, investigacion,...

4. RADIOTODINO, a nosa emisora de radio escolar, canle importantisima de

transmision de cultura, experiencias, novas,...

5.2 CARA O ALUMNADO

A nosa actuacioén vai encamifiada a potenciar o seu valor como identidade e uso
nos distintos ambitos da sua vida cotia (musica, cultura, deporte...) espazos cos
que se sintan identificados/as e libres de prexuizos.

- Contribuir a desenvolver a conciencia linguistica borrando prexuizos linguisticos
cara a lingua galega.
- Potenciar actitudes positivas e de valor cara a sua lingua.
- Conseguir que o alumnado use a lingua galega en calquera situacion.
- Buscar formulas de actuacion para sublifiar o valor da nosa lingua como
identidade e a posibilidade real de ser usado en calquera contexto.
- Visibilizar usos do galego en contextos e soportes de vangarda: Internet, roupas...
- Crear espazos de dialogo e reflexidn sobre a propia lingua (cos rexistros das
saidas, comentando novas dos xornais...)
- Achegar ao alumnado ao mundo das TICs, animandoos a elaborar materiais en
galego e inglés e a navegar por paxinas na sua lingua e na lingua estranxeira,
sobre contidos actuais conectados con temas do seu interese (musica, deporte...)
-Desenvolver na clase de inglés actividades relacionadas con outras areas do
curriculo.
- Utilizar diversidade de soportes para o uso da lingua escrita e oral.
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FOMENTO DO USO DO GALEGO NA LECTURA
- Temporalizacion: Ao longo do curso escolar.

- Obxectivos:

1.- Facer da lectura unha actividade cotia.

2.- Fomentar no alumnado o gusto pola lectura e mellorar a comprension lectora na
Lingua Galega.

3.- Mellorar o rendemento académico na area de Lingua Galega

4 .-Insistir na importancia de acadar a mesma competencia linguistica nas duas
linguas oficiais da comunidade auténoma.

5.- Potenciar e fomentar o uso e valoracién da lingua galega, eliminando prexuizos
e estereotipos no uso da lingua.

En colaboracion coa biblioteca escolar seguiremos levando a cabo o proxecto de
fomento da lectura en Lingua Galega. Cada neno tera un pasaporte lector cos seus
datos no que se estampara un selo cada vez que devolva un libro lido do nivel que
cursa. Queremos facer aos nenos conscientes da importancia de ler en distintas

linguas para acadar competencia linguistica na mesma.

Potenciamos a lectura en galego no Plan Lector, a través da adquisién de
fondos para a Biblioteca do centro, o préstamo semanal que levan a cabo as
mestras de Educacién Infantil e de diferentes cursos de Educacion primaria e da
integracion dunha sesion de biblioteca dentro do horario lectivo de todos os

cativos do centro.

Tamén ¢é preciso destacar as actividades culturais promovidas desde a
Biblioteca como as sesions de contacontos coa colaboraciéon de distintas
asociacions, familias, profesionais,.. a actividades de prevencién da violencia de
xénero, de educaciéon medioambiental, dependendo tanto da oferta existente como

do proxecto que esteamos traballando no centro.

Para o fomento da lectura en galego contamos coa colaboracién de pais, nais, os
mais maiores da familia, , persoas destacadas do mundo da escrita, que vefien
a relatar contos, facer dramatizacions, entrevistas na radio e encontros cos

lectores.

Tameén recibimos publicaciéons periédicas (unha vez ao mes) como é a Revista

Galega de Educacion (dirixida ao profesorado), e o xornal O Papagaio (dirixida aos
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alumnos/as).

Ao longo do curso o equipo de Dinamizacion da Lingua e a biblioteca escolar
promoven a celebracion do dia de Rosalia de Castro, a Semana da Prensa e da
Lingua materna, a semana do Libro. Hai que destacar tamén a creacion de

podcats na Radio Escolar “RadioTodino”.

Tameén se desenvolven actividades de creacién literaria en lingua galega co gallo
das distintas conmemoraciéns: o dia da Violencia de Xénero, Nadal , Entroido,...

para potenciar a expresion libre na nosa lingua.

Asimesmo realizamos recomendacions de lecturas no Nadal e en Fin de curso
sempre coa finalidade de potenciar o uso do galego e dar visibilidade a autoras e

autores que empregan a nosa lingua.

Hai que destacar tamén “O club de lectura” onde se len por curso escolar dous

libros de autores galegos.

Na mesma lifia hai que destacar o apadrinamento lector, no que se asocian un

curso dos maiores a un dos pequenos, en todas as aulas do colexio. Os padrifios e

madrinas len contos aos seus afillados e afilladas, ilustran historias, comparten
poesias, refrans, adivifias, e fan actividades que tefien como finalidade fomentar o

gusto pola lectura na lingua galega.

A stia vez participamos e promocionamos actividades que se levan a cabo dende
o equipo de Normalizacion Linguistica e de Educacion do noso Concello e da
Concelleria de Cultura e Festexos ademais de a participacidon en concursos e

certames promovidos por asociacion locais.

5.3 CARA O PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

- Utilizar o galego como lingua de comunicacién oral e escrita con e entre o persoal
non docente e o resto da comunidade educativa.

- Implicalos/as en distintas propostas (ambientacion do centro, relatos de
experiencias vividas nas aulas...).

-Solicitar a presenza dun mediador/a para romper as barreiras linguisticas.

Tendo en conta a porcentaxe de alumnado estranxeiro, en ocasions a diificil

comunicacion coas familias en momentos tan importantes como € o inicio da
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escolarizacion e puntualmente nas achegas ao longo do curso, propofiemos que
se poida crear unha canle entre a familia e a escola desde o departamento de

asuntos sociais para facilitar que as mensaxes poidan ser entendidas.

5.4 CARA A SITUACION LINGUISTICA DO CENTRO

Partindo do propio Equipo de Dinamizacion da Lingua sinalaremos:

- Desenar e desenvolver experiencias dinamizadoras coa maxima cobertura posible
na comunidade educativa: profesorado, alumnado, ANPA...

- Ser autocriticos para mellorar como dinamizadores, avaliando proxectos iniciados
0 curso pasado.

- Asumir proxectos realistas adaptados as caracteristicas e necesidades do
entorno, do centro e do alumnado.

- Ser un equipo receptor de propostas que partan doutros mestres, alumnado,

familias...

- Formarse como axentes dinamizadores da nosa lingua e en materia de TIC.

- Continuar e avanzar nas lifias de colaboracion establecidas en cursos pasados
de xeito interdisciplinar cos outros equipos do centro: biblioteca, actividades
extraescolares, medio ambiente e TIC.

- Sensibilizar e informar sobre distintas problematicas sociolinglisticas que se
detecten.

- Potenciar a dignificacion do uso do galego como lingua de prestixio, analizando os
distintos prexuizos que se detectan.

- Optimizar os recursos do centro e facer unha prevision co que seria
recomendable contar.

- Divulgar experiencias innovadoras no centro: a través da revista, paxina web...

- Adquirir material bibliografico e multimedia de interese para o profesorado e
alumnado, informandoos de sofware, plataformas... que traballen con recursos en
galego.

- Apostar polo audiovisual en galego.

- Facernos eco de distintas campafnas que propofien distintas institucions,
asociacion, centros... Estas campafas seran penduradas dos taboleiros
informativos.

- Facer uso do galego como lingua de comunicacion oral e escrita entre os

membros da ANPA e o resto da comunidade educativa (comedor, actividades
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extraescolares...).

- Sensibilizar a toda a comunidade na carga sexista do uso da linguaxe tal e como
se indica no Decreto124/2007, do 28 de xufio, polo que se regula o uso e a
promocion do galego no sistema educativo.

- Informar e difundir o labor que se esta realizando a favor do uso e valoracién da
lingua na escola (con carteis, notas —escritas e telematicas-,...).

- Facernos un oco nos medios de comunicacion locais.

- Facer propostas para implicar as familias visibilizando a nosa aposta pola lingua e
potenciando valorando o uso escrito e oral da mesma (en recollida de informacion,
valoracions...).

- Participar activamente con distintas institucions organizando proxectos conxuntos,
intercambiando experiencias... asistindo as reuniéns e participar na rolda de
correos electrénicos que esta funcionando.

- Implicar activamente ao alumnado no contacto con outros centros: con visitas,
intercambios epistolares, por email, videos...

6.MEDIDAS PARN IMPARTIR UN CURRICULO INTEGRADO
D& LINGUANS.

Tomando coma marco lexislativo de referencia a Orde do 23 de xullo de 2014 do
plurilingliismo onde se fai mencion expresa ao desenvolvemento do curriculo das
linguas e a competencia en comunicacién en cada lingua se fara de xeito

integrado, de maneira que todas interactien e se enriquezan entre elas.

A metodoloxia serd fundamentalmente comunicativa, inclusiva, activa e
participativa. Dado que a estrutura do curriculo das 3 linguas € moi similar,
abordarase de maneira parella, tratando de evitar repeticions: usarase a mesma
terminoloxia nas tres linguas para non dificultar innecesariamente o proceso de
aprendizaxe do alumnado. Partirase en 1° lugar da palabra, o seu uso e os seus
valores significativos para logo pasar en 2° lugar as relacién gramaticais que se
establecen entre elas en textos e contextualizados, e en 3° lugar afondar nos
elementos que participan na confeccidn dun discurso, pois as linguas apréndense
para falar, ler e escribir sobre emocions, afectos, aventuras, sobre o mundo,
ademais de ser o medio das relacion interpersoais e a porta de acceso ao

cofiecemento.

A organizacion do curriculo en bloques non significa que se enfoquen de xeito
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compartimentado, sendn todo o contrario, deben ser abordados desde un enfoque
comunicativo e interdisciplinar e tendo en conta a aprendizaxe por competencias. O
traballo por proxectos é relevante e permite aplicar a contextos reais as
aprendizaxes e o enfoque competencial ao tempo que resulta motivador para
desenvolver nos nenos e nenas a curiosidade a necesidade de adquirir novos

conecementos e destrezas, e tamén actitudes e valores para a resolucion da tarefa.

Outro elemento integrador dos distintos elementos € o uso das TIC, indispensables
no mundo da cibernética e que fai que as aprendizaxes podan darse nun marco
comunicativo real e tefian sentido para o alumnado,facilitando o acceso a outras
culturas e outros costumes e realidades. Esto permite tamén atender a diversidade
e aos distintos ritmos de aprendizaxe , pois permite facer traballo individualizado e
tamén cooperativo para levar a cabo a resolucion da tarefa e acadar a inclusion do

alumnado.

Por ultimo salientar a grandisima importancia do papel que xogan as familias, pois
o desenvolvemento da competencia linguistica ten lugar en ambitos formais e non

formais e en situacions sociais multilingues.

7.MEDIDNS ADOPTADANAS PARNA O ALUMINADO QUE NON
TENA SUFICIENTE DOMINIO DN\S LINGUANS.

A educacidén escolar ten que asegurar un equilibrio na necesaria comprensividade
do curriculo, en materia de linguas, para acoplarse a diversidade dos alumnos.
Para iso require unha flexibilidade que proporcione as axudas pedagodxicas
necesarias que mellor se axusten a esta diversidade, dadas as caracteristicas

persoais: alumnos con necesidades educativas especiais e alumnado extranxeiro.

O proxecto curricular para a aprendizaxe das linguas debera ser aberto a
diversidade e flexible, contemplando as diferencias individuais, nesa aprendizaxe,

non como algo estatico, sendn como caracteristicas dinamicas.

Os procesos da aprendizaxe e da ensinanza das linguas non poden ser nin
uniformes nin homoxéneos, xa que cada alumno aprendera segundo o seu ritmo de
aprendizaxe, de capacidade e de intereses. Requirese, por tanto, un tratamento
didactico diferenciado para ofrecer camifios diferentes, e escapando da
equivalencia nivel-idade. Considerando estes aspectos, o centro presenta os

seguintes obxectivos xerais para o alumnado que, con insuficiente dominio das
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linguas, poida seguir con aproveitamento as ensinanzas que se lle imparten:

- Adaptar a ensinanza as caracteristcas e as necesidades dos alumnos, axeitando

o centro 6s alumnos e non estos a escola.

- Centrar a aprendizaxe de alumnos en enfoques diferentes como na aprendizaxe

cooperativa ou na autoaprendizaxe.

- Flexibilizar a estructura organizativa: os horarios, 0s agrupamentos, a

organizaciéon da aula, etc.

- Elaboracion e adecuaciéon de materiais técnicos e didacticos.
- Comunicacion coas familias.

- A introduciéon nos novos cédigos debera facerse de forma gradual e contextual,
proporcionando aos alumnos con necesidades educativas especificas un papel
activo e ofrecéndolles situacions de dialogos, en relacion cos seus temas de
interese, espontaneas e cercanas a sua realidade, fuxindo de formas artificiais e

favorecendo as aprendizaxes funcionais.

- Evitar, no posible, o abandono, o fracaso e a inadaptacion escolar. Tendo en
conta estes aspectos, as medidas de atencidn a diversidade que, dun xeito xeral,
permitiran recoller as necesidades dos alumnos na aprendizaxe das linguas coa
finalidade de que poidan seguir con aproveitamento as ensinanzas que se lles

imparten aparecen reflectidas nas seguintes ordes:

- A Orde do 6 de outubro de 1995 que regula as Adaptaciéns Curriculares das
ensinanzas de réximen xeral establece que o curriculo podera ser modificado en
todos os seus elementos para dar resposta as diferentes necesidades educativas

dos alumnos.

- Asi mesmo, a Orde do 27 de decembro de 2002, que establece as condicions e
criterios para a escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais,
sinala que se poderan constituir, con caracter temporal, agrupamentos flexibles
como medida de apoio para o alumnado con dificultades de aprendizaxe, ademais
de regular as intervencions especificas por parte dos profesores especialistas de
Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe. Tendo en conta ambos
documentos lexislativos, establécense duas medidas de atencion a diversidade: o

Reforzo Educativo e a Adaptacién Curricular.

- O Reforzo Educativo tratase dunha medida ordinaria de atenciéon a diversidade
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que afecta aos elementos non prescriptivos do curriculo: a secuencia dos contidos,
aos instrumentos de avaliacibn, a4 metodoloxia.... Non supdén medidas
extraordinarias nin necesita autorizacion para ser levadas a cabo. Seran
elaboradas polo profesorado que imparta as areas de lingua galega, castela e
inglesa, co conecemento do profesor titor, 0 equipo directivo e a familia. O seu
desenvolvemento realizarase no contexto ordinario e polos profesores que
impartan as tres areas, puidendo contar coa colaboracion doutros profesionais,
colaboracion que non debera substituir a actuacion habitual do profesor.

- As Adaptacions Curriculares aplicaranse unha vez esgotado o Reforzo Educativo.
Tratase dunha medida extraordinaria que modifica un ou mais elementos
prescriptivos do curriculo como os obxectivos, contidos e criterios de avaliacion que
poderan ser reaxustados, reducidos, suprimidos e complementados. A sua
elaboracion e desenvolvemento levarase a cabo nun contexto ordinario, tendo unha
duracion dun curso escolar. O seu deseno e desenvolvemento correra a cargo do
profesor que imparta a area coa colaboracion do Departamento de Orientacién.
Integrarase, na medida do posible, nas accions educativas ordinarias do grupo de

referencia.

Previamente a realizacion da ACI, o centro debera realizar unha avaliacion
diagnostica na que se recolleran datos relevantes sobre a situacion sociofamiliar do
alumno e sobre o seu proceso de Esinanza-Aprendizaxe.O centro establecera
unhas medidas de atencidén escolar, segun dispén a Orde do 20 de febreiro de
2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica ao alumnado
procedente do extranxeiro, medidas que consistiran en incluir, no proxecto
educativo e no documento de desenvolvemento curricular, os criterios de caracter
organizativo e pedagodxico para a atencion deste alumno, ademais de recoller nos

plans de orientacion e de accidn titorial as actuaciéns desefiadas especificamente.
As medidas de atencién seran as que seguen:

e De tipo curricular: o reforzo educativo, a adaptacién curricular e a

flexibilizacién da idade.
¢ De tipo organizativo:

- Grupo de adquisicion das linguas que tera por finalidade, a través dunha
atencion individualizada, o impulso dunha formacion inicial especifica nas linguas

vehiculares do ensino, de xeito que se posibilite a sua plena incorporacién nas
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actividades de aprendizaje pertencentes aos cursos nos que se atopen

escolarizados.

- Grupo de adaptacién da competencia curricular que tera por finalidade, a
través dunha atencion individualizada, o progreso na sua competencia curricular,
de xeito que se lles posibilite a plena incorporacion nas actividades de aprendizaxe

pertencentes ao seu nivel.

Partindo destas premisas, de tipo lexislativo e de caracter xeral, propofiemos unha
serie de medidas mais concretas que posibilitan unha atenciéon educativa global e
integradora, no campo linglistico, para os nosos alumnos con necesidades

educativas especificas e que son as seguintes:

. Medidas relativas aos obxectivos e contidos:

Priorizacidon de obxectivos e contidos na aprendizaxe das linguas.
Eliminacién de contidos secundarios.

Secuenciacion de contidos.

Seria axeitado introducir, dun xeito transversal, contidos propios da lingua e cultura
dos alumnos procedentes do extranxeiro coa fin de favorecer unha aprendizaxe

intercultural para todos.

. Medidas nos procedementos didacticos e nas actividades: Aplicar o principio
de utilidade: que os alumnos vexan os beneficios que, na sua realidade practica,

poida ter a aprendizaxe das linguas.

Actividades con diferentes grados de dificultade, que permitan diferentes grados de
consecucion e realizandoas dun xeito ben planificado e secuenciado en pequenos

pasos.

[ I T ] Disefnar actividades curtas.
[ I T 1 Adaptar materiais.

[ 111 Reducir o nivel de abstraccion das actividades e adaptacion de textos.
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[ 111 Desenvolver actividades de aprendizaxe cooperattiva que facilitaran a
aprendizaxe das linguas.

[ IT1] Traballar as linguas dun xeito oral e escrito de maneira simultanea mediante
estructuras linguisticas e de vocabulario.

[ 1171 Traballar a pronunciacion e a comprension dos textos escritos nas tres
linguas.

. Medidas grupais.

Os alumnos beneficiaranse tanto da aprendizaxe de contidos como da sua

integracion social, usando distintos tipos de agrupamento dentro da aula:

[ IT1 Traballo en pequeno grupo: favorecera a relacion entre alumnos e a

colaboracion.

[T 1] Titorizacién por un companeiro da aula, producindose unha aprendizaxe entre
iguais, elixindo un compafeiro cun bo nivel, aceptado polo grupo, e que, ao mesmo
tempo que o apoie en actividades académicas, sexa un elemento de integracién no

grupo clase.

[T T1] Traballo individualizado profesor/alumno que favorecera a seguridade do
alumno.
[T T 1Cercania fisica entre o profesor e o alumno para lograr un contacto mais

continuo e cercano.

. Medidas organizativas referidas 6s elementos persoais profesionais:

[T1] E moi importante que exista un establecemento de traballo cooperativo entre o
profesorado que garanta a coherencia de actuacion e continuidade dos programas

educativos relativos a ensinanza das linguas.

[ TT1 Establecemento de formas organizativas que faciliten a incorporacién doutros

profesionais a dinamica do centro e das aulas.
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. Medidas organizativas referidas aos recursos materiais:

[T 11 Seleccionar materiais lingtiisticos especificos para o alumnado con
necesidades educativas especiais e para o alumnado extranxeiro.

LI T 1 Elaboracién de recursos linguisticos especificos.
[ I T 1 Creacién dun aula de recursos.

. Organizacién do tempo.

[ 111 Establecemento de tempos para a coordinacion vertical e horizontal do
profesorado.

[ I T IDistribucién do tempo entre os distintos profesionais de apoio que intervefien

directamente cos alumnos que o necesitan.

. Medidas relativas a avaliacion e a temporalizacion.

[TT11 E importante a avaliacion inicial como elemento que sirva de punto de partida e
guia para a aprendizaxe de linguas en alumnos/as con necesidades educativas

especiais e extranxeiros.

LI T 1 Modificacion da temporalizacion en determinados obxectivos e contidos.

[ TT 1A avaliacion nas areas das linguas ha de ser altamente individualizada,
continua, formativa e orientadora ao longo de todo o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

LI T1A avaliacién dos alumnos que sigan unha ACI nas areas das linguas, farase
en funcidn dos criterios de avaliacion individualizados establecidas nela.

Unha medida destacada a tomar sera a elaboracion de programas de reforzo para
a aprendizaxe da lingua galega, a lingua castela e a inglesa, e que son os que

seguidamente se propdn:

1. Programa de reforzo da memoria verbal significativa, destinado aos alumnos con
necesidades educativas especificas que, por problemas de desenvolvemento, non
maduraron dabondo. Fai referencia, pois, a capacidade de establecer relacions
I6xicas, casuais e temporais, diferenciando entre o superficial e o esencial para

organizar a informacion a reter.

2. Programa de recuperacion da estrutura sintactica e que representa o modo no
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que o falante organiza a sua linguaxe.

3. Programa de reforzo da estruturacion morfosintactica. Fai referencia a estrutura
mesma das palabras, xa que o seu domino permitira a posibilidade de xerar
palabras novas e de poder relacionar unhas coas outras polo seu campo

semantico. Isto permitiralle acceder mais rapidamente ao seu vocabulario.

4. Programa para o desenvolvemento da competencia semantica, partindo das
experiencias e vivencias dos alumnos, adaptando os contidos dos textos 6
pensamento e & linguaxe dos nenos e facilitandolle experiencias cercanas e

plantexando as actividades dunha forma ludica e participativa.

5. Programa de reeducacion da execucion semantica. Este programa vai destinado
a aqueles alumnos que presentan unha falta de vocabulario en calquera das
linguas, ademais de pouca fluidez verbal e un uso de expresions incorrectas ao

falar.

6. Programa para reforzar a adecuacion de ideas para alumnos cunha expresion
confusa e ideas desordeadas, ainda que poidan presentar un bo vocabulario, e
que, polo xeral, obedeza a unha deficiente organizacién xerarquica das ideas,

tendo dificultades para distinguir o xeral do particular.

7. Programa de orientacion as técnicas da linguaxe oral: dialogo, descricion,

narracion, dramatizacion, etc.

8. Programas de reeducacién da articulacion dos fonemas, dos senféns, da

tartamudez,da disfonia e do mutismo.

O centro educativo debe dar resposta a calquera necesidade que poida presentar
este tipo de alumnado; necesidades que o centro debera ter en conta dende as
primerias tomas de decisions curriculares: PE e Programacions. Nesa resposta que
ten que ofrecer o centro, debera participar toda a comunidade educativa (docentes,
alumnos e familias), asi como tamén sera necesaria unha axeitada coordinacién
cos recursos externos 6 mesmo . Recordar tamén que o labor do docente e o
funcionamento do centro deberan estar suxeitos a unha continua revision e

avaliacion para acadar unha mellora constante.

8.CONCRECION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ATENCION
AO ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS DE APOIO.
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Coa escolarizacién no noso centro de alumnado con aneae relacionadas coa
comunicacion, linguaxe ou fala xurde a necesidade de implementar programas
especificos para atender ditas necesidades. Estes plans sempre teran como punto
de partida a lingua materna do alumnado. No caso do alumnado procedente do

estranxeiro sera a fala maioritaria do centro.

Estes programas son:

Grupos de adquisicion de linguas: seguiremos o establecido no Plan de Acollida do
alumnado emigrante elaborado polo centro (Orde 20 de febreiro de 2004, pola que
se establecen as medidas de atencion especifica ao alumnado procedente do

estranxeiro.

Programas de introduccion e desenvolvemento dun sistema aumentativo e/ou
alternativo de comunicacién dirixido ao alumnado que careza dun sistema de

comunicacion (obxectos reais, fotografias, pictogramas, signos, lectura labial...)

Programas individualizados para alumnado con trastornos ou alteracions da fala,

linguaxe ou comunicacion oral ou escrita.

Programas de estimulacion da linguaxe oral (P.E.L.O.) Sempre que a
disponibilidade horaria das mestras de audicion ou linguaxe o permita, levaranse a
cabo estes programas en Educacion Infantil para a prevencion e deteccién de

alteracions na fala e na linguaxe.

ADDENDA ANUAL DO PROXECTO LINGUIiSTICO

9.1 RESULTADOS DA PREGUNTA AOS PAIS/NAIS/TITORES/AS SOBRE A
LINGUA MATERNA PREDOMINANTE ENTRE O ALUMNADO DE INFANTIL.

Para o cofiecemento da lingua materna predominante entre o alumnado, seguironse
as indicacions da administracion para o cumprimento do indicado no decreto
79/2010. Neste senso levouse a cabo unha reuniéon coas familias do alumnado que
se incorporaba por primeira vez 6 centro (4° de educacién infantil), ao remate do
curso anterior, na que se explicou a funcion da enquisa cuberta durante o proceso
de matricula para a determinacién da lingua materna do alumnado.

Asemade, e seguindo as indicacions da administracion 6 respecto, para os restantes
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niveis (5° e 6° nivel do segundo ciclo de E.l.) tivose en conta a situacion linguistica
existente no curso anterior, no que xa fora recabada esta informacion nas
entrevistas inciais coas familias.

O resultado das enquisas determinou que a lingua materna indicada polas familias
do alumnado de 4° de educacién infantil no curso 21-22, é o galego nun 55%,

un 35% sinala galego e castelan e o 10% sinala o castelan.

Por outra banda a lingua materna predominante nos restantes niveis, empregada
en cursos anteriores, € tamén o galego nunha porcentaxe similar 6 do alumnado
incorporado por primeira vez 6 centro.

Ante estes resultados, e considerando ademais que o galego € a lingua
predominante na contorna, establécese que o galego sera empregado como lingua
vehicular nas aulas de E.I do noso centro, sen prexuizo das indicacions feitas tanto
no PE, PXA e Programacions didacticas, para a adquisicion de ambas linguas
cooficiais, e especialmente para o tratamento e uso da segunda lingua na aula.

No tocante a aproximacion a lecto-escritura, empregarase a lingua materna de cada
alumno/a, agas nos casos nos que se trata de traballos de caracter grupal onde
primara a lingua vehicular anteriormente indicada.

As estratexias e actividades concretas para a adquisicion da outra lingua atépanse
indicadas promenorizadamente nas programacions de ciclo e de aula de Educacién

Infantil, asi como no Proxecto educativo do centro o no propio Proxecto Linguistico.

9.2 CAMBIOS, APROBADOS POLO CENTRQ E AUTORIZADOS POLA
CONSELLERIA NO CASO DE MODIFICACION DE MATERIAS EN LINGUA
ESTRANXEIRA.

Xa, dende o curso 2010-2011 o noso centro marcouse a meta de mellorar a
competencia, especialmente a oral, na lingua estranxeira.

Pretendemos promover que o noso alumnado comece dende idade tempera a
acadar unha competencia no uso do idioma estranxeiro. Por iso é que
solicitamos participar no Proxecto de Centros Plurilingles, que se implanta
dende 1° curso de Educacion Primaria hasta 6° , de tal xeito que cubrimos todo
o tramo da Educacién Primaria.

As familias estan interesadas, pois son conscientes de que a formacion dos
seus fillos en competencias orais e escritas en variaslinguas € moi vantaxoso,

ao tempo que mellora a comprensiénnoutras areas e materias.
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Preténdese asi reforzar a aprendizaxe da lingua estranxeira a través do seu
uso como vehiculo de comunicacion noutra area non linguistica. Asemade contamos
coa presenza dun auxiliar de conversa que nos vai permitir levar a cabo actividades
de listening e speaking co noso alumnado. O alumnado séntese moi motivado e é
para eles un reforzo importantisimo na practica oral e na comprensién auditiva.
A competencia linguistica € fundamental para o enriguecemento e crecemento das
persoas a nivel individual e social. E o acceso a aprendizaxe de calquera contido e
de calquera informacion.
Polo tanto o ensino-aprendizaxe de linguas € materia fundamental na escola.
A posta en marcha da Seccion Plurilingue permitenos levar a cabo un maior
desenvolvemento da competencia comunicativa na lingua estranxeira, ao ser esta o
vehiculo da aprendizaxe dos contidos doutra area non linguistica, no caso do noso centro,
plastica.Traballase o Iéxico e as estructuras da materia de plastica na lingua estranxeira; o
alumnado esta potenciando a competencia na lingua estranxeira , especialmente a nivel
oral. Ao mesmo tempo,como desenvolvemos proxectos de todo tipo e de variada
tematica,estamos abrindo a educacién e a formacion ao mundo, a cultura doutros paises, a
certificacion internacional, a mellorar o perfil do centro educativo, a desenvolver actitudes

plurilingles e a preparar para futuros estudios e para o mundo laboral.

INFORMACION € VALORACION DOS PROGRAMANS € NCTIVIDADES PARN O
FOMENTO € DINAMIZ2ACION DA LINGUA GALEGA RENLI2ADOS NO CURSO
NNTERIOR.

A estreita coordinacién entre todos os equipos e departamentos do centro (os
equipos da Biblioteca escolar, TICS, Medio Ambiente, Actividades
Extraescolares, Dinamizacion da Lingua Galega e o departamento de
Orientacion) vertebran e posibilitan o desenvolvemento de todas as dinamicas
educativas de comunicacion linguistica para acadar os programas de fomento

e dinamizacion da nosa lingua.

A “sinerxia” constitie o fundamento da nosa labor docente na que cremos
que “o todo é mais que a suma das suas partes” e na que todas as
aportacions e propostas por parte de toda a comunidade educativa son
acollidas e canalizadas a través dunha serie de actividades que redundan no

cofiecemento, gozo e valoracién do “noso” no eido escolar.
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-EN CANTO AS ACTIVIDADES RELACIONADAS COAS COMMEMORACIONS

Enfocadas a:

- Involucrar a toda a comunidade na conservacion das tradicidons, coa vertente
linguistica que isto contén, coma no caso da celebracion do Samain (coa finalidade
de homenaxear 6s devanceiros da comunidade escolar, tal como era na orixe da

festa) a través da recompilacion de lendas e costumes.

-Fomentar a participacion e o desenvolvemento nas manifestacions culturais que de
xeito tradicional se desempefan na lingua galega coa celebracion do Magosto con
énfase especial nas relacionadas co xogo popular.

-Divulgar no Nadal a figura do Apalpador a toda a comunidade educativa e

elaborando unha felicitacion navidefia de centro en lingua galega.

-Nos dias da lingua materna e de Rosalia, desenvolvemos actividades artisticas
fundamentalmente de comunicacién linguistica, oral e escrita, centradas na
promocion e transmision da lingua galega, pofiéndoa en valor e realzando a figura de
Rosalia de Castro. Sumamonos tamén a proposta anual da Asociacién de Escritoras
e Escritores en Lingua Galega (AELG) e a sua iniciativa de propér a cidadania o

agasallo dunha flor e dun libro en galego.

- Promover un concurso literario relacionado coa festa paga do Entroido con gran
enraizamento cultural e na que buscamos a implicacion das familias en actividades
de tradicion oral e escrita.

= Dinamizar a lingua na semana do libro con sesions de contacontos e encontros con

autoras e autores, traballando o formato e contido da entrevista polo alumnado.

= Profundizar no dia das artes galegas na figura do artista ao que se lle dedica dita
data, traballando o texto expositivo, a biografia,..

- Promover no dia das Letras Galegas a participacion nun certame literario nas
modalidades de poesia, prosa e cémic organizado polo concello, expofiemos o0s
carteis informativos sobre a vida e obra do autor homenaxeado e realizamos
composiciéns escritas e podcasts na radio escolar. Ademais de representar unha
obra de teatro, realizanse as escollas e ensaios de actuacions musicais, recitado de

poesia e baile galego.
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= EN CANTO N OUTRAS NCTIVIDNADES
Enfocadas a:

= Recompilar e divulgar na nosa revista escolar Alborada ditas actividades realizadas
polo alumnado tanto nas commeracions anuais como en outros proxectos e

experiencias innovadoras.

= Converter o fio musical na canle de comunicacion para dar avisos, escoitar creacions

musicais, ler manifestos,...

= Levar a cabo o proxecto anual de centro, o PDI (proxecto documental integrado), que
co seu caracter interdisciplinar permite desenvolver actividades de recollida de
informacion das familias, investigacidon cos recursos da biblioteca escolar e municipal,
na rede,... e o posterior tratamento e analise desta informacion, elaboraciéon de

textos, letreiros e textos informativos e de creacion literaria polo alumnado.

-Achegar a bibliografia relacionada co proxecto en colaboracién coa Biblioteca
municipal posibilitando momentos de lectura, analise e reflexion sobre os libros e

contos.

-As charlas distendidas, lecturas compartidas e individuais, xogos de mesa, xogos
creativos,... tefien lugar no espazo de dialogo e xogo compartido creado na entrada
do centro. Neste dispofien de recursos en galego: libros, carteis, xornais, xogos coas

intruccions en galego, novas de interese e referidas ao noso centro.

-As fotografias en bucle proxectadas na pantalla da entrada do centro provocan os
comentarios libres ou estruturados sobre as actividades de centro que constituen en si
mesmas tameén unha canle de difusion e fomento do galego para o alumnado e a

comunidade educativa.

-Promover debates, charlas, propostas,... no espazo creativo situado na entrada da

escola a través do traballo colaborativo.

-Crear numerosos podcasts realizados ao longo de todo o curso na radio escolar
RAdioTOdifo.

Todo este tipo de actividades teran caracter de continuidade nos vindeiros anos.
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-EN CANTO NO PROFESORANADO

Enfocadas a:

- Fomentar o uso do galego nos tempos e espazos educativos.
- Achegarse mais a cultura e costumes de Galicia.

- Facer participe as compafneiras e companeiros de toda a informacién e

dipticos recabados nas reunions de EDL de Barbanza.
-EN CANTO AO ALUMNADO
Enfocadas a:

-Fomentar a lingua galega ao longo do curso a través de actividades, festas,
creacions plasticas, excursions, andainas pola nosa contorna, saidas ao
auditorio municipal, ao museo de Ribeira, a sala de exposiciéns Lustres Rivas,
concursos literarios, sesidns de contacontos e encontros con autoras e autores

e realizando innumerables podcasts na radio escolar Radio TOdifio.

Entre todas as actividades levadas a cabo co alumnado para acadar os

obxectivos cabe destacar as seguintes:

e Elaborar materiais diversos relacionados coas conmemoracions
respectivas en lingua galega (redaccions,comics, murais, relatos).
¢ Reflexionar sobre temas de actualidade, de respecto polos
dereitos humanos e de conservacion do medio, usando

como lingua oral nos seus debates a lingua galega.
e Participar en encontros con outras comunidades escolares.

e Creacion e representacion de obras de teatro sinxelas

adaptadas aos diferentes niveis.

e Creacion de podcasts na Radio Escolar.

Fomento do uso do Galego na Lectura
Axenda
Interbibliotecas

Feira do Ensino do concello

= EN CANTO NO FOMENTO DO USO DO GALEGO NA LECTURA

Enfocadas a:
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- Facer da lectura unha actividade cotia.
-Fomentar no alumnado o gusto pola lectura e mellorar a comprension lectora na

Lingua Galega. Ao que contribue tamén o noso Club de lectura Leotodifio.
-Mellorar o rendemento académico na area de Lingua Galega.

-Insistir na importancia de acadar a mesma competencia
linguistica nas duas linguas oficiais da comunidade auténoma.

-Potenciar e fomentar o uso e valoracion da lingua galega, eliminando prexuizos e
estereotipos no uso da lingua.

-Proporcionar unha axenda escolar ao alumnado, estructurada de xeito que

responde as suas necesidades tendo en conta as suas propostas en canto a contidos.

EN CANTO A COLABORANACION CON NORMALIZACION ULINGUISTICA PARA A
DINAMI2ACION DA LINGUA GALEGA DO CONICELLO

Enfocadas a:

-Colaborar co concello na oferta anual de actividades Interbibliotecas para achegar
aos centros educativos a gozar dos centros culturais (Biblioteca municipal e sala de
exposicions “Lustres Rivas”) e cofiecer o salon de plenos do concello. Colaboracén

que posibilita:

- Gozar de lecturas, encontros con autores, exposicions artisticas,.., fomentar o uso
da lingua galega escrita e falada e saber expofier de forma coherente e ordenada as

suas reivindicacidns coma cidadans.
-EN CANTO A MELLORAN DA BIBLIOTECA DO CENTRO

Enfocadas a:
-Aumentar os fondos da biblioteca escolar en diferentes soportes.

-Establecer dinamicas no espazo de didlogo e xogo compartido e no espazo creativo.
EN CANTO NO CENTRO

Enfocadas a:

-Fomentar o uso da lingua galega entre toda a comunidade educativa a través
da divulgacién de informacién sobre actividades e proxectos de centro.

-Posibilitar actividades conxuntas co EDL de Barbanza

-Unirse as actividades conxuntas co Concello que implican a todos os centros
educativos de Ribeira.

NIlguns obxectivos e propostas de mellora a nivel de centro:




Fomento do uso do galego nas Tics

Enfocadas a:

-Dotar a todos os puntos terminais de programas en lingua galega (tradutores,
procesadores de texto, navegadores...); en igualdade, preferirase o
implementado en galego.

-Promocionar a través dos medios informaticos os recursos didacticos
referentes a lingua galega e presentes na rede.

-Promover a presenza do colexio na rede (paxina web, blogs, radio escolar) en
lingua galega.

-Fomento do uso do galego coas familias

Enfocadas a:

-Realizar todas as comunicaciéns por escrito coas familias en lingua galega e ir
incrementando paulatinamente nas comunicacidons presenciais o0 uso da lingua

galega.
-Favorecer o uso da Lingua Galega nas actividades extraescolares.

Todas estas actividades responden a intereses, necesidades e demandas
sociais actuais polo que estes seran os criterios mais importantes para manter,
revisar e actualizar actividades e programas.

9.4INFORMNCION SOBRE O PROGRAMA DE
NCTIVIDADES PARA O FOMENTO € DINAMI2ACION
DA\ LINGUA GALEGAN N\ DESENVOLVER NESTE CURSO.

1. ACTIVIDADES DE DINAMI2NACION LINGUISTICA

9.1. ACTIVIDNADES PARN CELEBRAR NS DISTINTAS
CONMEMORNCIONS

O noso obxectivo sera que todos os nenos e nenas do noso centro sexan
quen de:
» Comprender a importancia de manter as tradicions de Galicia.

> Elaborar materiais diversos relacionados coas festas tradicionais,
utilizando a lingua galega.
» Elaborar redaccions, comics, murais, cancions...

> Expresar oral e graficamente ideas sobre as festas populares, as
suas orixes e repercusions.
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» Participar con poesias, cantos, bailes, contos... en lingua galega ante
pequenos e grandes grupos. Participar na paxina WEB do colexio con

produciéns propias referidas a estas festas.

Dende o noso equipo proporcionaranselles todos os recursos e soportes
necesarios aos mestres para traballar cada unha das actividades cos seus
alumnos/as, € que se veran expostos a continuacion, en ditas actividades.
Dende TICS todos estes recursos seran subidos a WEB do centro.As
actividades levadas a cabo na contorna sociolinglistica para os obxectivos

expostos anteriormente son as seguintes:

-CELEBRNCION DO SAMAIN.
-MANGOSTO.
-DINA INTERNACIONAL CONTRA N VIOLENCIN DE XENERO.
-NADAL.
-DiNn DN PN2.
-ENTROIDO
-DiN DE ROSALIN DE CASTRO € DIA DA LINGUA MATERNA.
- DIN INTERNACIONAL DA MULLER.
- SEMANA DN\ PRENSA NN\ ESCOLA.
-Din DO LIBRO.
-DIA DN\S LETRNS GNALEGAS.

-DiA MUNDIAL DO MEDIO AMBIENTE

TEMPORANALIDNDE

Durante todo o
curso

TiTULO DA
N\CTIVIDN\DE

“As maletas do noso
patrimonio”

RESPONSANBLES

Todo o profesorado

do centro

DESTINATARIOS/NS

Todo o alumnado de
Ed. Infantil e primaria

Durante todo o
curso

Apoio a implicacion
do profesorado no
proxecto linguistico
de centro

EDNL

Todos os mestres e
mestras do centro.

12 quincena de
outubro

Traballar a obra de
Seoane

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. Infantil e primaria

Ultima semana de
Outubro

“O noso Samain”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria
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12 quincena de
novembro

“Cancions e
refraneiro do
Magosto”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

22 quincena de
novembro

“Os dereitos das
nenas e nenos do
mundo”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

12 quincena de
decembro

“Felicitacion de
Nadal”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

Ultima semana de
Xaneiro

“Manifesto polo
respecto” no dia da
Paz

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

Ultima semana de
febreiro

“Do mais abraiante,
oe” no Entroido

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

22 quincena de
febreiro

“Dia da lingua
materna e Dia de
Rosalia”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

12 semana de marzo

“Dia da muller”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

12 semana de marzo

“Aqui, lendo o
xornal”

Todo o profesorado

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

12 semana de abril

“Dia das artes con
Laxeiro”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

22 quincena de abril

“Encontros con
autoras e autores”

Equipo de biblioteca
e mestres
responsables

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

12 quincena de maio

“Festival das Letras
Galegas 2023”

“Certame Florencio
Delgado Gurriaran”

Todo o profesorado
do centro

Todo o alumnado de
Ed. infantil e primaria

Todo o curso

Lingua como
modelo linguistico
real e motivador

EDNL

Todo o profesorado e
alumnado de Ed.
Infantil e primaria

Todo o curso

“O noso patrimonio
€ auga salgada”

Todo o profesorado

Todo o profesorado e
alumnado de Ed.
Infantil e primaria

Todo o curso

“RAdioTOdino nas
ondas”

Equipo de radio e
mestres

Todo o profesorado e
alumnado de Ed.
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| | responsables | Infantil e primaria

NCTIVIDNADES NNUAIS

PROXECTO DE CENTRO

Proxecto Documental Integrado con caracter interdisciplinar vertebrado polo equipo
de EDNL e o equipo de biblioteca en colaboracion co equipo TICs e de medio
ambiente, contando para levalo a cabo coa implicacion de todo o claustro. Para o
desenvolvemento do proxecto anual de centro contamos sempre tamén coa
colaboracion das familias, outros sectores da comunidade educativa e diversos
axentes sociais.

Este ano o proxecto versara arredor das Construcions adxectivas relacionadas co
noso patrimonio e a auga.

REVISTN ESCOLNR "NLBORNDN”

-Recompilar e divulgar na nosa revista escolar Alborada as actividades realizadas
polo alumnado tanto nas commeracions anuais como en outros proxectos e
experiencias innovadoras.

ESPNZ20 DE DIALOGO € XOGO COMPARTIDO

= Posibilitar novas e lecturas neste espazo ubicado na entrada do centro: xornais
escolares en galego, contos, libros divulgativos, libros elaborados polo
alumnado,...para gozar compartindo a sua lectura e promovendo conversas
libres ou dirixidas sobre estes recursos literarios.

-Realizar actividades de dinamizacién e animaciéon a lectura na entrada do
centro.

ESPN2O0 CRENTIVO

- Ofertar xogos e material, nesta area de traballo colaborativo, coa etiquetaxe e
as instrucions elaboradas en galego.

NCTIVIDNADES N\ NIVEL XERANL

EN RELNCION NO PROFESORNDO
- Temporalizacién: Durante todo o ano escolar.
- Obxectivos:
o Fomentar o uso do galego no alumnado.
o Acercar ao alumnado a cultura e costumes de Galicia.

o Fomentar o uso do galego nas familias e achegala mais ao noso idioma a
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través das festas, dinamicas,, notas informativas, ...

- Desenvolvemento da actividade:

» En todas as exposicions de traballos, murais, notas informativas,
saidas ao auditorio, festas, etc., emprégase o galego.

» No plan lector fomentan o galego tendo na sua aula libros de
lectura en galego e facendo que as nenas e nenos tres dias a semana
lean libros en galego achegandonos mais a nosa lingua.

» Levandoos a Biblioteca para que os alumnos cofezan e saiban
onde atopar os libros en galego para a sua lectura.

» Todas as notas informativas a familia estan redactadas en galego.

EN RENCION NO ALUMINADO

Como se dixo anteriormente foméntase a lingua galega ao longo do curso a
través de actividades, celebracions, excursions, saidas, concursos onde
participan activamente..

Entre todas as actividades levadas a cabo no alumnado para os obxectivos
expostos cabe resaltar as seguintes:

» Elaborar materiais diversos relacionados coas conmemoracions
respectivas en lingua galega (redaccions, comics, murais, cancions...).

> Reflexionar sobre temas de actualidade, de respecto polo dereitos
humanos e de conservacion do medio, usando como lingua oral nos seus
debates a lingua galega.

> Participar en encontros con outras comunidades escolares.

> Creacion e representacion de obras de teatro sinxelas adaptadas aos
diferentes niveis.

FOMENTO DO USO DO GNLEGO NN LECTURN

- Temporalizacién: Ao longo do curso escolar.
- Obxectivos:
o Facer da lectura unha actividade cotia.

o Fomentar no alumnado o gusto pola lectura e mellorar a comprension
lectora na Lingua Galega.

o Mellorar o rendemento académico na area de Lingua Galega.

o Insistir na importancia de acadar a mesma competencia linguistica nas
duas linguas oficiais da comunidade auténoma.

o Potenciar e fomentar o uso e valoracion da lingua galega, eliminando
prexuizos e estereotipos no uso da lingua.

- Desenvolvemento da actividade:
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» En colaboracién coa Biblioteca escolar seguiremos levando a cabo o
proxecto de fomento da lectura en Lingua Galega a través dos itinerarios
lectores nos distintos niveis educativos e no Club de lectura para o alumnado
dos ultimos cursos de primaria.

Cada neno/a tera un pasaporte cos seus datos no que estampara un selo cada
vez que sexa quen de ler un libro en galego e entregue a correspondente ficha
de rexistro que acredite que leu o libro. O alumnado debe ser consciente da
importancia de ler en lingua galega para acadar a adecuada competencia

linguistica na mesma,

INTERBIBLIOTECNS

En colaboracién co Concello faranse actividades conxuntas con outros

centros de Ribeira e actividades na biblioteca municipal.

- Temporalizacién: Durante o curso escolar.
- Obxectivos:
o Acercar aos alumnos as bibliotecas de outros centros e a biblioteca
municipal.
o Saber relatar contos de forma coherente e ordenada.
o Crear vinculos cos nenos de outros centros.
o Fomentar o uso da lingua galega escrita e falada.
o Cofecer e compartir as actividades realizadas polos outros centros
participantes.
- Desenvolvemento da actividade:
> Esta actividade vai dirixida a todos os nenos desde infantil a primaria.
Os nenos dunha aula collerian ou elaborarian un conto e despois iran a outro

cole a contarllo, facendo unha visita a Biblioteca do centro escolar.
EN REINCION NO CENTRO

O Centro en todo momento fomenta o uso da lingua galega entre o
toda a comunidade educativa: facilitando o material necesario para levar a cabo
as excursions, saidas, obradoiros, festas, o uso de novas tecnoloxias.

O Centro traballara conxuntamente coas persoas coordinadaras nos
equipos de centro.

As actividades levadas a cabo seran publicadas na paxina Web do
centro para que toda a comunidade educativa sexa cofiecedora de ditas

actividades que se fan en equipo non so dende dinamizacién, senén en



colaboracion con outros departamentos, equipos e incluso institucions presentes
o Centro e na nosa localidade.
Nlguns obxectivos e propostas de mellora a nivel de

centro:

Fomento do uso do galego nas Tics.

» Dado o uso cada dia mais considerable das ferramentas informaticas,
dotarase a todos os puntos terminais de programas en lingua galega (tradutores,
procesadores de texto, navegadores...); en igualdade, preferirase o
implementado en galego.

» Promocionar a través dos medios informaticos os recursos didacticos

referentes a lingua galega e presentes na rede.

» Promover a presenza do colexio na rede (paxina web, blogs...) en lingua

galega.

Fomento do uso do galego coas familias.

> Referente as familias realizar todas as comunicaciéons por escrito coas
familias en lingua galega.

> Ir incrementando paulatinamente nas comunicacions presenciais o0 uso
da lingua galega.

» Favorecer o uso da Lingua Galega nas actividades extraescolares.

> Referente ao orzamento: Compromiso de compra ao través dos
orzamentos anuais de materiais didacticos en calquera formato (libros, CD,

DVD...) en Lingua Galega para favorecela.

No Plan de fomento de uso do galego estaran concretadas estas actividades que quedara

aprobado xunto coa PXA do presente curso.
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1.- INTRODUCCION

Convivir significa vivir cos demais, compaxinando os obxectivos persoais cos

mais xerais marcados pola sociedade.

A convivencia apréndese e ensinase, 0 que supon a aprendizaxe de contidos
que involucran todas as capacidades do alumnado (racional, condutual e afectiva).
Esta ensinanza implica a todos os membros da Comunidade Educativa.

A convivencia, asi como a Educacion, é unha tarefa comin de toda a
comunidade. Sé coa colaboracion conseguiremos unha comunidade educadora na
que todos participemos e compartamos responsabilidades, proxectos, obxectivos e

éxitos.

O Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo do centro e articula
a convivencia escolar, garantindo unha educacion no exercicio dos dereitos e
liberdades dentro dos principios democraticos de convivencia, asi como unha

prevencion de conflitos e a sta resolucion pacifica.

O noso Plan de Convivencia desenvolve os fins e principios establecidos no artigo
3 da Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa, e recolle as
normas fundamentais que todos temos que cofiecer e cumprir para conseguir un bo
clima de traballo e unhas relacidns persoais que favorezan a convivencia, baseadas

no respecto, a comunicacion e a tolerancia.
2.- AXENTES RESPONSABLES DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Toda a Comunidade Educativa é responsable da convivencia escolar, cada un na

esfera que lle compete directamente.
a.- Funciéns do Consello Escolar

Ademais das funcion que lle atriblde o artigo 127 da LOMCE, a Lei de Convivencia

atriblelle as seguintes competencias:

e Elixir &s persoas representantes da Comisioén de Convivencia.
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e Establecer directrices para a elaboracion do Plan de Convivencia e das normas

de convivencia do centro.

e Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do Plan de Convivencia e das

normas de convivencia do centro.

e Propofier actuacions en relacion coa convivencia para todos os sectores da
Comunidade Educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica
de conflitos.

b.- Funcions do Claustro

e Realizar propostas para a elaboracion do Plan de Convivencia e das normas

de convivencia do centro.
¢ Participar na avaliacion periédica da convivencia no centro.

e Propofier actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa

resolucion pacifica de conflitos.
c.- Funciéns do Equipo Directivo

e Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia, asi como velar pola

realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia

d.- Funciéns do Director

¢ Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar

que favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

e Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen no Plan

de Convivencia
e Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.
e Impoiier as medidas correctoras.
d.- Funciéns da Xefa de Estudos

e Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de Convivencia do

centro.
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e Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions
establecidas no Plan de Convivencia e nos Plans de Atencion & Diversidade e

Accion Titorial.
e Promover o exercicio da mediacién no centro.

e Organizar a atencion educativa do alumnado ao que se lle suspende o dereito
de asistencia & clase.

e.- Funciéns dos 6rganos de coordinacion docente

No seu ambito competencial, incorporardn nas suas actuaciéns as medidas e 0s

acordos adoptados, de conformidade co que estableza o Plan de Convivencia.

f.- A Comisién de Convivencia

» Composicion

- Este organismo constitiese no seo do Consello Escolar. Ten caracter consultivo e

desempenfa as suas funcions por delegacion do Consello Escolar.

- A comision, na sGa composicion, integrara o principio igualdade entre homes e
mulleres, e estard composta por persoas representantes do profesorado, familia e
persoal de administracion e servizos. Estara presidida polo Director do centro e un dos
seus integrantes actuara como secretario/a, quen levantara acta das suas reuniéns. O
nomeamento das persoas integrantes correspéndelle ao director por proposta dos

colectivos representados.

- Todos os representantes estaran na mesma proporcibn na que se encontran
representados no consello escolar do centro, ainda que non é requisito que sexan 0s
mesmos, € dicir, os seus membros poden coincidir cos do Consello Escolar, pero non

necesariamente.
> Funcidéns
- Elaborar o Plan de Convivencia

- Dinamizar todos os sectores da Comunidade educativa, incorporando as suas
iniciativas no procedemento de elaboracion, seguimento e revision do Plan de

Convivencia do centro.
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- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da Comunidade Educativa e o cumprimento das normas de convivencia do

centro.

- Impulsar acciéns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre homes e mulleres, a igualdade de trato entre
todos os membros do Comunidade Educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

- Propoiier ao Consello Escolar cantas medidas considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,

das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.
- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

- Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e a conflitividade no
centro. Este informe sera trasladado ao Consello Escolar e ao servizo territorial de

Inspeccién Educativa.

> Normas de funcionamento

A comision mantera tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menaos, unha terceira parte

dos seus membros.

Se o considera oportuno, co obxecto de que informen no ambito das stas
competencias, podera solicitar o asesoramento dos profesionais do departamento de
orientacion, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador
social do Concello ou doutros profesionais ou asociacions vinculados coa problemética

da que se trate.
3.- ANALISE DA SITUACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO

As caracteristicas do noso centro e da contorna en que se sitla atopanse
recollidas no P.E. do C.E.I.P. Plurilingile O GRUPO.

A convivencia, asi como a Educacién é unha tarefa comun de toda a
comunidade. SO coa colaboracion conseguiremos unha comunidade educadora na
que todos participemos e compartamos responsabilidades, proxectos, obxectivos e

éxitos.

3.1. Caracteristicas do centro e da contorna



:i' CONSELLERIA DE EDUCACION TFNoOS : 881866335-881866338 Fax: 881866337

o C.E.I.P. Plurilingiie O Grupo
“$" XUNTH DE GHL]C]H é Avda. Miguel Rodriguez Bautista, 22 15960 Ribeira (A Corufia)
M E ORDENACION UNIVERSITARIA O RUPO

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipgruporibeira/

Na actualidade o clima de convivencia no centro é bo. Non se observan serios
problemas, aparecendo algins confltos esporadicos, que se resolven

fundamentalmente co didlogo e con algunha medida disciplinaria de caracter menor .

A necesidade de planificar a convivencia no noso centro, non € ningunha
novidade, pois xa, na Programacion Xeral Anual se lle concede sempre especial

atencion & participacion na vida do centro dos alumnos/as e das suas familias.

No Proxecto Educativo de Centro incliese entre as notas de identidade do
Colexio a préctica do pluralismo, dos valores democraticos e da convivencia baseada

no cofiecemento e respecto das normas.

Neste curso académico 2018-2019, estamos revisando as N.O.F e este Plan de

Convivencia para adaptalo & normativa legal actual.

O Plan de Accién Titorial e o Plan Xeral de Atencién & Diversidade estan

orientados particularmente & non exclusion dos alumnos/as.

Dende as titorias, Xefatura de Estudos e/ou Departamento de Orientacion
contémplanse aqueles casos de alumnos/as que non rematan as tarefas con
frecuencia e tamén se leva a cabo o seguimento de casos puntuais de alumnos/as con

perfil de absentismo escolar.

Nas Programacions de Aula de cada area trabéllanse e avalianse os contidos

relativos a actitudes, valores e normas.

Na Organizacibn Administrativa do centro é unha tonica xeral o contacto
permanente coas familias para proporcionarlles toda a informacion, axuda e

flexibilidade horaria que precisen.

3.2.- Andlise da situacién actual nos diferentes contextos:
< Contexto familiar.

As familias do noso centro proceden en gran parte dun nivel sociocultural e
economico medio, moitas familias nas que so traballa un dos proxenitores, e cada vez

mais en aumento familias inmigrantes cun nivel econémico mais baixo.

Moitos dos nosos alumnos/as proceden de familias desestructuradas, o que esta a

afectar o clima dalgunhas aulas. Moitas veces as malas condutas son chamadas de
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atencién por parte dos nenos/as debido & escasa afectividade recibida nalguns
fogares.

« Contexto escolar (entre profesorado, entre alumnado e entre profesorado -
alumnado).

Para poder detectar posibles problemas de convivencia pasamos unhas
enquisas aos pais/nais e aos profesores/as do centro, que nos levaron a concluir o
seguinte:

e O clima de convivencia do noso centro é bo, tanto nas aulas como nos espazos
de lecer.

e Os conflitos entre os alumnos/as son de pouca relevancia e as familias, en
xeral, mantefien unha boa relacibn co centro, tentando resolver as suas
diferenzas no eido do didlogo e a colaboracion mutua, tanto co Equipo
Directivo, titores/as ou Departamento de Orientacién.

e Os mestres/as manifestan que o comportamento dos nosos alumnos/as €,
normalmente, bo e respectuoso. Atdpanse a gusto no centro.

As condutas mais reprobadas polo profesorado son as que tefien que ver cos
alumnos/as que amosan pouco interese, que non traballan, que non traen o material
necesario, que non amosan atencion ou/e distraen a seus compafieiros/as,
interrompendo a marcha normal da clase.

O clima das aulas tamén é normal sen que isto implique a ausencia ocasional
de disrupciéns ou de mal comportamento individual ou de grupo.

Os actos de indisciplina (insultos, malas contestacions, falta de respecto...)
son pouco abundantes. A agresién verbal, entre alumnos/as, é o problema de
convivencia do que con mais frecuencia se queixan 0s nenos/as e 0s pais/nais aos

mestres/as.

Os actos de vandalismo e os danos materiais nas instalacions do centro son
practicamente inexistentes.

Non se aprecia violencia de ningun xénero no centro.

O reparto das areas de recreo, de campos de xogo contriblen no bo trato entre
iguais.

O absentismo, salvo algun caso illado, non presenta casos graves.

Polo xeral o noso alumnado esta comprometido co traballo. Ainda que a
situacion actual de convivencia por parte do alumnado é boa deberiamos, e

poderiamos mellorar os seguintes aspectos:

e As pelexas e insultos como actitudes agresivas, verbal ou fisicamente,

especialmente no recreo.
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O respecto &s quendas de palabra, as filas, os materiais alleos...
Actitudes na comunicacion e na interaccion (p.ex.: O ton de voz do profesorado e

do alumnado que con frecuencia se excede sen decatarnos).

3.3.- ACCIONS LEVADAS A CABO.

Realizaronse as seguintes actividades:

- Formacion en centros do profesorado, sobre resolucion de conflitos, no curso
2013/2014.

- Algunha implementacion a nivel titorial mediante técnicas de modificacion de
conduta, de dindmica de grupo, andlise e autocofiecemento da propia aula,
protocolos de actuacién ante condutas disruptivas, programa de habilidades
sociais, etc.; cando xurde algun conflito ou algunha situacién de desvantaxe nas
relacion sociais do devandito grupo. Desta maneira levaronse a cabo algunhas
actuacioéns individuais que contribuiron ao desenvolvemento da boa convivencia
do centro.

- Programa de Habilidades Sociais. Impartido polo Departamento de Orientacion
e os titores/as.

- Programas de Educacién Emocional. Levados a cabo en Educacién Infantil.

- Todas as celebracions ciclicas que se fan dende os distintos departamentos (
Dia da paz, Samain, Magosto, Entroido...). Programando actividades onde se
traballen valores como a xustiza, a cooperacion, a solidariedade, o
desenvolvemento da autonomia persoal e a toma de decisiéns, etc.

- Relaciéns constantes cos Servizos Sociais do Concello, ONGs.

3.4.- NECESIDADES DETECTADAS.

O profesorado, en xeral, fai unha valoracion positiva do clima de convivencia no

centro. Non se detectaron problemas graves na convivencia diaria entre os membros

da comunidade educativa (alumnado, pais/nais, profesorado).

Os pais/nais dos alumnos/as coinciden en que as relacibns entre 0s

membros/as da comunidade educativa son boas.

Os conflitos que se dan con maior frecuencia, segundo a perspectiva dalguns

pais/nais, son as agresions verbais entre o alumnado.

O alumnado amosa bo clima de convivencia, en xeral, salvo casos puntuais de

problemas comportamentais con comparieiros/as ou co profesorado.
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4.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS A CONSEGUIR

- Establecer de xeito consensuado unhas normas basicas de convivencia e a forma de

proceder ante condutas contrarias a convivencia.

- Desenvolver na Comunidade Escolar os valores de respecto, tolerancia,
solidariedade, dereitos humanos, igualdade entre homes e mulleres... para formar
persoas que se respecten a si mesmas, aos outros e que sexan responsables dos

seus actos.

- Facilitar a prevencién, deteccion e eliminaciébn de todas as manifestaciéon de
violencia, especialmente acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e

comportamentos xenéfobos e racistas.

- Facilitar instrumentos e recursos destinados a mellora da convivencia e a resolucién

pacifica dos conflitos.

-Fomentar a coordinaciéon e colaboracion cos servizos e entidades do noso entorno
(servizos sociais, concello...) para contribuir a construcibn de comunidades

educadoras.
- Desenvolver a intelixencia emocional do noso alumnado.

- Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no

mantemento da convivencia no noso centro.

- Facilitar a integraciéon do novo alumnado e profesorado, desenvolvendo acciéns que

favorezan a adaptacién ao novo centro.

5.- ACTUACIONS e MEDIDAS A DESENVOLVER

5.1.-ORGANIZACION XERAL DA CONVIVENCIA DO CENTRO
A) NORMAS DE CONVIVENCIA

A principal finalidade do establecemento dunhas normas de convivencia € a de
potenciar a adquisicion de habitos de respecto mutuo, asi como transmitir e exercitar
os valores que fan posible a vida en sociedade nun clima de responsabilidade e de

pacifica relacion.

Como consideraciéns previas & enumeracion de normas, establecemos que:

10
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- As correccions teran sempre un caracter educativo e recuperador, respectaran os
dereitos do alumnado e procuraran a mellora das relacions entre todos os membros da

Comunidade Educativa.

- Ningunha sancion pode atentar contra a integridade fisica ou a dignidade persoal do

alumnado.

- A correccion seré proporcional a falta cometida e terd a debida inmediatez para

garantir o seu caracter educativo.

- O didlogo e a conciliacibn serdn as estratexias habituais e preferentes para a

resolucién do conflito.

A.1.- NORMAS XERAIS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION INFANTIL E
PRIMARIA

DEREITOS BASICOS DO ALUMNADO

- A recibir unha formacién integral e coeducadora que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente de convivencia, liberdade e

respecto mutuo.
- A que se respecten a sla identidade, integridade e dignidade persoais.
- A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral.

- A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica dos

conflitos.

- Participar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima

de estudio no centro, respectando os dereitos dos seus comparieiros/as.
- Respectar as funcions e orientacions do profesorado.

- Respectar a liberdade de conciencia, conviccidns relixiosas ou morais, a igualdade
de dereitos entre homes e mulleres, e a dignidade, integridade e intimidade dos

restantes membros da comunidade educativa.

- Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

- Conservar e facer un uso responsable das instalaciéns e materiais do centro.
- Seguir as directrices do profesorado respecto & sua educacion e aprendizaxe.

- Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

11
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NORMAS EN RELACION A ASISTENCIA E
PUNTUALIDADE

ESTRATEXIAS PARA O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN CASO DE
INCUMPRIMENTO

1. Asistimos con puntualidade a clase. (Se
chega mais de 10 minutos tarde da hora de
entrada, o0s alumnos/as, para evitar
interferencias nas clases, deberan esperar a

sesion seguinte para incorporarse a aula).

2. Presentamos a xustificacion de faltas de
asistencia asinada polos nosos pais/nais ou
representantes legais nun prazo non superior a
tres dias dende o momento en que se produce

a reincorporacién ao centro.

3. Permanecemos no recinto escolar e non o
abandonamos sen a compafila do noso
pai/nai, titor/a legal ou persoa debidamente
autorizada e sen cumprimentar o documento

que o centro escolar ten ao efecto.

4. En horario de recreo permanecemos ou

Informar as familias e ao alumnado a través da
titoria das normas de funcionamento do centro

en relacion coa asistencia e a puntualidade.

Realizar a saida co mestre/a que lles dara

indicacions e servira de modelo.

Cando as faltas de asistencia presenten
dificultade para a suUa xustificacion, ou cando
se incrementen de forma significativa (antes de
chegar ao 10% do horario lectivo mensual), o
titor/a convocara a familia do alumno/a a unha
reunioén coa finalidade de analizar a situacion e
tratar de corrixila, evitando a apertura do
expediente de absentismo. Desa reunién
levantarase acta, que estara custodiada no
expediente do alumno/a, e da que se dara

conta a xefatura de estudios.

Se é un habito chegar tarde (tanto nas
entradas como nas saidas) o titor/a falara coa
de

comunicarase a Direcciéon do centro.

familia e, persistir o0  problema,
A falta
reiterada de puntualidade considérase falta

leve contraria & convivencia.

13
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subiremos as aulas sempre en compaiiia dun

profesor/a.

COIDADO DAS INSTALACION E DO MATERIAL
ESCOLAR

ESTRATEXIAS PARA O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN CASO DE
INCUMPRIMENTO

5. Coidamos o material propio e o dos demais

comparnieiros/as.

6. Pedimos permiso a outros comparieiros/as

para utilizar o seu material.

7. Colaboramos para que non se produzan roubos

dos bens do centro e dos seus integrantes.

8. Coidamos as instalaciéns do centro: mantemos
a clase limpa, as mesas colocadas, utilizamos as
papeleiras, evitamos as pintadas, raias e danos en
mesas, cadeiras e paredes da aula, corredores,
cuartos de bafio, instalacions deportivas, equipos

informaticos e patio.

9. Coidamos os documentos escolares (boletins

Informar as familias e ao alumnado a través
da titoria das normas de funcionamento do

centro.

Elaboracién conxunta das normas. Disposicion

visible na aula.

Realizar actividades que requiran compartir

material.

Valorar o traballo e as calidades dos demais.

Amoestacion privada, verbal ou por escrito.

Facerse responsable das perdas de material

escolar.

Reparar ou repofier o material danado

intencionadamente.

Retirada momentanea da actividade que se
esta facendo.

Entrevistas coa familia.

7

En caso de falta contraria & convivencia,
da

seguindo o protocolo.

establecemento sancion  pertinente

14
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de cualificacions, autorizacibns de actividades
extraescolares, parte de faltas de asistencia,
comunicacions, amoestacions escritas, etc.) e
traémolos asinados polos nosos pais/nais cando

sexa preciso.

DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE
ESCOLAR:

ESTRATEXIAS PARA O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN CASO DE
INCUMPRIMENTO

10. Esperamos ao mestre/a dentro da aula, co

material sobre a mesa e coa clase ordenada.

11. Atendemos &s explicaciéns, preguntamos o
gue non entendemos, participamos en clase e

respectamos as ideas dos demais.

12. Gardamos a debida compostura, silencio e

respecto en clase para  permitir un

desenvolvemento correcto da actividade

académica.

13. Polos corredores e nas entradas e saidas imos

tranquilos, sen correr nin dar berros.

Informar as familias e ao alumnado a través da
titoria das normas de funcionamento do centro,
relacion de libros material necesario para a

actividade escolar.

Elaboracién conxunta das normas de aula.

Disposicion visible na aula.

Traballar previamente  as actividades

complementarias, recordando as normas.

O mestre/a exerce de modelo de conduta nas
situacions de relacion fora do &mbito do colexio

(saidas, excursions, visitas...)

Amoestacion privada verbal ou por escrito.

Retirada momentanea da actividade que se

esta realizando.

de

ou

Prohibicion  temporal participar en

actividades, lectivas complementarias.

Comunicacion as familias dos incidentes.

Retirada momentanea do xogo que se esta

realizando.

15
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14. Traemos as tarefas feitas de casa, entregamos
os traballos na data indicada e realizamos as

actividades que se formulen en clase.

15.Traemos o material escolar necesario para o

desenvolvemento das tarefas na aula.

16. Cumprimos as normas establecidas en cada
unha das actividades extraescolares e

complementarias.

17. Cumprimos as sancions impostas polos
mestres/as, titores/as, Xefatura de Estudos ou

Director/a.

18. Empregamos 0 recreo como tempo de

relaxacion, convivencia e gozo.

19. Antes de sair ao recreo, collemos todo o que

se necesite.

20. Non permanecemos nas aulas e corredores
no Tempo de lecer, agas que esteamos

acompafiados por un mestre/a.

Privacion do tempo de recreo.

Axudar & reflexiéon e a resolucion pacifica ante

os conflitos que xorden no patio.

Reparar ou repofier o material danado

intencionadamente.

Abordaxe dende a titoria, en colaboracion coa
xefatura do departamento, dos problemas de

conduta.

7

En caso de falta contraria & convivencia,
establecemento da  sancion  pertinente

seguindo o protocolo.

16
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21. Saimos de xeito ordenado e tranquilo.

22. Se atopamos un papel, envoltorio,...

recollémolo ainda que non sexa noso.

23 .Facemos un bo uso do material e respectamos

as regras do xogo.

24. Non discriminamos a ningun compafieiro/a;

todos podemos participar.

25. Acudimos &s filas cando toque a sirena, sen

demorarse.

AS RELACIONS CON MESTRES/AS,
COMPANEIROS/AS E DEMAIS MEMBROS
DA COMUNIDADE ESCOLAR

ESTRATEXIAS
CONECEMENTO

PARA

o

SEU

ACTUACION
INCUMPRIMENTO

EN

CASO

DE

17
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26.

comunidade escolar con respecto, sen insultar,

Diriximonos a todos o0s membros da
acosar ou mostrar actitudes de superioridade.

27. Tratamos con respecto aos mestres/as e
escoitdmolos cando explican e se dirixen a nos.
28. Obedecemos aos mestres/as e ao persoal non
docente e seguimos as suas indicaciéns.

29. Utilizamos o dialogo en caso de conflito e
evitamos as agresions fisicas e verbais.

30. Comunicamos ao persoal non docente,

profesores/as ou membros do equipo directivo

calguera incidente contrario as normas de
convivencia do centro do que tefiamos
cofiecemento.

31. Evitamos 0s x0gos ou actividades violentas.

Informar as familias e ao alumnado a través da

titoria das normas de funcionamento do centro.

Elaboracion conxunta das normas de aula.

Disposicion visible na aula.
Proporcionar material para xogos no patio.

Ensinar diferentes xogos aos alumnos/as tanto

actuais como tradicionais.

Distribucion do patio en distintas zonas para
distintos cursos.

Abordaxe dende a titoria, en colaboracién coa
xefatura do departamento, dos problemas de
conduta.

Entrevistas coa familia.

s

En caso de falta contraria & convivencia,
da

seguindo o protocolo.

establecemento sancién  pertinente

A SAUDE E A HIXIENE

ESTRATEXIAS PARA O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN CASO DE
INCUMPRIMENTO

32. Vimos limpos e aseados ao centro e coa roupa
axeitada.

33. En educaciéon fisica traemos o chandal e

Informar as familias e ao alumnado a través da

titoria das normas de funcionamento do centro.

Entrevistas coa familia. En caso de
persistencia ou gravidade na situacion persoal

de hixiene e vestido do alumno/a,

18




N XUNTA DE GALICIA

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDEMACION UNIVERSITARIA

0 Gaupo

C.E.I.LP. Plurilingiie O Grupo
Avda. Miguel Rodriguez Bautista, 22 15960 Ribeira (A Coruiia)

TFNOS : 881866335-881866338 Fax: 881866337

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipgruporibeira/

calzado deportivo.

comunicacioén a direccion do centro
(comunicacion da situacién a Servizos

Sociais).

En caso de falta contraria & convivencia,
debido & sUa reiteracion, establecemento da
sancion pertinente seguindo o protocolo.

19
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A.2.-CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

s

Teran consideracion de condutas leves contrarias a convivencia as seguintes

situacions:

As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e ofensas, actos de
discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, orientacibn e
identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, convicciéns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidade ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social, exercidos contra algidn membro da
Comunidade Educativa, que non alcancen a gravidade necesaria para ser

tipificada como conduta grave contraria a convivencia.

s

Os actos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de

administracion e de servizos que constitian unha indisciplina leve.

O dano leve, causado intencionadamente ou por uso inapropiado, do
material do centro, incluidos os equipamentos informéaticos e o software, ou

6s bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros.

Os actos inxustificados que perturben levemente o0 normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as complementarias

e extraescolares.

Portar obxectos e produtos perigosos para a saude dos membros da C.
Educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes (tfno. mobil), sempre que non constitia conduta gravemente

prexudicial para a convivencia.

Faltas de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de

puntualidade, segundo o establecido no protocolo de absentismo.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e 0 equipamento preciso

para o desenvolvemento das actividades escolares.

Medidas correctoras de faltas leves

20

a. Amoestacion privada, verbal ou por escrito.

b. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

C.

Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.
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d. Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e. Suspension do dereito de participar nas actividades complementarias ou
extraescolares do centro ata dias semanas.

f. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g. Suspension do dereito a asistir a determinadas clases por un periodo de
ata tres dias lectivos. Este tempo estara na aula de convivencia inclusiva e
realizara un traballo curricular e formativo.

h. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de

ata tres dias lectivos. Durante ese tempo, o alumno debera realizar os
traballos ou deberes que se determine para evitar a interrupcion do seu

proceso educativo.

Seran competentes para impofier estas medidas correctoras:

O mestre/a titor/a, oido o alumno/a, e dando conta da decision a Xefatura

de Estudos, no caso das medidas a,b,c e d.

A Xefatura de Estudos ou o director, oido o alumno/a e o titor/a, no caso

das medidas previstas nas alineas a, c, d, e, f.

O Director, oido o alumno/a e o titor/a, no caso das medidas previstas nas

alineas g, h.

As medidas correctoras g e h seran comunicadas as familias antes de que se

fagan efectivas, asi como a comision de convivencia.

comision.

z

As condutas leves contrarias a convivencia prescriben ao mes da sla

As medidas correctoras prescriben aos catro meses da sUa imposicion.

Figurard no expediente do alumno/a a efectos de considerar como reincidencia as

faltas similares cometidas posteriormente, pero prescribiran definitivamente ao finalizar

0 curso escolar.

21
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A.3.- CONDUTAS GRAVES PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA. FALTAS

GRAVES.

Teran a consideracion de faltas graves as seguintes condutas:

22

1.

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e ofensas graves, as
ameazas € as coaccions graves contra algin membro da Comunidade

Educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da C. Educativa, por
razén de nacemento, raza, sexo, discapacidade, orientacion e identidade
sexual, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, ou calquera outra

condiciéon ou circunstancia persoal ou social.

7

Os actos de desafio & autoridade do profesorado ou ao persoal de

administraciéon e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacidns que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da

comunidade educativa.
As actuaciéns que constitian acoso escolar.

A suplantacion da personalidade e a falsificacion, alteracion ou subtraccion

de documentos académicos.

Os danos graves, causados intencionadamente ou por neglixencia grave,
as instalacions e aos o materiais do centro, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou &s pertenzas doutros membros da C.

Educativa, asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente 0 normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as complementarias

e extraescolares.

Portar obxectos, substancias ou produtos gravemente perigosos (tabaco,
obxectos punzantes, armas brancas...) para a saude ou integridade persoal
dos membros da C. Educativa. Considerarase falta grave a resistencia a
entregar os obxectos citados anteriormente, cando estes sexan requeridos

polo profesorado. Tal como se recolle no punto terceiro do artigo 11 da Lei
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4/2011, o profesorado esta facultado a requerir ao alumnado, dentro do
recinto escolar e tamén durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxectos,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas
normas do centro, resulte perigoso para a sGa salde ou a integridade
persoal ou a dos demais membros da C. Educativa ou poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares. Ditos obxectos serdn depositados polo profesorado na
direccién do centro, coas debidas garantias, quedando a disposicion dos

pais/titores legais, unha vez rematada a xornada escolar.

10. A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a

convivencia.
11. O incumprimento das sanciéns impostas.
Medidas correctoras das condutas gravemente perxudiciais para a convivencia:

1. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan a

mellora e desenvolvemento das actividades do centro.

2. Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares ou

complementarias por un periodo de entre dias semanas € un mes.
3.- Cambio de grupo.

4.- Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. En ambos casos o alumno/a debe realizar

os deberes ou traballos que se determinen.
5.-. Cambio de centro
Seran competentes para impofier estas correcciéns:

As medidas correctoras por faltas graves requiren da tramitacion dun
procedemento corrector, comun ou conciliado, e correspéndelle & direccion decidir a

sUa instrucion e o procedemento a seguir.

No prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo cofiecemento da
conduta, a direccién notificara por escrito & familia o procedemento aberto. Tanto a
incoacién como a resolucién do procedemento seran notificados, tanto & familia do

alumno/a, como & Inspecciéon Educativa.

23



:i" CONSELLERIA DE EDUCACION TFNoOS : 881866335-881866338 Fax: 881866337

o C.E.I.P. Plurilingiie O Grupo
+$" XUNTH DE GHL]C]H é Avda. Miguel Rodriguez Bautista, 22 15960 Ribeira (A Corufia)
@ E ORDENACION UNIVERSITARIA O RUPO

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipgruporibeira/

A direccion pode adoptar en calquera momento da instrucion do procedemento
medidas provisionais (cambio temporal de grupo, suspension do dereito de asistencia
a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo non superior aos tres

dias lectivos), que seran comunicadas aos pais.

As condutas graves prescriben aos catro meses da sta comision. As medidas
correctoras prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién que as

impon.

A.4.- PROCEDEMENTO DE ACTUACION NO CENTRO EN CASO DE
INCUMPRIMENTO DE NORMAS

1.- Actuacion en primeiro lugar do titor/a do alumno.

- Utilizacién do Parte de Incidencias na aula, onde se reflicten as situacions

conflitivas e a resposta do profesor/a.
- Deixar constancia na axenda do alumno/a.

2.- Informacién ao titor/a como primeiro receptor da informacién sobre calquera

incidencia acaecida no seu grupo.
- Comunicacién verbal.
- Utilizaciéon do rexistro de incidencias.

3.- Actuacion conxunta dos profesionais implicados, co titor como maximo

responsable.

-Tratamento de medidas de actuacion en cada caso particular, seguindo as

linas xerais do centro.
- Comunicacion as familias (telefonica, escrita ou reunion)
- Aplicacion das medidas adoptadas.
- Valoracion conxunta das medidas adoptadas.
4.- Actuacion da Xefatura de Estudos
- Tratamento do caso co mestre/a e os alumnos/as implicados.

- Apercibimento oral ou escrito ao alumno/s, con adopcion de medidas.

24
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- Comunicacion as familias.

5.- Actuacién do Director

- Tratamento do caso coa Xefatura de Estudos e os mestres/as implicados.

-Imposicibn de medidas correctoras de condutas leves contrarias &
convivencia, no caso de suspension do dereito de asistencia a determinadas

clases ou ao centro educativo.

- Apertura e instrucion dun procedemento corrector, no caso da comision de

condutas graves contrarias a convivencia.
- Comunicacion e tratamento no Consello Escolar (Comisién de Convivencia).

- Valoracion conxunta da eficacia da actuacion.

B.- ESTRATEXIAS PARA A PREVENCION E RESOLUCION DE CONFLITOS

a.- ACTUACIONS PREVENTIVAS

25

Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no
centro e para as familias, que faciliten o coflecemento das normas de

convivencia, tanto xerais como particulares da aula.

Promocién da convivencia, a igualdade entre homes e mulleres, a non
discriminacién por razén de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou

social, a través do Plan de Accion Titorial.
Programa de Habilidades Sociais.
Asembleas de aula nas que se estableceran as normas de aula.

Actividades dirixidas a favorecer a relacion coas familias e o centro educativo:

fomentar as titorias e a colaboracién familia-escola.

Medidas organizativas que garantan a adecuada vixilancia dos espazos

comuns, e dos tempos de entradas, saidas, recreos ou cambios de clase.
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b.- ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION, DIRIXIDAS A TODOS OS SECTORES DA
COMUNIDADE EDUCATIVA.

= Sensibilizacion fronte a casos de acoso e intimidacion entre iguais, dirixidas ao

alumnado dos ultimos cursos de primaria.

= Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa a través das

escolas de pais e nais.
c. MEDIDAS DE INTERVENCION: PROTOCOLOS E PROGRAMAS ESPECIFICOS
+ Mediacién entre iguais

A mediacion é a forma de resolver os conflitos entre dous ou mais compafieiros
coa axuda dunha terceira persoa imparcial, 0 mediador. Os mediadores non son

xuices nin arbitros, non impofien solucién, nin opinan sobre quen ten a verdade.

Os mediadores son alumnos/as con formacién neste ambito que regulan o
proceso de comunicacion cara unha posible solucion que satisfaga as partes en
conflito.

A mediacién é voluntaria e os mediadores axudan as partes a chegar a

acordos. As partes do proceso de mediacidén son 0s seguintes:
1.- Presentacion e regras do xogo
2.- Contame
3.-Clarificar o problema
4.-Propor solucién
5.-Chegar a acordos

Constitucién e funcionamento do Equipo de Mediacion:

Cada comezo de curso a persoa responsable far4 unha seleccion de alumnado
de 5° curso que voluntariamente desexe ser mediador. Mentres estes alumnos se
forman, seguimos facendo a mediaciéon co alumnado de 5° do curso pasado, que

agora estan en 6°; con estes alumnos/as actualizarase a formacion do curso anterior.
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O alumnado seleccionado recibird formacién inicial en habilidades sociais e de
resolucion de conflitos a través dun obradoiro impartido pola orientadora ou outro

persoal que se decida.

Unha vez detectado un conflito, porase en cofiecemento do titor/a e sera este
guen faga a oportuna derivacibn a persoa coordinadora para organizar a actuacion
dos mediadores. Tamén poden acudir os alumnos/as de xeito voluntario, sen

derivacion polo profesorado.
Os mediadores actuaran en parellas baixo a supervision dun adulto.
+ Aula de Convivencia Inclusiva

A Aula de Convivencia baséase nunha vision positiva do conflito, entendéndoa

como unha oportunidade para a reflexion e tamén sera unha aula de traballo.

A esta aula pode ser destinado aquel alumnado que, como consecuencia da
imposicion de medidas correctoras e/ou reeducadoras, estivese temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro, para os efectos de mellorar o seu

reingreso & aula no menor tempo posible.

A Aula de Convivencia sera atendida polo profesorado de garda e a xefatura do
Departamento de Orientacion que tamén colaborara na realizacion das tarefas

escolares encomendadas.

A Direccion do centro serd o 6rgano competente para ditar a resolucién pola
gque se acorda que un alumno/a sexa atendido na Aula de Convivencia garantindo, en

todo caso, o tramite de audiencia aos pais/titores. (VER ANEXO 2)
+ Programade adquisicion de habilidades e competencias sociais

Marco Tedrico

Tal como se establece na Lei 4/2011, de xeito complementario as medidas
correctoras que se impofan &s condutas contrarias & convivencia, o departamento de
orientacion elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de

mellorar a sta integracién no centro docente.

Este tipo de programa sera de obrigada aplicacion no caso de aquel alumnado

gque, como consecuencia da imposicidon de medidas correctoras se vexa privado do
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seu dereito de asistencia ao centro, ou para a sua atencién na aula de convivencia

inclusiva.

Este programa aplicarase en colaboracion co titor/a do alumno e, de ser o
caso, Cos servizos sociais, procurando implicar a familia e ao resto do profesorado que

atende ao alumno/a.

Obxectivos especificos:

= Diferenciar entre os diferentes estilos de comportamento.

= Comprender a utilidade de canalizar os propios sentimentos para que exista

unha comunicacion efectiva.
= Aprender distintas técnicas que facilitan a comunicacion asertiva.

= Dar importancia aos compofientes non verbais que se producen na

comunicacion.
= Entender as diferentes habilidades sociais basicas e a sUa aplicacion practica.

= Diferenzar os diferentes contextos donde se produce a comunicacién dentro do

centro escolar e saber controlar o modo de dirixirse aos demais.
= Adquirir conciencia dalgunhas habilidades sociais.
Contidos:

o Destrezas de supervivencia: pedir axuda, realizar as tarefas, prestar atencion,

etc.

o Destrezas para facer amizades: presentarse, participar en xogos, compartir,

etc.
e Destrezas para abordar os sentimentos.
e Destrezas alternativas a agresividade.
e Destrezas para controlar 6 estres.

d) ACTIVIDADES PARA O DESENVOLVEMENTO DA INTELIXENCIA EMOCIONAL
DO ALUMNADO
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Paulatinamente iremos introducindo nas nosas aulas un Programa de

Intelixencia Emocional que tera os seguintes obxectivos:

v' Lograr que o alumnado acade unha autoconciencia emocional e un axeitado

control das emociéns.

v' Desenvolver a empatia como comprension das emociéons dos demais para

mellorar as relacions interpersoais.
Dentro das posibles estratexias a utilizar destacamos:
-Estratexias para a alfabetizacién emocional:
* O didlogo como ferramenta béasica

* Partir do soporte visual e a partir de ai crear situaciéns, composicions...

sobre cada emocion.

*Os contos, 0S X0gos € a arte para traballar as emociéns.
-Estratexias para facilitar a cohesion do grupo/aula:

* A escoita activa.

* Os modais.

* Os X0gos cooperativos e as dinamicas de grupo.
-Estratexias de autorregulacién basicas:

* Retirada de atencién

* Exercicio fisico

* Expresion verbal

*Autoinstrucions( técnicas da tartaruga,...).

* Exercicios respiratorios.

*Relaxacion

*Viaxes imaxinarias.

*Expresion artistica (plastica, musica,...)
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* Xogos de simulacién, etc.

5.2.-ACTUACIONS ANUAIS DO PLAN DE CONVIVENCIA
- Formacién de alumnos/as mediadores para a resolucion de conflitos entre iguais.
- Posta en funcionamento da aula de convivencia inclusiva.

- Realizacion de campafas de sensibilizacién contra o acoso escolar dirixidas ao

alumnado dos ultimos cursos de primaria, que axuden & prevencion.

- Posta en practica de estratexias que contriblan ao desenvolvemento da intelixencia

emocional do alumnado.

- Posta en practica de medidas e/ou programas especificos para promover a
convivencia no centro, que fomenten o diadlogo e a cultura da paz (habilidades sociais,

habilidades de control emocional...).

- Aplicacién dos protocolos que aparecen nos anexos: absentismo escolar, acoso

escolar, aula de convivencia inclusiva,...

8.- ESTRATEXIAS PARA A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O equipo directivo levara a cabo as actuaciéns necesarias para que o plan de
convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos 0s sectores da comunidade

educativa.

A comision de convivencia garantira a sua difusion a través do Consello
Escolar e a ANPA.

Outros medios para a sua difusion son:
- Nas titorias de pais/nais, sobre todo nas reuniéns de principio de curso.
- Folletos ou tripticos dirixidos &s familias.
- Exposicion das normas de convivencia a través de paneis informativos visibles.

- Uso da péaxina web do centro para sta difusion entre a comunidade educativa.
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9.-PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

Na concrecién anual do plan estableceranse os indicadores de logro e os

mecanismos para o0 seu seguimento e avaliacion.

A avaliacion sera continua e procesual; debe ser realizada de forma
coordinada, conxunta e complementaria cos procesos de avaliacion das aprendizaxes

do alumnado.

Esta avaliacion sera levada a cabo pola comision de convivencia de maneira

trimestral e ao final do curso elaborard unha memoria anual.

O equipo directivo garantir4 a participacién na avaliacién do plan de todos os
sectores da sta comunidade educativa, arbitrando as canles oportunas para que todos
os estamentos da comunidade educativa poidan aportan propostas de mellora.

O consello escolar, por proposta da comision de convivencia, aprobara ao final
de cada curso a memoria do plan de convivencia. Esta memoria formara parte da

memoria anual do centro.
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Tal como establece o artigo 22 do decreto 229/2011, do 7 de decembro,
absentismo é a ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do
alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Para ser considerado absentismo,

esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento do horario lectivo mensual.

Considérase falta de asistencia & clase ou ausencia ao centro escolar a non
presenza dun alumno ou dunha alumna nunha sesion completa de clase. As faltas de
asistencia non debidamente xustificadas seran as que computen para a cualificacion

dun posible absentismo.

Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas

de asistencia a clase do alumnado:

a) Citacién que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo

necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.
c) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.
d) Indisposicions, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.

e) No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no
apartado anterior, quedard a criterio da direccién do centro a consideracion
das excepcionais circunstancias que concorran para a sua xustificacion ou
non. En todo caso, deberd garantirse o dereito & escolarizacion da alumna

ou alumno.
CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE E REXISTRO DE INCIDENCIAS

O control de asistencia debera facerse diariamente por parte do profesorado da
area ou titor/a, e serd o titor/a quen introducird ditas ausencias no aplicacion
informatica (XADE).
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A xustificacion das faltas de asistencia realizarase ante o profesor titor/a e por
parte da nai, do pai ou titores legais, acompafiando, segundo proceda:

1.- Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de

primeiro ou segundo grao.
2.- Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.
EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

O expediente de absentismo custodiarase na secretaria do centro, formando
parte do expediente do alumno/a.

Inicio do expediente

Iniciarase cando o profesor titor/a verifigue que un alumno/a presenta un
namero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao 10% do horario lectivo
dun determinado mes. Propofiera, co visto e prace da direcciéon do centro, o inicio dun
expediente de absentismo e comunicard a decisién & xefatura de estudios. O inicio
dese expediente realizarase dentro dos sete dias naturais seguintes a data na que as
faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o 10% .

Tramitacién do expediente

a) Activado o protocolo de absentismo, a xefatura de estudos recollera informacién de
todos os profesionais que realizan algunha actuaciéon e incorporaraa ao rexistro de

contactos, indicando:
- Data de intervencion
- Motivo da intervencion
- Forma de contacto
- Persoa do centro que realizou a intervencion
- Conclusions da intervencion e resposta da familia

b) Detectada unha situacion de absentismo, o profesorado titor convocara &
nai/pai/titores legais a unha entrevista para analizar e resolver esa situacion, de ser o

caso . Desa reunion levantara acta o profesorado titor .
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c) Se coa intervencion do profesorado titor/a se reconduce a situacion, paralizase o

proceso e arquivase o expediente.

d) O profesorado titor/a informara & xefatura de estudos dos resultados da reunion
anterior. No caso de que non se producise o0 arquivo do expediente, a xefatura de
estudos convocara a nai/pailtitores legais a unha entrevista para analizar a situacion
creada e buscar unha solucién e levantara acta desa reunion. De reconducirse a

situacion, arquivase o expediente .

e) De non producirse o arquivo do expediente, a direccion do centro notificarao ao
Servizo Territorial do Inspeccion Educativa e ao Concello de residencia do alumno
xunto coa listaxe de faltas de asistencia non xustificadas e o rexistro de cumprimentos
das actuaciéns e dos prazos nas que se desenvolveron. Esta notificacién producirase

no prazo de trinta dias naturais desde o inicio de expediente de absentismo.
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ANEXO 2

AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

A aula de convivencia inclusiva € unha estratexia organizativa de xestion
pacifica dos conflito, entendéndoa como unha oportunidade para a reflexion, que
favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.
Entendemos que debe ser un espazo de reflexion e un espazo de traballo: espazo de
reflexion, porque debe proporcionar ao alumnado a posibilidade de reflexionar sobre o
feito que desencadeou que tefia que estar nesa aula;e espazo de traballo, porque o
neno/a seguird o curriculo coas actividades marcadas polo seu profesorado.

Obxectivos:

- Dotar ao Centro de espazos e tempos para axudar ao alumnado a xestionar 0s
conflitos de xeito pacifico e reflexivo.

- Establecer un espazo que lle permita ao alumnado distanciarse do foco do conflito e
conseguir o tempo necesario para axudarlle a buscar posibles solucions.

- Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado que, debido & reincidencia das suas
condutas contrarias 4s normas de convivencia, debe ser privado do dereito a
asistencia a aula durante determinadas horas, materias ou dias, de xeito que non se
repitan sucesos similares.

Caracteristicas:

- Teréa unha dobre vertente: reflexiva e de traballo.

- Atenderase a un alumno/a de cada vez; excepcionalmente, dous.

- O profesorado de garda sera o responsable da aula, contando coa axuda do
equipo directivo e o departamento de orientacion.

- A Direccién do centro sera o érgano competente para ditar a resolucién pola
que se acorda que un alumno/a sexa atendido na Aula de Convivencia
garantindo, en todo caso, o trdmite de audiencia aos pais/titores.

- Un alumno/a poderd ser derivado a aula ata un maximo de tres veces por
trimestre. De producirse mais veces, a xefatura de estudios estudiara outro tipo
de medidas correctoras.

- O alumno/a acudira a AC con material curricular actualizado, que sera revisado
e calificado polo titor/a despois do periodo de expulsion.

Proceso de derivacion:
1. A xefatura de estudos convocara unha reunién co orientador/a, o titor/a do

alumno para analizar as condutas, as medidas previas levadas a cabo e as
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distintas medidas posibles a adoptar. Deixarase por escrito as conclusions
(FICHA DE DERIVACION A AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA).

Unha vez tomada a decision de derivar ao alumno/ a aula, o titor/a
comunicaralle & familia e ao propio alumno/a a decision adoptada.

Unha vez que se tefia a conformidade expresa da familia, procederase a
informar ao profesorado que atenda ao alumno/a. A xefatura de estudios pedira
ao equipo educativo que atende ao alumno/a que facilite o material de traballo
no prazo maximo de dous dias, traballo que sera entregado na xefatura. O
orientador/a elaborara un horario no que se repartan horas de traballo nas
distintas materias, horas de traballo de reflexion e tempo de recreo. Este
horario colgarase no taboleiro da aula de convivencia.

O mestre/a de garda acudira & aula na hora que lle corresponda. Consultara no
horario as actividades a realizar.

O/A orientador/a acudird a aula nas horas asignadas a traballo de reflexion e
de habilidades sociais.

Ao rematar o tempo que o alumno/a tivo que pasar na aula, reunirase o titor/a,
o/a orientadora e a xefatura de estudos para analizar o desenvolvemento da

medida.

Horario, localizacidn, instalaciéns e material didactico:

A aula de convivencia inclusiva non conta cun espazo fisico que poida

empregarse de maneira exclusiva para dita funcion. Empregarase a aula da titoria do

2° ciclo, situada no hall de entrado do edificio principal. A aula estar4 dotada con

material curricular asi como material especifico para a reflexiobn e o traballo en

habilidades e competencias sociais.

O atencion da aula de convivencia inclusiva estara a cargo do profesorado de

garda asignado e funcionara en horario escolar, de 9 a 14 horas.
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FICHA DE DERIVACION A AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

DATOS DO
ALUMNO/A

CURSO

MOTIVOS POLOS QUE SE ENVIA (Descricion da conduta):

ACTIVIDADES A REALIZAR NA AULA DE CONVIVENCIA

DURACION DA SANCION:

Ribeira, a...cccvvvennnen. Lo [ S de 201..

Titor/a V°PR. O/A director/a

Asdo............. Asdo. .....ovviiinnans
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INFORMACION AS FAMILIAS

A Aula de Convivencia € un espazo que trata de facilitar a reflexion do alumnado que
impide o normal desenvolvemento da clase. Nesta aula, o profesorado trata de darlle
axuda ao neno/a para que analice as suas condutas disruptivas e se comprometa ao

cambio.
A continuacion comunicamoslle a seguinte incidencia da que notificou o mestre/a

o dia

Propofiendo a seguinte sancién /correccion:

Realizacién dun traballo especifico e tamén curricular dentro da Aula de Convivencia,

o cal durara

Se vostede o considera oportuno, pode concertar unha cita co titor/a para solicitar

mais informacion sobre o seu fillo/a respecto da sta conduta no centro.

Atentamente,

Asdo.: O profesor/a Informado o pai/nai/titor legal
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PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

No Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de
30 de xaneiro, de convivencia e participacion da comunidade educativa, abdrdase o
tratamento do acoso. Para os efectos desta lei considerase acoso calquera forma de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno/a por outro/s, xa sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con

independencia do lugar onde se produza.

a) Criterios de identificacion do acoso
- A existencia de intencion de facer dano
- Arepeticién de condutas agresivas
- Aduracién no tempo

b) Tipos de acoso escolar
- Exclusion e marxinacion social
- Agresion verbal
- Agresion fisica
- Maltrato mixto

Protocolo de Actuacion:

A persoa responsable da direccion do centro, ou calguera membro do equipo

directivo por delegacion expresa daquel, dirixira todas as actuacions.
Primeira fase: cofiecemento da situacion
- Comunicacion sobre unha posible situacion de acoso escolar
- Medidas urxentes de proteccion da presunta vitima
- Designacion dunha persoa responsable da atencion e apoio a presunta vitima
- Primeira comunicacién as familias do alumnado implicado.

- Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion
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- Entrevista individual as familias do acosado e acosador

- Solicitude de asesoramento e a apoio do Departamento de Orientacion

- Solicitude de asesoramento doutros profesionais externos

Terceira fase. Andlise de informacién e adopcion de medidas

- Medidas de proteccion & vitima

- Medidas reeducadoras e correctoras para o0 agresor/s

- Comunicacion a Inspeccién Educativa

Cuarta fase: seguimento e avaliacién das medidas adoptadas
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PLAN IGUALDADE- CEIP PLURILINGUE O GRUPO 2023-2024

Introducion

Coeducar ou educar en igualdade sup6n un modelo educativo que se
fundamenta no respecto ao principio de igualdade entre mulleres e homes. Este
principio debe estar presente en todos os elementos que intervefien no proceso
educativo, garantindose o seu cumprimento tanto nos contidos académicos como
na préactica diaria do profesorado e nas relacions entre as persoas que forman
parte da comunidade educativa. A través deste modelo prodicese o
recofiecemento das diferenzas que existen entre mulleres e homes e se impide que
estas constitian o orixe dunhas relacions desiguais e de dominacién dun sexo con
respecto ao outro. Tratase de educar na cultura na que mulleres e homes vivan
libres de ataduras e influencias que impofien os mandatos de xénero e que
incapacitan as persoas para o desenrolo das suas capacidades en liberdade. Hoxe
en dia, o ordenamento xuridico espafol proclama a igualdade de dereitos entre
mulleres e homes no ambito educativo, desenvolvendo instrumentos que tefien
como obxectivo a eliminacion dos elementos discriminatorios presentes na
sociedade e supeditando a actuacién dos poderes publicos aos respecto deste
dereito.

Os centros escolares son os lugares onde ten lugar a educacion formal e se
ensinan e aprenden as competencias basicas establecidas pola lexislacion
educativa vixente. Pero tamén, son un dos principais lugares de socializacion do
alumnado; mediante a relacion cos e cas demais, apréndese a cultura, os valores,
as costumes e tradicidbns dunha sociedade. Os roles e estereotipos de xénero
pasan a formar parte do imaxinario colectivo como unha tradicion ou un feito
socialmente admitido, como parte da cultura e somos socializados/as neles. A
escola coeducativa € un modelo de escola que rompe coa transmisién do
imaxinario sexista, xa que significa educar na igualdade de xénero, de maneira que
tanto homes como mulleres sexan alleos aos prexuizos e mandatos de xénero.

E necesario facer visible nos centros educativos a persistencia dos estereotipos
sexistas da realidade social, que se perciben nos comportamentos e habitos tanto
do alumnado, como do mesmo profesorado. E igualmente preciso que o
profesorado faga unha revision das suas practicas educativas co fin de detectar e

corrixir aqueles sesgos e valores que se transmiten inconscientemente.
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O alumnado ten dereito a recibir unha formacién integral e coeducadora que
contribla ao pleno desenvolvemento da slUa personalidade nun ambiente de
convivencia, liberdade e respecto mutuo. Ten dereito ademais de que se respecten
a sua identidade, integridade e dignidade persoais asi como respectar a sua
liberdade de conciencia, conviccions relixiosas ou morais, a igualdade de dereitos
entre homes e mulleres, e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

O presente PLAN DE IGUALDADE concibese como o documento no que se
plasma o diagnostico da situacion, os principios orientadores, os obxectivos, as
actuacions concretas e as ferramentas de avaliacion a través dos que se van a
fomentar a educacion en igualdade de mulleres e homes no centro educativo.
Sistematizar e concretar toda esta informacién supdén unha vantaxe a hora de
actuar con eficacia na implantacion da educacion en igualdade e permite traballar
de maneira coherente e coordinada outorgando caracter de unidade as actuaciéons
a levar a cabo. Por todo isto, este plan considerarase elemento central sobre o que
se baseara o proceso de implantacion da coeducacion nun centro educativo.

A continuacion reséfianse algunhas cuestions organizativas relacionadas coa
igualdade de xénero que xa estan a funcionar no centro, como son as seguintes:

= Activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas

contrarias a convivencia por razén de xénero, concrecion dos obxectivos
coeducativos a través dos plans do centro, como € o Plan de Convivencia.
»= Difusiébn dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da
comunidade educativa para a sua informacion e sensibilizacién a través do
Plan de Accién Titorial.

» Definicibn das medidas de acompafiamento do Protocolo de Identidade de
Xénero, como é a colaboracion con asociacions; como a Asociacion Arelas.

= Concrecion dos contidos dunha educacion afectiva-sexual integral para todo
o alumnado do centro que se plasmaran nas diversas programacions de
aula, con caracter de transversalidade o que implica promover a integracion
da perspectiva de xénero na elaboracion, aplicacion e seguimento de todas
as practicas educativas.

» Promocion dunha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de

xénero.
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» Realizacion de actividades dirixidas a todo o alumnado, como é a
conmemoracion de datas sinaladas no calendario escolar oficial como son
como son o 25 de novembro (Dia internacional contra a violencia de xénero),
8 de marzo (Dia internacional da muller), celebracions LGBTI (como o dia
internacional do orgullo LGBTI), etc.

* Presenza da coeducacion como marca de identidade do Proxecto Educativo
de Centro.

= Diagnéstico previo da situacion de igualdade de xénero e da violencia
machista no centro e nas aulas a través de diversas actividades de titoria.

» Temos nomeada a persoa responsable de promover a igualdade no centro.
E a mestra Olivia Rodriguez Nogueira.

2. Contextualizacion normativa e do centro

En Espafia, o recofiecemento formal da igualdade de oportunidades entre
mulleres e
homes queda patente na Constitucion Espafiola de 1978, recofiece no artigo 14 a
igualdade de toda a cidadania espafiola ante a lei sin que poda prevalecer
discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opiniéon ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Asi mesmo, establece a
educacion como un dereito fundamental.

En Galicia, o Estatuto de Autonomia senta no seu artigo 4.2 as bases para
promover unha igualdade efectiva entre individuos, ao recoller a obrigacion que lle
corresponde aos poderes publicos de “promover as condicibns para que a
liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e
efectivas, removendo os obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude e
facilitar a participacién de todos os galegos na vida politica, econémica, cultural e
social.

A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de homes e mulleres,
reforzo o compromiso na eliminacion da discriminacion entre mulleres y homes e
na promocion da igualdade, atribuindo a maior efectividade posible, ao principio
constitucional de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

A Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevencion e tratamento integral
da violencia de xénero, incorpora, de maneira xeral, a necesidade de establecer

medidas de caracter preventivo, baseadas na sensibilizacion, prevencion e
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deteccion de situacions de violencia de xénero e obriga aos poderes publicos con
competencias educativas a que fagan frente a todolos obstaculos que impidan o
libre desenvolvemento do principio de igualdade.

Co obxectivo de garantir a igualdade de trato e combater a discriminacion por
razons de diversidade afectivo-sexual e identidade sexual, publicase a Lei 2/2014
de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de leshianas,
gais, transexuais, bisexuais e interserxuais en Galicia, que garantiza o
principio de igualdade de trato e de non discriminacion por razon de orientacion
sexual e identidade de xénero das persoas homosexuais, bisexuais, transexuais,
transxénero e intersexuais. Establece ademais os principios e medidas destinados
a4 prevencion, correccion e eliminacion de toda discriminacion por razén de
orientacién sexual e identidade de xénero, nos sectores publicos e privados.

Na Lei Organica 2/2006 de 3 maio de Educacion (LOE) e Lei Organica
8/2013 de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE)
recollen como principios fundamentais nos que esta baseada a educacion, a
necesidade de fomentar na escolar aqueles valores baseados na igualdade
efectiva de mulleres e homes asi como a prevencion da violencia de xénero.

O Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro de Convivencia e participaciéon da
comunidade educativa, establece como principios e finalidade das normas de
convivencia a “educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de
trato e non discriminaciéon das persoas”, asi como “impulsar accions dirixidas a
promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para garantir a
igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos”.

En abril de 2016 a Xunta de Galicia publica o Protocolo educativo para
garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade da identidade de
xénero, recolle que a educacion afectivo-sexual, relativa & identidade sexual, asi
como a diversidade sexual; son disciplinas necesarias no ambito educativo, polo
cal € imprescindible proporcionar informacion e formacion a toda a comunidade
educativa, e favorecer entre o alumnado a aprendizaxe e a practica de valores
baseados no respecto as diferenzas e na tolerancia & sexualidade, co fin de evitar

situacions incomodas, humillantes e incluso de acoso ou transfobia cara o
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alumnado transexual.

Con respecto aos DOCUMENTOS DE CENTRO que recollen aspectos
relacionados coa lgualdade son:

No Proxecto Educativo de Centro...

O Plan de Convivencia do centro, no que reflexamos a importancia das
relacions que se establecen entre todos os membros da comunidade educativa,
resaltamos o cumprimento das normas con respecto a identidade de xénero, e
recollese como unha falta leve contraria a convivencia escolar as agresions fisicas
ou psiquicas, as inxurias e ofensas, actos de discriminacion por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econdmica,
nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidade ou calquera
outra condicion ou circunstancia persoal ou social, exercidos contra algdn membro
da Comunidade Educativa; sempre que non alcancen a gravidade necesaria para
ser tipificada como conduta grave contraria & convivencia.

No Plan de Accién Titorial tamén figuran como obxectivos a desenvolver nas
titorias a atencion ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e
moral do alumnado asi como facilitar a integracion do alumnado no centro e
fomentar a sua participacion nas actividades do centro.

Todos estes documentos foron redactados dende unha perspectiva de xénero
gue garanta a diversidade afectivo-sexual e a identidade sexual.

3. Analise da situaciéon do centro en relacién coa igualdade de
xénero, coa violenciade xénero e coa LGBTIfobia
O curso pasado 2018-2019 abriuse no centro un Protocolo por identidade de

xénero, pofiendo en marcha todas as medidas e actuacions en materia organizativa
e de resposta do sistema educativo as necesidades do alumno/a. Durante o curso
escolar estivemos moi atentos a calquera incidencia que xurdir4 para garantir o
libre exercicio da identidade sexual de todos os membros da comunidade
educativa, non producindose ningun incidente.

Na actualidade o clima de convivencia no centro é bo. Non se observan serios
problemas, aparecendo alguns conflitos esporadicos, que se resolven

fundamentalmente co diadlogo e con algunha medida disciplinaria de caracter menor
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. Ainda que a situacion actual de convivencia por parte do alumnado é boa
deberiamos, e poderiamos mellorar 0s seguintes aspectos:
e As pelexas e insultos como actitudes agresivas, verbal ou fisicamente,
especialmente no recreo.
e O respecto as quendas de palabra, as filas, os materiais alleos...
e Actitudes na comunicacion e na interaccion (p.ex.. O ton de voz do
profesorado e do alumnado que con frecuencia se excede sen decatarnos).
e Coidar o reparto equitativo do espazo do patio: observamos que 0S nenos son
mais activos e inquedos e ocupan 0 espazo central da pista xa que fan unha
gran actividade fisica (xogan ao futbol); mentres que as nenas mostranse

mais tranquilas, pasivas e ocupan as zonas laterais.

Sera preciso observar a situaciéon do centro para detectar o grao de sexismo
existente: como se distriblen os espazos e tempos escolares; como isto afecta as
nenas e aos nenos; as relacions que se dan; as desigualdades que se producen;
0S materiais escolares que se empregan; 0s cofiecementos que se imparten nas
aulas; as expectativas do profesorado e do alumnado; os contidos e a linguaxe dos
libros de texto; os xogos que se practican; as relacibns do profesorado e as
familias; as reunions de claustro, de avaliacions; a configuracion do horario lectivo,
etc. En definitiva, o punto de partida € o estudo do contexto educativo do centro
para detectar, mediante unha andlise de necesidades, os puntos fortes e as
necesidades de mellora do centro en relacién coa igualdade entre ambos sexos.
(Ficha de observacion ANEXO)

4. Obxectivos coeducativos desenvolvidos a través do plan en canto aos
seguintes temas:

4.1. Promocion daiqualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

v' Dotar ao profesorado de orientacions para a determinacion de obxectivos
coeducativos dentro do dmbito escolar asi como dos recursos necesarios
para o disefio de actividades.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.

7

v" Impulsar accions dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o

fomento de actitudes para garantir a igualdade entre homes e mulleres, a
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v

igualdade de trato entre todos os membros do Comunidade Educativa e a
resolucién pacifica de conflitos.
Proporcionar ferramentas que permitan facer un diagnostico concreto da

igualdade de xénero dentro do centro educativo.

4.3. Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

v

v

Disefiar actividades que fomenten o respecto pola diversidade afectivo-
sexual a través da colaboracion do entidades externas ao centro que nos
aporten informacion.

Cofilecemento por parte de toda a comunidade educativa do
desenvolvemento do Protocolo de lIdentidade de xénero, por si fose

necesario a activacion do mesmo.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

v

Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacion de
violencia, especialmente acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xenéfobos e racistas.

Facilitar instrumentos e recursos ao profesorado destinados a deteccion e
prevencion primaria nas aula e no centro de posibles casos de LGBTIfobia.
Fomentar a coordinacion e colaboracién cos servizos e entidades do noso
entorno (servizos sociais, concello...) para contribuir a construciéon de
comunidades educadoras.

Desenvolver a intelixencia emocional do noso alumnado.

Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacion e a cooperacion das
familias no mantemento da convivencia no noso centro.

Facilitar a integracion do novo alumnado e profesorado, desenvolvendo

accions gue favorezan a adaptacién ao novo centro.

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:

5.1. Organizacién do centro:

= O equipo directivo levara a cabo as actuacions necesarias para que o plan de

igualdade sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos o0s sectores da

comunidade educativa. Alguns medios para a sua difusion seran a traves:

- Nas titorias de pais/nais, sobre todo nas reunidns de principio de curso.
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- Folletos ou tripticos dirixidos as familias.

- Exposicién das normas de convivencia a través de paneis informativos
visibles.

- Uso da paxina web do centro para sua difusion entre a comunidade
educativa.

= Favorecer a representacion de homes e mulleres nos 6rganos de decision e
representacion de xeito equitativo.

= Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello
Escolar para participar no impulso do Plan de igualdade.

» Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en
materia de igualdade, a través da colaboracion co CAFI ou entidades externas
ao centro.

= Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria nas actividades do centro e nas
aulas.

= Establecer canles de comunicacibn con outros equipos, organismos e
institucions como:

- Departamento de Orientacion do IES.
- Equipos de Orientacion Especificos

- Servizos Sociais do concello

- Asociacions

= Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario
escolar, como son o0 25 de novembro (Dia internacional contra a violencia de
xénero), 8 de marzo (Dia internacional da muller), celebracions LGBTI (como
0 31 marzo, dia da visibilidade Trans, 26 de abril dia da visibilidade 1ésbica ou o
17 de maio dia internacional contra a homofobia, transfobia e bifobia), etc.

= Concretar o desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual
integral para todo o alumnado do centro, integrando actividades que faciliten o
cofiecemento da identidade sexual por parte do alumnado.

= Coidar que en Educaciéon Fisica non se reproduzan os estereotipos sociais,
combinando actividades que requiran forza e competitividade con outras que
requiran coordinacién, flexibilidade e ritmo.

= Concretar o desenvolvemento curricular da orientacion laboral e

profesional libre de estereotipos, pofiendo o foco na incorporacion aos
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itinerarios na ESO, as modalidades no bacharelato e aos ciclos de formacion
profesional, contando coa colaboracién do departamento de orientacion dos
IES adscritos ao centro.

Promover pautas de actualizacion curricular e revision do material
didactico con perspectiva de xénero.

Participacion en Plans de formacion permanente do profesorado onde se
traballe de maneira directa ou transversal a perspectiva de Xxénero,

coeducacion desde o curriculo, etc.

5.2. Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e

dos saberes:

Analizar a linguaxe escrita que se emprega nos documentos oficiais
(comunicacions, boletins de notas, cartas e escritos, actas, taboeiro de
anuncios, etc.) comprobando que non se fai un uso sexista da linguaxe a través
de ningun destos canais. (Ficha observacién da linguaxe escrita ANEXO)
Revisar as programacions didacticas e a practica docente desde unha
perspectiva de xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada dmbito do
saber (aportacions das mulleres as ciencias, historia, cultura, etc.), os saberes
asociados tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para
completar a historia da humanidade... A través dun cuestionario sobre
actividades tipicas de homes e mulleres. (Actividades tipicas de mulleres e
homes ANEXO).
Revisar o0 material didactico empregado na aula (valores, normas,
representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da
linguaxe, da proposta de actividades). (Ficha observacion e analise do material
didactico ANEXO)
o Actividades representadas: ver quen fai que, é dicir, que actividades

fan as personaxes femininas e personaxes masculinas para ver si 0

material incurre na tradicional e discriminatoria division sexual do

traballo.

o Actitudes asumidas polas personaxes no material analizado: actitudes
como autoridade, valentia, osadia, solidariedade, iniciativa, etc, e

marcar que actitudes se mostran en funcion do sexo das personaxes.
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o Roles representados das personaxes femininas e masculinas nos
libros de texto para ver si existen diferenzas por sexo.

o Observacion da linguaxe que aparece nos materiais e si se fai un uso
sexista do mesmo.

» Realizar actividades de sensibilizacion na aula. Como sensibilizacion fronte a
casos de acoso e intimidacion entre iguais, dirixidas ao alumnado dos ultimos
cursos de primaria.

» Realizar actividades de informacion e sensibilizacion coas familias, contando

coa colaboracion da ANPA do centro.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de

realizacion vocacional de xeito inclusivo:

» Crear unha metodoloxia pedagodxica que favoreza a interrelacion entre
alumnos/as que este baseada no respecto & diferenza.
= Motivar e dinamizar ao grupo sobre a violencia de xénero de modo que se
preveflan este tipo de actuacions, non permitindo que o alumnado utilice
expresions, comportamentos e actitudes violentas; xenerando espazos e
situacions de dialogo como unha estratexia para a resoluciéon de conflitos.
(Ficha observacion das situacions de violencia de xénero ANEXO)
= Promover lecturas coeducativas e actividades promovidas a través da
biblioteca escolar.
» Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.
= Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.
o Visionado de peliculas:
= “Quiero ser como Beckham”
http://recursosdiversidadafectivosexual.blogspot.com.es/2009/0
3/pelicula-quiero-ser-como-beckham.html
= “Billy Elliot”
http://recursosdiversidadafectivosexual.blogspot.com.es/2009/0
3/pelicula-billy-elliot-quiero-bailar.html
o Aportacions feitas polas mulleres ao longo da historia en todos os

ambitos.
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= Mulleres pintoras
http://mujerespintoras.blogspot.com...-1593-1656.html
o Andlise critica de todos os obstaculos que impediron e impiden a
igualdade real.

= Xestionar as actividades e a ocupacion do patio para favorecer a
inclusion, fomentando a participacion de todo o alumnado nos patios de
maneira inclusiva e escapando dos estereotipos sexuais nos xogos do patio.
Esta temética serd a clave do PFPP que se desenvolve este curso 2019-2020
sobre “Patios inclusivos”. (Ficha observacion xestion da xona de xogo ANEXO)

» Fomentar actividades deportivas de caracter no competitivo e nas que a
participacion de alumnos/as se realice de maneira conxunta. Como as
Xornadas de deporte escolar que se desenvolven ao longo do curso.

= Promover a cooperacion nos espazos tecnoloxicos.

» Promover a prevencion ante a discriminacion por razon de sexo, Xénero
ou orientacion sexual desde o ambito da orientacion educativa e vocacional,
establecendo protocolos de actuacion no caso de que se den situacions de
acoso escolar u outras formas de violencia relacionadas co xénero, coa

participacion de toda a comunidade educativa.

5.4. Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar:

e Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

¢ Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.

e Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

¢ Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

e Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

e Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa.

e Desenvolver actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos
(promocién da igualdade entre mulleres e homes, prevencion da violencia de
xénero, educacion afectivo-sexual, prevencion do abuso sexual infantil,
prevencion da LGBTIfobia..). Mediante campafias, exposicions, charlas, debates,
etc., que desenvolvan as capacidades de empatia, prevision de consecuencias e

0 autocontrol.
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6. Recursos

< Intercambia

E un espazo virtual desefiado para compartir e intercambiar intereses, recursos,
cofiecementos e informacion sobre practicas co-educativas entre nenas, nenos,
homes e mulleres na educacion. Esta iniciativa surde do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte a través do Centro Nacional de Innovacién e Investigacion
Educativa (CNIIE) e o Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e igualdade
mediante o Instituto da Muller, en colaboracion cos Organismos de Igualdade e das
Administracions Educativas. Este portal plantéxase como un “centro virtual de
recursos tematicos” e permite difundir e acceder a aportaciéons interesantes para o
ambito da coeducacion: materiais, banco de recursos, lexislacion, etc.

www.educacion.gob.es/intercambia

s Plurales

E un Proxecto que ten como obxectivo crear un modelo de intervencién que
facilite aos centros escolares o disefio e implementacion de Plans de Igualdade,
como ferramenta para introducir a igualdade de oportunidades entre nenos e nenas
nas aulas. Transmitindo a comunidade educativa a importancia da Educacion para
a Igualdade.

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/ProyPlurales.htm

7. Seguimento e avaliacion

O equipo directivo garantira a participacion na avaliacién do plan de todos os
sectores da sta comunidade educativa, arbitrando as canles oportunas para que
todos os estamentos da comunidade educativa poidan aportan propostas de
mellora.

Consideramos a avaliacion como unha actividade continua e sistematica,
integrada no mesmo proceso de desenvolvemento do Plan, que ten por obxecto
proporcionar a maxima informacion para conseguir a mellora de dito proceso,
reaxustando os seus obxectivos, revisando criticamente as variables concorrentes,
e facilitando en suma a maxima axuda e orientacion a todos os implicados.

No proceso avaliador destacamos tres pasos:


http://www.educacion.gob.es/intercambia

PLAN IGUALDADE- CEIP PLURILINGUE O GRUPO 2023-2024

- Avaliacion inicial, mediante a cal faremos un diagnostico, observando e
analizando o centro no seu conxunto, prestando especial atencion as relacions,
conductas e actitudes que tefien lugar nel de toda a comunidade educativa
(alumnado, profesorado, persoal de administracion e servizos e familias). En
funcién dos datos obtidos, definense os obxectivos deste plan de igualdade. As
ferramentas de diagnosticos seran fichas de observacion e cuestionarios
(ANEXO).

- Avaliacion formativa ou continua: Valorando o desenvolvemento das
actividades a través de rubricas que recollan a valoracion do profesorado sobre
a execucion das actividades, cuestionarios de alumnado e diarios de aula.

- Avaliacion sumativa ou final, pola que se valorard a consecucion dos
obxectivos propostos neste Plan, para asegurarse de que se acadou o nivel
desexado e pensar en opciéns de mellora. Avaliaremos a través de indicadores

de participacion e resultado.

Toda a informacién resultante do sistema de seguimento e avaliacion quede
recollida nun documentos de memoria final que contara coa seguinte estrutura:
- Introducion.
- Obxectivos da avaliacion.
- Resultados obtidos.
- Conclusions.
- Recomendacions de mellora e accions futuras.

- Plan de difusi6bn da memoria final & comunidade educativa.

8.Anexos : fichas de observacion e rexistro
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FICHA DE OBSERVACION DO USO DOS ESPAZOS E TEMPO DE XOGO

Recreo observado (curso ou cursos):

Nome da persoa que realiza a observacion:

Minutos observados:

Data da observacién

Deporte....(especificar)

Xogo... (especificar

Actividade pasiva
(especificar: estar
sentados/as, comer
bocadillo, etc.)

Recreo observado (curso ou cursos):

Nome da persoa que realiza a observacion:

Minutos observados:

Data da observacién

Centro do patio

Zona rocédromo

Zona lateral 1

Zona lateral 2
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FICHA DE OBSERVACION ANALISE MATERIAL DIDACTICO

Titulo do libro/material:

Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o nimero de personaxes que aparecen relacionados coas actividades sinaladas:

Culinarias

De estudo

Cientifica

Deportivas

Aventura

Atencién e coidado

Laborales/Profesionais

Liderazgo publico

Domeésticas

Posesidn e uso da
tecnoloxia

Act. Socialmente
negativa

Actividade fisica

Artistica ou creativa

Necesidades humanas
(comer, dormir, etc.)

Afectivas

Ocio

Protagonismo

Interrelaciéns (falar,
relacionarse, etc.)

Imaxen fisica, corporal

Outras (especificar):
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Titulo do libro/material:
Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:
Rexistre o nimero de personaxes que aparecen relacionados coas actividades sinaladas:

Productivo
(Profesional/laboral)

Reproductivo e
coidados

Interrelacién social

Ocio

Titulo do libro/material:
Autor/a:
Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o nimero de veces que se fai uso do seguinte tipo de linguaxe:

Reproductivo e
coidados

Interrelacién social

Ocio
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FICHAS DE OBSERVACION DA LINGUAXE ESCRITA

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Direccion

Secretaria

Sala de mestres

Aulas/outros espazos

2.- NOTAS QUE SE ENVIAN

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Do centro

Da ANPA

Boletins de notas

3.-CONVOCATORIAS

Data da observacion:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Consello Escolar

Claustro

Reunidns

4.- ACTAS

Data da observacion:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Do Consello Escolar e do Claustro

Da Comisicion de Coordinacion
Pedagoxica

Dos ciclos ou Departamentos

5.- PROXECTOS

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Educativo

Curricular

Programacions
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FICHAS DE OBSERVACION E ANALISE DAS SITUACIONS DE VIOLENCIA DE XENERO

Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Ao corpo (Ex: estas como
unha vaca)

Outros datos relevantes sobre a observacion:

A intelixencia (Ex.: es un
burro)

Sexuais (Ex: marica, puta)

A familia (Ex: hijo de...)

Racistas (Ex: machupichu,
moro)

Outros (especificar):

Burlas (risas, comentarios)

Desvalorizacién

Rechazo as pesoas

Ao corpo

J

Sexuais

Outras (especificar):
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Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Outros datos relavantes sobre a observacion:

Ao corpo

As pertenzas

Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Outros datos relavantes sobre a observacion:

Grafitis/mensaxes

Cartas

Debuxos

SMS

Redes sociais
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FICHAS DE DISTRIBUCION POR SEXOS DO PROFESORADO E ALUMNADO

1.- EQUIPO DIRECTIVO

C.E.I.P. Plurilingiie O Grupo
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FICHA DE OBSERVACION

Direccién do centro

Xefatura de Estudos

Secretaria do Centro

Composicidn do Claustro

Distribucion por niveis e/ou materiais

Coordinacion do equipo/proxexto de igualdade

Profesorado do Proxecto de Igualdade

2.- PROFESORADO

2.1.- PROFESORADO DE INFANTIL

Numero total de profesores e profesoras de Infantil no
centro

Infantil A

Infantil B

Infantil C

Infantil D

Infantil E

Infantil F

Apoio A

Apoio B

Lingua estranxeira (Inglés)

Educacion Fisica

2.2.- PROFESORADO DE PRIMARIA

Numero total de profesores e profesoras de Primaria no
centro

12 EP — Ciencias Sociais

12 EP — Ciencias Naturais

12 EP — Educacidn Artistica

12 EP — Educacion Fisica

19 EP — Lengua Castellana e Literatura

19 EP — Lingua Galega e Literatura

12 EP — Matematicas

192 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

22 EP — Ciencias Sociais

22 EP — Ciencias Naturais

22 EP — Educacidn Artistica

22 EP — Educacidn Fisica

22 EP — Lengua Castellana e Literatura
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29 EP — Lingua Galega e Literatura

22 EP — Matematicas

22 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

32 EP — Ciencias Sociais

32 EP — Ciencias Naturais

32 EP — Educacidn Artistica

32 EP — Educacion Fisica

32 EP — Lengua Castellana e Literatura
32 EP — Lingua Galega e Literatura

32 EP — Matematicas

32 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

49 EP - Ciencias Sociais

42 EP — Ciencias Naturais

49 EP — Educacién Artistica

49 EP — Educacion Fisica

49 EP — Lengua Castellana e Literatura
49 EP - Lingua Galega e Literatura

49 EP — Matemdticas

49 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

52 EP — Ciencias Sociais

52 EP — Ciencias Naturais

52 EP — Educacidn Artistica

52 EP — Educacion Fisica

52 EP — Lengua Castellana e Literatura
52 EP — Lingua Galega e Literatura

52 EP — Matematicas

52 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

62 EP — Ciencias Sociais

62 EP — Ciencias Naturais

62 EP — Educacidn Artistica

62 EP — Educaciodn Fisica

62 EP — Lengua Castellana e Literatura
62 EP — Lingua Galega e Literatura

62 EP — Matematicas

62 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

3.- ALUMNADO

3.1.- ALUMNADO EDUCACION INFANTIL

Numero total de alumnos e alumnas de Infantil no centro
Infantil A
Infantil B
Infantil C
Infantil D
Infantil E
Infantil F
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3.2.- ALUMNADO EDUCACION PRIMARIA

Numero total de alumnos e alumnas de Primaria no centro
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12 Educacién Primaria

29 Educacion Primaria

32 Educacion Primaria

42 Educacién Primaria

59 Educacion Primaria

62 Educacion Primaria

4.- OUTROS ORGANOS QUE COMPORNEN O CENTRO EDUCATIVO

Numero de representantes no Consello Escolar

Numero de delegados/as de curso

Participacion en actividades escolares (n2 alumnas/os
participantes)

5.- PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Persoal administrativo e de secretaria

Porteria

Persoas coidadoras

6.- ASOCIACION DE NAIS E PAIS

Numero de persoas socias

Presidencia

Xunta directiva

7.- CONSELLO ESCOLAR

Representantes do profesorado

Representantes das familias

Outras persoas representantes:

8.- RESULTADOS ACADEMICOS

12 Educacién Primaria

22 Educacion Primaria

32 Educacion Primaria

42 Educacién Primaria

52 Educacion Primaria

62 Educacion Primaria
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ACTIVIDADES TiPICAS DE MULLERES E HOMES

Cocinar

Arquitectura/Enxefieria

Dirixir un goberno

Mecanica

Pilotar un avién

Conserxe

Perruqueria

Coidar irmans

Medicina

Bailar

Dirixir unha empresa

Ter fillos/as

Conducir

Depilarse

Xogar ao futbol

Conducir un camion

Cantar

Estudiar unha carreira
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ACTIVIDADES TiPICAS DE MULLERES E HOMES

Cocinar

Arquitectura/Enxefieria

Dirixir un goberno

Mecanica

Pilotar un avién

Conserxe

Perruqueria

Coidar irmans

Medicina

Bailar

Dirixir unha empresa

Ter fillos/as

Conducir

Depilarse

Xogar ao futbol

Conducir un camion

Cantar

Estudiar unha carreira
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FICHAS DE DISTRIBUCION POR SEXOS DO PROFESORADO E ALUMNADO

1.- EQUIPO DIRECTIVO
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FICHA DE OBSERVACION

Direccién do centro

Xefatura de Estudos

Secretaria do Centro

Composicidn do Claustro

Distribucion por niveis e/ou materiais

Coordinacion do equipo/proxexto de igualdade

Profesorado do Proxecto de Igualdade

2.- PROFESORADO

2.1.- PROFESORADO DE INFANTIL

Numero total de profesores e profesoras de Infantil no
centro

Infantil A

Infantil B

Infantil C

Infantil D

Infantil E

Infantil F

Apoio A

Apoio B

Lingua estranxeira (Inglés)

Educacion Fisica

2.2.- PROFESORADO DE PRIMARIA

Numero total de profesores e profesoras de Primaria no
centro

12 EP — Ciencias Sociais

12 EP — Ciencias Naturais

12 EP — Educacidn Artistica

12 EP — Educacion Fisica

19 EP — Lengua Castellana e Literatura

19 EP — Lingua Galega e Literatura

12 EP — Matematicas

192 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

22 EP — Ciencias Sociais

22 EP — Ciencias Naturais

22 EP — Educacidn Artistica

22 EP — Educacidn Fisica

22 EP — Lengua Castellana e Literatura
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29 EP — Lingua Galega e Literatura

22 EP — Matematicas

22 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

32 EP — Ciencias Sociais

32 EP — Ciencias Naturais

32 EP — Educacidn Artistica

32 EP — Educacion Fisica

32 EP — Lengua Castellana e Literatura
32 EP — Lingua Galega e Literatura

32 EP — Matematicas

32 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

49 EP - Ciencias Sociais

42 EP — Ciencias Naturais

49 EP — Educacién Artistica

49 EP — Educacion Fisica

49 EP — Lengua Castellana e Literatura
49 EP - Lingua Galega e Literatura

49 EP — Matemdticas

49 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

52 EP — Ciencias Sociais

52 EP — Ciencias Naturais

52 EP — Educacidn Artistica

52 EP — Educacion Fisica

52 EP — Lengua Castellana e Literatura
52 EP — Lingua Galega e Literatura

52 EP — Matematicas

52 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

62 EP — Ciencias Sociais

62 EP — Ciencias Naturais

62 EP — Educacidn Artistica

62 EP — Educaciodn Fisica

62 EP — Lengua Castellana e Literatura
62 EP — Lingua Galega e Literatura

62 EP — Matematicas

62 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

3.- ALUMNADO

3.1.- ALUMNADO EDUCACION INFANTIL

Numero total de alumnos e alumnas de Infantil no centro
Infantil A
Infantil B
Infantil C
Infantil D
Infantil E
Infantil F
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3.2.- ALUMNADO EDUCACION PRIMARIA

Numero total de alumnos e alumnas de Primaria no centro
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12 Educacién Primaria

29 Educacion Primaria

32 Educacion Primaria

42 Educacién Primaria

59 Educacion Primaria

62 Educacion Primaria

4.- OUTROS ORGANOS QUE COMPORNEN O CENTRO EDUCATIVO

Numero de representantes no Consello Escolar

Numero de delegados/as de curso

Participacion en actividades escolares (n2 alumnas/os
participantes)

5.- PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Persoal administrativo e de secretaria

Porteria

Persoas coidadoras

6.- ASOCIACION DE NAIS E PAIS

Numero de persoas socias

Presidencia

Xunta directiva

7.- CONSELLO ESCOLAR

Representantes do profesorado

Representantes das familias

Outras persoas representantes:

8.- RESULTADOS ACADEMICOS

12 Educacién Primaria

22 Educacion Primaria

32 Educacion Primaria

42 Educacién Primaria

52 Educacion Primaria

62 Educacion Primaria
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FICHAS DE OBSERVACION E ANALISE DAS SITUACIONS DE VIOLENCIA DE XENERO

Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Ao corpo (Ex: estas como
unha vaca)

Outros datos relevantes sobre a observacion:

A intelixencia (Ex.: es un
burro)

Sexuais (Ex: marica, puta)

A familia (Ex: hijo de...)

Racistas (Ex: machupichu,
moro)

Outros (especificar):

Burlas (risas, comentarios)

Desvalorizacién

Rechazo as pesoas

Ao corpo

J

Sexuais

Outras (especificar):
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Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Outros datos relavantes sobre a observacion:

Ao corpo

As pertenzas

Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Outros datos relavantes sobre a observacion:

Grafitis/mensaxes

Cartas

Debuxos

SMS

Redes sociais




XUNTA DE GALICIA
)¢

Y CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

1.- CARTELERIA

=

C.E.I.P. Plurilingiie O Grupo

Avda. Miguel Rodriguez Bautista, 22 15960 Ribeira (A Corufa)
Tfnos : 881866335-881866338 Fax: 881866337

1 httn://www_edu_xunta_gal/centras/ceinerunaribeira/
RUPO

FICHAS DE OBSERVACION DA LINGUAXE ESCRITA

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Direccion

Secretaria

Sala de mestres

Aulas/outros espazos

2.- NOTAS QUE SE ENVIAN

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Do centro

Da ANPA

Boletins de notas

3.-CONVOCATORIAS

Data da observacion:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Consello Escolar

Claustro

Reunidns

4.- ACTAS

Data da observacion:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Do Consello Escolar e do Claustro

Da Comisicion de Coordinacion
Pedagoxica

Dos ciclos ou Departamentos

5.- PROXECTOS

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Educativo

Curricular

Programacions
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FICHA DE OBSERVACION ANALISE MATERIAL DIDACTICO

Titulo do libro/material:

Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o nimero de personaxes que aparecen relacionados coas actividades sinaladas:

Culinarias

De estudo

Cientifica

Deportivas

Aventura

Atencién e coidado

Laborales/Profesionais

Liderazgo publico

Domeésticas

Posesidn e uso da
tecnoloxia

Act. Socialmente
negativa

Actividade fisica

Artistica ou creativa

Necesidades humanas
(comer, dormir, etc.)

Afectivas

Ocio

Protagonismo

Interrelaciéns (falar,
relacionarse, etc.)

Imaxen fisica, corporal

Outras (especificar):
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Titulo do libro/material:
Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:
Rexistre o nimero de personaxes que aparecen relacionados coas actividades sinaladas:

Productivo
(Profesional/laboral)

Reproductivo e
coidados

Interrelacién social

Ocio

Titulo do libro/material:
Autor/a:
Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o nimero de veces que se fai uso do seguinte tipo de linguaxe:

Reproductivo e
coidados

Interrelacién social

Ocio
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FICHA DE OBSERVACION DO USO DOS ESPAZOS E TEMPO DE XOGO

Recreo observado (curso ou cursos):

Nome da persoa que realiza a observacion:

Minutos observados:

Data da observacién

Deporte....(especificar)

Xogo... (especificar

Actividade pasiva
(especificar: estar
sentados/as, comer
bocadillo, etc.)

Recreo observado (curso ou cursos):

Nome da persoa que realiza a observacion:

Minutos observados:

Data da observacién

Centro do patio

Zona rocédromo

Zona lateral 1

Zona lateral 2
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ACTIVIDADES TiPICAS DE MULLERES E HOMES

Cocinar

Arquitectura/Enxefieria

Dirixir un goberno

Mecanica

Pilotar un avién

Conserxe

Perruqueria

Coidar irmans

Medicina

Bailar

Dirixir unha empresa

Ter fillos/as

Conducir

Depilarse

Xogar ao futbol

Conducir un camion

Cantar

Estudiar unha carreira
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CARACTERISTICAS DO CENTRO EDUCATIVO

FICHAS DE DISTRIBUCION POR SEXOS DO PROFESORADO E ALUMNADO

1.- EQUIPO DIRECTIVO

C.E.I.P. Plurilingiie O Grupo

Avda. Miguel Rodriguez Bautista, 22 15960 Ribeira (A Corufia)
Tfnos : 881866335-881866338 Fax: 881866337
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FICHA DE OBSERVACION

Direccién do centro

Xefatura de Estudos

Secretaria do Centro

Composicidn do Claustro

Distribucion por niveis e/ou materiais

Coordinacion do equipo/proxexto de igualdade

Profesorado do Proxecto de Igualdade

2.- PROFESORADO

2.1.- PROFESORADO DE INFANTIL

Numero total de profesores e profesoras de Infantil no
centro

Infantil A

Infantil B

Infantil C

Infantil D

Infantil E

Infantil F

Apoio A

Apoio B

Lingua estranxeira (Inglés)

Educacion Fisica

2.2.- PROFESORADO DE PRIMARIA

Numero total de profesores e profesoras de Primaria no
centro

12 EP — Ciencias Sociais

12 EP — Ciencias Naturais

12 EP — Educacidn Artistica

12 EP — Educacion Fisica

19 EP — Lengua Castellana e Literatura

19 EP — Lingua Galega e Literatura

12 EP — Matematicas

192 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

22 EP — Ciencias Sociais

22 EP — Ciencias Naturais

22 EP — Educacidn Artistica

22 EP — Educacidn Fisica

22 EP — Lengua Castellana e Literatura
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29 EP — Lingua Galega e Literatura

22 EP — Matematicas

22 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

32 EP — Ciencias Sociais

32 EP — Ciencias Naturais

32 EP — Educacidn Artistica

32 EP — Educacion Fisica

32 EP — Lengua Castellana e Literatura
32 EP — Lingua Galega e Literatura

32 EP — Matematicas

32 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

49 EP - Ciencias Sociais

42 EP — Ciencias Naturais

49 EP — Educacién Artistica

49 EP — Educacion Fisica

49 EP — Lengua Castellana e Literatura
49 EP - Lingua Galega e Literatura

49 EP — Matemdticas

49 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

52 EP — Ciencias Sociais

52 EP — Ciencias Naturais

52 EP — Educacidn Artistica

52 EP — Educacion Fisica

52 EP — Lengua Castellana e Literatura
52 EP — Lingua Galega e Literatura

52 EP — Matematicas

52 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

62 EP — Ciencias Sociais

62 EP — Ciencias Naturais

62 EP — Educacidn Artistica

62 EP — Educaciodn Fisica

62 EP — Lengua Castellana e Literatura
62 EP — Lingua Galega e Literatura

62 EP — Matematicas

62 EP — Lingua Estranxeira (Inglés)

3.- ALUMNADO

3.1.- ALUMNADO EDUCACION INFANTIL

Numero total de alumnos e alumnas de Infantil no centro
Infantil A
Infantil B
Infantil C
Infantil D
Infantil E
Infantil F
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3.2.- ALUMNADO EDUCACION PRIMARIA

Numero total de alumnos e alumnas de Primaria no centro
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12 Educacién Primaria

29 Educacion Primaria

32 Educacion Primaria

42 Educacién Primaria

59 Educacion Primaria

62 Educacion Primaria

4.- OUTROS ORGANOS QUE COMPORNEN O CENTRO EDUCATIVO

Numero de representantes no Consello Escolar

Numero de delegados/as de curso

Participacion en actividades escolares (n2 alumnas/os
participantes)

5.- PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Persoal administrativo e de secretaria

Porteria

Persoas coidadoras

6.- ASOCIACION DE NAIS E PAIS

Numero de persoas socias

Presidencia

Xunta directiva

7.- CONSELLO ESCOLAR

Representantes do profesorado

Representantes das familias

Outras persoas representantes:

8.- RESULTADOS ACADEMICOS

12 Educacién Primaria

22 Educacion Primaria

32 Educacion Primaria

42 Educacién Primaria

52 Educacion Primaria

62 Educacion Primaria
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FICHAS DE OBSERVACION E ANALISE DAS SITUACIONS DE VIOLENCIA DE XENERO

Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Ao corpo (Ex: estas como
unha vaca)

Outros datos relevantes sobre a observacion:

A intelixencia (Ex.: es un
burro)

Sexuais (Ex: marica, puta)

A familia (Ex: hijo de...)

Racistas (Ex: machupichu,
moro)

Outros (especificar):

Burlas (risas, comentarios)

Desvalorizacién

Rechazo as pesoas

Ao corpo

J

Sexuais

Outras (especificar):
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Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Outros datos relavantes sobre a observacion:

Ao corpo

As pertenzas

Lugar observado: (patio, corredores, aula, etc.)

Persoa que realiza a observacion:

Outros datos relavantes sobre a observacion:

Grafitis/mensaxes

Cartas

Debuxos

SMS

Redes sociais
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FICHAS DE OBSERVACION DA LINGUAXE ESCRITA

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Direccion

Secretaria

Sala de mestres

Aulas/outros espazos

2.- NOTAS QUE SE ENVIAN

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Do centro

Da ANPA

Boletins de notas

3.-CONVOCATORIAS

Data da observacion:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Consello Escolar

Claustro

Reunidns

4.- ACTAS

Data da observacion:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Do Consello Escolar e do Claustro

Da Comisicion de Coordinacion
Pedagoxica

Dos ciclos ou Departamentos

5.- PROXECTOS

Data da observacién:

Masculino

Masculino e feminino

Neutro

Educativo

Curricular

Programacions
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FICHA DE OBSERVACION ANALISE MATERIAL DIDACTICO

Titulo do libro/material:

Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o nimero de personaxes que aparecen relacionados coas actividades sinaladas:

Culinarias

De estudo

Cientifica

Deportivas

Aventura

Atencién e coidado

Laborales/Profesionais

Liderazgo publico

Domeésticas

Posesidn e uso da
tecnoloxia

Act. Socialmente
negativa

Actividade fisica

Artistica ou creativa

Necesidades humanas
(comer, dormir, etc.)

Afectivas

Ocio

Protagonismo

Interrelaciéns (falar,
relacionarse, etc.)

Imaxen fisica, corporal

Outras (especificar):
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Titulo do libro/material:
Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:
Rexistre o nimero de personaxes que aparecen relacionados coas actividades sinaladas:

Productivo
(Profesional/laboral)

Reproductivo e
coidados

Interrelacién social

Ocio

Titulo do libro/material:
Autor/a:
Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nome da persoa que realiza a observacion:

Data da observacion:

Paxinas observadas:

Rexistre o nimero de veces que se fai uso do seguinte tipo de linguaxe:

Reproductivo e
coidados

Interrelacién social

Ocio
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FICHA DE OBSERVACION DO USO DOS ESPAZOS E TEMPO DE XOGO

Recreo observado (curso ou cursos):

Nome da persoa que realiza a observacion:

Minutos observados:

Data da observacién

Deporte....(especificar)

Xogo... (especificar

Actividade pasiva
(especificar: estar
sentados/as, comer
bocadillo, etc.)

Recreo observado (curso ou cursos):

Nome da persoa que realiza a observacion:

Minutos observados:

Data da observacién

Centro do patio

Zona rocédromo

Zona lateral 1

Zona lateral 2
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