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CEIP O Grupo - Ribeira

Proxecto Educativo

INTRODUCCION

A Lei 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE) no
artigo 120. Proxecto educativo di: “Os centros docentes disporan de autonomia para
elaborar, aprobar e executar un proxecto educativo e un proxecto de xestion, asi como
as normas de organizacion e funcionamento do centro’’.

Os membros da Comunidade educativa do CEIP Plurilingiie “O Grupo”,
desexamos, mediante o presente documento, concretar as nosas intencions educativas,
partindo da anélise e descricion do contorno e da propia entidade do centro, obxectivos
Xerais e estructura organizativa do mesmo.

Pretendese definir un marco coherente de actuacion e guia a institucion escolar,
contextualizado na situacion concreta do centro e na sua dinamica e problematica
especifica. Dito marco sera unha referencia fiable do centro, da sUa lifia de actuacion,
directrices, estratexias de intervencion, etc., a toda persoa que se integre na comunidade
educativa (pai/nai, alumno, mestre,...).

O mesmo proceso de elaboracion, dinamico e interactivo, pretende ser
(representou, supuxo) un profundo exercicio de reflexion, analise e debate sobre as
variables intervintes na institucion escolar, concretadas nas preguntas ¢quen somos?,
¢gue queremos? e ¢ComMo NOs organizamos?.

Este proceso de elaboracion foi iniciado no curso 97-98, do que xurdiu o primeiro
PE. En anos posteriores comézase a sUa revision, tratando de mellorar a sla estructura
formal e ao mesmo tempo actualizar as variables intervintes na organizacion,
problematica e funcionamento do centro, en coherencia co noso medio ou contexto
social, necesidades, valores e contexto legal actual. No actual curso 2015-2016
procedemos & sua actualizacion, incorporando todos os subapartados requiridos para a
adaptacion & normativa vixente.

1. ANALISE DO CONTEXTO ESCOLAR



1.1. Contexto social, economico e cultural da zona
1.1.1. Grao de concentracion/dispersion do alumnado con respecto ao centro.

Dado o emprazamento do centro, unido ao feito de ser o unico CEIP
publico existente no nucleo urbano de Ribeira, a practica totalidade dos alumnos
asistentes a el, pertencen ao casco urbano, polo que non existe transporte escolar.

1.1.2. Centros educativos existentes na zona.

CEl “Dean Grande”, CEIP Plurilingie “O Grupo”, CEIP Plurilingie
“Friéns”, Colexio “Baion” (Inf., Prim., e Sec. , concertado), Colexio “Galaxia” (Inf.,
Prim. e Sec. , concertado), CIFP “Coroso”, IES N° 1 , IES “Leliadoura”, Escola
Oficial Nautico-Pesqueira, Conservatorio Municipal de Grao Medio.

1.1.3. Instituciéns Sociais, Culturais Deportivas e de Lecer.

Deportivas : Complexos polideportivos “A Fieiteira” e “Centro Municipal
de Raqueta Santa Uxia”, Zona deportiva do Touro, Zona deportiva Casa da Xuventude,
Piscina Municipal,...

Cultura - Lecer : Conservatorio Municipal e Auditorio Municipal, Centro
Cultural Lustres Rivas, Sala Museo Municipal,Centro de Interpretacion do parque de
San Roque, Asociacion “Haveira”, Asociacion “Renacer”, Asociacion “Alfaia” |,
Asociacion Altofalante, Asociacion Na Brétema, Asociacion de Amas de Casa,
Sociedade Circulo Mercantil e Industrial, Sociedade “Liceo Maritimo”, Club Nautico,
Centro Social 32 Idade, Asociacion Cultural “Aires da Dorna”, Asociacion CENAR,
R.l.Cofradia da Dorna, Biblioteca Publica Municipal, Club de Xubilados e Pensionistas
do Mar, Caritas Parroquial, etc.

Sanitarias : Centro de Saude-ISM, Hospital Comarcal da Barbanza, OMIC,
Centro Médico Ribeira, Clinica privada “El Carmeo”, U.A.D. , Cruz Vermella do Mar-
Salvamento Maritimo, Proteccion Civil...

1.2. Situacion socioeconémica e cultural das familias.
1.2.1. Contexto linguistico.

A lingua predominante na zona educativa, tomando como mostra as
familias dos alumnos deste centro, é maioritariamente o galego nunha proporcion do
70%, utilizando o restante 30% o castelan como lingua habitual de comunicacion.

Curiosamente, a proporciéon invértese cando se considera a lingua
empregada polos alumnos que ingresan no centro (galego un 28% e castelan un 72%).
Compre matizar que o emprego do galego € minimo nos nenos de Educacion Infantil,



aumentando lixeiramente nos niveis superiores de Primaria, pero sempre en porcentaxes
inferiores ao 30%.

1.2.2. Contexto socioeconémico.

Ribeira € o concello mais meridional da provincia de A Corufia, capital
econémica da comarca da Barbanza. Nos seus 65 Km® aséntase a poboacion mais
numerosa da comarca. Dos 27.778 h. que ten o concello a metade (12.000) concéntrase
na capital, Santa Uxia de Ribeira, ambito zonal deste colexio (segundo datos estatisticos
do Concello).

A base econdémica principal é a pesca, o0 marisqueo e as industrias
derivadas do mar.

O comercio na vila é importante e atopase nun momento de estancamento,
ao igual cé construccion, debido & crise econémica.

Ao tratarse dun pobo costeiro, salienta o clasico turismo estival, que
medrou algo nos ultimos anos, manténdose na actualidade. A capacidade hoteleira da
zona supera as 400 prazas. Pero na oferta de aloxamento prima a categoria para-
hoteleira, centrada no aluguer de casas, apartamentos e partes parciais da vivenda. Estas
prazas son de dificil estimacion por falla de estatisticas fiables.

A maioria dos pais de alumnos traballan no mundo do mar, adicados a
pesca, a0 marisqueo ou industrias derivadas. As nais dedicanse as tarefas do fogar,
compartidas co traballo na fabrica ou con actividades relacionadas coa pesca, ou 0
sector servizos. Faise notar moi especialmente a incidencia da actual crise, con variadas
repercusions no eido social, econémico, etc.

No tocante a vivenda, predominan os blogues de pisos, agas na periferia
onde o fan as vivendas unifamiliares.

A calidade de vida, en xeral media, ven acusando ultimamente algun
deterioro, aumentando os casos marxinais de nenos procedentes de familias con graves
problemas socioecondémicos, e que recorren cada vez mais &s axudas e servicios
promovidos por organismos asistenciais como Caritas ou Servicios Sociais do Concello.
Hai, asemade, casos de alcoholismo e outras toxicomanias, e tamén grande aumento de
desestructuracion familiar que suscitan problematicas familiares e sociais, repercutindo
gravemente nalguns nenos asistentes ao colexio.

1.2.3. Cultura e lecer.
No ambito do concello, segundo as ultimas estatisticas dispofiibles, o nivel
de instruccion (poboacion de 10 e mais anos)é o seguinte : Aproximadamente un 2 % da



poboacion non sabe ler nin escribir; un 56 % posue estudios de Primaria (ou EXB)
incompleta ; un 23,5 % posue estudios de Graduado Escolar ou equivalente ; un 18,5%
estd en posesidn dalgun tipo de bacharelato, F.P. , ou posle algunha titulacion de Grao
Medio ou Superior.

Por sexos, en xeral, a taxa de analfabetismo € un 2 % superior na
poboacién feminina. A cantidade de homes con algunha titulacién (Graduado ou
superior) supera nun 2,5 % as mulleres.

O nivel cultural pode considerarse medio. Se ben é certo que existen
movementos, asociacions e diversos actos culturais e de lecer, promovidos polo
Concello e por diversas asociacions, a participacion dos pais é ainda minoritaria, sendo
superior a dos alumnos; ainda que as ddas se incrementaron ultimamente.

En canto a espazos de esparexemento e lecer, téfiense creado alguns
parques e xardins, pero o pobo ainda é deficitario neste aspecto.

1.2.4. Hixiene e nutricion.

Neste aspecto non adoitan darse moitos casos de extrema gravidade. Son
puntuais os casos de nenos que manifestan algunha necesidade neste sentido, ainda que
a crise fixo que se incrementen como se apuntou mais arriba, pero en xeral priman mais
as carencias socioculturais cas estrictamente economicas. Organismos como Servizos
Sociais do Concello, Céritas Parroquial e outras asociacions, traballan habitualmente
tratando de paliar estas carencias familiares.

1.2.5. Habitos e condicions de estudo.

Tomando como base e mostra extrapolable unha enquisa realizada entre
alumnos de 5° e 6° curso de Primaria, chegamos & conclusién de que :

En xeral, a grande maioria (mais do 90%) dos alumnos dispon dun lugar
adecuado para o estudo na sua casa, equipado adecuadamente, ainda que case a metade
0 tefla que compartir, sobre todo con irmans.

Mais do 80% do alumnado fai algun tipo de exercicio fisico diario e case a
totalidade afirman durmir as horas necesarias... Pero no tocante a habitos de estudo, non
chega a 1/4 de alumnos (entre os maiores) os que afirman estudar todolos dias, no
mesmo sitio e & mesma hora, e tampouco supera moito a metade os que adoitan estudar
diariamente sen deixar acumular materia...

Desde o colexio, tratase de manter o maior contacto posible coas familias
dos alumnos, mellorar a comunicacion e vencer nalgun caso as reticencias por parte
dalguns pais/nais a hora de acudir ao colexio para interesarse pola educacion dos seus



fillos. Igualmente pode dicirse que a participacion dos pais/nais ou titores legais nos
organos colexiados do colexio é bastante baixa.

2. SENAS DE IDENTIDADE.

Este centro asume como propias as seguintes sefias de identidade como referencia
para todo o labor educativo:

2.1. Pluralismo e valores democraticos.

Pretendemos desenvolver nos nosos alumnos e alumnas, dentro das Actitudes,
Valores e Normas contempladas nas distintas areas, as seguintes :

- Respecto polo pluralismo ideoléxico.

- Responsabilidade no uso do material e das instalacions do centro.

- Respecto polos Dereitos Humanos e polos principios constitucionais e
estatutarios.

- Educacion para a Paz e no respecto ao Medio Ambiente no compromiso do
coidado e mellora da contorna social, material e ecoloxico.

- Educacion para a saude e o consumo.

- Educacion Vial.

- Exercicio da tolerancia e o respecto mutuo.

2.2. Coeducacion.

O proceso educativo tratara de evitar calquera tipo de discriminacion por razon de
sexo entre alumnas e alumnos : Na convivencia, nas actividades programadas, nos
exemplos ou modelos propostos, nos xogos, etc. Este mesmo proceso educativo tratara
de transcender o ambito do colexio, para incidir asemade na sociedade circundante co
obxectivo de superar a tradicional marxinacion feminina e acadar unha efectiva e real
igualdade entre sexos.

2.3. Dinamizacion da lingua galega.

Tendo en conta o exposto no punto 1.2.1. , e para tentar acadar un correcto uso da
lingua, procurarase que o galego sexa cada vez mais a lingua vehicular da actividade
escolar. Empregarase o castelan como lingua vehicular nos primeiros niveis de ensino
mentres esta sexa a lingua materna dunha maioria de alumnos. Progresivamente,
mediante plans anuais, irase introducindo o galego como lingua de aprendizaxe. Debera




garantirse que ao remate do 6° curso de Educacion Primaria os alumnos acaden o uso
correcto das duas linguas oficiais. En todo caso, respectarase 0 marco normativo
linguistico vixente para o ensino.

2.4. Integracién / Atencion & diversidade.

O Decreto 105/2014, de 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Autonoma de Galicia ,no seu artigo 15 de principios
metodoloxicos di: “Nesta etapa porierase especial énfase na atencion a diversidade do
alumnado, na atencion individualizada, na prevencion das dificultades de aprendizaxe
e na posta en préactica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten esas
dificultades .

Asi mesmo, o Decreto 229/2011, de 7 de decembro polo que se regula a atencion a
diversidade na nosa comunidade, indica:

Artigo 3. Enténdese por atencion a diversidade o conxunto de medidas e
accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes
caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions,
intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

Artigo 4. A atencién a diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen
debera contar coas medidas e recursos educativos que respondan as suas
necesidades e caracteristicas persoais.

O centro favorecera a completa integracion dos alumnos e alumnas con calquera tipo de
deficiencia ou necesidades educativas especiais, elaborando se fose preciso Plans
Especificos para o seu desenvolvemento, en beneficio de ditos alumnos / as. No Plan de
Atencién a Diversidade expdfiense mais polo miludo as actuacions concretas neste
sentido.

2.5. Metodoloxia.

Coa finalidade de definir unha lifla metodoléxica caracteristica do noso centro,
tendo en conta a pluralidade do claustro e a necesidade de priorizar o “como aprender”
sobre 0 “que aprender”, acérdase potenciar 0s aspectos seguintes :

- Partir dos cofiecementos previos dos alumnos.

- Organizacion de propostas de aprendizaxe motivadoras.

- A interdisciplinariedade como norma de tratamento de contidos, co obxectivo
dun proceso educativo globalizado.
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- Posibilitar agrupamentos flexibles, e favorecer tanto a individualizacién como a
socializacion a través do traballo persoal ou en equipo.

- Fomentar a observacion directa, a experimentacion e a investigacion.

- Favorecer a efectiva coordinacién entre os Equipos Docentes.

- Facilitar a conexion co medio no que esta inmerso o centro, tanto no aspecto
fisico como no afectivo ou sociocultural.

- Rendabilizar ao maximo os recursos dispoiiibles no centro, asi como outros que
ofreza a sociedade.

- O papel do profesor como facilitador da aprendizaxe, non s6 como transmisor
de cofiecementos. Potenciarase a autoaprendizaxe.

- Desenvolvemento do espirito critico e da capacidade de dialogo.

- Potenciar o respecto mutuo, o didlogo e a solidariedade entre todos os membros
da Comunidade Educativa.

2.6. Modalidade de xestion e participacion.

No marco normativo vixente relativo aos organos de goberno dos centros e &s
suas funcions, queremos salientar a importancia do didlogo e da participacion efectiva
de todos os membros da comunidade educativa. A ANPA representa un papel
importante pola labor que pode levar a cabo a nivel colaborador e de apoio na tarefa de
conseguir un centro mellor dotado de instalacions e recursos materiais € humanos, asi
como nas diversas actividades extraescolares, e en xeral de colaboracion en todo o
proceso educativo dos seus fillos e fillas.

2.7. Confesionalidade .

O CEIP Plurilingie “O Grupo”, como centro publico, declarase como
aconfesional, segundo os principios constitucionais dun estado laico. O centro sera
respectuoso coas crenzas de alumnado, profesorado e pais/nais de alumnos, non
adoptando ningunha posicion en cuestions relixiosas, desbotando posicions de
adoutrinamento, sectarismo ou exhibicion de simboloxia, e acatando a normativa
vixente con respecto & imparticion da Relixion a aqueles alumnos que asi o soliciten e a
correspondente alternativa para os que non o fagan. Conscientes da eleccién de Relixion
Catolica por unha maioria e do peso de certas tradicions relixiosas na nosa sociedade (p.
ex. O Nadal...), serase respectuoso con elas, salvagardando a liberdade individual de
participacién nas mesmas.
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3. OBXECTIVOS

3.1. Desenvolvemento persoal

3.1.1. Fomentar a autoestima dos alumnos e a confianza en si mesmos.

3.1.2. Desenvolver o espirito critico e a tolerancia.

3.1.3. Promover actitudes de respecto coas diferentes crenzas, sexo, raza, relixion,
etnia, etc.

3.1.4. Educar para a paz.

3.1.5. Potenciar o desenvolvemento auténomo.

3.1.6. Estimular a solidariedade entre o alumnado e o profesorado.

3.1.7. Promover o desenvolvemento psicofisico do alumnado.

3.1.8. Fomentar habitos lectores e o0 gusto polas diferentes manifestacions
artisticas.

3.1.9. Fomentar habitos de hixiene e alimentarios.

3.2. Pluralismo e valores democraticos

3.2.1. Educar na aceptacion das regras, normas e principios democraticos.

3.2.2. Fomentar a participacion democratica de todos os estamentos educativos.

3.2.3. Fomentar o traballo e a asuncion de responsabilidades individuais e
colectivas.

3.2.4. Favorecer o diadlogo e o consenso como Unico xeito de acadar soluciéns aos
problemas da vida cotia.

3.2.5. Promover o cofiecemento, recofiecemento e respecto polos valores,
costumes e tradicions do contorno.

3.3. Coeducacion

3.3.1. Fomentar a igualdade , evitando a discriminacion entre sexos en todo o
ambito educativo (programacion, recursos, habitos, linguaxe, Xxogos,
actitudes e aptitudes).

3.3.2. Educar no respecto e colaboracion coas outras persoas de distinto sexo,
idade e condicidn coas que se relacionan.

3.3.3. Evitar calquera tipo de discriminacién que se puidera dar. Fomentar a
educacion plena, € dicir, a igualdade entre sexos.
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3.4. Comunicacion

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.38.

Empregar a lingua materna como vehicular nos primeiros niveis,
potenciando o uso da lingua galega ata conseguir a sua normalizacion e uso
en todos 0s niveis educativos en igualdade co castelan.

Acadar a correcta comprension e reproduccion de mensaxes orais e escritos
tanto en galego como en castelan, nun grao axeitado e esixible a cada nivel.

Crear habitos de respecto as peculiaridades linguisticas individuais e
zonais.

Iniciar a adquisicion de recursos basicos para a comprension e emisién de
mensaxes sinxelas e contextualizadas nunha terceira lingua.

Fomentar unha actitude critica e reflexiva diante das mensaxes recibidas a
través dos medios de comunicacion e a publicidade.

Acadar a plena capacidade de expresion para comunicar as stas opinions,
sentimentos e desexos, sexa a nivel linguistico, plastico ou dramatico.

Fomentar actitudes de valoracién e respecto polas creacidns artisticas
propias e alleas.

Procurar o desenvolvemento da slUa sensibilidade estética e a sua
capacidade creativa.

3.5. Atencion a diversidade

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

Fomentar a igualdade de oportunidades educativas para todos os alumnos
sen excepcion.

Optimizar todos os medios e recursos materiais e humanos dispofiibles para
prestar unha atencion axeitada a aqueles alumnos con necesidades
especificas de apoio educativo.

Favorecer a integracién e a normalidade educativa daqueles alumnos con
necesidade especifica de apoio eduativo.

Favorecer a coordinacion con outros organismos e persoas externas ao
centro (Servizos Sociais, familias, médicos, EOE, etc.) co obxectivo de
optimizar a atencion a este alumnado.

3.6. Metodoloxia

3.6.1.

3.6.2.
3.6.3.
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Levar & practica os principios metodoldxicos, tendo en conta 0s recursos
humanos e materiais de que dispon o centro e 0 contorno escolar.

Potenciar a autonomia persoal.

Valorar o esforzo persoal e a responsabilidade.



3.6.4. Fomentar nos alumnos a autoestima.

3.6.5. Combinar tolerancia con espirito critico.

3.6.6. Traballar a partir dos intereses e motivaciéns dos alumnos.

3.6.7. Organizar os contidos de acordo cos principios de globalizacion e
interdisciplinariedade.

3.6.8. Ser flexibles nos horarios, espazos e programacions.

3.6.9. Fomentar o traballo en grupo.

3.6.10. Seleccionar e secuenciar contidos nos que é posible aproveitar o que o
contorno ofrece.

3.6.11. Ser criticos co medio que o0s rodea, desenvolvendo actitudes de
intervencion positiva no contorno.

3.6.12. Incentivar a coordinacién entre o profesorado.

3.6.13. Respectar as caracteristicas individuais e o ritmo de aprendizaxe dos
alumnos.

3.6.14. Fomentar a adquisicion de aprendizaxes significativas nos alumnos.

3.6.15. Fomentar a creatividade.

3.7. Educacion Medioambiental

3.7.1. Fomentar o cofiecemento das principais caracteristicas do medio fisico e
sociocultural.

3.7.2. Valorar e respectar as caracteristicas do medio ambiente natural da
comunidade na que se vive.

3.7.3. Fomentar habitos de participacion na defensa, conservacion e mellora do
medio ambiente.

3.7.4. Utilizar os cofiecementos adquiridos sobre o medio fisico e social para
resolver de forma creativa os problemas que prantexa a vida cotia.

3.7.5. Favorecer héabitos solidarios e o aproveitamento racional dos recursos do
contorno.

3.7.6. Fomentar o espirito critico como consumidores de calquera tipo de bens ou
Sservizos.

3.7.7. Respectar 0s recursos materiais cos que conta o colexio.

3.8. Xestidon do centro e participacion da comunidade
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3.8.1. Insistir na democratizacion dos érganos de xestion do centro impulsando a
participacion activa de todos 0s seus comporientes.



3.8.2. Procurar a continua actualizacion pedagoxica favorecendo o traballo de
investigacion dos equipos docentes.

3.8.3. Buscar a intervencion e participacion de toda a comunidade educativa na
consecucion destes obxectivos xerais.

4. ESTRUCTURA E FUNCIONAMENTO DO CENTRO.

4.1. Datos identificativos

O CEIP Plurilingie “O Grupo” esta ubicado na ria Miguel Rodriguez Bautista,
ne 22, de Ribeira, provincia de A Corufia. O Codigo do centro € 15014544 e o seu CIF
é 0 seguinte : Q-6555417-B. Como centro publico que é, depende da Conselleria de
Educacién da Xunta de Galicia.

4.2. Infraestructuras

O CEIP Plurilingiie *O Grupo” conta na actualidade con tres edificacions : O
edificio principal, o ximnasio e 0 anexo.

O primeiro € un edificio antigo que foi reformado e que se atopa nun estado
aceptable de conservacion. Conta con ascensor. Consta de planta baixa e un piso : Na
primeira atopamos 4 aulas ordinarias mais unha habilitada para Biblioteca, un espazo
compartido por Direccion, Xefatura de Estudos e Secretaria, unha Conserxeria, unha
titoria compartida coa ANPA féra de horas lectivas, un servizo para profesores/as e
persoas con discapacidade fisica, 2 servizos para alumnos/as, e o vestibulo ou entrada.
O piso superior conta con 4 aulas ordinarias, duas aulas de P.T., aula de Informatica, un
espazo para 0 Departamento de Orientacion, unha titoria, unha pequena cocifia, 2
servizos para alumnos/as e a sala de profesores. Ao lado deste edificio estd o ximnasio,
con vestiarios, servizos, duchas, cuarto para profesores e un pequeno espazo para
almaceén.

O edificio anexo, de mais recente construccion, tamén consta de duas plantas. Na
planta baixa hai 5 aulas ordinarias, unha aula mais pequena para P.T., servizos con
acceso directo desde as duas aulas de 3 anos e servizos con acceso desde o corredor para
o0 resto de alumnado e profesorado, e unha titoria. Na 12 planta hai 5 aulas ordinarias,
unha aula de masica, servizos de alumnos e profesores e unha titoria . Na planta baixa,
adosado ao edificio existe un local habilitado para comedor escolar e un pequeno
almacén. Tamén un pequeno patio cuberto para os nenos de E.l. que comunica co
recinto de xogos ao ar libre desta etapa educativa. Este edificio carece de ascensor e/ou
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ramplas de acceso aos pisos superiores (Decreto 74/2013, de 18 de abril, polo que se
modifica o Decreto 35/2000, de 28 de xaneiro, polo que se aproba o Reglamento de
desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade e supresién de barreiras na
Comunidade Auténoma de Galicia)

Outras carencias a sublifiar : Aula de audiovisuais, aula de usos multiples, un
laboratorio espacioso e dotado de material axeitado ao alumnado que acolle o centro,
ademais dun espazo regulamentario mais amplo para a Biblioteca e para a Sala de
Informaética.

Dentro do recinto existe un patio de recreo cunha pista central de fatbol sala ou
balonman (estas instalacions son utilizadas habitualmente ademais por persoas alleas ao
centro féra do horario escolar).

4.3. Niveis educativos. Unidades.

Como CEIP que é, “O Grupo” escolariza alumnos de Educacion Infantil (3-
6anos) repartidos en 6 unidades (2 por nivel); e alumnos de Educacion Primaria en 12
unidades (tamén 2 por nivel). E polo tanto un centro de 18 unidades, de duas lifias
completas.

4.4. Instituto(s) de Secundaria ao(s) que esta adscrito o centro.

O CEIP Plurilingtie O Grupo” esta adscrito ao IES n° 1 de Ribeira (centro de
referencia tradicionalmente), pero desde o curso pasado tamén, indistintamente, ao IES
Leliadoura. Todos aqueles alumnos que rematen a Educacion Primaria ou deban
promocionar por razon de idade a ESO, poderan inscribirse indistintamente en calquera
destes centros, debendo no seu caso confirmar a matricula no mesmo.

4.5. Catalogo oficial de postos de traballo.

Segundo a Orde de 12 de agosto de 2010 pola que se estable o numero de
unidades e postos de traballo docentes dos centros publicos (DOG de 23/8/2010), o
numero de unidades do CEIP “O Grupo” de Ribeira € de 6 de E.I. e 12 de E.P., en total
18. O numero de postos de traballo é o seguinte:

El:8 ; EP.:11 ; FL:2 ; FF:1 ; EM.:1

EF.:2 ; PT.:1 :; AL.:1:; DO.:1 Entotal:28
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Nos ultimos anos, ademais, de forma provisional vense cubrindo unha 22 praza
de P.T. e unha segunda de A.L. (debido & alta ratio en xeral e tamén de alumnos con
n.e.a.e.), unha mais de F.I. para E. Infantil e Plastica compartida co CEIP de Olveira, 1
de R. Catolica e 1 de R. Evanxélica.

4.6. Persoal non docente.

-1 Auxiliar de conversa.

- 1 Auxiliar educativa (coidadora), praza cuberta desde o curso 94-95, debido &
existencia de varios alumnos con necesidades transitorias ou permanentes.

- 1 Conserxe.

- Empresa de limpeza

4.7. Asociacion de Nais e Pais.

Constituida dende hai mais de 25 anos, mantivo a sua actividade
ininterrumpidamente..

A directiva da asociacion traballa activamente colaborando co Equipo Directivo,
co profesorado, e presentando anualmente un plan de actividades ( incluido na
Programacién Xeral Anual) que ten como finalidade a participacion das nais e dos pais
no proceso educativo dos seus fillos.

Algunhas das suas lifias de intervencion son:

- Colaboracion e apoio na demanda dunha ampliacion, acondicionamento e
mellora das instalacions do centro educativo; asi como da sua vixilancia e conservacion.

- Colaboracion ao incremento da dotacion mobiliaria e de equipamento (técnico,
informatico, didactico,...) mediante aporte de medios materiais.

- Oferta de actividades extraescolares de tipo formativo, lidico ou deportivo
(fundamentalmente para os fillos/alumnos, pero tamén algunhas para nais e pais).

- Colaboracion con outros servizos, asociacions ou institucions alleas ao centro
escolar, en campafas, programas ou actividades de tipo benéfico, ladico, deportivo,
formativo e informativo.

- Organizacion de actos ludicos, festivos, etc, como actuacions, festivais, viaxes
Ou excursions, xuntanzas de convivencia, etc.

A ANPA utiliza as instalacions do colexio como sede (na planta baixa do edificio
principal, titoria de 3° e 4° curso de EP), para realizar reuniéns, atencion a socios e
actividades (moitas delas tefien lugar tamén noutros lugares e instalacions de Ribeira).
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4.8. Financiacion.

O centro dispora de autonomia na sa xestién econémica no marco establecido na
normativa vixente. Ademais dos recursos economicos que reciba da administracién para
atender as suas necesidades e desenvolver os seus obxectivos, o centro podera obter
recursos complementarios, que se aplicaran aos seus gastos de funcionamento. Tamén
podera recibir aportacions voluntarias dos pais de alumnos, ou doutras institucions.

A comisién econdmica debera presentar o plan de accions encamifiadas &
obtencion dos recursos complementarios.

4.9. Organos de goberno do centro.

4.9.1 Unipersoais

- Director.

- Xefa de Estudos

- Secretaria

As stas funcions estan reguladas polo Decreto 374/1996 do 17 de Outubro
(DOG do 21/10/96) e ampliados na Orde de 22 de Xullo de 1997 (DOG do
2/9/97).

4.9.2. Colexiados

- Claustro de Profesores.

- Consello Escolar

No seo do Consello Escolar estd constituida unha Comision Econdmica,
integrada polo Director, o Secretario, un mestre e unha nai ou un pai de alumno.
A sua funcion sera informar ao Consello Escolar sobre todas as materias de
caracter econdmico que lle sexan encomendadas.

As funcions dos érganos colexiados son as sinaladas nos referidos Decreto
374/1996 e Orde de 22/7/97.

4.10. Organos de coordinacién docente.
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Conscientes da importancia do traballo en equipo e do funcionamento coordinado
para levar a cabo os grandes obxectivos de centro, téntase manter unha dindmica de
traballo en grupo procurando estructurar as actividades en Equipos de Traballo. A
meirande parte destes Equipos vefien xa contemplados na normativa educativa. Outros
equipos, pola contra, son de constitucion voluntaria, segundo as necesidades e intereses
do centro e en particular da dispofiibilidade e vontade do profesorado. Exemplo destes
son o Equipo de Biblioteca, o Equipo de TICS e o Equipo de Medio Ambiente.

Cada Equipo de Traballo programa actividades, dentro do marco dos grandes
obxectivos do centro, dirixidas a todo o alumnado, e sempre con incidencia preferente
na area especifica de actuacion (EDLG, fomento da lectura, etc.).

Os coordinadores de cada Equipo forman parte da Comision de Coordinacién
Pedagdxica do Centro, xunto co Equipo Directivo, profesorado de apoio as n.e.a.e., e
orientador.

4.10.1. Equipos de Traballo

4.10.1.1. Equipo de Dinamizacion Linguistica
O EDLG esta formado por un membro do Equipo Directivo, 0 mestre
coordinador, o coordinador do equipo de educacion infantil, o coordinador de
bibliotecao,o0 coordinador de Extraescolares e o resto de profesores (e membros da
comunidade educativa) que desexen formar parte do mesmo para colaborar en temas ou
programas puntuais. Os membros do Equipo son nomeados polo Director. O
coordinador sera tamén nomeado polo director a proposta dos membros do Equipo a
comezo de curso, e desempefiara as stas funcions durante dous anos renovables.
Reunirase cunha periodicidade mensual, e as actividades programadas en cada
curso incluiranse na PXA.
Son competencias do EDLG, segundo o artigo 64 do Decreto 374/96:
* Presentar ao Equipo Directivo, a través do Claustro, propostas para fixar
obxectivos de Normalizacion Linguistica que se inclten no PE.
* Propofier a CCP, para que o inclia no PE, o Plan Xeral para o uso do
idioma,. No que se debera especificar:
- Medidas para potenciar o uso do Galego nas actividades do centro.
- Proxectos de mellora na valoracion e competencia linglistica dos
membros da comunidade educativa.
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* Proporier & CCP, para incluir no PE, o plan especifico para potenciar a
presenza cultural, historica, xeogréafica, economica, etnografica, linglistica,
literaria, etc., de Galicia no ensino.

* Elaborar un Plan Anual de actividades que tenda & consecucién dos
obxectivos anteriores.

* Entre outros cometidos, encargarase coa colaboracion do Equipo de
TIC, da elaboracién das publicaciéns do colexio.

4.10.1.2. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

Este equipo é o encargado da organizacion das actividades colectivas que se
realicen a nivel de colexio, previamente programadas. E o caso de xornadas
conmemorativas, culturais, festas (Magosto, Nadal, Entroido,...), saidas, excursions,...

O director, a proposta da xefa de estudos, nomeara ao coordinador do equipo.
Este estard formado por un representante do EDLG, e resto de profesorado colaborador
que voluntariamente desexe formar parte.

4.10.1.3. Equipo de Biblioteca.

Esta formado por todos os profesores que desexen integrarse NO mesmo ao inicio
de cada curso escolar, procurando que estean representados todos 0s niveis de ensino
que vaian facer uso da biblioteca. Os membros do equipo, elixiran un coordinador,
tendo en conta o interese, implicacion, preparacion e disposicion persoal para a xestion
da biblioteca. Esta persoa contara no seu horario semanal cun ndmero de horas
especifico para o desenvolvemento das labores encomendadas.

Asi mesmo, a comezos de cada curso, o0 equipo establecera un calendario de
reunions orientativo para desenvolver o traballo proposto e distribuird entre os seus
membros as funcions encomendadas.

As principais funcions deste equipo son :

- A xestion técnica da biblioteca (adquisicion de libros e outros posibles
materiais, rexistro, catalogacion, colocacion, mantemento, etc.).

- A promocion de actividades de animacion & lectura.

- A progresiva informatizacion do proceso de xestion (incluida a
formacion/informacion basica para todos 0s usuarios).
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4.10.1.4. Equipo de TIC

Esta composto por todo o profesorado que desexen integrarse nel ao comezo de
cada curso escolar, procurando que estean representados nel todos os niveis educativos.
Os membros deste Equipo reuniranse coa periodicidade que se estableza na
Programacién Xeral anual.
Na primeira reunion de cada curso escolar, 0s membros compofientes elixiran
unha persoa coordinadora.
Este Equipo de TICs pretende conseguir os obxectivos xerais seguintes :
- Procurar medios , materiais e recursos para o ensino e ofrecelos a toda a
comunidade educativa.
- Elaborar e manter actualizada a paxina web do colexio, en coordinacion
co resto dos Equipos de Traballo.
- Facilitar informacion a comunidade sobre actividades, ofertas,
convocatorias, programas, etc., relacionados coas TIC.
- Colaborara co E.D.L.G na elaboracién das publicaciéns do colexio.

4.10.1.5. Equipo de Medio Ambiente.

Esta composto por todo o profesorado que desexen integrarse nel ao comezo de
cada curso escolar. Procurarase que estean representados nel todos niveis.
Os membros deste Equipo reuniranse coa periodicidade que se estableza na
Programacién Xeral anual.
Na primeira reunion de cada curso escolar, 0s membros compofientes elixiran
unha persoa coordinadora.
Este Equipo de Medio Ambiente pretende conseguir os obxectivos Xxerais
seqguintes :
- Concienciar a toda a comunidade educativa sobre a necesidade de coidar
e mellorar o medio ambiente mais proximo.
- Fomentar habitos de cofiecemento e respecto pola contorna mais proxima.
- Promover actitudes positivas cara a unha utilizacion responsable dos
recursos naturais, desenvolvendo habitos baseados no principio das 3 R
(Reducir, Reutilizar e Reciclar).
As principais funcions deste Equipo son :
- Elaboracién de Plans Anuais de actividades concretas tendentes a acadar
0s obxectivos enunciados.
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- Elevar propostas ao Claustro para a consecucion dos obxectivos.
- Coordinar a posta en marcha e o seguimento das actividades.
- Elaboracion dunha Memoria Final, que se incluira na Memoria de Centro.

4.10.2. Comision de Coordinacién Pedagoxica

Este 6rgano de coordinacion docente esta regulado nos artigos 61 e 62, capitulo
1, titulo 111, do Regulamento Organico das Escolas de E.I. e dos C.EIP.

Esta formada polo director (presidente), xefa de estudos, un profesor de P.T ou
A.L. (apoio a alumnos con n.e.a.e.), coordinadora de E. Infantil, coordinadora da
Biblioteca, coordinador/a do E.D.L.G, e Xefe do Departamento de Orientacion (con voz
e sen voto); para unha maior coordinacion habera un representante de cada nivel de E.
Primaria. Actuara como Secretario un membro da Comisién designado polo director.

A Comision de Coordinacion Pedagoxica velara pola consecucion dos
Obxectivos Xerais do centro e polo normal desenvolvemento das Propostas Curriculares
(antes Proxectos Curriculares); establecera as directrices para a elaboracion do Plan de
Orientacion e do Plan de Accidn Titorial; encargarase da avaliacion e revision de todos
0S aspectos que se consideren oportunos, e en xeral daqueles temas de orde pedagoxica
que en cada curso escolar se vaian evidenciando.

A comezos de cada curso escolar establecerase un calendario de reunions, dentro
do marco da normativa referida anteriormente.

4.10.3. Departamento de Orientacion

A creacién do Departamento de Orientacion data do curso escolar 1.999-2.000 no
gue se cubriu por concurso a praza de xefe de departamento.
Esta integrado polos seguintes membros :
- Coordinador/a de E. Infantil.
- Mestres que representen a figura de coordinador dos antigos ciclos.
- Profesorado de P.T.
- Profesorado de A.L.
- Xefe/a do Departamento
Desde o comezo (curso 99-00), e por decision unanime do Departamento, asi
como da CCP , a Xefa de Estudos asistira as reunions do Dpto., malia non estar
contemplado na normativa como membro constituinte. Asi mesmo formara parte deste
Departamento o profesorado que desempefia funciéns de apoio a alumnos con n.e.a.e.
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En canto aos recursos materiais, o Departamento dispon dun despacho na
primeira planta do edificio principal do colexio, dotado do mobiliario minimo
imprescindible, asi como de ordenador e impresora, enviados pola Conselleria de
Educacién. O centro destina unha partida anual dentro do orzamento para gastos de
funcionamento e adquisicion de materiais.

Os obxectivos xerais do Departamento poden sintetizarse en:

- Promover a relacidn, interaccion e cooperacion entre os distintos membros da
comunidade educativa, especialmente entre o profesorado e entre o centro e as familias.

- Revisar as bases da accién titorial no centro, colaborando con todos os sectores
implicados na sua aplicacion, e apoiando o proceso de ensinanza-aprendizaxe.

- Desefiar e pofier en practica programas dirixidos a atencion tempera e a
prevencion e/ou tratamento de dificultades de aprendizaxe.

- Desenvolver ao méximo as potencialidades de todos os alumnos, axustando a
resposta educativa as suas necesidades particulares, con especial atencion a aqueles
alumnos con N.E.A.E. mediante a avaliacion psicopedagoxica , realizacion e
seguimento de RE, ACs ou calquera outras medidas contempladas no Plan Xeral de
Atencion & Diversidade.

Tendo en conta a normativa vixente e as necesidades do centro, a comezos de
cada curso escolar, seguindo as directrices da CCP do centro e a normativa vixente,
elaborarase un Plan de Orientacidén, que unha vez aprobado polo Departamento,
Claustro e Consello Escolar, enviarase & inspeccion educativa como unha parte mais da
Programacion Xeral Anual.

Para desenvolver o Plan de Orientacién, o departamento reunirase coa
periodicidade necesaria.

En todo caso, e para todo o aqui non contemplado, aterase & normativa que
regula o seu funcionamento e funciéns, en especial o Decreto 120/98 do 23 de abril,
polo que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de
Galicia e a Orde do 24 de xullo de 98, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de
Galicia.

4.11. Organizacion practica da participacion dos membros da comunidade educativa.

E vontade deste centro exercer unha xestion democratica en toda a sta actividade
e o fomento entre o alumnado dos valores democraticos, o didlogo como recurso e a
convivencia harmonica como obxectivo, tal e como se recolle no punto 3.2. (Pluralismo
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e valores democréaticos). Consecuentemente, todos os membros da Comunidade
Educativa participan na vida do centro por medio dos organos colexiados. O alumnado
do centro, pola sta idade, non participa nestes drganos de xeito directo, nembargantes
nalgunha medida poden facelo a traveso das actividades propostas no PAT (atencién as
sllas propostas e intereses, fomento das asembleas de clase, debates e tomas de
decisions por consenso sobre normas de clase, etc.).

O profesorado ten unha participacion activa por medio do Claustro, o seu érgano
colexiado fundamental. En xeral os mestres aportan iniciativas, estudan propostas,
elaboran informes e actividades, etc., que logo se estudan en Claustro e se deciden por
consenso. O Claustro € o 6rgano que representa a vontade de todo o profesorado e debe
de tomar a maior parte das decisions que afecten & vida do centro, especialmente
aquelas de indole pedagoxico.

Os representantes do profesorado no Consello Escolar trasladan ao mesmo as
propostas e decisions do Claustro, que deben ser aprobadas por este organo colexiado,
maximo xestor do centro.

Nais e pais de alumnos participan no Consello Escolar a través dos seus
representantes, realizando propostas ou suxestions a este 6rgano en nome dos seus
representados.

Pais e nais seran informados de todo o referente & educacion dos seus fillos nas
preceptivas reunions trimestrais de grupo asi como naquelas que se podan convocar de
xeito extra e as de tipo individual que mantefian co profesorado ao longo do curso
escolar. O centro informara, mediante circulares ou notas informativas, de todas aquelas
cuestions que sexan do seu interese. Tamén mediante circulares ou documentos
analogos, podera difundir normas ou suxerencias coa intencion de mellorar a actividade
educativa e a colaboracion escola-familia.

A ANPA esté presente activamente na vida do centro : Presentan cada curso un
abano de actividades extraescolares que se recollen na Programacion Xeral Anual , e
colaboran activamente nestas actividades (tamén nas actividades escolares colectivas
cando se pide a slUa colaboracién) asi como apoiando ao centro no intento de
satisfaccidn das necesidades materiais, con apoio persoal, material, etc.

O persoal non docente participa tamén a través do seu representante no Consello
Escolar.
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4.12. Coordinacioén : Equipo directivo, titorias, departamento de orientacion e resto de
equipos.

O Equipo Directivo, se ben realiza as funcions determinadas pola normativa
vixente, asume que debe ser o claustro o érgano adecuado para analizar e tomar as
decisions mais importantes que afectan a vida do centro, preferentemente por consenso,
e cando este non sexa posible, por aprobacion da maioria absoluta dos seus membros;
sen detrimento do respecto & normativa vixente.

Polo antedito, o Equipo Directivo fomentara a participacion do profesorado nos
distintos Equipos de Traballo e , naturalmente, no Claustro. Favorecerase un clima de
dialogo, reflexién e debate que permita a implicacién de todos 0s seus integrantes.

Por medio da Xefatura de Estudos, establécense canles de comunicacion fluida e
permanente, que faciliten a resolucion das cuestions que xurdan ao longo do curso.
Tamén se facilita ao profesorado a informacion que podan demandar, asi como toda
aquela que chegue ao centro. A Xefa de Estudos asistira as reuniéns do Departamento
de Orientacion como un membro mais do mesmo, para favorecer a coordinacion e
acadar unha maior operatividade nas actividades que propofia e realice dito
Departamento.

A Comisién de Coordinacion Pedagdxica é o organo de coordinacion docente no
que se integran direccidn, xefatura de estudos, mestres que representan aos distintos
niveis, dos Equipos de Traballo, representantes do profesorado de PT e AL, e Xefe do
Departamento de Orientacion. Esta comision rednese polo menos unha vez
trimestralmente, para tratar os variados aspectos relacionados coa practica docente.

4.12.1. Calendario e horarios. Recreos (procedemento de atencion de
emerxencias)

O calendario escolar serd o proposto para cada curso escolar pola Conselleria de
Educacién, sendo dias non lectivos os que figuren con carécter xeral para toda Galicia.
A estes simanse os que figuran para cada concello no Calendario Oficial da Provincia.

O horario lectivo ¢é de 25 horas semanais, tal como marca a lexislacién vixente,
distribuidas diariamente entre as 09:00 h e as 14:00 h en horario continuado de maria.
Os martes de 16 h a 19 h , sera de obrigada asistencia para o profesorado coa finalidade
de prestar atencion aos pais/nais e realizar as diversas reuniéns de coordinacién de
equipos e departamentos. O resto de tardes, de Luns a Xoves, o profesorado fara gardas
de 16h a 17,30h para ofertar actividades de libre asistencia para o alumnado (Biblioteca,
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Video, Teatro, Baile, Franceés,...) e manter aberto o centro para o resto de actividades
ofertadas pola ANPA e/ou Concello.

Se, por razéns organizativas, o Consello Escolar do Centro o considera
conveniente, este horario poderia ser modificado coa previa autorizacion da Conselleria
de Educacion.

Segundo establece a normativa vixente, os periodos de recreo teran unha
duracion comprendida entre 20 e 30 minutos. Asi pois, o alumnado de Educacion
Infantil e de Primaria do centro disfrutara de 30 minutos de descanso durante a xornada.

Cando non sexa posible sair ao patio, debido fundamentalmente s inclemencias
meteoroloxicas, 0 alumnado permanecera nas stas aulas realizando algin tipo de
actividade ludica, baixo a tutela do profesorado que se organizara para o0 seu coidado.
Os alumnos de Infantil poderan baixar ao patio cuberto.

O procedemento para a atencion do alumnado accidentado seguird 0s pasos
establecidos no apartado 5.6.1.

O centro tratara de manter actualizada unha lista de alumnos con tratamentos
médicos ou problemas especificos de salde, para o cofiecemento do profesorado e o
correcto proceder de darse o caso de algun accidente.

4.12.2. Escolarizacion. (Criterios. Procedemento).

Segundo establece a normativa vixente, o centro abrira o periodo de solicitude de
prazas e posterior matricula escolar para o proximo curso aténdose as instrucions e
prazos que no seu caso marque a Conselleria de Educacion (habitualmente, entre Marzo
e Maio). Ao comezo deste periodo o centro debera facer publicas o0 nimero de prazas
dispoiiibles en cada un dos cursos e etapas que se imparten. As solicitudes de admision
presentaranse na Secretaria do centro dentro das datas sinaladas, no impreso oficial que
0 colexio pora a disposicion dos interesados, e acompafiadas da documentacion
pertinente.

A admision dos alumnos na E. Infantil e Primaria aterase ao disposto pola actual
normativa (Decreto 254/2012 do 13 de Decembro, DOG 26/12/12; e Orde do 12 de
Marzo de 2013).

Os periodos escolares son os determinados nos seus correspondentes niveis pola
lexislacion vixente :

- 4° 5% ¢ 6 ° de Educacion Infantil.
- 10, 20, 30, 4°, 5° ¢ 6° de Educacion Primaria
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Cada mestre permanecerd co mesmo grupo de alumnos durante dous cursos, a fin
de que cada neno/a ao longo da sua escolaridade tefia 0 mesmo mestre-titor, sempre que
a escolaridade transcorra normalmente.

O agrupamento dos alumnos serd mixto e flexible, evitando calquera tipo de
discriminacion e fomentando a coeducacion e a aprendizaxe cooperativa.

Na PXA, fixarase unha hora semanal destinada a facilitar a relacion de cada
profesor-titor cos pais e nais dos seus alumnos e alumnas.

4.12.3. Sesidéns de avaliacion.

Todos os mestres, profesorado titor asi como ao resto de profesorado que imparte
algunha das especialidades nos diferentes cursos, tefien o cometido de avaliar
conxuntamente. Asi pois, durante o curso, levaranse a cabo tres sesions de avaliacion ao
remate de cada trimestre. Nelas tomaranse decisions sobre a avaliacion do alumnado e a
sua promocion cando corresponda, en funcién dos criterios contemplados na Proposta
Curricular. A estas sesions asistird ademais o Xefe do Departamento de Orientacion,
con voz e sen voto, tal como establece a normativa vixente.

4.12.4. Oferta educativa do centro (recursos e actividades complementarias e

extraescolares)

Como centro publico de ensino, apostamos por ofrecer & comunidade unha
educacion de calidade, o mais completa e integral posible. Por iso, toda a infraestructura
e recursos materiais e humanos, estan a disposicion da comunidade, especialmente e en
primeiro lugar, dos alumnos do centro.

Asi pois, na oferta educativa do centro, a marxe das actividades lectivas
ordinarias, cabe destacar :

- Biblioteca escolar : Préstamo de libros e actividades de animacion & lectura.
Establécense quendas semanais para a asistencia de cada grupo/clase. Polas tardes, de
16 a 17,30h, tameén permanecera aberta, con profesorado de garda atendendo a alumnos
Ou nais/pais acompanantes.

- Aula de Informatica : A disposicién, en horas lectivas, de todos os alumnos e
profesores, para o que se establecen quendas de asistencia que os profesores poderan
voluntariamente ocupar. Fora de horas lectivas serd empregada tamén para impartir
cursos, executar proxectos, etc., por parte dos membros da Comunidade Educativa
(Cursifios ANPA, Proxectos de Formacion, Grupos de Traballo, etc.).
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- Ximnasio : De uso exclusivo do colexio en horas lectivas (clases de E.Fisica,
xuntanzas, actividades ludicas ou festas, etc. Fora das horas lectivas, igualmente teran
sempre preferencia de uso os membros da comunidade escolar (alumnos, profesores,
ANPA,...). Calquera outro uso desta instalacion por parte de persoas ou colectivos
alleos @ comunidade escolar, deberd contar coa aprobacion do Consello Escolar do
centro e cumprir cos requisitos establecidos de uso e conservacion da instalacion.

- Obradoiros : Poderan variar cada ano escolar, en funcion da disposicion
voluntaria do profesorado. Nos Gltimos anos estan creados (promovidos desde o
E.D.N.L.) os Obradoiros de : Baile Tradicional , Francés e Teatro.

- Educacion Vial : Os alumnos de 3° e 4° curso de Educacion Primaria, con
asistencia voluntaria, reciben unha clase semanal de Educacion vial, impartida por un
garda municipal. Este servizo esta patrocinado pola Concelleria de Cultura do Concello
de Ribeira.

- Educacion Ambiental : Promovendo actividades anuais desde o Equipo de
Medio Ambiente, que se recolleran na Programacién Xeral Anual (campafias de
recollida de pilas, papel,..., cofiecemento e coidado do contorno, plantacions, etc.).

- Dinamizacion linguistica e cultural : Desde o E.D.LG., anualmente
programaranse diversas actividades, tendentes a consecucion dos obxectivos marcados
no tocante & dinamizacion da Lingua Galega.

- Festas e celebracidns colectivas : O Samain, O Magosto, O Nadal, Dia da Paz,
O Entroido, Dia do Libro, Dia da Arbore, Semana das Letras Galegas, Festa de Fin de
Curso.

- Orientacion : No marco das funcions que a lei establece para os Departamentos
de Orientacidn, organizanse actos especialmente dirixidos a fomentar a relacion familia-
escola e & informacidn e concienciacién de nais e pais nos diversos aspectos relativos a
educacion : Encontros Educativos, Charlas, Campafias gréaficas divulgativas, etc.

- Saidas e Excursions : Decidiranse a comezos de cada curso, para cada nivel,
segundo criterios pedagoxicos e curriculares, quedando reflectidas na Programacion
Xeral Anual. Calquera alteracion das mesmas debera contar coa aprobacion do Claustro
e Consello Escolar, ademais de ser comunicada & Xefatura Territorial da Conselleria de
Cultura, Educacion e O. U. coa antelacién suficiente para o seu visto bo. As familias
asinaran a comezo de cada curso a correspondente autorizacion das saidas curtas a
contorna que se realizan ao longo do curso; de igual forma asinaran a conformidade (ou
non) con respecto & utilizacion de imaxes dos seus fillos para a difusion en medios
(como a web ou a revista do centro...). As autorizacions para saidas ou excursions fora
da contorna seran asinadas nas datas previas a sua realizacion.
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- Actividades extraescolares promovidas pola ANPA : Poderan variar, segundo as
propostas que a asociacion efectle cada ano, e tamén se incluiran na P.X.A. : Nos
cursos pasados levaronse a cabo actividades de : Informatica, Inglés (Infantil e Adultos),
Natacion, Iniciacién & mdsica, Actividades deportivas, Baile (adultos), organizacion de
festas e viaxes para os alumnos, colaboracion en campafias e con outros organismos
e/ou asociacions, etc.

4.12.5. Colaboracién con outras Entidades. Participacion en actos e/ou

programas.

Tendo en conta que a escola é unha institucion mais da sociedade, e que a
educacion é unha tarefa comun, desde todos os eidos, coordinados, resulta obvio que a
escola debe aproveitar todas aquelas ofertas educativas, culturais e de servizos que a
sociedade poda ofrecer a través de outras institucions, organismos publicos,
organizacions civicas, etc., sempre que esa oferta axude a conquerir os obxectivos
propostos neste mesmo Proxecto Educativo e nas programacions anuais.

Polo tanto, 0 noso centro tera en conta as diversas actividades promovidas desde
Consellerias como a de Educacion, Cultura, Deporte, Sanidade, Medio Ambiente,... e
gue podan ser integradas no transcurso do curso escolar. Igualmente, teranse en conta as
ofertas do Concello ou doutras instituciéns, para incluilas tamén na programacion anual
de actividades cando favoreza a consecucidn dos obxectivos marcados polo centro e/ ou
amplie a oferta de actividades extraescolares programadas. No mesmo sentido,
fomentarase a colaboracion con outros servizos da comunidade como poden ser
Servizos Sociais dependentes do Concello, Profesionais do Centro de Saude e do
Hospital do Barbanza, Organizacions non Gobernamentais de caracter humanitario e
sen animo de lucro, etc., naqueles casos que sexa necesario.

O noso centro, como institucion publica educativa que €, non promovera nin
levara a cabo operacions comerciais, sexan estas mais explicitas ou mais encubertas
baixo aparenza de traballo escolar (concursos de debuxo, redaccion, etc.), a cargo de
empresas privadas con animo de lucro.
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5.NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO.

O presente documento NOF ten a intencion de establecer e canalizar as relacions
entre os distintos estamentos da comunidade educativa que participan no Proxecto
Educativo do Centro.

O modelo de educacion que propugnamos ten por finalidade conseguir que 0s
alumnos desenvolvan a sta personalidade de acordo coas suas posibilidades. Pretende
influir positiva e organizadamente no comportamento dos alumnos de acordo coas
seguintes pautas:

- Creando un ambiente de convivencia e respecto as liberdades fundamentais.

- Propiciando un clima de comprensién, participacion colectiva e respecto mutuo,
rexeitando todo tipo de discriminacion.

- Impartindo unha formacion que permita aos alumnos acadar un cofiecemento
obxectivo da realidade e a capacidade de facer xuizos criticos sobre a mesma.

5.1. Normas de convivencia

O Proxecto Educativo de Centro inclGe (segundo establece o Decreto regulador
do Funcionamento dos Centros de Educacion Infantil e Primaria), entre outros
apartados, o NOF que debera estar en consonancia co Plan de Convivencia, no que se
recolleran cando menos, unhas normas de convivencia que regulen a participacion e a
relacion entre os distintos estamentos que compofien a comunidade educativa e 0s seus
membros, e entre os diferentes érganos de goberno e coordinacion docente, coa
finalidade de favorecer un clima axeitado no que o dereito a educacion poda facerse
mais facilmente efectivo.

Todos 0os membros da Comunidade Escolar quedan obrigados polos Dereitos e
Deberes establecidos nas presentes Normas.

5.1.1. Normas de tipo xeral

5.1.1.1. Entradas e saidas

O horario de clases deberd cumprirse coa maxima puntualidade. Pasados dez
minutos das horas de entrada, pecharase a porta exterior do colexio.

As horas de entrada a clase, e despois do periodo de recreo, cando soe o timbre
ou sirena, os alumnos dirixiranse a entrada dos edificios, para logo entrar (e subir)
ordenadamente &s suas aulas respectivas. Nestas entradas (a partir do toque ou sinal), o
profesorado farase cargo dos alumnos. Os pais ou nais presentes no patio ou entrada
(no caso dos alumnos mais pequenos) deberan abandonar o recinto escolar a partir dese
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momento. Calquera recado ou contacto co profesorado, farase efectivo antes do
momento da entrada, para non retrasar o desenvolvemento das clases, ou ben despois da
saida (nunca deberan acompafar os nenos as aulas). En todo caso estara reservado un
dia a semana para atencién as familias por parte do profesorado, que en casos
excepcionais concertara co pai ou nai entrevista noutro momento se € necesario.

As saidas deberan rexerse polas mesmas normas que as entradas : Cada
profesor/a controlara a saida da sUa clase, para que esta sexa fluida e ordenada.

En horario lectivo (incluido recreos) os alumnos non poderan sair do recinto
escolar sen a debida autorizacion do profesorado correspondente e sen xustificacion do
pai, nai ou titor/a legal, que recolleria persoalmente ao seu fillo ou filla no centro
asinando un modelo de xustificacion que se entregara ao profesorado titor como
xustificante da ausencia.

5.1.1.2. Asistencia e puntualidade.

O principal deber do alumnado € a asistencia a clase con regularidade e
puntualidade.

Todos os alumnos deben asistir a clase durante todo o horario escolar, agas
aqueles con necesidades educativas especiais que precisen unha reduccion de horario
por calquera causa xustificada, e que seran estudadas en cada caso.

As faltas de asistencia a clase deberan ser xustificadas polo pai, nai ou titor/a:
Avisando persoalmente ou por escrito, en casos de enfermidade non superior a tres dias
(ou calquera outro motivo grave). No caso de enfermidade superior a tres dias (ou
hospitalizacion,...) xuntaran xustificante médico. Neste ultimo caso, o profesor-titor
establecera cos pais 0 método para garantir a atencion ao alumnado en casos de ausencia
prolongada, segundo a casuistica particular.

Rexistraranse diariamente as faltas de asistencia nos partes entregados para tal fin
e arquivaranse xunto cos xustificantes. No caso de faltas reiteradas sen xustificacion, o
titor comunicarao a Direccion do centro, desde onde, e por escrito, se instard aos pais ou
titores legais a que as xustifiquen. En caso de non facelo, serdn comunicados os feitos as
autoridades municipais (Servizo de Asistencia Social) para que tomen as medidas
pertinentes. Tamén sera informado o Consello Escolar.

Nas actas das sesions de avaliacion consignaranse os alumnos/as con faltas de
asistencia reiteradas e a repercusion no seu rendemento académico.

5.1.1.3. Viaxes e visitas.
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A asistencia a viaxes e visitas organizadas polo centro son moi importantes para
os alumnos, pois supofien un interesante complemento de moito valor para a sla
formacion, e case sempre son parte, ou un reforzo, do traballo nas aulas.

Este tipo de actividades van incluidas na programacion Anual. No caso de xurdir
no transcurso do ano escolar algunha posibilidade de visita ou viaxe que o profesorado
considere interesante, e non estivera planeada nun comezo, solicitarase a Xefatura
Territorial de Educacion a oportuna autorizacion previa.

Para levar a cabo estas actividades pediraselles aos pais ou titores autorizacion
asinada. No caso da non asistencia &s citadas visitas, 0s pais comunicaran aos
profesores-titores as razéns ou motivos.

En todas as saidas do recinto escolar, os alumnos deberan ir acompafados por
profesorado suficiente para garantir a sGa seguridade, tal como establece a normativa
vixente.

5.1.1.4. Hixiene e limpeza.

Todos os usuarios temos o deber de manter o colexio limpo, polo que se
procurard non manchar as paredes, portas ou ventas ; non tirar papeis ou plasticos ao
chan, utilizar as papeleiras e contedores, non escribir nas mesas, etc..

Todos os alumnos procuraran presentar un aspecto aseado, tanto corporal como
na vestimenta.

5.1.1.5. Recreos, vixilancias e gardas.

O recreo € un periodo de descanso e lecer obrigado ao que todos os alumnos
tefien dereito. Polo tanto, non deben ser dedicados sistematicamente & realizacion de
traballos extraescolares nin utilizados como “castigos”, agas en circunstancias
excepcionais e puntuais.

O alumnado de Educacion Primaria disfrutara dun periodo de descanso de entre
20 e 30 minutos na xornada. Para o alumnado de Educacion Infantil poderan
programarse ademais periodos de lecer con actividades ou xogos dirixidos que non
superen os trinta minutos.

Durante o recreo 0s alumnos non poderan permanecer nas aulas, agas que o fagan
acompanados dalgun profesor. Se 0 necesitan poderan empregar 0s servizos da pranta
baixa. Cando a meteoroloxia non permita sair ao patio, os alumnos permaneceran nas
stas aulas respectivas realizando actividades ludicas baixo a tutela do profesor ou
profesora correspondente. Os alumnos de Educacion Infantil poderan sair ao patio
cuberto.
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A saida ao recreo sinalarase cun toque longo de timbre ou sirena. No caso de non
poder sair por facer mal tempo o toque sera mais breve.

A Xefatura de Estudos establecera ao inicio de cada curso quendas de vixilancia
dos mestres, respectando as proporcions ou ratios establecidas legalmente. Tamén
establecera criterios para 0 uso e reparto do espazo e material ludico e deportivo, no seu
caso, asi como a posible oferta e organizacion (en colaboracion co profesorado) doutras
actividades durante os periodos de recreo.

Durante os recreos, respectaranse en todo momento as zonas dedicadas a xardin,
arbores, material deportivo ou ladico, etc. Procurarase manter o patio limpo, utilizando
as papeleiras e contedores para botar os residuos de comida, papeis, bolsas de plastico,
etc.

Os alumnos deberdn comportarse de xeito respectuoso e colaborador cos
comparieiros nos xogos e actividades, axudando a quen o necesite e evitando 0s X0gos
violentos e/ou perigosos para a sta integridade fisica e para as instalacions.

En caso de accidentes, seguirase o protocolo sinalado no punto 5.6.1. do presente
documento NOF , no referente ao “procedemento para a atencién do alumnado
accidentado”.

5.1.1.6. Persoal Subalterno.

As funciéns do persoal subalterno do centro axustaranse ao establecido na
normativa vixente. Dun xeito resumido, encargarase da garda, custodia, reparacion (na
medida do posible) e limpeza das instalacions e material do centro, nunca asumira
responsabilidades co alumnado. A Direccion do centro establecera, ou supervisara no
seu caso, 0 plan de traballo do persoal subalterno, segundo as necesidades observadas
ou protocolos establecidos, e dara as consignas oportunas sobre o xeito de desenvolver
as stas funciéns.

5.1.2. Normas de uso e coidado das instalacions e materiais.

O alumnado esta obrigado a utilizar todas as instalacions e material do colexio ou
dos membros da comunidade educativa co maximo coidado. Calquera rotura ou
deterioro do material ou instalacions producido por neglixencia ou uso incorrecto do
mesmo deberd ser reparado polo causante, que aboard o importe dos danos causados.

5.1.2.1. Aulas.

As aulas e o material que contefien, deberan ser tratados con respecto. Ao rematar
as clases, as mesas e cadeiras deberan quedar en orde e os materiais recollidos.
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Os alumnos, en tempo de recreo ou en horas non lectivas, non poderan entrar as
aulas, que quedaran pechadas, agas con permiso dun profesor/a.

5.1.2.2. Escaleiras e corredores.

Polas escaleiras e corredores, andarase ordenadamente, en silencio e sen correr,
para non entorpecer o normal desenvolvemento das clases. Procurarase subir e baixar as
escaleiras con precaucion, sen empuxar, e a ser posible en ringleira pola dereita para
evitar interferencias coas persoas que se despracen en senso contrario.

5.1.2.3. Aseos.

Deben conservarse 0 mais decorosamente posible. Terase coidado de non botar
obxectos que podan provocar atascos, non tirar auga ao chan, non golpear as portas, etc.
Quen abra unha billa para lavarse ou beber auga, debera cerrala antes de marchar e
deixar o lavabo limpo. Se alguén rompe un obxecto (cadeas, billas, cristais...), debera
comunicalo inmediatamente ao seu profesor/a. Se a rotura € consecuencia dun mal uso,
0 causante quedara obrigado a aboar o importe da sUa reparacion.

5.1.2.4. Biblioteca.

A Biblioteca, como servizo fundamental de todo o centro, cumprira as seguintes
funcioéns :

1. Préstamo de libros.

2. Lugar de traballo (lectura, consulta de libros, etc.). En ningln caso

debera ser utilizada como lugar de “tempo fora” ou de cumprimento de

sancions.

3. Cando sexa necesario, podera funcionar como Sala de Audiovisuais ou

Sala de Reunidns.

Cada grupo de alumnos terd asignada unha sesion semanal para facer uso da
biblioteca (préstamo de libros, lectura, traballo escolar, video, etc.), sempre
acompanados do profesor/a correspondente. Ao rematar cada unha destas sesions, o
profesor ou profesora procurard que os alumnos deixen en orde mesas e cadeiras, e 0s
libros ben colocados no seu lugar correspondente.

En todo caso, e nos aspectos non salientados aqui, terase en conta o
sinalado no apartado 4.10.2.3., referido ao Equipo de Biblioteca, que se debera formar
ao inicio de cada curso escolar. Este Equipo, dentro do marco establecido, dispora de
autonomia para regular as normas en funcion dos obxectivos propostos e das
actividades programadas.
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5.1.2.5. Ximnasio.

Esta instalacion sera sempre de uso exclusivo do colexio nas horas lectivas
(clases de E. Fisica, xuntanzas, actividades ladicas ou festivas, etc.). A tal fin, os
usuarios deberan aterse as normas de uso establecidas para as clases de E. Fisica (uso de
calzado adecuado, limpeza antes de entrar, evitar uso de obxectos pesados e punzantes,
recoller e ordenar materiais despois do seu uso, etc.). Fora das horas lectivas,
igualmente terdn sempre preferencia de uso os membros da comunidade escolar
(alumnos, profesores, ANPA,...). Calquera outro uso desta instalacion por parte de
persoas ou colectivos alleos a comunidade escolar, deberd contar coa aprobacion do
Consello Escolar do centro e cumprir cos requisitos establecidos de uso e conservacion
da instalacion.

5.1.2.6. Aula de Informatica.

Esta dependencia, durante as horas lectivas, serd de uso exclusivo de persoal do
centro. A comezos de cada curso, a Xefatura de Estudos elaborara un calendario no que
cada grupo-clase dispofia polo menos dunha sesion semanal na que esta aula se podera
utilizar. O profesorado que desexe levar aos alumnos con mais frecuencia, debera
solicitalo previamente & Xefatura de Estudos. Nas horas lectivas non ocupadas, 0 acceso
serd libre por parte do persoal docente e non docente, adulto, do centro.

En horario non lectivo, a preferencia de uso serd sempre, igualmente, do persoal
do centro (Cursifios, Proxectos de Formacion, Grupos de Traballo, etc.). Outros
membros da comunidade escolar (alumnos, pais/nais, ANPA,...), poderan facer uso
desta instalacion, asi como persoas ou colectivos alleos & comunidade escolar, sen
animo de lucro, sempre que conte coa aprobacion do Consello Escolar do centro e
cumpra as normas de uso e conservacion en xeral, incluido o compromiso de facerse
cargo dos posibles danos que puideran producirse nas instalacions, mobiliario ou
ordenadores.

Toda persoa que utilice esta Aula, debera ter en conta unhas normas elementais:

- Debera porierse especial coidado no uso e manipulacién dos ordenadores
e periféricos existentes. Calquera accidente (deterioro, avaria, etc.), debera comunicarse
a Xefatura de Estudos (ou persoa encargada de mantemento se € 0 caso).

- Ao final de cada sesion, os ordenadores deberan quedar no mesmo estado
no que estaban ao comezo da mesma. Calquera cambio na configuracién, sistema
operativo, opcidns, etc., deberd ser anulado ao rematar e restaurada a configuracion

35



inicial. Os traballos realizados seran gardados por cada usuario na correspondente
carpeta ou instrumento de almacenamento. Non se podera instalar novo software nin
hardware sen cofiecemento da persoa ou persoas encargadas.

5.1.2.7. Aula de Musica.

Esta dependencia, ademais de lugar das clases correspondentes, alberga polo
tanto todo o material instrumental ao efecto. Por iso, cando non estea ocupada,
permanecera pechada, e o material correspondente, incluido o equipo de son, sera
utilizado en caso necesario (baixo as mesmas condicions que se establecen para uso ou
préstamo de outros medios audiovisuais e materiais do centro) previa autorizacion do
Equipo Directivo e baixo a supervision da persoa encargada, habitualmente o
profesorado de musica.

5.1.2.8. Medios audiovisuais e materiais didacticos. Fotocopiadora.

Os diversos medios audiovisuais dos que dispon o centro (proxectores de
diapositivas, opacos, transparencias; video-TV, CD, Ordenadores portéatiles, canéns de
proxeccion, pantallas, etc.) son de uso comun e estaran sempre a disposicion de todos
0s que o necesiten (alguns deles estan instalados de xeito fixo en espazos concretos:
aulas, sala de informatica, biblioteca, etc.). Corresponde & Xefatura de Estudos a
organizacion do uso dos mesmos, polo que establecera normas que dara a cofiecer entre
o profesorado. En todo caso, os usuarios velardn sempre polo correcto uso e
conservacion dos medios, recollendo e gardando os mesmos no seu lugar habitual unha
vez rematado o traballo. O Secretario do centro encargarase da slUa custodia e
inventario.

Con respecto ao material didactico de uso comuin, asi como ao mobiliario, o
alumnado serd coidadoso co mesmo, tanto o propio como o alleo, utilizando sé o
necesario e recollendo sempre ao rematar a tarefa. Ante calquera desperfecto observado,
o alumnado debera comunicalo ao profesor ou profesora correspondente.

O persoal subalterno (conserxe) serd o encargado da reprografia. Os encargos de
fotocopias deberan facerse coa antelacion suficiente para permitir a normal atencién
doutras funcions prioritarias.

Todos os membros da comunidade educativa (ANPA,...) poderan facer uso do
material audiovisual, sempre que este estea dispofiible e cumpran os requisitos esixidos
de conservacion e coidado, cando o precisen para levar a cabo actividades sen animo de
lucro relacionadas coa comunidade educativa, en dependencias do centro, para as que xa
tefien concedido permiso. O préstamo efectuarase, en calquera caso, previa solicitude
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por escrito, conlevando a responsabilidade do mantemento do material en bo estado por
parte da persoa asinante. Do mesmo xeito, tamén poderan facer uso dos servizos de
fotocopiadora, Fax, plastificadora, encadernados, etc., aboando no seu caso as
cantidades estipuladas para o profesorado.

5.1.2.9. Acceso de persoas alleas ao centro.

O acceso ao recinto escolar permanecera aberto ata dez minutos despois da hora
de entrada, pechando logo ata cinco minutos antes da hora de saida de clases coa
finalidade de que os pais podan deixar e recoller os nenos na porta exterior do colexio.

O horario de atencidn (visitas) aos pais de alumnos sera o establecido no Plan de
Centro correspondente a cada curso escolar e serd& comunicado aos pais e nais de
alumnos a principios de curso. Igualmente sera comunicado o horario de oficina.

Féra deste horario, non se permitird (agas casos de cita previa) o acceso as aulas
de persoas alleas ao centro. Do mesmo Xeito, 0s pais que vefian a buscar ou traer ao seu
fillo dentro do horario lectivo, avisaran ao conserxe do centro, quen ira a levar ou
buscar ao alumno & sta aula correspondente.

5.1.2.10. Comedor Escolar.

Durante o veran do 2011 habilitouse no lugar do antigo galpon ao lado do edificio
anexo, un espazo para comedor escolar. Desde o comezo do curso escolar 2011-12
funciona como tal, xestionado pola ANPA mediante a contratacion dunha empresa de
catering e monitoras que se encargan dos alumnos comensais entre as 14 e as 16 horas.

Dada a escaseza de espazos no centro, en casos excepcionais ou de extrema
necesidade (por exemplo cando se realizan obras en algunha aula ou espazo habitual de
uso lectivo) e féra das horas de comedor, podera ser utilizado polo resto de persoal da
comunidade educativa para funciéns lectivas ou lugar de reunién, sempre co respecto
debido & instalacion, mobiliario e materiais propios da funcion de comedor & que esta
destinado este espazo.

5.1.3. Uso das instalacions (persoas ou entidades alleas a comunidade escolar).

O uso das instalacions por parte de persoas ou entidades alleas & comunidade
escolar, debera seguir o seguinte procedemento: Solicitude por escrito diante da
Direccion, que solicitara a aprobacion do Consello Escolar. Este, remitira o informe
para a sUa posterior tramitacion & Xefatura Territorial de Educacion, que resolvera o que
proceda, logo do informe da Inspeccion Educativa.
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Para uso ocasional e con caracter excepcional, a Direccion do centro podera
autorizar o uso das instalacions, sempre que se cumpran as condiciéns de uso e
conservacion, e non se altere o desenvolvemento normal das actividades docentes.

O uso das instalacions por parte da ANPA, Asociacions de antigos alumnos,
Movementos de Renovacién Pedagéxica ou Grupos de Profesores, sO requirira a
solicitude a Direccion do centro, cunha antelacion minima de tres dias. A Direccion
concederad a autorizacion, no marco das directrices marcadas polo Consello Escolar,
sempre que a actividade non tefia &nimo de lucro, estea destinada as finalidades propias
da institucion, e non altere o normal funcionamento do centro.

As instalacions do centro estaran sempre a disposicion da Administracion para a
formacidn do profesorado, cursos para a educacién de adultos, etc.

5.2. Dereitos e Deberes dos membros da comunidade escolar.

5.2.1. O profesorado.
O profesorado, en xeral, rexerase polo establecido no Regulamento do
Funcionariado, as leis de educacién e demais disposicions da Conselleria de Educacion.

5.2.1.1. Dereitos do profesorado.

a) O profesorado ten todos os dereitos derivados da sua condicion de funcionarios.

b) Dereito a ser respectados polos demais membros da Comunidade Educativa.

¢) Dereito a liberdade de ensino, de acordo coa lexislacion vixente.

d) Dereito a participar en todolos estamentos e actividades xerais do centro.

e) Dereito a utilizar tédalas instalacions e materiais do centro para desenvolver unha
labor docente mais eficaz.

f) Dereito a estar informados puntualmente das resoluciéns tomadas polos Organos
colexiados, ou de calquera outra cuestion que afecte ao funcionamento do centro.

g) Dereito a traballar nunhas axeitadas condicions de hixiene e limpeza.

h) Dereito a que se lle comunique, antes que a ninguén, calquera queixa que se produza
sobre eles ou sobre a sua actividade no centro.

1) Dereito a exercer a sua liberdade de conciencia, por razon de relixion, ideoloxia,
afiliacion politica ou sindical, etc.

j) Dereito a seren elixidos nos 6rganos unipersoais e colexiados do Centro.
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k) Dereito a seren escoitados nas decisions do Centro, ben directamente ou ben a traves
dos seus representantes nos drganos colexiados.

I) Dereito a formular suxestions, peticions, propostas ou queixas diante dos 6rganos de
goberno do Centro.

m) Dereito a percibir unha cantidade en concepto de dieta e/ou quilometraxe, a cargo
do orzamento do Centro, naqueles casos de desprazamentos dentro das stas funcions ou
representando ao Centro (acompafiamento de alumnos en visitas ou excursions,
asistencia a xornadas, cursifios ou similares en representacion do centro, etc.), sempre
que a viaxe se prolongue durante todo o dia ou se utilice vehiculo particular no seu caso.

5.2.1.2. Deberes do profesorado.
a) Deber de cofiecer e respectar as lifias de identidade asumidas polo Centro, as
presentes Normas de Convivencia, asi como traballar pola consecucion dos obxectivos
xerais establecidos no P.E.
b) Deber de elaborar as programacions de aula ao comezo de cada curso, segundo as
directrices marcadas na Proposta Curricular, e mantendo como referencia a Memoria
Anual do pasado curso. Nas primeiras semanas deberdn revisarse os informes do
alumnado elaborados no curso pasado para detectar posibles necesidades existentes e
mais rapido prever 0s apoios necesarios No seu caso.
c) Deber de participar nas diversas actividades desenvolvidas no Centro, no seu goberno
e na elaboracién da Programacion Xeral Anual.
d) Deber de respectar os horarios de traballo establecidos, cumprindo a xornada laboral
con puntualidade, e non ausentarse da clase nin do Centro durante o horario lectivo sen
causa xustificada e, neste caso, con autorizacion da Direccion. As ausencias previstas
deben comunicarse & Xefatura de Estudos con antelacién. No caso de imprevistos,
notificarase o antes posible, polo menos telefonicamente, para organizar o antes posible
a substitucion pertinente.
e) Deber de asistir as reunions dos Organos Colexiados e cumprir o acordado nelas.
f) Deber de colaborar para que as instalacions, materiais e mobiliario do Centro se
mantefian en condicions adecuadas; tamén colaborar no mantemento da limpeza e orde
nas aulas e espacios comuns.
g) Deber de vixiar as actividades dos alumnos ao seu cargo. No caso de ausencias
previstas, o profesorado deberd deixar o seu traballo preparado. Procurar a maxima
puntualidade nos inicios e cambios de clase para evitar no posible os tempos mortos.
Calquera actividade que implique unha modificacion do horario escolar establecido ou
unha saida do recinto escolar debera comunicarse previamente ao Equipo Directivo.
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h) Deber de asistir titorialmente, no seu caso, aos alumnos, cumprindo coas funcions
establecidas na normativa vixente (Decreto 374/96).

i) Deber de respectar a integridade fisica e psiquica do alumnado, asi como as
conviccions relixiosas, morais ou ideoldxicas dos integrantes da Comunidade
Educativa.

5.2.2. O alumnado.

Os dereitos e deberes do alumnado estan recollidos no R.D. 732/1995 de 5 de
Maio (BOE de 2 de Xufio de 1995) e na L.O. 8/1995 (art. 6,7,8).

5.2.2.1. Dereitos do alumnado.

a) Dereito a recibir unha formacion que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade, nos aspectos seguintes:

a. 1.) No respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da
tolerancia e liberdade dentro dos principios democréaticos de convivencia.

a. 2.) Na adquisicion de habitos intelectuais e técnicas de traballo, asi como
coflecementos técnicos, cientificos, humanisticos, historicos e estéticos.

a. 3.) No respecto & pluralidade linguistica da nosa Comunidade e dos
pobos en xeral.

a. 4.) Na educacion para a paz, a cooperacion e a solidariedade.

a. 5.) No desenvolvemento harmonico da afectividade, da autonomia
persoal e da capacidade de relacion cos demais.

a. 6.) Na proteccion da salde e o desenvolvemento das capacidades fisicas.

b) Dereito a non discriminacion por razon de raza, sexo, nacemento, capacidade
econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, deficiencias fisicas
ou psiquicas, ou calquera outra circunstancia ou condicion persoal ou social. O centro
desenvolvera actuacions que eviten calquera discriminacion e establecera plans de
accion positiva encamifiados a garantir a plena integracién do alumnado.

c) Dereito a ser respectados na sua liberdade de conciencia, nas stas conviccions
relixiosas, morais e ideoldxicas, asi como na sua intimidade no que respecta a tales
crenzas e conviccions. Procurarase garantir este dereito mediante accions como:

c. 1.) Informacion, antes de formalizar a matricula, sobre o PE.

c. 2.) A eleccion por parte dos pais ou titores da formacion relixiosa ou
moral de acordo coas sUas crenzas ou conviccions, sen que esta eleccion
dea lugar a discriminacion algunha.
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c. 3.) O fomento da capacidade e actitude critica que lles posibilite realizar
opcions de conciencia e liberdade.

d) Dereito a liberdade de expresidn, sen prexuizo dos dereitos de outros membros
da comunidade educativa e o respecto das persoas e as institucions.

e) Dereito a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con obxectividade.

f) Dereito a solicitar aclaracions, e reclamar no seu caso, 0s alumnos ou 0s seus
pais ou titores legais, as decisions e cualificacions que, no proceso de avaliacion, se
adopten ao finalizar un ciclo ou curso, segundo o procedemento disposto por parte da
Conselleria de Educacion.

g) Dereito a desenvolver a sua actividade academica nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

h) Dereito a ser respectados na sua integridade fisica e moral e na sta dignidade
persoal, non podendo ser obxecto de tratos vexatorios ou degradantes.

1) Dereito, en caso de accidente ou enfermidade prolongada, & axuda precisa
mediante orientacions e material didactico, para que esta circunstancia non supofia un
detrimento no seu rendemento escolar.

j) Dereito a utilizar, segundo as normas establecidas ao efecto, as instalacions e
materiais do centro.

k) Dereito a recibir orientacions escolar para acadar un éptimo desenvolvemento
persoal e social, segundo as sUas capacidades. O centro establecerda as medidas
oportunas para a atencién dos alumnos con n.e.a.e. no marco da normativa vixente ao
respecto.

I) Dereito a presentarse como candidatos e a elixir 0s seus representantes de aula
e que estes transmitan as stas suxestions.

5.2.2.2. Deberes do alumnado.

a) O primeiro e basico deber do alumnado é o estudo, o cal implica as obrigas de:

a.1.) Asistir puntualmente as clases e participar nas actividades orientadas
ao desenvolvemento dos programas de estudo, para acadar un
aproveitamento Optimo das mesmas; tamén participar nas
actividades complementarias como unha actividade docente mais,
debendo asistir & clase no caso de non realizalas.

a.2.) Cumprir e respectar os horarios vixentes no centro.

a.3.) Seguir as orientacions do profesorado en relacion & sGa aprendizaxe,

actuando co respecto necesario no trato cos outros.
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a.4.) Respectar o dereito ao estudo dos seus comparieiros.

a.5.) Aportar os materiais necesarios para o desenvolvemento das
actividades de aprendizaxe.

a.6.) Comunicar e xustificar as faltas de asistencia.

b) Deber de non discriminacién de ningin membro da comunidade educativa por
razon de raza, sexo, nacemento, ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

c) Deber de respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e
morais, a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade
educativa.

d) Deber de respectar o Proxecto Educativo e o caracter propio do centro, de
acordo coa lexislacion vixente.

e) Deber de coidar, manter limpos e ordenados e utilizar correctamente 0s
mobles, bens e instalacions en xeral do centro; asi como respectar as pertenzas dos
outros membros da comunidade educativa.

) Deber de participar na vida e funcionamento do centro.

g) Deber de colaboracion para manter un bo clima de convivencia no centro, que
permita o exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes de todos os membros da
comunidade escolar, dentro do respecto as normas recollidas neste R.R.I.

h) Deber de comunicar ao titor, mestre ou membros do Equipo Directivo,
calquera incidente, altercado ou problema que poda ocorrer no centro escolar.

i) Deber de absterse de traer ao centro teléfonos mobiles, camaras, PDAs, MP3,
etc, se non é de forma xustificada ou a proposta do profesorado. En calquera caso, 0
colexio non se fara responsable da perda, roubo ou deterioro de calquera material deste
tipo (Esta prohibida a captura de imaxes, video ou son, de calquera membro da
comunidade escolar dentro do recinto e instalacions do centro. En caso de vulnerar esta
norma, que sera considerado como falta grave, seran requisados 0s arquivos
correspondentes e o material sera devolto, no seu caso, tan s6 en presenza dos pais ou
titores legais).

5.3. Condutas contrarias a convivencia no centro.

Os casos de incumprimento das normas de convivencia deberan valorarse tendo
en conta as condiciéns e situacion persoal do alumno. En todo caso, as correccions
aplicadas deberan ter sempre un caracter educativo, recuperador ou reparador,
garantindo o respecto aos dereitos do resto do alumnado, e procurardn a mellora nas
relacions de todos os membros da Comunidade Educativa.

Deberé terse en conta :
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- As medidas correctoras deberan ser proporcionais a conducta do alumno e
contribuir a mellora do seu proceso educacional.

- Non se impofieran correcciéns contrarias & integridade fisica ou & dignidade
persoal do alumno.

- Ningun alumno podera ser privado do seu dereito & educacion e & escolaridade.

- O absentismo escolar reiterado podera provocar a imposibilidade da aplicacion
correcta e normal dos criterios xerais de avaliacion, e da propia avaliacion continua.
Polo tanto, consideraranse contrarias as normas de convivencia a constatacion de tres
faltas de asistencia non xustificadas ou dez faltas de puntualidade igualmente
inxustificadas

- Considerarase conduta contraria & convivencia no centro as saidas do recinto
escolar en horario lectivo, sen permiso e sen compafiia dos pais ou titores legais.

- Tamen se consideraran faltas leves : Os actos que perturben ou interrompan o
normal desenvolvemento das clases; as negativas a realizar as tarefas encomendadas
polos mestres; os actos de incorreccion ou desconsideracion con calquera membro da
comunidade educativa; copiar ou falsificar exames ou traballos,...

- Cando os alumnos, individual ou colectivamente, causen danos de Xxeito
intencionado ou por neglixencia nas instalacions ou materiais do centro, estaran
obrigados a reparar o dano causado ou facerse cargo do custe economico da sua
reparacion. No caso de roubo ou apropiacion indebida de materiais do centro, deberan
restituir o subtraido. En todo caso, os pais ou representantes legais dos alumnos seran 0s
responsables civis, nos termos previstos polas leis.

- Poderase intervir e corrixir 0s actos contrarios as normas de convivencia,
realizados no recinto escolar ou no transcurso dalgunha actividade complementaria ou
extraescolar. Tamén poderan ser corrixidas aquelas actuacions que, tendo lugar féra do
recinto escolar, estivesen motivadas ou relacionadas directamente coa vida escolar e
afectando a compafieiros ou a outros membros da comunidade educativa.

- Consideraranse circunstancias paliativas a falta de intencionalidade, o
arrepentimento e/ou o recofiecemento espontaneo da conducta incorrecta.

- Consideraranse circunstancias agravantes a premeditacion, a reiteracion e tamén
0 causar dano, inxuria ou ofensa aos compafieiros mais pequenos Ou aos recéns
incorporados ao centro.

5.3.1. Correccion das condutas contrarias & convivencia no centro (procedemento
a seguir e toma de decisions).
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As condutas consideradas contrarias & convivencia no centro aplicaraselles o
seguinte proceso de correccion:

a).- Amoestacion privada ou por escrito por parte do profesor/a ou titor/a
correspondente.

b).- Intervencion da Xefatura de Estudos.

c).- Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

d).- Realizacion de tarefas que contribGan a mellorar e desenvolver as actividades
do centro ou, no seu caso, dirixidas a reparar o dano causado nas instalaciéns ou
materiais do centro, ou nas pertenzas de outros membros da Comunidade Educativa.

e).- Restriccion ou suspension do dereito a participar en actividades
extraescolares ou complementarias do Centro.

f).- Cambio de grupo do alumno, por un prazo maximo de unha semana.

g).- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases durante un maximo
de tres dias. Durante este tempo de suspension, o alumno debera realizar os traballos
que se determinen coa finalidade de evitar a interrupcion do seu proceso educativo.

h).- Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres
dias lectivos, nos que o alumno realizara os traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no seu proceso educativo.

Teran competencia para aplicar as correccions referidas, unha vez comunicado &
familia e solicitada a sta colaboracion:

- O profesorado do alumno, oido este, no caso das correccions referidas
nos apartados a) e b), dando conta ao titor e ao Xefe de Estudos.

- O titor , oido o alumno, as correccions establecidas en a), b), ¢) e d).

- A Xefa de Estudos e o Director, oido o alumno e o seu profesor ou titor,

as correccions b), ¢), d), e) e f).

- O Consello Escolar, oido o alumno, as correccions establecidas nos

puntos g) e h), ainda que podera encomendar ao Director este cometido. O

Director, oido o titor e o resto do equipo Directivo, tomara as decisions tras oir ao

alumno e aos seus pais ou titores legais, nunha comparecencia da que se levantara

acta.

As condutas contrarias & normas de convivencia no Centro prescribiran no prazo
dun mes, dende a data da stia comision. As correccions impostas prescribiran ao final do
curso escolar.

Os pais ou representantes legais do alumno poderan presentar unha reclamacion
dentro dun prazo de 48 horas contra as correccions impostas referidas aos apartados g) e
h) ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura. Educacion e O. U..

44



5.4. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro.

As condutas asi consideradas seran corrixidas previa apertura dun expediente que,
despois da recollida da informacion necesaria, acorde o Director do Centro, por propia
iniciativa ou por proposta do Consello Escolar.

Consideraranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia :

a) Agresion grave, fisica ou moral, contra os membros da Comunidade Educativa,
ou discriminacion grave por razon de raza, sexo, capacidade, conviccions ou crenzas,
discapacidade, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

b) Actos de indisciplina, ofensas, ameazas ou inxurias graves contra 0s membros
da Comunidade Educativa.

c¢) Danos graves a causa dun uso indebido ou intencionadamente nas instalacions,
materiais ou documentos do Centro, ou nos bens de outros membros da Comunidade
Educativa.

d) Actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
Comunidade Educativa, ou incitacion &s mesmas.

e) Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do Centro.

f) A falsificacion ou substraccion de documentos académicos ou a suplantacion
de personalidade en actos da vida docente.

g) A introduccion no centro de materiais, armas ou obxectos perigosos para a
integridade fisica dos demais (navallas, petardos, etc.). Do mesmo Xxeito, tamen a
introduccion, consumo ou tenencia de calquera tipo de substancia estupefaciente, tabaco
ou bebida alcoholica.

h) A captura de imaxes, videos ou son de calquera membro da comunidade
escolar, dentro do recinto ou instalaciéns do centro.

I) Reiteracion, no mesmo curso escolar, de faltas leves ou conductas contrarias as
normas de convivencia.

j) Incumprimento das sancions impostas.

5.4.1. Correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no

centro.

As conductas enumeradas no apartado anterior poderan corrixirse coa aplicacion
de medidas como :
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a) Realizacion de tarefas, en horario non lectivo, que contriblan ao mellor
desenvolvemento das actividades do Centro, ou, no seu caso, dirixidas a reparar o dano
causado nas instalacions, materiais ou pertenzas dos membros da Comunidade
Educativa.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito a asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a ddas semanas. Durante este tempo o alumno debera
realizar os traballos que se determinen para evitar a interrupcion do seu proceso
educativo.

e) Suspension do dereito & asistencia ao Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes, durante o que o alumno debera realizar os traballos que
se determinen para evitar unha interrupcion no seu proceso educativo.

f) Cambio de Centro.

Neste apartado € importante sinalar que ata 0 momento o Consello Escolar podia
impofier as correccidéns enumeradas anteriormente pero moitas das suas competencias
reddcense e pasan ao director. Asi coa LOE o Consello Escolar podia tomar decisions
como € a admision do alumnado pero coa actual Lei, e en concreto no artigo 127 di que
lle corresponde: e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.[...] Pasa polo tanto de
“decidir” a “informar”

No caso de cambio de Centro, a Administracion Educativa proporcionard ao
alumno un posto escolar noutro centro docente.

As conductas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro prescribiran
no prazo de catro meses contados desde a sGa comision. As correccions impostas
prescribiran ao finalizar o curso escolar.

5.5. Implicacion das familias (dereitos, responsabilidades,...)

A implicacion das familias é fundamental e imprescindible para que os alumnos
podan cumprir cos seus deberes e exercer 0 seu dereito & educacion.

As familias dos alumnos teran garantidos os dereitos a :

- Coriecer o Proxecto Educativo do Centro.

- Asociarse e manter contactos co Centro a traves da sta asociacion.

- Aportar suxestions e iniciativas que produzan melloras na convivencia e na
calidade do ensino.
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- Facer as reclamacions que consideren oportunas, a través das vias e
procedementos legalmente establecidos.

- Recibir informacion en todo momento do desenvolvemento da aprendizaxe e da
vida escolar dos seus fillos; e mais particularmente a cofiecer as lifias xerais de traballo,
contidos, criterios de avaliacion, etc. que os profesores dos seus fillos van seguir ao
longo do curso.

- Recibir informacion sobre as actividades complementarias ou extraescolares nas
que participa o alumnado do centro.

- Seren atendidas polo profesorado dentro do horario establecido e dado a cofiecer
previamente, ou en calquera outro momento cando a urxencia da situacién asi o requira.

- Exercer todos aqueles outros dereitos que lles confire a vixente lexislacion.

As familias, como membros da comunidade escolar, deben colaborar tamén para
0 mantemento dun clima axeitado para o desenvolvemento da labor educativa no Centro
ao que confian a formacion dos seus fillos. Esta implicacion deberase manifestar nos
seguintes deberes ou obrigacions:

- Cofecer e cumprir o NOF.

- Participar na actividade do Centro a través do Consello Escolar.

- Enviar regular e puntualmente aos seus fillos &s clases ou a calquera outro acto
escolar programado polo Centro, segundo o calendario e horario lectivos.

- Preocuparse pola evolucién dos seus fillos en canto ao rendemento escolar e as
actitudes amosadas no desenvolvemento das actividades do Centro.

- Procurar aos fillos 0 material necesario para a realizacion das tarefas escolares.

- Velar pola seguridade e hixiene dos seus fillos como alumnos do Centro.

- Asistir as reunions convocadas polo profesorado con caracter colectivo, ou ben
a titulo individual.

- Colaborar co profesorado na correccion das actitudes contrarias &s normas de
convivencia no seu caso, ou na mellora do rendemento escolar dos alumnos; tentando
que o labor educativo realizado no colexio tefia a maior continuidade posible no ambito
familiar.

- Procurar aos seus fillos as condicidns e o ambiente adecuado para o estudo e a
realizacion das tarefas escolares, e facilitarlles os medios necesarios.

- Facilitar informacion ao Centro no caso de enfermidades infecto-contaxiosas ou
calquera outra circunstancia de saude que se deba cofiecer para unha mellor atencién ao
alumno (alerxias, tratamentos médicos, coidados especiais, etc.). Para prever situacions
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de urxencia, e en caso de ausencia dos pais, estes deberan facilitar un teléfono de
contacto e 0 nome da persoa que, neste caso, poderia facerse cargo do alumno.

- Manter contacto co profesorado, especialmente co titor, e informalo de todas as
circunstancias que puideran influir no desenvolvemento e na formacion dos
fillos/alumnos.

5.6. Normas de seguridade.

5.6.1. Atencion ao alumnado accidentado.

O procedemento para a atencion do alumnado accidentado seguira estes pasos:

No caso de sufrir algunha lesion leve (pequenos cortes, rabufiaduras, etc.) durante
o0 horario lectivo, sera atendido polo profesorado, facendo uso do botiquin de urxencia
que o centro debera dispofier nun lugar de facil acceso e cofiecido por todos, onde se
realizaran as primeiras curas.

Se a lesion non precisa dunha atencion médica urxente (caso de escordaduras
leves, contusions, etc.), despois das primeiras curas no centro, darase aviso & familia
para que, de ser necesario, consulten a un médico.

No caso dun pequeno accidente que precise atencion urxente (cortes que
necesiten puntos, sospeita de rotura dalgun 6so, etc.) chamarase & familia para proceder
ao traslado a un servizo de urxencias préximo. Cando non fose posible a localizacion
dalgun familiar, profesorado do centro acompafiara ao alumno ou alumna ao devandito
servizo, permanecendo con el/ela ata que a familia se faga cargo.

De producirse un accidente mais grave, que requira asistencia médica urxente,
avisarase ao Servizo de Urxencias do SERGAS (061), e o profesor titor, o responsable
do grupo-clase nese momento, ou calquera outro profesor ou profesora do centro,
acompanfara ao alumno en todo momento. Simultaneamente, procurarase comunicar a
familia o suceso e o lugar a onde se traslada o neno ou nena, para que se fagan cargo
del/a. En relacion con isto, as familias aportaran no momento da matriculacion (tal
como establece a normativa), unha fotocopia do documento da Seguridade Social, que
estara a disposicion do profesorado na Secretaria do centro e, no caso de necesidade de
atencion médica urxente, acudirase a un centro da rede sanitaria publica.

No caso de existir algun tipo de seguro privado de accidentes por parte da ANPA
(como vén sendo habitual nos ultimos anos), esta pasaralle & Direccion do centro a
relacion do alumnado acollido ao seguro, asi como o resumo das condicions do seguro e
modelo de partes de incidencias para a colaboracién no protocolo cando se dea 0 caso
de alumnado accidentado.
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O centro tratara de manter actualizada unha lista de alumnos con tratamentos
médicos ou problemas especificos de salde, para o cofiecemento do profesorado e o
correcto proceder de darse o caso de algin accidente.

5.6.2. Autoproteccion do centro. Plan de Evacuacion.

Considerarase situacion de emerxencia a motivada por incendio, inundacion,
anuncio de bomba, explosion, derrubamento ou calquera outro tipo de alarma que
xustifique a evacuacion rapida dos edificios.

Farase alomenos un simulacro de desaloxo do Centro no primeiro trimestre de
cada curso. A data concreta so sera cofiecida polo Director/a do centro.

As normas basicas de actuacion en caso de emerxencia (nas que se ten en conta o
Plan de Emerxencia elaborado por Proteccion Civil de Ribeira para este Centro) son:

- O toque de alarma para casos de emerxencia consistira nunha sucesion
continuada de sons de timbre.

- O mestre que se atope impartindo clase a un grupo de alumnos acompariaraos e
farase cargo dese grupo, ainda que non sexan alumnos da sUa titoria.

- En caso dunha urxencia localizada, evacuarase en primeiro lugar a aula ou
dependencia directamente afectada, cerrando o mestre, unha vez rematada a evacuacion,
se é posible, portas e ventas desta dependencia.

- En xeral, a evacuacion farase de xeito ordenado e seguindo esta orde:

5.6.2.1.-EDIFICIO ANEXO:
Planta baixa:
- Os alumnos das aulas 12 e 13 sairan pola dereita do corredor ao patio de
infantil, e dende ali ao patio de deporte do Colexio.
- Os alumnos das aulas 14, 15 e titoria de Infantil sairdn pegados a parede pola
sua esquerda ao patio de infantil, e dende ali dirixiranse ao patio de deportes.
- Os alumnos das aulas 16 e 17 sairan pegados a parede pola sua dereita ao patio
de infantil, e dende ali dirixiranse ao patio de deportes.
Nota: En caso de extrema gravidade, os mestres/as da planta baixa do edificio
anexo abriran as ventas e axudaran a facer a evacuacion por elas.
Primeira planta:
- Os alumnos das aulas 19, 20 e 21 baixaran pola sua esquerda da escaleira e
sairan pola porta lateral ata o campo de deportes do colexio.
- Os alumnos das aulas 18, 22, 23 e 0s que se atopen na titoria de 1° Ciclo,
baixaran pola sta dereita da escaleira ata a saida lateral.
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Nota: En caso de facerse insuficiente a porta lateral para a evacuacion, 0s
mestres/as, se observan que as saidas do corredor da primeira planta quedan libres,
deberan dirixir aos alumnos/as que baixen pola parte esquerda da escaleira cara as
saidas dese corredor.

5.6.2.2.-EDIFICIO PRINCIPAL.:

Planta baixa:

- Os nenos/as das aulas 1 e 2 sairdn ao campo de deportes pola porta lateral
dereita, que queda enfronte das slas aulas.

- Os alumnos das aulas 3, 4, biblioteca e titoria de 3° e 4° curso de EP, sairan ao
campo de deportes do colexio pola porta lateral esquerda, que queda enfronte das suas
aulas.

Primeira planta:

- Os alumnos das aulas 8, 9, 10 e 11 baixaran pola sta esquerda pola escaleira e
sairan pola porta da fachada que queda & sta esquerda, e dirixiranse despois ao campo
de deportes do colexio pola marxe lindante coa Policia.

- Os alumnos das aulas 5, 6, 7, titoria de 5° e 6° cursos e Dpto. de Orientacion,
baixaran pola sta dereita pola escaleira e sairan pola porta da fachada que queda & sta
dereita, e dirixiranse despois ao campo de deportes do colexio.

NOTA:

Os alumnos que se atopen nos aseos nNo momento da emerxencia,
incorporaranse con rapidez & ringleira de alumnos que pasen mais cerca do aseo nese
momento.

5.7. ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON
DOCENTE.

5.7.1. Conserxe.

A dependencia e relacion laboral do conserxe é exclusivamente co Concello.

A xornada laboral ¢ de 37 horas trinta minutos semanais, cos descansos semanais,
licencias, permisos e vacacions que legalmente lle corresponda.

O horario para prestar 0s seus servizos acomodaranse 0 horario que tefia establecido
o Centro.

Traballos a realizar:

Apertura e peche das portas e accesos principais do Colexio, antes do comezo e despois
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do remate da actividade escolar.

Control do apagado do alumnado (tanto interior como do patio escolar), no momento de
peche do Centro.

Control do cerrado das ventas, no momento do peche do Centro.

Encendido e apagado do sistema de calefaccion, e purga dos radiadores.

Recollida e reparto de correspondencia.

Recollida e reparto de documentos e material escolar entre as diversas dependencias do
Colexio.

Realizar, dentro das instalaciéns do Centro, os traslados de mobiliario que sexan precisos.
Adgquisicién nos establecementos comerciais mais proximos do material necesario para o
Colexio.

Realiza-las fotocopias, encadernacions e traballos similares que sexan necesarios para a
actividade escolar e mantemento, non técnico, das maquinas.

Custodia das chaves das diversas dependencias e instalaciéns do Centro.

Atencidn das chamadas telefonicas que reciba o Centro.

Vixilancia e custodia das instalaciéns, mobiliario e maquinaria, tanto interiores como
exteriores, controlando a entrada no Centro das persoas alleas 6 mesmo.

Realizar pequenas reparacions e/ou reposiciéns (lampadas, pechaduras, persianas,
cristais, cisternas, desatasco de canos, ...)

Limpeza do patio exterior de todo tipo de latas, botellas, maleza, poélas caidas das
arbores, ..., e 0 seu traslado aos contedores.

Rega periodicas de arbores, plantas existentes no Centro.

Aqguelas outras funcions propias da funcion subalterna que se lle poidan encomendar.

5.7.2. Coidadora.

O Centro dispén dunha coidadora para atender ao alumnado con N.E.A.E.S. que o
necesiten.

Entre as suas funciéns estan:

Recoller e levar os nenos/as ao transporte escolar no seu caso.

Atencion en limpeza, aseo e coidado persoal.

Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacion de actividades dirixidas a adquisicion de
habitos, e a adquisicion de tecnicas de orientacion, mobilidade e autocontrol en
desprazamentos e habilidades da vida diaria.

Guiar e/ou axudar ao alumno a desprazarse e participar activamente en actividades dentro
e fora do Centro.

Colaborar co profesorado na vixianma dos recreos.

Axudar aos alumnos na sUa integracion social no contexto educativo (entradas, saidas,
recreos, excursions, etc.).
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5.7.3. Empresa de limpeza.

Como é usual, faise cargo da limpeza a empresa GERMANIA, contratada polo
Concello.

Traballos a realizar:
Diariamente:

Fregado, limpeza e desinfeccion dos aseos, tanto dos inodoros e lavabos como do chan e
paredes dos mesmos.

Limpeza do chan das aulas e corredores, asi como das oficinas, mediante varrido e
fregado.

Valdeirar das papeleiras.

Traslado aos contenedores dos restos procedentes das tarefas anteriores.

Reposicidn dos artigos de aseo.

Semanalmente;

Limpeza mediante varrido e fregado daquelas dependencias que no se limpen a diario.
Limpeza do po depositado no mobiliario durante a semana.

En periodos vacacionais limparanse cristais, persianas, ....

5.8. Revisidn do presente documento NOF (procedemento)

O presente documento NOF foi presentado ao claustro e aprobado con data 8 de
marzo de 2016, ao consello Escolar e aprobado o dia 10 de marzo de 2016; sendo de
obrigado cumprimento para todos os membros da Comunidade Educativa.

A reforma total ou parcial deste documento debera ser realizada coa aprobacion
por maioria de dous terzos dos membros do Consello Escolar do Centro, oidos o
Claustro, ANPA e representantes de Persoal non Docente.

En Ribeira, a 10 de marzo de 2016
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