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0.- CARACTERISTICAS DO PROXECTO.

O presente proxecto, foi confeccionado durante o curso 1995 - 1996, e
modificado durante os cursos 2001- 02, 2004 — 2005, e no actual, en aspectos
puntuais & espera do novo ROC e o seu desenvolvemento pa ra cunha comision de
profesores continuar a sua actualizacién e correcta implementaciéon de todolos
subdocumentos que forman ou van formar parte do mesmo para logo sometelo 6s
distintos sectores da Comunidade Educativa. Foi elaborado a partir da observaciéon
das caracteristicas, peculiaridades e necesidades do centro, agora preténdese
facer unha posta 6 dia pero tendo en conta que se avecifian novos cambios
lexislativos que implicardn posiblemente a stia renovacion total.

Inicialmente a sta elaboracion, débese 6 equipo directivo de entén que define
as lifias basicas tendo en conta aquelas ideas asumidas pola Comunidade Educativa,
respecto 4s opinions educativas basicas e & organizacion xeral do centro.

Unha vez definidas al lifias basicas do proxecto foi sometido 4 opinién do
claustro de profesores e demadais colectivos que se integran na comunidade
educativa, os cales aportaron suxerencias, opiniéns e introduciron melloras e
modificacidéns no proxecto.

Posteriormente tendo en conta todas estas suxerencias e modificacions foi
reelaborado polo equipo directivo e posteriormente levado 6 Consello Escolar para
a stia aprobacion.

Desta maneira ¢ participar todolos colectivos integrados na Comunidade
Educativa, este proxecto convirtese nun documento vinculante que debe ser
asumido pola mesma, no que se formula o ideal de educacion do centro, e
pertenecer a esta Comunidade Educativa implica a stia aceptacion.

Este proxecto educativo naceu con vocaciéon de estabilidade, pero coa
suficiente flexibilidade para ser adaptado 4s circunstancias cambiantes, tanto legais
como da propia Comunidade Educativa.
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1.-PRINCIPIOS DE IDENTIDADE DO CENTRO.-

O CEIP Gregorio Sanz de Ribadeo, é un centro publico comarcal ubicado no
concello de Ribadeo. Estad situado na parroquia de Obe, barrio da Faxarda, rua
Avenida de Luarca s/n. O seu que odigo postal ¢ o 27.700, o seu que odigo a
efectos administrativos ¢ 27010891, e, a efectos fiscales ¢ Q- 2768022 B. O
correo electronico é ceip.gregorio.sanz@edu.xunta.es.

POSTOS DE TRABALLO

El EP Fl FF EM EF PT AL DO* Total
En catélogo oficial 8 1 2 1 1 2 1 1 1 28
En funcionamento 8 12++ 2 0 1 2 2 1+ 1 31
Cuberto por prof. con destino definit. 8 1 2 1w 1 2w 1 1 1 28

x*% Adscrita a FF, pero funcionalmente é titora de 62 de Primaira,

k% A segunda persoa de EF comparte a sta actividade con apoio 4 secretaria e un
grupo de competencia curricular.

+ Especialista con base no CEIP de San Cosme, que asiste a este centro como
apoio 3 dias & semana.

++ Unha profesora de Relixién e un apoio compartido co IES Porta da Auga.

A maiores hai un mestre encargado do acompafiamento do plan PROA (de 17:00 a
19:00 con alumnado) os luns e os mércores.

O total de profesorado ¢ de 31 contando cos apoios compartidos.

Tamén contamos cunha coidadora, un conserxe, unha cocifieira e catro
axudantes de cocifia e persoal de limpeza en numero de catro.

Abrangue os ciclos de Educacion Infantil (3 e 6 anos ) e primaria ( 6 a 12
anos ) funcionando na actualidade 6 unidades de Educacion Infantil e 12 de
Educacion primaria, estd adscrito 6 L.E.S. “ Porta da Auga’, oferta os idiomas
estranxeiros Francés e Inglés. Antes do remate de Infantil, consultase as familias
sobre a sua preferencia en canto 0 idioma que queren que se lles imparta 6s/as
seus/suas fillos/as.

Total de alumnado do centro na actualidade: 390.

Total de usuarios de comedor cando estan todos: 363 / estes datos son
variables.

No referente a servizos complementarios o Centro oferta 6s alumnos os de
transporte gratuito para o alumnado que ten dereito a el e comedor escolar para o
alumnado que o solicite mentres haxa sitio, o programa Bos Dias organizado pola
ANPA A Faxarda, Preescolar na casa, un transporte privado organizado por un
grupo de pais/nais de Ribadeo parcialmente subvencionado polo Excmo. Concello
de Ribadeo, e unha serie de actividades complementarias e extraescolares en
colaboraciéns coas ANPAs e outras entidades publicas e privadas que poden variar
segundo factores de tempo, dispoifiibilidade ou recursos econémicos.

Modificacion do P.E.C. para o C.E.1.P. “Gregorio Sanz” de Ribadeo........ 5
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2.— ANALISE DO CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO E CULTURAL

2.1.- ENTORNO XEOGRAFICO.

O centro esta ubicado nun amplo recinto valado, limitando polo norte coa rta
Alfredo Deafio, polo leste a Avda. De Luarca na que ten 3 portas de acceso (duas
delas para camions, a outra para peons ). Os edificios mais cercanos 6 outro lado
da rua son de Norte a sur: o Pabellon Polideportivo Municipal vello, o IES Porta da
Auga e o Estadio Pepe Barrera. Polo Sur limita coa estrada de Santa Cruz e na
outra beira da estrada hai vivendas particulares. Polo Oeste limita con leiras de
cultivo. E un complexo de varias edificaciéons, de Sur a Norte: casa do conserxe,
oficinas ( 6 norte e 0 leste das mesmas hai uns pequenos parques infantis con
algins xogos, aulas comedor e cocifia (con duas portas de acceso polo sur—1 delas
doble, duas polo norte—-1 delas doble, a outra ten saida 6 exterior do recinto fronte
6 Estadio Pepe Barrera, unha polo leste coa mesma saida ¢ exterior, e outra polo
oeste ) ximnasio ( con duas portas como acceso polo leste ) e pista cuberta ( cun
lateral aberto ).

O terreo no que se atopa ubicado ¢ chan e drena con dificultade, o que leva &
acumulaciéon de auga e o conseguinte reblandecemento da terra.

Dentro do recinto hai vexetacién arbérea, arbustiva e herbiacea en
abundancia.

Polas cercanias pasa unha via de FEVE e estanse a construir varias
estradas, unha delas autovia.

Non estd ubicado en zona de risco sismico, é dicir, a actividade sismica é de
baixa intensidade. As duas gasolineiras mais cercanas esta a unha distancia
considerable.
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O Concello de Ribadeo esta situado 6 Leste da Marifia Luguesa. Polo Leste
limita co Principado de Asturias do que o separa a Ria de Ribadeo, 6 Sur co de
Trabada e o de Vegadeo (Asturias), 6 Oeste co Concello de Barreiros e 6 Norte co
mar Cantabrico.

Ten unha superficie de 106 Km? e acolle unha poboacion duns 10.000
habitantes, posiblemente mais, entre os que residen na capitalidade do Concello
nas parroquias.

2.2.— ENTORNO SOCIO-ECONOMICO.

A poboacioén activa de Ribadeo distribliese fundamentalmente entre os

sectores primario e terciario, xa que as actividades da maior parte da
poboacién estdn relacionadas coa agricultura, a pesca ou o sector servizos. A
actividade industrial é escasa pero incipiente e val en aumento e destaca o grande
desenvolvemento da construccion.

O sector que da ocupacion & maior parte da poboacién ¢ o de servizos.

O sector agropecuario estd asentado sobre todo na parte Sur do Concello e
sufriu nas ultimas décadas unha forte reconversién que deu lugar a unha elevada
tecnificacion das explotacions e unha forte disminucién das mesmas.

O sector pesqueiro ¢ o mais pequeno localizandose sobre todo nas
parroquias do Norte do Concello. Rinlo e Ribadeo son os que mais se adican &
actividade pesqueira.

2.3. DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL DAS FAMILIAS DO ALUMNADO DO
CENTRO.
A actualizacion destes datos inserirase proximamente.

2.4.—- CARACTERISTICA DO ALUMNADO.

Tradicionalmente o alumnado do colexio publico Gregorio Sanz, procedia na
stia maioria do medio rural, entendendo por tal o das parroquias distintas da
capitalidade do concello; pero esta tendencia estase a invertir co incremento
progresivo e sostido de alumnos procedente do nucleo urbano de Ribadeo.

O colexio recolle alumnado dende os tres ata os 11/12 anos, ¢ dicir, dende o
49 nivel de Educacioén Infantil ata o remate da Educacion primaria.

Hai alumnado de nacionalidades distintas da espafiola: portugueses e
brasileiros principalmente, e en menor proporcién colombianos.

2.5.- MOVEMENTOS CULTURAIS E ASOCIACIONS.

O concello de Ribadeo conta cun elevado numero de asocicaciéons e
movementos de caricter cultural que poden colaborar e apoiar 6 centro tanto no
referente a ampliaciéon da oferta cultural 6s alumnos como na intensificacion de
relacions entre o centro e o seu entorno social.

Pero é necesario facer unha distincién neste senso entre a realidade do
alumnado que proceden da capitalidade do Municipio e os que proceden do medio
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rural, ainda que esta distincion é cada vez mais diluida.. En Ribadeo Vila existen
asoclacions e movementos que abranguen tédolos ambitos da cultura e promoven
actividades diversas como concertos, conferencias, exposicions, representacions
teatrais etc. Ademais o Concello como institucién oferta unha programacion
cultural de moi alta calidade que cada vez mais estd 0 alcance dos nosos alumnos
incluindoa dentro da nosa actividade escolar, asi como facilitAindonos o uso de
distintos medios dos que dispon, como é o caso do Auditorio Municipal, para actos
colectivos do centro. Tamén pon os medios necesarios para que os alumnos que
non son da vila acudan a actividades culturais.

No resto do Concello é de destacar a presencia de Asociacions Vecifiais, a
maioria das cales tenen como obxectivo ademadis da defensa dos intereses das
parroquias, a promocioén e a mellora do nivel cultural dos vecinos, para o que en
moitos casos contan con pequenas bibliotecas e Tele—centros con ordenadores
conectados a Internet, etc. Tamén coordinan algunhas actividades de tipo deportivo
e actividades culturais.

2.6.— INFRAESTRUCTURA DE SERVIZOS.

Neste apartado hai que resefiar unha maior oferta de infraestructuras e
servizos culturais e deportivos localizados na capitalidade do municipio, das que
poden disfrutar tédolos vecifios.

Asi hai que mencionar a existencia de pistas polideportivas, pabellons
polideportivos e piscina climatizada, todas elas de titularidade Municipal, e ademais
existen varios clubes e asociaciéns privados adicados & practica de deportes como
o tenis, remo, futbol, ciclismo, baloncesto, deportes nauticos, etc.

Ademais existe unha biblioteca—arquivo Municipal cun fondo bibliografico
importante, varias salas de exposicions, Auditorio, Escolas Municipais deportivas
e a Escola Municipal de Musica , na que se forman os futuros compofientes da
Banda Sinfonica Municipal, dous Institutos de titularidade publica, o propio
Gregorio Sanz que tenta aportar o seu gran de area como motor cultural, e outro
centro privado.

Tamén existen escolas de musica e danza Galega, e outras, escola de
Idiomas, de Adultos etc.

2.7.- PROXECCION DO CENTRO NO ENTORNO.

As distintas actividades culturais do centro contan cunha gran acollida e
mostras de interés por parte
da poboacién. Se ben, todo é mellorable, e o noso esforzo vai encamifiado 6
crecemento en numero do noso alumnado sen perder un &apice de calidade no
ensino, e & consecuciéon da plena integracion das familias na vida do centro e
consegulr unha verdadeira Comunidade Educativa, chea de vida e que progrese no
tempo nesta misma lifia, sen deixar de lado, e sempre que sexa posible a
compatibilidade da vida familiar e laboral

Polo tanto creemos que este P.E.C. é un bo punto de partida para realizar un

Modificacion do P.E.C. para o C.E.1.P. “Gregorio Sanz” de Ribadeo........ 8
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esforzo por parte da Comunidades Educativa e contribuir a integrar ainda mais,
cada quen no seu dmbito de competencia e sin interferencias, o centro no conxunto
da sociedade da que forma parte.

3.~ PRINCIPIOS E OBXETIVOS DO CENTRO.

3.1.- Obxetivos educativos. Principios e fins da educacion.

A actuaciéon educativa do centro enmarcase nas actuais Constitucion
Espafiola e Estatuto de Autonomia de Galicia, Leis Organicas relativas a Educacion,
Lei de Normalizacion lingiiistica e deméis disposiciéns legais de igual ou inferior
rango que as desenvolvan, estean en vigor e teflan algo que ver co tema.

Tendo en conta o anterior os fins educativos deste centro son:

- Desenvolvemento integral do alumnado.

- Formacién no respeto 6s dereitos e libertades e no exercicio dos mesmos
dentro dos principios democraticos de convivencia.

- Adquisicién de habitos de cuidado personal, habiliades sociais, técnicas de
traballo intelectual, asi como de cofiecementos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos e estéticos.

- Cimentar as bases da capacitacion para o futuro exercicio de actividades
profesionais.

- Formacion no respecto 4 pluralidade lingiiistica e cultural de Espafia e
preparacion para a participacion activa na vida dunha Sociedade multicultural.

- Formacién no respecto e dignificaciéon dos valores culturais propios de
Galicia, en especial no uso da lingua.

- Formacion para a paz, cooperacion, solidariedade e tolerancia.

[gualmente e atendendo &s disposicions legais anteriores, oS principios que
presidiran a actuacion educativa neste centro seran:

- O principio béasico serd a Educacion permanente do alumnado, polo que se
tendera a capacitalos para que poidan aprender por si mesmos.

- Formacion personalizada para propiciar unha educacion integral en
cofiecementos, destreza e valores en todolos ambitos da vida: Persoal, familiar,
social e profesional.

- Participacion e/ou colaboracion dos pais ou titores para unha mellor
consecucion dos obxecticos educativos.

- Efectiva igualdade de dereitos entre sexos, rexeitando todo tipo de
discriminacion.

- Fomentando o respecto a tédalas culturas.

- Desenvolvemento das capacidades creativas e do espiritu critico baseado
en argumentos.

- Fomento dos habitos de comportamento democréatico tanto dentro coma
fora da aula.

- Autonomia pedagoéxica do centro dentro dos limites marcados polas leis.

- Incentivar a capacidade investigadora do profesorado a partir da préactica
docente.
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- Atencion 4 diversidade e orientacion educativa e profesional tanto 6
alumnado coma as familias de alumnos/as con necesidades educativas especiais.

- Metodoloxia activa que asegure a participacion do alumnado nos procesos
de ensino—aprendizaxe.

- Avalicacion dos procesos de ensino—aprendizaxe do centro docente e do
seu funcionamento en xeral.

- Relacion co entorno economico, social e cultural.

- Formacioén no respecto e na defensa do medio natural.

- Fomento das inquedanzas que leven a un espirito emprendedor e 4
curiosidade por descubrir novos cofiecementos e valores.

3.1.a.—Obxetivos xerais de educacidén infantil e primaria.
EDUCACION INFANTIL.

- Autonomia e cuidado persoal.

- Desenvolvemento da linguaxe en canto & producciéon, que o
alumnonstruccion e fluidez verbal.

- Uso de matices expresivos mediante o emprego de distintos medios e en
ambitos diferentes.

- Traballo motriz orientado & formacién do concepto espacio—temporal e
exercicio das capacidades motrices mais finas asi como en aspectos de
coordinacién cada vez mais complexos dentro da motricidade xeral.

- Descentracién afectiva e asentamento de pautas de conducta social:
Colaboraci6n , solidaridade, respeto etc.

- Potenciacion da capacidade da propia vontade no referente a accion da
vida cotidn e a planificacion do propio comportamento para acadar unha crecente
autonomia.

Descubrir, conecer e controlar progresivamente o propio corpo, formandose
unha imaxe positiva de si mesmos, valorando a stua identidade sexual, as suas
capacidades e limitacions de accidén e expresion, e adquirindo habitos basicos de
satude e benestar.

Actuar de forma cada vez mais auténoma nas suas actividades habituais,
adquirindo progresivamente seguridade afectiva e emocional, e desenvolvendo as
stas capacidades de iniciativa e confianza en si mesmos.

Establecer relacions sociais nun ambito cada vez mais amplo, aprendendo
aartellar progresivamente os propios intereses, puntos de vista e aportacions cos
dos demais.

Establecer vinculos fluidos de relacién cos adultos e cos seus iguais,
respondendo 6s sentimentos de afecto respectando a diversidade e
desenvolvendoactitudes de axuda e colaboracion.

Observar e explorar o contorno inmediato cunha actitude de curiosidade e
coidado, 1dentificando as caracteristicas e propiedades mais significativas dos
elementos que o conforman e algunha das relaciéns que se establecen entre eles.
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Conecer algunhas manifestaciéns culturais do seu contorno, desenvolvendo
actitudes de respecto, interese e participacién cara a elas.

Representar e evocar aspectos diversos da realidade vividos, conecidos ou
imaxinados e expresalos mediante as posibilidades simbolicas que ofrece o xogo e
outras formas de representacién e expresion.

Utilizar a linguaxe verbal de forma axustada &s diferentes situaciéns de
comunicacionhabituais para comprender e ser comprendido polos outros, expresar
as suas ideas, sentimentos, experiencias e desexos, avanzar na construccionde
significados, regular a propia conducta e influir na da dos demais.

Enriquecer e diversificar as suas posibilidades expresivas mediante a
utilizacion dos recursos e medios 6 seu alcance, asi como apreciar as diferentes
manifestaciénsartisticas propias da sua idade.

Sen perxuizo dos que establece o REAL DECRETO 1630/2006, do 29 de
decembro, polo que se establecen as ensinanzas minimas do segundo ciclo de
educacion infantil. («<BOE» 4, do 4-1-2007.)

A educacion infantil contribuird a desenvolver nas nenas e nenos as
capacidades que lles permitan:

a) Cofiecer o seu propio corpo e o dos outros, as stas posibilidades de
accion e aprender a respectar as diferenzas.

b) Observar e explorar o seu contorno familiar, natural e social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia nas stas actividades habituais.

d) Desenvolver as suas capacidades afectivas.

e) Relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas elementais de
convivencia e relacion social, asi como exercitarse na resolucién pacifica de
conflictos.

f) Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas
de expresion.

g) Iniciarse nas habilidades loxico-matematicas, na lecto—escritura e no
movemento, o xesto e o ritmo.

EDUCACION PRIMARIA

- Potenciacién da autonomia persoal.

- Débense crear as condicions para que o desenrolo da propia personalidade
se faga a partir dun pensamento reflexivo e critico. Para esto favorecerase un
desenvolvemento equilibrado do alumnado tanto no plano intelectual como no fisico
e afectivo.

- Impulsarase a autoconfianza e autoestima desterrando da aula calquera
tipo de préacticas autoritarias ou descalificatorias e estimularase a resolucion de
conflictos por medio de asembleas, o debate e o consenso, deixando as medidas
disciplinarias para cando non quede outro remedio.

- Adquisicion de aprendizaxes: Débense proporcionar as condicions
necesarias para que os alumnos poidan acadar as ensinanzas bésicas que lles
permitan:

Modificacién do P.E.C. para o C.E.1.P. “Gregorio Sanz” de Ribadeo........ 11



Gogoro SAND

XUNTA DE GALICIA Cg

. Avda. de Luarca s/n
CONSELLE Rf.& DE EDUCACION 27700 -RIBADEO (Lugo)
E ORDENACION UNIVERSITARIA w3 Teléfono/Fax: 982 128848

ceip.gregorio.sanz@edu.xunta.es

- Interpretar as linguas fundamentais e desenrolar os recursos expresivos
co obxeto de mellorar a sta capacidade comunicativa. As linguas fundamentais
seran: O Galego propio da nosa Comunidade, e o Espaifiol oficial en todo e Estado.
Ademais dunha lingua estranxeira, que podera ser o Francés ou o Inglés. Asemadse
consideramos como fundamental no marco comunicativo propio da Sociedade
contemporanea a linguaxe cientifica e os medios audiovisuais, e a expresion
artistica (musical, plastica e dramatica...).

- Desenvolver os conceptos, procedimentos e actitudes cos que comprender
o0 espacio fisico, biloloxico, xeografico e ecolbéxico de xeito que poida intervir
critica e activamente nel.

- Desenvolver as expericencias afectivas, socials, cognitivas etc. que
capaciten 6 alumnado para cofiecer a riqueza cultural e histérica legada tanto pola
tradicion Galega coma Espafiola ou universal.

- Desenvolver as experiencias que posibiliten o acceso, manipulaciéon e
utilizaciéon critica das fontes de informaciéon caracteristicas da Sociedade
contemporanea.

- Socializacion: Fomentar a formaciéon do alumnado na libertade,
responsabilidade, convivencia democratica e no respeto 6s dereitos e libertades
fundamentais.

- Educar todalas facetas da vida humana, intelectual, afectiva, estética e
deportiva buscando unha formacién integral.

- Fomentar o espiritu de colaboracién, a solidariedade, asi como a educaciéon
por e para a paz.

- Desenrolar unha ensinanza cientifica que favoreza a observacién, a andlise,
a Investigacion e a adquisicion de habitos de traballo e técnicas de traballo
intelectual.

- Dar mais importancia 4 adquisicion de habilidades, habitos e actitudes que
4 adquisicién de cofiecementos memoristicos.

- Fomentar a creatividade, o desenrolo de capacidades sensoriais e
perceptivas e a iniciativa persoal cara a actitudes positivas.

— Habituar o alumnado a traballar individualmente e en equipo.

- Facer do Colexio un centro de difusién de cultura no propio entorno.

- Respecto das normas de convivencia tanto de xeito individual coma
colectivo por parte do alumnado e o resto da Comunidade Educativa.

- Fomentar a participacion na xestion e na vida do centro 6s pais e alumnos.

- Atender 6s alumnos con necesidades educativas especiais desenrolando
unha ensinanza o mais individualizada posible, adaptandoa ¢ momento psicoloxico e
social do neno, e 0s seus intereses aplicando os apoios e técnicas que a lel e os
medios permitan.

Desenvolvemento de capacidades:

a) Utilizar, de xeito apropiado, a lingua galega e a lingua castela.

b) Comprender e expresar mensaxes sinxelas nunha lingua estranxeira.

c) Aplicar 4s situacions da vida cotid operacionssimples de calculo e
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procedementos loxicos elementais.

d) Adquiri-las habilidades que permiten desenvolverse con autonomia no
ambito familiar e doméstico, asi como nos grupos sociais cos que se relacionan.

e) Aprecia—los valores basicos que rexen a vida e a convivencia humana e
obrar deacordo con eles.

f) Utiliza—los diferentes medios de representacion e expresiéon artistica.

g) Cofiece-las caracteristicas fundamentaisdo seu medio fisico, social e
cultural eas posibilidades de acci6én no mesmo.

h) Valora—la hixiene e a saude do seu propio corpo, asi como a conservacion
danatureza e do medio ambiente.

1) Utiliza—la educacion fisica e o deporte para favorece-lo desenvolvemento
persoal.

A fin de desenvolve-las capacidades citadas, os alumnos deberan alcanzar 6
longo da Educaciéon Primaria os obxectivos seguintes:

a) Comprender e producir mensaxes orais e escritas en lingua galega e
lingua casteld, atendendo a diferentes intenciéns
e contextos de comunicacién, asi como comprender e producir mensaxes orais e
escritas sinxelas e contextualizadas nunha lingua
estranxeira.

b) Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual,
plastica, musical e matemaéatica desenvolvendo o razoamento loxico, verbal e
matematico, asi como a sensibilidade estética, a creatividade e a capacidade para
gozar das obras e manifestaciéons artisticas.

c) Utilizar na resolucion de problemas sinxelos os procedementos oportunos
para obte—la informacion pertinente e representala mediante codigos, tendo en
conta as condicidéns necesarias para a sua resolucién.

d) Identificar e formular interrogantes e problemas a partir da experiencia
diaria, utilizando tanto os conecementos e os recursos materiais disponibles como
a colaboracién doutras persoas para resolvelas de xeito creativo.

e) Actuar con autonomia nas actividades habituais e nas relacions de grupo,
desenvolvendo as posibilidades de tomar iniciativas e de establecer relacions
afectivas.

f) Colaborar na planificacién e realizacién de actividades en grupo, acepta—
las normas e regras que democraticamente se establezan, artella-los obxectivos e
intereses propios cos dos outros membros do grupo, respectando puntos de vista
distintos e asumir as responsabilidades que correspondan.

g) Establecer relacions equilibradas e constructivas coas persoas en
situaciéns sociais conecidas, comportarse de xeito solidario, reconecendo e
valorando criticamente as diferencias de tipo social e rexeitandocalquera
discriminacién baseada en diferencias de sexo, clase social, crenzas, raza e outras
caracteristicas individuais esociais.

h) Apreciaar a importancia dos valores basicos que rexen a vida e a
convivencia, na stia dimensién propiamente social e politica, asi como dos valores
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morais fundamentais, tanto na sta dimensién cognitiva como na afectiva e
motivacional, e obrar de acordo con eles.

1) Comprender e establecer relacions entre feitos e fenémenos do contorno
natural e social e contribuir activamente, no posible, 4 defensa, conservacién e
mellora do medio ambiente.

j) Conecer o patrimonio cultural, participar na stia conservacion e mellora e
respectar a diversidade lingiiistica e cultural como dereito dos pobos e individuos,
desenvolvendo unha actitude de interese e respecto cara 6 exercicio deste dereito.

k) Coniecer e aprecia—lo propio corpo e contribuir 6 seu desenvolvemento,
adoptando habitos de saude e benestar e valorandoas repercusiéons de
determinadas conductas sobre a satude e a calidade devida.

Sen perxuizo dos establecidos no Decreto 130/2007, do 28 de xufio, polo
que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de
Galicia:

Os obxectivos da educacién primaria estardn encamiflados ao logro da
adquisicion, por parte de todo o alumnado, das capacidades que permitan:

a) Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a
obrar de acordo con elas, prepararse para o exercicio activo da cidadania e
respectar os dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade
democratica.

b) Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido
critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe.

c) Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucion pacifica de
conflitos que lle permitan desenvolverse con autonomia no ambito familiar e
doméstico, asi como nos grupos sociais con que se relaciona.

d) Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas
entre as persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e de mulleres
e a non—discriminacién de persoas con discapacidade.

e) Cofiecer e utilizar de xeito apropiado a lingua galega, a lingua casteld e
desenvolver habitos de lectura.

f) Adquirir en, polo menos, unha lingua estranxeira a competencia
comunicativa béasica que lle permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e
desenvolverse en situaciéns cotids.

g) Desenvolver as competencias matematicas bdasicas e iniciarse na
resolucion de problemas que requiran a realizaciéon de operacions elementais de
céalculo, coflecementos xeométricos e estimacions, asi como ser capaz de aplicalos
a situacions da sta vida cotid.

h) Cofiecer e valorar o seu contorno natural, social e cultural, asi como as
posibilidades de acciéon e de coidado deste, con especial atencion & singularidade
de Galicia. Cofiecer mulleres e homes que realizaron achegas importantes & cultura
e sociedade galegas.

i) Iniciarse na utilizacion, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacion
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e da comunicacion, desenvolvendo un espirito critico ante as mensaxes que recibe
e elabora.

j) Utilizar diferentes representacions e expresions artisticas e iniciarse na
construcién de propostas visuais.

k) Valorar a hixiene e a satde, aceptar e aprender a coidar o propio corpo e
o dos outros, respectar as diferenzas e utilizar a educacion fisica e o deporte como
medios para favorecer o desenvolvemento persoal e social.

1) Cofiecer e valorar a flora e a fauna, en especial a presente na Comunidade
Auténoma de Galicia, e adoptar modos de comportamento que favorezan o seu
coidado.

m) Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relaciéons coas demais persoas, o valor da
corresponsabilidade no traballo doméstico e no coidado das outras persoas, asi
como unha actitude contraria & violencia, aos prexuizos de calquera tipo e aos
estereotipos sexistas.

n) Fomentar a educacién vial e actitudes de respecto que incidan na
prevencion dos accidentes de tréafico.

Polo tanto durante as etapas de ensinanza desenvolvidas nel, este centro
promovera no seu alumnado experiencias, situacions e actividades especificas que
favorezan o desenvolvemento de relacions, non so entre grupos iguais (alumnado),
sen6tn tamén coa Comunidade adulta, baseando estas relacions nos principios de
cooperacion, didlogo e tolerancia que son propios da convivencia democréatica. Este
Colexio tratara de abrirse 6 entorno proximo a través do fomento de actividades
culturais, deportivas e de calquera outro tipo cooperando con outras entidades
como as ANPAs, Asociaciéns xuvenis, de vicifios, Concello, outros centros coma
Escola Municipal de Musica e Danza, os Institutos da localidade, sociedades
filantropicas e de calquera outro tipo tanto publicas como privadas sempre que
poidan aportar algo beneficioso para o noso alumnado ou para a Comunidade
Educativa.

3.1.b.— Valores que pretende fomentar o Centro.

O Colexio Gregorio Sanz entende que os valores que a continuaciéon se
expoflen seran o eixo fundamental entorno ¢ cal xirard toda a accion educativa.

Tenderase 6 maior desenvolvimentro posible dasdistintas capacidades como
poden ser: Atencion, observacion, sentido critico e tolerancia na emision de
opinions, asi como da creatividade (capacidade de dar unha resposta orixinal nun
contexto determinado) sen descuidar a intelixencia emocional.
A educacion da vontade como condicidén para o exercicio da verdadeira libertade,
terd que atender os seguintes aspectos, de tipo individual, e de tipo social.

Aspectos individuais:

Honradez: Fidelidade 6s propios principios.

Libertade: Entendendoa como aquelo que un quere pero tendo en conta que

nunca se pode interferir nin atentar contra a libertade dos demais.
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Autoestima e interés.

Responsabilidade: Capacidade para decidir o modo de actuar dentro das
normas establecidas e responsabilizdndose dos propios actos, sempre en funcién
da idade e capacidades de cada quen.

Equilibrio emocional.

Aspectos sociais:

Respeto 0s demaéis como persoas coas suas ideas, creencias e bens
(tolerancia ).

Dialogo e apertura desde a propia sinceridade.

Sentido da xusticia, xenerosidade, amizade, lealtade, fidelidade e
solidariedade.

Colaboracién e traballo en equipo.

Cooperaciéon 6 ben comun. Coniencia de que as acciéons individuais
repercuten sempre positiva ou negativamente no grupo.

Respecto e cumplimento das normas de convivencia.

Colaboraciéon na construccion da paz e harmonia.

Respecto 6 Medio Ambiente (capacidade de tomar unha postura activa no
mantemento, cuidado e defensa do medio natural).

Todas estas actitudes que se pretende inculcar e de feito se traballa para
elo, moitas veces por non dicir case sempre, non tefien a continuidade necesaria na
sociedade dominada polo egoismo, consumismo, television— lixo, debuxos
animados non adaptados para nenos en horariocompetitividade a calquera prezo e a
envexosa na que estamos inmersos, resultando desmoralizante ver o traballo
perdido en moitos casos por ese digamos “divorcio” entre a sociedade e a escola.

3.2.— LINA EDUCATIVA DO CENTRO.

3.2.a.- Estilo de ensino e aprendizaxe.

A relaciéon de valores do punto anterior trae como consecuencia de forma
implicita a lifla da forma de ensino que en térmos xerails deberd ser creativa e
investigadora, formativa, que se dirixa a4 educacién en valores, util e duradeira e
sobretodo participativa, comunicativa e activa na que se dea mais a participacion
do alumnado como elemento que busca os camifios da sua formaciéon ca do
profesorado como transmisor de saber enciclopédico, que ainda que necesario en
determinados contextos, ¢ menos importante que ensinarlle 6 alumnado métodos e
técnicas de adquisicion de cofiecementos e guialo na sta aprendizaxe.
Metaforicamente podese dicir que “formar cabezas é mais importante que encher
cabezas” ainda que ¢é imprescindible memorizar conceptos, pero tendo claro que
antes de meter os libros, hai que ter a estanteria feita.

3.2.a.1- Lifia metodoloxica.

Este colexio desenvolverd un labor educativo coordinado e coherente ¢ nivel
horizontal e vertical e empregarase unha metodoloxia flexible, activa, participativa
e investigadora en base a:
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- Adaptar os obxectivos e contidos 6 marco psicoloxico do alumnado e
promover a adquisicion de aprendizaxes significativos, buscando o equilibrio entre
a materia que hai que impartir e os intereses individuais e sociais do alumnado.

- Potenciar as capacidades de aprender por si mesmos desenvolvendo
habitos intelectuais e técnicos de traballo.

- Partir do cofiecemento do alumnado e actuar en consecuencia.

O que se basa nos seguintes principios:

Elaboracion de materiais en EJI e 12 vciclo de Primaria e
interdisciplinariedade nos demadis ciclos de Primaria.

- Na relacion entre areas, unhas poden e deben ser motivacién para outras,
chegando a un aprendizaxe mais significativo.

Por todo os métodos seran operativos sen excluir os figurativos, polo que se
prestard atencion a imitacién, percepciéon multisensorial e memoria, pero os
primeiros serdn a base de toda a aprendizaxe.

E preciso, sobretodo a comenzos de curso, que o alumno se sinta nun
ambiente de confianza e apoio, non s6 dos seus compafieiros, senén de todalas
persoas que intervefien na stia educacion.

Rexeitarase a forma piramidal de autoritarismo por parte dos mestres,
debéndose chegar a unha relaciéon igualitaria no trato como personas, sin perder o
respecto mutuo.

Este colexio terd un sistema social aberto de forma que tédalas partes
integrantes, mestres, alumnos,

padres e outros membros da comunidade educativa sexan dependentes uns
de outros 4 hora de acadar as metas que neste P.E.C. se poden indicar.

Tamén serd receptivo ante os estimulos chegados de fora e compaxinar os
cos que se xeneran nel de modo que en todo momento podese proceder 4&s
adaptacions e modificaciéons das pautas establecidas, sempre que haxa unha
xustificacién e un consenso

3.2.a.2.— Orientacion da aprendizaxe.

1.- Asegurar a relacion das actividades de ensinanza e aprendizaxe coa vida
real do alumnado pofiendo na medida do posible das stuas experiencias o que
significa que a vida real do alumnado fora e dentro da escola serd o punto de
partida das actividades de ensinanza e aprendizaxe e non a informacion transmitida
de xeito verbal polo profesor (ainda que esta posibilidade tampouco debe
descartarse). Tamén ¢é preciso que este colexio facilite 6s alumnos experiencias
que compensen as posibles carencias de determinados entornos naturais e
socioculturais e determinar as stas necesidades en relaciéon coa andlise
pormenorizada do medio no que esta enclavado o colexio.

2.— Facilitar a construccion de aprendizaxes significativos, disefiando
actividades de ensinanza e aprendizaxe que permitan 6s alumnos establecer
relaciéns sustantivas entres os seus cofilecementos e experiencias propias e oS
novos aprendizaxes.
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2.1.— Nesta etapa merece especial atencién a utilizacién consciente e
planificada de estratexias de asimilacién comprensiva que relacione 0s esquemas
de cofiecementos do alumnado coa nova informacién e contribuia a aprendizaxe
significativa. O profesorado ten que facilitar a construccién do significado,
favorecendo unha relacion non arbitraria da nova informacion coa posuida e
presentandoa de maneira organizada e asequible, é dicir, relacionando o que sabe o
alumnado co que vai aprender.

2.2.— HEsta etapa caracterizase polo enfoque globalizador o que esixe
organizar os contidos en torno a uns eixos que permitan abordar os problemas
dentro dun contexto e na sta globalidade, principalmente nos cursos mais baixos
(Infantil e 12 Ciclo de Primaria).

O alumno desta etapa concibe a realidade de forma contextualizada,
globalizada. Por eso, no seu enfoque globalizador o punto de partida é a propia
realidade que se toma como obxeto de estudio. A medida que se avanza na sda
analise é preciso utilizar os instrumentos cas distintas 4reas ofrecen para un
estudio mais sistematico e obxetivo. Este enfoque refirese tamén as estratexias
que a institucion educativa se propén para acercar ¢ alumnado cofiecemento desa
realidade.

Esta vision globalizada non prescribe métodos concretos para articular os
contidos, s6 d4 pautas para facer o en secuencias de aprendizaxe orientado a un fin
concreto. Introducir unha perspectiva tal, é madais cunha técnica didictica unha
cuestion de actitude ante o feito educativo. Estas pautas concrétanse nun
acercamento & realidade -6 entorno—- co doble obxeto de que poida establecer
relacion sustantiva entre a que sabe e 0s seus propios aprendizaxes e de que esté
motivado para eles.

A decisiéon sobre a globalizaciéon debe estar presente no P.C. cando se
establezan as liflas metodol6éxicas bésicas de toda a etapa. Consecutivamente 6
relizar a programacion, elixirdnse os eixes da globalizacion arredor dos que se
organizan as unidades didacticas. Neste senso existen multiples opciones de
método que poden elexirse nun intre ou noutro.

A maioria, pois, dos contidos organizardnse entorno a estos eixes ou nucleos
de globalizacion e en funcion deles distribuiranse os periodos de traballo na aula de
forma flexible nos ciclos antes mencionados. Terase en conta a organizacion do
tempo para o desenrolo dos contidos que precisan un tratado especifico para a sua
adquisicion e a introduccién de contidos non previstos ca dindmica do proceso
considera aconsellable tratar.

A Interacciéon profesor—-alumno é esencial para que se produzca a
construccién de aprendizaxes significativos e a adquisiciéon de contidos de claro
compofiente socio—cultural.

O proceso de construccién de aprendizaxes realizase nun contexto social no
sentido de intervencién das persoas que rodean 6 alumno como do significado
cultural dos contidos e aprendizaxes que o alumno debe compartir.

Polo tanto é preciso promover situaciéons de interacciéon profesor—alumno nas
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que se produza un intercambio de informacién e experiencias.

Debe favorecerse a comunicacion interpersoal e fluida entre o profesor e o
alumno mediante o didlogo cotidn e entrevistas.

Asemade a interaccion entre os alumnos permite confrontar ideas, puntos de
vista diferentes e intercambiar informaciéns. Esto require por parte do profesorado
a consecucion dun ambiente distendido nas relaciéns persoais no centro e nas
aulas. A esto poden contribuir diferentes factores e actividades tal como a
disposicion do mobiliario nas aulas, o agrupamento do alumnado, etc.

Potenciarase o interese expontaneo do alumnado no cofiecemento dos que
odigos convencionais e instrumentos de cultura sabendo que as dificultades que
estas aprendizaxes comportan poden desmotivalo e que polo tanto é preciso
prevelas e graduar as actividades para levar a cabo ditas aprendizaxes. Esto
sucede tanto en instrumentos e que odigos xerais (lecto—escritura, calculo,
representacion bidimensional do espacio, notacion musical). Como noutros
procedimentos e técnicas aplicables a determinados dambitos da realidade
(esquemas graficos, planos, mapas de conceptos, instrumentos de medida de
laboratorio, medios audiovisuais e informaticos, etc.).

Ter en conta a pluralidade de cada grupo e o ritmos de aprendizaxe de cada
neno para adaptar os métodos e os recursos as diferentes situaciéons e ir
comprobando en qué medida se van incorporando &s aprendizaxes realizadas
aplicandoas &s novas propostas de traballo e a situacions da vida cotié.

A atencion individualizada pode exercer gran influencia educativa e
complicar a funcién pedagoxica. O profesor deberd desenrolar estratexias de
actuacion 6 mismo tempo que atendendo 4 diversidade do alumnado atendan &
individualidade de cada un deles. Esta valoraciéon positiva da diversidade en sentido
amplio é unha intencionalidade bésica do ensino obrigatorio. Comportando dun lado
unha organizacion complexa do traballo na aula e por outro un trato persoal
individualizado con cada alumno. Entre estas diversidades deberan terse en conta
tanto as que provefién de discapacidades cognitivas, como as de ambito afectivo,
motriz ou de relacion social.

Os métodos e recursos didacticos 4 disposicién do profesorado son diversos
e variados, pero é preciso elexir entre eles en funcién do alumnado, caracteristicas
da actividade e os obxectivos desexados. Nalgun intre serd mais convinte
presentar modelos, pautas, facilitar informacion precisa; noutros pofier o acento na
exploracion, a investigacion e a busqueda de situaciéns propias. Esta ultima
actitude debe potenciarse en todo caso, deberd promoverse a autonomia no propio
proceso de aprendizaxe, a creacion e emprego de estratexias propias, de busqueda
e organizacion da informacion.

Tamén é importante respetar os ritmos de aprendizaxe de cada alumno. En
relacién co aprendizaxe de actitudes é preciso manter 6 longo do proceso o maior
grao de coerencia posible entre as mensaxes que o alumno recibe, neste aspecto,
o profesorado debe ter a suficiente autonomia para retrasar a aprendizaxe de
determinados conceptos se detecta que o alumnado non estd maduro para
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asimilalos, e incluso pospoiielos para o seguinte curso. E necesario ter en conta, e
sempre no ambito deste PEC e das Programaciéns de Ciclo, que poderan e
deberanse reducir todos aqueles coflecementos que non figuren na Programacion
de Ciclo e sexan considerados coma non fundamentais, polo menos nos tres ou
catro primeiros cursos de primaria para deste xeito, reforzar as bases que van
servir de piares fundamentais para futuras aprendizaxes, como poden ser a lectura
comprensiva e fluida, o dominio da numeraciéon e o calculo, resolucién de
problemas relacionados coas catro operacions fundamentais, conceptos basicos de
gramatica e das reglas de ortografia, etc.

3.2.b.— Lingua de comunicacién e aprendizaxe.

Proximamente inserirase o Proxecto Lingiiistico do Centro, ata entén
estarase a cumplir amplamente o estipulado no Decreto 124/2007, do 28 de xuflo,
polo que se regula o uso e a promocién do galego no sistema educativo, en canto a
escolarizacion de alumnos na lingua predominante, uso do galego na administracion
propia e outras entidades galegas, toponimia, lingua vehicular, d&reas e materiais a
impartir en galego e casteldn, materias a utilizar nas mesmas, apoios a alumnado
que non tefla o suficiente dominio das linguas oficiais, actividades
complementarias, equipo de normalizacién lingiiistica, etc.

Normalizacién lingiiistica:

1.- A lingua de relacion (correspondencia coa administracion, cos pais,
rotulacion, avisos, etc.) serd o Galego.

2. — A escolarizacion vense facendo en lingua galega. Na E. Infantil utilizase
tanto a nivel oral coma escrita a Lingua Galega, sen descoidar o ensino da Lingua
Castela para asi fomentar a pluralidade lingiiistica que presenta a sociedade na que
estd inmersa o noso centro.

3. — Nos demais Ciclos de E. Primaria cumprirase a normativa vixente e,
neste senso, impartiranse en galego as materias de L. Galega, Cofiecemento do
Medio, Matematicas, Musica e E. Fisica para os tres Ciclo de E. Primaria, e
Relixién no primeiro Ciclo, o que supera o minimo establecido do 50% da docencia
en galego.

4. - Facilitarase a progresiva incorporacién lingiiistica dos alumnos que non
sexan galegofalantes mediante as oportunas adaptacions ou tarefas de apoio
individual.

3.2.c.—Relacions profesor—alumno e alumno—alumno.

Deberase proporcionar constantemente informacién 6 alumnado sobre o intre
do proceso de aprendizaxe no que se atopa, clarificando obxectivos por conseguir,
facéndolle tomar conciencia das suas posibilidades e dificultades por superar e
propiciando a construccién de estratexias de aprendizaxe motivadoras.

E dicir, debemos informar 6 alumno do "para que" se fan as cousas, para que
este se implique activamente na tarea. Ademadis deberemos facilitar ¢ alumno o
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cofilecemento das suas posibilidades e limitacions para facerlle sentirse
competentes para realizar as actividades.

E importante transmitir 6s alumnos unhas certas expectativas acerca dos
progresos que se observan neles e en forma especial 6s que tefien maiores
dificultades de aprendizaxe. Tamén ¢ importante que as actividades sexan
innovadoras, é necesario esto atendendo 6s seus intereses, para que os alumnos
non "fagan o que queiran", pero si "queiran o que fagan".

A proposta de traballos ricos e variados nos que cada alumno se integra nas
diferentes actividades segundo a sta competencia e motivacion ¢ unha boa
estratexia para que se incorporen activamente 6 proceso de aprendizaxe, asi
mesmo o ¢ a realizacion de plans de traballo e a sta revision sistematica para
alumnos e profesores, e nos que se introduce tanto contidos e obxectivos como
criterios de evaluacion e actividades, xa que distribuen ¢ profesorado sefialado e
ademais, 6 mesmo tempo, informa 6s alumnos sobre o que van aprender e lles
permiten desenrolar capacidades de autonomia no traballo e organizacion persoal.
Estos plans de traballo deben temporalizarse e graduarse na sta complexidade de
acordo co nivel do alumnado.

Impulsarase as relacions entre iguais proporcionando pautas que permitan a
confrontacion e modificacién de puntos de vista. A coordinacion de intereses, a
toma de decisiéns colectivas, a axuda mutua e a superacion de conflictos mediante
o diadlogo, a cooperacion e asembleas de clase.

Neste sentido son importantes as analises e debates colectivos realizados na
clase, xa que permiten o intercambio de informacion, etc. Esto consiguese cando
hai propostas ou opinions distintas e cando se quere chegar por consenso a
decisions colectivas, principalmente cando hai algtin problema.

Os profesores deben organizar a aula de maneira que permita o traballo
cooperativo e impulsaran a confrontacion de puntos de vista diferentes, etc., e a
reflexion conxunta sobre acontecimentos e interaccidéns socials que suceden no
grupo, e sobre o comportamento propio e o de os demadis, abrindo posibilidades de
superacion de conflictos ou problemas gracias 6 didlogo e 6 debate razonable entre
distintos puntos de vista.

Os profesores tamén propofieran metas colectivas atractivas e estimulantes
e para as que se requiran distintos modos de organizacién e cooperacion. Ademais
facilitarase a convivencia de grupo, eliminando comportamentos e Xuicios
desvalorizadores e crear un clima de aceptacion, axuda mutua, etc; pero
fundamentalmente debe potenciarse actitudes que favorezan a igualdade de trato
evitando calquera tipo de discriminacion, fomentando a tolerancia, a non violencia e
a autoestima.

Os profesores deberan disefiar actividades no ambito do ciclo e da etapa
para conseguir a plena adquisicién e consolidacion de contidos, tendo en conta que
moitos deles non se adquiren Unicamente a través de actividades desenroladas na
aula, por exemplo, as que se refiren 4 participacién no centro, & utilizacion de
espacios comuns, & cooperaciéon e solidariedade con outros compafieiros, etc. E
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tamén outros coflecementos que se poidan considerar do curriculo.

En resumen os profesores deben basar a sta autoridade na sta forza moral,
na razén e na conviccion (convencer non vencer) e nunca na represion fisica ou
psicol6xica; procuraran ter unha relacion cordial e de amistade cos alumnos,
creando un clima de simpatia e confianza mutua que lles motive a o aprendizaxe.

Procuraran cofiecer os problemas dos seus alumnos, o seu medio familiar e
entorno e todo o que poida influir no seu rendemento escolar sin cometer ningun
tipo de discriminacions.

Os profesores seran respetados polos alumnos na medida en que este os
respete.

Asi mesmo as relacions entre alumnos deberan ser iguais as que se pretenda
consegulr na socledade potenciando a amistade, cooperaciéon e axuda mutua,
tolerencia, etc. e evitando as pelexas, discriminacions, grupos de presidén, acoso,
etc.

3.2.d.— Modelos de avaliacién, adaptaciéns curriculares e promocion.

Como marco de referencia permanente da avaliacion podemos sinalar os
seguintes principios de avaliacién:

r A avaliacion é comparar entre o antes e o despois da intervencidon
educativa.

r A avaliacién € un proceso continuo.

r A avaliacién forma parte do propio proceso de ensinanza-aprendizaxe.

A avaliacion como fendémeno pedagoxico sO € interpretable dentro do
proceso educativo do que é interdependiente e no que atopa a sta explicaciéon. E o
instrumento que sirve para que cada un dos elementos do proceso educativo
verifiquea marcha e os resultados do seu propio proceso. O seu fin ultimo é
cofiecer os datos suficientes sobre os alumnos para tomar decisiéons que permitan
axudalos, orientalos e educalos mellor; sin embargo podemos considerar como
principlos:

r Detectar os progresos realizados polos alumnos.

r Obter datos necesarios para a sua orientacion educativa.

r Permitir 6 profesor comprobar a calidade do seu traballo e invitar o a
introducir as modificacions que fosen necearias en plans, programas e métodos asi
como nas actividades de ampliacion, apoio e reforzo que necesite algin alumno.
Unha boa medida é volver atrds cada certo tempo e repasar aqueles cofiecementos
mais importantes que puideran quedar insuficientemente fixados, o que se entende
por retroaccién ou retroalimentaciéon, pero so6 esas, non sexa que a base de repetir
todo tipo de actividades o alumnado que mellor progresa se aburra e desmoralice.
Para evitar esto, é importante ter claro que cofilecementos se deben repasar e que
alumnos o deben facer. Co resto da clase débense realizar actividades de
proaccibén ou ampliacion.

A avaliacion referirase de forma global 4 consecuciéon dos obxectivos da
etapa. Pero xa que t6dalas areas contribuen 6 desenrolo das distintas capacidades
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deberd recollerse informacién sobre os contidos que cada unha delas aporta.
Nalguns casos os alumnos poden mostrar un desenrolo mais claro nalgunhas areas
ca noutras, é decir, que progresen nos obxectivos ainda que non superasen os
contidos nun 4area especifica. Neste caso a avaliacién global seria positiva e
completariase con suxerencias para axudar 6 alumno a progresar nas dificultades
concretas que presenta. Neste senso falase de avaliacion global.

3.2.d.1.- Avaliaciéon do proceso de aprendizaxe.

A concepcion da avaliacion esta estreitamente relacionada coa da
aprendizaxe e do curriculo. Os principios psicopedagodxicos e a concepcion do
curriculo da Reforma condicionan o sentido da avaliacion do proceso de
aprendizaxe do alumnado.

Para a avaliacion dos procesos de aprendizaxe haberd que ter en conta o
"QUE", "CANDO" e "PARA QUE" avaliar.

¢Que avaliar?

Os obxetivos xerais de etapa e area expresados en términos de capacidades
interrelacionadas e non directamente avaliables sen6n a través dunhos oportunos
indicadores ou criterios de avaliacion.

A sta formulacién responde 4 seleccion das capacidades bésicas de cada
area na etapa e os contidos mais relevantes para o seu desenrolo. Expresa o tipo e
grao de aprendizaxe que se espera cos alumnos obtefian respeto dos obxetivos.

Estes criterios de avaliacién tefien varias funcions:

1.-Funcién homoxeneizadora, xa que avalia os aprendizaxes considerados
basicos.

2.~Funcion formativa; informa para reconducir o proceso de avaliacion e
aprendizaxe.

3.~Funcion orientadora para o profesorado como modelo para a elaboracién
de criterios de avaliacion.

4 .- Funci6on sumativa, xa que son un referente 6 rematar o ciclo e a etapa
para recollida de informacién sobre o momento de aprendizaxe no que se atopan 0s
alumnos.

E importante destacar que estos criterios de avaliacién responden & pregunta
"que avaliar" e non "que ensefiar" o que xa esta establecido nos obxectivos da
etapa e area.

E preciso que o equipo docente no P.C. tome medidas para adecuar os
criterios de avaliaciéon s prioridades establecidas no centro e para secuenciar
estes criterios por ciclos de maneira que os momentos de verificaciéon dos
procesos de aprendizaxe se realicen nos intres oportunos.

Non hai que pretender avaliar todo o que o alumno aprende sen6én o
aprendizaxe basico que o alumno debe consignar para conseguir o seu proceso de
aprendizaxe de maneira satisfactoria.

¢Como e cando avaliar?

Basandose na recollida de informacion. E importante reflexionar sobre os
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instrumentos, etc., de avaliacién que mellor se adecuen 4s capacidades e contidos
do proceso de aprendizaxe, pero deben ter unhas caracteristicas como:

Variacién de maneira que permita distintos tipos de contidos e capacidades e
contrastar datos de avaliaciéon dos mesmos a través de distintos instrumentos.

Que permitan estimular a autoavaliacion e a coavaliacién.

Que ofrezan informacién concreta acerca do que se pretende avaliar.

Que contemplen a utilizacion de distintos codigos.

Que permitan avaliar a funcionalidade dos aprendizaxes realizados.

Para recoller informacion que permita avaliar ten especial importancia a
observacién do proceso de aprendizaxe de cad alumno, a través dun seguimento
directo das actividades extructuradas nun plan de traballo tanto fora como dentro
da aula. Para que esta observacién sexa sistemadtica é necesario clarificar aquelo
que Interesa observar en cada ocasion, os instrumentos axeitados e periodos de
tempo para a recollida de informacion.

En xeral calquer actividade de educacion e aprendizaxe pode ofrecer datos
para a avaliaciéon, pero 4s veces pode ser necesaria a aplicacion de probas
especificas para a avaliacion de determinados contidos; con todo debe evitarse que
se convirtan en situacion de exame para os alumnos.

E importante favorecer a participacion do alumnado no proceso de
avaliacion, valorando conxuntamente co profesor os progresos e dificultades
encontradas mediante autoavaliacién e a andlise conxunto do traballo realizado; e a
coevaluaciéon na que o grupo valora os traballos dun dos seus membros ou do
grupo no seu conxunto. Para elo é necesario cos alumnos coflezan e sepan
interpretar os obxetivos da aprendizaxe dos que se ird informando.

Por outra banda ¢é preciso establecer as formas de intercambio de
informacién cos pais. Sobre o proceso de avaliacién, teria duas vertentes:

1.- Comunicar 6s pais os progresos e dificultades detectadas.

2.— Incorporar 4 avaliacion as opiniéons e informacions que os pais poidan
aportar.

Tamén debe manterse o seguimento de como cada alumno/a se sittia na
actividade escolar, observando os distintos estilos e ritmos de aprendizaxe. Este
seguimento configura a avaliacién formativa que sup6n a deteccion das necesidades
e a reconduccion do proceso no intre oportuno.

Tamén debe facerse unha avaliacién sumativa que permita estimar o intre de
aprendizaxe e o grao de consolidaciéon de capacidades e contidos que cada
alumno/a acadou en momentos determinados de paso de ciclo ou etapa. Este tipo
de avaliacion non pode confundirse coa promocién, que é unha medida que pode
tomarse entre outras a partir da conclusién da avaliaciéon global de cada un.

E preciso que cada titor elabore informes de avaliacién de cada alumno 6
remate de cada ciclo que sirvan de orientacién para os profesores do seguinte
ciclo. Neles debe informarse acerca da situaciéon do alumnado con relacion 6
momento de aprendizaxe no que se atopa, evitando facer xuicios de valor
subxetivos sobre os alumnos.
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O remate da E. P. farase un informe individual detallado sobre o grao de
desenrolo acadado polo alumno en relacion cos obxetivos xerais da etapa, que se
basaran nos datos aportados pola avaliacidén continua realizada 6 longo de toda a
etapa.

3.2.d.2.— Avaliacién do proceso de ensinanza.

A avaliacion debe entenderse non s6 como valoraciéon dos cofiecementos
adquiridos polo alumno, senon tamén como axuste da programacion e avaliacion da
metodoloxia didactica seguida polo profesor, a validez das actividades disefiadas,
dos recursos materiais e personais utilizados, dos tempos e espacios previstos, da
agrupacion do alumnado, dos criterios de avaliacién aplicados e da propia actuaciéon
do profesor.

Permite detectar necesidades de recursos materiais e humanos e a
racionalizaciéon do seu uso interno e tamén factores relacionados co funcionamento
da coordinacion, relacions personais, ambiente de traballo, etc., que son elementos
moil significativos no funcionamento dun centro.

¢Que AVALIAR?

1°.— A préactica docente na aula.

O disefio e desenrolo de cada unidade didactica elaborada. O ambiente
creado na aula para facilitar o proceso de educacién e aprendizaxe: avaliacién da
organizacion da aula, distribucion do espacio e mobiliario, etc.

A actuacién personal.

22.— No ambito da etapa.

A intervencion educativa na etapa debe avaliarse nas decisiéns que se
recollen no P.E.C. Deben ser obxeto de avaliacion os seguintes elementos:

- Os datos da avaliacién global do alumnado da etapa como indicador do
valor de decisions troncais.

- Os elementos da Programacion de Ciclo dun en un. Revisarase:

- Adecuacion de obxetivos xerais.

- Secuencia de obxetivos e contidos.

— Criterios metodoloxicos.

- Decisiéns sobre o proceso de avaliacion.

- Medida de atencién a diversidade.

- A coordinacio6n interciclo.

- A adecuacitén de criterios de avaliacién e promocion.
- As decisions sobre distribucién de recursos, espacios e tempo.
- Fluidez na comunicacién cos pais.

- Funcionamento de 6rganos colexiados.

- As relaciéns co entorno social.

- Os servizos de apoio 6 centro.
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¢COMO AVALIAR?

Alguns instrumentos axeitados poden ser:

- Enquisas sobre a marcha do centro, inquedanzas, necesidades, etc.

- Contraste de experiencias con outros compafieiros do equipo docente e de
outros centros.

-Avaliacion do P.E.C. por parte dos servizos de Inspecciéon da
Administracién. Esta avaliaciéon debe ser continua e garantizar un seguimento de
proxecto 6 longo do ano que permita detectar as suas necesidades e tomar as
medidas oportunas para reconducir o e facilitar os apoios precisos.

¢CANDO AVALIAR?

A avaliaciéon da intervencion educativa tanto como a do progreso de
aprendizaxe debe ser continua polo que convén tomar datos 6 longo do proceso;
pero dadas as diferentes caracteristicas dos elementos do proceso hai momentos
especialmente indicados para recoller a informacién que servird de base &
avaliacion.

A avaliaciéon da intervenciéon educativa tanto como a do progreso de
aprendizaxe debe ser continua polo que convén tomar datos 6 longo do proceso;
pero dadas as diferentes caracteristicas dos elementos do proceso hai momentos
especialmente sinalados para recoller a informacién que servirda de base 4
avaliacion.

A avaliacién inicial tera lugar 6 comezo de cada curso para situar o punto de
partida do grupo—aula e a situacion do equipo docente de ciclo e etapa asi como os
recursos humans e materiais de que dispén o centro.

Existen outros momentos importantes para a recollida de datos para a
avaliaciéon como a formalizacién de cada unidade didactica.

Tamén 6 rematar o Ciclo os datos tomados permitiran avaliar e tomar
decisions acerca da programacion de ciclo.

O periodo de revisiéon do P.E.C. serd como minimo dun ciclo facendo constar
0s cambios na programacioén actual do Centro. Os cambios que aconsellen unha
avaliacion faranse para o seguimento grupo de alumnos que comence un ciclo.

O proxecto educativo avaliarase cada curso escolar si ben atendendo a unha
lifa educativa coherente de centros, os cambios seran minimos e puntuals, agas
cando as variacions na lexislacion impliquen unha modificacion mais profunda.
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¢Que avaliar? ¢ Como avaliar? ¢Cando avaliar? ‘ ¢Quen?

1.Informes previos, expediente académico, didlogos, entrevistas, .. . .

L ) } O inicio de cada curso escolar.
cuestionarios, reunions cos pais € alumnos. Claustro.
2.0bservacion, inventario do Centro.

1.0s alumnos: aprendizaxe.
2.0s materiais e recursos

3. Proceso de ensefianza. *O inicio de cada unidad

4PE.C. & programacions de Ciclo. i.:gform’es, reuniéns con prof. ant. memoria do Centro. didactica. *Profesor.
.Reunién de claustro.
1.A metodoloxia (relacion alumno-
profesor... ). 1.Contraste de experiencias, diario de clase, observacions dos pais, *Profesor
2.A educacién de obxetivos e orientaciéns do departamento ou equipo de orientacion. “Durante todo o proceso con *Claustro.
contidos. 2.Resultados do proceso de aprendizaxe do alumnado, diario de clase. caracter quincenal ou mensual *D.O.E P.
3.0 traballo en equipo do 3.Contraste de experiencias, diario de clase. d q qd d i *D. ’ rt : o d
profesorado. 4 Resultado do proceso, contraste de experiencias, diario de clase. (e Rl G 0 Qpat amento  de
4.A adecuacion dos recursos. 5.Resultado do proceso, contraste de experiencias, diario de clase. rientacion.

5.Planificacion das actividades

* O rematar os periodos

* Coa memoria final de curso. educativos (Unidades
1.0s alumnos: aprendizaxe. * Observacions e experiencias. didacticas, avaliacions = *Profesorado.
2.As  conclusions  sobre a *Reuniéns do claustro ou do profesorado. trimestrais,...). Xunta de avaliacion
avaliacion inicial e procesual. * Informes parciais ou globais * O rematar o curso. de cada Ciclo

3.2.d.3. Adaptacidéns curriculares e promocion.

Cando os datos obtidos e valorados do proceso de enseflanza e aprendizaxe
dun alumno mostra que non se alcanzan os obxetivos establecidos poden tomarse
varias decisions.

Unha delas é a promocion 6 ciclo seguinte ou a permanencia no mesmo. En
ambolos casos esta decision debe ir acompafiada dun informe das adaptaciéons e
medidas educativas que permitan situar 6 alumno coas mellores condicions de
progreso tendo en conta que na actualidade: “S6 se poderd tomar a decision de
permanecer no mesmo ciclo unha vez ¢ longo da Educacién Primaria, a decision de
permanencia debe ser ampliamente examinada”, e tendo en conta tamén os
cambios que poida haber na lexislacion aplicable.

Para adoptar estas ou outras soluciéns é importante a participacion dos
profesores de apoio e do equipo de Orientacion do Centro 6 que correspondera
apoiar 6s tutores na labor de diagnoéstico e toma de decisiéns en cada caso.

As adaptacions curriculares. Supofien un cambio de método, o cambio de
ritmo de aprendizaxe e a adecuacion dos criterios de avaliaciéon. Supdén a
adecuacion do P.C. ou a programaciéon a un alumno ou grupo de alumnos que
mostran unhas necesidades especificas relativas.

Nos casos en que se precisen programacions "individualizadas" que esixan
cambios curriculares mais profundos e sempre previo estudio concreto de cada
caso, poden tomarse decisions como prescindir de certos obxetivos educativos
dalgunha area ou da parte importante dos seus contidos. E preciso ser moi
cuidadoso para non introducir factores de discriminacién pola via da
diversificacion. En calqueira caso deben de ser tomadas despois dun estudio
cuidadoso, coa participacién dos recursos humanos dispofiibles, a informacion dos
pais, responsabilidade do tutor e a autorizacion da autoridade pertinente.

Atendendo ¢ disposto na Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan
as adaptacioéns do curriculum nas ensinanzas de réxime xeral (D.0.G. n2 213 do 7 de
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novembro de 1995) tomaranse en consideracion os seguintes aspectos:

As adaptaciéns curriculares.

Artigo 52 —Definicion.

1. Para os efectos da presente orde, entenderase por adaptacidéns
curriculares as modificaciéons dun ou de mais elementos prescritivos do curriculum,
como son 0s obxectivos, os contidos e os criterios de avaliacién, para atender as
necesidades educativas dun alumno ou alumna motivadas tanto por unha
determinada dificultade persoal como polas stas capacidades excepcionais.

2. O referente de toda adaptacién curricular seran os obxectivos xerais de
etapa, concretados no proxecto curricular do centro para cada ciclo ou, no caso do
22 ciclo da educacién secundaria obrigatoria, para cada curso. Os obxectivos
poderan pertencer, se é o caso, a outro ciclo ou etapa distinto do que curse o
alumno obxecto de adaptaciéon curricular.

3. Decidirase a conveniencia de elaborar unha adaptaciéon curricular para un
alumno determinado, unha vez esgotadas outras medidas ordinarias de intervencion
educativa.

4. A elaboracion e o desenvolvemento da adaptacion curricular, agas casos
excepcionais, levarase a cabo no contexto educativo ordinario.

Artigo 6° -Condicions.

As adaptaciéons curriculares precisaran a autorizacion da inspeccién
educativa correspondente. As condiciéns de realizacion seran as seguintes:

a) Seran elementos do curriculum susceptibles de modificacion os
obxectivos, que poderan ser reaxustados, reducidos, suprimidos, complementados
ou ampliados, se é o caso; os contidos, que tamén poderan ser modificados,
complementados e mesmo suprimidos; e os criterios de avaliacién, que poderdn ser
adaptados, complementados, modificados e mesmo suprimidos.

b) Estaran dirixidas a alumnos e alumnas que por diversas razons educativas,
sociails, culturais, por padecer déficit de calquera indole ou por posuir cualidades
excepclonais, non poden seguir o proceso ordinario de ensino aprendizaxe sen
medidas de modificacién esencial do curriculum de referencia.

c) O seu deseno e desenvolvemento serad responsabilidade do profesor ou
profesora que imparte a area ou materia 6 alumno, coa colaboracion do seminario
ou departamento didactico, co asesoramento do responsable da orientacion
educativa do centro, se existe, ou do equipo psicopedagédxico de apoio de sector e,
se é o caso, de calquera outro profesional que participe na atencién 6 devandito
alumno.

d) Teran unha duracion minima dun ciclo educativo, agds no 22 ciclo da
educacion secundaria obrigatoria no que poderan desenvolverse s6 nun curso.

e) O seu desenvolvemento realizarase integrado, na medida do posible, nas
accions educativas ordinarias do grupo de alumnos de referencia.

Artigo 72 —Proceso de elaboracion.

1. Para levar a cabo a adaptacion curricular en calquera das areas ou
materias do curriculum, os centros deberan realizar unha avaliacién diagnostica na
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que se recolleran datos relevantes sobre a situacion socio familiar do alumno ou
alumna e sobre o seu proceso de aprendizaxe, aportados tanto polo equipo
educativo responsable do alumno ou alumna, como polo orientador do centro, se
existe, o equipo psicopedagoxico de apoio ou calquera outro profesional que estea
participando na atencion 6 devandito alumno.

2. Os centros deberan realizar unha reunién coordinada polo xefe de
estudios 4 que asistiran o titor, os profesores que imparten as areas ou materias
que se consideran obxecto de adaptacién curricular e os profesionais que
participaron na avaliacion diagnoéstica. Nesta reunion decidirase a pertinencia da
adaptacion curricular, asi como aqueles elementos do curriculum que, se é o caso,
deberan ser modificados.

3. Elaborarase a adaptacion do curriculum de referencia nas areas ou
materias acordadas, segundo o establecido na presente orde.

4. Os datos obtidos na avaliacién diagnoéstica establecida no apartado 1 do
presente artigo reflectiranse nun documento de adaptaciéon curricular no que se
que consignara, segundo o modelo do anexo I da presente orde, a informacién
relativa a:

—-Datos persoais do alumno ou da alumna.

—-Datos fisicos e de saude.

—-Datos psicosociais mais relevantes.

—-Datos do contorno sociofamiliar.

—-Datos do contorno escolar.

-Datos pedagoxicos.

-Profesionais participantes.

Artigo 82 -Solicitude e autorizacion.

O director ou directora do centro enviard a proposta de adaptacion curricular
6 correspondente servicio provincial de inspeccion, que emitird un informe segundo
o0 anexo II da presente orde.

Artigo 92 —Rexistro.

A avaliacion diagnostica, o documento de adaptacién curricular e o informe
do servicio da inspeccion educativa formaran parte do expediente do alumno ou da
alumna e terdn caracter confidencial.

Artigo 102 -Avaliacion.

1. A avaliacion do alumno que siga unha adaptacion curricular farase en
funcion dos criterios de avaliacion individualizados establecidos nela, sen prexuizo
de que para efectos de promociéon o referente sexan sempre o0s obxectivos
establecidos para a etapa correspondente.

2. A adaptacion curricular reflectirase como AC(adaptacion curricular) no
expediente académico do alumno ou alumna, no informe 6s pails ou responsables
legais e no libro de escolaridade do ensinanzo basico, neste consignarase nas
paxinas 12 e 13 para a educacién primaria e na paxina 19 para a educacion
secundaria obrigatoria.

Artigo 11° -Revision.
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As adaptacions curriculares revisaranse periodicamente, polo menos unha
vez 0 remate de cada curso. As posibles modificaciéns sé requirirdn unha nova
autorizacion no caso de que se produzan en referencia 6s obxectivos e 0s criterios
de avaliacién do ciclo ou curso sobre o que se elaborara a adaptacion.

Seccion terceira

Promocién

Artigo 12°

1. O finalizar o ciclo ou curso para o que se realizara unha adaptacion
curricular, o titor ou titora, xunto co profesorado que impartira as areas ou
materias obxecto de adaptacién, oidos os pais ou responsables legais do alumno,
determinardn a pertinencia da promociéon de ciclo ou de curso, a necesidade
dalgunha adaptacion curricular no curso seguinte e, de ser o caso, as linas xerais
da mesma.

2. Cando un alumno ou alumna permaneza un ano mais nun ciclo ou curso,
segundo o establecido para o efecto para as diversas etapas, deberd seguir
medidas de reforzo ou adaptacions curriculares, de xeito que en ningin caso se
reproduzan as condiciéns educativas que presumiblemente provocaron o0s
desaxustes detectados no alumno.

3.2.e. CRITERIOS DE PROMOCION.

O Claustro de Profesores do C. E. I. P. “Gregorio Sanz” de Ribadeo ( Lugo )
de acordo coa lexislacion vixente e para orientar ao Titor sobre o procedemento a
seguir na toma de decisiébns sobre a promocién dos alumnos, establece os
seguintes criterios e principios de promocion.

1. OS CRITERIOS DE PROMOCION EN EDUCACION INFANTIL

Os alumnos de E. Infantil promocionardn ou primeiro ciclo de E. Primaria,
salvo naqueles casos que, segundo ou diagnostico psicopedagodxico e, previa a
autorizacion da Inspeccion educativa e dos pais do alumnado, se considere
conveniente que permanezan un ano mais nesa etapa

2. OS CRITERIOS DE PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA
- CRITERIO PEDAGOXICO OU DE MADUREZ.
Promocionara ao ciclo ou etapa seguinte o alumno que, a xuizo do Profesor — Titor
do grupo ao que pertence, desenvolvese as capacidades que lle permitan proseguir
con aproveitamento os estudos do ciclo ou etapa seguinte, ainda no caso de que
fose avaliado negativamente en algunha area ou materia.
- CRITERIO NUMERICO
Os alumnos e alumnas de Educacion Primaria poden promocionar ao segundo e ao
terceiro ciclo con unha maxima de DUAS materias avaliadas negativamente. No
caso da promocion 4 ESO, estudarase a promocién con TRES ou mais materias.
- COMPLEMENTARIEDADE DOS CRITERIOS
Debido ao caracter global da avaliacion nesta etapa educativa, os profesores do
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Centro non utilizardn como unico criterio de promocién o numero de areas ou
materias avaliadas negativamente. O criterio numérico aplicarase en relazon co
criterio pedagoxico ou de madurez.

- CRITERIO LEGAL

Como a decision de que un alumno permaneza un ano mais no mesmo ciclo s6 se
podera adoptar unha vez ao longo da Educacion Primaria, os alumnos que
permanecesen un ano mais nun ciclo, promocionaran ao ciclo ou etapa seguinte,
ainda cando non conseguisen os obxectios do mesmo.

2. 1. PRINCIPIOS DE PROMOCION.

Cada alumno ou alumna é un caso particular, de forma que a aplicacién dos
criterios de promocion serd flexibel e valorando obxectivamente as caracteristicas,
posibilidades e intereses dos alumnos en relazéon co que se considera a mellor
opclién para que o interesado alcance as finalidades da etapa.

- Na E. Primaria promocionardn ou seguinte ciclo os alumnos/as que superen
os contidos minimos que se fixen para dito ciclo.

Os alumnos de E. Infantil promocionaran ou primeiro ciclo de E. Primaria,
salvo naqueles casos que, segundo ou diagnéstico psicopedagoédxico e, previa a
autorizacion da Inspeccién educativa e dos pais do alumnado, se considere
conveniente que permanezan un ano mais nesa etapa.

- Para os alumnos que non acaden os minimos establecidos aplicaranse
adaptacions curriculares e/ou actividades de reforzo.

- A decisiéon da permanencia dun ano mais no Ciclo levarase a cabo polo titor/a
co equipo docente, co asesoramento do orientador/a.

o Dita decision ir4d acompafiada da planificacion da ACI ou do Programa de
Reforzo Educativo.

. A repeticion de curso terd lugar s6 naqueles casos nos que as vantaxes de

darlle méais tempo sexan superiores 6s inconvenientes que sempre acompafian, en
maior ou menor grao a esta medida. Consideramos o Primeiro Ciclo como ou
momento mais axeitado para repetir, xa que ¢ cando se establecen as aprendizaxes
instrumentais basicas.

No caso da avaliacion dos alumnos/as con n. e. e. terase en conta o
diagnéstico do Orientador/a, os procesos individuais de aprendizaxe e o nivel de
integracion no seu grupo. Asi mesmo terase en conta a informacion do profesor/a
de apoio.
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2. 2. APLICACION DOS CRITERIOS DE PROMOCION DO PRIMEIRO AO
SEGUNDO CICLO E DO SEGUNDO AO TERCEIRO CICLO

Cando a avaliacion fose positiva en todas as areas ou materias, o alumno/a
promocionara ao ciclo seguinte. Nos documentos de avaliacién recolleranse as
cualificacions obtidas.

No caso en que o alumno non tivera obtido avaliacioén positiva en algunha das
dreas ou materias, os profesores decidiran sobre a promocion de acordo coas
seguintes regras:

Alumnos/as con UNHA materia avaliada negativamente, promocionaran ao ciclo
seguinte.

Alumnos/as con TRES ou MAIS 4reas ou materias do ciclo avaliadas negativamente
e que non estean a repetir curso, non promocionaran ao ciclo seguinte.

A decisiéon de promocién ou non dun alumno/a con DUAS 4reas ou materias do ciclo
avaliadas negativamente adoptarase tendo en conta os criterios seguintes:

. Ter en conta a opinion do Equipo de Ciclo.

o O nivel de desenvolvemento acadado polo alumno/a no concerninte 4&s
capacidades necesarias para poder seguir o ritmo do grupo ou progresar nos
estudos do ciclo ou etapa seguinte.

o O dominio conseguido dos contidos (conceptos, procedementos e actitudes)
basicos do ciclo.

o A actitude positiva do alumno e o esforzo empefiado por progresar no
aprendizaxe, superar as dificultades e corrixir 0os erros.

. A oportunidade da repeticion para lograr unha maior solidez nos
aprendizaxes basicos, tendo en conta o momento evolutivo do alumno e a limitacion
a unha s6 vez da posibilidade de repetir en Educacion Primaria.

. A conveniencia da separacion do alumno/a do grupo, coas repercusions,
positivas ou negativas, que esta medida poda ocasionar, segundo a integracién que
o alumno tivese no grupo, o seu caracter, intereses, etc.

. As opiniéns dos pais ou titores legais, que seran informados e escoitados
previamente as decisions que se adopten.
. O asesoramento do Departamento de Orientacién do Centro.
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2. 3. APLICACION DOS CRITERIOS DE PROMOCION DO TERCEIRO CICLO DE
PRIMARIA AO PRIMEIRO CICLO DA ESO.

Cando a avaliacion fose positiva en todas as areas ou materias, o alumno/a
promocionara ao ciclo ou etapa seguinte. Nos documentos de avaliacion
recolleranse as cualificaciéns obtidas.

No caso en que o alumno non obtivera avaliacion positiva en algunha das
dreas ou materias, os profesores decidiran sobre a promocion de acordo coas
seguintes regras:

Alumnos/as con UNHA materia avaliada negativamente, promocionaran & etapa
seguinte.

Alumnos/as con TRES ou MAIS 4reas ou materias do ciclo avaliadas
negativamente e que non estean a repetir curso, non promocionaran a etapa
seguinte, sempre que entre elas se atopen as linguas ( Galego e Casteldan ) e
matematicas.

A decision de promocion ou non dun alumno/a con DUAS, TRES ou MAIS
areas ou materias do ciclo avaliadas negativamente adoptaranse tendo en conta os
criterios seguintes:

- Ter en conta a opinion do Equipo de Ciclo.

- O nivel de desenvolvemento atinxido polo alumno/a no concerninte 4&s
capacidades necesarias para poder seguir o ritmo do grupo ou progresar nos
estudos do ciclo ou etapa seguinte.

- O dominio conseguido dos contidos (conceptos, procedementos e actitudes)
basicos do ciclo.

- A actitude positiva do alumno e o esforzo empeflado por progresar no
aprendizaxe, superar as dificultades e corrixir 0s erros.

- A oportunidade da repeticion para lograr unha maior solidez nos
aprendizaxes basicos, tendo en conta o momento evolutivo do alumno e a limitacion
a unha s6 vez da posibilidade de repetir en Educacion Primaria.

- A conveniencia da separacion do alumno/a do grupo, coas repercusions,
positivas ou negativas, que esta medida poda ocasionar, segundo a integracién que
o alumno tivese no grupo, o seu caracter, intereses, etc.

- As opiniéns dos pais ou titores legais, que seran informados e escoitados
previamente as decisions que se adopten.

- O asesoramento do Departamento de Orientacién do Centro.
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2. 4. CRITERIOS MINIMOS DE PROMOCION DE PRIMEIRO CICLO A SEGUNDO
CICLO
Promociona-

Cando a avaliacion fose positiva en todas as areas ou materias.

Por imperativo legal, sexa ou non positiva a avaliacion.

Cando, a pesar de non ter avaliacién positiva en dias das materias, despois
de valorar os criterios citados neste apartado se considere que promocionar é o
mellor para o/a alumno/a.

Non Promociona-

Non promocionardn a terceiro de Primaria os alumnos que non acadaran os
seguintes obxectios minimos das areas: Linguas e Matematicas:

Linguas:

Lectura comprensiva de textos axeitados & idade.

Escritura auténoma de alomenos cinco lifias.

Recoméndase a correccion de defectos de pronuncia ou antes posibel.

Matematicas:

Numeraciéon ata ou 999.

Calculo: sumas e restas con levadas.

Resolucion de problemas mediante operacions combinadas de suma e resta.

2. 5. CRITERIOS MINIMOS DE PROMOCION DE SEGUNDO CICLO A
TERCEIRO CICLO DE PRIMARIA

Promociona-

Cando a avaliacion fose positiva en todas as areas ou materias.

Por imperativo legal, sexa ou non positiva a avaliacion.

Cando, a pesar de non ter avaliacidén positiva en duas das materias, despois
de valorar os xeitos citados neste apartado se considere que promocionar € o
mellor para o/a alumno/a.

Non Promociona-

Non promocionaran a quinto de Primaria os alumnos que non acadaran os
seguintes obxectios minimos das areas: Linguas, Matematicas e Cofiecemento do
Medio:

Area de Linguas

1. - Le textos con ritmo e entoacion axeitados

2. — Comprende o sentido global de textos de uso habitual

3. — Utiliza as formas lingiiisticas axeitadas na expresiéon oral e escrita e
elabora textos con ortografia basica e expresioén coherente. .

Area Matemaéticas

1. — Le, escribe e ordena con distintos criterios nimeros naturais ata cinco
cifras.

2. — Realiza correctamente a suma, resta, multiplicacion e division (unha
cifra) con nimeros naturais.

3. — Aplica 4 resolucion de problemas as operaciéns estudiadas.
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4. - Escolle a unidade axeitada 4 magnitude medida.

Area de cofiecemento do medio

1. - Fai uso das estratexias de busca de informacion.

2. — Pode obter informacioén relevante sobre feitos previamente delimitados.

2. 6. CRITERIOS MINIMOS DE PROMOCION DO TERCEIRO CICLO A 12 DE
SECUNDARIA

Promociona:

Cando a avaliacion fose positiva en todas as areas ou materias.

Por imperativo legal, sexa ou non positiva a avaliacion.

Cando, a pesar de non ter avaliacién positiva en dias das materias, despois
de valorar os xeitos citados neste apartado se considere que promocionar € o
mellor para o/a alumno/a.

Non Promociona-

Non promocionardn a primeiro de secundaria os alumnos que non acadaran
os seguintes obxectios minimos das areas: Linguas, Matematicas e Coflecemento
do Medio:

Area de Linguas

1. — Faga unha lectura expresiva correcta.

1. - Comprenda textos nos que se presenten de forma organizada feitos,
ideas ou vivencias.

2. — Saiba extrae—la idea principal dun texto.

3. — Utilice recursos e fontes de informaciéon de uso habitual.

4. - Elabore textos coherentes coa ortografia axeitada.

5. = Cofieza os conceptos gramaticais basicos e as partes da oracion.

Area Matemaéticas

1. = Le, escribe e ordena numeros naturais e decimais, interpretando o valor
posicional.

2. — Realiza calculos con estes ntameros.

3. — Aplica os célculos 4 resolucion de problemas axeitados 4 sua idade.

4. - Estima e mide escollendo a unidade axeitada.

Area de cofiecemento do medio

1. — Recolle e organiza informacién.

2. — Ordena temporalmente feitos histéricos relevantes

3. — Cofiece as caracteristicas mais importantes dos seres vios.

4. - Identifica propiedades basicas da materia

5. — Cofiece a localizaciéon xeografica das Comunidades e de Espafia no
mundo.

6. - Corpo humano e saude.

3.3. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE E AXUDA O ALUMNADO.

3.3.a.— Lifias bésicas do programa de orientacion.

O programa de orientaciéon tenderd o desenvolvemento das capacidades
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establecidas nos obxetivos xerais das distintas etapas educativas.

Estard suxeito a un proceso de seguimento continuado que se revisara
periddicamente establecendo as oportunas correcciéns.

Neste programa de orientaciéon tomaran parte o profesor tutor e o
profesorado que tefla unha intervencion directa co alumno, contando co
asesoramento do Equipo Psicopedagoxico, D. De Orientacion, profesorado de
Pedagoxia Terapeutica, Audicién e Linguaxe e calqueira outro profesional que
poida participar ordinariamente cos anteriores na atencién educativa destes
alumnos.

Cada ano académico, xunto coa P.X.A. enviase unha copia do Plan de
Orientacion escolar para o mesmo.

3.3.b.— Medidas de reforzo, profundizacién e axuda 6 alumnado.

Partindo do principio de comprensividade, a atencién a diversidade pode ser
efectuada para a maioria do alumnado no ambito habitual das actuacions
pedagoxicas curriculares e organizativas nos centros escolares. Non obstante a
veces as necesidades educativas de algins alumnos requiren dun conxunto de
actuacions e recursos que difiren das habituais. A orixe destas necesidades
especiais pode atribuirse a diversas causas relacionadas co contexto familiar,
social ou cultural, a historia educativa ou a condiciés personais asociadas ben a
discapacidades psiquicas, motoras ou sensoriales, ben a condiciés de
sobredotaciéon, poida manifestarse de forma temporal ou ter caracter de
estabilidade.

De acordo coa lexislacion unha educacién comprensiva e diferenciada debe
poder atender estas necesidades especiais co obxeto de lograr o maximo
desenrolo posible da potencialidade do alumnado a esto vinculase a normalizacion
de centros escolares de calidade abertos 4s necesidades de todor os alumnos xa
que a integracion escolar é unha das condici6és bésicas para acadar a plena
incorporacion destes alumnos 6 contexto escolar.

Atendendo tamén ¢ disposto na Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se
regulan as adaptacions do curriculum nas ensinanzas de réxime xeral (D.0.G. n® 213
do 7 de novembro de 1995) tomaranse en consideracién os seguintes aspectos:

1. O reforzo educativo é unha medida ordinaria de atenciéon & diversidade que
afecta a elementos non prescritivos do curriculum, é dicir, 4 secuencia de contidos,
4s formas e instrumentos de avaliacién, 4 organizacion da aula, 6s agrupamentos de
alumnos e a todo aquilo incluido dentro do ambito da metodoloxia.

2. As medidas de reforzo educativo non suporan necesariamente medidas
extraordinarias nin necesitardn de autorizacion para ser levadas a cabo, e
realizaranse segundo se establece a continuacién:

a) Estaran dirixidas a aqueles alumnos e alumnas que coa modificacion de
elementos non prescritivos do curriculum poden seguir o proceso ordinario de
ensino—aprendizaxe.

b) Seran elaboradas polo profesor ou profesora que imparte a area ou
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materia na que o alumno necesita a medida de reforzo, co conhecemento do titor ou
titora. Este comunicarallo 6 equipo directivo e 4 familia do alumno ou alumna.

¢) O seu desenvolvemento levarase a cabo no contexto escolar ordinario e
polo profesor ou profesora do alumno que imparte a 4area ou materia, coa
colaboracién, se é o caso, doutros profesionais. Esta colaboraciéon non podera
substituir en ningn caso a actuacion habitual do profesor.

3. As medidas de reforzo educativo reflectiranse no expediente académico
do alumno como reforzo educativo. Faranse constar cun comentario no informe
correspondente 4s familias e non teran constancia no libro de escolaridade.

4. A constancia do reforzo educativo e a valoracién da sua utilidade para o
alumno obxecto de medidas de reforzo serdn un requisito previo para a
participaciéon deste nun programa de diversificaciéon curricular na Educacion
Secundaria Obrigatoria.

3.3.c.— Medidas de caracter organizativo e curricular.

Coa finalidade de acadar os obxetivos sinalados de pleno desenrolo e
integracion escolar do alumnado con necesidades educativas especiais o Colexio
Publico "Gregorio Sanz" tomarda as seguintes medidas:

a.— Ter en conta prioritariamente 4 hora de elaborar o Proxecto Curricular
(programacions de ciclo) aqueles obxetivos que tendan 6 desenrolo de actividades
de solidariedade e respeto ante a diversidade.

b.— Incluirase no Proxecto Curricular (programacions de ciclo) os criterios e
procedementos de caracter organizativo e pedagodxico previstos para a atencion 0s
alumnos con necesidades educativas especiais, escolarizados neste centro.

c.— Evitarase toda actitude discriminatoria no caso, por exemplo, da
agrupaciéon do alumnado que serd realizada de acordo a criterios flexibles. Tamén a
intervencion educativa, cando sexa necesaria, de profesionais especificos debera
realizar agrupamentos a tempo parcial e estaran coordinados coa programaciéon
ordinaria do profesor da aula.

d.— Na medida do posible intentarase eliminar as barreiras arquitectdcnicas
que impidan 60s alumnos o acceso ao centro ou a sua movilidade nel, de feito,
practicamente non existen, agas por exemplo o acceso 4 biblioteca a onde non
chega o ascensor.

e.— lgualmente intentarase dotar 6 centro do equipamento necesario para
desenrolar o curriculo destes alumnos e facilitard os medios necesarios para o
desprazamento no centro.

f.— En canto & atencion 0s alumnos con necesidades educativas especiais
seguirase o disposto na LEI ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAIO, DE EDUCACION,
e normativas especificas xa establecidas ou que se poidan establecer no futuro
para o seu desenvolvemento. En canto 6 disposto na LEI ORGANICA 2/2006, DE 3
DE MAIO, DE EDUCACION, ensirese de seguido:
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Artigo 73. Ambito.

Enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais,
aquel que requira, por un periodo da sua escolarizaciéon ou ao longo de toda ela,
determinados apoios e atenciéns educativas especificas derivadas de
discapacidade ou trastornos graves de conduta.

Artigo 74. Escolarizacion.

1. A escolarizacion do alumnado que presenta necesidades educativas
especiais rexerase polos principios de normalizacion e inclusion e asegurard a stua
non discriminacién e a igualdade efectiva no acceso e a permanencia no sistema
educativo, podendo introducirse medidas de flexibilizacion das distintas etapas
educativas, cando se considere necesario.

A escolarizacion deste alumnado en unidades ou centros de educacion
especial, que se poderd estender ata os vinte e un anos, so6 se levard a cabo cando
as suas necesidades non poidan ser atendidas no marco das medidas de atencién a
diversidade dos centros ordinarios.

2. A identificacién e valoraciéon das necesidades educativas deste alumnado
realizarao, da forma mais tempera posible, persoal coa debida cualificacién e nos
termos que determinen as administracions educativas.

3. Ao finalizar cada curso avaliaranse os resultados conseguidos por cada un
dos alumnos en funciéon dos obxectivos propostos a partir da valoracion inicial. A
devandita avaliacién permitird proporcionarlles a orientacion adecuada e modificar
o plan de actuacién asi como a modalidade de escolarizaciéon, de modo que se poida
favorecer, sempre que sexa posible, o acceso do alumnado a un réxime de maior
Integracion.

4. Correspondelles as administracions educativas promover a escolarizacion
na educacion infantil do alumnado que presente necesidades educativas especiais e
desenvolver programas para a sua adecuada escolarizaciéon nos centros de
educacién primaria e secundaria obrigatoria.

5. Correspondelles asi mesmo as administracions educativas favorecer que o
alumnado con necesidades educativas especiais poida continuar a sua
escolarizacién de maneira adecuada nas ensinanzas postobrigatorias, asi como
adaptar as condicioéns de realizacion das probas establecidas nesta lei para aquelas
persoas con discapacidade que asi o requiran.

3.3.d.— Plan de atencién 6 alumnado con necesidades de aprendizaxe.
PLANO DE APOIO PARALELO AO ALUMNADO CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAXE (DOCUMENTO BASE QUE SE PLASMARA EN ACCIONS
CONCRETAS AO LONGO DOS DISTINTOS CURSOS.)

Este plano pretende ser preventivo, global, cooperativo, constextualizado,
continuo e multidisciplinar.
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AMBITO: E. INFANTIL E E. PRIMARIA.

XUSTIFICACION:

Actualmente en todos os Centros debido 4 presenza dun grupo cada vez mais
numeroso e necesario de profesores especialistas nas diferentes Areas trae como
consecuencia o que se podan dispor dunha serie de horas dentro do horario de
todos os mestres dos centros nos que non atenden directamente a ningun grupo de
alumnos.

Estes restos horarios de todos os mestres, tanto especialistas como titores,
permite o poder desenvolver unha serie de actividades de reforzo e apoio que
favorezan, dentro da horaria lectiva, a atenzon individualizada a aqueles alumnos
que polas suas caracteristicas persoais, sociais ou familiares presentan algunhas
dificultades maiores que as do resto dos seus parceliros ou presentan necesidades
educativas especiais.

Este Equipo Directivo pretende rendibilizar ao maximo esa horas de que
dispofien os mestres do Centro a fin de garantir a todos 0S nosos nenos e nenas
unha atenzoén personalizada desde a que garantirlles a satisfacion de todas as suas
necesidades educativas.

ALUMNOS/AS AOS QUE VAI DIRIXIDO

O alumno que, sen ter unha necesidade educativa especial, require axuda ou
apoio escolar por presentar dificultades no aprendizaxe que lle impiden a
consecucion dos obxectivos previstos para o nivel en que se atopa escolarizado e
que, polas caracteristicas de ditas dificultades, precisa ademais da actuacion
ordinaria do Titor do seu grupo e dos profesores especialistas unhas medidas
mais especificas.

Tamén é susceptibel de apoio escolar aquel alumno que, por conseguir moi
doadamente os obxectivos previstos para o seu nivel, necesita unha atenzon
educativa persoal para atinxir o desenvolvemento consecuente das suas
capacidades.

Na mesma situacion se atoparia o alumnado procedente do estranxeiro, que
en determinados casos pode necesitar un apoio especifico.

Para o alumnado do 32 Ciclo que estd adscrito 6 programa de
acompafiamento PROA, e mentres dure o mesmo, poderan compatibilizarselle
dmbolos apolios sempre que se considere necesario.

OBXECTIVOS:

1.-Posibilitar mediante axuda individualizada, que o alumnado supere as
deficiencias no aprendizaxe, nos xeitos instrumentais bdasicos, detectadas na
avaliacion inicial ou na avaliacién continua, ao longo do Curso Escolar.

2.-Promover e impulsar o traballo en equipa do Profesorado.

3.—Utilizar técnicas, recursos e metodoloxias acordes coa renovacion
metodoloxica que se ven propugnando.

4.-Favorecer a utilizazén sistematica da aula de informética por parte de
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todos os grupos de alumnos de Educacién Infantil e Primaria.

MODALIDADES DE INTERVENCION

A.-Apoio Directo.-Actividade que realiza un profesor/a con un alumno/a ou
grupo de alumnos/as, preferentemente dentro do Grupo/Clase.Esta modalidade de
Apoio organizase seguindo tres modalidades.

A.1.-0 profesor que apoia a certos alumnos de outro grupo, con dificultades
de aprendizaxe, nun espazo diferente da aula, coa condicién de que todo alumno
que o necesite, debera ser apoiado na mesma area que estea a desenvolver o
grupo-—clase, ou, dito de outro modo, ningtin alumno se vera privado do tempo
regulamentario establecido para cada drea na norma legal.

A.2.-0 Profesor/a que, personandose na Aula, se encarga de apoiar a un ou
varios alumnos con dificultades de aprendizaxe, mentres o profesor do Grupo
desenvolve a actividade ordinaria da Aula.

A.3.-0 Profesor/a que, personandose no Aula, se fai cargo da clase, pasando
o Titor a encargarse de apoiar aos alumnos especificos que necesitan do reforzo
educativo.

A.4.-Tamén consideramos como Apoio Directo o que realiza un/a mestre/a a
un grupo de alumnos levandoos & Aula de Informatica a fin de poder aplicar
diversos programas para traballar xeitos relacionados co curriculo.

B.-Apoio Indirecto.—Preparacion, por parte dun/a profesor/a de nivel, das
actividades, recursos, metodoloxia, materiais, etc.,necesarios para realizar o Apoio
Directo, e que se realiza naqueles momentos nos que por diferentes circunstancias
non estd a realizar o apoio directo cos alumnos que lle corresponden ( falta de
asistencia do alumno/a, realizaciéon de algunha actividade significativa no seu grupo
de referencia e na que el/ela debe participar,...).

CRITERIOS.-

1.-O/A Profesor/a Titor/a pora a disposiciéon do Profesorado de Apoio unha
ficha individual onde constardn de maneira concreta as dificultades de aprendizaxe
do alumnado necesitado do reforzo educativo, nas materias instrumentais béasicas,
sendo o profesor titor o responsabel de controlar e avaliar o Apoio recibido.

2.—As actividades a programar polo Profesorado de Apoio, xuntamente cos
medios ou recursos a utilizar, iran encamifiados a superar os fallos detectados no
alumnado, do modo mais directo e concreto posibel.

3.-Os modulos semanais de Apolo que se asignan aos alumnos, variaran a
tenor das caracteristicas das dificultades detectadas e do nimero de tales alumnos.

4.-A cada profesor/a se lle asignan moédulos de Apoio Paralelo e Indirecto,
conxugando no posibel as necesidades detectadas, coas xerais do Centro.

5.-0 Profesorado, no seu labor de Apoio, e nos seus modulos asignados de
Apoio Indirecto, solicitard e tera & sta disposiciéon os medios e recursos que poden
proporcionarlle os servizos do Centro: CEFORE, Orientacion, Biblioteca,
profesorado de Pedagoxia Terapéutica e de Audiciéon e Linguaxe, cos cales se

Modificacion do P.E.C. para o C.E.1.P. “Gregorio Sanz” de Ribadeo........ 40



Avda. de Luarca s/n

27700 -RIBADEO (Lugo)
Teléfono/Fax: 982 128848

ceip.gregorio.sanz@edu.xunta.es

XUNTA DE GALICIA @

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

,‘,([WWW' il b

impon unha boa coordinacién.

6.—-As actividades programadas de Reforzo Educativo, estaran incardinadas
no entorno do alumnado:

6.1.-Formando parte das Unidades Did4cticas.

6.2.-Dentro do grupo/Clase, sempre que sexa posibel.

6.3.-Tendo en conta a diversidade. (Dous alumnos co mesmo problema
poden necesitar tratamento distinto).

7.-Todo o Profesorado de Apoio, de mutuo acordo cos Profesores Titores
(en realidade, todos entramos en algunha destas duas categorias, nun momento ou
outro) programara as suas técnicas, recursos e metodoloxias, de acordo con este
Proxecto Educativo.

8.-Desde a Xefatura de Estudos en coordinacion cos/as mestres/as
especialistas en P.T.e A.L. e Orientador/a iranse elaborando e desefiando aqueles
documentos que se consideren necesarios para unha mellor organizacion dos
apoios, tentando garantir a sistematicidade dos mesmos.

9.-0 Xefe de Estudos realizard un seguimento dos apoios para garantir a
coordinacién entre todos os mestres implicados e o cumprimento dos horarios que
se establezan.

10.-O apoio a alumnos con problemas de aprendizaxe organizarase de tal
forma que en todo momento se respecte o nimero de horas que cada alumno debe
recibir semanalmente por Areas. S6 en casos excepcionais se poderd reducir o
niumero de horas de algunha materia por recibir apoio e sempre que isto ocorra se
elaborard un documento onde se recolla a xustificacion, razoada, do mesmo.

AVALIACION DO PLAN.

1.-Os alumnos obxecto de Reforzo Educativo nun momento dado, seran
avaliados polo equipo de apoio, formado polo Profesor titor e o Profesor de Apoio,
os cales decidirdan en o que momento pode dicirse que o alumnado superou as suas
propias dificultades.

2.-Bimensualmente, e en xuntanza de ciclo e tamen do D. De Orientacion, o
profesorado revisara o funcionamento deste Plano de Apoios, asi como o Censo de
alumnos necesitados de R.E. para decidir, xa en xuntanzas de Nivel, as variacions
en canto a compofientes deste Censo, con base na superacién, ou non, dos
obxectivos fixados.

3.-Organizarase un arquivo no que se irdn recollendo os dados mais
significativos de todos aqueles alumnos que sexan obxecto de apoio.Este arquivo
dependera directamente do Xefe de Estudos coa colaboracion das mestras
especialistas en A.L. , P.T. e Orientador/a.

ORGANIZACION DOS APOIOS

E intencién deste Equipo Directivo que os Ciclos asuman ese papel
dinamizador das actividades pedagoxicas e didécticas que lle corresponde e por 1so
ao inicio de cada curso procederase desde 0os mesmos a organizar a sta horaria e
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modalidade/ modalidades de apoio.

Esta organizacién seguira as seguintes fases:

1.-Xuntanza inicial do Equipo Docente de cada Ciclo a fin de elaborar unha
relazon detallada dos alumnos/as suxeitos de apoio, referendo os xeitos
curriculares a apoiar.

2.-Deteccion desde o Equipo de ciclo daqueles alumnos aos que serd
conveniente o realizar un estudo mais detallado por parte do D.de Orientacién .
Unha vez detectados cubriranse a correspondente folla de demanda que se fara
chegar ao Xefe de Estudos.

3.-Organizacion dos Apoios: distribucion dos alumnos entre os mestres que
os van apoiar e distribucion horaria dos mesmos, especificando a modalidade de
apoio: dentro da aula, fora ou informética, tamén ¢é convinte ainda que non
obligatoria, unha reuniéon informativa cos pais dos alumnos.

4.-Xuntanza co Xefe de Estudos para analizar e dar a cofiecer a proposta do
ciclo sobre a sta organizaciéon de apoio, asi como das necesidades que dentro
deste programa se detectan no Ciclo. Tras esta xuntanza procederase a iniciar o
proceso de apoio.

5.-Sempre que se produza ao longo do curso algunha variaciéon no referinte 4
organizacion dos apoios (horario, alumnos,...) en calquera ciclo, debera
comunicarse ao Xefe de Estudos e Orientador/a.

6.—Os apoios realizaranse non s6 no seu ciclo, se non que dependendo das
necesidades de cada ciclo ou etapa, todos os mestres poderan apoiar en calquera
nivel ou ciclo diferente ao que se atopan. A distribucion dos apoios aos diferentes
mestres e mestras realizarase de acordo aos criterios que se acorden en cada caso
en funcion das necesidades e recursos.

7.-Sempre que haxa que que dividir os grupos en dous é necesario o contar
co apoio por parte de outro/a mestre/a. Este apoio organizarase da seguinte forma:
cando exista dispofiibilidade horaria de algunha dos/as mestres/as especialistas
apoiaranse mutuamente, e cando non, asignaraselle a un/ha mestre/a dispofiible.

3.3.e.— Relacion centro—familia.

Os pais, ben a través de asociacions ou individualmente poderan e deberan
participar activamente na vida do colexio nos términos que dip6n a lei vixente. Pola
sta parte o Centro deberd estar sempre aberto 4 cooperacidén cos pais en materia
educativa, pola via do didlogo e a reflexion pero marcando os limites que
corresponden a cada un.

Os pais deberan respetar 6s profesores e en calquer caso deben respetar a
sta libertade de catedra sempre e cando esta se desenrole dentro da legalidade
vixente e nos términos establecidos polos 6rganos colexiados e a través deste
Proxecto Educativo de Centro, dos proxectos curriculares e do Plan Xeral.

As Asociacions de Pais poderas utilizar as instalacions do Centro para as
stas reunions e actividades complementaras e extraescolares por eles
organizadas, sempre e cando estas non sexan discriminatorias e estén dirixidas a

Modificaciéon do P.E.C. para o C.E.I.P. “Gregorio Sanz” de Ribadeo........ 42



Avda. de Luarca s/n

27700 -RIBADEO (Lugo)
Teléfono/Fax: 982 128848

ceip.gregorio.sanz@edu.xunta.es

=38 XUNTA DE GALICIA

+1T+
:': EDNSBLEM&DEEDUEAQGN
E ORDENACION UNMIVERSITARIA

i,

todos os alumnos do Centro; tampouco poderan ser lucrativas ou supofier unha
carga para os alumnos.

O Centro organizara reuniéns periddicas, conxuntas por ciclos ou por cursos
con pais de alumnos para informarlles da marcha do colexio e das actividades
educativas, e dos métodos e finalidades que en cada intre se establezan.

Por outra parte os titores e profesores estaran, dentro dun horario cofiecido,
a disposiciéon dos pais ou titores do alumnado que a titulo individual desexen
interesarse por calquer tema que afecte 4 educacién dos seus fillos e fillas, e tanto
uns coma outros deberan tratarse nun clima de respeto e cooperacion para a
consecucion do maior beneficio para o alumnado.

3.4. Concrecioén dos distintos curriculos. ( En revision )

3.4.1. Programacion de ciclo de Infantil. ( En revision )

3.4.2. Programaci6n de ciclo, primeiro ciclo de primaria. ( nova elaboracion )
3.4.3. Programacion de ciclo, segundoo ciclo de primaria. ( En revision )
3.4.4. Programacion de ciclo, terceiro ciclo de primaria. ( En revision )

3.5. Plan de Acio6n Titorial.

=PREFIL DE TITOR/A:

Quen sexa responsable dun grupo de alumnos debe te-las seguintes caracteristicas:

Ser capaz de escoitar e comprender a outra persoa.

Comunicarse co resto do Equipo Docente e con todalas persoas que tefian unha relacion directa co
seu grupo de alumnos.

Ser unha persoa participativa e activa.

Ser motivador/a.

Ser potenciador das capacidades, habilidades e posibilidades dos alumnos tratando axeitadamente
as diferencias individuais.

Manter o espiritu de formacidn e renovacion pedagdxica.

FUNCIONS DE TITOR/A:

- Contribuir a formacion global do seu alumnado en colaboracion coas familias e co resto de
profesionais implicados.

- Previ-lo fracaso escolar, atendendo &s dificultades dos seus alumnos.

- Dinamizar a vida socioafectiva e a cohesién do grupo clase favorecendo o clima de participacion e
cooperacion.

- Favorecer a integracion dos alumnos no grupo.

- Establecer canles de comunicacidn e relacion entre os diferentes grupos.

- Orientar escolarmente o proceso evolutivo do aprendizaxe.

- Facer as correspondentes adecuacions curriculares.

- Coriecemento dos seus alumnos e as suas circunstancias.

- Facilita-la integracion e fomenta-la participacion dos alumnos no funcionamento da aula e nas
actividades do centro.

- Encauza-los problemas e inquedanzas dos alumnos, facendo de ponte entre eles e o centro.

- Axudar 6 alumnado a cofiecerse e aceptarse.

- S6 no caso de Primaria, facerlle reflexionar 6 alumnado sobre os rasgos fundamentais da sua

personalidade.
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- Informar 6s pais e Equipo de mestres/D. de Orientacion, de todo aquelo que lles interese en relacion
co alumnado.

= Facilita-la cooperacion entre a familia e a escola, e de toda a Comunidade Educativa.

- Atender e cuidar 6s/as seus/suas alumnos/as.

*PRINCIPIOS DA TITORIANO NOSO CENTRO

A organizacién e a accion titorial non é unha tarefa puntual, senén que tratase dun proceso continuo e
tamén é un compofiente fundamental do proceso educativo.

A accion titorial e a accion educativa tefien como obxectivo o desenrolo persoal do individuo.

A titoria teRa que ser resposta a heteroxeneidade das individualidades das aulas. Esto esixe un
cambio curricular e unha metodoloxia diferencial e individualizada para o alumnado.

O profesor/a titor/a e os profesores que pasan por ese grupo-clase son os que tefien que afrontar a
accion titorial.

A PROGRAMACION TITORIAL

A programacion educativa € un imperativo de toda accién docente, especialmente cando entran en
xogo colectivos como profesores, alumnos de diferentes idades, padres...e é imprescindible para asegurar a
coherencia e a continuidade das etapas, ciclos e cursos cuns protagonistas principais, 0s nosos alumnoas.
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TAREFAS PARA DESENROLAR ESTAS FUNCIONS:

TAREFAS:

Estudio do expediente persoal.

Acollida e integracion do alumno e a
stia familia no centro.

Desenrolo persoal e a adaptacion
escolar dos nenos. (E. Infantil)

Adquisicion de habitos de hixiene, de
traballo e de comunicaciéon, de
convivencia, socializacion,
integracion (E. Infantil).

Identificaciéon precoz dos posibles
retrasos madurativos, dislalias
infantis... (E. Infantil)

Autopresentaciéon e entrevista coa
familia.

Entrevista individual co alumno (

Primaria).

Observacion directa na aula , no patio
de recreo, en calquer dmbito..

Comunicacioén co resto de mestres do
Equipo.

Avaliacion inicial.

Avaliacion continua e final con
rexistro de datos.
Seguimento individual de cada

alumno aplicando reforzos e traballos
complementarios para evitar lagoas
no proceso de aprendizaxe, fomentar
sempre o aprendizaxe significativo.

Elaborar, cofiecer e seguir as

posibles adaptacions do curriculum.
Axudar a superar determinadas
dificultades tendo en conta a

pluralidade de handicaps.

Avda. de Luarca s/n
27700 -RIBADEO (Lugo)
Teléfono/Fax: 982 128848

ceip.gregorio.sanz@edu.xunta.es

CANDO

Antes de empeza-

lo curso.

Dende o momemto
da formalizacién da

matricula.

O inicio do curso

O longo de todo o

curso.

O longo de todo o

ciclo.

Comezo das clases.

Sempre

Sempre.

Sempre.

Comezo das clases

O longo do curso.

Durante todo
ciclo.
Durante todo
ciclo.
Durante todo
ciclo.

PARTICIPANTES

Titor-E. Docente.

Familia - Centro

Familia—Mestres—
Alumnos—-Centro.

Mestres - Alumnos /
Famila-Centro.

Titor / E. Docente / D.
De Orientacién.

Titor.

Titor.

Titor/E. Docente /D.
Orientacion

Titor/E.
Orientacion.

Titor/E.
Orientacion.

Titor/E. Docente /D.
Orientacion.

Docente/D.

Docente/D.

Titor/E.
Orientacion.

Docente/D.

Titor/E.
Orientacion.

Docente/D.

Titor/E.
Orientacion.

Docente/D.
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TAREFAS:
Favorecer as actividades creativas
para 0S alumnos con altas

capacidades e que se beneficien o
resto de alumnos.

Rexistro individual dos datos
observados (personalidade,
intereses, actitudes, aptitudes,

dificultades, etc. ).
Organizacion do curso.

Favorece-la autonomia e autoestima
dos alumnos asi coma 0
desenvolvemento de valores.

Estimula-la cooperacion, a
solidariedade, o compafleirismo, a
aceptacibdn, a participacion, dentro do
grupo clase, e especialmente
respecto dos alumnos novos no
grupo.

Concienciar os alumnos dos seus
sentimentos, valores, normas,
emocions, desexos e ser capaz de
comunicalos.

Desenrolar habilidades para
comprender mellor e respetar 0s
demais e a si mesmo.

Desenrolar as habilidades de estudio
e as estratéxias deaprendizaxe.

informacién sobre a
(No terceiro

Iniciacion e
orientacion académica
Ciclo de E. Primaria)

Coordena-las funciéns da accién
titorial cos compafieiros de nivel e de

ciclo.
Reuniéns cos/coas pais/nais de
alumnos coa seguinte temética:

Criterios pedag6xicos.

,‘”j\m«,,"dw' 4 53"3 o
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Durante todo o

ciclo.

Durante todo o

ciclo.

Sempre.

Sempre.

Durante toédolos

ciclos..

Durante todolos

ciclos..

Durante toédolos

ciclos.

Dende o primeiro
ciclo.

O remate do

Terceiro Ciclo.

Durante todo o
ciclo.
O inicio de cada

curso e cando as
circunstancias 0

PARTICIPANTES

Titor/E.
Orientacion.

Docente/D.

Titor/D. Orientacion.

Titort/E.
Directivo.

Alumnos / Titor = / D.
de Orientacion / Equipo
docente.

Docente/E.

Alumnos / Titor - / D.
de Orientacion / Equipo
docente.

Alumnos./Titor/.E.
Docente/.D. de
Orientacion/.Centro/.Co
munidade Educativa.

Alumnos / Titor - / D.
de Orientaciéon / Equipo
docente.

Alumnos / Titor - / D.
de Orientacion / Equipo
docente.

Titor/ Alumnos/ D. de
Orientacion.

E. Docente/ Titor/ C.C.
Pedagoéxica/ D de
Orientacion.

Titores /Familia.
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TAREFAS:

Dentro dun ambiente de confianza,
celebrar asambleas co grupo clase a
fin de: a) buscar soluciéons a
problemas que xurdan na aula. b)
Cofiece-las inquedanzas
suxerencias dos alumnos e integralas
no funcionamento da aula.

Procura-la solucién de problemas
que se lles plantexen 6s alumnos no
centro, transmitindoos se é preciso
0s organos correspondentes
(Direccion, Xefatura de Estudios ... )

Coida-los alumnos.

Coordena-lo proceso de avaliacion do
alumnado e adopta-la decision que proceda
sobre a promocion ou non do alumnado,
tendo en conta os informes dos outros
profesionais.

Elaboracién dun informe final

individual do alumnado.

Facer de “puente” entre o centro e a
clase, e tamén entre o alumno e o
resto de compaiieiros da clase.

Autoavaliacion da funcién titorial e
introducciéon de medidas correctoras
se foran necesarias.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

4.—- Estructura organizativa.
4.1.- Elementos materiais.
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aconsellen.
(.Durante  todolos
ciclos)

Unha vez por

trimestre ou cando
as circunstancias o
esixan.

O longo do curso e
do ciclo.

Sempre

O longo e 6 remate
do curso

O remate do curso.

Sempre.

O longo do curso.

Plan de convivencia. (proxima elaboracion).
Proxecto lingiiistico. (proxima elaboracion).
Proxecto lector de centro. (proxima elaboracion).

Plan de introducion das TIC. (proxima elaboracién).

PARTICIPANTES

Titor/ E. Docente/
Alumnos.

Centro/ Titor/
Alumnado/ C.C.
Pedagoéxica/ D. de
Orientacion/ incluso a

familia ( dependendo do
problema ).

Comuniodade
Educativa,
especialmente o titor.

Titor/.E.
Orientacion.

Docente./D.

Titor/.D. Orientacion.

Titor/.Alumnos.

Titor.
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4.1.a.— O centro e as stias dependencias. Distribucién de espacios.

O Colexio "Gregorio Sanz" foi constituido no ano 1.972. Consta de cinco
edificacions: ximnasio, pavillon cuberto, Edificio de Administracion (direccion, sala
de profesores, etc.) e o colexio propiamente dito asi como unha vivenda para o
porteiro.

O edificio da administraciéon que estd separado do colexio por un corredor
cuberto, alberga os locais de direccion, secretaria, Xefatura de estudios,
administracion do comedor, sala de profesores, orientacion e aula de
recofiecemento médico, aula taller do conserxe e dous trasteiros adicados a
almacén e servizos, un deles para o material de uso compartido. Tamén 4 entrada
hai unhas mesas para recibir visitas.

O edificio do colexio ten tres plantas: na planta baixa segundo se entra pola
porta sur, atopamonos & dereita cunha aula destinada a Educacion Infantil de tres
anos.

Continuando polo pasillo hacia o Norte, tamén 4 dereita estd o comedor. E
moi grande e esti dotado de megafonia, separandoo da cocifia hai un "office" 6 que
dan a propia cocifia, despensa, escaleira das caldeiras, camara frigorifica,
vestiarios (pendentes de ampliacién), almacén...cunha saida independiente hacia
exterior. Toda a entrada de mercadurias e suministros faise por esta porta que
esta illada do resto do Colexio.

No corredor e 4 man esquerda hai bafios unha aula de sonos. No mesmos e
comunicado por unha porta con este corredor e pola stia esquerda adentramonos
nun amplio espazo 6 que dan seis aulas de Educacién Infantil, unha delas de sonos.
Os Banos son externos pero axeitados a este alumnado.

A primeira planta consta de doce aulas, oito de primaria, unha de AL, unha
de Psicomotricidade, unha compartida entre AL e PT, outra de PT que se
compatibiliza o seu uso uso co programa BOS DIAS e Prescolar na Casa, e dous
trasteiros.

Nesta planta atopase tamén a aula de Informatica e audiovisuais, que esté
dividida por un tabique que aisla a unha parte dos ruidos da outra. Actualmente
estd dotada con once ordenadores conectados en rede mais un portatil, mesas
axeitadas, impresora, escaner, candén de proxeccién e pantalla interactiva dixital. A
outra parte dispén de televisor, video e DVD.

Na segunda planta atépase a aula de musica e ao seu carén un antigo
laboratorio fotografico. Tamén neste andar hai catro aulas de primaria un
laboratorio, outra aula que comunica coa anterior e preténdese utilizar como aula
de inglés e 6 mesmo tempo de audiovisuais, dispon de televisor, video e DVD, asi
coma dun cano6n electronico de proxeccidén, pero hai que acondicionar o sistema
eléctrico. Nesta planta hai unha biblioteca en renovacién 4 que hai que sacar o
maior partido posible, e dous trasteiros. En todas elas hai banos. Os do alumnado
da planta baixa, e primeira, asi coma os de alumnado con n.e.e. fixéronse de novo
nos tres ultimos anos, os demais necesitan remodelarse.

Un pequefio ascensor/elevador, une a planta baixa coa primeira.

Modificacion do P.E.C. para o C.E.1_P. “Gregorio Sanz” de Ribadeo........ 48



Avda. de Luarca s/n
27700 -RIBADEO (Lugo)
Teléfono/Fax: 982 128848

ceip.gregorio.sanz@edu.xunta.es

XUNTA DE GALICIA @

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA i,

O ximnasio é un edificio rectangular habilitado moitas veces como salon de
actos 0 carecer o colexio de outras instalacions apropiadas, ten duaas titorias (unha
habilitada como almacén para aparellos deportivos, dous trasteiros, dous vestiarios
e dous locais para duchas e servizos. Instalacions que precisan de melloras en
xeral.

A casa do porteiro estd situada detrds do edificio da administracion.

Ten ademais o colexio un amplisimo patio de recreo con numerosas arbores
que o alumnado vén prantando tédolos anos, unha fonte, dous parques infantis,
dotados de material axeitado 4 normativa vixente unha pista descuberta, unha
cuberta e distintas zonas do patio tamén cubertas.

O estado de conservaciéon das instalacions, distando de ser o6ptimo, foi
mellorando co tempo tanto no interior coma no exterior, e séguense a solicitar
melloras en todo aquello que se considera necesario, principalmente por afectar &
seguridade e/ou hixiene.

4.1.b.— Mobiliario.

En canto a mesas e cadeiras para o alumnado, estan renovados na sua
totalidade, falta por completar outro tipo de mobiliario e dotacions, para as
distintas dependencias do centro que o necesitan, material que esta solicitado e a
espera da sta incorporacion progresiva ao centro.

4.1.c.— Material didactico.

E necesario destacar neste apartado o empefio e esforzo deste centro en
adquirir todo aquelo que fai falta para a boa marcha do colexio, e neso estase
avanzando 0S poucos pero con paso firme, buscando a colaboraciéon constante tanto
das distintas administraciéons coma de entidades privadas e fancendo uso tamén
dos fondos destinados a funcionamento. A situacion ideal nunca se alcanza, por eso
¢ 1deal, pero seguirase tratando de dotar 6 centro da mellor maneira posible e con
material de calidade. Pero tamén hai que ter en conta que é un colexio grande, con
moito alumnado e o material deteridorase a un ritmo importante e hal cousas moi
dificiles de repofier polo seu custo.

4.2.— Organos unipersonais de goberno.

4.2.a.- Director/a.

A forma des eleccion, nomeamento e cesamento do/a director/a estd na
actualidade regulado polo Decreto 29/2007, do 8 de marzo, polo que se regula a
seleccion, nomeamento e cesamento dos directores e directoras dos centros
docentes publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion. E pola orde ou ordes que o desenvolvan

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Lers
Orgédnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, e sen perxuizo do establecido no
artigo 132 da mesma, actualmente as funciéons correspondentes a este Organo
Unipersoal, son as establecidas polo Artigo 272 do Decreto 374/1996, do 17 de
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outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das escolas de educacion
infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG 21-10-96. Correccion de erros
DOG 06-11-96 e DOG 08-01- 97), a saber:

E competencia do director:

a) Representar oficialmente 4 Administracion educativa no centro, sen
prexuizo das atribuciéns das demais autoridades educativas.

b) Representa-lo centro.

¢) Dirixir e coordinar tédalas actividades do centro cara 4 consecucién do
proxecto educativo e de acordo coas disposicions vixentes, sen prexuizo das
competencias do consello escolar e do claustro.

d) Visa-las certificacions e documentos oficiais do centro.

e) Designar, de se-lo caso, o xefe de estudios e o secretario, e propofielo
seu nomeamento e destitucién. Nomea-los coordinadores de ciclo, 6 coordinador
de normalizacion lingiiistica e 6s titores, de acordo co procedemento establecido
neste regulamento.

f) Executa-los acordos dos o6rganos colexiados no ambito da sta
competencia.

g) Coordina-la elaboraciéon do proxecto educativo do centro, proxecto
curricular e programacion xeral anual, de acordo coas directrices e criterios
establecidos pola Administracién educativa e polo consello escolar, e coas
propostas formuladas polo claustro e outros oOrganos de participacion,
responsabilizdndose co equipo directivo da sua redaccion e velando pola sua
correcta aplicacion.

h) Convocar e presidi-los actos académicos, o consello escolar, o claustro, a
comision de coordinacion pedagoédxica do centro, a comision econdémica do consello
escolar e cantas outras se constitian regulamentariamente, podendo delega-la
presidencia dalgunha destas comisiéns noutros membros do equipo directivo ou do
claustro.

i) Cumprir e facer cumpri-las leis e demais disposicions vixentes.

) Exerce-la xefatura de todo o persoal adscrito 6 centro.

m) Favorece-la convivencia do centro e impofie-las correcciéns que
corresponda, de acordo coa normativa vixente, co Regulamento de réxime interior
e cos criterios establecidos polo consello escolar.

n) Garanti-lo dereito de reunién de mestres, alumnos, pais de alumnos e
persoal de administracion e de servicios, de acordo co disposto na lexislacion
vixente.

fi) Colaborar coa inspeccion educativa na valoracion da funcion puablica
docente e, en xeral, nos plans de avaliacion do centro.

o) Xestiona-los medios humanos e materiais do centro, dinamizando os
distintos sectores da comunidade educativa, especialmente os restantes membros
do equipo directivo e coordinadores de ciclo e normalizacion lingiiistica,
canalizando aportaciéons e intereses e buscando canles de comunicacién e
colaboracion.
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p) Promover e impulsa-las relacions do centro coas institucions do seu
contorno.

q) Trasladarlle ¢ delegado provincial da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria a memoria anual sobre as actividades e situacion xeral do
centro, asi como, no seu caso, as propostas de solucién 6s problemas existentes.

r) Facilita-la adecuada coordinacion con outros servicios educativos da zona.

s) Coordinar e fomenta-la participaciéon dos distintos sectores da
comunidade escolar e procura—los medios precisos para a mais eficaz execuciéon
das stias respectivas competencias.

t) Proporciona-la informacion que lle sexa requirida polas autoridades
educativas competentes e colaborar en todo o relativo 6 logro dos obxectivos
educativos do centro.

u) Facilita—la informacion sobre a vida do centro 0s distintos sectores da
comunidade escolar.

v) Autoriza-los gastos de acordo co orzamento do centro e ordena-los
pagamentos.

x) Realiza -las contratacions de servicios e subministraciéns de acordo co
que regulamentariamente se estableza.

4.2.b.— Xefe de estudios.

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Les
Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. Segundo o Artigo 342 do Decreto
374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgdnico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG 21-10-
96. Correccion de erros DOG 06-11-96 e DOG 08-01- 97).

E competencia do xefe de estudios:

a) Exercer, por delegacion do director e baixo a stua autoridade, a xefatura
do persoal docente en todo o relativo 6 réxime académico.

b) Substituir o director en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de
funcioéns.

c) Coordinar e velar pola execuciéon das actividades de caracter académico e
de orientacion de profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo do
centro, os proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

d) Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios
académicos de alumnos e profesores de acordo cos criterios aprobados polo
claustro e co horario xeral incluido na programacién xeral anual, asi como velar
polo seu estricto cumprimento.

e) Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

f) Coordinar e orientar a acciéon dos titores de acordo co plan de accion
titorial.

g) Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de
perfeccionamento, asi como planificar e organizar as actividades de formacion de
profesores realizadas polo centro (misiéon asumida polo coordinador de formacion
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do profesorado, segundo a modificacion introducida pola disposicion

derradeira do Decreto 245/1999, do 29 de xullo (DOG do 1 de setembro), polo que
se regula a formacion permanente do profesorado que imparte ensinanzas de niveis
non universitarios).

h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion 0s
procesos de avaliacién, adaptacién curricular e actividades de recuperacion,
reforzo e ampliacion.

i) Facilitar a organizacion dos alumnos e impulsar a sta participacion no
centro.

1) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do
profesorado, atencién a alumnos accidentados ou calquera eventualidade que incida
no normal funcionamento do centro.

m) Organizar a atencion dos alumnos nos periodos de lecer.

n) Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director
dentro do ambito da stla competencia.

4.2.c.— Secretario/a.

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Les
Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. Segundo o Artigo 352 do decreto
citado no apartado anterior, ¢ competencia do secretario:

a) Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas
directrices do director.

b) Actuar como secretario dos o6rganos colexiados de goberno do centro,
levantar acta das sesiéns e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

c) Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracion dos
coordinadores do ciclo.

d) Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os i nteresados.

e) Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

f) Custodiar e dispofier a utilizaciéon dos medios audiovisuais, material
didactico, mobiliario ou calquera material inventariable.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegaciéon do director, a actividade e
funcionamento do persoal de administraciéon e de servicios adscrito 6 centro.

h) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas
directrices do consello escolar e oida a comisién econdmica.

i) Ordenar o réxime economico do centro, de conformidade coas instruccions
do director, realiza r a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as
autoridades correspondentes.

1) Velar polo mantemento material do centro en tdédolos seus aspectos, de
acordo coas indicacions do director.

m) Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion
sobre normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que
se reciba no centro.

n) Presidir, se é o caso, e, por delegacion do directo r, a comision
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fi) Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito
de competencia.

4.3.- Organos de coordinacién didactica.

4.3.a.— Titorias. Funciéns.

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Les
Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educaciéon. Segundo o Artigo 802 do Decreto
374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgénico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG 21-10-
96. Correccion de erros DOG 06-11-96 e DOG 08-01- 97).

1. A titoria e orientacion dos alumnos formara parte da funcion docente.

2. Cada grupo de alumnos terd un mestre titor que serd designado polo
director a proposta do xefe de estudios.

3. O xefe de estudios coordinara o traballo dos titores e manteré Participaras
reunions periddicas necesarias para o bo funcionamento da accién titorial.

E segundo o Artigo 81°

1. Cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas,
realizara, cando menos, as seguintes funcions:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades
de orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estudios.

b) Proporcionar no principio de curso, 6s alumnos e 6s pais, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo todo o referente
a calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

c) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do
seu expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
cofiecemento.

d) Cofiecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanzaaprendizaxe dos
alumnos para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar
as respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e
apoios.

f) Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos do seu
grupo.

g) Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sta
participacién nas actividades do centro.

h) Orientar os alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso
formativo.

1) Informar o equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

1) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
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programados para o mesmo grupo de alumnos.

m) De ser o caso, organizar e presidir as reunions de avaliacion.

n) Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adoptar a
decision que proceda referente 4 promocioén dos alumnos dun ciclo a outro, logo de
audiencia dos seus pais ou titores legais.

fi) Atender, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres
estes permanecen no entro nos periodos de lecer.

o) Colaborar co equipo de orientacién educativa e profesional do sector nos
termos que estableza o mesmo e a xefatura de estudios.

p) Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e
curricular do centro.

q) Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de
profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

r) Informar os alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que
lles afecte en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico, con
especial atencién 0s aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia
lingiiistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

s) Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos
alumnos.

t) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais
profesores do grupo.

u) Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

v) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter
informados 6s pais ou titores e o xefe de estudios.

x) Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio &
aprendizaxe e orientacién dos seus

fillos.

z) Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor
desenvolvemento da accioén titorial.

Existe un Plan de Accion Titorial que haberd que revisar e incorporat a este
PEC, no futuro.

4.3.b.— Comisién de coordinacién pedagéxica. Composicion e funcions.

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Lei
Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. Segundo din os artigos do Decreto
374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgdnico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educaciéon primaria (DOG 21-10-
96. Correcciéon de erros DOG 06-11-96 e DOG 08-01- 97) que se citan de
seguido:

Artigo 612

A comision de coordinacion pedagoxica estard integrada polo director, como
presidente; o xefe de estudios; os coordinadores de ciclo; o profesor de apoio &
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atencion de alumnos con necesidades educativas especiais e o coordinador do
equipo de normalizacion lingiiistica; actuard como secretario un membro da
comision, designado polo director, oidos os restantes membros (famén formaréd
parte da comision de coordinacion pedagdxica o coordinador de formacion do
profesorado, segundo o artigo 1724 do Decreto 245/1999, do 29 de xullo (DOG do
1 de setembro), polo que se regula a formacion permanente do profesorado que
imparte ensinanzas de nivers non universitarios).

Artigo 622

A comisién de coordinaciéon pedagoxica terd, en relacidbn co réxime de
funcionamento regulado no titulo IV deste regulamento, as seguintes competencias:

a) Elevar propostas ¢ claustro co fin de establecer os criterios para a
elaboracion dos proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan
de accion titorial se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos
curriculares de etapa e a programacién xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacions
didacticas dos equipos de ciclo e do plan de acci6on titorial, asi como das
adaptaciéns curriculares incluidas no proxecto curricular.

e) Propofier 6 claustro de profesores os proxectos curriculares para a sua
aprobacion.

f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares
de etapa.

g) Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara 6 centro de
Formacion Continuada do Profesorado.

h) Realizar, de ser o caso, a proposta 6 xefe de estudios co fin de que se
designe o responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

1) Propofiler os profesores que han de formar parte do equipo de
normalizacién lingtiistica.

4.3.c.— Equipos de ciclo. Composicién e funciéns.

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Lei
Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. Baséanse no Decreto 374/1996, do
17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgdnico das escolas de
educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG 21-10-96.
Correccion de erros DOG 06-11-96 e DOG 08-01- 97)

Artigo 54¢

1. Os equipos de ciclo, que agruparan a tédolos mestres que impartan
docencia nel, son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver, baixo
a supervision do xefe de estudios, as ensinanzas propias do ciclo.

2. Son competencia do equipo de ciclo:

a) Formular propostas 6 equipo directivo e 6 claustro relativas 4 elaboraciéon
do proxecto educativo e programacion xeral anual.
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b) Formular propostas 4 comision de coordinaciéon pedagoxica relativas a
elaboracion dos proxectos curriculares de etapa ou a modificacion deles.
c) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

d) Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas,
seguindo as directrices Xxerais establecidas pola comisién de coordinaciéon
pedagoxica.

Artigo 55° (Redactado conforme ¢ establecido na disposicion adicional
terceira do Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro (DOG do 26), polo que se implantan e
regulan os centros publicos integrados de ensinanzas non universitaria). Cada
equipo de ciclo estard dirixido por un coordinador, que desempefiard as suas
funcions durante dous cursos académicos, sempre que siga formando parte do
ciclo, e seran designados polo director do centro, por proposta do equipo de ciclo.
Deberan ser mestres que impartan docencia no ciclo, preferentemente con destino
definitivo e horario completo no centro.

Artigo 562

Corresponde 6 coordinador do ciclo:

a) Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo.

b) Convocar e presidir as reuniéons do equipo de ciclo.

c) Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa e elevar 4
comision de coordinacién pedagodxica as propostas formuladas a este respecto polo
equipo de ciclo.

d) Coordinar as funciéns de titoria dos alumnos do ciclo.

e) Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo de acordo co proxecto
curricular de etapa.

f) Responsabilizarse da redacciéon da programacion didactica do ciclo.

g) Responsabilizarse de que se levante acta das reunions e de que se elabore
a memoria final de curso.

h) Coordinar a organizacion de espacios e instalacions e velar pola correcta
conservacion do equipamento especifico do equipo.

1) Aqueloutras funcions que lle encomende o xefe de estudios na area da sua
competencia, especialmente as relativas 6 reforzo educativo, adaptaciéon curricular
e actividades complementarias.

1) Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracion e actualizacion do
inventario do centro.

Artigo 57°

A programacion didactica dos equipos de ciclo incluird, necesariamente, os
seguintes aspectos:

a) Os obxectivos, os contidos e os criterios de avaliacion, con especial
referencia 6s minimos esixibles.

b) A metodoloxia didactica que se vai aplicar.

c) Os procedementos de avaliaciéon da aprendizaxe dos alumnos.

d) As actividades de recuperacion e os reforzos para lograr a dita
recuperacion.
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e) Os materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar, incluidos os libros
para uso dos alumnos.

f) A programacion correspondente 6s temas transversais.

g) As actividades complementarias e extraescolares que se pretenden
realizar desde o equipo de ciclo.

h) As medidas de atencion 4 diversidade e, se ¢ o caso, as adaptacions
curriculares para os alumnos que as precisen.

Artigo 58°

Os profesores programardn a stua actividade docente de acordo coas
programaciéns didacticas do ciclo 6 que pertenzan, incluidas no correspondente
proxecto curricular de etapa. No caso de que algin profesor decida incluir na
programaciéon da sta actividade docente algunha variacién con respecto &
programacion conxunta do equipo, esta variacién, e a xustificacion correspondente,
incluirase na programacion deste, sempre que asi o acorde o equipo de ciclo, ou,
en ultimo caso, a comisioén de coordinacién pedagoxica.

Artigo 592

Os coordinadores de ciclo cesaran nas suas funcions 6 final do seu mandato
ou 0 producirse algunha das causas seguintes:

a) Renuncia motivada aceptada polo director, oido o equipo de ciclo.

b) Revogaciéon polo director por proposta do equipo de ciclo mediante
informe razoado, con audiencia do interesado.

Artigo 602

Cando cese algun coordinador antes de finalizar o prazo para o que fol
nomeado, o director nomeara un profesor que o substitia ata o 30 de xuflo, de
acordo co procedemento sinalado no artigo 55°.

4.4.- Organos colexiados de goberno.

4.4.a.- Consello escolar.

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Les
Orgédnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion e sen perxuizo do establecido nos
artigos 126 e 127 da mesma, actualmente a composicion e funciéns
correspondentes a este Organo Colexiado, son as establecidas no Decreto
374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgénico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG 21-10-
96. Correccion de erros DOG 06-11-96 e DOG 08-01- 97), a saber:

Artigo 372 Composicion.

O consello escolar das escolas de educacion infantil e colexios de educacién
primaria estard composto polos seguintes membros:

1. Centros de oito, ou mais, unidades.

a) O director, que serd o seu presidente.

b) O xefe de estudios.

c) Un concelleiro ou representante do concello do municipio no que estea
situado o centro.
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d) Un representante do persoal de administracion e servicios.

e) Cinco mestres elixidos polo claustro.

f) Cinco representantes dos pais de alumnos.

g) O secretario do centro, que actuara como secretario do consello, con voz,
pero sen voto.

Artigo 432 Atribuciéns.

O consello escolar do Centro terd as seguintes atribucions:

a) Establece-las directrices e elaborar propostas para a elaboracion do
proxecto educativo do centro, aprobalo, avalialo e, se é o caso, introducir
modificaciéns, sen perxuizo das competencias que o claustro de profesores ten
atribuidas en relaciéon coa planificacion e organizaciéon docente.

b) Elixi-lo director do centro.

c) Propofie-la revogacion do nomeamento do director, logo de acordo dos
seus membros, adoptado por maioria de dous tercios.

d) Decidir sobre a admision de alumnos, con suxeiciéon 6 establecido na
lexislacién vixente.

e) Aprobar e modifica-lo Regulamento de réxime interior do centro.

f) Resolve—los conflictos e impofie-las correccions con finalidade pedagoxica
que corresponda a aquelas conductas do alumnado que prexudiquen gravemente a
convivencia do centro ( competencia delegada no director pola pola LOCE ).

g) Aproba-lo proxecto de orzamento do centro e a execucion del.

h) Aprobar e avalia —la programacion xeral anual do centro, respectando, en
todo caso, os aspectos docentes que competen 6 claustro.

i) Aproba-la programacion das actividades extraescolares e
complementarias e avalia—-lo seu desenvolvemento.

1) Establece-las directrices para a participacion do centro en actividades
culturais, deportivas e recreativas.

m) Establece-los criterios de colaboraciéon con outros centros, entidades ou
organismos.

n) Promove-la renovacién das instalacions e equipamento do centro, e vixia-
la stia conservacion.

fi) Analizar e valora-lo funcionamento xeral do centro, a evolucién do
rendemento escolar e os resultados da avaliacion que do centro realice a
Administracién educativa.

o) Colaborar coa inspeccién educativa nos planos de avaliacion de centro,
nos termos que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estableza.

4.4.b.- Claustro de Profesores.

A espera dun novo Regulamento Organico de Centros, basado na Les
Orgédnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion e sen perxuizo do establecido nos
artigos 128 e 129 da mesma, actualmente a composicion e funcions
correspondentes a este Organo Colexiado, son as establecidas no Decreto
374/1996, do 17 de outubro, polo gque se aproba o Regulamento orgdnico das
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escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG 21-10-
96. Correccion de erros DOG 06-11-96 e DOG 08-01- 97), a saber:

Artigo 462 Composicion.

1. O claustro de profesores é o 6rgano propio de participacién destes no
goberno do centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é
o caso, informar sobre tédolos aspectos docentes del.

2. O claustro estara integrado pola totalidade dos profesores que presten
servicio nel e seréd presidido polo director do centro.

Artigo 472

Son competencias do claustro:

a) Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracién dos proxectos
educativo e curricular do centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avalia-los proxectos curriculares e os aspectos docentes da
programacion xeral anual, conforme o proxecto educativo do centro.

c) Determinar cal é a lingua materna predominante entre os alumnos e
alumnas, asi como a lingua ambiental, co fin de que o profesorado de educacion
infantil e primeiro ciclo a use na clase coidando & sta vez que adquiran de forma
oral e escrita o cofiecemento da outra lingua oficial de Galicia, dentro dos limites
propios da correspondente etapa ou ciclo.

d) Aproba-lo procedemento que permita determinar de xeito individualizado
o cofiecemento da lingua materna dos alumnos e alumnas co fin de que sexan
atendidos adecuadamente.

e) Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion
pedagoéxica e na formacion do profesorado do centro.

f) Elixi-los seus representantes no consello escolar do centro e no consello
directivo do centro de formacién continuada do profesorado.

g) Propoiier todo tipo de iniciativas que tendan a mellora-lo funcionamento
do centro en calquera dos seus aspectos.

h) Aproba-los criterios pedagdxicos para a elaboracion dos horarios dos
alumnos.

i) Aproba-la planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion.

1) Analizar e valora—lo rendemento escolar do centro mediante os resultados
das avaliaciéons e outros pardmetros que se consideren pertinentes.

m) Cofiece—las candidaturas 4 direccion e os programas presentados polos
candidatos.

n) Coordina-las funcions referentes a orientacién, titoria, avaliacion e
recuperaciéon dos alumnos e alumnas.

fi) Analizar e valora-los resultados da avaliacion que do centro realice a
Administracién educativa ou calquera informe referente 4 stia marcha.

0) Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacién do centro.
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4.4.c.- Comision Econémica.

No seo do consello escolar existird unha comisién econémica, integrada polo
director, un mestre, un pai de alumno e o secretario, de existir este no centro. Asi
mesmo, poderan constituirse outras comisions para asuntos especificos, nas que
estaran presentes, polo menos, un mestre e un pai de alumno.

O centro podera obter recursos complementarios que deberdn ser aplicados
6s seus gastos de funcionamento e non poderdn proceder das actividades
desenvolvidas polas asociaciéns de pais e de alumnos no cumprimento dos seus
fins. Podera ademais recibir achegas voluntarias dos pais de alumnos ou outras
institucions, de acordo co establecido na lexislacion vixente.A comisién econémica,
logo de aprobacion no consello escolar, deberd presentar para a sta autorizacion
polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria o
plan de acciéns encamifiadas 4 obtencién destes recursos complementarios.

4.4.d.— Equipo Directivo

E o conxunto de o6rganos unipersonais do Centro. Traballaran de forma
coordinada no desempefio das suas funciéns, dinamizardn tédalas actividades do
centro e, de ser o caso, atenderan 6 cumprimento do establecido no programa de
direccion correspondente.

Segundo as dispoiiibilidades, dentro do horario non lectivo do profesorado de
obrigada presencia e dedicaciéon 0 centro, o equipo directivo procurara dedicar
unha hora semanal para favorecer a coordinacién das suas funcions.

As stas funcions céntranse na:

- Planificaciéon de actividades educativas e avaliacién das mesmas.

- Organizacion xeral e xestion do Centro.

4.4.e.— Outras comisions.

A stia constitucion basearase na necesidade de formar grupos operativos de
traballo que aborden casos moi concretos, apoiando e complementando as
actuacions dos organos de goberno colexiados e unipersonais.

No C.P. "Gregorio Sanz" ademais da C. de C. P. e a C. Economica, existe a
Comision de Convivencia e Disciplina, a Comision de Comedor de recente
regulamentacion especificaca que se recolle no protocolo de funcionamento de
comedor. Tamén existe unha comisiéon creada no seo do Claustro de Profesores
para estudiar a posibilidade de solicitar a xornada lectiva de sesi6n tnica e unha
Comision de Seguridade e Autoprotecion.

Dado que a lexislacibon que vai xurdindo, crea novas comisions,
dinamizacions, plans de, etc. A medida que se vaian desenvolvendo, iranse
incorporando a sta composicion e funcions 6 documento correspondente.
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4.4.f.- Regulacién de reunioéns.

Todolos Organos Unipersonais, Colexiados e distintas Comisions do Centro,
regulados por lel reuniranse sempre que sexa preceptivo na forma e polos
procedementos que a mesma estableza, e cada vez que o bo funcionamento do
centro asi o requira.

5.— Funcionamento do Centro.

5.1.- Medidas de orde interno.

5.1.a.- Saidas, entradas e recreos.

Cando sone o timbre para entrar, os alumnos estaran formando filas por
niveis nos lugares que se establezan a principios de curso e entraran polas portas
que se lles indiquen.

O profesor entrard cos seus alumnos dentro da aula. Non se permitird sair
do Centro 6s alumnos en horas lectivas, no recreo ou na hora de comer e posterior
recreo, salvo que o faga acompafiado de seu pai, nai ou titor legal e quen o recolla
asinase a autorizacion pertinente que hai en Secretaria

En caso de accidente, nunca perder a calma, pero si actuar con dilixencia,
avisar a un/ha compafieiro/a mestre para non deixar alumnos sin vixilancia, valora-
la gravidade do accidente e en funciéon da mesma aplicar primeiros auxilios e/ou
porase de inmediato en cofiecemento da familia. No suposto de que un familiar non
puidera facerse cargo do alumno accidentado ou indisposto ou a urxencia o
requira, acompaflard o alumno -preferentemente a unha institucién sanitaria da
Seguridade Social- o seu titor ou outro mestre do centro, provisto, se procede, da
fotocopia da tarxeta de beneficiario da Seguridade Social. Soamente en casos
graves podrd ser trasladado por un profesor, en taxi ou chamando 6 061 pero
sempre con cofiecemento da familia. S6 no caso de non atopar familiares e en
funcién da gravidade, o titor/a ou mestre /a co/a que se atope o alumn/a chamari a
emerxencias Galicia (112).

O tempo de recreo para Primaria serd de 11:30 a 12:00 en xornada partida, e
de 12:15 a 12:45h. nos meses de xufio e setembro, alomenos no curso 2007/2008,
de non haber orde que o modifique. A vixilancia estarid a cargo dos profesores de
garda que a faran por turno e en numero correspondente ¢ alumnado que haxa.

O tempo de recreo para Educaciéon Infantil serad flexible en funcion das
conveniencias didacticas, contémplase incluso un segundo recreo pola tarde.

No que se refire 4s saidas faranse con orden, sin carreiras, nen berros polos
pasillos, o profesorado que nese intre esté impartindo a clase serd o encargado da
vixilancia e velard polo mantemento da orde polos pasillos e escaleiras.

O alumnado de Infantil transportado (tanto o de Ribadeo coma o das
parroquias) sera recollido ou acompafiado, segundo os casos, polos seus
acompafiantes ou mestres/as ata os respectivos autobuses pola porta pequena
(cancela de pe6ns).

b) O alumnado de Infantil non transportado, agardara dentro ata que toque o
timbre coidado polos/as respectivos/as mestres/as. Ata entéon non se podera pasar
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a recoller este alumnado non transportado, debendo agardar os adultos mentres
sae o resto do alumnado féora do edificio (de aulas ou administraciéon) non quere
dicir fora do recinto pero tampouco nos corredores, e a saida do recinto
efectuarase tamén pola cancela de peodns.

¢) O alumnado de primaria saird canda os/as respectivos/as mestres/as en
duas filas, unha de transportados (tanto de Ribadeo coma das parroquias) que
abandonarda o recinto en primeiro lugar, (pola cancela de pedns) e outra de
alumnado non transportado que tamén saird do recinto pola cancela de peoéns
acompafiado ou non acompafiado, segundo os vefian buscar ou non.

d) Cando chove en abundancia, a solucion mais loxica parécenos que € que o
alumnado non transportado, acompafiado ou non, agarde a cuberto mentres saen os
transportados, para a continuacién efectua—la sta saida.

Cando un alumno que normalmente é transportado non vai facer uso deste
servizo para regresar 4 casa, circunstancia que debe entenderse como algo
excepcional, non cotian. Un alumno transportado ten que facer uso deste servizo,
non se pode utilizar 4 carta. De tédolos xeitos, se non hai outro remedio, o
alumnado transportado ( tanto o de Ribadeo coma o das parroquias ) que se quede
debe ser recollido do autobus, onde se avisara 6/4 acompafiante correspondente.

Todo profesor estea ou non de garda debera manter unha preocupacion
constante porque se garde a orde e disciplina dentro do recinto escolar en
calqueira intre da xornada lectiva, evitando situacions de referencia 6 profesor de
garda e podendo el mesmo impoifier sancidén ou amonestacion por falta leve.

5.1.b.— Ocupacién de locais.

Cada alumno deberd estar na aula donde vaia a recibir as clases pertinentes,
non podendo estar fora dela nas horas propias de clase, tnicamente si esta
acompafiado por un profesor, ou se val a buscar algo coa autorizaciéon dos
profesores de garda e sempre acompaflado por outro/a compafieiro/a.

No tempo de recreo da mafid o alumnado estard no patio destinado, s6 estara
dentro o que estea cun/a profesor/a e baixo a sua tutela realizando algunha
actividade propia da clase ou do centro. Cando chova na hora dos recreos todolos
alumnos estaran nos patios cubertos, nas zonas destinadas 6s distintos ciclos.

Despois de comer esti totalmente prohibido acceder libremente a ningin
espacio interior do edificio e s6 se poderd facer coa autorizacién do personal de
vixilancia. Se por calquera motivo tivesen que acceder ¢ interior serdn os
vixilantes interesados os que controlen as entradas e saidas.

5.1.c.— Horario.

As clases desarrollaranse desde as 10:00h. ata as 13:00h. en sesién de mafia
e de 15:00 a 17:00h. en sesién de tarde na xornada lectiva partida e de non haber
outro acordo ou orde, desde as 9:30 ata as 14:30h. comendo de 14:30 a 15:30h. en
xornada lectiva de sesion unica para os meses de xuflo e setembro de cada curso,
ainda que o Consello Escolar do centro, acordou solicitar xornada reducida para
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estes meses.

5.1.d.— Uso e Conservacioén das instalaciéns.

Tanto o personal docente como o non docente, en calqueira intre da xornada
lectiva ou laboral, velaran pola conservaciéon do Centro e do recinto escolar, 6 que
tamén estan obrigados os alumnos durante a stia estancia no Centro.

Independientemente do estipulado na lexislacion vixente sobre o
mantemento das instalacions escolares, calquer desperfecto realizado no Centro
polo alumnado deberd ser abonado por éste, sempre e cando se comprobe que
houbo intencionalidade manifiesta ou neglixencia na actuacién provocadora do
dano, sin necesidade de tratar o asunto a nivel de Consello Escolar, e previo
acordo da direccion, unha vez escoitado/a o/a alumno/a causante do desperfecto.

Para uso das instalacions internas por parte de persoas allea, presentarase
solicitude ante a direccién do centro que co V¢ e Prace xa preestablecido do
Consello Escolar por acordo tomado con data 18 de abril de 2005, no que se
habilita 6 Equipo Directivo para tramitar a cesion das instalacions sempre e cando
se conte cunha poliza de seguro de responsabilidade civil, na que sexa o centro
beneficiario, haxa unha persoa responsable e se trate de actividades sen dnimo de
lucro, facerase o preceptivo informe que se tramitard 4 Delegacion Provincial de
Educacion, que resolvera o que proceda.

Con caracter excepcional o/a Director/a podera autorizar o uso das
instalaciéns sempre que non se altere o normal desenvolvemento das actividades.

O uso por parte das ANPAs, asociacions de antigos alumnos, federacions,
sindicatos...s6 requiren a solicitude previa do Director cunha antelaciéon minima de
tres dias, sen alterar o normal funcionamento do centro, cubrindo na secretaria do
centro unha solicitude mediante impreso escrito onde se responsabiliza en todo
caso dos gastos ou estragos que puideran ocasionar.

As Instalaciéns estard sempre a disposicién da administracién, para cursos,
formacion do profesorado...

O uso das instalaciéons exteriores do centro non estd permitido sen o
preceptivo permiso, xa se solicitou por maior vixilancia principalmente nas fines de
semana, para evitar posibles desperfectos fora do horario escolar.

Uso habitual por parte das ANPAs “A Faxarda” e “Escaleno” das instalacions
para levar a cabo o programa de actividades extraescolares por eles organizadas
en horario de 14 a 15 horas.

5.1.e.— Informacioéns 6s pais dos alumnos.

Na lexislacion vixente esta disposto todo o concerninte a este apartado. Pero
terase en conta como minimo o seguinte:

Ao principio de cada curso académico o profesor tutor celebrard unha
reunion colectiva cos pais de alumnos da sua titoria, coa presencia se ¢ posible do
profesorado especialista, para explicar o sistema de traballo que levard en cada
area 6 longo do curso, asi como os criterios de avaliacion e outros aspectos xerais
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a nivel metodoloxico, de contidos, procedementos, etc.

Cada profesor dispord dunha hora semanal non lectiva, para recibir 6s pais e
transmitirlles a informacién que puideran solicitar asi como recabar informacion
dos mesmos, de xeito individual.

O P.A.T. reflexa as distintas actividades a realizar coas familias.

O profesor—titor manterd informado 06s pais de alumnos dos resultados
académicos dos mesmos unha vez 6 trimestre mediante o boletin de notas.

Enviarase 4s casas toda aquela informacién que sexa de interese para as
familias, e en canto sexa posibel, colgarase na paxina web do centro.

5.1.f..- Organizacién do Comedor Escolar.

O servicio de comedor escolar estd considerado como complementario, pero
dada a sua incidencia sobre a vida do Centro é preciso destacar os seus obxetivos
principais, que son:

e DProporcionar 6s alumnos unha dieta equilibrada e saudable que axude a mellorar
o seu desenrolo.

e Fomentar nos escolares a adquisicion de héabitos dietéticos e hixiénicos-—
alimentarios axeitados.

e Facilitar a convivencia entre o alumnano e cos demais membros da comunidade
educativa.

e Tratar de conciliar a vida familiar e laboral.

Organizacion:
A organizaciéon do servicio de Comedor Escolar correspéndelle 6 Consello
Escolar e existe un protocolo de funcionamento deste servizo, que se ensire de

seguido:
Datos xerais:
Tipo de comedor (A,B,C,D,E...) E
Tipo de xestion (Xestién propia, catering, etc.) Propia

Persoal que intervén no servicio

Encargado/a
Director/a
Persoal laboral:
Cocifieiro/a: 1
Axudantes: 4

Persoal colaborador: 10 persoas
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As persoas n® 4, 6, 7, 9 e 10 no comedor atenden ao alumnado de Infantil, 1,
2, 3,5 e 8 atenden no comedor ao alumnado de Primaria.

En canto & vixilancia no patio (do alumnado que non asiste a actividades
complementarias). 4 e 9 encarganse do alumnado de 3 anos, 6, 7 e 10 atenden o
alumnado de 4 e 5 anos no seu patio correspondente, 5 e 8 encarganse de vixiar na
zona sur do recinto ata a pista descuberta, e 3, 1 e 2 dende a pista descuberta ata
o limite do recinto pola parte norte.

En funcién da climatoloxia, tanto o alumnado de infantil coma o de primaria,
poden pasa-lo recreo de 2 a 3 da tarde no exterior, nos patios cubertos do centro
e na pista cuberta realizando xogos libres ou dirixidos, ou ben no interior do
edificio. Neste ultimo caso habilitanse distintos lugares con xogos de mesa, ping
pong, etc. e 0s mais pequenifios poden ir ver unha pelicula ou ben repartirse entre
o patio interior de infantil e a aula de video.

Entenderase como servizo de comedor os servizos de xantar e de atencion
aos usuarios nos periodos de tempo libre anterior e posterior nos cales se
fomentaran programas de promocién da saude, habitos alimentarios e habilidades
persoais.

O comedor deste centro, correspondente 4 categoria E por numero de
comensais ¢ de xestiéon directa polo propio centro, por medio de persoal
funcionario, docente ou non, e por persoal laboral, dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, conta coas instalacions e medios adecuados
para a prestacién do servizo. A organizacion, administraciéon e xestion econdmica
corresponde 6 consello escolar.

Poderan ser usuarios do servizo de comedor escolar:

a) Todo o alumnado do centro que o solicite, e por acordo do consello
escolar seran admitidos tédolos alumnos mentres haxa sitio que permita comer sen
hacinamentos

b) O persoal encargado da atencion ao alumnado usuario do comedor,
independentemente da stia categoria e relacion de emprego.

c¢) O profesorado e persoal non docente do centro que solicite o servizo,
sempre que existan prazas vacantes, e se dispofia de persoal colaborador
suficiente para a atenciéon ao alumnado.

O persoal de cocifa estara integrado por un/ha oficial de segunda de cocifia
e tantos/as axudantes como lle correspondan & categoria do comedor. Actualmente
polo nimero de comensais seria de catro, pero son tres 4 espera de que a peticion
da cuarta persoa tefla resultado positivo.

Sera competencia do persoal laboral do servizo de comedor as seguintes
funcions, acordes coa sua categoria profesional, nos termos que estableza o
convenio colectivo de aplicacién, e que a titulo indicativo se sinalan:

—Elaboraciéon de comidas de acordo co menu aprobado polo consello escolar.

—Velar pola calidade e conservacién dos alimentos, cumprindo as normas de
sanidade e hixiene.
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—-Servizo de atencién 4s mesas dos usuarios.

-Limpeza das instalacions e equipamentos do servizo de comedor escolar,
coidando o seu uso e conservacion.

-Informar o encargado do servizo de comedor escolar daquelas outras
cuestions que afecten o funcionamento do servizo.

—Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza e hixiene e de riscos
laborais.

—Asistir, se é o caso, as actividades especificas programadas dentro do Plan
de formacion continuada.

O menu sera unico para todos/as os/as usuarios/ as do servizo de comedor,
salvo nos casos de alumnas/os que teflan algun tipo de intolerancia ou alerxia
alimentaria, medicamente documentada. Estes menus seran autorizados polo
consello escolar. Se for o caso, o centro facilitard os medios para a conservacion e
consumo do menu proporcionado pola familia, quen mediante un documento escrito
liberard de toda responsabilidade ¢ persoal do comedor, no caso de haber algiun
problema ocasionado pola inxestion de comida procedente do domicilio do
alumnado. Os menus daranse a cofiecer & comunidade escolar unha vez aprobado
polo Consello Escolar.

O Comedor escolar, cumprird as normas hixiénico-sanitarias aplicables , e
deberan someterse aos sistemas de control externo ou programas de autocontrol
que establezan os procesos de homologacién e 4as inspeccidéns perioddicas das
instituciéns competentes. Esta prohibido o consumo de bebidas alcoholicas e
tabaco nos centros educativos e, polo tanto, nas instalaciéns onde se presta o
servizo de comedor escolar

Seran beneficiarios/as da totalidade da axuda para o servizo de comedor
aquel alumnado que sexa beneficiario do servizo de transporte escolar. Tamén
dispora do servizo de comedor gratuito o persoal, docente ou non, responsable do
funcionamento do comedor regulado no artigo 92 do decreto Decreto 10/2007, do
25 de xaneiro, polo que se regula o funcionamento dos comedores escolares nos
centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria. Asi mesmo, sera beneficiario da mencionada
axuda, total ou parcialmente, outro alumnado admitido non incluido anteriormente,
sempre que cumpra os requisitos establecidos no artigo 14 da Orde do 21 de
tebreiro de 2007 pola que se regula a organizacion, funcionamento e xestion do
servizo de comedor escolar nos centros docentes publicos non universitarios
dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

Deberd aboar a cantidade correspondente 4 axuda para comedor concedida
pola Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria por alumno/a e dia todo
aquel alumnado, incluido os/as fillos/as do persoal de comedor, persoal do centro,
docente ou non, e que non se encontren incluidos no pardgrafo anterior. A falta de
aboamento do importe do servizo por parte dos usuarios, serd causa de perda da
praza de comedor por acordo do consello escolar do centro.
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En canto as cotas de comedor, na actualidade, a achega da Administracion
por alumno e dia que tefien dereito 6 servizo de xeito gratuito é a que corresponde
6 comedor tipo E. Os alumnos sen dereito 6 servizo de comedor de xeito gratuito,
aportan a mesma cantidade. E posibel que co comezo do novo ano, estas achegas
variardn e seran actualizadas no seu momento.

A Conta Unica para o ingreso dos pagamentos do Comedor Escolar, é a da

Caixa Rural n? 30700022111138171424

As cotas deberan ser abonadas do 1 6 15 de cada mes ambolos dous
inclusive, preferiblemente por domiciliacién, pero tamén se podera facer por
ingreso directo na entidade, e poderanse pagar un mes ou mais de cada vez se asi
se estima oportuno.

O servizo de comedor escolar financiarase cos seguintes ingresos:

a) Achegas da conselleria para cubrir o custo dos servizos bonificados
segundo a porcentaxe que corresponda en cada caso, que se determinaran
anualmente.

b) Asi mesmo, existirda un fondo complementario que sera distribuido pola
comision provincial de comedores escolares cuxa finalidade serd a de atender &s
necesidades especificas de cada comedor escolar.

c) Achegas dos usuarios.

d) Aquelas achegas en forma de axuda ou doazén recibida doutros
organismos publicos ou privados, concedidas de acordo co disposto na normativa
vixente na materia.

O comedor escolar contard nunha conta especifica para a sta xestion
econdémica. Asi mesmo, terase un rexistro de ingresos e un rexistro de gastos do
servizo de comedor, a xustificacion dos cales serd presentada polo/a director/a do
centro a delegacion provincial correspondente, unha vez aprobada polo consello
escolar.

Nos centros con servizo de comedor escolar de xestién directa, como é o
caso, a vixilancia no tempo libre anterior, durante e posterior ao xantar sera
realizada, con caracter voluntario, polo profesorado do centro. De non existir
profesorado suficiente, neste caso necesitanse 10 colaboradores/as, que
voluntariamente se encargue das tarefas de atenciéon ao alumnado, como é o caso,
e por acordo do consello escolar, faise unha convocatoria para buscar persoal
colaborador non docente, coas seguintes bases:

INDISPENSABLE:

1. Ser membro da Comunidade E. do CEIP “ Gregorio Sanz”.

VALORABLES:

1. Titulacion referida a coidados infantis...20% da puntuacion.

2. Experiencia demostrable no coidado de nenos distintos dos
propios...20% da puntuacion.

3. Umbral de renda (Declaracion da renda ou certificacion de non

facela)...20% da puntuacion.
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4. Entrevista persoal o (X) dia de (X) mes as X:00 no colexio...40% da
puntuacion.

De haber mais candidatos que prazas, establécese unha lista de espera por
se houbera que substituir a algtin/ha dos/as colaboradores/as.

Esta colaboracion non establece vinculo laboral coa Conselleria de
Educaciéon, pero todo o persoal colaborador vai ter unha remuneracion pagadeira
trimestralmente, 6s funcionarios por némina, ¢ resto de colaboradores, a través da
Comision Provincial de comedores. Todos eles estan amparados por un seguro de
accidentes e responsabilidade civil.

O persoal, docente ou non, que participe voluntariamente na tarefa de
atencion ao alumnado no servizo de comedor escolar non podera abandonala, a non
ser por causa xustificada, e sempre con cofiecemento e autorizaciéon da direccion
do centro.

O persoal de atencion educativa, apoio e vixilancia do servizo de comedor,
ademais da suia imprescindible presenza fisica, desenvolvera as seguintes funcions:

a) Cumprir co labor de coidado, atenciéon educativa ao alumnado e apoio as
actividades establecidas de acordo co presente programa anual do servizo de
comedor escolar.

b) Coordinar tarefas relativas 4 educaciéon para a saude, adquisicion de
habitos sociais e unha correcta utilizacién e conservacion da menaxe de comedor.

c) Axudar os alumnos e as alumnas que, por idade ou necesidades asociadas
a condicions persoais especificas de discapacidade, necesiten a colaboracién e
soporte dun adulto nas actividades de alimentacion e aseo.

d) Informar o equipo directivo do centro, no modelo de impreso que este lles
facilitara, de calquera incidencia relacionada co desenvolvemento do servizo de
comedor, para que aquel o pofia en cofilecemento das familias.

e) Atenciéon ao alumnado nos periodos de antes e despois do xantar,
basicamente no exercicio e desenvolvemento de actividades programadas para
eses periodos, atendendo &s orientaciéns do encargado do servizo de comedor
escolar.

Concretando:

Os colaboradores que non sexan traballadores do colexio, comen antes de
que o alumnado entre no comedor.

O alumnado vai entrando unha vez lavadas as mans, por orde de niveis,
empezando por infantil, que son acompafiados polo/a mestre/a que esta con eles na
32 sesion ( este alumnado antes de ir 6 comedor vai 6 bafio por se ten algunha
necesidade fisioloxica e despois lava as mans ). Unha vez colocados nos seus
sitios, comeza a entrar o alumnado de primaria, que se van colocando nos seus
sitios, de 1° a 32 A, onde son servidos, previamente e durante esta acciéon, o
persoal de cocifia vai distribuindo a comida en puntos de facil aceso 0s
colaboradores e atenden & reposicion do que falte. A continuacion e facendo unha
ringleira vanse colocando o resto de niveis, que recollen unha bandexa por
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comensal e van pasando por diante da mesa na que os serven ata o seu sitio, ali
tefilen os cubertos, pan e vaso, sérveselles a auga e empezan a comer. En razéon do
caracter educativo do servizo de comedor escolar fomentarase a colaboracién do
alumnado a partir de 62 de primaria, sen que 1so supofia, a ausencia fisica ou
substitucién do persoal habitual encargado da atencion no devandito servizo. Este
alumnado colaborard na distribucién do pan, auga, froita, sobremesa lacteo ou
calquera alimento que non supofia un risco por exemplo de queimadura. En
ausencia do alumnado de 6° de primaria, serd o alumnado de 5° que faga os
labores anteriormente citados. Estas tarefas non deben impedir que o alumnado
colaborador dispofia de tempo suficiente para comer, pois aproximadamente cando
val rematando a cola do autoservizo, incorpérase o alumnado que participou na
axuda anteriormente descrita e pasa a comer. Mentres se estivo repartindo a
comida, unha ou duas das colaboradoras (persoal do centro) estiveron comendo, e
cando rematan que vén coincidindo no tempo, atenden 4as necesidades do alumnado
que lles corresponde e aproveita para comer a persoa que falta por facelo. Tanto o
encargado do comedor coma o director que comen unha vez que sae o alumnado
para o recreo ou actividades propostas, coordinan o servizo ou dan algin aviso no
interior do comedor.

O remate da comida, normalmente no mes de novembro empézase O
programa de lavado de dentes, polo alumnado dos niveis mais altos coa intencién
de chegar ata 3° de primaria, pero a dificultade que entrafia controlar a tantos
nenos posiblemente leve a reformular este tema no futuro. Unha vez que saen ou
van as actividades programadas polas ANPAs do centro, o alumnado repartese
polas distintas zonas de vixilancia establecidas e explicadas no apartado de persoal
colaborador. Se hai algunha incidencia aténdese, toédolos colaboradores cofiecen o
lugar no que se atopan as listas de teléfonos familiares e as caixas de urxencias,
asi coma o protocolo de actuacién, que se insire de seguido:

PAUTAS DE ACTUACION PARA O PERSOAL COLABORADOR DO COMEDOR

O persoal de atencién educativa, apoio e vixilancia do servizo de comedor,
ademais da imprescindible presenza fisica durante a prestacion do servizo no seu
conxunto, desenvolverd as seguintes funcions:

Cumprir co labor de coidado, atencién educativa ao alumnado e apoio &s
actividades establecidas de acordo co programa anual do servizo de comedor
escolar.

Coordinar tarefas relativas 4 educaciéon para a saude, adquisicion de habitos
sociais e unha correcta utilizacién e conservacion da menaxe de comedor.

Axudar os alumnos e as alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a
condicibns persoais especificas de discapacidade, necesiten a colaboracion e
soporte dun adulto nas actividades de alimentacion e aseo.

Informar o equipo directivo do centro, no modelo de impreso que este lles
facilitara, de calquera incidencia relacionada co desenvolvemento do servizo de
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comedor ( dentro e fora do mesmo ) para que aquel o pofla en cofiecemento das
familias.

Atencion ao alumnado nos periodos de antes e despois do xantar,
basicamente no exercicio e desenvolvemento de actividades programadas para
eses periodos, atendendo 4s orientaciéns do encargado do servizo de comedor
escolar...

Prestarase especial atencion 4s tarefas de vixilancia durante as comidas e o
tempo libre posterior 4s mesmas, incidindo no fomento de hébitos hixiénicos—
alimentarios e de convivencia dos alumnos, coidando especialmente a orde e a
compostura dos alumnos nas entradas e saidas do comedor, durante a comida e
vixiando a distribucién equitativa e correcta dos alimentos.

O longo do curso, e por meses, farase un listado do alumnado para que os
colaboradores poidan anotar nel as incidencias relativas a comida e comportamento
do alumnado dia a dia, a fin de avisar 6s pais ou responsables legais daqueles
alumnos que non aproveiten a comida sistematica ou frecuentemente ( que non
coman ben ) e/ou mostren actitudes contrarias 4 boa convivencia. ( Farase unha
comunicacion por escrito as casas daqueles alumnos que figuren repetidamente
anotados por mal comportamento ). Se non comen comunicarase por teléfono as
casas e en todo caso animaranse a que proben os alimentos ( nunca obrigados ).

Todolos dias contar e controlar o alumnado a cargo.

Se un/unha pequeno/a vomita ou se pon enfermo/a, chamarase 4 casa. Cando
o vefian recoller, dardnselle as stias cousas, anotarase no encerado da sta aula que
marchou ( ou tomarase nota para comunicarllo 6/4 seu/sta titor/a, cubrirase un
papel de secretaria para saidas antes de tempo.

En caso de accidente, nunca perder a calma, pero si actuar con dilixencia,
avisar a un compafieiro colaborador para non deixar alumnos sen vixilancia,
valora—la gravidade do accidente e en funcion da mesma aplicar primeiros auxilios
e/ou porase de inmediato en cofiecemento da familia. No suposto de que un familiar
non puidera facerse cargo do alumno accidentado ou indisposto ou a urxencia o
requira, acompaflarda o alumno -preferentemente a unha institucién sanitaria da
Seguridade Social- o seu titor ou outro mestre do centro, provisto, se procede, da
fotocopia da tarxeta de beneficiario da Seguridade Social. Soamente en casos
graves podera ser trasladado por un profesor, en taxi ou chamando 6 061 pero
sempre con cofiecemento da familia. S6 no caso de non atopar familiares e en
funcién da gravidade, o titor/a ou mestre /a co/a que se atope o alumn/a chamari a
emerxencias Galicia (112).

En caso de queimadura quitar a roupa e engadir abundante auga fria ou xeo
sobre a mesma, logo valorar.

En caso de golpe sen perda de consciencia aplicar frio inmediatamente, de
haber perda de consciencia xa seria un caso de intervencién facultativa.

En caso de atragantamento, efectuala manobra de Heimlich, premer co puifio
cerrado e volteado debaixo do esterno ( boca do estémago ) con forza seca pero
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non violentamente ata que saia o obsticulo que impide respirar, de non logra-lo
seria un caso de maxima urxencia a presencia dun facultativo.

Se o accidente é un corte importante premerase nun punto entre a ferida e o
corazon, se ¢ un membro ( perna, brazo ) manterase mais alto que a cabeza e
seguirase o protocolo para casos graves.

Cando un baléon caia féra do recinto escolar, esperarase a que pase alguén
que o poida coller, os alumnos non deben sair buscalo, en todo caso o vixilante se
o estima oportuno.

Cando un alumno sae fora do recinto, debe ser localizado e levado ante o
profesorado ou a direccion.

En ningtn caso, o alumnado pode quedar a cargo de outros alumnos, ainda
gque sexan oS maiores, se temos que ausentarnos do noso posto de vixilancia,
debemos mandar aviso a un/ha compafieiro/a para que reforce a vixilancia da nosa
zona. Tampouco poderan estar os alumnos maiores mesturados cos pequenifios
(patio, bafios, etc.) nin darlles comida de ningtn tipo.

Non se pode fumar en ningunha dependencia dos centros escolares.

A nosa forma de actuar debe ser sempre co maximo respecto polo alumnado
e esixindo para nés ese mesmo respecto, pero tendo en conta que oS maiores
debemos dar exemplo de boas maneiras e en ningun caso realizar accions que
poidan alterar a boa convivencia no centro.

Se alguén nos aborda na rua para preguntar polo/a seu/sta fillo/a
amablemente debemos dar unha resposta xenérica e remitir a ese/a pai/nai a que
pregunte no centro a quen corresponda, que pode ser a propia persoa abordada.

Ser colaborador/a implica o cofiecemento e cumprimento destas pautas de
actuacion.

Tanto a direcion do Centro, o encargado do comedor coma o persoal
colaborador teran os dereitos e obrigas que sexan fixados pola lexislacion vixente.

Os alumnos teran as seguintes obrigas e dereitos:

- Presentarse para comer coas debidas medidas hixiénicas, sobre todo coas
mans limpas.

- Acudir 6 comedor con puntualidade.

- Efectuar con orden as saidas e entradas do mesmo.

- Permanecer no asento coa debida compostura, atendendo 4s indicaciéons do
persoal colaborador.

- Os alumnos maiores (sexto, e excepcionalmente 52 sempre que se
considere oportuno, colaborardn voluntariamente atendendo 4s indicacions do
apartado f) do punto 5 do artigo 82 da Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se
regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos
centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de
FEducacion e Ordenacion Universitaria.

Segundo vaian rematando de comer os alumnos, e comezando polos cursos
mais altos irdn collendo o habito de limpar os dentes.
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Durante o xantar, o alumnado evitard xogar coa comida, auga, pan, etc.
procurard non facer ruido cos cubertos, falar nun ton correcto de voz, manter a
limpeza da mesa e gardar a debida compostura durante a comida.

Recibir unha alimentacién axeitada nas condicions hixiénico—sanitarias
idoneas.

A que se respecte en todo caso o horario lectivo, salvo imprevistos ou
resoluciéon do 6rgano ou administracion competente.

Farase unha quenda de comida de aproximadamente unha hora para todolos
alumnos e colaboradores. Estes ultimos comeran antes, se non traballan no centro,
e unha vez servidos os alumnos se son mestres/as.

Tamén existen uns cadernifios cos listados de alumnos distribuidos por
zonas de vixilancia, cunha folla por mes con instruciéns para anotar posibles
incidencias dentro e féora do comedor.

A persoa encargada do servizo de comedor escolar tera as seguintes funciéns:

—-Coordinar un plan de actividades que permita o desenvolvemento de
aspectos e normas relacionadas co hébito de saber comer, e de relacién social no
contorno do servizo de comedor escolar.

-Potenciar o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre para
dinamizar a atencion e vixilancia do alumnado usuario.

-Executar as tarefas propias de coordinacién e supervision necesarios para
o funcionamento do servizo de comedor.

—Organizar o funcionamento do servizo de comida de mediodia.

-Elaborar a actualizacién periodica do inventario do equipamento do servizo
de comedor e a stia reposicion.

-Elevar & direccién do centro propostas sobre control e mellora de menus,
asi como da distribucién do orzamento e control do gasto, a través da comision do
servizo de comedor escolar.

—Para lograr unha mellor planificacion e seguimento das suas funciéns, a
persoa encargada do servizo de comedor as asume para todo o curso escolar,
salvo circunstancias excepcionais, logo de xustificacién e autorizacion da direcciéon
do centro.

Atribuciéns do consello escolar:

—Propofier 4 Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, a través
da delegacién provincial correspondente, a solicitude de apertura e funcionamento
do servizo de comedor escolar.

—-Aprobar dentro da normativa vixente un protocolo propio que recollerd as
directrices de organizacion e funcionamento do servizo de comedor escolar, asi
como o0 seu seguimento e avaliacion durante o curso escolar. Este protocolo sera
parte integrante do regulamento orgénico do centro.

—-Aprobar o proxecto de orzamento de ingresos e gastos do servizo, como
parte anual do orzamento do centro. Asi mesmo, aprobard a sta xustificacion de
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gastos.

—Decidir sobre a admision do alumnado usuario, de acordo cos criterios de
prioridade establecidos nesta orde.

—Aprobar o plan de actividades educativas e recreativas que desenvolverd o
alumnado que utilice o servizo de comedor escolar.

—Aprobar a creacion da comisiéon do servizo de comedor escolar.

—-Aprobar os mends de acordo coas necesidades de alimentacion do
alumnado, por proposta da comision do servizo de comedor escolar.

—Propofier a relaciéon de alumnado beneficiario total ou parcialmente do
servizo de comedor escolar, de acordo cos criterios establecidos para tal fin.

Atribuciéns do/a director/a do centro:

-Elaborar co equipo directivo, e de acordo coa comisiéon do servizo de
comedor, o protocolo de funcionamento do servizo de comedor escolar, como parte
integrante da programacion xeral anual do centro.

-Dirixir e coordinar o servizo de comedor escolar e designar o persoal
docente que voluntariamente participe nas tarefas de atencién ao alumnado.

—Supervisar o correcto funcionamento do servizo de comedor prestado polo
centro.

-Estudar e elaborar o proxecto de orzamento do servizo de comedor
escolar.

—Autorizar os gastos, e ordenar os pagamentos necesarios para o seu bo
funcionamento.

—Verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de
comedor aos usuarios del.

—-Facer as contratacions de subministracion, se for o caso, de acordo coa
lexislacién vixente.

—-Coordinar as tarefas do persoal que preste servizos no comedor escolar.

—Presidir, se for o caso, a comisién do servizo de comedor escolar.

-Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade e hixiene, de acordo
cos protocolos que para o efecto remitird a Conselleria de Educacién e Ordenaciéon
Universitaria.

— Programar os ments de 4 a 6 semanas de acordo con criterios de
alimentacion sa e equilibrada do alumnado.

—-Antes de comezar o curso escolar, dar as instruciéns oportunas para que se
revisen todas as instalaciéons de cocifia, almacenamento, rede eléctrica e tomas de
auga e gas, asi como a desinsectacion e desinfeccién dos locais e utensilios de
cocifia, despensas, almacén e comedor. Asi mesmo, o/a director/a velara para que
se leve a cabo un control continuo e adecuado das etiquetas dos productos
envasados e enlatados, datas de caducidade e consumo preferente.

—Calquera outra funcion necesaria para o correcto funcionamento do servizo.
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Funciéns da comision do servizo de comedor escolar:

—-Elaborar o borrador de anteproxecto de orzamento do servizo de comedor
escolar.

—Colaborar co equipo directivo e o encargado do servizo de comedor, se for
0 caso, na xXestion econémico—administrativa dos fondos do servizo de comedor.

—-Propofier ao consello escolar os ments, de acordo cun programa de
alimentacion sa e equilibrada.

—-Elaborar e propofier ao consello escolar un plan de actividades que
desenvolvera o alumnado que utilice o servizo de comedor escolar.

—Seguimento do servizo de comedor, formulando propostas de mellora, se é
0 caso, ante o consello escolar.

—Velar polo cumprimento das normas vixentes sobre sanidade e hixiene.

-Calquera outra funcion necesaria para o correcto desenvolvemento do
servizo de comedor.

5.2.— Regulamento de Réxime Interno.

5.2.a.— Normas xerais de profesores.

a.— Todolos profesores do centro velaran pola orde nas entradas polos
pasillos e dependencias do centro, controlando cas entradas e as saidas se fagan
ordenadamente.

b.— O profesorado debe entrar na aula con puntualidade, e &s saidas
controlar que non quede ningun alumno despistado na aula, bafios, etc.

c.— Evitarase en todo momento a demora na entrada na aula que lle
corresponda por motivos alleos e non xustificados & propia actividade docente.

d.- O/A profesor/a-titor/a de cada curso debera cofiecer as caracteristicas
de cada alumno e convocar 0s pais sempre que o estime necesario para o bon
funcionamento do curso, asi como desenvolver as tarefas que marque o P.A.T.

e.— Solicitarase a colaboracion dos pais/titores legais do alumnado en todo o
que se refire 4 solucion de problemas educativos e/ou disciplinarios.

f.— Manterase en todo momento, na sta propia relaciéon interna, na sua
relacion cos pais e tamén cos alumnos unha conducta o mais respetuosa posible
sin, en ningiin momento, causar dafio psicoloxico as demadis persoas ou alumnos
con insultos, frases despectivas, xestos, etc. Asi coma o sixilo e confidencialidade
necesarios cos datos do alumnado.

5.2.a.1. Adscriciéon Funcional do profesorado.
( A concretar no futuro )

5.2.a.2. Funciéns do profesorado.

A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, establece no seu artigo
91 as seguintes funciéns do profesorado-

1. As funcions do profesorado son, entre outras, as seguintes:

a) A programacion e o ensino das areas, materias e modulos que tefian
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encomendados.

b) A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a
avaliacion dos procesos de ensino.

c) A titoria dos alumnos, a direccioén e a orientacion da sua aprendizaxe e o
apoio no seu proceso educativo, en colaboracion coas familias.

d) A orientacién educativa, académica e profesional dos alumnos, en
colaboracion, de ser o caso, cos servizos ou departamentos especializados.

e) A atencion ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e
moral do alumnado.

f) A promocién, organizaciébn e participaciéon nas actividades
complementarias, dentro ou féra do recinto educativo, programadas polos centros.

g) A contribucién a que as actividades do centro se leven a cabo nun clima
de respecto, de tolerancia, de participacién e de liberdade para fomentar nos
alumnos os valores da cidadania democratica.

h) A informacién periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxe
dos seus fillos e fillas, asi como a orientacion para a sta cooperacion neste.

i) A coordinacién das actividades docentes, de xestion e de direccion que lles
sexan encomendadas.

i) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacién nos plans de avaliacion que determinen as administracions
educativas ou oS propios centros.

1) A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de
ensino correspondente.

2. Os profesores realizaran as funcions expresadas no punto anterior baixo o
principio de colaboracién e traballo en equipo.

5.2.b.— Normas xerais dos alumnos. (Préxima revision).

Os alumnos, en todo momento, procuraran un comportamento acorde coa sua
1dade pero tamén respetuoso coas normas Xerais de convivencia propias dunha
sociedade democratica.

Teran polo tanto os seguintes dereitos e deberes:

1.- Dereitos:

a.— A que se lles respete a stia conciencia civica, moral e relixiosa de acordo
coa constitucion.

b.— A que o centro lles facilite oportunidades e servicios educativos para que
poidan desarrollarse, fisica, mental, espiritual e socialmente en condici6s de
libertade e dignidade.

c.— A participacion activa na vida escolar.

d.— A ser educados nun espiritu de comprension, tolerancia e convivencia
democratica.

e.— A orientacién educativa atendendo 6s problemas personais de
aprendizaxe e de desenrolo da responsabilidade.

f.— A ser respetados na stua dignidade, non sufrindo sancions humillantes.
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g.— A recibir axudas precisas que compensen posibles carencias de tipo
familiar ou econémico, sempre baixo a supervision dos servizos sociais
correspondentes.

h.— A utilizar as instalacions, mobiliario e material do centro, que debera
axeitarse as suas necesidades fisicas e psiquicas coas méaximas garantias de
seguridade e hixiene.

1.— A que as actividades escolares se acomoden 6 seu nivel de maduracién e
que a stla promociétn no sistema educativo esté de acordo co seu rendimento
valorado obxetivamente.

j.— A realizar actividades culturais, deportivas e de fomento do traballo en
equipo e da actuaciéon cooperativa.

k.— A formular ante os profesores e a Direccion do Centro cuantas
Iniciativas, suxerencias e reclamacions estimen oportunas.

.- A realizacién dos recoflecementos médicos, 6 control sanitario e 4
atencion médico—-preventiva axeitada.

m.— A ser admitido no centro en calqueira momento c6 solicite, sin que , en
ningun caso exista discriminacién por razons de lingua, raza, creencia ou situacion
econbémico—social e sempre que existan plazas no centro.

n.— A obter unha avaliacién xusta do seu rendimento educativo. Os
resultados serdn enviados 6s pais mediante boletins de calificacion. Asi mesmo
poderase presentar reclamacion debidamente motivadas a través do profesor—
tutor, Xefe de Estudios e Direccion nos prazos legais establecidos.
fi.— En canto aos datos persoais do alumnado, a disposicion adicional
vixésimo terceira da Ler Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, dispon:

1. Os centros docentes poderan solicitar os datos persoais do seu alumnado
que sexan necesarios para o exercicio da sta funciéon educativa. Os devanditos
datos poderan facer referencia a4 orixe e ao ambiente familiar e social, a
caracteristicas ou condiciéons persoais, ao desenvolvemento e resultados da sta
escolarizacion, asi como a aqueloutras circunstancias cuxo cofiecemento sexa
necesario para a educacién e orientaciéon dos alumnos.

2. Os pais ou titores e os propios alumnos deberan colaborar na obtencién da
informacién a que fai referencia este artigo. A incorporacién dun alumno a un
centro docente supora o consentimento para o tratamento dos seus datos e, de ser
0 caso, a cesion de datos procedentes do centro en que estivese escolarizado con
anterioridade, nos termos establecidos na lexislaciéon sobre proteccion de datos. En
todo caso, a informacién a que se refire este punto serd a estritamente necesaria
para a funcion docente e orientadora, non se podendo tratar con fins diferentes do
educativo sen consentimento expreso.

3. No tratamento dos datos do alumnado aplicaranse normas técnicas e
organizativas que garantan a sua seguridade e confidencialidade. O profesorado e o
resto do persoal que, no exercicio das suas funciéns, acceda a datos persoais e
familiares ou que afecten o honor e intimidade dos menores ou das stas familias
quedara suxeito ao deber de sixilo.
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4. A cesiéon dos datos, incluidos os de caricter reservado, necesarios para o
sistema educativo, realizarase preferentemente por via telematica e estard suxeita
4 lexislacion en materia de proteccidén de datos de carécter persoal, e as condiciéons
minimas seran acordadas polo Goberno coas comunidades auténomas no seo da
Conferencia Sectorial de Educacion.

2.— Deberes.

a.— Respetar a dignidade e funciéon dos profesores e de cudntas outras
persoas traballen no centro, asi como as normas xerais de convivencia e as
establecidas especificamente para este centro.

b.— Participar no que permitan as idades propias de cada ciclo na vida
escolar e organizacién do centro.

c.— Asistir regular e puntualmente 4s actividades docentes. Xustificando o
seu titor legal as faltas de asistencia.

d.— Realizar responsablemente as actividades escolares.

e.— Respetar e velar polo edificio, instalaciéns, mobiliario e material do
centro.

f.— Colaborar cos seus compafieiros nas actividades formativas e respetar a
sta dignidade individual.

g.— Non ausentarse durante a xornada escolar do recinto do centro,
permitindose soamente en casos excepcionais estas ausencias, sempre e cando
vefian a recollelos os pais ou persoa acreditada e asinen a autorizaciéon
correspondente, con autorizacion do tutor, quedando fora do recinto baixo a
responsabilidade dos seus pais ou titores.

h.— No transporte escolar, asi como nas excursions, visitas escolares,
competicions deportivas os alumnos evitaran calqueira conducta improcedente.

1.— Asistir a clase debidamente aseado, asi como traer os libros e demais
material didactico.

k.- Manter limpas as aulas e demais dependencias do colexio.

l.— Non se podera comer chicle,pipas ou caramelos, etc, dentro da aula.

m.— Os alumnos abstendranse de traer 6 colexio obxetos perigosos, asi
como practicar xogos ou realizar actos que pola stia natureza poidan causar lesion
fisica, a si mesmos ou 6s seus compafieiros.

n.— En todo momento observaran unha conducta moral e civica sin proferir
blasfemias, palabras malsonantes, insultos ou calquer manifestacion oral, escrita ou
xestos que poidan ser ofensivos para todos ou algin membro da comunidade
educativa. Asi mesmo evitaranse as pelexas ou loitas.

fi.— Durante o recreo os alumnos permaneceran no seu patio correspondente,
debendo poder autorizacion 6 profesor de garda para ausentarse do mesmo.

0.— Respetar e coidar as plantas e arbores.

p.— Todor os alumnos colocaranse no patio e nos lugares axeitados co fin de
realizar unha entrada ordenada na aula.

g.— Ademadais en cada clase os alumnos estaran suxeitos 4s normas do
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profesor correspondente.

5.2.c.— Regulamento disciplinario.

E deber fundamental de todos e todas os que constituen o Centro crear
activamente un clima de convivencia e eficacia educativa nun proceso sempre
aberto no que, con un maxima de libertade e correccién, prive a
autorresponsabilidade e o compromiso mutuo de respetar e garantizar os dereitos
dos outros. Por eso seré preocupaciéon de todos e cada un dos membros do Centro
resolver os problemas de disciplina nun ambiente de didlogo e debate, procurando
chegar a soluciéns que fagan innecesaria a sancion.

Consideraranse como faltas os feitos de conducta que atenten contra as
pautas xerais e béasicas de convivencia. Faltas que haberd que delimitar no
contexto da clase ou xeral do centro.

Tendo en conta que a CIRCULAR 6/2005, DA DIRECCION XERAL DE
CENTROS E ORDENACION EDUCATIVA, POLA QUE SE DITAN INSTRUCIONS
SOBRE O ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER AS CORRECCIONS AO
ALUMNADO POR CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA,
baseada da Ler Orgdnica 10/2002 do 23 de decembro, de Calidade da Educaciéon
(LOCE), xa non estd en vigor, terase en conta o que no seu artigo 132,
correspondente 4s competencias do director, apartado f) a Ler Orgdnica 2/2006, de
3 de maio, de Educacion establece, a saber: ) Favorecer a convivencia no centro,
garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e I1mpoder as medidas
disciplinarias que correspondan aos alumnos, en cumprimento da normativa vixente
sen prexuizo das competencias atribuidas ao consello escolar no artigco 127 desta
lei. (f) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian 4
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia
do centro, o consello escolar, por instancia de pais ou titores, podera revisar a
decision adoptada e propoiier, de ser o caso, as medidas oportunas.) Para tal fin,
promoverase a axilizacion dos procedementos para a resolucion dos conflitos nos
centros.

O anteriormente exposto, non invalida o dito para a Comision de
Convivencia, pois ante un caso grave de indisciplina, serd tida en conta a decisiéon
da mesma, e previamente seguirase o procedemento establecido no Real Decreto
732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos
e as normas de convivencia nos centros (BOE, 02/06/1995).

As faltas podense clasificar en tres grupos: leves, graves e mol graves,
incluindose nestas ultimas s6 as que produzan danos moi graves para Si ou para
outros, asi como para as instalacions e material do centro.
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5.2.c.1.- Faltas e correcciéns.

a) Faltas contrarias 4 convivencia do centro.

r Faltas inxustificadas de puntualidade.

r Comportamento inadecuado nas entradas e saidas.

r Alterar a orde na aula cando non esté o profesor.

r Xugar dentro do edificio con baléns, ou outros obxetos que poidan
ocasionar desperfectos.

r Falta de aseo personal.

r Estar mais tempo do necesario nos servicios ou refuxiarse neles.

r Interrumpir os xogos dos seus compaifieiros.

r Decir palabras malsonantes ou proferir insultos ou pelexarse.

r Desobedecer as indicacions do profesor.

r Subir 4s aulas fora das horas de clase e sen autorizacion do profesorado.

r Interrumpir a marcha normal da clase.

r Non cumplir as normas do comedor.

r Todas aquelas que alteren a convivencia normal ou o respeto cara 0sS
demais.

b) Conductas gravemente perxudiciais para a convivencia do centro.

Seran as establecidas no Capitulo III do mencionado R.D. 732/95 e ademais:

r Xestos ou palabras indecentes ou calquer outro feito que perturbe
gravemente a orde que debe existir no Centro, transporte, comedor, reunions, etc.

r As agresions fisicas ou morais continuadas a calquer membro da
comunidade educativa.

r Atentar deliberadamente contra as instalaciéons ou material do centro, como
pintar nas paredes, romper billas, malgastar papel hixiénico, etc.

r Faltar a clase sin xustificacion.

r Apropiarse do axeno.

r Reiteracion das conductas contrarias para a convivencia do centro do
apartado 5.2.c.1 a) en nimero de tres (3).

r Alteracion da orde na aula en presencia do profesor.

r O menosprecio ou insulto a calquer membro da comunidade educativa
incluso fora do recinto escolar segundo os principios do Cédigo Penal.

r Ausentarse do recinto escolar durante as horas de recreo ou durante a
xornada escolar.

r Agresion de palabra ou obra 6s profesores ou personal non docente.

r Agresion fisica con lesion 0s compafieiros mediando premeditacion e
intencionalidade.

r Difamar ou calumniar 6s profesores ou personal non docente.

r A reiteracion ou reincidencia en tres faltas graves.

r En xeral todos aqueles actos ou feitos de conducta que produzcan danos
fisicos ou psiquicos moi graves para si ou para outros.

En todo caso, a determinacion da gravedade ou levedade da falta habera de
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facerse considerando ademadais de, o grado no que atente contra as normas de
convivencla, atendendo especificamente 4 i1dade, cofiecemento, responsabilidade,
intencion e outras circustancias que atenten ou agraven a accion.

d) Correcciéns.

Como norma xXeral para o incumprimento das normas ou deberes antes
expostos serd aplicado o establecido no Real Decreto 732/95 e en particular no
disposto no artigo 45 a efectos da gradaciéon das correcciéns.

Con todo establecense os seguintes criterios:

En calquer caso establecese que en ninglin caso se aplicaran correccions que
sexan castigos corporais ou humillantes.

rd.1.— Para as conductas contrarias 4s normas de convivencia do Centro,
teranse en conta o disposto nos artigos 48,49 e 50.

a) Para as conductas contrarias 4s normas de convivencia do centro: sera
motivo de amonestacién por calquer profesor do Centro que se atope no lugar
donde se cometa a falta.

b) Amonestacion privada ou por escrito por parte do profesor-—titor.

- Separacion temporal dos xogos durante o recreo.

- En ningin caso se castigard 6s alumnos con estancias nos pasillos, ou na
aula no tempo do recreo (si non é acompafiado polo profesor).

rd.2.— Para as conductas gravemente perxudiciais para a convivencia do
centro.

- Na primeira conducta apercibirase 6 alumno e remitirase unha notificacién
por escrito 4 familia.

- Na segunda requirirase a presencia do pal ou titor legal no centro e
aplicaraselle unha sancion consensuada polo director, xefe de estudios e titor
(privacion de excursions, actos, etc.). En caso que se considere necesario ou
conveniente avisarase 6s servizos sociais do Concello.

- Na terceira serda motivo para a aplicacion o estipulado para estas
conductas.

- Poderase privar da asistencia a clase por un periodo determinado, tendo o
alumno que realizar as tarefas determinadas polo profesorado na sta casa e
determinaranse os pasos a seguir que indica o Real Decreto antes mencionado.

5.2.c.2. Faltas e sancions do profesorado.

A autoridade educativa vixilard segundo a lexislacion vixente a actuacion dos
profesores e sancionara si fora o caso en funciéon da mesma.

Si algun alumno, pai, nai ou titor legal se considerase inxustamente tratado
por algun profesor, terd dereito a recurrir a Direccién e Xefatura de Estudios do
Centro, ben por separado, ben conxuntamente. E de non ser suficiente e ser
preciso poderd comunicar a sua situacion 6 Consello Escolar; 6rgano que deliberari
sobre a situacién o asunto e adoptara as decisiéons que considere oportunas.
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5.3. Criterios de actividades complementarias.

O colexio ofrecerd as actividades complementarias para poder cubrir todas
as necesidades educativas e formadoras do alumno e ao mesmo tempo intentara
colaborar con instituciéns e identidades que poidan facilitar a realizacién das
devanditas actividades, sexan publicas ou privadas pero coidando que sempre
sexan sin dnimo de lucro. Abarcaran tanto actividades deportivas como culturais e
o profesorado facilitard a realizacion de tales actividades, realizdndose éstas
sempre que sexa posible dentro do horario escolar, tendo en conta a realidade e o
entorno e que a maioria dos alumnos son transportados.

As actividades complementarias a realizar durante o curso aparecen na
Programacion Xeral Anual, sin embargo, consideramos como fixas as festas do
Magosto, Nadal, Entroido, Letras Galegas e Fin de Curso e consideramos como
lugar mais axeitado para a sua celebracién o propio colexio, xa que ¢ primordial
abrir o propio centro a sociedade, ainda que o espazo dentro, é reducido para
algtns actos.

O Colexio ofrecerd 6s seus alumnos a posibilidade de utilizar de forma
gratuita e dentro do horario escolar a piscina Municipal, para realizar cursillos de
natacion, 6 longo do curso nas condiciéns quepor medio do Concello de Ribadeo se
establezan.

Todalas actividades complementarias necesitardn da autorizacién paterna
que debe consignarse por escrito. Para facilitar este proceso, ao comezo de curso
enviarase as casas un documento de recollida de datos nos que conste esta
autorizacion.

5.4. DISPOSICIONS DE CARACTER INTERNO:

E. Infantil..

Xornada de portas abertas para que cofiezan o centro os novos matriculados
nos meses de maio ou xufio, en horario que o profesorado determine.

Actividades ludicas ¢ inicio do curso no mes de setembro.

Plan de adaptacién ¢ inicio da escolaridade de infantil, nos termos que
estableza a lexislacion.

Nas festas e aniversarios non se admitirdn pasteis, tartas, nin bolsas de
chucharias a fin de evitar posibles contaminacions e discriminacions.

Nas sesions de alternativa 6 ensino o alumnado non realizard actividades
incluidas nos distintos curriculos.

Graduacién con entrega de diploma e orla 6 remate de Infantil.

Por ausencia dalgunha titora, sempre que non sexa por baixa pola que
manden substituto/a, cubrird esta ausencia as persoas de apoio a Infantil.

En dias de moito vento, a nova porta de infantil permanecerd pechada,
debendo entrar e sair pola porta sur de sempre.

A porta interior que separa as aulas de infantil do corredor de entrada/saida,
debera permanecer sempre pechada por mor das correntes que se forman.
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Os pais/nais de alumnos de infantil, deberan comunicar 6s titores quen vai
recoller 0/4 alumno/a 4 saida habitualmente. Si esta persoa cambia, debese
informar &s titoras con antelacién, e procurarase que as variacions sexan minimas.

Primaria.

O D.de Orientacion e o/a titor/a recomendaran que alumnos dos que pasan a
secundaria, deberan participar nos obradoiros de expresion oral, en coordinaciéon
co D. de Orientacion do IES.

Os presentadores de festivais seran alumnos do ultimo curso de primaria.

Os alumnos non poderdn permanecer nas aulas nin subir 4s mesmas nos
recreos ( mafa e comedor ) sen a presenza ou o control dun/ha profesor/a ou
vixilante.

Graduaciéon de Primaria con diploma e orla 6 remate de 6°.

Os alumnos non poderan permanecer castigados nos corredores sin
vixiancia, nin quedar sos nas aulas.

As faltas de asistencia e puntualidade deberan ser xustificadas, e os titores
faran un seguimento das mesmas, a fin de detectar absentismo escolar.

Xerais para todolos ciclos.

Formacion de brigadas por niveis e semanas de recollida de papeis e
plasticos ou orizos no recinto, coas debidas medidas de hixiene e como fomento da
educacion medioambiental.

Inventario anual do material das aulas.

Simulacro de evacuaciéns anuais previol aviso a pais e mestres pero sen
concretar a data dos mesmos, como ordena a normativa vixente, seguindo o Plan
de Autoproteccion Escolar do centro.

Revisiéns anuais dos extintores.

Desinfectacions e desarratizaciéns trimestrais, ou a demanda, segundo as
posibles plagas, en datas e lugares nos que non teflan acceso os alumnos.

En caso de accidente, nunca perder a calma, pero si actuar con dilixencia,
avisar a un compafieiro colaborador para non deixar alumnos sen vixilancia,
valora—la gravidade do accidente e en funcién da mesma aplicar primeiros auxilios
e/ou porase de inmediato en coflecemento da familia. No suposto de que un familiar
non puidera facerse cargo do alumno accidentado ou indisposto ou a urxencia o
requira, acompafiard o alumno -preferentemente a unha institucion sanitaria da
Seguridade Social- o seu titor ou outro mestre do centro, provisto, se procede, da
fotocopia da tarxeta de beneficiario da Seguridade Social. Soamente en casos
graves podera ser trasladado por un profesor, en taxi ou chamando 6 061 pero
sempre con cofiecemento da familia. S6 no caso de non atopar familiares e en
funcion da gravidade, o titor/a ou mestre /a co/a que se atope o alumn/a chamara a
emerxencias Galicia (112).

Comunicaciéon ( familia—centro ou centro familia ) de que ante a sospeita de
calquera enfermidade contaxiosa, que deixen os alumnos na casa para evitar
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contaxios.

Ningun personal deste centro ten a obriga de administrar medicamentos 6s
alumnos.

O alumnado procedente do estranxeiro, Integraranse no nivel que lles
corresponda segundo a Orde do 20/02/2004 ou a que a substitaa.

Procurarase entregar o6s pais un folleto no primeiro trimestre coa
informacién da Programacion Xeral Anual.

Serd opcion dos titores participar ou non nos distintos concursos que se
convoquen durante o curso. De facelo, darase prioridade 6s de caréacter local.

Sempre que haxa unha actividade que poida implicar contidos que dalgin
xeito se poideran interpretar como relixiosos, consultarase 4s familias do alumnado
que asiste as sesioéns de alternativa ¢ ensino relixioso a pertinencia ou non da
asistencia deste alumnado 4s mesmas.

A queima do Entroido non se realizard sempre que supofla perigo por
exemplo vento forte.

Apertura e peche da porta do recinto:

Como medida de proteccién e seguridade dos nosos alumnos, coa excepcidon
de que haxa que recoller un alumno por enfermidade ou accidente, ou por causa
maior.

Horario de maia.: de 9:50 a 1015

De 11:30 a 12:00 (no recreo)

De 12:50 a 153°15

Horario de tarde. de 14:50 a 15°15

16:50 EN ADIANTE ( ata que rematan as actividades extraescolares, plan
PROA ou limpeza, despois conéctase a alarma. Na fin de semana debe quedar
pechada 6 remate das actividades autorizadas a distintas entidades, quen son
responsables do seu peche.

Para ir 6 pediatra recoller e devolver os nenos 6 centro debe adaptarse o
presente horario de apertura e cubrir un impreso na secretaria do centro e
informar 6 titor desta ausencia.

A principio de ciclo, igualaranse os dous grupos do mismo nivel por orde
alfabética agds cando haxa alumnos con n.e.e. (Estes casos seran estudiados polo
Departamento de Orientacién). O longo do ciclo as novas incorporaciéns
repartiranse tratando de igualar o numero de alumnos dos dous grupos,
respectando as particularidades que os titores consideren, sempre de acordo coa
lexislaciéon vixente.

Habera un parte de incidencias para os recreos de comedor, e farase unha
comunicacion por escrito as casas daqueles alumnos que figuren anotados
repetidas veces no mesmo mes.

Os pais/nais dos alumnos de Infantil, deberan utilizar exclusivamente como
porta de acceso e saida a nova de Infantil, a non ser que se atope pechada ou haxa
algunha orde en contra.

Para informar 0s pais separados ou divorciados sobre os resultados da
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avalicaion dos seus fillos, sera de aplicacion a circular n® 1/1997 da Direccién Xeral
de Centros e Inspeccion Educativa sobre informacion 6s pais separados ou
divorciados dos resultados da avaliacién dos seus fillos.

PROGRAMA DE GRATUIDADE DE LIBROS DE TEXTO

( Seguirase en cada momento a lexislacion correspondente).

Os titores dos alumnos con dereito 4 gratuidade dos libros de texto,
encargaranse do control, recollida, entrega selado e revisién dos textos, asi como
da colocacion duns adhesivos cos datos dos sucesivos usuarios.

Os pais dos alumnos con dereito & gratuidade dos libros de texto, deberan
asinar un documento no que se comprometan a devolvelos mesmos en perfecto
estado 6 remate do curso, ou ben a repofielos en caso de extravio ou deterioro.

Normas de recollida dos libros.

O profesorado ( titores/as e especialistas ) de cada nivel deberan recoller os
libros de texto que entraron no programa de gratuidade e analizar o estado dos
mesmos.

A recollida de libros realizarase no mes de xufio alomenos dous dias antes da
entrega de notas, para todo o alumnado de primaria.

O profesor analizard o estado do libro e o consignara na paxina onde se
atopa a etiqueta de préstamo. Os posibles estados seran “bo”, “regular” e “ mal’.

Se un alumno non entrega un libro (polo motivo que sexa), ou estad en moi
mal estado (a xuizo do profesorado) debera aboar o prezo de custo do mesmo (ver
facturas). Ante calquera dubida, atdépanse en secretaria as aceptaciéns asinadas
polos pais/nais/representantes legais onde se comprometen a repofier ou pagar o
valor do libro.

Unha vez recollidos todos os libros, e non maéis tarde do ultimo dia laborable
de xufio, o/a titor/ar entregara 6 en secretaria a folla anexa onde consta o alumnado
que entregou os libros correctamente. Os libros depositaranse nas caixas
correspondentes, cunha copia da folla na primeira caixa de cada nivel, e quedara
con outra por se se perderan as anteriores.

O titor marcara nunha folla xeral de grupo que libros foron entregados por
cada alumno. NO CASO DE QUE ALGUN ALUMNO NON DEVOLVA ALGUN LIBRO,
comunicarase 0s pais por teléfono, xunto cunha carta modelo e NON SE LLE
ENTREGARA O BOLETIN DE NOTAS ATA ENTON.
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