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1. INTRODUCION

A comunidade educativa do noso centro estd integrada por todas as persoas que

participan na tarefa educativa: profesorado, alumnado, pais e nais e persoal non docente.

Tal como establece a LOE no seu artigo 124, os centros docentes elaboraran as suas

normas de organizacion e funcionamento (NOF). As presentes normas baséanse na

seguinte regulamentacion:

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacion. (LOE)

Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
(LOMCE)

Lei 27/2005 de 30 de novembro sobre fomento e cultura da paz.

Real Decreto 132/2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos
minimos dos centros que impartan as ensinanzas do segundo ciclo da educacion
infantil, educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgéanico
das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil e dos colexios de
educacion primaria.

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 79/ 2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario
de Galicia.

Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admisién de alumnado
en centros que imparten as ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato.

Orde do 12 de marzo de 2013, pola que se desenvolve o procedemento para a
admision do alumnado en centros docentes sustentados con fondos publicos que

impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de
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educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orgéanica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.
Ademais, as normas contidas neste documento elaboraronse ao abeiro dos distintos
protocolos elaborados pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

2. PRINCIPIOS XERAIS

O obxectivo que perseguen estas Normas de Organizacién e Funcionamento é o de

acadar, coa colaboracion de todos os sectores da comunidade educativa, un marco de
convivencia e autorresponsabilidade que evite a adopcion de medidas disciplinarias.

As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes do alumnado e
demais membros da comunidade educativa, deben propiciar o clima de responsabilidade, de
traballo e esforzo, que permita que todos eles/as obtefian os mellores resultados do proceso
educativo e adquiran os habitos e actitudes recollidos na lexislacion en vigor do sistema
educativo e demais lexislacion.

Tratase, en definitiva, de conseguir a formacion no respecto aos dereitos e deberes
baseados na convivencia e nas liberdades democraticas, e de prepararse para participar activa
e criticamente na vida social e cultural.

O contido das presentes normas serd de aplicacion a todos os membros da comunidade
escolar do CEIP Plurilinglie Graxal, e cantas persoas ou institucions alleas utilicen as
instalacion e servizos.

As normas aplicaranse en todas as actuaciéns que tefian lugar no recinto escolar ou fora
del no curso de todas as actividades, académicas ou non, propias do centro.

As disposicidns, instrucions e medidas que adopten as diferentes instancias do centro
dentro da stua competencia, axustaranse ao disposto nestas normas. O descofiecemento do
mesmo non eximira do seu cumprimento.

Calquera modificacion ou reforma das presentes normas, debe ser informada polo
Consello Escolar e aprobada pola direccion. De calquera reforma aprobada darase conta a

toda a comunidade educativa.

3. ORGANOS DE PARTICIPACION E GOBERNO
3.1. ORGANOS UNIPERSOAIS

Os 6rganos unipersoais de goberno constitien o equipo directivo do centro e estarian

CEIP PLURILINGUE GRAXAL 4



formados polo/a director/a, o/a xefe/a de estudos e o/a secretario/a. As stas competencias

estan determinadas no Decreto 374/1996, polo que se aproba o regulamento das escolas de

Educacion Infantil e dos colexios de Educaciéon Primaria (ROC), no artigo 132 da LOE e

nas modificacions indicadas no punto Unico nimero 81 da LOMCE.

Traballardn de forma coordinada no desempefio das suas funcions, conforme &s

instrucions do director/a e a&s funcidéns legalmente establecidas que se detallan a

continuacion.

Son competencias do director/a, atendendo ao artigo 81 da LOMCE/ artigo 132 da

LOE:

Ostentar a representacién do centro, representar & Administracion educativa e
facerlle chegar a esta as propostas, aspiraciéns e necesidades da comunidade

educativa.

Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
do Claustro e do Consello Escolar.

Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar

plans para a consecucion dos obxectivos do PE.

Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resoluciéon de
conflitos e impofier as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos/as,
en cumprimento da normativa vixente sen prexuizo das competencias atribuidas
ao Consello Escolar na LOMCE.

Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que
faciliten a relacion do centro co contorno, fomentar un clima escolar que
favoreza o estudo e o desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha

formacion integral.

Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e

na avaliacion do profesorado.

Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do
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Claustro de profesores do centro e executar os acordos adoptados no ambito das

sllas competencias.

e Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi como
autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar 0s pagos e visar as
certificacions e documentos oficiais do centro, de acordo co que establezan as

Administracions educativas.

e Propofier & Administracion educativa 0 nomeamento e cese dos membros do
equipo directivo, previa informacion ao Claustro e ao Consello Escolar do

centro.

e Aprobar os proxectos e normas a que se refire o capitulo Il do titulo V da
LOMCE.

e Aprobar a PXA do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro de

profesorado, en relacién coa planificacion e organizacion docente.

e Decidir sobre a admision de alumnos/as, con suxeicion ao establecido na

LOMCE e nas disposicions que a desenvolven.

e Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no
artigo 122.3 da LOMCE.

e Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

e (Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracién educativa.

E competencia do xefe/a de estudos, atendendo ao Decreto 374/1996, do 17 de outubro:

e Exercer, por delegacion do director e baixo a sta autoridade, a xefatura do

persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

e Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de

funciéns.

e Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de
orientacion de profesorado e alumando, en relacion co proxecto educativo do

centro, 0s proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

e Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, 0s horarios
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académicos de alumnado e profesorado dacordo cos criterios aprobados polo
Claustro e co horario xeral incluido na Programacion Xeral Anual, asi como velar

polo seu estrito cumprimento.

e Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

e Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accion titorial.

e Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento,
asi como planificar e organizar as actividades de formacion de profesores

realizadas polo centro.

e Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de
avaliacién, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e
ampliacion.

e Facilitar a organizacion dos alumnos/as e impulsa—la sta participacion no centro.

e Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnos/as accidentados ou calquera eventualidade que incida no

normal funcionamento do centro.
e QOrganizar a atencion dos alumnos/as nos periodos de lecer.

e Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director/a dentro do

ambito da stia competencia.

Son competencias do secretario/a, atendendo ao Decreto 374/1996, do 17 de outubro:

e Ordena—lo réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do

director/a.

e Actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar

acta das sesidns e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a.

e Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracion dos coordinadores do

ciclo.
e Expedir as certificacidns que soliciten as autoridades e os interesados/as.

e Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

e Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico,
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mobiliario ou calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director/a, a actividade e

funcionamento do persoal de administracion e de servizos adscrito ao centro.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do

consello escolar e oida a comisién econémica.

Ordenar o réxime econdémico do centro, de conformidade coas instruciéns do
director/a, realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as

autoridades correspondentes.

Velar polo mantemento material do centro en tddolos seus aspectos, de acordo

coas indicacions do director/a.

Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre
normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se

reciba no centro.
Presidir, se é 0 caso, e, por delegacion do director/a, a comision econdémica.

Calquera outra funcion que lle encomende o director/a dentro do seu ambito de

competencia.

O equipo directivo, con caracter ordinario antes do 30 de setembro de cada novo curso

enviard unha circular informativa as familias onde se fara a presentacion oficial do curso e

do profesorado.

A principio de curso fixarase un horario de oficina e de visitas ao director/a, xefe/a de

estudos e secretario/a, que tamén serd comunicado nesta primeira circular xeral &s familias.

O equipo directivo dispora das horas semanais establecidas na PXA para a sUa propia

coordinacion.

3.2. ORGANOS COLEXIADOS

Os organos colexiados de goberno son o Consello Escolar e o Claustro de profesores,

que tefien a composicion e competencias sinaladas pola lexislacion vixente.

3.2.1. Consello Escolar

Composicion

Director/a, que sera o seu presidente.
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Xefe/a de estudos.
Un concelleiro/a ou representante do concello.
5 profesores/as elixidos polo claustro.

5 representantes dos pais, nais ou titores do alumnado (incluido un representante da
ANPA).

Secretario/a, que actuara como secretario/a do consello, con voz e sen voto.

A slia composicion e competencias estan determinadas no Decreto 374/1996, polo que se

aproba o regulamento das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion

Primaria (ROC), nos artigos 126 e 117 da LOE e nas modificaciéns indicadas no punto
unico numero 80 da LOMCE.

Son competencias do Consello Escolar, atendendo ao artigo 80 da LOMCE/ artigo 127
da LOE:

Avaliar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo 11 do titulo V da presente

lei organica.

Avaliar a PXA do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro do

profesorado, en relacién coa planificacion e organizacion docente.

Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direcciéon presentados polos

candidatos.

Participar na seleccion do director do centro, nos termos que a LOMCE establece.
Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo
directivo. Se for o caso, logo de acordo dos seus membros, adoptado por maioria de

dous terzos, propor a revogacion do nomeamento do director.

Informar sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido na

LOMCE e disposiciéns que a desenvolvan.

Coriecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian a
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia
do centro, o Consello Escolar, por instancia dos pais, nais ou titores legais, podera

revisar a decision adoptada e propor, se for o caso, as medidas oportunas.

Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade

entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion polas causas a
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que se refire o artigo 84.3 da LOMCE, a resolucion pacifica de conflitos, e a

prevencion da violencia de xénero.

e Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo escolar e emitir
informe sobre a obtencion de recursos complementarios, de acordo co establecido

no artigo 122.3.

e Emitir informe sobre as directrices para a colaboracion, con fins educativos e

culturais, coas administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

e Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento

escolar e os resultados das avaliacions internas e externas en que participe o centro.

e Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion da
Administracion competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da
calidade da xestion, asi como sobre aqueloutros aspectos relacionados coa sUa

calidade.

e Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.
Dentro do Consello Escolar estan establecidas dias comisiéns:

e Comision Econdmica, constituida polo/a director/a, o/a secretaria, un pai/nai e un
mestre/a. Reunirase, con caracter ordinario, tres veces durante o0 curso e previo as
sesions do Consello Escolar. As suas funciéns vefien recollidas no Regulamento
organico citado xa con anterioridade e os seus acordos son levados ao Consello

escolar para a sUa ratificacion.

e Comision de Convivencia: encargada de resolver e mediar nos conflitos que poidan
xurdir e canalizar as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para

mellorar a convivencia, o respecto mutuo e a tolerancia.

3.2.2. Claustro de profesores

Forman parte do Claustro os profesores/as que presten 0s seus servizos no centro e estean
adscritos/as ao mesmo.

As suas competencias estan determinadas no artigo 129 da LOE.

A slia composicion e competencias estan determinadas no Decreto 374/1996, polo que se

aproba o regulamento das escolas de Educacién Infantil e dos colexios de Educacion
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Primaria (ROC), no artigo 129 da LOE.

A asistencia as sesions do Claustro seran obrigatorias para todas as persoas que O

compofien.

As stas funcions, seran as establecidas no artigo 129 da LOE:

Formular ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para a elaboracion
dos proxectos do centro e da PXA.

Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos
proxectos e da PXA.

Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion do

alumnado.

Promover iniciativas no &mbito da experimentacion e da investigacion pedagodxica

e na formacion do profesorado do centro.

Elixir os seus representantes no consello escolar do centro e participar na seleccién

do director/a nos termos establecidos pola lei.

Cofiecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion presentados polos

candidatos.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucidon do rendemento

escolar e os resultados das avaliacions internas e externas en que participe o centro.
Emitir informe sobre as normas de organizacion e funcionamento do centro.

Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancions e velar

por que estas se atefian a normativa vixente.
Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa ou polas

respectivas normas de organizacion e funcionamento.

3.2.3. Funcionamento dos 6rganos colexiados

e Reuniranse preceptivamente unha vez ao trimestre e sempre que o solicite un

terzo dos seus membros. En todo caso sempre ao principio e final de cada curso.

e A convocatoria ordinaria dos 6rganos colexiados debera ser acordada e notificada
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seran acordadas cunha antelacion de 48 horas, e as de caracter urxente podense

celebrar no mesmo dia.

e A orde do dia sera fixada no momento da sta notificacion aos compofientes do

Claustro e do Consello.

e A orde do dia sera fixada polo director/a-presidente/a tendo en conta as peticions

dos demais membros que teran opcién a engadir algin punto.

e Calquera representante dun organo colexiado pode solicitar a inclusion dalgun
punto na orde do dia sempre que se faga con vinte e catro horas de antelacion
para ser comunicado ao resto dos comporientes.

¢ Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non se atope na orde do dia,
salvo que a totalidade dos membros decida en votacidn que € un asunto urxente.

e As actas seran asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do director/a -
presidente/a.

e A aprobacion ou non das actas farase na seguinte sesion, agas aquelas que
rematen cun ciclo de representantes que poidan ser substituidos/as por outros
NOVOS OU Novas.

e Cando deba someterse algun asunto a decisién, calquera integrante do érgano

podera pedir que se faga baixo votacion secreta.

e A asistencia as reuniéns dos 6rganos colexiados é obrigatoria para o profesorado.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

No noso centro existen 0s seguintes 6rganos de coordinacion docente:

3.3.1. Comision de coordinacion pedagodxica.

A comision de coordinacién pedagoxica estara integrada polo director/a, como presidente;
o/a xefe/a de estudos; o/a coordinador/a de ciclo de Educacion Infantil e os dos equipos
docentes de Educacion Primaria; o/a orientador/a, o profesorado de PT e AL, o/a
coordinador/a do equipo de normalizacion lingiistica e o/a dinamizador/a da Biblioteca.
Actuara como secretario/a un membro da comision, designado polo/a director/a, oidos os

restantes membros.

A organizacion e as competencias da comision de coordinacion pedagdxica son as que se
establecen nos artigos, 61 e 62, Capitulo 11, Titulo 111, do Regulamento organico das escolas

de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.
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A comision de coordinacién pedagdxica reunirase cunha periodicidade mensual e
realizard unha sesién extraordinaria 6 a0 comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como

cantas outras se consideren necesarias.

Cando nunha reunion haxa que realizar algunha votacion, realizarase segundo o criterio
que estipule a maioria, pero se un membro solicita que se faga de forma secreta, realizarase

desta forma.

Os acordos nas reunions deberan ser adoptados por maioria absoluta dos presentes. En
caso de empate na votacion, esta repetirase e se persiste o empate decidird o voto do/a

presidente/a.

3.3.2. Equipo de ciclo de Educacién Infantil e dous Equipos docentes de Educacion
Primaria (1°, 2°, 3° EP e 4°, 5°, 6° EP).

O equipo de ciclo de Educacion Infantil (EI) esta regulado pola lexislacion seguinte:
- Capitulo | do Decreto 374/1996, do 17 de outubro.
- Capitulo V1.1 da Orde do 22 de xullo de 1997.

Pola normativa especifica establecida neste regulamento o equipo de ciclo de Educacion
Infantil e os Equipos docentes de Educacién Primaria (EP), que agruparan & maioria do
profesorado que imparta docencia neles, son os 6rganos basicos encargados de organizar e

desenvolver, baixo a supervision da xefatura de estudos, as ensinanzas propias do ciclo/nivel.

Son competencias do equipo de ciclo de Educacion Infantil e de nivel de Educacion
Primaria, non habendo na lexislacion vixente onde se especifique as deste Gltimo, as
establecidas no artigo 54 do Decreto 374/1996 e no capitulo VI.I. da Orde do 22 de xullo de
1997.

O equipo de ciclo de El e os equipos docentes de EP estaran dirixido por un/unha
coordinador/a, que desempefiard as stas funcions durante dous cursos académicos, sempre
que siga formando parte do ciclo/nivel, e serd designado/a polo director/a do Centro, por
proposta do equipo de ciclo/docente de EP. Deberan ser mestres/as que impartan docencia no
ciclo/nivel, preferentemente con destino definitivo e horario completo no centro. Cesaran nas

suas funcions ao final do seu mandato ou ao producirse algunha das causas seguintes:

- Renuncia motivada aceptada polo director, oido o equipo de ciclo.
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- Revogacién polo director/a por proposta do equipo de ciclo mediante informe razoado, con

audiencia do interesado/a.

Cando cese algun coordinador/a antes de finalizar o prazo para o que foi nomeado, o
director/a nomeard un profesor/a que o substitia ata o 30 de xufio, oido o equipo de

ciclo/docente.

Os equipos de ciclo/docente reuniranse polo menos unha vez cada mes e a asistencia sera
obrigatoria para todos o0s seus membros. Das devanditas sesions levantarase acta por parte do

coordinador co resultado do tratado.

Cando nunha reunion de ciclo/nivel haxa que realizar algunha votacion, realizarase

segundo o criterio que estipule a maioria.

Os acordos de ciclo/equipo docente deberdn ser adoptados por maioria absoluta dos
presentes. En caso de empate na votacion, esta repetirase e se persiste 0 empate decidird o
voto do/a coordinador/a.

3.3.3. Titorias
Cada grupo de alumnos/as tera un mestre/a titor/a.

1. O horario de atencién semanal aos pais /nais do alumando sera os luns desde as
18:00 h ata as 19:00 h.

2. Cada titor/a mantera, como minimo, unha reunidon a principio de curso, cos
pais/nais do seu alumnado. Durante a reunion dos pais/nais cos profesores/as

titores non esta permitido que os alumnos/as permanezan solos/as no patio.

3. Cando os pais/nais ou titores do alumnado desexen entrevistarse co profesorado

dos seus fillos/as deberan solicitar cita previamente.

4. Cada titor/a levara un rexistro das faltas de asistencia e das faltas e sanciéns de
cada un dos seus alumnos/as.

5. O profesorado realizara gardas de tarde en horario de 16:00 a 18:00h.

3.3.4. Departamento de Orientacion
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Estd formado polas mestras de Pedagoxia Terapéutica e Audicién e Linguaxe, a

Orientadora (Xefa do Departamento) e os/as coordinadores de ciclo/equipo docente.

Desenvolvera as sutas funciéns naqueles ambitos relacionados coa orientacion
psicopedagodxica, académica e profesional, e teran as competencias establecidas no artigo 6°
do Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia. Este Decreto regula a Orde do 24 de xullo de 1998,
pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional

na Comunidade Auténoma de Galicia.

3.3.5. Equipo de Dinamizacion da Biblioteca

Estard composto por mestres/as de Educacion Infantil e dos diferentes equipos docentes
de Educacion Primaria. De entre os seus membros designarase un/unha coordinador/a que
sera nomeado/a polo/a director/a a proposta do/a Xefe/a de Estudos, oida a Comision de
Coordinacion Pedagoxica, preferentemente entre os/as mestres/as con destino definitivo nos

centros.

Os seus membros disporan dun tempo para dinamizar a biblioteca escolar en funcién da

dispofiibilidade horaria.

A biblioteca escolar contribuird a fomentar a lectura e a que o alumnado acceda &
informacion e outros recursos para a aprendizaxe das demais areas e materias e poida
formarse no seu uso critico. Igualmente, contribuiran a facer efectivo o disposto nos artigos

19.3 e 26.2 da LOE. Entre as funcions do Equipo da Biblioteca destacan as seguintes:

e Coidar, custodiar e vixiar o material que se atopa na biblioteca e o material que se
atopa nos diferentes espazos de lectura destinados para tal fin nas dependencias do

centro.
e Redactar e fixar unhas normas para a estancia na biblioteca.
e Informatizar co programa "Meiga™ a catalogacion dos libros dispofiibles.
e Organizar os préstamos e devolucions de libros.

e Organizar ao comezo de cada curso escolar, xunto cos titores/as e a Xefatura de

Estudos, o horario de utilizacién da biblioteca.
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e Elaborar e dar a cofiecer ao resto do Claustro o Proxecto Lector do centro.

e Reunirase cunha periodicidade mensual e realizard unha sesion extraordinaria ao
comezar 0 curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren
necesarias en funcion das conmemoracions e actividades a celebrar segundo a

planificacion das mesmas.

Seguindo a orde do 23 de maio do 2016, seran funcions do responsable da Biblioteca

Escolar as seguintes:

e Elaborar a programacion anual de biblioteca escolar, atendendo aos proxectos

curriculares do centro e unha memoria final.

e Colaborar ao desefio e posta en practica do Proxecto lector de centro, coordindndoo,

se é 0 caso.

e Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e

catalogar).
e Informar o Claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas suxestions.

e Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a

comunidade escolar.
e Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo xunto co equipo de apoio.

e Asesorar o profesorado en técnicas de animacion & lectura, estratexias de
dinamizacion, formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacién do alumnado

nestes aspectos e a dinamizacién cultural do centro.
e Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

Estas e outras cuestions sobre a dinamizacién especifica da biblioteca escolar estan
recollidas na Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a percepcién da compofiente
singular do complemento especifico para a funcidn titorial e outras funcions docentes (DOG
do 24 de xullo), onde se recolle ademais que o dinamizador da Biblioteca representara ao

Equipo de Biblioteca na CCP.
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3.3.6. Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

Serd o encargado de potenciar as actividades que no eido da normalizacién linguistica se
consideren mais iddneas. (Artigos 63°-68 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que
se aproba o Regulamento Organico das Escolas de Educacion Infantil e dos colexios de

Educacion Primaria).

Estara formado por un/unha profesor/a de cada ciclo ou equipo docente, nomeado polo/a
director/a por proposta da comision de coordinacion pedagoxica, podendo incorporarse ao

traballo do equipo, para temas puntuais, outros membros da comunidade escolar.

No artigo 64 e seguintes do Capitulo 11, Titulo 111 do Regulamento orgéanico das escolas
de E.I. y E.P. fixanse as sGas competencias, asi como as do/a coordinador/a, que sera
nomeado polo/a director/a, por proposta dos membros do equipo por un periodo de dous

anos renovables.

Cando cese o/a coordinador/a do EDLG antes de finaliza-lo prazo para o que foi
designado, o/a director/a nomeara, por proposta da comision de coordinacién pedagoxica,

un/ha profesor/a ata o 30 de xufio.

O EDLG reunirase polo menos unha vez ao trimestre e realizarda unha sesion
extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se
consideren necesarias. As actividades que ten previsto realizar o equipo de dinamizacion da

lingua galega incluiranse na programacion xeral anual.

Cando nunha reunion haxa que realizar algunha votacién, realizarase segundo o criterio

que estipule a maioria.

Os acordos nas reunions deberan ser adoptados por maioria dos presentes. En caso de

empate na votacion, esta repetirase e se persiste o empate decidird o voto do/a coordinador/a.

3.3.7. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

Estara constituido por un/ha xefe/a, nomeado/a polo/a director/a a proposta da xefatura de

estudos, oida a comision de coordinacion pedagodxica.

No Titulo I, capitulo IV, artigo 69 e seguintes do Regulamento das escolas de E.I. e

E.P., definese o que se entende por actividades complementarias e extraescolares e sinalanse
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as stias competencias e as do/a seu/sta coordinador/a.

Cando cese o/a xefe/a do equipo de actividades complementarias e extraescolares antes de
finalizar o prazo para o que foi designado, o/a director/a nomeara un profesor ata o 30 de

Xufio a proposta dos compofientes do equipo.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares reuniranse cunha periodicidade
mensual e realizara unha sesion extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este,
asi como cantas outras se consideren necesarias. As actividades que o equipo de actividades

complementarias e extraescolares tefia previsto realizar incluiranse na PXA.

Cando nunha reunion haxa que realizar algunha votacién, realizarase segundo o criterio
que estipule a maioria. Os acordos nas reuniéns deberan ser adoptados por maioria absoluta
dos presentes. En caso de empate na votacion, esta repetirase e se persiste 0 empate decidira

0 voto do/a xefe/a do equipo.

O Centro facilitara e promovera a participacion do distintos sectores da comunidade
educativa tanto a titulo individual como a través das suas asociacions e 0S Seus
representantes no Consello Escolar, na seleccion, organizacion, desenvolvemento e

avaliacion das actividades complementarias e extraescolares.

O Centro, coa aprobacion do Consello Escolar, podera establecer convenios de
colaboracion con asociaciéns culturais ou entidades sen animo de lucro para o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares. Estes convenios deberan
ser autorizados polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria.

O Concello poderéa colaborar co Centro para impulsar as actividades complementarias e
extraescolares e promover a relacion entre a programacion do Centro e o contorno

socioecondémico no que esta a desenvolver a sta labor.

3.3.8. Equipo de Dinamizacion das Tecnoloxias de Informacion e Comunicacion.

No artigo 11 do decreto 105/2014 do 28 de xufio (DOG do 9 de setembro de 2014) no que
se desenvolve o curriculo de educacion primaria establécese que, entre outras, as tecnoloxias
da informacion e da comunicacién traballaranse en todas as disciplinas. Porén, unha das

competencias clave recollidas no curriculo é a Competencia Dixital. Estara formado por
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Mestres de Educacion Infantil e dos equipos docentes de Educacion Primaria.

De entre os seus membros designarase un/unha coordinador/a que sera nomeado polo/a
directora a proposta do/a Xefe de Estudos, oida a Comisién de Coordinacion Pedagoxica, por

un periodo de 2 cursos.

Reunirase cunha periodicidade mensual e entre os seus obxectivos son de destacar os

seguintes:

e Organizacion dos espazos e horarios do centro dispofiibles para o desenvolvemento

das TIC nas diferentes areas.

e Mantemento e renovacion sistemética da paxina web do centro. Seguir formando

parte do proxecto “Webs dindmicas” e mellorar progresivamente a paxina.

e Favorecer 0 acceso de todos os integrantes do centro as TIC mediante a oferta de
propostas e espazos, 0 subministro dos materiais necesarios por parte das diferentes

administracions e a adquisicion doutros coa dotacion da que se dispon.

e Solicitude de material & administracion educativa, a fin de completar a dotacion e de

renovala. De non ser asi, promover a renovacion dende o centro.

e Promover o emprego das TIC como ferramenta de informacion e comunicacion coas

familias.

4. ORGANO DE REPRESENTACION: ANPA

Das asociacions de nais e pais de alumnos/as.

A ANPA ¢é o organo de representacion do colectivo das familias que son parte da
comunidade escolar. O Centro prestara a sua colaboracion para o desenvolvemento das

actividades programadas por esta.

A Asociacion de Nais e Pais de Alumnos/as ¢ a ANPA MENCER que, para favorecer a
realizacion das actividades que lle son propias, utilizara algunhas aulas e varios espazos
habilitados do noso colexio, e responsabilizdndose en todo caso dos gastos ou estragos

gue se poidan ocasionar.

A ANPA ten as seguintes atribucions:
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e Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo

e ao equipo directivo para a elaboracion da PXA.

e Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro que

consideren oportuno.
e Informar aos asociados da slia actividade.

e Recibir informacidn, a través dos seus representantes no Consello escolar, sobre 0s

temas que foron tratados.
e Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa ou a peticion deste.
e Elaborar propostas de modificacion das NOF.

e Elaborar propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, unha vez aceptadas, deberan figurar na PXA.

e Coriecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles

realice o Consello Escolar.

e Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados

polo centro.
e Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

e Facer uso das instalaciéns do centro nos termos que estableza o Consello Escolar

de acordo coa lexislacién vixente.

De acordo co establecido no artigo 39/ 374/1996, do 17 de outubro, dos representantes
que lles corresponden aos pais/nais no Consello Escolar un sera proposto pola asociacion

de nais e pais.
A asociacion de nais e pais de alumnos/as rexerase polos seus propios estatutos.

O programa de actividades que organicen as asociacion de nais e pais no recinto
escolar e dirixidas ao alumnado do Centro debera ser aprobado polo Consello Escolar e

figurar na PXA.

5. RECURSOS HUMANOS / DEREITOS E DEBERES
5.1. DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO
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Recorfiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen

prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a)

b)

9)

h)

A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da stUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia,

liberdade e respecto mutuo, tendo en conta as caracteristicas psicoevolutivas.
A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais:

e O centro ten a obriga de reservar a informacion dispofiible sobre as
circunstancias persoais e familiares do alumnado solicitando autorizacion
as familias cando se precise para a utilizacion dos datos ou imaxe do

alumnado.

e O centro comunicara as autoridades competentes calquera problema de

tipo sanitario que puidera afectar ou por en perigo a comunidade escolar.
A ter as mesmas oportunidades e non ser discriminado:

Por razon de sexo, nacemento, conviccions politicas, relixiosas ou calquera outra

persoal ou social.

A percibir aquelas axudas precisas para compensar as carencias familiares,
econdmicas ou socioculturais facilitando a informacién das becas, axudas,

servizos de apoio adecuados as necesidades...

A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as

situacions de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa.

A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de

convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a)

Aproveitar o posto escolar que a sociedade pon a stia disposicion

e Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
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e Aproveitar o estudio e desenvolver as suas capacidades ao maximo.

b) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros

ou compafieiras a educacion.

c) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das

stas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

d) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e

intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.
e) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
f) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

g) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a

convivencia dos seus respectivos centros docentes.

h) Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

5.2. DEREITOS E DEBERES DAS FAMILIAS

As nais e pais ou as titoras e titores, en relacion coa educacion dos seus fillos/as, son
titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen prexuizo dos

establecidos nas leis organicas de educacion:
a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos

membros dos equipos directivos dos centros docentes:

e Asistir polo menos a unha reunion anual a titoria do seu fillo/a para
informarlle da marcha do curso e as normas que regulamentan a

convivencia no centro.

e Entrevistarse co profesor/a titor/a ou con calquera profesor/a especialista
do seu fillo/a para poder informarse de calquera asunto relacionado co

centro ou coa marcha do aprendizaxe do seu fillo/a.

CEIP PLURILINGUE GRAXAL



e Poder solicitar entrevistas co equipo directivo, sempre respectando o

horario deste, para solucionar calquera problema.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos

centros docentes.

d) A ser oidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas

correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos/as.

e) A manifestar todas aquelas suxestiéns que crea convinte a través do titor/a,

director/a ou representante da ANPA no Consello Escolar.

f) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracion educativa.

g) En caso de pais/nais separados, 0 pai ou nai que non tefia a garda custodia legal
teran dereito a ser informados da situacion escolar do seu fillo/a, se o solicitan por
escrito a direccion do centro. O titor debera informar ao pai/nai custodio de que foi
requirida esa informacion, sexa oralmente ou por escrito. Se un pai/nai non ten a
patria potestade, non ten dereito a ningunha informacion. No expediente do

alumno/a figurara a sentencia xudicial.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos/as, tefien os

seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion

co profesorado e co centro.

e Facilitar a informacion que demanden os titores para mellorar o proceso de

aprendizaxe dos seus fillos/as.
e Asistir ao colexio sempre que sexa requirida a sua presenza.

e Facilitar o material de traballo necesario para realizar as tarefas e

actividades da escola.

e Colaborar no cumprimento das obrigas dos seus fillos/as co colexio:

puntualidade, asistencia, hixiene, orde, etc.

e Comunicar as faltas de asistencia ou puntualidade do seu fillo/a, asi coma
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b)

d)

todas aquelas incidencias que poidan repercutir no alumno/a.
e Comunicar as enfermidades do seu fillo/a o antes posible.

Cofiecer as normas establecidas no centro, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions

educativas do profesorado no exercicio das stas competencias.
Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar co centro na prevencion e correccion das condutas contrarias & normas

de convivencia dos seus fillos/as.

5.3. DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

Os profesores/as tefien os dereitos e deberes que, como funcionarios docentes, a

lexislacion establece.

Ao profesorado recofiécenselle os seguintes dereitos:

a)

b)

d)

f)

9)

A ser respectado/a, recibir un trato adecuado e ser valorado/a polo resto da

comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se

preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia

escolar e da educacion integral do alumnado.

A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e

extraescolares.
A proteccion xuridica adecuada as stias funcions docentes.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa.

A acceder & formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa

relacionadas coa convivencia e a mediacion.
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h)

No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da
proteccion recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico. Lei 4/2011 do 30

de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa no seu artigo 11.

Son deberes do profesorado:

a)
b)

9)

h)

)

K)

Asistir puntualmente ao centro.

Participar nas reunién de ciclo, a que pertence, nas reunion de claustro e se fora o

caso no Consello escolar
Tomar vixilancia nos recreos segundo as quendas asignadas na PXA.

Colaborar coas actividades propostas polos distintos grupos dinamizadores do

centro.
Participar coas stas propostas na PXA.

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos 0os membros da comunidade educativa.

As docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo que
puidese existir no seo da Comunidade Escolar e, entre nenos e nenas aplicaran
activamente principios pedagdxicos de respecto a identidade e & imaxe das persoas
(art. 10.2 da Lei 7/2004, do 16 de xullo para a igualdade de mulleres e homes)

Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en

cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro

para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracién
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educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional

sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado

5.4. DEREITOS E DEBERES PERSOAL DE ADMINISTRACION E

SERVIZOS

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal

establecido e no &mbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo

caso a sUa integridade fisica e moral.
c) A participar, no exercicio das stas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccion xuridica adecuada &s suas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos LEI 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa. ( DOG 15/06/2011).

No marco das funcions establecidas pola normativa vixente e 0s convenios e
regulamentos correspondentes, son deberes do persoal de administracion e servizos 0s

indicados de seguido:
- PERSOAL DE CONSERXERIA

E titular dos deberes establecidos no artigo 9 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa no que atinxe & convivencia.

e Respectar e colaborar, no exercicio das stas funciéns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais

de todos os membros da comunidade educativa.

e Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion

Educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional
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sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

e Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co &mbito

educativo das que tefia cofiecemento.

e Colaborar no bo funcionamento e estado das instalacions dando conta dos
deterioros e anomalias que podan atopar.

e Velar pola seguranza das persoas e das instalacions, non permitindo o acceso de

persoas alleas ao centro ou non identificadas.

e Contribuir ao aforro de recursos empregando adecuadamente o material e evitando

0 gasto inutil de enerxia e auga.

e Apertura e peche das dependencias do centro. Pofier a musica sinalando as
entradas, saidas e recreos. Non permitird a saida do recinto escolar durante as
horas de clase a ningin alumno sen autorizacion do titor/a e sen a presenza dos

pais, titor legal ou familiar debidamente identificado.

e Recibir, conservar e distribuir a correspondencia e documentacion que se lle
encomende. Realizar o traslado de material, mobiliario e enseres que se lle
soliciten. Prestar servizos adecuados a natureza das suas funcions en arquivos,

almacéns, reprografia, etc.

e secretario do centro supervisara, por delegacién do director/a, a actividade e

funcionamento do persoal de administracion e servizos.

- PERSOAL COIDADOR

O persoal coidador réxese pola Resolucion de 18 de decembro de 1986 da Direccion
Xeral de Traballo pola que se dispon a publicacion do Convenio Colectivo para o persoal
laboral de Educacion Especial dependente do Ministerio de Educacion e Ciencia e pola
Resolucion do 20 de outubro de 2008 da Direccion Xeral de Relacions Laborais do

convenio colectivo unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

As funcions do persoal coidador desenvolvese en catro ambitos: en relacion co centro,

co alumnado, coa persoa titora e outros profesionais e en relacion coas familias.

Considéranse como propias as seguintes funcions:
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Guiar e/ou axudar ao alumnado na realizacién de actividades de coidado, hixiene e

aseo persoal.

Guiar e/ou axudar ao alumnado na realizacion de actividades dirixidas a

adquisicion de habitos alimentarios e de autonomia.

Guiar e/ou axudar ao alumnado na realizacion de actividades dirixidas &
adquisicion de técnicas de orientacion, mobilidade, autocontrol en desprazamentos

e habilidades da vida diaria.

Guiar e/ou axudar ao alumnado a desprazarse e participar activamente en
actividades dentro e féra do centro, cando as suas condiciéns o impidan ou

dificulten de forma importante ou supofian un risco fisico evidente.

Axudar ao alumnado dentro da aula para facilitarlle o acceso &s actividades que
presentan especial dificultade para el mesmo. Estas deberan estar sempre
programadas, supervisadas e valoradas polo profesorado, sexan desenvolvidas na

aula ordinaria ou noutros agrupamentos.

Axudar ao alumnado na sua integracion social: entradas, recreos, saidas,

excursions. ..

Outras posibles funciéns que indique a direccién do centro para a mellor atencion

e coidado destes alumnos, coherentes coas propostas de apoio educativo.

Posible colaboracién compartida co resto do persoal do centro na realizacion
doutras tarefas, sempre e cando o alumnado enriba indicado non precise nese

momento da sUa atencion.

- PERSOAL DE ENFERMERIA

A enfermeira escolar é o profesional de enfermeria que realiza o seu desempefio no

ambito escolar, prestando atencion e coidados de satde a comunidade educativa.

As suas funcions seran entre outras:

Promocionar, protexer, manter e rehabilitar a saide da comunidade educativa.
Realizar a actividade asistencial en funcion das necesidades de coidados
detectadas segundo os protocolos de actuacion polas autoridades competentes.
Realizar os pertinentes plans de atencion de enfermeria aos alumnos/as que o

requiran baseados nos diagnosticos enfermeiros.
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e Actuar ante emerxencias ou incidencias que xurdan durante o horario escolar.

e Administrar os tratamentos e medicamentos prescritos por profesionais médicos,
aos escolares que o requiran, previa autorizacién por escrito.

e Control e seguimento do alumnado con enfermidades cronicas en colaboracién
coas familias, facultativos e demais membros do equipo de saude.

e Previr e detectar de forma precoz os principais problemas de salde mais
relevantes en idade escolar.

e Supervisar o equilibrio da alimentacién ofrecida polo comedor escolar.

e Asesorar como especialista no marco sanitario a toda a comunidade educativa.

e Crear unha historia individualizada dos escolares e un diario de consultas.

e Derivar ao alumno/a ao centro sanitario cando se considere necesario con previo
aviso aos pais ou titores do alumno/a.

e Desefiar, implementar e avaliar os protocolos especificos e guias de accién para a
practica da enfermeria no &mbito escolar.

e Promover a saude e adquisiciobn dos habitos saudables e habilidades que

favorezan as condutas saudables dirixidos a toda a comunidade educativa.

e Educar a alumnos/as que padecen enfermidades cronicas, e 6 resto da comunidade

educativa, sobre o autocoidado.

- PERSOAL DE LIMPEZA

O persoal de limpeza depende do Concello que é o que especifica o seu horario de

atencion ao centro.
Con respecto as normas de organizacion e funcionamento:

e Sera responsable das chaves, de gardalas en lugar seguro e sen acceso a elas de

terceiras persoas.
e Non levar persoas ao edificio que non tefian autorizacion de entrada.

e Non prestar as chaves, manter as portas pechadas e non abrir a porta para entrar

nin sair a persoa algunha a menos que estea especificamente autorizada.

e Acceder &s zonas de administracion, sala de profesores/as, etc. para a sta limpeza,
nos momentos establecidos pola direccion co fin de interferir o menos posible nas

tarefa do profesorado e preservar a confidencialidade propia destes espazos.
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Non entremeterse en asuntos relacionados co alumnado que son competencia do

persoal docente e/ou conserxeria.

Non asumir, por iniciativa propia, competencias que non lle corresponden.

5.5. ALUMNADO DE PRACTICUM

Ademais do previsto na lexislacion vixente o Centro quere especificar, no que se refire

a participacion do mesmo na formacién de alumnos/as en préacticas das Facultades de

Ciencias da Educacién e de Formacion do Profesorado, que se establecen os seguintes

criterios:

1.

Cada mestre/a decidird libremente se desexa acoller ou non alumnos/as en
practicas. Cada alumno/a de practicas estara adscrito a unha titoria concreta ou

especialidade.

Encargarase da avaliacion da fase/s de practicas ao remate das mesmas o
profesorado titor responsable do alumnado que se atope nesta situacion. A
Xefatura de estudos colaborara se fose preciso na mesma e a Direccién remitira a

documentacion aos efectos ao centro ou facultade de orixe do alumno/a.

O alumnado en practicas cumprird o horario lectivo do centro durante a sta

estancia no mesmo.

Poderd participar en todo tipo de actividades escolares, complementarias e
extraescolares contando sempre coa supervision do profesor/a titor/a ou calquera

outro/a docente do centro en funcion da actividade desenvolta.

O alumnado en practicas non sera substituto do profesorado, polo que en ausencia

deste, os grupos deberan estar atendidos polo persoal docente do centro.

E importante que o alumnado en précticas contacte cos alumnos/as con NEAE
(necesidades especificas de apoio educativo) pero sempre que traballen con
eles/as, dentro ou fora da aula, farano coa tutela directa do profesor/a titor/a ou do
profesorado especialista.

O centro colaborara con persoas de entidades, como a Universidade, en traballos de

investigacién cumprindo cos requisitos seguintes:

Peticion dos permisos pertinentes para 0 acceso ao centro, para a aplicacion de
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probas ao alumnado (de ser o caso) e outros.
e compromiso da confidencialidade.

e A autorizacion por escrito das familias no caso de que se solicite aplicacion de

probas.
e A autorizacion para utilizacion da imaxe con fins exclusivamente educativos.
¢ Informacion ao Consello Escolar.

e Comunicacién & Inspeccion Educativa.

5.6. AUXILIARES DE CONVERSA

Ademais do previsto na lexislacion vixente, no referente aos auxiliares de conversa, o

Centro quere especificar 0s seguintes criterios:

e Cada mestre/a especialista de inglés decidira libremente se desexa ou non contar

cun auxiliar de conversa.

e O/a auxiliar de conversa cumprird o horario lectivo do centro durante a sua
estancia no mesmo e debera xustificar debidamente os seus retrasos ou ausencias

a0 mesmao.

e Podera participar en todo tipo de actividades escolares, complementarias e
extraescolares contando sempre coa supervision do mestre especialista que

imparte a materia.

e Ofa auxiliar de conversa non seré substituto do profesorado especialista, polo que
en ausencia deste, os grupos deberan estar atendidos polo persoal docente do

centro.

e E importante que os/as auxiliares de conversa traballen cos alumnos/as con NEAE
(necesidades especificas de apoio educativo) pero sempre que traballen con eles,
farano coa tutela directa do profesor/a especialista que imparte a materia.

e Debe asumir o compromiso de confidencialidade.

6. REXIME DE FUNCIONAMENTO
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6.1. HORARIOS DE ENTRADAS E SAIDAS

e Todo o alumnado do centro accedera ao patio pola porta principal, que se abrird
as 8:50 h. e se pechara &s 09:10 h. Poder4 entrar a partir das 9:45 h.

e Soard a musica & 9:00 h. para indicar a hora de entrada a clase. Unha vez
efectuada a chamada, o alumnado de El e EP accederd as aulas polas portas novas.

e O bo funcionamento das entradas serd regulado polo profesorado de garda
establecido a tal efecto e velara por unha correcta entrada, evitando aglomeracions
e carreiras polos corredores.

e Todo o profesorado agardara ao alumnado na aula correspondente.

e As persoas que desexen entrar ao centro para ir a Secretaria deberan agardar a que
entren todos os alumnos/as.

e Soard a musica as 11:30 horas para indicar a hora de saida ao recreo, &s 11:55 h
para entrar &s aulas e &s 14:00 horas para o remate de xornada.

e Ao remate da xornada o alumnado de El saira escaloadamente (3 anos as 13:45 h, 4
anos as 13:50 h e 5 anos as 13:55 h) para facilitar os desprazamentos ao comedor
ou & saida principal onde agardardn os pais/nais. Aqueles alumnos que sexan
usuarios de comedor sera atendidos polas monitoras correspondentes.

e Os alumnos/as de EP que queden no comedor seran recollidos polos monitores/as
no corredor. O alumnado que o vefia buscar a sua familia, dirixirase & porta
principal e, no caso de Educacion Infantil e de 1° e 2° de E.P., sera acompafiado
polo/a docente que estea ao seu cargo.

e Entradas e saidas fora do periodo lectivo (comedor e actividades extraescolares): a
saida do comedor escolar as monitoras faran dous grupos de alumnos/as segundo

queden &s actividades extraescolares ou sexan recollidos polas familias.

O portal6n principal de acceso ao centro esta aberto as 16:00 horas e sera a Unica porta
utilizada para as entradas e as saidas para o alumnado que asista as actividades
extraescolares asi como para as familias ou acompariantes do alumnado.

O portal de acceso ao aparcadoiro do centro serd utilizado exclusivamente polo
profesorado ou persoas autorizadas pola direccion do centro. Queda totalmente prohibido o
acceso e a saida de alumnado e familias por este portal.

Ocasionalmente, por motivos puntuais, a direccion do centro podera autorizar un uso

diferente do establecido nestas normas nas entradas e saidas (festivais, xornadas de portas
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abertas...)

6.2. DESENVOLVEMENTO DAS CLASES

Procurarase que os alumnos/as non estean sds/soas nas aulas, agas que o mestre ou
mestra precise sair por motivo xustificado. Aqueles profesores/as que tefian que
cambiar de aula procurarano facer puntualmente. Os profesores/as titores/as que non
teflan outra actividade en aula distinta a que estan nese momento, deberan esperar co

alumnado ata que chegue o profesor/a que vai impartir clase nesa aula.

No caso de ausencia dalgin profesor/a, quen tefia que substituir deberao facer ao
mesmo tempo que se lle correspondese esa aula nas entradas e saidas normais.
Lémbrase que os horarios de saida do colexio de El son distintos (13:45 h., 13:50 h. e
13:55 h).

Durante o periodo de adaptacion en 4° de El e ata o remate do mesmo, o profesorado
de apoio a EIl adicarase preferentemente & funcion de apoio nas aulas de 3 anos e 0s

especialistas impartiran docencia a estes grupos desde o inicio.

Non se permitira que se consuman lambetadas ou calquera outro alimento nas aulas,
agas en actividades programadas polos docentes que correspondan. En El o alumnado

merendara nas suas aulas.

Excliense do apartado anterior todos aqueles casos que estean baixo prescricion
médica.

Durante o desenvolvemento das clases (especialmente en EF), por motivos de
seguridade, o alumnado non podera ter ningun tipo de xoia ou complemento que
supofia un risco para eles ou para os compafieiros. Procederase a retirala e serad

entregada ao final da xornada escolar.

Todo o alumnado é responsable do mobiliario e material de clase. Calquera
desperfecto deberao comunicar 0/a docente que estea na aula nese momento e
notificarase & familia para que o repofia.

Durante as clases e segundo as idades dos nenos e nenas iranse reducindo
gradualmente as saidas aos servizos.

Con caréacter xeral, o profesorado non utilizara teléfonos maobiles durante as clases,
agas con usos educativos.

O alumnado non poderé traer ao centro nin teléfonos maobiles nin outros dispositivos
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electronicos sen autorizacion expresa do profesorado.

e Non se permitira o acceso as aulas durante as horas lectivas a persoas alleas ao centro
(pais, nais, representantes legais, etc.) a non ser que exista unha necesidade urxente ou
que fosen previamente citados/as por algun profesor/a e sempre acompafiadas polo
conserxe ou alguén responsable do centro. As 14:00 h, unha vez rematada a clase, o
profesor podera baixar para falar co pai ou nai.

e Ningun pai ou nali, titor ou titora legal ou persoa autorizada, podera retirar ao seu fillo
ou filla do recinto escolar sen previa identificacion, sen ter a autorizacion do/da
profesor/a-titor/a e comunicacion & Xefatura de Estudos. Ningun alumno ou alumna
abandonara o recinto escolar durante o horario lectivo con outra persoa ou persoas que
non sexan as mencionadas neste apartado. Deberan ter cuberto un impreso onde
figuraran todas as persoas autorizadas (co seu n® de DNI e teléfono) para a sua

recollida.

6.3. RECREOS

e O patio esta dividido en zonas. En cada zona vixiara un mestre ou mestra que se
encargara de que as entradas se fagan con normalidade e de que se cumpran as
normas que sobre 0s recreos se recollen neste regulamento.

e Osalumnos/as de 3°, 4°, 5° e 6° de E. Primaria poderan facer uso do pavillon.

e A partir das 11:50h. o alumnado non podera subir & biblioteca.

e Cando falte unha das persoas encargadas da vixilancia, incluida a coidadora, a
xefatura de estudos designara a outra que a substitla.

e En ningln caso podera haber alumnado en ningunha dependencia do centro
(corredores, aulas, etc.) sen vixilancia de profesorado. Ningun alumno ou alumna
debe permanecer na aula a non ser con autorizacion dalgun profesor/a que
permanecera con eles/as.

e Evitaranse 0s xogos violentos que poidan pofier en perigo a integridade fisica dos

alumnos e alumnas.

e No caso de utilizar o material deportivo ou ludico especifico no recreo, devolverase
ao seu sitio unha vez rematada esta actividade.

e Todo o alumnado poderd participar nos xogos e deportes sen que se fagan
discriminacions.

e Non se pode subir aos muros que pechan o colexio.
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e En caso de que caia algin balon fora do recinto escolar, comunicaraselle 6
profesorado de vixilancia. Serd recollido pola persoa encargada da conserxeria
despois do recreo.

e Manteranse limpos os patios. Utilizaranse as papeleiras e os contedores para a
reciclaxe dos residuos, procurando non tirar nada ao chan.

e Todo alumno ou alumna lesionado/a acudira ao profesorado de garda, quen o
derivaré a enfermeira do centro.

e No caso de conflito grave (agresions fisicas...), as persoas encargadas da vixilancia
actuaran tratando de solucionar o conflito.

e O alumnado irad directamente para as stas aulas cando se entra a clase despois do
recreo.

e Durante os dias de temporal, o alumnado de Ed. Infantil e Ed. Primaria quedaran
nos corredores do centro.

e Normas de uso do pavillon:

o Antes de entrar no pavillon teremos que merendar. Queda prohibido acceder ao seu

interior con comida. Lembrarase que hai papeleiras no exterior, polo que todo tipo
de envoltorios, restos de comida e demais deberan ser depositados dentro das
mesmas.

o Queda prohibido correr pola zona das bancadas. Son moitos 0s perigos que existen

nesa zona polo que deberanse tomar as precaucions oportunas para evitar posibles
accidentes.

o Esté totalmente prohibido colgarse polas barandillas e outros obxectos perigosos

como poden ser as canastras ou as porterias. O motivo € 0 mesmo que o citado
anteriormente; previr posibles accidentes.

o Os asentos das gradas son para sentarse. Non son para pisar nin correr por riba

deles. Hai que coidar todo o material para que dure moitos anos.

o Cando un bal6n caia na zona das bancadas sera obrigatorio ir a recollelo subindo

previamente as escaleiras que dan accedo as gradas. Queda prohibido subir

colgandose polas barandillas. Se hai algin compafieiro que estea nesa zona das
bancadas sempre se lle podera pedir amablemente que o poida coller.
o Nas clases desde 3° ata 6° EP haber4 un calendario mensual coas quendas

establecidas para facer uso do pavillon
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6.4. FALTAS DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO

Tal como ven recollido na Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria “o primeiro deber dun alumno é asistir
a clase con puntualidade e cumprir e respectar os horarios”.

Corresponde ao profesor/a titor/a o rexistro diario das faltas de asistencia e puntualidade
do alumnado da sUa titoria.

Os pais/nais ou titores deberan de xustificar as faltas de asistencia ou puntualidade do
alumnado.

Nos informes trimestrais as familias farase constar o numero de faltas xustificadas e non
xustificadas do alumnado.

Os titores/as, na titoria de principio de curso, deberan informar os pais/nais de todo o
relacionado coas faltas de asistencia e puntualidade o seu modo de xustificacion e

consecuencias.

MEDIDAS DE CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE
Para previr o absentismo escolar establécense as seguintes medidas de control de

asistencia & clase:
1. Control e rexistro diario da asistencia a clase, polo profesorado titor nunha folla de
rexistro mensual e na aplicacion informatica (XADE).
2. Xustificacion das faltas de asistencia a clase, ante o profesorado titor. Documento da
familia e xustificante, de ser o caso.
3. Comunicacion trimestral nos boletins &s familias das faltas de asistencia a clase, polo

profesorado titor.

FALTA DE ASISTENCIA

Computarase como unha falta de asistencia se o alumno/a falta toda a mafia ao centro.

FALTAS DE PUNTUALIDADE
Considérase unha falta de puntualidade cando o alumno chega ao centro despois das 9:10

da mafa. A esa hora pecharanse as portas.

As faltas de puntualidade non son consideradas faltas de asistencia, pero si poden supofier

CEIP PLURILINGUE GRAXAL 36



unha falta leve, xa que non cumpren as normas de convivencia do centro.
Cada tres faltas de puntualidade sen xustificacion suporan unha falta leve.
As faltas de puntualidade deberan ser rexistradas polo profesor/a titor/a no XADE e seran

enviadas mensualmente as familias xunto coas faltas de asistencia.

FALTA XUSTIFICABLE

Con caracter xeral, tefien a consideracién de xustificables as seguintes faltas de asistencia

a clase do alumnado:
e Citacidns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
e Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.
e Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario.
e Indisposicions, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.

e Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado

anterior, quedara a criterio da direccion do centro educativo a consideracion das excepcionais

circunstancias que concorran para a stia xustificacién ou non.

ABSENTISMO ESCOLAR

1. Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua
xustificacion ou cando se incremente de forma significativa o numero de faltas sen
xustificar, o profesorado titor convocard, via telefonica ou a través do alumno/a, a nai,
0 pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha
reunion (ANEXO | do Protocolo de Absentismo), coa finalidade de analizar a
situacién que se esta a producir e tratar de corrixila, evitando que se produza a
apertura do expediente de absentismo. Desa reunion levantara acta o profesorado titor
(ANEXO 11 do Protocolo de Absentismo).

2. Se 0 alumno/a supera o 10% das faltas sen xustificar (duas faltas ao mes) o profesor
titor debera iniciar o expediente de absentismo dentro dos 7 dias naturais desde a

superacion do limite de faltas. (Anexo 111 Protocolo de absentismo).

AUSENCIAS DO PROFESORADO
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O profesorado solicitard a direccién o permiso pertinente para faltar e notificara a
xefatura de estudos a falta de asistencia con suficiente antelacion para prever as
substitucions.

Sempre que as circunstancias o permitan, o profesor ou profesora ausente debera
deixar programado o traballo a realizar polos alumnos e alumnas.

As ausencias seran cubertas polo profesorado que estea de garda nese momento. No
caso de que a ausencia sexa dun especialista, substituiria, preferiblemente, o/a titor/a.
O profesorado que quede sen grupo ao que impartirlle docencia, quedara a disposicion
do centro.

No caso de substitucions por realizacién de actividades complementarias, substituira o
profesorado que quede sen docencia por causa da actividade complementaria. O
alumnado que non asiste a unha actividade complementaria, se 0 niUmero o permite,
quedaria integrado nunha aula do mesmo nivel, ciclo ou o mais préximo.

Todos os dias & primeira hora a Xefatura de Estudos pofiera no taboleiro de novas o
parte das substituciéns dese dia.

Na medida do posible e sempre que o funcionamento do centro o permita as
substitucions realizadas seran proporcionais ao nimero de gardas de cada profesor/a.

Na sala do profesorado expofierase un cadro coas substituciéns realizadas.

En EIl, cando o profesorado de apoio estea a prestar esta funcion con carécter xeral

nunha aula, en ausencia da titora, sera este profesorado de apoio o que asuma a atencion

da aula.

Cando, unha vez utilizado o criterio anterior, non sexa posible atender tddalas aulas

que se atopen sen profesor/a, serdn cubertas preferentemente as gardas nos cursos

inferiores. As que non poidan ser atendidas seran controladas ben xuntando dous grupos

ou ben polo profesorado en apoios especificos.

Os permisos e a sua xustificacion rexeranse pola lexislacion vixente.

6.5. CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

O noso centro ten alumnado desde 4° Educaciéon Infantil ata 6° Educacién Primaria. A

maioria do alumnado que se incorpora ao centro faino ao iniciar a escolaridade, en educacion

Infantil.
CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS EN EDUCACION INFANTIL
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Ao inicio de EI para a distribucion do alumnado do mesmo nivel e para que exista a
maxima igualdade entre os dous grupos teranse en conta 0s seguintes criterios:
e Reparto equitativo de nenos e nenas.
e Alumnado NEAE.
e Equiparar a idade (xaneiro-decembro).
e Equiparar alumnado de Relixion e atencion educativa.

e En casos de xemelgos consultarase a opinion dos pais.

CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS EN EDUCACION PRIMARIA

Ao finalizar 6° El, 2° EP e 4° EP realizaranse novos agrupamentos seguindo os seguintes

criterios:
e Similar nUmero de nenos e nenas.

e Reparto de igual nimero de repetidores e ano de nacemento para o alumnado

estranxeiro.
e Alumnado NEAE.
e Diferenzas significativas de rendemento académico.
e Alumnado que presenta problemas de convivencia.
e Equiparar alumnado de Relixion e Valores Sociais e Civicos.

e En casos de xemelgos consultarase a opinion dos pais.

INCORPORACION DE ALUMNADO NOVO

As posibles incorporacions ao longo do curso adscribiranse as unidades con menor nimero

de alumnado. De ser igual o numero, a incorporacion realizarase por orde alfabética nas
aulas. Sempre tendo en conta:
- Se hai nenos/as con dificultades.
- Se hai nenos/as con problemas de conduta.

De haber reducion, ampliacion ou modificacion do nimero de unidades, a distribucion do
alumnado realizaraa a CCP, oido o correspondente equipo docente.

Habera un plan de acollida para o alumnado novo.

PROMOCION DO ALUMNADO

A decision de promocion de curso dun alumno/a serd tomada polo equipo docente, terase

en conta a opinion do titor/a.
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Un alumno/a pode pasar con dias materias, sempre que non sexan unha das duas linguas
(LC, LG) e Matematicas. Se suspende tres materias, repetira curso.
O alumno/a sé pode repetir unha vez en EP. Esta decision ird acompafiada dun plan

especifico de apoio ou reforzo.

6.6. PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL

Dadas as peculiaridades do periodo que se inicia, planificase este periodo para reducir ao
maximo inseguridade, temores e ansiedade do alumnado fronte a nova situacion e que o
contacto coa escola poda xerar unha actitude positiva.

O periodo de adaptacion é a incorporacion escaonada da permanencia do alumnado no
centro segundo a Orde pola que se aproba o calendario escolar para cada curso escolar.
Informarase &s familias dos horarios e distribucions dos grupos na primeira reunién do mes
de setembro. Organizarase tendo en conta:

- Flexibilizacion dos grupos.
- Flexibilizacion dos tempos.

Entregarase un triptico as familias con toda a informacion correspondente.

Acorde & Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de Educacion Infantil, o profesorado elaborara un
plan de adaptacion, destinado 6 alumnado que se incorpore por primeira vez ¢ centro. A

planificacién do periodo de adaptacion incluira o desenvolvemento dos seguintes aspectos:
e Participacion e colaboracion das familias neste periodo.
e Flexibilizacion do calendario e horario dos menos/as que se incorporan por primeira
Vez ao centro.
e Actividades encamifiadas a mellor adaptacion destes alumnos/as.

e Flexibilizacion no tipo de agrupamento.

Para favorecer e facilitar este periodo adaptaremos unhas pautas concretas:

e Puntualidade: é importante chegar & hora indicada, cumprindo o horario persoal de

cada alumno/a.

e Entrada e saida: as mestras recolleran e entregaran aos nenos/as na porta principal do
centro. Os pais/nais non accederan & aula, agas o primeiro dia de clase, que poderan

entrar e permanecer cos menos/as durante un periodo maximo de tres cuartos de hora.

e Asistencia: debe ser continua para facilitar a adaptacion e a adquisicion das rutinas e
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habitos na escola.

Facilitarase dende o centro os recursos persoais posibles, profesorado con dispofiibilidade
horaria que participe e colabore co profesorado de infantil na adaptacion do novo alumnado.

O periodo de adaptacion levarase a cabo da seguinte maneira: as duas titoras
permaneceran xuntas na mesma aula con dous grupos alternos de 25 nenos/as. Con esta
medida pretendemos acadar un mellor cofiecemento do alumnado para facer un reparto
equilibrado das duas aulas e tratar de evitar os problemas xurdidos noutros cursos, con varios
alumnos/as con nee nunha aula, o que redundara en beneficio de todos/as. Ao rematar o
periodo, as aulas estaran xa definidas e facilitarase aos pais e nais a distribucion

correspondente.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS E PEDAGOXICAS

1. Busca da colaboracién coas familias.

O contacto inicial das familias co centro tras a matriculacion proddcese a finais de xufio na
reunién coas familias. Nela comunicase:
e Os aspectos xerais do centro
e As recomendacions cara o veran:
o orientacions para adquisicion de habitos e destrezas, habilidades lingiiisticas. ..
o actitudes fronte a escolarizacion.

o informacion do periodo de adaptacion.

2. Reunion familia/titoria a comezo de setembro: blscase transmitir confianza e colaboracion

no proceso de escolarizacion.

3. As entradas e saidas do alumnado ao centro:
- A entrada ao centro faise pola porta nova.
- O alumnado entra en fila coa sua titora. Se un alumno/a chora sera recollido/a polo
profesorado de apoio, sempre procurando que a separacién sexa aceptada polo alumno/a.
- Nas saidas o profesorado despide ao alumno/a entregandollo & familia ou persoa
encargada.

AVALIACION DO PERIODO DE ADAPTACION

Observarase:
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+ Sintomas ou condutas de rexeitamento.

» O cansazo.

As relacions sociais amigables.

A adquisicion das rutinas e hbitos nos primeiros dias.

+ Control de esfinteres e roupa axeitada.

6.7. ATENCION AO ALUMNADO INDISPOSTO OU ACCIDENTADO

En liflas xerais, basearemos a nosa actuacion en todo momento no Protocolo de Atencion
en urxencias sanitarias e atencion educativa ao alumnado con enfermidade crénica

publicado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

Informacidn, comunicacion e confidencialidade.

Os/as pais/nais ou titores/as legais comunicaran ao titor/a do seu fillo/a calquera
enfermidade ou situacion médica que padeza o alumno/a e que consideren deba estar en
cofiecemento do Centro.

Para acreditar dita situacion presentarase un certificado médico, que debe ser entregado
polos pais/nais ou titores legais ao titor/a. Dito certificado incluirase no expediente do
alumno/a.

Os datos médicos, igual que os demais datos persoais de cada alumno/a, son confidenciais
e por iso habera que ter moi presente o cumprimento do Protocolo de proteccidon de datos
publicado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

As medidas sanitarias basicas no propio centro para actuar nun caso de atencion a un
ferido seran as seguintes:

e Lavar as mans e pofier luvas sempre en primeiro lugar.

e Desinfeccidn de rozaduras e pequenas feridas superficiais con auga e xabon, secar a
ferida con gasa desde o centro cara a periferia sen facer forza, desinfectar cun
antiséptico axeitado para feridas abertas como os baseados na clorhexidina, nunca
usar alcol nin auga osixenada, cubrila con gasa e esparadrapo hipoalerxénico ou cunha
tira adhesiva sanitaria.

e Se a ferida non é absolutamente superficial, notificar a familia para que estime
solicitar valoracion sanitaria.

e Aplicar frio local (xeo, panos de auga fria ou bolsas de frio instantaneo) en caso de

golpe ou contusion sen ferida.
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Cando o golpe sexa na cabeza, ainda sen ferida, informarase inmediatamente &
familia, e no resto dos casos informarase sempre a familia telefonicamente o antes
posible, de xeito que cando vefian a recollelo/a & saida estean informados do sucedido.
profesorado non administrard ningin medicamento ao alumnado agés nos casos de

Alerta Escolar e baixo a supervision do 061.

Procedemento para a atencion do alumnado indisposto ou accidentado:

Cando un alumno/a se atope indisposto ou accidentado consultarase coa enfermeira
e avisarase aos pais/nais ou titores para que, si 0 estiman oportuno, pasen polo colexio
para facerse cargo del.

A atencion de alumnos/as accidentados durante os recreos correra a cargo do profesor
de vixilancia que actla na zona onde se produce o accidente. Segundo a gravidade do
accidente deberd dar conta inmediata ao profesor/a titor/a e, de ser o caso, ao equipo
directivo.

En caso de alteracion da temperatura corporal (febre) avisarase & familia para que
vefia a buscar ao alumnado.

Se 0 accidente ou indisposicion revestise gravidade avisaranse aos servizos de
emerxencias (061) e comunicaraselle & familia. Neste caso acompafara ao alumno/a o
profesor/a titor/a ou outro profesor/a do Centro mentres non cheguen 0S seus
familiares.

En ningln caso o centro escolar decidira o traslado dun alumno/a sen instrucions dos
servizos de emerxencia.

Oslas pais/nais facilitaran ao Centro unha fotocopia da Cartilla de asistencia sanitaria
asi como un teléfono de contacto de urxencia para estes casos, que estaran na
Secretaria e na titoria para utilizarse en caso de urxencia ou indisposicion.

Cada principio de curso as familias cubrirdn un documento de actualizacién de datos
no que faran constar os teléfonos dispofiibeis e marcado claramente cal é o citado

teléfono.

Cando no centro se realice algunha intervencion de urxencia, unha vez rematada esta,

darase conta no formulario correspondente (Anexo Il do Protocolo de Urxencias Sanitarias e

Enfermidade Cronica) das circunstancias que motivaron a intervencion, das actuaciéns

realizadas e das orientaciéns que se fan en termos de seguimento e derivacion. Este
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documento sera trasladado ao equipo directivo para o0 seu arquivo.

6.8. COMUNICACION CENTRO - PROFESORADO - FAMILIAS

e Os titores/as son o punto de unién fundamental na comunicacién que se establece
entre 0s equipos de profesores/as, 0 alumnado e os pais/nais.

e Os titores/as deben informar a principio de curso de todo o referente a calendario
escolar, horarios, horas de titoria, actividades complementarias/extraescolares
previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo. E durante o curso
informarén de todo aquilo que lles afecte en relacion coas actividades docentes, o
rendemento académico e as faltas de disciplina.

e Como minimo manteranse ddas reunions do titor/a cos pais e nais dos seus
alumnos/as, unha ao principio do curso e outra ao remate.

e Na Programacién Xeral Anual establecerase unha hora semanal de atencién a nais e
pais dos alumnos/as. As familias deberan pedir cita previamente no caso de querer ser
recibidos e acudir no caso de ser convocadas.

e A direccién do centro, directamente ou a través dos titores, enviard aos pais e nais
todas aquelas comunicaciéns e directrices que sexan convintes para o adecuado
funcionamento do centro e desenvolvemento do proceso educativo.

e Trimestralmente enviaran os titores os informes de avaliacion que deberan ser
asinados polo pai/nai conforme os recibiron.

e Ademais dos boletins informativos trimestrais, os pais/nais recibiran informacién
complementaria do centro, escrita ou telefénica, sempre que se produza calquera
necesidade no proceso de ensinanza-aprendizaxe ou do funcionamento do centro.

e Durante o horario lectivo prohibese o acceso as aulas dos pais/nais e persoal alleo ao
centro.

e Durante os recreos prohibese a entrega de calquera cousa (comida, material escolar...)
a través dos portalons do colexio. Se un familiar quere entregarlle algo a un alumno/a,

debera facelo a través da conserxeria do centro.

6.9. LIBROS DE TEXTO E MATERIAL ESCOLAR

No mes de xufio, antes de que acabe o curso proporcionaraselles &s familias o listado de
libros de texto e material escolar que vai precisar o alumnado para o0 vindeiro curso

académico e, do mesmo xeito, para facilitar as canles de comunicacién familia-escola
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publicarase o listado de libros de texto nos taboleiros informativos do centro e este xunto co

de material escolar na paxina web do colexio.

7. ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS

O noso centro dispon de 6 aulas de El, 12 de EP. unha aula de musica, unha aula de lingua

estranxeira, unha aula de informatica, ddas aulas de PT, unha de AL, unha biblioteca, unha
sala de usos multiples e duas aulas pequenas (aula de Plastica e aula de Atencion Educativa /
Valores Sociais e Civicos -VSC-). Ademais estan os despachos do equipo directivo, o
Departamento de Orientacion, a sala de profesores/as, administracion e conserxeria, un
comedor, unha enfermeria e un local para a ANPA. O centro dispdn, tamén, dun pavillon e
dun patio de recreo con moi pouco espazo cuberto.

Dentro destes espazos, alguns deles son comdns: a sala de usos multiples, a biblioteca e a
aula de informética. Procurarase que cada un destes espazos tefia unha persoa responsable
que serd a encargada de:

e Ordenar o material.

e Coordinar xunto coa xefatura de estudos o uso do espazo.

e Deteccion de novas necesidades de materiais, ben por deterioro, uso ou perda.

e Elaborar o inventario do material que sera posto a disposicion do secretario do centro
para axuntar o inventario xeral.

e Elaborar unhas normas de uso do espazo e dos materiais.

Para a elaboracion dos horarios de uso de cada un dos espazos terase en conta o seguinte:

Sala de usos multiples: utilizarase preferiblemente como aula de Psicomotricidade ou EF,

pero tamén podera utilizarse para a realizacion de reunions xerais, festas, representacions,
mafanceiro, actividades da ANPA...

Aula de informaética: utilizarase para a dinamizacion das TICs no centro. (adxuntanse as

normas de uso de informatica)
Biblioteca: utilizarase como sala de lectura, préstamo de libros e consulta, visita de
escritores. ..

Aula de Plastica: usarase para impartir a materia de Plastica e tamen, se houbera

dispofiibilidade horaria, para Valores Sociais e Civicos de 4°, 5° e 6° EP.

Aula de Atencion Educativa/VSC: utilizarase para o alumnado de El, 1°, 2° e 3° EP.

Recuncho de Arte en El.
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Os espazos de recreo: son dous, 0 patio e o pavillon polideportivo. Este ultimo, durante o

recreo, serd utilizado polos alumnos/as de 3°, 4°, 5° e 6° de E. Primaria.

7.1. UTILIZACION DOS ESPAZOS DENTRO DO HORARIO LECTIVO

Ao comezo de cada curso, cada equipo docente presentara a Comision de Coordinacion
Pedagoxica, e a través do coordinador de cada equipo, un plan detallado das suas necesidades
de utilizacion, incluindo horario e datas.

Analizadas ditas peticions pola CCP e oido o informe da mesma, sera o equipo directivo
que asigne a utilizacion dos espazos sempre tendo en conta que os criterios que priman para a
asignacion de espazos solicitados por mais dunha persoa son 0s seguintes:

e Preferencia das actividades de caracter xeral, fronte as especificas ou esporadicas.

e Preferencia por aquelas actividades directamente relacionadas co contido xeral dun
area determinada, fronte a aspectos parciais e particulares.

e Preferencia polas actividades que requiran concorrencia de cursos completos, fronte a
grupos mais reducidos.

Todas as dependencias de uso comun, disporan do correspondente horario de utilizacién
que se elaborard a principio de curso, xunto co horario xeral do centro, en funcién das
necesidades prantexadas por cada un dos equipos, buscando na CCP criterios de
aproximacion cando haxa duplicidades de utilizacién. Unha vez asignado, con caracter xeral,
0 uso dos espazos, calquera alteracion debe ser comunicada & xefatura de estudos. O horario
de cada unha das dependencias estara presente na porta das mesmas. A organizacion xeral de
espazos seré recollido todos os anos na PXA (programacion xeral anual).

7.2. UTILIZACION DOS ESPAZOS FORA DO HORARIO LECTIVO

Tal e como establece a Orde do 22 de xullo de 1997, no seu Capitulo III, “Réxime de
funcionamento do centro”, no seu punto 9 “Uso das instalacions escolares™:
- Por parte de entidades ou persoas alleas & comunidade escolar:

e Solicitude por escrito ante a direccion do centro, que a trasladara ao consello escolar
para a sua posterior tramitacion & Xefatura Territorial de Educacion, que resolvera o
que proceda, logo do informe da Inspeccién educativa.

e Para uso ocasional o con caracter excepcional, o director/a podera autorizar o uso das

instalacions sempre que non altere o normal desenvolvemento das actividades
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docentes.
- Por parte de asociacién de pais/nais de alumnos/as e as suas federacions, sindicatos,
movementos de renovacion pedagdxicos e grupos de profesores/as:
e SO require a solicitude previa ao director/a, cunha antelacion minima de tres dias,
quen concederd a autorizacion, no marco das directrices fixadas polo consello escolar,
se 0 seu destino é finalidade propia de ditas institucions, sempre que non altere o
normal funcionamento do centro.

En todo caso, sexa a direccion do centro ou o Consello escolar, para aprobar a utilizacion
das dependencias e espazos do centro fora do horario lectivo, o 6rgano que o autorice debera
ter cofiecemento por escrito da seguinte informacion:

e Tipo de actividade.

e Horario, datas, etc.

e Persoa adulta responsable, que serd a Unica a quen poidan esixirlle responsabilidades
a todolos efectos: sobre persoas, materiais e instalacions que queden ao seu cargo.

Para a realizacion de actividades extraescolares organizadas pola ANPA e/ou outras
entidades:

A principio de cada curso presentaranlle ao equipo de actividades extraescolares e
complementarias as actividades que se queren realizar fora do horario lectivo e para tal efecto
estudiaranse as dependencias ou espazos necesarios para que se podan levar a cabo. Despois

sera levado ao consello escolar para a sta aprobacion.

7.3. NORMAS DE UTILIZACION DE ESPAZOS
NORMAS NA AULA
e Respectar 0 mobiliario e material da aula, asi como responsabilizarse da sua
conservacion.
e Coidar todos os libros, tanto os da biblioteca de aula como os dos comparieiros/as.
e Utilizar as papeleiras.
e Colgar de forma ordenada a roupa de abrigo nos colgadoiros.
e Recoller todo o material ao remate das clases e manter a clase ordenada.
e Respectar os traballos que haxa nas aulas.
e Deixar as cadeiras enriba da mesa ao rematar a xornada escolar.

e Saudar &s persoas que conviven no centro.
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NORMAS PARA O USO DA BIBLIOTECA

A biblioteca é un espazo aberto inclusivo para toda a comunidade escolar. E un centro
de recursos, dispon de material de lectura e consulta, xogos creativos e de mesa, material
manipulativo e dun recuncho virtual con postos informaticos. Tamén é un espazo de
traballo compartido, polo que é preciso coordinar as actividades e respectar as normas de

funcionamento, que son as seguintes:

e Os libros deberan ser tratados con respecto e coidado. Se un alumno/a perde ou
estraga un libro debera traer o mesmo libro e se esta descatalogado un similar.
Debemos coidar o material, e déixalo no seu sitio. Cada material ten unha zona de

emprego, podemos preguntar aos colaboradores ou ao mestres.

e préstamo de libros farase informatizado mediante o programa MEIGA. Cada
alumno dispon dun carné da biblioteca mediante o cal se realiza o préstamo no
mostrador. O profesorado titor ou que imparta LC ou LG teré un horario prefixado
ao inicio de cada curso para acudir cos seus alumnos & biblioteca na que deberan
controlar: os préstamos dos seus alumnos e que os libros queden ben colocados

nas slas estanterias para unha boa organizacion.

e Na hora do recreo para o alumnado de primaria: o préstamo de libros sera
controlado polo profesorado do grupo de apoio a biblioteca e polo alumnado

colaborador. Non se pode entrar ata que chegue o profesor de garda.
e No tempo do recreo na biblioteca non se pode comer nin beber.

e alumnado colaborador pode ter distintas funcions: colocar libros, repartir libros
emprestados polas aulas, realizar as peticiéns para uso dos ordenadores, etc.

e Para empregar un xogo de mesa hai que facer un equipo de 3-4-5 xogadores e

apuntarse falando cos mestres ou colaboradores . X0gase na aula de cristal.

e venres é 0 dia adicado &s sesions de contacontos, teatro, recitado, etc. Poden
participar familias ou alumnado. Para organizar ditas sesién hai que falar cos

mestres.

e recuncho virtual poderase empregar para a realizacion de tarefas académicas.

Tamén habera unha cartafol con enlaces a xogos educativos, blogs e paxinas
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recomendadas. O alumnado debe anotarse, falando cos mestres e colaboradores.

NORMAS PARA A AULA DE INFORMATICA

e Os alumnos/as non poderan descargar programas de Internet. De precisarse descargar
algln programa para realizar algun traballo especifico serd o profesor/a o encargado
de descargalo.

e O profesor/a sempre supervisara o labor dos alumnos/as en cada ordenador e o
alumnado debe de atender ao que o profesorado aconsella.

e A descarga de imaxes debe ter un fin educativo, para a elaboraciéon de traballos ou
aprendizaxe.

e Respectarase 0s ordenadores e deixaranse ao remate da clase sen modificar a sta

configuracién nin pofierlles claves de aceso.

NORMAS PARA O USO DOS BANOS
e No interior do centro cada curso terd asignado uns servizos hixiénicos determinados.
e Durante as horas de clase debera facerse un uso moderado dos servizos en funcién da
idade e circunstancias persoais do alumnado.
e Durante 0 recreo, usaranse 0s servizos asignados a cada curso.
e Utilizar o papel hixiénico e o de secar as mans de xeito responsable.
e Cando se usa o0 servizo descargar a cisterna tirando con coidado da cadea.
e Lavar as mans despois de facer uso dos servizos, procurando non mollar o chan.

e Vixiar que as billas non estean abertas mais do tempo necesario.

NORMAS PARA O USO DOS CORREDORES
e Procurar non interromper o paso dos demais.
e Non correr.
e Non facer ruidos que molesten aos comparfieiros/as que estan nas clases.

e Respectar os murais, carteis, etc que haxa neles.

NORMAS DE USO DO PAVILLON (ver punto 6.3)

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
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Tefien a consideracion de actividades complementarias as actividades didacticas que se
realizan en horario lectivo e que formando parte da programacion tefien caracter diferenciado
polo momento, espazo e recursos que utilizan.

Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo centro ou por outras

entidades que, formando parte da Programacion Xeral Anual, se realizan fora do horario

lectivo.

Planificacion das actividades

Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares promover e
facilitar este tipo de actividades coa cooperacion equipos docentes. Correspéndelle a cada
titor/a, dentro do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares, a organizacion
das saidas e actividades complementarias dos seus alumnos.

Elaboraran o programa anual das actividades que se incorporara a PXA e coordinaran a
organizacion de todo tipo de viaxes que se fagan co alumnado.

A planificacion conterd os datos fundamentais de cada actividade: titulo e breve
descricion, participantes ou asistentes, ciclos ou cursos implicados, responsables, duracion e
datas, custo e financiamento previstos. Antes da realizacion de cada actividade informarase as
familias.

Os distintos colectivos do centro, a través dos seus 6rganos representativos, asi como as
entidades ou administracions que se autoricen, poderan promover actividades nas tardes,
sempre que tefian unha finalidade educativa ou formativa. Estas actividades deberan figurar
na PXA.

Aprobacion das actividades

O profesorado podera promover a participacion de terceiros en actividades non
programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condicions:
- A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola direccion, si se trata dunha
actividade puntual e avaliada polo Consello Escolar.
- As persoas alleas deberan actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a
responsabilidade do profesor ou profesora correspondente.

A avaliacion das actividades complementarias e extraescolares corresponde ao Consello
Escolar e a sta aprobacion a direccion do centro e deberan incluirse na PXA. Debera ser
tamén avaliada polo Consello Escolar e aprobada pola direccion calquera outra actividade

que, por se ter formulada con posterioridade, non se tefia recollida na PXA.
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Autorizacion familiar

Pedirase unha autorizacién aos pais/nais/titores para todo o curso, para aquelas saidas
aprobadas. No noso centro figura na matricula do alumnado. Cada titor/a recollerd as
autorizacions dos seus alumnos/as e as achegas economicas que houbese para cada
actividade. Asi mesmo informarase aos pais sobre cada unha das saidas (horario, itinerario,
visitas previstas, custo do transporte e/ou visitas...).

Fora do horario lectivo ou de actividades extraescolares os alumnos non poderan
permanecer no recinto escolar. Durante as actividades extraescolares s6 poderan permanecer

no recinto escolar aqueles alumnos que participan nas mesmas.

Voluntariedade

E obrigatoria a asistencia do alumnado a aquelas actividades complementarias que tefian
lugar no horario lectivo e dentro do recinto escolar.

A asistencia &s actividades extraescolares, asi como as complementarias que supofian un

custo para o alumnado, tefien caracter voluntario.

Participacion e exclusion

O profesorado deberd acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando a actividade se

desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo.

O alumnado ten dereito a participar nas actividades que se organicen fora do centro, agas

nos seguintes casos:

a) Cando tefia sido sancionado coa privacion de participar nas actividades por
acumulacién de faltas de asistencia non xustificadas ou por conduta contraria as
normas de convivencia.

b) Cando por ter unha conduta incivica ou irrespectuosa cos responsables da actividade,
0 profesorado sera autorizado a denegarlle a sua participacion. Cando esta conduta
tefia lugar no momento do comezo da actividade, comunicarase con caracter de
urxencia & direccion que dispora o que proceda, para a atencion desde alumnado no

centro.

Viaxe de fin de estudos
A viaxe de fin de estudos podera realizarse en 6° EP e debera ter un contido educativo e

cultural. O numero de participantes non serd inferior ao 50% do total do alumnado
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susceptible de participar.
Os acompariantes seran profesores do centro que, preferiblemente, impartan docencia nese

grupo de alumnado.

Actividades extraescolares das tardes

1. Ao inicio de cada actividade os monitores procederan a recoller aos participantes nas
stias actividades. Ao remate das mesmas seran 0s monitores 0s que entreguen 0S
alumnos/as aos seus pais.

2. Non estd permitida a permanencia de persoas que non estean participando nalgunha
actividade dentro do recinto escolar.

3. Os alumnos/as non tefien permitido acceder a ningunha outra dependencia do centro
mais que a aquela na que se estea a desenvolver a actividade na que participa e aos
aseos. Non esta permitido utilizar o material das aulas nin dos alumnos/as
escolarizados nelas.

4. O profesor de garda representa ao centro e velara polo cumprimento destas normas.

De producirse algunha incidencia seran informados das mesmas polos monitores.

9. FUNCIONAMENTO DOS SERVIZOS EDUCATIVOS
9.1. MANANCEIRO

Este servizo funcionara en horario de 7:30 a 9:00 h., organizado e xestionado polo
Concello de Cambre. Os responsables da actividade velaran para que os usuarios coiden

as instalacions, o equipamento e respecten a normativa xeral do centro.

9.2. COMEDOR

O comedor escolar é de xestion indirecta e depende da Conselleria por medio da

direccion do centro e funciona mediante caterin.
O namero de usuarios € arredor duns 260 alumnos.
O horario de funcionamento é desde as 14:00 ata as 16:00 h.
No comedor deben respectarse as seguintes normas basicas de convivencia:
e Respectar en todo momento s monitoras e monitores do comedor.

e Entrar de xeito ordenado no comedor e ocupar o sitio que corresponde.
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e Coidar a menaxe e non facer ruido cos cubertos.
¢ Non estragar a comida nin tirala ao chan.

e Non se pode berrar e debemos manter un ton de voz que favoreza un clima de

convivencia.

e As familias, sempre que sexa posible e non se trate dun imprevisto, deberan avisar
con antelacién ao centro cando non vaian facer uso do servizo de comedor.

Informarase diariamente ao caterin antes das 10:00 h.

As normas de organizacion e funcionamento do comedor escolar incliense no

Regulamento do Comedor Escolar.

10. AVALIACION

A normativa pola que se regula os proceso de avaliacidn baséase nas seguinte ordes:

Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacién, o desenvolvemento e
a avaliacion do segundo ciclo de educacion infantil en Galiza (DOG do 10 de xullo
de 2009).

Orde do 09 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion na
educacion primaria (DOG do 10 de xufio de 2016).

Sesions de avaliacion

1.

3.

CEIP PLURILINGUE GRAXAL

Trimestralmente cada curso celebrard a sGa sesion de avaliacion. A esta sesion,
aparte dos profesores titores, asistiran todos os profesores especialistas que impartan
docencia a ese grupo. As cualificacions do alumnado deberan estar, previa & sesion

de avaliacion, introducidas na aplicacion de xestion acadéemica XADE.

Da avaliacion de cada grupo de alumnos levantarase unha acta de sesion de
avaliacion do proceso de ensino e da practica docente na que se reflectiran os
resultados e incidencias méis salientables dese trimestre. Esa acta asinarana todos 0s
profesores que impartan docencia ao grupo de alumnos e entregarase & Xefatura de

Estudos. Tamén se engadira a acta de cualificacion dos alumnos do grupo.

As sesions de avaliacion seran coordinadas pola persoa titora do curso respectivo e

nelas participara o profesorado que imparte docencia no mesmo e podera contar co
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asesoramento do departamento de orientacion. Nelas valoraranse as aprendizaxes
acadadas por cada alumno/a, o grao de desenvolvemento das competencias basicas
e, se € 0 caso, as medidas adoptadas ou que se deben adoptar. No proceso de
avaliacion continua, a cualificacion das areas sera decidida pola mestra ou mestre

que as imparta.

4. Ao remate de cada un dos cursos e como resultado do proceso de avaliacion, o
equipo de mestras/es que imparten docencia en cada grupo, na sesion final de
avaliacion, decidird sobre a promocion do alumnado. A decision sera adoptada de

forma colexiada, primando o criterio da persoa titora.

5. As datas das reunions de avaliacion seran fixadas pola Comision de Coordinacion
Pedagdxica e posibilitaran a asistencia dos profesores especialistas & mesmas.
Tamén se fixaran as datas de entrega dos boletins informativos as familias dos

alumnos.

Comunicacion as familias

1. Cada titor/a cubrira os boletins informativos das familias do seu grupo de
alumnos/as. Nel reflectiranse os resultados da avaliacion e faranse constar aquelas

observacions significativas.

2. No caso de pais/nais separados a comunicacion sobre os resultados da avaliacion, asi
como as informacions que se facilitaran, de ser solicitados por ambos, deberan
realizarse aténdose ao disposto na Circular n® 1/1997 de 3 de marzo da Direccion

Xeral de Centros e Inspeccion Educativa.

Reclamaciéns contra as cualificacions

1. Os pais que non estean conformes coas cualificacidns asignadas ao seu fillo/a o final
dun curso, poderan presentar no prazo de cinco dias desde a entrega das mesmas
unha reclamacion por escrito ante a direccion do centro na que explique as razén nas

que fundamente a sua solicitude.

2. A direccion do centro nomeara unha comision presidida polo xefe/a de estudos e
integrada polo coordinador/a de cada curso e todos os profesores do correspondente

equipo de avaliacion que, no prazo de tres dias desde a presentacion da reclamacion,
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4.

deberd adoptar a correspondente decision. Esta sera comunicada de inmediato ao

reclamante.

No caso de que persista a inconformidade contara cun prazo de dez dias para
presentar recurso ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e

Ordenacion Universitaria.

Cando unha reclamacion ou recurso sexa estimado procederase a rectificar a
cualificacion mediante dilixencia do secretario/a co visto e prace do director/a,

facendo referencia a resolucion adoptada.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA

11.1. FINS DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas sobre convivencia do noso centro establecidas neste regulamento oriéntanse
aos seguintes fins:

a)

b)

d)

9)

A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber
de aproveitar de xeito Optimo 0s recursos que a sociedade pon & disposicion do
alumnado no posto escolar.

A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacién das persoas.

O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as stas funciéns.

A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas.

Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas,
avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora
da convivencia escolar.

Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora
da convivencia escolar.

A promocion da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion
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sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o
desenvolvemento persoal e social do alumnado.

h) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

11.2. AS NOSAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Tendo en conta os anteriores fins, a comunidade educativa do CEIP Plurilingue Graxal, a
través das canlees democraticas de participacion, elabora e aproba as seguintes NORMAS
DE CONVIVENCIA:

Artigo 1. Todos os alumnos/as deberan asistir diariamente a clase con puntualidade, ben
aseados e co material escolar que precisan.

Artigo 2. O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado, en todo momento, en
todo lugar e tamén en calquera situacion, sempre mostrandolle o debido respecto e
consideracion. O alumnado tamén deberd mostrar a mesma consideracion ao resto do persoal
do centro.

Artigo 3. Todos/as temos dereito a que se nos escoite as nosas opinions con respecto e
consideracion, pero non a impor aos demais as nosas.

Artigo 4. Ningin membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razon de
nacemento, raza, sexo ou calquera outra circunstancia.

Artigo 5. Todos os alumnos/as deberan coidar e utilizar correctamente todos os mobles e
instalacions do centro e respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.
Artigo 6. Os compafieiros/as relacionaranse entre eles dun modo cordial, evitando 0s
insultos, bromas de mal gusto, illamento e por suposto agresions ou calquera tipo de acoso.
Artigo 7. No colexio moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces nas aulas e polos
corredores e escaleiras, entrando e saindo sempre con orde.

Artigo 8. Preferiblemente se sae ao servizo nos cambios de clase co permiso do profesor/a
que corresponde a sesion seguinte e de un en un. Considérase o recreo o tempo adecuado para
acudir ao servizo.

Artigo 9. Fora do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores nin nas
clases sen a debida autorizacion e sempre cunha persoa responsable. Nos recreos 0s
alumnos/as non poden permanecer nas aulas sen un profesor/a o seu cargo.

Artigo 10. O profesorado deberad atender as demandas e problemas que poidan xurdir nos
patios de recreo, para 0 que se estableceran unhas quendas de coidado dos mesmos.

Procuraremos que eses problemas queden solucionados no patio para que transcendan o
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minimo as posteriores clases.

Artigo 11. Todos os alumnos/as tefien o dereito a elixir e ser elixidos delegados. Para que a
participacion sexa maior, periodicamente renovaranse 0s cargos.

Artigo 12. Todos os alumnos tefien o deber de participar na vida e funcionamento do centro.
Artigo 13. Respectaranse os horarios das clases e as actividades responderan os obxectivos
plantexados no PE e nas programacions.

Artigo 14. Os alumnos/as deben respectar estas normas de convivencia tanto no periodo
lectivo coma nas actividades extraescolares ou no servicio de comedor, podendo ser
amoestados coa privacion de ditos servicios ou actividades se non cumprisen ditas hormas.
Artigo 15. Toda a comunidade educativa debe de respectar o Proxecto Educativo do centro

cumprindo os seus dereitos e as stias normas de convivencia.

11.3. CORRECCION DE CONDUTAS
Tal como establece o art. 12 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, sera obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias s

normas de convivencia as realizadas

1. Dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades féra do
recinto escolar que estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten aos seus comparieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constitan acoso escolar.

2. Mediante o uso de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian
conexion coa actividade escolar.

11.4. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION NOS CONFLITOS
11.4.1. VIA DA RESOLUCION PACIFICA DOS CONFLITOS

Ante unha situacién de conduta disrutiva podese aplicar:

e Reflexionar sobre a conduta ou falar co/a alumno/a intentado que comprenda as
consecuencias do que fixo e que se comprometa a cambiar a mesma.

e Técnica do tempo fora.

e Consecuencias establecidas nas normas.

e A MEDIACION: Pddese levar a cabo por calquera persoa do centro: profesor,
orientador, etc. O mais interesante para o centro € que o alumnado aprenda a resolver

de xeito autonomo o0s seus conflitos e que se comuniquen para lograr chegar a
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acordos nos gue as partes en conflito satisfagan as stas necesidades.

O titor ou profesor/a que estea presente na aula, no recreo ou en calquera
actividade escolar co alumno/a ou grupo de alumnos que plantexen unha conduta
inapropiada, intentara no "primeiro momento de mediar para que sexa a alumno/s

implicados quen resolvan autonomamente o conflito.

Se o conflito non se pode solucionar asi, remitirase ao Departamento de
Orientacion, buscando mediar no conflito. Presentaran o caso e todos os datos que se
tefian relatando os feitos. Sempre para a resolucion do conflito buscarase a reflexion
das partes, a empatia dos implicados e a busca positiva de resolucion do conflito.

Tamén poden ser 0s alumnos ou calquera persoa da comunidade quen busque a

mediacion do Departamento de orientacion.

11.4.2. VIAPUNITIVA

Cando nos conflitos hai dano material ou fisico, ou a gravidade impide a via pacifica de
resolucion, acudirase as NOF do centro e se valorara o tipo de conduta tipificandoa como:

>

>

Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

Conductas leves contrarias s normas de convivencia.

11.5. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes:

a)

b)

d)

e)

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel
social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais
ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informacion que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

As actuacions que constituan acoso escolar conforte o establecido polo artigo 28 da
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9)

h)

)

k)
)

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s
instalacion e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e
0 software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo
caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar 0s obxectos
a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa. cando se é requirido para iso
polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

O incumprimento das sancions impostas.

MEDIDA CORRECTORA

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Art 25 Lei 4/2011, 30 xufio, de convivencia

1. Aula de convivencia (Xefatura de
estudos).

1. O director/a inicia o procedemento por:

2. Realizacion, dentro ou féra do horario e Propia iniciativa

lectivo, de tarefas que contriblan &
mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

comunidade educativa.

e Nome do profesor instrutor/a

e A npeticibn de calguera membro da

2. Noméase un profesor/a que serd o
3. Suspension do dereito a participar nas instrutor’/a.
actividades extragscolares OU| 3. O inicio do procedemento comunicase ao
complementarias do centro ou no pai/nai ou titor/a e a inspeccion educativa
servizo de comedor por un periodo especificando:
minimo de ddas semanas e un mes. e Indicacion da conducta
Cambio de grupo. e Correccions que poden corresponder
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5. Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de
entre 4 dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
0 alumnado deberd realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcibn no proceso
formativo.

6. Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre 4 dias lectivos e un mes. Durante
0 tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

7. Cambio de centro.

4.

7.

O director/a, por iniciativa ou a instancia do
instrutor, pode adoptar  medidas
provisionais, que serdn comunicadas ao
pai/nai ou titor/a:
e Cambio temporal do grupo
e Suspension do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou
actividades por un periodo non superior a
5 dias.
Tréamite de audiencia: O instrutor/a
formulard proposta de resolucion e dara
audiencia a alumna ou alumno e & nai ou pai
ou 4 titora ou titor, convocandoos a unha
comparecencia en horario lectivo na que
poderan acceder a todo o actuado e da cal se
estendera acta.
O director/a ditara resolucion motivada e
imporfiera, se € 0 caso, a correspondente
correccion, asi como, (se procede) a obriga de
reparar os danos.
A resolucién notificarase & nai ou pai ou a
titora ou titor da alumna/o e & inspeccion nun
prazo maximo de doce dias lectivos desde
gue se tivo cofiecemento dos feitos.

11.6.
CONVIVENCIA

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS AS NORMAS DE

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

1 As condutas tipificadas como agresion, insultos, desprezos, calumnias, inxuria ou

ofensa, os actos de discriminacion, os actos de indisciplina, os danos, os actos

inxustificados e as actuacions prexudiciais que non alcancen a gravidade requirida

para ser conduta gravemente prexudicial para as normas de convivencia do centro.

2 Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas

normas do centro perigoso para a salde ou a integridade persoal do alumnado ou

dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal

desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,

cando non constitda conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

3. Anasistencia inxustificada a clase:
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e Considérase falta leve cando ten tres faltas sen xustificar.

4. As faltas reiteradas de puntualidade

e Considérase falta leve con tres faltas de puntualidade.

5 A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para

participar activamente no desenvolvemento das clases:

e Considérase falta leve con tres

faltas sen o material necesario.

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

MEDIDA CORRECTORA

IMPOSICION DA MEDIDA

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a xefatura
de estudos.

c) Realizacion de traballos especificos en
horario lectivo.

a) O profesorado da alumna ou
alumno, oido este e dando conta a
xefatura de estudos.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de
tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do
centro.

b) A titora ou titor da alumna ou
alumno, oido este e dando conta &
xefatura de estudos.

e) Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias e no servizo do comedor
do centro por un periodo de ata duas
semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata
unha semana.

c) A xefatura de estudos ou a do
direccién do centro, oidos a alumna
ou alumno e a sua profesora ou
profesor ou titora ou titor.

g) Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

d) A direccion do centro, oidos a alumna
ou alumno e a sta profesora ou
profesor ou titora ou titor,
Comunicarase & nai ou pai ou a titora
ou titor da alumna ou alumno antes de
que estas se fagan efectivas, asi como
a Comision de Convivencia.
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h) Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

11.7.  ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS
CORRECTORAS.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS

o Como complemento das medidas correctoras previstas anteriormente, o
departamento de orientacién desenvolvera un programa de habilidades sociais
dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disrutivas, coa
finalidade de mellorar a sUa integracion no noso centro. Asi mesmo, desenvolvera
un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da
imposicion das medidas correctoras previstas, se vexa temporalmente privado do seu

dereito de asistencia ao centro.

o Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o caso,
COS Servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para
lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das

accions propostas.

11.8. PROCEDEMENTO CONCILIADO DE RESOLUCION DOS
CONFLITOS.

Tal como establece o art. 20 da citada Lei de Convivencia “Regulamentariamente
determinarase un procedemento conciliado para a resolucion dos conflitos de convivencia.
A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera caracter voluntario,
por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixira 0 compromiso de
cumprimento das accions reparadoras”.

A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de

correccion da conduta, que se retomara no caso de que a conciliacién sexa infrutuosa. O

cumprimento das accions reparadoras dara lugar & finalizacion do procedemento de
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correccion da conduta contraria & norma de convivencia.
O procedemento de conciliacion sera formalizado por escrito do seguinte xeito:

1) Notificacion, por parte da direccion do centro, & familia e ao alumno/a de que a

correccion vaise realizar mediante o procedemento conciliado.

2) Designacion dunha persoa instrutora

3) Aceptacion do procedemento conciliado proposto pola direccién do centro por parte
dos representantes legais de todo o alumnado implicado.

4) Reunién de conciliacién co alumnado implicado e, como son menores, as suas
familias, da que se levantara acta. Nesta reunion, despois de oidas as partes, o
instrutor propdn unhas medidas correctoras &s que as persoas implicadas poden
manifestar a sUa opinion, para que finalmente os participantes acorden as medidas

correctoras.

No caso de non haber acordos sera notificado pola persoa instrutora & direccion do
centro e a correccion desta conduta debera levarse a cabo polo procedemento comun de

correccion (procedemento disciplinario).

11.9. ACOSO ESCOLAR

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou tratos continuados no tempo dun
alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Terdan a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar.

11.9.1. Criterios de identificacién do acoso escolar

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres
criterios diagnosticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da personalidade da
posible vitima.

Os criterios son:

1. A existencia de intencion de facerdano.

2. A repeticion das condutas agresivas.
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3. A duracion no tempo, co establecemento dun esquema de abuso de poder
desequilibrado entre a vitima e a persoa agresora ou persoas agresoras.

No momento de que se tefia algin tipo de denuncia o dubida sobre a existencia dun
posible caso de acoso escolar no centro iniciaremos o0 protocolo de acoso escolar.

Esta Normativa de Organizacion e Funcionamento foi informada polo CLAUSTRO,
avaliada polo CONSELLO ESCOLAR e aprobada pola DIRECTORA con data 27 de xufio
de 20109.

A directora e Presidenta do Consello Escolar

Anunciacion Ferro Fojo
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