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1__INTRODUCCION

Debemoy ter enw contow av growv vantare de actuor o trowés de plans.
tlaborar ww planw ow unha programaciow tenw a bondade de dowr
coherenciv as distintasy mediday deserwolvidas. Now & o mesmo- v
improvisacionw das actividades que levalas a cabo previcunente
planificacadasy e dacordo- cung obrectivoy planterados e cunha
normativaw de referenciov.

Isto;, ademais, tenw a vantaxe de darnos cdlawves ao hora da avaliacidn
do-grao-de consecucidw dos obrectivos. E importante que o- profesovado-
e o centro-exv xerad incorvporen,; duwv xeito- consciente, nov stav practicow
diaria, o coeducaciow de xeito- travsversal e que ésta impregne toda
a vidaw duwv centro-educativo; pero-ademdis;, € recomendable disenor
actividades especificas que o potenciei.

Moitas delas fanse relacionadas coy chamados “Diwasy De’, & diciv,
calendario- escolaw oficial relacionanse cow iguaddade desde a
pevspectivaw de xénero; avprevencid de actitudes sexistos, e v edumcaciorn
afectivo-sexuads integral , trangversal e estructuwal (diov dov muller,
eliminaciow dav violenciow de xénero-ow celebracions LGBTL).
Comorresporsables do-Plaw de Igualdade, & preceptivo-disesiow un plan
de accidn parav este curso-escolowr que quedards incluido- no-Plawv Xerad
Anual de Centro-

O obxrectivo- deste documento é recoller e concretow no- sew diseno e
deserwolvemento- as liias e protocolosy pawvaw o cumprimento- dos
obrectivoy coeducativos que rexerds oy PLANS DE CENTRO, aportando-
ideas; materias e ferramentas que concretowdn os contidos dunhov
educacion afectiva.sexuold paraw todo oo alwmnado e comuwnidade

escolar. O nomeamento- dunhav persow responsable en materiav de
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igualdade, pertencente aComisionw de Igualdade real e efectiva entre
homes e mudleres no-Covusello-Escolar, e o-probio-equipo-de covwivenciov
do- Clawstro; permitivd o vixienciow e cumprimento- doy obrectivos e
contidoy , ast como-a activaciow doy protocolos pertinentes en materiov
de intervenciow para abordar condutas contrarias v cornwivenciaw por
ragow de xénero-

A difusion doy obrectivos coeducativos presentes nos plans de centro-
entre oy membroy da comunidade educativa co- propdsito- de
sensibiligow e informar, realigoarase atrowés da wel- do-centro-onde se
poden atopor publicados oy documentos oficiais, ast como- asy datus
concretas de celebracion, actividades propostas, corwenios de
colaboracidn conw entidades e instituciony que abordav a perspectivar
de xénero- entodas as siias vertientes (educativaw e social).

Astmesmo- consideramos de vital importanciav dentro- do- noso- Plaw de
Igualdade o inclusidw doy obxectivos coeducativos propostos tanto- no-
Plawv de Conwivenciav como- no- PAT ( dentro- da hova de titoria, cow
elaboracionw de actividades incusivay e igualitorias) ow no- Planw
especifico- de formacidw do- profesorado- enw materiav de Igualdade covw
outras entidades que colaboren no-centro-

2 | CONTEXTUALIZACION NORMATIVA € DO CENTRO.

A Constitucion espaiiola de 1978 recorieceu no artigo 14 a igualdade ante a
lei por razon de sexo, pero, mdis ald dese recoviecemento formal, estableceuse
no artigo 9.2 que é unha obriga dos poderes publicos promover as condicions
para que esa igualdade sexa real e efectiva e, de xeito moi similar, o noso
Estatuto de autonomia atribuelles a mesma obriga aos poderes publicos no
ambito da nosa Comunidade Autonoma, de tal xeito que a promocion da

igualdade debe estar presente en toda a actividade administrativa
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autonomica e en concreto na que ten que ver coa regulacion e co fomento
da educacion, materia na que tameén o Estatuto atrvibiie competencia plena
d nosa Comunidade Autonoma en toda a sua extension, niveis e graos,
modalidades e especialidades sen prexuizo do disposto na Constitucion e nas
leis organicas para a competencia estatal.

NO AMBITO ESTATAL o-preambulo-da Lei organica2/2006, do-3 de maio,
de educacion, xa pow de manifesto- que a educaciow & o- medio- de
tronsmitiv e, ao- mesmo- tempo, de renovaw, o cltwrar e o- acervo- de
coecementoy e valores que o sustentoun. Ast, unw dos principais fing que
se persegite con edcacidn & avformacidw no-respecto-dos deveitos e das
liberdades fundamentais e da igualdade efectivaw de oportunidades
entre nmulleres e homes, ast como a valoraciow coriticw dos
desigualdades;, de formo que sirvaww pawraw superow o3 comportamentos
sexistos.

O autigo- 1 dev Lev orginicaw 2/2006, do- 3 de maio; de educacidn,
establece como-principio- da educacidw “o- desexwolvemento, navescolay
dos valores que fomenten o igualdade efectiva entre homes e nudleres,

ast como- v prevencidw dav violenciow de xénero”.

No-outigo-2 dise que o sistemao edicativo- se ovientord dv consecuucior de
determinados fing, entre oy que salientow av “educacidn no-respecto- dos
dereitoy e liberdades fundamentais, na igualdade de derveitos e
oportunidades entre homes e mulleres (...)”.

A Lei organica 3/2007, do-22 de mawrzo, pawrov v igualdade de wulleres
e homey estalblece:

Artigo-23. A educacionw para v iguoddade de mulleres e homes.
Artigo- 24. Integraciow do- principio- de igualdade na politica de
NO AMBITO AUTONOMICO No dmbito autonémico- sonw moitas as

disposicions normativas que recollevw instrumentos para acador unha
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educaciow e formacidw enw igualdade entre mulleres e homes. Ast;, o
Decreto lexislativo-2/2015, do-12 de febreiro; polo-que se aprobow o-texto
refundido- das disposicions legais da Comunidade Auténoma de
Artigo-17. O curricudo regulador do- sistema educativo-

Artigo-18. Erradicaciow de prexinigos noy centroy docentes.

Artigo-22. Inclusionw da realidade LGTBI nos plans de estudos
Artigo-23. Actitudes

Artigo-24. Formacidw do-persoal docente

Artigo-25. Divulgacionw da realidade LGTBI entre as ANPA

Artigo-26. Combater o-acoso-e fovorecer av visibilidade

Por outrav pawte o- Decreto- 105/2014, do- 4 de setembro; polo- que se
establece o cwrricdo dav educaciow primoviov now  Commmidade
Autonoma de Galiciav establece como- uw obrectivo- da educacidw
primoviov deserwolver wnhaw actitude controwiov aos “prexuwizos de

calqueraw tipo- e aos estereotipos sexistas e de discriminaciow por
cuestions de diversidade afectivo- - sexual’.

O Decreto-8/2015, do-8 de xaneiro; polo-que se desevwolve avLei 4/2011,
do 30 de xuio, de conwvenciaw e pauticipacionw da comunidade
educativa env materiov de covwivenciaw escolow (DOG do-27 de xaneiro)),
contemplow v integracidw do- principio- de igualdade entre mulleres e
homes, paraw o- que resolve establecer, sobre a bose dun diagnéstico
previo; as necesidades, oy obrectivos, as divectrices bdsicas e as
actuacions, incluindo- v mediacionw na xestion dos conflitos, e conterdr
actuacions preventivas; reeducadoras e covrectoras.

VII PlanPlawvestratéxico-de Galicivpara av igualdade H_M_mowrz02017,
en toanto- que este timo; contén oy seguintes obrectivos especificos:

3.1 Avangaw v modelo-educativo- baseado- now coeducaciorn
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3.2 Promover a igualdade de wénero nov organigaciéw e xestion dos
centros educativos

3.3 Impulsar wnha ovientacion académica e profesional libre de
estereotipos

3.4 Consolidawr o enfoque de xénero e das nmulleres na actividade
academica, cientifica, tecnoldxica e de innovaciéw

3.5 Impulsaw modeloy igualitowrios nas relacions afectivo- sexiais

3.6 Promover valores e actitudes inclusivas e normaligadoras respecto-
da orientaciow sexual e ay identidades de wénero-

In base a todo isto, e concretando no- noso- centro- oy obxectivosy
coeducativos concretos no- Plawv de Covrwivenciow de Centro- son.

Oy programay preventivoy. Deberase coovdinaw coy titores e co-resto- do-
profesorado- que importe materios no-centro-

1. Programa para foavorvecer o igualdade de oportunidades entre
homes e nuddleres; previr aviolencia de xénero-e a lGBTIfobiar

O compromiso- da towefaw formativaw de desexwolver no- alwmnado-
a stv capacidade pawow adquirir habilidades nov resolucién pact-
ficow doy conflitos, levanos necesawiomente a fomentow o- respecto-

A educacionw paraw v igualdade entre homes e mulleres debe ocu-
paw unw lugow preeminente noveducacion e valores que pretende -
mos. Debemos ofrecer alternativas ao- sexismo- existente no socie-
dade, debe ser unhovescolow xustow e, polo-tanto, coeducativo. Debe
aplicar o perspectivaw de xénero- nak accions diawias do- centro-
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En concreto- no-Centro-debe existiv o- uso- dunha linguaxe now se-
xistay, no-que se contemple e se visualice o- xénero-feminino. Oy es-
critoy e documentoy divikidos desde o- centro- ast como- desde av
ANPA terdwv env contow este aspecto- naw redaccidvw de comunicados
e documentos para transmitiv o informacio.

Sevuibiligow e conciencior ao-alwmnado- cow realigacidw de acti-
vidades de formaciéonw (chawrlas, talleres, etc.) sobre coeducacidw

Repartir de maneira equilibrada as tawrefas e responsabilidades
entre o- alwmnado- de amboy oy sexos.

Ter wnhov igualdade de trato- entre o- alwmnado- evv todos oy as-
pectos educativos (cwrriclowes, organigativos, metodoldxicos;

actitudinais, etc.).

En caunto- ao- Plawny de Accidn T itorial;

1. Potenciaw unhav dindmicow de grupo- positivaw que fovorezaw av inv-

teracciovw e COnmLCACLo.

2. Seleccionaw oy textos e materiais curricudares que contemplen unv
trataumento- equilibrado- de xénero- que now sexav sexistaw (lin-
guaxe; roles, imaxes; cuwrricudo- ocudto, etc.).

3. Tratow de erradicow oy comportamentos e actitudes entre o-aluwnm-
nado-que now sexauwv igualitouwrios. Romper desde o awlaw oy estere-
otipoy sexistos.
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4. Contemplaw o-sector do-alummnado-con problemas de covwivencia.
- Autoconcepto: - Resoluciéw de conflitos. - Habilidades sociois.
- Dindmicaw de grupos. - Mellora daw conwivenciow ow ambiente es-
colow. - Educacidw exv valores.

5. Traballowr nav aulaw co- sector do- alwmnado- covnw heteroxeneidade
ow diversidade. - Inmersionw Uingiustico. - Aceptacidn das dife-
rengas. - Educacidwenwvalorves. - Igualdade de oportunidades. -
Habilidades sociais que preveioawnw av violenci de xénero e ov
LGBTIfobia.

Noas Normas de Organigacion, Funcionamento e Covwivenciw

o Ay condutos grovemente prexihdiciois Poawr o v COvWIVeNnciow no-cesv-

tro-que sovv

Oy actoy de discriminacidn grove contraw membros da comunidade
educativow por ragdvw de nacemento; raza, sexo; ovientacio sexual,
calquerav outrav condiciow ow circawmutoncio persoal ow social,
incluidas tamén as de xénero- (identidade de xénero).

No-Proxecto-Educativo-de Centro; oy obxrectivoy coeducativoy son oy que
seguen;
1. A educacidonwpara av igualdade de dereitos e oportunidades entre
amboy sexos.
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2. Educaciow e promociow de medidas que fomenten av igualdade
entre sexos.

3. A promocidnw dunha educacidw personalizado que compense as
desigualdades sociais ow persoais; a troves da inclusion.

4. O fomento das relaciony interpersoais positivas boseadas no-
respecto-e v toleranciov.

5. O deserwolvemento- de medidas e actuacionsy de cardcter

preveniivo- como- medio-para educar nav covwivenciov

3 | ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE
DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGBTIfobia

Fortalegas e debilidades do-Ceip Gandara Sofduv enw materiav de

weneros

FORTALEZAS:

o Ampliv maioriov de wmulleres cow respecto- v homes tanto- no-
Clauwstro- coma no- Consello- Escolar do- noso- centro; polo- que o
modelo-femenino-esti totalmente presente.

o Formaciow adecuada do-profesovado- e materio de igualdade
no- ambito educativo- ademdis da nwmerosw normativa
disponible que abala calquera acciow av realigor enw materiov de

o Equilibrio-de alumnos e aluwmnas en todoy 03 niveis do-centro-

e En cantor aoy Uinerawioy de formaciow permanente do-
profesorado; neste intre temos tres iinevawios distintos nos que o

inscripciov do-profesorado-é do-cevvpor ce.
10
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Tantor o nivell académico- como de absentismo escolaw oy
resultados do-aluwmnado- son moi satisfactorios, avvedor dun 95%
de promocidw por nivel e neste Wltimo- ano- académico- now se
tramitowprotocolo-de absentismo-a ningiun aliwmmo- ninv almwmna
do-centro. Nonwtemos ninguwn caso-de abandono-escolor temperd,
hai que ter enw contor que o- Ceip Gandawar Sofduv € unv centro- des
Infontil e Primowio.

Ay rewniony da Comisionw de Cornwivenciav por wmotivo- de
conductas controarvias o conwivenciaw no- Wltimo- curso- escolow foi
de duas, sendo- éstus foltos de cowdcter leve sancionadas covw
amonestacions ow suspension de actividades programadas no-
centro:

O wo dosy espagzos escolaves en actividades extraescolares
realizose de xeito- hetereoxeneo de xeito- que oy grupos de
actividades deportivas e culturais son mixtoy e sew distinciow de
sexo-ow actividade.

A graw colaboracidow existente e intercamlbios constantes entre o-
profesorado-e as familios.

DEBILIDADES:

e Dado a contorna socio-cudtwal (rural) do- noso- Ceip a
estructwar bdsicaw do unidade fomiliow & pakriowcal.. O pai &
o-que sae atraballoar e v nai soe ser av que coida doy fllloy e dav
casa.

o Polovcontratemos casoy de famiias monoparentais no-centro-
onde v nai & a que traballa e coida do fillo- ow fllay

11
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e O centro & ruval e wnw pouco- afastado- do- centro- urbdw de
concello-polo-que ds veces o- acceso- v actividades puntuais que
se celebranw na biblioteca, pazo- da cultura, etc estow
condicionado- polo- custo- econdmico que supdw despragor ao-
aluwmnado-env bus.

o A contorna do-centro- condiciona o-acceso- v informacidvn, a
comunicacidnw entre outros aspectos; dificultor qu o-adwmmado-
exprese a suv identidade de xénero-.

o Faltaw de compatibilidade hovaria para conciliow e poder
acudiv as famiios o obvadoivos no-centro-

A vistow destow exposicion , now se observan no- centro-fendas de xénero
anda que sv & verdade que se traballar nav coeducaciow de xeito-
trangversal no-noso-centro-e que toumeén o- momento-actuald & idonéo-por
duas ragons fundomentois:

1. A posibilidade de formacionw e informaciow enw makeriov de
igualdade, no-caso- do- ambito-educativo, doy docentes e axentes
implicados nov educaciow ew geral, e tamén, polaw cantidade de
normativaw que abalow calquera acciona realizor.

2. Debido-d sensibiligacion nestay cuestions nav sociedade gracia d
visibiligacion de feitosy e accidw reprobables cow respecto- ds
mulleres, o trowés dosy medios de comunicacidn; e, ew xeral
contravias d igualdade efectiva entre homes e mudleres.

3. Gragas as diferentes asociacionsy que visibilizon, o travées de
figuwras publicas relevantes o imaxe de modelos neste eido;
mostrando- distintos roles e identidades sexuais.

12
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4 | OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES DO PLAN EN
CANTO AOS SEGUINTES TEMAS.

4.1 Promocibn da igualdade de oportunidades entre mulleres

e homes..

Neste dambito- no- Ceip Gandarar Sofouwv  trabdllase cos seguintes
obrectivos:

. Examinawr oy contidosy e materiaisy wliligadoy dentro- do- proceso-
educativo- parar evitowr inclur elementos sexistas, ovudowr wmodelos
femininos; etc.

b: Detectowr as situacions de desigualdade que sepoden dow no-espago-
educativo- observando- as condutas, actitudes, o linguaxe; percepcions e
roles masculinos e femininos, o vido profesional, as sias expectativas de
futwro, etc.

¢ Impulsawr o empoderamento- da nmuller introducindo- figuras
femininas relevantes dentro-dos contidos, fomentando-apauwticipacidw das
alwmnay cuestionando- oy modelos tradicionais das relacions de xénero-
dentro- do-espago-educativo-

d. Intervir pawrow o- desevwolvemento- integral das aluwmnas e alumnos
en igualdade:.

e. Fomentoar oy valores como- tolerancia, respeto; colaboracidn,
igualdade; o trovés de actividades onde oy nenos e nenas experimentowv
distintos roles, cambionr ay reravrquias existentes nav sociedade por otras
now estereotipaday e debatidasy nos grupos de traballo- coy alwmnos e
alumnas por exemplo- nas actividades deportivas, constitiie wnw bo-
instrumento- de traballo-

13
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4.2 Prevencién deteccidw e intervenciéw ew casos de violencio
de xénero-.
Se observardnw as recomendacionsy educativas e organigativas evv
relaciovw co- xénero- que o- /v menor sente como- proprio; recollidas no-
protocolo- de Identidade de Xénero editado polaw Conselleriov de
Educaciow.
A trawveés dos Depawtomentos de Orientcion e v comision de covwiveniov
se avrtellardn as accidw educativay e diddcticas que se recollerdn no-

PAT e sercuv eles 03 que vikiowdw e fowdw as intervencions oportunas;
seginv o-protocolo; no-caso-de evidencioaw violenciaw de xénero-no-centro-

4.3 Promocidw do-respecto-pola diversidade afectivo- sexualk:

Tal e como vecolle a normativa na materia, os plans de convivencia dos
centros recolleran os procedementos para a correccion de condutas
contrarias d convivencia, no que se inclilen as condutas de acoso,
discriminacion, violencia de xénero ou maltrato ao menor transexual. No
caso de detectarse, actuarase segundo o previsto nos ditos protocolos.

Recoméndase:

e Realigow actuaciény de informacion e sensibiligaciow sobre
dwversidade sexual e de xénero divixidas oo alwmnado; cow
especiall afencionw ao- reconecementor e normaligaciow do
realidade transexual, incluindo actividades de
autoconecemento, conecemento- mutuo, empalia, aprecio- e
CONMUNICACLE pawrow fovorecer av cohesidn do- grupo-

e Realigow actuacidns formativas divikidas aos equipos directivos,
orvientadores e ovientadoras e equiposy docentes;, ast como- ds

14
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faomilios, relacionadas con diversidade sexual, facendo- especial
referenciov ao- conecemento- da realidade trovsexual.

e Fomentar o dispoiibilidade wnas bibliotecas dosy centros
educativoy dwn catidogo- de libros, moanuais e material
audiovisual que incliaw av temdticow daw diversidade sexual; que se
adecuen d finalidade do- respecto- e v dignidade porow ov aumplow
diversidade que existe dentro-do- seo- da condicidn humana.

e A trawés da Rede de Servigo- de Formacidw Permanente do-
Profesorado facillitowase o realigacionw de accidny formativas
tendentes i difusion e concienciacion sobre a realidade das
persoas trans, segundo- se establece navw normativaw mencionada,
medionte o utilizaciow de todoy oy recursos previstos no- plaw
anuad de formaciéw do- profesorado- e conw atencid especial ds
Escolas de Naiy e Pais.

4.4 Prevencionw , deteccion, e intervencionw enw casoy de

LGBTIfobia.

Ademadis das medidas o contempladas nos apartados anteriores &
importante  previr cow fervamentas diddcticas de informaciow,
concienciacion e formacion a alumnos, profesores e pais, pawaw evitow
accions que supoiowy indicios de now respecto- v identidade sexual do-
ow dav menor, que poidaw suponer unha situaciow de maltrato, ao-
obrecto de gawantir o- interese superior do- menor e actuowrase segundo-
oy protocolos establecidos poloy servigos de asistenciav e proteccidw de
menoves, derivando 0y casos, unha vey covstatadosy aoy servigosy
correspondentes fora do-centro-

Cando se constate que o-atentado contra av dignidade do/a menor foi

por causas relacionadas cow sua identidade de xénero; aplicaranse as
15
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medidas covrectoras covrespondentes e; evv pauticidaw, o expulsion de
centro, temporal ow definitiva,, dov persoow infractora, como- medidas
correctoras asociadas dsy condutas que vulneroww o dignidade persoal
doutroy membros da conumnidade educativaw que teiesv como- ovixe ow
orientacidw sexuad ow identidade sexual; segundo-se recolle no-artigo-
124 dev Lew organicav 2/2006, do- 3 de maio, de educacionw segundo- av
redacciow dado polaw Lei 8/201 3, do-9 de decembro, para o melloraw dav
calidade educativo

5| MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS.

5.1 Organigaciéw do-centro-
A organigacidvw do-Ceip Gandawow Softuwy polo- wav comentado- neste plawv
fovorece o igualdade xa que tanto- homes como- mulleres estonv
representadoy en todoy oy drganoy de representacion; sendo- tanto- o-
claustro-de profesorado; como-o-consello-escolaw, maiorio de mulleres .
A persow designada como- responsable de igualdade & unha muller
profesorav do- centro- & membro- da comisionw de igualdade do- consello-
escodlar que, en coordinacidnw cow responsable do- PLAN DE
CONVIVENCIA, vixiardw o- cumprimento- do-Plaw de Igualdade.
Dentro- das normas de conwivenciow editadas polo- centro- e que sonw des
publico- contecemento- polas familiow da nosa comunidade escolaw , xov
que se exwiowv no- comenzo- de cada curso; faise mencidw dsy medidas e
conductos contrarias v conwivenciow eww materiov de xénero-
No-Ceip Gandara Sofdn impdrtense charlas entre o- aluwmnado; xa hai
vawioy anoy , a cargo- dunha Asociacion local que fomentow oy boy
hdabitos env canto- v adiccions entre oy xovenes, Aiscriminacidnw por
ragow de xénero, raga ow relixion, entre outros;.
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A nosapretension & impartir Escoladepaisy e nais, evvtodoyestostemas
pavaformalos e completow avlabor que venw facendo- av escolow Asimesmo-
o- profesovado- formouse enw materiov de igualdade no- curso- covwocado-
pola Covselleriav de Educacio.

tstoumos a traballow nov cudaw de xeito- travsversal o todas as materias,
pero-de xeito-especifico- noveducacidn fisicaw e deportes sobre a linguaxe
inclusivaw e now sexistow nas actividades do-centro; nos rétulos das audas,
dosy WC, e en todoy oy aspectoy cotidianoy que sexawv susceptibles da
maleriow que nos ocupa.

N materiaw de libre configuracionw trabillase activamente wnav
temdticaw de igualdade de wénero; fomentondo- actividades puntuais
nay celebracions “Dias de’” con carteles e outros.

Concretondo:

Incluir noy docwmentos de centro- (PEC), no- apawtado- dos Principios
tducativos que agora estiuv redactados deste xeito: “ f. Educacidw e
promocionw de mediday que fomenten o iguaddade entre sexos, e g.
tducacionw paraw av pag, v intercudtwroalidade e o solidowiedade entre
oy poboy”, haberio que engadiv oy compromisos do-Decreto-70/2017 e oy
obrectivos especificoy do- VII Plaw Plaw estratéxico- de Galicia pawav ov
igualdade H_M_morz02017 afondando- no- modelo- de coeducacionw e
introducindo- v perspectivaw de énero- nas dindamicas edicativas pawrov
completowr o-proxecto-de centro-en canto-a materiav de Igualdade..

A nivel do- NOF, e no- apartado de deveitos dos alummnos que agora
figuwro deste xeito, “c) Respectowr a liberdade de conciencio, o
conwvicciony relixiosoy e morais, o iguoldade de dereitoy entre mulleres
e homey e o dignidade, integridade e intimidade doy restontes
membroy da comunidode educativa.” Engadiviase o maiores, ax
sanciong tipificadas pawra foltas e Con tales efectos.
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No-regudamento-do-centro-educativo; deberdv explicitorse as medidas
de correccio ow sancidnw de comportamentos sexistas, cuestion que
neste intre now estow recollidou.

A nivel do-PAT, recolleremos accions concretus de deserwolvemento- nov
alaw e traballadas transversalmente en todo- oy cursos de infantil e
primawioy enw todas as materios do- cwrricudo- e cov especial incidenciow
naw matericvc de Educacionw fusice v trowvés do- desevwolvemento- de
contidos relacionados coy valores no- deporte, que incidew de xeito-
sobresainte nov igualdade entire homes e mulleres.

5.2 Eliminacidw doy estereotipoy de xénero- nav trawusmisiow dos
valores e doy saberes.
A nivel de aulaw proponse:
1. Realigowr coy alwmn@y wwv breve protocolo- de actuacidw para
abordor casoy de condutas contrawios v covwivenciov por ragow de
xenero. Clasificowlay y soncionalas evv consenso. FORO DE DEBATE
2. Configuwrowr e xestionawr Maletas Viaxeiras para ensinango
obrigatoriav sobre igualdade de xénero; violenciaw de xénero e
educacionw afectiva e sexual.
3. Traballo: Promover o imaxe das Mulleres no-ambito-educativo-pavar
que o- alummnado- dispoiiaw de referentes femininos ex todos oy eidos dov
sociedade. Realizgacionw de traballoy biogrificos;, resaltando as
personaxes historicos femininos, facendo-fincapé nos referentes LGBTL.
4. Aproveitowr o maioviow de claustro- feminino- no- noso- ceip, para
analigonr as profesionsy tradicionadmente mascudinas Asimesmo- no-
Plawv de Conwivencia,, incidirase no- Planv de Igualdade basados nas
liias e compromisos contidos no- no- artigo- 18 do- Decreto- Lexislativo
2/2015, como-norma bdsicaenw materiov de Iguoddade nov CA de Galiciov.
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5.3 Xestiow doy espagoy , doy recursoy e das oportunidades de
realigaciéw vocacional de geito- inclusivo-

Favorvecer a implicacionw das foamilias noy programas de
wmovacionw educativae que estouny av traballar no- ambito dav
igualdade.

Favorecer a implicacionw das foamilias noy programas de
wmovacion educativa relacionadoy coo actividade deportiva co-
finv de afondar nav inclusidn da Muller.

54  Inclwsion dos valorves coeducativoy na xestion da
corwivencia escolar.

No-que respectow ao-Consello-Escolaw e dentro-da Comisionw de Igualdade;
representada por toda o comunidade educativa: proporanse varias
acciony desde esta comision. Estas acciony se maleriadigawionw do-
seguinte xeilo:

> Colaborar cuww programa educativo- cow perspectivaw de xénero- que

X/
°e

X/
°e

fovorezar v pawticipacionw  do  alwmnado  enw  intervencions
socioconmumnitowioss; no- centro- impawtivemoy chawlas conw asociacidw
deste tipo- que entre outras actividades traballow temas de igualdade
a trovés de toalleres educativos.

> Formacion, a trawés das Escolas de Nais e Pais e doutros axentes
socioeducativoy relacionados; da necesidade de potencior oy talentos
persoais como-refeventes en todos oy ambitos ew pé de igualdade.

> Coordinaciér co- CIM municipal pawaw impowticidw de chawlas aoy
alwmnos e alumnas paraw vivenciar situacions reais de violenciow de
xénero- ow confictos de xénero-en diversas SIULACLONS e Cir CUnEONCias.
> Facilitowr Modelos profesionais e vitais diversos que rompowv roles de
xénero- e que fovoregzony unha perspectivaw aberta, puwral e positiva, av

trawvés de personaxes founosos ow relevantes no-noso-entorno-que poidarv
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acudir ao- noso- centro- v chawlow ow que o centro- se desplaza av
actvidades deste tipo. > Apoio- expreso- ao- alwmnado vitimar de
violenciov de xénero- e ds persons que vivaww nos seus fogares esto
situacion. Traballarase exv coordinaciorn cow servigos sociais e covw
xustiza

6/ SEGUIMENT®O E AVALIACION.

Logo-do-diagnéstico- desde avperspectivaw de xénero-do-centro-educativo;
podese sensibilizow d comunidade escolowr, ast como- decidiv cowrar queé
aspectos debemoy enfocar asy nosasy actuacions. Este diagnostico-
realigovase no- primeiro- curso- de  implementacion do Planw de
Igualdade (curso-2019/2020).

Noy seguintes cursoy haberd que actualizalo-y para facelo- temos que
contow con ferramentas que bermitowy cuantificow av trovés de ttems de
valoraciow e instrumentos de avaliacions as accidw levadas o calbo-no-
curso- escolar e o grado- de salisfaccionw das mesmas ast como-
valoraciow dos resultados enw canto-a actitudes, deteccion de situacidw
de risco ow evidencias de actitudes contrawios @ corwivenciow ew
materiov de xénero. Sewrds o propio- depowtoamento de Orientacidn o
encauwrgado de facer o valoracidw e revisow as accions levadas av cabo-e
o sew resultado- practico- e obrectivo, utilizando- para elo- as
ferramentas técnicas que considere oportunas.

O diagnsstico-en coeducacion terv relaciow dirvectow co- diagndstico-esv
conwivenciav que se realiza anualmente no- centro- coo elaboraciow do-
Planv de Covwivencia, por tanto- péderse coovdinar asy dias
necesidades .
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Como-todo-o-que acontece no-centro; o-noso-plaw de actuacion taumbién
debe ser evaluado pola comunidad educativaw achegando- unho
Cada curso; incorporaremos nese documento, unwapartado-para o-Planv
de Igualdade ev donde especificaremos as actuacions reali ast
como- v valoracion doy seus resultadoy e da participacidw de cada
sector da comunidade escolar. Sexrd remitida para av suuv aprobacidw
ao- Consello-Escolaw paraw av suav informaciér e valoracid.
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