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1. PREAMBULO

Nunha comunidade educativa formada por alumnos/as, profesores/as, pais/nais e persoal non docente faise
necesario un conxunto de normas, o0 mas operativo posible, para harmonizar a actuacién dos distintos grupos
gue intervefien na comunidade, co fin de conseguir os obxectivos fixados no Proxecto Educativo.

Este regulamento, segundo o establecido no Decreto 374/1996 de 17 de outubro polo que se aproba o
Regulamento Organico das escolas de Educacion Infantil e Primaria, e seguindo as premisas do Decreto
8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y
participacion de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar, de convivencia e
participacion da comunidade educativa é parte integrante do Proxecto Educativo, documento base que debe
servir de referencia para o desenvolvemento do proceso educativo do CEIP A GANDARA e no que se fixan
0s obxectivos, prioridades e sinais de identidade.

Esta Normativa de Organizacién e Funcionamento nace coa finalidade de facer real unha forma democratica
de organizarse, facendo uso dos dereitos e obrigas que lle corresponde a esta comunidade educativa. O NOF
constitie o conxunto de normas que permitiran, a través do seu cumprimento, un desenvolvemento harménico
de todos os sectores que intervefien na nosa Comunidade escolar. Asi mesmo,incluiran as normas de
convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. En particular, as normas de convivencia
deste centro concretaran os dereitos e os deberes do alumnado e estableceran as condutas contrarias &

convivencia e as correccions que correspondan ao seu incumprimento.

A normativa aqui desenvolvida estara a disposicion de todos os membros da comunidade educativa do CEIP
A GANDARA

O presente regulamento basease na seguinte normativa:

e Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de
educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

e Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios
de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

e Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se modifican parcialmente as Ordes do 22 de xullo de 1997,
pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de
educacion infantil, dos colexios de educacién primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria
dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

e Real decreto 732/1995 do 5 de maio (BOE 2/6/96) polo que se establecen os Dereitos e deberes dos
alumnos e normas de convivencia nos centros.

e Lei 4/1988 do 26 de maio. (DOG 1/6/88) da Funcién Publica Galega.

e Lei 3/1995 do 10 de abril (DOG 20/4/95) de Modificacion da Lei da Funcién Publica Galega

e Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién Puablica de
Galicia.



e Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral
docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, deconvivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencion e o control do
absentismo escolar en Galicia.

e Lei 10/2014, do 3 de decembro, de Accesibilidade. (BOE 11/03/2015).

e Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os Comedores Escolares dos centros docentes publicos
non universitarios dependentes da Conselleria con competencias en materia de educacion.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensinanzas minimas de la
Educacion Primaria.

e ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na
avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das cualificaciéns obtidas e das decisiéns
de promocién e obtencidn do titulo académico que corresponda, en educacién infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

e Circular 1/2022 da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional pola que se precisan aspectos da
Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na avaliacion e se
establece o procedemento de reclamacién das cualificacions obtidas e das decisiéns de promocidn e obtencion
do titulo académico que corresponda, en Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, para o curso 2021-2022.

Este NOF sera de obrigado cumprimento para a totalidade da comunidade educativa do CEIP
AGANDARA.

2. FINALIDADES EDUCATIVAS

Sen menoscabo do establecido na normativa arriba citada e do establecido no Proxecto Educativo do
Centro(PEC), as principais finalidades que presiden a nosa accién educativa son:

e A formacion personalizada, que posibilite o pleno desenvolvemento da personalidade e
capacidades do alumnado dentro dun marco de tolerancia, respecto, convivencia democratica
e solidariedade.

e O fomento do esforzo persoal e o rexeitamento de todo comportamento discriminatorio.

e Aformacion para a paz, a resolucion pacifica dos conflitos e o coidado do medio ambiente.

e A promocion de todas competencias clave, da sUa creatividade e das suUas iniciativas, no marco dunha
gradual autonomia e implicacion no proceso de ensino-aprendizaxe e duns habitos de vida saudable.

e A promocion da relacion escola-familia, que propicie unha relacion fluida e un traballo coordinado a
prol do desenvolvemento dos obxectivos establecidos.

e A atencion psicopedagdxica do alumnado e a orientacion para toda a comunidade educativa.



3. NORMATIVA XERAL
3.1.HORARIO DO CENTRO

O horario de apertura do centro € as 9:00 horas, momento a partir do cal o alumnado pode entrar no edificio
escolar. Calquera incidencia que puidera ocorrer sera atendida polo profesorado que nese momento se atope
nas dependencias do centro, ou polo servizo de conserxeria. Mentres que o horario de peche do edificio para
o alumnado e &s 14:00 horas.

Cando na hora da saida (14 horas) o mestre/a titor/a ou especialista non poida entregar a un neno/a a sta
familia por incomparecencia da mesma, esperara con el/ela un tempo prudencial. Se despois de transcurrido
este tempo non aparecera o/a responsable do neno/a, entregara ao mesmo a un compofiente do equipo
directivo. Este/a tratara de pofierse en contacto telefénico co pai, nai ou titor/a legal. No caso de que non o
lograra, chamard a policia local, a cal unha vez no centro, levantara acta e ordenaranos os pasos a seguir. O
centro a slia vez, levantara un parte de incidencia que gardara e custodiara, por si a familia do alumno/a fora
reincidente.

A xornada escolar organizase en sesién Unica de mafid de 9:00 a 14:00 horas, de setembro a xufio.

O periodo do recreo para educacion Primaria é dende as 11:30 ata as 12:00 horas. Os alumnos de Educacion
Infantil terdn un horario de recreo bastante flexible cunha duracién que depender4d das actividades
programadas polos mestres/as para cada dia.

Os horarios de recreo poderan ser modificados pola realizacion de calquera actividade complementaria que
asi o aconselle.

3.2.CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar asi como as vacacions e os dias non lectivos rexeranse polo calendario escolar que a
Xunta de Galicia publica cada ano no DOG. As festas locais seran fixadas polo Concello de Naron. Neste
centro elixironse os dias 23 de novembro e 2 de maio como dias festivos e esta pendente de aprobacién por
parte da Xefatura territorial.

3.3.NORMAS NAS ENTRADAS E NAS SAIDAS

« Coa volta a normalidade, abriranse 5 minutos antes das 9:00 h as portas do recinto.

O alumnado non podera entrar ao recinto mentres o portalon estea pechado. Para as
familias que precisen deixar aos nenos antes, existe un servizo de madrugadores
xestionado pola ANPA

Cando se abra a cancela, o alumnado podera acceder ao recinto coas familias, que esperaran féra
do edificio, polo patio de abaixo.

Non se pode entrar e sair polo portalén de acceso de vehiculos, polo risco que conleva.

S6 poderan acercarse a porta do edificio os pais/nais de infantil e os de 1° de Primaria, evitando, asi,
aglomeracidns e procurando deixar libre o acceso as portas de entrada ao colexio.

As 9 da mafia habera un toque de sirena, no cal o alumnado de primaria comezara a entrar pola porta
principal de acceso ao edificio escolar de forma libre e individual, o profesorado recibir4 ao alumnado tanto
nas entradas de acceso ao edificio como nas sUas respectivas aulas. O alumnado de infantil entrara tamén
as 9 da mafia co mesmo toque de sirena pero pola porta de infantil (porta lateral preto da biblioteca), neste
caso comezaran a entrar os nenos/as de 3 anos nunha fila e coas slias correspondentes titoras e o
alumnado de 4 e 5 anos irdn a continuacién do mesmo de forma libre e individual.



» Hai que tentar ser puntual, chegar tarde entorpece o traballo dos compafieiros/as.

» As entradas e subidas & aula realizaranse seguindo o establecido no plan de autoproteccién do centro. As

subidas cara o segundo andar levaranse a cabo polas escaleiras interiores, mentres que para os/as que van

para o primeiro andar, realizaranse polas escaleiras exteriores.

« As familias poderan acceder ao recinto escolar, deberan de esperar na medida do posible no patio inferior
cuberto. Poderanse acercar a porta do edificio as familias de infantil, os de 1° de primaria e aqueles que por
diferentes necesidades precisen de axuda, evitando, asi, aglomeracidns e procurando deixar libre o acceso as portas
de entrada ao edificio.

No momento en que os mestre/as se fagan cargo dos alumnos ao toque de sirena, os pais/nais ou titores/as

legais despexardn a zona e baixaran ao patio cuberto inferior para facilitar as entradas ao colexio.

En ningln caso se permitira a entrada ao colexio aos pais/nais que queiran deixar un recado as
titoras. Para facelo deberdn comunicarse con elas polas canles habituais (axenda,e-mail, abalar,
etc).

« Pasados dez minutos da hora de entrada, pecharanse as portas do edificio, e despois o portaldn e a cancela.
Calquera alumno ou alumna que entre despois deste tempo terad que ser acompainado polo pai/nai ou titor/a
legal, o cal terd que firmar en conserxeria e pofier o motivo da devandita falta.

« Controlaranse as faltas de puntualidade, para pofiela en cofiecemento dos pais. Cando
existan 3 faltas sen xustificacion no mesmo mes e a a titora notificaralles as familias e a
Xefatura de estudos para advertir da gravidade dos feitos, e informandolles e que de non
modificarse a situacidn, pofierase en cofiecemento da Inspeccién Educativa e de Asuntos
Sociais.

+ No caso de que un alumno/a chegue despois dos dez minutos, sen vir acompanado dun adulto sera
comunicado por escrito aos pais/nais ou titores/as legais.

os dias con meteoroloxia adversa seguirase o mesmo procedemento: o colexio permanecera
pechado ata 5 minutos antes das 9.

Os camifios escolares seguros, dependentes do Concello, intentan favorecer a autonomia e
responsabilidade dos nenos/as. As familias que os empreguen seran responsables en todo momento
dos seus fillos/as ata que dea comezo a xornada escolar.
Convén recordar que os camifios escolares seguros ofrecen tres posibilidades de achegarse ao
colexio, dependendo do nivel de confianza que cada familia deposite nos seus fillos/as:
1)Achegarse andando ao colexio s6s ou acompafiados ou por outros nenos/as que se poden atopar
nun punto de encontro.
2) Empregar o bica arrinca, mediante o cal os nenos baixan do coche diante do colexio e acceden ao
mesmo.

3) Ou ben vir acompafiados por un adulto, ben dende a casa ou dende outro lugar cercano onde
deixar o coche aparcado.

4. SAIDAS
5 minutos antes das 14:00 h abrirase o portalon para que as familias accedan ao recinto.

e Cando o indique o mestre/a, efectuarase a saida en orde, evitando as carreira e atropelos. Igual que nas
entradas, seguiranse o plan de autoproteccién do centro.

e Deixarase o material recollido e a clase ordenada. Non debe sair ninguén da clase ata que se cumpran estas
condicions. E importante rematar con tempo suficiente para facelo con tranquilidade e poder supervisar que
todo quede ben.

e O mestre/a que estea impartindo clase na Ultima hora sera o encargado de controlar a saida en orde. O
alumnado de primaria saira pola porta principal, e escalonadamente, a partir das 14:00 h, exceptuando os de 1°
de primaria que saira pola porta de acceso de infantil (porta lateral preto da biblioteca). A saida efectuarase
entregando aos nenos/as & persoa autorizada a recollelos.. As familias poden esperalos no patio

6



cuberto e acercarse a zona pavimentada e a porta principal cando vexan o grupo do seu fillo/a
sair.

O profesorado anunciara en voz alta o grupo que sae, para que se acerquen sé os familiares
correspondentes.

En Infantil as saidas faranse gradualmente empezando por 3 anos, despois 4 e, por ultimo, 5 anos pola porta
que da acceso a infantil. Neste ciclo, tomouse o acordo de comezar a sair 10 minutos antes, porque son
moitos nenos/as e asi se facilita a entrega persoal e individualizada deles aos pais/nais ou titores legais.

e No caso de separacion de pais/nais ou calquera tipo de incidencia legal que afecte 4 entrega de neno/a serd
necesario que o comuniquen en tempo e forma as titoras correspondentes para que esta saiba a quen ten que
entregar o neno/a.

e Os titores/as ou especialistas entregaran aos seus pais/nais, titores legais ou persoas autorizadas nas
portas dianteiras do centro.

e Ningun alumno poderd abandonar sé do centro antes da hora de saida, sen a autorizacién escrita dos seus
pais/nais ou titores legais e sen unha persoa responsable que vefia a recollelos.

Os alumnos de 5° e 6° curso poderan irse sos para as slas casas sempre e cando 0s seus pais/nais ou titores
legais firmen unha autorizacién ao principio de curso.

Unha vez recollidos os nenos/as deberase abandoar o centro escolar pola porta peonil
paulatinamente porque pasados 10 minutos se pecharan as portas tanto interiores como exteriores.



5. ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS

O centro consta dun s6 edificio cun baixo e dous andares. Existe un elevador nas escaleiras da dereita
entrando.

Ximnasio e cuarto de material deportivo.

Administracién-Conserxeria.

Duchas, cuarto de caldeiras e cuarto de limpeza.

Reprografia.

Direccion-Xefatura-Secretaria.

PlantaBaixa | ggja de Mestres/as.

Aseos.

Ludoteca.

Aula de AL preferente.

Aula de Pt preferente.

6 aulas de Infantil.

Biblioteca.

6 Aulas de Primaria.

Aula de Inglés.

Aula de PT.

Aula de Relixién (Primaria e Infantil).

1° Andar Aula de Musica.

Aula de Psicomotricidade.

Orientacion.

4 Titorias.

Aula de AL.

Aseos.

Aula de convivencia.

7 Aulas de Primaria.

2° Andar Informatica.

Aseos.

O noso centro dispén dun patio cuberto ademais dun local que utiliza a ANPA, que ten entrada polo exterior
do centro. Tamén ten un edificio anexo ao colexio que ten entrada polo ximnasio, que se utiliza como
comedor. Ademais para impartir as clases de Educacion Fisica o Concello cedeu, durante o horario lectivo,
o Pavillon da Mocidade.

Procurarase que a biblioteca e a aula de informatica tefian unha persoa responsable encargada de:

e Ordenar o material.



e Coordinar xunto coa xefatura de estudos, o uso do espazo.
e Deteccién de novas necesidades de materiais, ben por deterioro, uso ou perda.



e FElaborar o inventario do material que serd posto a disposiciébn do secretario/a do centro para
axuntar ao inventario xeral.
e Elaborar unhas normas de uso do espazo e dos materiais.

Esas persoas responsables, a ser posible, serdn nomeadas por dous cursos académicos.
Para a elaboracion dos horarios de uso de cada un dos espazos terase en conta 0 seguinte:

e Ximnasio: Utilizarase preferiblemente como espazo para impartir as clases de Educacioén Fisica para
primaria e de psicomotricidade para infantil, pero tamén emprégase como espazo de recreo para 0s
alumnos de Educacion Infantil en dias de choiva.

e Informética: Utilizarase para a dinamizacién das TICs no centro.

e Ludoteca: Empregarase como aula taller para clases de plastica, reunidons de mestres/as, obradoiros
e durante os recreos para xogos de mesa.

e Biblioteca: Utilizarase como sala de lectura, préstamo de libros e consulta. Estara dispofiible para o
alumnado de luns a venres durante o tempo de recreo e de 16:15 a 17:15 h. para préstamo e
devolucion de libros tddolos dias exceptuando os martes.

Os espazos de recreo son todo o recinto escolar externo (agas o aparcadoiro) e o ximnasio que xa quedou
indicado que sera empregado polos alumnos de Educacion Infantil nos dias de choiva. A zona de recreo
para os nenos/as de Educacion Infantil esta separada dos nenos/as de Educacion Primaria.

5.1.UTILIZACION DOS ESPAZOS DENTRO DO HORARIO LECTIVO

As instalaciéns do centro estdn ao servizo da totalidade da comunidade educativa, sendo obriga dos
usuarios/as o seu uso adecuado, coidado e conservacién. Calquera deterioro por uso inadecuado das
instalacidns sera reparado por parte do causante do estrago.

Ao comezo de cada curso, presentarase & Comision de Coordinacion Pedagodxica, e a través dos distintos
coordinadores/as, un plan detallado das suas necesidades de utilizacion, incluindo horario e datas. Analizadas
ditas peticiéns pola CCP e oido o informe da mesma, sera o equipo directivo quen asigne a utilizacién dos
espazos sempre tendo en conta que 0s criterios que priman para a asignacion de espazos solicitados por
mais dunha persoa son os seguintes:

e Preferencia das actividades de caracter xeral, fronte as especificas ou esporadicas.

e Preferencia por aquelas actividades directamente relacionadas co contido xeral dun
area determinada, fronte a aspectos particulares.

e Preferencia polas actividades que requiran concorrencia de ciclos ou cursos completos, fronte
a grupos mais reducidos.

Todas as dependencias de uso comun disporan do correspondente horario de utilizacién que se elaborara a
principio de curso, xunto cos horarios xerais en funcién das necesidades sinaladas por cada nivel,
buscando na CCP criterios de aproximacion cando haxa duplicidades de utilizacion. Unha vez asignado,
concaracter xeral, 0 uso dos espazos, calquera alteracién debe ser comunicada a xefatura de estudos. O
horario de cada unha das dependencias estara presente na porta das mesmas e na sala de mestres/as.
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5.2.UTILIZACION DOS ESPAZOS FORA DO HORARIO LECTIVO

O uso especifico das instalacidons por parte de entidades alleas a comunidade escolar solicitarase ante a
direccion, quen demandara informe do Consello Escolar para a sta posterior tramitacion & Inspeccion de zona
gue resolvera o que proceda. En todo caso, sexa a direccion do centro ou o Consello escolar, para aprobar a
utilizacion das dependencias e espazos do centro, féra do horario lectivo, o 6rgano que o autorice deberé ter
cofiecemento dos seguintes datos:

e Actividade a desenvolver.

e Datas e horarios.

e Persoa ou organismo responsable que sera a quen se lle poida esixir responsabilidades a todos
os efectos sobre persoas, materiais e instalacions que queden ao seu cargo.

En ningln caso habera alumnado nas dependencias do centro sen estar asistido por unha persoa adulta
responsable.

As instalacions do centro estardn abertas, polo tanto, a calquera iniciativa que puidera xurdir en calquera
sector da comunidade educativa sempre e cando non entorpeza as actividades académicas. A ANPA do
centro utilizaralas para impartir as actividades extraescolares, e tefien preferencia sobre outros sectores.

5.3.NORMAS PARA O USO DA BIBLIOTECA

Habera unha persoa encargada da dinamizacién da biblioteca, cargo que sera asumido por un periodo
consecutivo de dous anos. As stas funciéns son:

e Catalogar os libros novos segundo o sistema da CDU. Arquivalos, colocarlles o distintivo, o nimero,
forralos e introducir os seus datos no ordenador. A catalogacion estd informatizada co programa
MEIGA.

e Reparar os libros danados.

e Arquivar os xornais e revistas.

e Controlar a perda dos libros. Sobre todo, ao final de cada curso, debera controlar se foron
devoltos todos os libros e se falta algun libro nos estantes.

e Dinamizar a biblioteca.

O grupo de apoio & Biblioteca estara formado por un grupo de profesores que colaborara nas actividades de
dinamizacién da biblioteca.

Normas para o préstamo de libros.

e Os libros deberéan ser tratados con respecto e coidado. Se un alumno/a perde un libro debera aboar
0 seu importe.

e O préstamo de libros farase informatizado mediante o programa MEIGA.

e O préstamo dos libros podera realizarse de luns a venres en horario de 11:30 a 12:00 horas
e toédolos dias por la tarde (a excepcion dos martes) en horario de 16:15 a 17:15 horas.

e Haberdun mestre/a encargado/a desta tarefa, debendo controlar os préstamos dos alumnos/as e
que estes/as coloquen os libros no lugar axeitado atendendo ao seu distintivo e a sua
numeracion.
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Calquera mestre/a tamén poder facer uso do préstamo de libros da biblioteca. O procedemento
sera igual que para o alumnado.

Normas xerais da biblioteca:

Falar en baixo para non molestar ao resto de compafieiros/as ou de mestres/as que poidan
estar facendo uso dos servizos da biblioteca.

Prohibido comer e beber.

Os usuarios da hiblioteca deberan facerse responsables do coidado dos libros que estean
a manexar en cada momento, asi como deixalos no seu sitio correspondente.

Se algun usuario/a quere ler na biblioteca, deberéa colocar a sla tarxeta personalizada no
lugar onde estaba o libro.

5.4.NORMAS PARA O USO DA AULA DE INFORMATICA

Os alumnos/as deberan acudir & sala de audiovisuais sempre acompafiados dun mestre/a.

Entraran e sairdn sempre con orde, sen correr e respectando os demais.

O alumnado non poderan traer xogos informaticos das stas casas (salvo que esté supervisado polo/
a mestre/a) para utilizar na aula de informatica, pois poden conter virus ou tratarse de xogos pouco
educativos. En cada ordenador estara configurada como péaxina principal en internet a paxina do
colexio coa que tera que familiarizarse.

Os alumnos non poderan descargar programas da Internet. De ser necesaria a descarga de
programas para realizar algun traballo especifico serd o mestre/a o encargado de descargalo.

Cada grupo de alumnos/as que traballe nun ordenador abrira unha carpeta co seu nome na que
arquivara todos os seus traballos.

O profesor/a sempre supervisara o labor dos alumnos/as en cada ordenador. Antes de finalizar a
clase, o mestre/a encargado supervisara os ordenadores para que non aparezan arquivos oucarpetas
féra do seu lugar.

As imaxes descargaranse so6 cun fin: Elaboracion dun traballo, non como un xogo. Ao finalizar a sesion
eliminaranse todas as imaxes que non sexan necesarias. Se se baixan para o escritorio, ao finalizar
a clase, volverase a configurar o ordenador como estaba ao principio. Sera o mestre/a o encargado
de comprobar que non queden imaxes arquivadas sen eliminar.

Os ordenadores non son un xoguete. A tarefa que estean realizando o alumnado debera estar
supervisada polo/a mestre/a e ter fins educativos, relacionados con algunhas das materias do
curriculo. Os momentos nos que o ordenador se utilice con fins ludicos serd sempre supervisado polo
mestre/a.

Non esta permitido pofierlle un contrasinal de acceso ao ordenador.

Prohibido comer e beber.

Todos os aparatos de audiovisuais usados durante a clase deberan deixarse no mesmo lugar no
gue estaban colocados e apagados.

Empregaranse os auriculares do centro principalmente para aqueles/as nenos/as que non tefian

ou que se esquezan de traelos.
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5.5.

CRITERIOS PARA A DISTRIBUCION DAS AULAS

A distribucion das aulas nas que deben situarse as diferentes unidades realizarase en base aos

criterios seguintes:

a)

b)
c)

5.6.

Os grupos con alumnado e/ou titor/a con discapacidade motora e/ou problemas demobilidade
situaranse en aulas que favorezan o seu desenvolvemento.

Cada grupo permancera na mesma aula 2 cursos académicos.

O alumnado de Educacion Infantil estara sempre na planta baixa.

Ante a chegada neste curso (2022-2023) dunha nena cunha alta discapacidade e cunha reducida
mobilidade, habilitarase unha aula de PT preferente na planta baixa nas dependencias
gue ocupaba a aula de relixion Catdlica, pasando esta a ubicarse na primeira planta .

NORMAS NAS AULAS E NO RESTO DE ESPAZOS

Procurarase que o ton de voz na clase sexa normal, evitando berros, golpes e outros

sons molestos.

Na ausencia do mestre/a, manterase 0 mesmo comportamento e non se podera erguer do

seu asento.

Os desprazamentos polo interior do edificio faranse en orde, evitando as carreiras e 0s

berros, tendo especial coidado na subida e baixada das escaleiras.

Utilizaranse as papeleiras.

Se co permiso do mestre/a, se vai ao servizo, farase sen perda de tempo.

Cando se tefia necesidade de sair do centro antes de rematar as clases, deberan vir recoller
persoalmente aos alumnos/as 0s pais-nais, titores/as ou persoa autorizada.

Calquera falta de asistencia & clase debera ser xustificada en tempo e forma nun prazo maximo

de4 dias.

Serase respectuoso cos mestres/as, comparfieiros/as e demais persoal do Centro. Cos
comparnieiros/as, evitarase calquera trato discriminatorio por razéns de sexo, relixién, raza ou clase
social.

Se atopa algun obxecto extraviado, levarase & conserxeria.

Coidarase 0 aseo, a limpeza e a imaxe persoal para favorecer a convivencia.

No caso de que algun alumno/a tefia unha enfermidade infecciosa-contaxiosa, permanecera na

slia casa ata que a tefia superada.

No caso de que un alumno/a estea infectado con parasitos, tera que permanecer na sia

casaataque estes desaparezan.

Os nenos/as de Infantil que se escolarizan por primeira vez teran que ter control de esfinteres

(isto sup6n que non poderan traer cueiros); xa que non se conta con coidador/a especifico

paraesta
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5.7.

tarefa. Se algunha vez sucede algun imprevisto serdn avisados os pais-nais para que acudan ao
centro a cambiar o neno/a.

Nas aulas non se permite traer nin administrar medicaciéns. No caso de que algin alumno/a necesite
tomar algin medicamento seran o0s propios pais/nais ou titores/as legais os que tefian que vir a
administrar os mesmos. En casos graves (alerxias, shocks...) nos que a vida do neno/a corra risco,
seguirase as indicacions do 112 (alerta escolar) e prestaraselle o auxilio correspondente.

Os especialistas que impartan as slas clases fora da aula da titoria (Inglés, EF, Musica e Relixion)
deberan controlar (acompafar ata a aula), en todo momento, as saidas e as entradas do alumnado
no traslado as respectivas aulas.

Os pais-nais non poderan acceder aos corredores nin as aulas sen a debida autorizacion. Deberan
pofierse en contacto coa conserxe e esta lles indicara o que debe facer.

NORMAS DURANTE O RECREO

Cando a climatoloxia sexa adversa o alumnado de 4° de infantil realizara o recreo na entrada

do edificio escolar, 5° de infantil na aula de psicomotricidade (1° andar) e 6° de infantil no

ximnasio.

So se podera xogar ao balon na pista polideportiva e nos dias sinalados.

Respectaranse os lugares e dias asignados para cada xogo.

Non se pode sair do recinto. Se algo cae féra, comunicaraselle ao profesor/a de garda

Se xorde algun problema durante o recreo, débese acudir a un mestre/a de garda do patio.Poderase
facer uso dun mediador/a para que aplique o proceso de mediacion na resolucion de conflitos.

Nas horas de recreo non se debe permanecer dentro do edificio, a non ser que se estea acompafiado
dun profesor/a. Tampouco se pode entrar no edificio sen permiso dun profesor de garda.

Non se podera xogar na zona do aparcadoiro.

A parte traseira do edificio esta reservada para o alumnado de Educacién Infantil polo que ningun
alumno/a de primaria pode estar nese lugar.

Estéa prohibido pasar alimentos ou calquera tipo de obxectos a través do enreixado.

Cando un alumno non poida sair ao patio por enfermidade quedara nun aula con supervision dun
mestre/a. Tamén poderd quedar a cumprir unha correccién por falta leve na sta aula baixo a
supervisién do seu mestre/a titor/a ou do mestre/a especialista que lle impuxo a correccion da falta.
Non poderan permanecer sen supervision en ningunha dependencia do centro.
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5.8.NORMAS DURANTE O COMEDOR

5.9. NORMAS DE CONVIVENCIA

ANTES DA COMIDA

e Os usuarios/as de infantil agardaran polas monitoras diante das stas aulas ata que os vaian
a buscar e accederan ao comedor en fila e ordenadamente.
e O alumnado de primaria entrara no comedor de xeito ordenado e sen correr polos corredores
do recinto para evitar choques e caidas.
e Iran directos a deixar as suas mochilas e abrigos no lugar correspondente e logo accederan
aos bafios para facer as suas necesidades e lavar as mans.
e Sentaranse nas mesas que as monitoras crean oportuno para o bo funcionamento de cada mesa.
e Non poderan quedar xogando nos bafios, nos corredores ou no ximnasio no momento de
sentarse para comezar a comida.
DURANTE A COMIDA

e O alumnado dirixirase as encargadas de comedor con respecto, pedindo as cousas por favor
e dando as grazas cando sexa oportuno.

e O alumnado permanecera sentado & mesa sen berrar nin alborotar, mantendo actitudes que
non perturben aos demais.

e Non se permitiran actitudes desprezativas cara a comida que inflian negativamente nos demais.

e Cada alumno/a ocupara o seu sitio no seu grupo de comedor, sen poder cambiar de lugar por iniciativa
propia, sendn por indicacién do persoal de seguimento.

e No caso de precisar algo no momento da comida 0s nenos/as ergueran a man e agardaran a que
unha monitora se achegue a saber o que precisan.

e Os alumnos/as do terceiro ciclo poderan axudar &s monitoras no reparto da comida e recollida das
mesas e na atencién aos mais pequenos servindo de modelo de comportamento.

DESPOIS DA COMIDA

e Ao finalizar a comida irdn a lavar os dentes na orde que as monitoras lles indiquen. Para iso
contaran cun neceser persoal onde tefian a pasta e o cepillo de dentes correspondente.

e Logo da hixiene poderan sair a xogar ao patio, sempre baixo a supervisiébn das monitoras e sempre
gue non estivesen sancionados polo incumprimento dalgunha norma. No caso de choiva quedaran
no Xximnasio ou iran por dentro do colexio cara ao patio cuberto.

e Mentres permanezan no patio ningun alumno/a podera acceder s aulas e corredores do centro
, agas que tefian autorizacién do persoal de vixilancia.
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e Durante a sUa estancia no patio non poderan subirse nas arbores, nin colgarse das porterias ou
varandas para evitar caidas e accidentes.

e Non poderan achegarse a cancela e falar con persoas que estean no exterior pola sta seguridade
e para evitar que algun estrafio lles entregue cousas que non deben ter ou que lles poida facer
mal.

e Non deben practicar xogos violentos como arroxar obxectos que poida haber polo patio como
pedras, paus o landras, xa que se poden mancar ou mancar a outros.

e Tefien que xogar nas zonas delimitadas polas monitoras, non debendo acceder ao aparcamento
dos coches ou a zona traseira do colexio.

e Non deben xogar coa auga da fonte nin nas pozas no caso de que as houbera para evitar
molladuras.

Por outra banda, o alumnado debera respectar o uso dos servizos igual que o fai en horario escolar. Deben
coidar e conservar o materiais instalacions e procurar en todo momento manter o comedor limpo, evitando
tirar ao chan anacos de pan ou comida, panos da mesa de papel, etc.

Durante o periodo de Comedor Escolar e no xogo posterior os alumnos deberan acudir aos monitores/as para
resolver os conflitos puntuais que se produzan e atender as suas indicaciéns. Ademais ninguén podera sair
do Centro sen presentar previamente por escrito un permiso dos seus pais autorizando a saida.

Os alumnos/as que non cumpran as normas seran avisados e se é necesario sancionados polas monitoras
gue se encargan da vixilancia e coidado dos mesmos, por exemplo quedando algins minutos mais sentado
na mesa. En caso de faltas mais graves, de desobediencia as indicacions das monitoras ou de respecto cara
elas ou o resto dos comparieiros abrirase un parte de faltas que dara lugar as correspondentessancioéns. Este
feito debe comunicarse & direccién do centro. O Centro proporcionara & familias, a travésdas monitoras,
informacion sobre a actitude e o comportamento fronte & comida dos alumnos/as no comedor.

EALTAS E SANCION
FALTAS LEVES

e Desobedecer levemente as indicaciéns das monitoras.

e Non lavar as mans ou os dentes.

e Entrar ou sair do comedor desordenadamente e correndo.

e Cambiarse de lugar na mesa que lle indicaron as monitoras.

e Non comer con correccion e non usar debidamente os cubertos ou o pano de mesa.
e Estar mal sentado ou abaneandose na cadeira.

e Facer ruido, berrar ou facer xestos ao alumnado doutras mesas.

e Calquera outra conduta que afecte levemente ao respecto, a integridade ou a sadde das persoas.

16



SANCIONS FALTAS LEVES

e Amoestacién verbal do alumno.
e Separacion temporal do grupo de referencia.

e Permanecer sen sair ao patio a xogar por un periodo minimo de 5 minutos e maximo de 15 minutos.

FALTAS GRAVES

e Acumulacion de tres faltas leves.

e Desobedecer gravemente s monitoras de comedor.

e Negarse a sentarse no lugar onde lle indiquen as monitoras.

e Sair do comedor sen permiso da monitora.

e Deteriorar adrede o material do comedor, utensilios e cubertos ou tirar adrede a comida ao chan
oua outros comparieiros/as.

e Calquera outra conduta que afecte gravemente ao respecto, a integridade ou a salde das persoas.
SANCIONS FALTAS GRAVES

e Calquera das contempladas para as faltas leves.
e Escribir un parte de faltas e avisar a direccion do centro.
e Comer illado do resto dos compafieiros, na cocifia (ata un maximo de 5 dias).

e Privacion do dereito de uso do comedor por un periodo maximo de tres dias. Esta sancion
serd imposta pola direccién do centro e comunicada por escrito aos pais.

FALTAS MOI GRAVES

e Acumulacion de tres faltas graves.

e Insultar, agredir ou faltar ao respecto de forma grave as monitoras ou compafieiros.

e Sair do comedor e marchar para casa sen cofilecemento das monitoras durante o tempo do
comedor, ou agocharse nas dependencias do centro no mesmo periodo.

e Calquera outra conduta que afecte gravemente ao respecto, a integridade fisica ou a saude
das persoas.
SANCIONS FALTAS MOI GRAVES

e Calquera das contempladas para as faltas graves.

e Expulsion temporal do comedor de cinco dias a un mes. Esta Ultima sera aplicada pola direccién
do centro, previa audiencia dos pais.

NOTA: O protocolo de funcionamento do comedor aparece reflexado tanto na PXA coma na paxina web do
centro.
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6. ESTRUTURA PEDAGOXICA E DE FUNCIONAMENTO
6.1. ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO

Constitllen os 6rganos unipersoais de goberno: o equipo directivo do centro que esta formado pola direccion,
a xefatura de estudos e a secretaria, coas competencias que establece a lexislacién vixente para cada un
deles. O equipo directivo informara das sUas actuacions, cando proceda, ao claustro e aos demais érganos
de goberno. Para o adecuado goberno do centro, o equipo directivo manterd unha reunion de coordinacion
semanal, en horario establecido na correspondente Programacion Xeral Anual.

No caso de ausencia dalgun membro do equipo directivo, € mentres non se nomee 0 seu substituto, as
funciéns afectadas seran asumidas polo resto do equipo directivo. No caso de ausencia da totalidade dos
membros do equipo directivo sera o mestre/a con maior antigiiidade no centro quen asuma esas funcions.

DIRECCION

Baseandonos na lexislacion, o director/a deberd facer cumprir a lexislacion escolar vixente, exercer a
xefatura de todo o persoal adscrito ao centro, executar os acordos tomados polos érganos colexiados,
coordinar a participacion dos diferentes sectores da comunidade educativa e garantir a informacion sobre a
vida do centro a todos os sectores da comunidade escolar, entre outras funciéns.

Con carécter ordinario, e antes do 31 de outubro de cada novo curso, a direccion do centro enviara unha
circular informativa as familias onde se fara a presentacion oficial do curso e do profesorado. Asi como a
principio de curso fixarase un horario de oficina e de visitas ao director/a, xefe/a de estudos e ao secretario/
a, que tamén serd comunicado nesta primeira circular xeral &s familias.

O equipo directivo disporéa de, ao menos, dunha hora semanal para a sta propia coordinacion.

XEFATURA DE ESTUDOS

Correspondera a xefatura de estudos prestar calquera axuda que poida requirir 0 alumnado e mantelo
informado daqueles temas que lle poidan interesar. Do mesmo xeito tratara de solucionar todos os problemas
gue poidan xurdir en cuestiéns de disciplina.

A xefatura de estudos sera informada, por parte dos mestres/as-titores/as das anomalias de puntualidade,
faltas de asistencia e de comportamento do alumnado. Asi mesmo, informara aos pais e nais das faltas non
xustificadas dos seus fillos/as e das faltas de orden que poidan ter.

Corresponde tamén & xefatura de estudos levar o control da asistencia e puntualidade do profesorado, sempre
baixo a supervision do director/a. O réxime de permisos e licenzas do persoal docente queda regulado na
Orde do 7 de abril de 2008. O profesorado que tefia previsto faltar, debera cubrir un impreso de solicitude de
permiso alegando o motivo da sua falta. Dita falta, a ser posible, debera ser xustificada documentalmente con
posterioridade.

Todos os meses enviarase un parte mensual coas faltas & Inspeccién Educativa de Ferrol e outra copia sera
exposta na sala de mestres/as.
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SECRETARIA
Corresponde ao secretario/a do centro velar polo mantemento do material, realizar o inventario (coa
colaboracién do resto do profesorado), informar a toda a comunidade educativa de todo tipo de informacion
sobre normativas e asuntos de interese que reciba o centro, ademais de todas as funcions relacionadas coa
parte econdmica e burocratica do mesmo.

6.2. ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO

Os organos colexiados mediante os que a totalidade da comunidade educativa participa no goberno do centro
son o Consello Escolar e o Claustro de profesores que tefien a composiciéon e competenciassinaladas pola
lexislacion vixente.

CONSELLO ESCOLAR

a) Director ou directora, que actda de presidente ou presidenta.

b) O xefe ou xefa de estudos.

c) O secretario ou secretaria do centro, con voz e sen voto.

d) Un ou unha representante do Concello.

e) Un ou unha representante do persoal de administracion e servizos.

f) Catro representantes dos pais e nais do alumnado.

g) Un representante da Asociacion de Nais e Pais do Alumnado (ANPA).
h) Cinco profesores ou profesoras, en representacion do Claustro.

Segundo o artigo 127 da nova Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do
3 de maio, de educaciéon (LOMLOE), as competencias do Consello Escolar do centro pasan a ser as seguintes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado en relacion con la planificacién y organizacién docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley establece. Serinformado
del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién de los derechos
de la infancia.g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro,
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de
género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y correctoras
velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podré revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la mejora de la
calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.
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j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales y con otros
centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién competente, sobre el funcionamiento
del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de
la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
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Dentro do Consello escolar existe a Comision Econdmica, constituida polo director/a, a secretaria, un pai-
nai e un mestre/a. E un 6rgano, integrante & stia vez do Consello Escolar. Debera ocuparse de fundamentar
as propostas dos diferentes asuntos econdmicos sobre os que deba pronunciarse o Consello Escolar. Polo
tanto, as slias reunions deben convocarse en funcién da necesidade de informar sobre asuntos da sta
competencia e sempre previas, naturalmente, 4s do 6rgano que debe adoptar decisions sobre eses asuntos
gue é o Consello Escolar.

No seo do Consello Escolar podera establecerse, por acordo maioritario dos seus membros, a constituciéon de
comisiéns destinadas ao tratamento de asuntos especificos ou puntuais. Neste caso, calquera outra comision
que se estableza debera contar, cando menos, cos seguintes membros: o director/a ou persoa en quen
delegue, o secretario/a, un pai-nai e un mestre/a.

CLAUSTRO DE MESTRESIAS

Integra a todos os mestres/as destinados no centro, para o desenvolvemento das competencias legalmente
atribuidas. Mantera reunions ordinarias ou extraordinarias cando sexan convocados polo director/a docentro.
O Claustro de mestres/as debera ser informado dos asuntos a tratar nos consellos escolares.

6.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Para garantir o funcionamento dos diferentes servizos e a sUa adecuada coordinacion, o profesorado
organizarase nos seguintes equipos e érganos de coordinacion docente:

e A Comision de coordinacion pedagoxica.

e Os Equipos de ciclo.

e O Equipo de Normalizacién e Dinamizacion Linguistica.

e O Equipo de actividades complementarias e extraescolares.
e O Equipo de Biblioteca.

e O Equipo de TIC's.

e O Equipo de convivencia

e O Departamento de orientacion.

A asistencia as reunions dos equipos citados enténdese obrigatoria para a totalidade dos membros que os
conforman. Ademais a composicion de cada un destes equipos de coordinacion ven establecida no
Regulamento organico das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacién Primaria.

Por outra banda, a partir do curso académico 2020/2021, todos os mestres/as do centro teran que adscribirse
a un dos equipos (normalizacion e dinamizacion linglistica, actividades extraescolares e complementarias,
biblioteca, Tics ou convivencia) para un mellor e correcto funcionamento dos mesmos.

Para realizar o seu labor de coordinacion estes equipos reuniranse, a lo menos, mensualmente e sempre
gue faga falta, de forma extraordinaria. Ademais das reunidns reflectidas anteriormente realizardn unha
sesion extraordinaria a principio de curso e outra ao final do curso para avaliar o funcionamento de cada un
dos equipos.
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6.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

A Comisién de Coordinacion Pedagodxica (CCP) integrada por; director/a, xefe/a de estudos, coordinadores/
as de ciclo, profesorado de apoio, coordinador/a do ENL e orientador ou orientadora- constitie o maximo
organo de asesoramento e o referente para todo o que ten que ver cos aspectos pedagoxicos da aprendizaxe.

Para a designacion do secretario/a da CCP o director/a basearase nos seguintes criterios:

a) Integrante da CCP que se presente voluntario.
b) O integrante da CCP que non posua coordinacions.
c) Encaso de empate, sera secretario/a 0 de menor antigtiidade no centro.

6.3.2. EQUIPOS DOCENTES

Coa aparicion da LOMLOE volveron a aparecer denominados equipos docentes de ciclo, ainda que no noso
centro sempre forno un referente para o desenvolvemento coordinado da intervencién educativa, para as
decisions curriculares asi como para os enfoques metodol6xicos e para as medidas necesarias para a
atencién & diversidade do alumnado, polo que os seguiremos mantendo neste ano académico 2022-2023 e
sucesivos.

Dentro dos equipos docentes de ciclo deben considerarse:

a) Equipo do 2° ciclo de Educacion Infantil.

b) O Equipo do 1° ciclo de Educacion Primaria.
c) O Equipo do 2° ciclo de Educacion Primaria.
d) O Equipo do 3° ciclo de Educacion Primaria.

Para o adecuado funcionamento e a realizacion das funciéns que ten encomendadas, cada equipo docente
estara dirixido por un coordinador ou coordinadora. Estes contaran, para o seu labor, cunha liberacién horaria
semanal dunha sesion lectiva, agas o coordinador/a de Infantil que tera duas.

Para o desenvolvemento das suUas funciéns os equipos de ciclo reuniranse nos dias e horarios establecidos
na correspondente PXA de cada curso. Cada ciclo gozara de autonomia para establecer a orde do dia.
Ademais de cada reunién que mantefia o ciclo, levantara acta o seu coordinador/a, quen facilitard unha copia
de cada unha ao xefe/a de estudos.

Ao comezo de cada curso cada equipo de ciclo debera elaborar un plan de actuacions do ciclo ao longo do
curso, plan que facilitaran ao equipo directivo para a sua inclusion na PXA.

Os plans anuais de cada ciclo deben ser obxecto de seguimento e avaliacion. Esta realizarase ao final de
curso, incorporarase & memoria final e servira de referente para o plan de actuaciéns do ciclo no curso
seguinte.
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6.3.3. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA (EDL)

O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (EDL) integrado por un mestre/a de cada ciclo constitie o
referente para todo o que ten que ver co tratamento da Lingua Galega no centro, tanto dende o punto de vista
de dinamizacién como da potenciacion linguistica

Para o adecuado funcionamento e a realizacion das funciéns que ten encomendadas, o EDL estard dirixido
por un coordinador/a que contara, para o seu labor, cunha liberacién horaria semanal de dias sesiéns lectivas.

Entre outras, ten as seguintes competencias:

e Presentar propostas para a fixacioén dos obxectivos de Normalizacién e Dinamizacion Lingistica.
e Propofier o Proxecto lingistico.
e Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucién dos obxectivos

de Normalizacion e Dinamizacion Lingdistica.

Para o desenvolvemento das stas funcions o EDL manter4 unha reunion ordinaria mensual, no dia e
horario establecido. Ser4 o propio equipo quen estableza a orde do dia. De cada reunién que mantefia o
EDL levantara acta o seu coordinador/a, quen facilitara unha copia de cada unha ao xefe/a de estudos.

Ao final de cada curso o EDL elaborard unha memoria do traballo desenvolvido, memoria que se incorporara
a do centro e que contemplara as directrices a ter en consideracién no curso seguinte.

6.3.4. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares estara conformado polo seu coordinador/a e polo
profesorado que cada ciclo designe para cada unha das actividades planificadas para o curso, o que seincluira
na correspondente PXA.

A xefatura do Equipo de actividades complementarias e extraescolares que se designe contara con dlas
horas de liberacion horaria semanal.

Para o desenvolvemento das suas funcions, mesmo a planificacion concreta de cada unha das actividades,
0 equipo de actividades complementarias e extraescolares mantera as reunidons que estime necesarias,
segundo os horarios e procedementos que queden establecidos na PXA en cada curso.De cada reunién
gue mantefia o Equipo de actividades complementarias e extraescolares levantard acta o seu xefe ou xefa,
quen facilitara unha copia de cada unha a xefatura de estudos.

Ao final de cada curso o Equipo de actividades complementarias es extraescolares elaborara unha memoria
do traballo desenvolvido, memoria que se incorporard a do centro e que contemplara directrices a ter en
consideracion no curso seguinte.

6.3.5. EQUIPO DE BIBLIOTECA

O Equipo de Biblioteca estara integrado polo mestre/a encargado da biblioteca e, cando menos, un ou unha
representante de cada ciclo, e desenvolveran as stas actuaciéns baixo a direccion da persoa encargada e
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en base ao establecido no Regulamento de funcionamento da biblioteca, que debera elaborar o referido
equipo.

A designacién do profesor ou profesora encargado da biblioteca do centro realizarase no procedemento de
adscricion. O procedemento para a designacion serd mediante a eleccion voluntaria dun profesor ouprofesora,
na quenda correspondente, tendo prioridade quen desenvolveu esa responsabilidade no curso anterior. O
resto dos integrantes do equipo designaraos cada ciclo, mediante o procedemento que estimen. De existir
algunha vacante na conformacion do equipo serd a CCP quen propofia a direccion a persoa ou persoas que
deben ser nomeadas.

Ao comezo de cada curso, seguindo as orientaciéns da memoria do curso anterior e as novas necesidades
ou posibilidades, o equipo da biblioteca elaborard o Plan lector anual para o novo curso, proxecto que se
incorporara & PXA, aprobandose con esta.

Do desenvolvemento e funcionamento da biblioteca sera responsable o seu encargado/a ou coordinador/a,
para o que contara con ata 4 horas de reducién semanal no seu horario lectivo para atender as tarefas da
biblioteca

No orzamento anual de funcionamento reservarase unha cantidade suficiente para a atencion dos gastos
dabiblioteca, importe que distribuira o propio equipo da biblioteca.

Ao final de cada curso o coordinador/a da biblioteca elaborara unha memoria do traballo desenvolvido,
memoria que se incorporard a do centro e que contemplara directrices a ter en consideracion no curso
seguinte.

6.3.6. EQUIPO DE TICS

Estara integrado polo mestre/a encargado da aula de informética e da dinamizacion das tarefas informéticas
e, cando menos, por un ou unha representante de cada ciclo, e por aquel profesorado que, voluntariamente,
se preste a colaborar.

Este equipo, baixo a direccién do mestre/a responsable, debera elaborar un Regulamento defuncionamento
do servizo citado. A designacion do mestre/a responsable da aula de informatica do centro realizarase no
procedemento de adscricién. O procedemento para a designacion serd mediante a eleccion voluntaria dun
mestre/a, na quenda correspondente, tendo prioridade quen desenvolveu esa responsabilidade no curso
anterior

Ao comezo de cada curso, seguindo as orientacions da memoria do curso anterior e as novas necesidades
ou posibilidades, o equipo das tecnoloxias da informacion e comunicacién ou, no seu defecto, a persoa
responsable da aula de informética, elaborard o proxecto de organizacién e atencion deses recursos,
proxecto que se incorporara & PXA, aprobandose con esta.

Do desenvolvemento do proxecto anual de organizacién e atencién da aula de informética e da
dinamizacién das actividades informaticas encargarase a persoa responsable, para o que contara
cunha reducion dunha hora semanal no seu horario lectivo.
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No orzamento anual de funcionamento reservarase unha cantidade para a atencién dos gastos da aula de
informatica, importe que xestionara a persoa responsable.

Ao final de cada curso o responsable da aula de informatica elaborara unha memoria do traballo desenvolvido,
memoria que se incorporard & do centro e que contemplara directrices a ter en consideracion no curso

seguinte.
6.3.7. EQUIPO DE CONVIVENCIA

Estara integrado polo profesorado que voluntariamente queira participar, sendo conveniente que haxa
alomenos unha persoa de cada ciclo.A sta funcidn consistira en desefiar estratexias para que a convivencia
sexa 0 mais agradable posible no centro.

Entre os seus membros designaran un coordinador e reuniranse todas as veces que sexa preciso e como
minimo unha vez ao mes. De cada reunion levantara acta o coordinador/a.

Do desenvolvemento do proxecto anual de organizacion e atencién do equipo de convivencia encargarase
apersoa responsable, para o que contara cunha reducion dunha hora semanal no seu horario lectivo.

6.3.8. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Este d6rgano representativo, que debe asumir as siUas responsabilidades na adecuacion dos recursos
existentes as necesidades do alumnado, estara en total coordinacién coa CCP e presente en todos os
programas de mellora da calidade que se desefien. As sUas principais actuacions e proxectos deberan
establecerse no Plan de Orientaciébn que sera desenvolvido curso a curso mediante o Plan Anual de
Actividades do Departamento de Orientacion.

Estara regulado polo Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Esta formado polos coordinadores/as, os mestres/as de Pedagoxia Terapéutica, a mestra de Audicion e Lingua
e o/a xefe/a do departamento. Establece unha via permanente de asesoramento ao profesorado e asfamilias.

6.4. CRITERIOS NA DESIGNACION DE COORDINADORES/AS E XEFATURAS

A designacion dos coordinadores/as dos diferentes equipos docentes e do equipo de actividades
complementarias e extraescolares realizarase en base aos seguintes criterios:

e Continuard como coordinado/a ou do equipo de actividades complementarias e extraescolares aquel
profesorado que non esgotou 0s dous cursos, agas que se produza un cambio de ciclo, no caso dos
coordinadores/as, ou o afectado/a pase a formar parte do equipo directivo.

e Nos demais casos, as diferentes coordinacions recaeran en:

a) Profesorado voluntario (tanto definitivos coma provisionais).
b) En caso de empate, a coordinacion corresponderalle ao mestre/a conmaior
antigiiedade no centro.
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¢) No caso de que non haxa voluntarios o xefe/a de estudos nomeara & persoa con
menos antiguidade no centro (definitivos/as que non exerceran coordinacion
previamente).

d) En Educacién Infantil chegaron ao acordo de que un dos mestres/as de apoio fora
o coordinador/a do citado ciclo.

A coordinacién interna de cada equipo sera responsabilidade do propio equipo e das seguintes persoas:

e Do coordinador/a, no caso dos equipos docentes e EDL.

e Dadireccion, no caso de: CCP, Claustro do profesorado, Comision Econémica e Consello Escolar.

e Do xefe/a, no caso do Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

e Da persoa encargada, no caso do equipo da biblioteca.

e Da persoa responsable da aula de informatica, no caso do equipo das tecnoloxias da informacion
€ comunicacion.

e Do orientador, no caso do Departamento de Orientacion.

e Da xefatura de estudos, no caso da coordinacion interciclos, interetapas e dos titores e titora

Os responsables individuais da coordinacién de cada equipo poderan establecer os mecanismos de
coordinacion que estimen, os cales deberan contar coa aprobacion do Claustro do Profesorado. Dasreunions
gue regulamentariamente se celebren debera levantarse a correspondente acta. Unha copia de cada unha
desas actas debe estar & disposicion da xefatura de estudos.

6.5.PROFESORADO

O profesorado desenvolvera as funciéns que ten encomendadas guiado polos principios de calidade,
equidade, flexibilidade, xustiza, innovacion e coordinacion.

6.5.1. ADSCRICION DO PROFESORADO

Segundo o apartado segundo da Orde do 28 de xufio de 2010 que modifica o Capitulo V, punto 1 da Orde
do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizaciéon e funcionamento das
escolas de educacion infantil, dos colexios de educacién primaria e dos colexios de educacion infantil e
primaria dependentes da Conselleria de educacion e ordenacion Universitaria, a direccion do centro por
proposta motivada da xefatura de estudos, se € o caso, no primeiro claustro do curso e unha vez oido este,
asignaralle curso e grupo de alumnado a cada un do persoal docente do centro. A proposta do xefe/a de
estudos construirase sobre as tres premisas seguintes:

a) Prestarlle a mellor atencién posible as necesidades do alumnado do centro.
b) Rendibilizar, ao maximo, o capital humano dispofiible, actualizando o potencial creativo do grupo
de mestres/as do centro.
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c) Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de capacidades
e esforzos.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, o xefe/a de estudos fara a sla proposta sobre 0s seguintes
criterios:

a) Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que cada mestre/a tefia
asignado pola sua adscricion ao centro.
b) Respectar o dereito de cada grupo de alumnos/as a manter o titor/a durante todo o antigo
ciclo,incluido o 2° ciclo de Educacion Infantil.
¢) No suposto de que nun centro haxa varios aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta
de adscricion farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:
l. Maior antiguidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.
Il. Maior numero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira
do corpo de mestres.
Il Promocion de ingreso mais antiga.
V. Maior puntuacion obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

Excepcionalmente, cando o equipo directivo crea que existen razéns pedagoxicas suficientes para obviar o
criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos/as no antigo ciclo, o director/a podera asignarlle outro
Curso ou area, oidos o interesado/a e o claustro e coa conformidade da inspeccion educativa.

Establecemos que, como norma xeral, non é conveniente que un mesmo titor/a continlle co mesmo grupo de
alumnos/as ao cambiar de ciclo, se xa estivo con ese grupo de alumnos/as durante todo o ciclo anterior.

A titoria de cada grupo recaera preferentemente no mestre/a que tefia maior horario semanal con dito grupo.
Mentres que a asignacidén de titorias aos especialistas farase sempre sobre os que tefian mais horas
dispofiibles, procurando, ao mesmo tempo, que impartan o maximo de horas de docencia no grupo do que vai
ser titor/a.

O xefe/a de estudos realizara os axustes horarios necesarios e tera en conta a estrutura fisica do centro para

facilitar a sincronizacién nos cambios de clase.
No caso de profesorado especialista, seguirase o seguinte criterio:

e O mais antigo escollera primeiro, tendo en conta:

o Procurara dar clase ao ciclo completo.
oNo caso de que non lle cheguen as horas, dard sempre 0 mesmo especialista nun mesmo nivel.

o A ser posible, procurarase manter a adscricion durante dous anos.
No caso do profesorado especialista en PT e AL:

O orientador/a dira cal € o alumnado con necesidades graves, que seran 0s que se atendan primeiro.
No caso de que non cubran todo o horario atenderan outro alumnado con necesidades educativas
peroconsiderados non graves.
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A adscricién sera do seguinte xeito:

a) Terase en conta 0 nomeamento.
b) Terase en conta a antigtiidade.

c) Procurarase continuar co mesmo alumnado mentres este permaneza nun ciclo.

Calquera mestre/a que non estea de acordo coa sUa adscricion podera reclamar ante o equipo directivo ou
ante inspeccion.

6.5.2. CONTROL DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO PROFESORADO E DO
PERSOAL LABORAL

O control da asistencia e puntualidade do profesorado e do persoal laboral realizarase segundo a normativa
ao respecto e por parte da xefatura de estudos (docente) e a secretaria (non docente) quen, ao rematar
cada mes enviara a inspeccién de zona o parte de faltas do profesorado e ao Servizo de persoal non
docente o parte de faltas do persoal laboral.

6.5.3. SUBSTITUCIONS
A xefatura de estudos encargarase de distribuir as posibles substituciéns, seguindo a seguinte priorizacién:

I Mestre/a que quedou libre porque o curso co que tifia clase non esta (saidas, obras de
teatro,visitas...)
Il. Mestre/a que lle toca no cadro das substitucions.
Il. Coordinacions.
IV.  Traballo persoal.
V. Equipo Directivo.
VL. Xuntar clases.

6.5.4. PROFESORADO EN PRACTICAS

Cada mestre/a do centro decidird libremente se desexa acoller ou non a profesorado en préacticas. O
profesorado en préacticas cumprird o horario escolar do centro durante a sla estancia no mesmo. Podera
impartir clases sempre coa supervisién do mestre/a que o acolle e nunca podera ser utilizado coma un
substituto/a deste.

6.5.5. PLAN DE ACOLLIDA AO PROFESORADO NOVO OU SUBSTITUTO

O profesorado novo sera recibido polo equipo directivo que sera o encargado de:

e Ensinarlle as instalacions e dependencias do centro.

e Explicarlle o funcionamento xeral do centro.

e Presentarlle o resto do profesorado e persoal do centro, especialmente aos do seu nivel.
e O orientador/a explicaralle as caracteristicas do curso onde vai impartir docencia.
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e Os compainieiros/as de nivel informaranlle da programacién que se esta a seguir e do que se
estatraballando nese momento.

e Entregarlle todo o material necesario para facilitar a sta integracion.

e Aclararlle todas as dibidas que poida ter.

6.5.6. DESPRAZAMENTOS DO PROFESORADO E DO PAS

Cando por necesidade urxente sexa necesario realizar un desprazamento en vehiculo particular, a persoa que
o realice tera dereito a que lle abone, en concepto de dietas, o quilometraxe con cargo aos fondos do centro
e conforme o baremo vixente establecido pola Xunta de Galicia, 0,19 céntimos de euro/quilémetro e 10
euros/dieta. No caso dunha saida de varios dias o baremo sera de 20 euros/dia.

6.5.7. PLANALERTA 061 E MEDICAMENTOS

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria puxo en marcha desde o curso 2007-08, o programa
de Alerta Escolar en colaboracion coa Fundacion 061, que ten como obxectivo a atencion inmediata e eficiente
do alumnado que presente unha patoloxia crénica e pode desenvolver en calqguera momento unha crise.
Aparece mais informacion na paxina da Xunta (www.edu.xunta.es) nas iconas de “tematica”.

Este programa posibilitara a sGa asistencia e que o profesorado tefia cobertura de persoal médico que
contecon cofiecementos dos nenos e nenas con esta problemética.

Poderanse inscribir neste programa aqueles nenos/as que tefian diagnosticado alerxias a alimentos, epilepsia
ou diabetes. A principio de curso comunicarase as familias dos nenos/as a necesidade de actualizar a
documentacién médica pertinente asi como a fotografia do fillo/a. Tamén informarase a principios de curso da
posibilidade de inscribirse e da documentacién necesaria. Sera o centro quen tramite dito proceso.

Serd necesario cubrir unha autorizacion para poder facer visibles as fotos dos nenos/as e asi facilitar ao
profesorado o cofiecemento dos que se atopan en dito Plan de Alerta Escolar e unha autorizacion para que
o profesorado poida administrar o medicamento en caso de necesidade.

Todo o profesorado estara informado da localizacién dos medicamentos. Ante unha situacidon de emerxencia
os mestras/es do equipo directivo serdn os encargadas dos medicamentos. Se non € posible localizalas/os
sera outro mestre/a o que tera que collelo e administrarllo ao neno.

Sera a direccién do centro a encargada de informar se os medicamentos estan caducados pero os pais/nais
ou titores/as legais seran os responsables de traelos coa maxima premura.

Polo tanto seguirase o Protocolo de atencién en urxencias sanitarias e atencion educativa ao alumnado
con enfermidade crénica (www.educonvives.gal) da Xunta de Galicia.

6.5.8. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

O Plan de Convivencia de cada centro docente incluird un protocolo para a prevencion, deteccién etratamento
das situacions de acoso escolar, que incorporara, como minimo, as seguintes previsions:

29



a) Realizacion de campafias de sensibilizacion do profesorado, das nais e pais ou das titoras ou titorese
do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e preparen a todos os membros da
comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacién polas vitimas das situacions de
acoso escolar.

¢) Determinacion das medidas que se deben adoptar no caso de deteccidon dunha situacion de acoso
escolar para pofierlle fin a esta, sen prexuizo das correccidns disciplinarias que correspondan.En todo
caso, preverase a designacién pola persoa titular da direccion do centro dunha persoa responsable
da atencién & vitima entre o persoal do propio centro docente, procurando, cando sexa posible, que
a designacion recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacion de confianza ou
proximidade.

d) Nos supostos menos graves de situacién de acoso, favorecemento da mediacién realizada por
alumnado do centro educativo que obtivese formacién e cualificacion para a intervencion nestas

situacions.

As situacions de acoso escolar que se detecten seran comunicadas a inspeccion educativa, xunto coas

medidas que se adopten para pofier fin a elas.
Fases do protocolo de actuacién ante acoso escolar:

e Primera Fase: Cofiecemento da situacion. Identificacién e comunicacion.
e Segunda Fase: Recollida de informacion. Rexistro.

e Terceira Fase: Andlise da informacion e adopcion de medidas.

e Cuarta Fase: Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas

Polo tanto seguirase a Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa,asi como tamén o Protocolo educativo para a prevencién, deteccion e tratamento do acoso
escolar eciberacoso (www.educonvives.gal) da Xunta de Galicia.
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7. ALUMNADO
7.1. ADMISION DO ALUMNADO

A admision de alumnos/as nos centros sostidos con fondos publicos non poderd establecer ningunha
discriminacién por razén ideoloxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, nacemento ou calquera outra circunstancia
de carécter persoal ou social.

A admision do alumnado novo corresponde ao Consello Escolar a través da sia Comision de escolarizacion
e sempre de acordo coa lexislacion vixente: Decreto 13/2022 do 3 de Febrero, polo que se regula a admisién
do alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de3 de mayo, de
Educacion e a Orde do 25 de xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marxo de 2013 pola
gue se desenvolve o procedemento para a admisién do alumnado en centros docentes sostidos con fondos
publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacién infantil, de educacién primaria e de educacion
secundaria obrigatoria

Ao comezo de cada curso, teranse confeccionadas as listas de alumnos/as pola secretaria do centro e seran
facilitadas a cada un dos mestres/as titores.

7.2. CRITERIOS DE AGRUPAMENTO EN CASO DE
DESDOBRE INFANTIL
UNIDADES DE 3 ANOS

l. No caso de que haxa nenos/as con NEAE, repartir. Se houbera un sé caso de NEAE graves nunha
aula, e fora posible, intentar que tivera menos alumnos/as.

Il. Manter unha proporcién de xénero.

Il. Procurarase que exista un equilibrio de idade nas distintas unidades, de xeito que en todas elas
alterne alumnado de maior idade co de menor.

V. Repartir ao alumnado de relixion catélica e alternativa de forma que se equilibren os grupos na medida
do posible.

V. Se ven un neno novo 6 longo do curso e hai distinto numero de nenos nas ddas aulas intentarase que
vaia para aula onde hai menos. Se hai igual nimero nas duas colocarase por orde alfabéticadas
aulas. En caso de que se saiba que existe un desequilibrio de necesidades educativas nas duas
aulas, o equipo directivo o colocara tendo en conta a opinion do profesorado implicado nas dias, onde
considere mais axeitado. No caso de dubida consultarase na CCP.

VL. No caso de xemelgos/mellizos, ademais da informacién dada polo profesorado, terase en conta a
opinidn dos pais/nais. As familias, despois da informacion dada polo profesorado, deciden en dltima
instancia.
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RESTO DAS UNIDADES

I De haber as mesmas unidades nos diferentes niveis, 0s grupos promocionaran co alumnado
gue tifian en tres ou catro anos.
II.  Seven un novo alumno/a a distribucion serd como no apartado 4 de distribuciéon en 3 anos.
Il. De haber reduccion, ampliacién ou modificacién do nimero de unidades, a distribucién do
alumnadoa realizara a CCP, oido o correspondente equipo docente.

PRIMARIA

De acordo ao aprobado en claustro o 19 de abril do 2022 o alumnado mesturarase grupo A e grupo B ao
rematar a etapa de educacién infantil e ao rematar os ciclos en educacién primaria, € dicir, mestiranse para
comezar 1°, 3° e 5°. Todo o profesorado que imparte docencia nese nivel, tendo especialmente en conta a
opinién das titoras asi como a orientadora e 0 equipo directivo estableceran os novos grupos. Esta medida
implantarase cando menos por 6 cursos académicos coa fin de valorar o seu funcionamento.

Para tomar estas decision teranse en conta 0s seguintes criterios:

I Reparticion do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Il. Criterios pedagoéxicos do profesorado implicado neses cursos: Titores/as, especialistas, profesorado
de apoio e orientador/a sobre a conveniencia de que certos alumnos/as continden xuntos ou
separados.

Il. Intentar proporcion de xénero.

V. Reparto equitativo do alumnado de relixion catdlica / alternativa.

V. Proporcién de ratio. (No caso de que exista unha aula con alumnado de NEAE graves e fora
posible, intentarase que tivera menos alumnos/as).

VL. Se ven un neno/a novo ao longo do curso e hai distinto nimero de nenos nas duas aulasintentarase
gue vaia para aula onde hai menos. Se hai igual nimero nas duas colorase por orde alfabética das
aulas. En caso de que se saiba que existe un desequilibrio de necesidades educativas nas duas
aulas o equipo directivo o colocara onde considera axeitado, tendo en conta a opinién do profesorado
implicado nas duas aulas. No caso de dibida consultarase na CCP.

Plan de acollida para o alumnado que seincorpore ao longo do curso

Cando un neno/a se incorpore procedente doutro centro, solicitarase informacién ao centro de procedencia
para cofiecer a mais axifia posible as slas caracteristicas. Antes de incorporarse nunha aula, deberase ter
unha entrevista coa familia e tamén con el/ela para informarlle das normas do centro e informarnos da sta
situacion. Posteriormente na aula, traballaranse cos compafieiros/as para que lle axuden a acadar unha boa
integracion.
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7.3.ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO

A incorporacion a este centro de alumnado procedente do estranxeiro ou doutro centro do Estado farase no
momento da sUa solicitude de admisidon previa comunicacién por parte da Inspeccién educativa.

O alumnado procedente do estranxeiro escolarizarase segundo o establecido na Orde do 8 de septiembre
de 2021 pola que se establecen as medidas de atencién especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.
A sUa adscricidn realizarase ao nivel que por idade lle corresponda, agas que a avaliacion inicial, xunto coa
psicopedagoxica, indiquen que ten un desfase de dous o mais cursos polo que poderias escolarizar un
ano por debaixo do curso que lle corresponde por idade.

O alumnado procedente do estranxeiro contara coas medidas educativas necesarias para a sta pronta
integracion, sexa motivada polo descofiecemento da Lingua Galega e/ou Castela, polo desfase curricular ou
pola dificultade na sta adaptacion.

7.4.ATENCION AO ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

A atencion a diversidade do alumnado, en especial ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, que constitlle un dos principios educativos deste centro, podera ter un caracter ordinario ou
extraordinario.

Entre as medidas ordinarias de atencion a este alumnado que deben existir destacan:

7

a) Reforzo educativo:O reforzo educativo € unha medida de atencion & diversidade que afecta a
secuencia de contidos, as formas e os instrumentos de avaliacion, a organizacion da aula, o
agrupamento do alumnado e todo o incluido dentro do ambito da metodoloxia. Esta destinado ao
alumnado que coa modificacion dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de ensino e
de aprendizaxe.

b) Reforzo educativo con apoio por parte do profesorado ordinario: Medidas de atencidon ao
alumnado con dificultades na aprendizaxe e atendidos por profesorado ordinario con horario de
libredisposicién. Estes apoios deberan desefiarse nos comezos de cada curso evitando o exceso de
horas de privacién do curriculo ordinario (féra da aula) e a asistencia nas materias que favorecen a
integracion (aquelas nas que o alumno/a é tan competente coma 0s seus comparfieiros/as).

Os criterios a ter en conta & hora de adoptar a decisiéon do alumnado que debe contar con apoio do profesorado
especialista (AL e/ou PT) son os seguintes:

I Atenderase a aquel alumnado que asi o aconselle a correspondente avaliacion psicopedagodxica e que tefia
un informe onde se reflicta a necesidade de ter un apoio extraordinario tanto do profesorado de PT como

Al.
II.  Atenderase ao alumnado obxecto dunha adaptacion curricular significativa.

Il. Continuarase cos apoios realizados no curso anterior, priorizando de 1° a 6°.
IV.  Buscarase un apoio de calidade fronte a un de cantidade.

V. Atenderase primeiro aos RE que repiten curso.
VL. O apoio sera preferentemente dentro da aula ordinaria. Nos casos en que por razéons

pedagoxicase/ou organizativas necesiten atencion mais individualizada o apoio sera féra da aula.
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VI.

VII.

VIII.

7.5.CONTROL DE ASISTENCIA DO ALUMNADO

As faltas de asistencia a clase deberan ser xustificadas mediante nota escrita firmada por un dos pais-
nais ou titores/as legais e deberan entregalas o alumno/a ao mestre/a titor/a no momento da sua
reincorporacién ou ben polos pais-nais ou titores/as legais.

No xustificante deberd figurar o nome do alumno/a e a data da falta ou faltas.

Os mestres/as titores/as recolleran os xustificantes e remitirdn aos pais-nais ou titores/as legais, no
boletin de cualificaciéns, o computo global de faltas xustificadas e non xustificadas.

Ao finalizar cada semana, o mestre/a titor/a debera indicar a relacion das faltas dos seus alumnos/ as
na aplicacion XADE.

Segundo o punto 5.4. da Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos
de organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil e primaria, “no regulamento de
réxime interior determinarse 0 procedemento e requisitos para a xustificacion das faltas de asistencia
a clase do alumnado, asi como o nimero maximo de faltas inxustificadas (sempre que superen o0 10%
do total de horas lectivas) que poidan implicar a aplicacién de sistemas extraordinarios de avaliaciéon”
No caso de que un alumno/a tefia un nimero elevado de faltas de asistencia sen xustificar, 0 mestre/a
titor/a pofierao en cofiecemento da xefatura de estudos quen, xunto coa direccién do centro, tomara
as medidas axeitadas para que esa situacion non se volva a producir. Sera, entén, a direccion do
centro quen informe aos pais-nais ou titores/as legais da reincidencia continuada das faltas sen
xustificar, deixando constancia escrita no correspondente rexistro de saidas, sen prexuizo de que se
utilicen outros medios mas rapidos de comunicacion cos pais-nais ou titores legais.

Cando un alumno/a tefia que ausentarse do centro por un periodo superior a unha semana, o equipo
docente establecerd un sistema que permita a ese alumnado un seguimento a distancia do traballo
ordinario da aula e da sta avaliacion.

Para sair do centro en horario lectivo, é necesario que o0 alumno/a sexa recollido polo pai-nai ou outra
persoa autorizada e que estes cubran un xustificante segundo o modelo que se indica no ao final
deste documento.

Os titores, a principios de curso, deberan informar os pais-nais ou titores/as legais de todo o
relacionado coas faltas, o seu modo de xustificacién e consecuencias.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

O absentismo escolar, considerado como non asistencia e/ou falta de puntualidade reiterada e non xustificada,

constitie unha das causas graves, totalmente obxectivable, do fracaso escolar, coas funestas consecuencias

gue diso se derivan.

O acceso & educacién basica, de forma sistemética e digna, é un dos dereitos-deberes fundamentais recollidos

na Constitucidon Espafiola de 1978 para os/as menores espafiois.

A normativa vixente obriga os diferentes organismos a loitar pola prevencion e correccion do

absentismo escolar, como unha lacra invalidante da nosa sociedade:
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Lei Orgéanica 1/96 de Proteccién Xuridica do Menor.

Lei 7/85, reguladora das Bases de Réxime Local.

Lei 5/97, da Administracion Local de Galicia.

Lei 3/97, Galega de Familia, Infancia e Adolescencia.

Decretos e conseguintes Ordes de desenvolvemento, que establecen e regulan os correspondentes
regulamentos organicos e normas de organizacién e funcionamento dos centros de El e EP.
Instrucions do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formaciéon Profesional e
Innovacién Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencién e control do
absentismo escolar en Galicia.

Por expediente de absentismo enténdese o conxunto de documentos nos que se recollen as actuacions

derivadas da aplicacion do protocolo de absentismo. O expediente de absentismo custodiarase na Secretaria

do centro educativo e formara parte do expediente do alumno/a. A este expediente iranse incorporando, de

ser o caso, todos aqueles documentos que tefian algunha relacion coa sta tramitacion ou resolucion.

As fases de intervencion que desenvolven o protocolo de actuacion de absentismo escolar son as seguintes:

Inicio do expediente: Cando o titor/a verifiqgue que un alumno/a presenta un nimero de faltas de
asistencia a clase sen xustificar superior ao 10% do horario lectivo dun determinado mes (mais
del0 sesidns mensuais ou de 2 dias lectivos sen xustificar) propord, co visto e prace da Direccién, o
inicio dun expediente de absentismo e comunicara a situacién a Xefatura de Estudos. O inicio dese
expediente debe realizarse, como méaximo, dentro dos sete dias naturais seguintes a data na que
asfaltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o 10% do horario lectivo mensual. (Anexo 11l do
protocolo de absentismo).

Tramitacion do expediente: Corresponde a Xefatura de Estudos recoller informacién de todos os
profesionais que realizan algunha actuacion e incorporala ao rexistro de contactos segundo o
Anexo IV do protocolo.Posteriormente o titor/a convocara a nai-pai ou titor/a legal do alumnado a unha
reunion segundo o Anexo V da que levantara acta (Anexo VI) coa finalidade de resolver a situacion.
Se de resultas desa reunién, se reconducise a situacion, o proceso quedara paralizado eo expediente
arquivado. En caso contrario serd a Xefatura de Estudos quen convoque & familia ou responsables
do alumnado para tratar de buscar unha solucion (Anexos VIl e VIII).

O xefe/a de estudos cubrird o rexistro de cumprimento das distintas actuaciéns establecidas no
expediente de absentismo ( Anexo 1X).

De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuacions anteriores, a Direccion do centro
notificara esta circunstancia ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa e ao Concello de Narén no
prazo dos trinta dias naturais desde o inicio do expediente do absentismo. Esta notificacion (Anexo
X) ird acompafiada da listaxe de faltas non xustificadas e do rexistro de cumprimento das actuacions,
asi como dos prazos nas que se desenvolveron.

Documentos que conforman o expediente:

Rexistro de contactos (Anexo V).
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e Acta da entrevista do profesorado titor/a coa familia ou responsables do alumnado (Anexo VI).
e Acta da entrevista do Xefe/a de Estudos coa familia ou responsables do alumnado (Anexo VIII).
e Listaxe de faltas de asistencia sen xustificar.

e Rexistro de cumprimento das distintas actuacions (Anexo IX).

e Notificacion do expediente de absentismo

Notificacion dos indicios de desproteccién

En calquera momento no que o profesorado do centro aprecie indicios de desproteccion dun alumno/a debera
pofielo en cofiecemento do Concello de residencia de dito alumno/a ou ben natificalo a través do Rexistro
Unificado de Maltrato Infantil (RUMI) (http://rumi.benestar.xunta.es).

Confidencialidade e proteccion de datos

O tratamento dos datos e a sta cesién a outras instancias axustarase ao previsto na disposicion adicional 232
da Lei Orgéanica 2/ 2006, do 3 de maio, de Educacion. As persoas que tefian acceso a esa informacién
estan suxeitas ao deber de sixilo e confidencialidade. Toda a informacién do protocolo de absentismo sé
poderd utilizarse para os fins previstos nel.

7.6.ATENCION AO ALUMNADO ACCIDENTADO OU QUE QUE PADEZA ALGUN TIPO DE
ENFERMIDADE.

l. Co obxecto de facilitar a asistencia sanitaria aos escolares deste centro que sufran algun tipo de
accidente durante a actividade escolar, solicitaraselle a cada un dos pais/nais titulares da tarxeta da
Seguridade Social na que estean inscritos os alumnos/as fotocopia desta. Con elas elaborarase un
ficheiro no que figurara unha fotocopia por cada alumno e que estara a disposicion do profesorado na
secretaria do centro.

Il. No momento de matricular os seus fillos/as, os pais/nais ou titores legais facilitaran ao centro a
fotocopia da tarxeta sanitaria.

M. As listas de alumnos/as de cada clase incluiran as direccions e os teléfonos das familias.

V. En casos de accidentes leves, a persoa que estea ao cargo do alumno/a, ou na slia compafia, levarao
ata onde se garda a caixa de urxencias e realizaralle as curas que procedan.

V. No caso de enfermidade ou accidente grave, posto que o centro carece de persoal sanitario, porase
de inmediato en cofiecemento da familia quen debera acudir ao colexio a facerse cargo do alumno/
a(se é moi grave primeiramente chamarase ao 061 ou 0 112). A persoa que vefa a recollelo debera
firmar un parte de recollida do alumno/a no que quede constancia da hora na que se fai cargo do
nenol/a.

VL. No suposto de que un familiar non puidese facerse cargo do alumno/a, e se a urxencia o require, 0
seu mestre/a titor/a (preferentemente) ou mestre/a que estea de garda nese momento no centro
chamard ao 061 ou ao 112 para que o neno/a poida ser atendido/a inmediatamente ou ben sexa
trasladado a un centro médico acompafiado sempre por un mestre/a, garantindo asi a seguridade
do alumnado. O alumno/a sera levado, preferentemente, a unha institucién da Seguridade Social. Se
o alumno/a non é beneficiario da Seguridade Social acudirase & institucion sanitaria mais
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préxima. (Orde 22/7/97. DOG. 02/09/97). No caso de que ninguén vefia a recoller ao neno/a ao o
colexio comunicara esta circunstancia a Asuntos Sociais do Concello e tamén & Inspeccién Educativa.

VII. Os desprazamentos que se realicen aos centros sanitarios faranse sempre nun vehiculo publico
(ambulancia ou taxi). Nin o centro nin o persoal docente aboardn gasto algiin como causa do
desprazamento do accidentado ou do enfermo/a aos centros sanitarios, debendo responsabilizarse
destes gastos a familia do propio afectado, ben por si mesma ou ben mediante reclamacion & sta
compafia de seguros. En calquera dos casos, o posible anticipo, por parte do centro, en pago do
desprazamento debera ser reintegrado por parte da familia.

VIII. No caso de que o mestre/a se mantefia ao lado do alumno/a durante a sUa estancia sanitaria, deberan
estar cubertos os seus deberes profesionais.

Polo tanto seguirase o Protocolo de atencién en urxencias sanitarias e atencién educativa ao alumnado con
enfermidade crénica (www.educonvives.gal) da Xunta de Galicia.

8. DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
8.1.PROFESORADO

Segundo a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, “o
profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza de proteccion recofiecida a tal condicién polo
ordenamento xuridico. No exercicio das funciéns de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos
regulamentariamente tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua defensa poida
sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes legais...”

A asignacioén do profesorado aos distintos ciclos, niveis ou &reas corresponde, oido o claustro, & direcciénde
acordo coas instruciéns ditadas para tal efecto pola administracién educativa.

Os profesores tefien os dereitos e deberes que, como funcionarios docentes, a lexislacién establece.

8.1.1. DEREITOS DO PROFESORADO

e Dereito a ser respectado por todos os estamentos relacionados coa vida escolar.

e Dereito a recibir unha formacién e actualizacién permanente.

e Dereito a desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preservea suUa integridade fisica e moral.

e Dereito a realizar o seu traballo nas mellores condicidns posibles e cos medios mais
adecuados,respectando a lexislacion existente.

e Dereito a recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacionintegral do alumnado.

e Dereito a liberdade de ensino respectando a lexislacién relativa & Educacion Infantil e Primaria e
aoPEC.
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Dereito a que se lle informe da situacion xeral do centro, dos diferentes proxectos, dos acordos
establecidos, da oferta educativa e de todo o que ten que ver cun traballo compartido e un
funcionamento democratico.

Dereito a ser electores e elixidos nos érganos colexiados do centro.

Dereito a utilizar o material e as instalaciéns escolares para desenvolver o seu labor pedagéxico no
centro.

Dereito a reunirse cos pais/nais e titores/as legais dos alumnos/as.

Dereito a expofier as suas ideas ou suxerencias, directamente ou mediante 0s seus representantes
libremente elixidos.

Dereito a requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacién de actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte
e gque estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sta saude ou
integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal
desenvolvemento dasactividades docentes, complementarias ou extraescolares, sen prexuizo das
correcciéns disciplinarias que poidan corresponder.

Dereito a reserva que o centro ten que gardar sobre as slas circunstancias persoais e familiares.

8.1.2. DEBERES DO PROFESORADO

Deber de respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Deber de intervir en situaciéons de conflito entre alumnos/as e adoptar as decisiébns oportunas e
necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as actividades
complementarias e extraescolares.

Deber de corrixir as condutas contrarias a convivencia do alumnado, pofiéndoas en cofiecemento dos
membros do equipo directivo do centro.

Deber de colaborar na prevencion, deteccion e erradicacién das condutas contrarias & convivencia.
Deber de respectar e coidar os recursos materiais que lle sexan proporcionados para o seu traballo.
Deber de colaborar no funcionamento xeral do centro e dos diferentes servizos.

Deber de formar parte do Claustro e asistir a cantas reuniéns sexan convocados.

Deber de asistir puntual e asiduamente ao centro, debendo xustificar a sa ausencia.

Deber de vixiar activamente nos recreos.

Deber de realizar as programacions do seu nivel coordinado cos niveis anterior e posterior.

Deber de fomentar a capacidade e actitude critica dos seus alumnos/as. Impartir unha

ensinanza exenta de adoutrinamento ou manipulacién ideoléxica.

Deber de actuar de acordo co establecido na PXA.

Deber de realizar as avaliacions, notificando os resultados aos pais/nais e titores/as legais
trimestralmente.

Deber de informar aos pais/nais e titores/as legais sobre o progreso da aprendizaxe e

integracion socioeducativa dos seus fillos/as, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro
dohorario establecido no centro para a atencién a aqueles.
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Deber de gardar reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais
e familiares do alumnado.

Deber de realizar aquelas propostas de mellora que considere necesarias, tanto desde o punto
de vista do seu funcionamento particular como do que afecta ao conxunto da institucion.
Deber de desenvolver o seu traballo dentro duns parametros adecuados de calidade,
actualizacion e coordinacion.

Deber de pertencer a un equipo de traballo: Biblioteca, actividades extraescolares,
normalizacion, TICS, etc...

8.1.3. PROCEDEMENTOS A SEGUIR POLO PROFESORADO

Mestre/a especialista comunicara ao titor/a as faltas de orde na aula.

Débense utilizar as faltas de orde e comportamento e, se o feito € especialmente grave, acompafalo
ante a Direccion abrindo os informes pertinentes.

En ningun caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto. Neste caso sera primeiramente
o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas, logo comunicard a incidencia ao
titor/a, e de non solucionarse, informarase a Direccién do centro, e esta, de ser necesario, convocara
a comision de convivencia.

Para facilitar o traballo da Conserxeria e mellorar o servizo, pidese que o profesorado planifique

beno traballo para minimizar o numero de fotocopias. A ser posible as fard o propio mestre nas
horasde garda da mafia ou da tarde ou os martes pola tarde. Se non é posible podera contarse

coa axuda do conserxe, sempre que se pida cun dia de adianto e sobre todo, non ser pedidas ao
momento, salvo que sexa estritamente necesario.

As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por anticipado.

Para usar o ximnasio, aula de informatica, audiovisuais ou biblioteca.... deberase facer a reserva

da aula e comprobar que estea libre.

Asegurarse de que as portas queden pechadas ao sair ao recreo e tamén cando os alumnos

tefian que sair da aula.

Ao final da mafi4, deberan apagarse as luces das aulas e pechar as portas.

Os profesores/as deben respectar os dereitos e facer cumprir os deberes dos alumnos.

8.2. ALUMNADO

Todos os alumnos/as tefien uns dereitos e deberes que vefien reflectidos no Real Decreto 732/1995 do 5 de

maio (BOE. 2/6/96) e concretados nas normas de convivencia do presente regulamento. Ademais, todo o

alumnado ten os mesmos dereitos e os mesmos deberes basicos, sen mais distincions que as derivadas da

idade e da etapa educativa na que se atope.

8.2.1. DEREITOS DO ALUMNADO

Dereito a non ser privados do dereito de asistencia ao centro por ausencia do profesorado.
Dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sUa personalidade.
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Dereito a ter unha xornada de traballo escolar axeitada & sua idade e unha planificacion

equilibra dadas suas actividades de estudo.

Dereito as mesmas posibilidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.

Dereito & igualdade de oportunidades mediante:

A non discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, nivel economico e social, convicions
politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real e efectiva de
oportunidades.

Arealizacion de politicas educativas de integracion e de educacién especial.

Dereito a que o0 seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, en base aos criterios
de avaliacién e promocién debidamente establecidos.

Dereito a recibir a orientacidon escolar para conseguir o maximo desenvolvemento persoal e social
segundo as suas capacidades, aspiracions ou intereses. De maneira especial, coidarase a orientacion
escolar do alumnado con discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas ou con carencias sociais ou
culturais.

Dereito a que a sUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e
hixiene.

Dereito a que se respecte a sia liberdade de conciencia, as sdas convicions relixiosas, morais ou
ideoléxicas, asi como a sUa intimidade no que respecta a tales crenzas ou conviciéns.

Dereito a que se respecte a sUa integridade fisica e moral e a sta dignidade persoal, non podendo
ser obxecto, en ningln caso, de tratos vexatorios ou degradantes, nin ser vitima dunha situacion de
acoso escolar.

Dereito a liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos e do respecto a todos os membros da
comunidade educativa.

Dereito a participar na resolucién pacifica de conflitos e na toma de decisions do centro en materia
de convivencia.

Dereito a utilizar as instalacions do centro coas limitacions derivadas da programacion de actividades
escolares e extraescolares e coas precaucions necesarias en relacion coa sta seguridade persoal, a
axeitada conservacion dos recursos e 0 correcto uso dos mesmos.

Dereito a seren informados da vida do centro, do seu funcionamento xeral e dos diferentesproxectos
anuais.

Dereito a participar nas diferentes actividades que se oferten no centro.

8.2.2. DEBERES DO ALUMNADO

Deber de colaborar na mellora da convivencia escolar no centro.

Deber de respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.
Deber de asistir a clase con puntualidade e co material necesario e participar nas
actividades orientadas ao desenvolvemento dos plans de estudo.
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e Deber de cumprir e respectar 0s horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do centro.

e Deber de seguir as orientaciéns do profesorado respecto a sta aprendizaxe e mostrarlle o
debido respecto.

e Deber de estudar e participar nas actividades educativas seguindo as orientacions do profesorado.

e Deber de respectar o exercicio do dereito de estudo e de educacion dos seus compafieiros.

e Deber de respectar a liberdade de conciencia e as convicions relixiosas, morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

e Deber de non discriminar a ningn membro da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

e Deber de respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro.

e Deber de coidar e utilizar correctamente os bens, mobles e as instalaciéns do centro e respectar
as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

e Deber de reparar os danos que cause, de forma intencionada, as instalaciéns e aos materiais
do centro, e aos bens doutros membros da comunidade educativa.

e Deber de, en caso de roubo ou subtraccion, restituir o subtraido, ou a indemnizar o seu valor.

e Deber de reparar o dano moral causado, cando se incorra en condutas tipificadas como agresion
fisica ou moral, mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da responsabilidade dos
actos.

e Deber de participar na vida e funcionamento do centro.

e Deber de practicar a Educacion Fisica e calquera deporte co calzado e a indumentaria axeitada, asi
como realizar a hixiene adecuada individual unha vez rematada esa actividade.

e Deber de entregar ao profesorado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares de calquera obxecto, substancia ou produto que
porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sta saude
ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, sen prexuizo
das correccidns disciplinarias que poidan corresponder.

8.3.PERSOAL ADMINISTRATIVO E DE SERVIZOS

O persoal administrativo, de servizos e non docente deste centro conférmano, o persoal de limpeza, a
conserxe, auxiliar administrativa e as duas coidadoras. O persoal administrativo e de servizos tera os dereitos
e obrigaciéns establecidos nos seus propios regulamentos e convenios laborais. Sera a secretaria do centro
a encargada de coordinar, dirixir e supervisar a actividade de funcionamento do persoal de administracion e
servizos adscrito ao seu centro.

8.3.1. FUNCIONS DO CONSERXE

Conforme as funciéns aprobadas polo Concello Pleno de data 7/6/99, a relacion de funcions
establecidas para os conserxes municipais nas escolas publicas son as seguintes:
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e Custodiar o edificio, mobiliario, maquinas, instalacions e locais do colexio, e as zonas que constitien
o recinto escolar, deixando conectada a alarma sempre que non haxa actividade no colexio, e
adoptando de xeito inmediato as medidas procedentes para garantir o coidado e a seguridade do
colexio, solicitando a intervencion da Policia Local ou dos Corpos de Seguridade do Estado.

e Abrir o colexio para a realizacion do horario lectivo, e pechalo ao remate do mesmo, evitando que,
permaneza xente allea ao colexio sen autorizacion, nin motivo polos que acudir ao mesmo. Cando
se produzan actos, reuniéns ou actividades non habituais, relacionadas coa propia actividadedocente
ou do colexio, 0 servizo farase con cargo a horas extraordinarias, que previamente, ou de non ser
posible a posteriori, solicitara a direccién do Centro ao Concello. Correspondera a slla proposta ao
xefe do servizo correspondente.

e Custodiar as chaves de todas as dependencias do colexio, asi como facer soar a sirena para as
entradas e saidas no horario lectivo. S6 serd responsable das chaves baixo a sGa custodia.

e Controlar a entrada de persoas alleas & comunidade educativa, escoitando as suas peticions e
dirixindoas ao departamento que proceda.

e Coidar do prendido e apagado do alumeado do edificio e do recinto, da calefaccién nas horas e épocas
establecidas e, en xeral, ao control do bo funcionamento dos servizos xerais de uso, dando conta de
cantas avarias ou anomalias se produzan ao Director/a e ao Concello, coa fin de que se proceda a
sUa reparacion, agas que pondera el/ela mesma arranxalas ou corrixilas. Comprobar diariamente e
antes do peche do centro, as condicions das billas, luces, calefaccion e demais instalacidns, asi como
a conexion da alarma.

e Recibir, conservar e distribuir obxectos e correspondencia, asi como o traslado de material e
mobiliario, cando sexa necesario, dentro do colexio e durante a xornada laboral acorde as
posibilidades en relacién a tamafio e peso.

e Atencion telefonica na Conserxeria.

e Os conserxes realizaran as tarefas elementais de mantemento.

e Todas as funcidns recollidas neste capitulo, realizaranse durante a xornada laboral. Agas casos de
emerxencia ou de forza maior (incendio, explosién de caldeiras, etc) que supofian un grave perigo
para as instalaciéns, todas aquelas reparaciéns ou mantemento que precise o colexio a realizar por
empresar contratadas, faranse no horario laboral de conserxeria, cando excepcionalmente, deban
realizarse fora de dito horario, o director/a do Centro deberd comunicalo coa suficiente antelacion
ao xefe dos servizos municipais correspondente, que remitira a solicitude ao departamento de persoal
para a sUa aprobacién, con cargo a horas extraordinarias do funcionario, ou adoptando a férmula que
o Concelleiro delegado de Persoal e o Concelleiro de Ensino estimen oportuna.

e As fotocopias é un servizo que fai de maneira voluntaria.

8.3.2. DEREITOS DOS PAS

Seguindo as directrices establecidas na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion
na comunidade educativa, o PAS ten os seguintes dereitos:
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e Dereito a ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa.

e Dereito a desenvolver as suas funcidéns nun ambiente adecuado no que se preserve a
sUa integridade fisica e moral.

e Dereito a participar na mellora da convivencia escolar.

e Dereito a participar directamente no proceso educativo.

8.3.3. DEBERES DOS PAS

e Deber de colaborar para que se respecten as normas de convivencia escolar do centro.

e Deber de colaborar no respecto da identidade, integridade e dignidade persoais de todos
0s membros da comunidade educativa.

e Deber de colaborar na prevencién, deteccion e erradicacién das condutas contrarias a convivencia.

e Deber de informar aos responsables do centro das alteracions da convivencia.

e Deber de confidencialidade profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e
familiares do alumnado.

e Deber de gardar confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo.

Correspondelle ao Consello Escolar tomar as medidas encamifiadas a resolucién de conflitos relacionados
coa convivencia do devandito persoal.

8.4.FAMILIAS

8.4.1. DEREITOS DAS FAMILIAS

e Dereito a ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

e Dereito a cofiecer o NOF, o PEC e o PCC.

e Dereito a participar como electores e elixibles nas eleccions dos Organos Colexiados do centro.

e Dereito a presentar as suas propostas a través dos representantes no Consello Escolar ou a directiva
da ANPA. Ademais calquer pai/nai ou titor/a legal podera expofier a sta problematica falando co
profesor-titor ou coa Direccién do centro dentro do horairo o establecido. Para facilitar a entrevista,
cada pai/nai debera pedir a entrevista con anterioridade.

e Dereito a recibir informacion sobre a actividade académica e o comportamento civico-social dos seus
fillos/as.

e Dereito areunirse cos titores/as ou cos mestres/as especialistas dos seus fillos/as co fin deestablecer
as bases de cooperacion e de ser informados sobre os obxectivos a conseguir.

e Dereito a solicitar entrevistas co equipo directivo e o orientador/a, sempre respectando o horario
destes, para solucionar calquera problema.

e Dereito a solicitar unha copia do exame. Presentando a solicitude (ANEXO) na secretaria do
centro e facendo un correcto uso, non difundino ou divulgando a copia, asi como adoptar as
medidas necesarias para evitar un uso contrario a fines educativos.
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e Dereito a serinformados, polo menos unha vez trimestralmente, do progreso da aprendizaxe dos seus
fillos/as.

e Dereito a asociarse para constituir as ANPAS.

e Dereito a ser oidos, nos termos previstos na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, nos procedementos disciplinarios para a imposicion de
medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos/as.

8.4.2. DEBERES DAS FAMILIAS

e Deber de cofiecer o NOF, respectar as normas establecidas neste documento, asi como respectar
a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

e Deber de fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

e Deber, no caso de proxenitores divorciados/separados a obriga de comunicalo ao centro e traer a
copia da sentencia xudicial onde se recolla en que réxime queda a custodia dos menores
escolarizados. De ter a guardia custodia recibira toda a informacion académica por parte do centro,o
mesmo que se é compartida recibirana por duplicado. Finalmente no caso de conservar a patria
postetade e no manter a guardia custodia se queren recibir informaciéon académica dos seus fillos/as,
ten que solicitalo por escrito no centro.

e Deber de colaborar co centro na prevencion e correccién das condutas contrarias as normas de
convivencia dos seus fillos/as.

e Deber de colaborar no labor educativo dos seus fillos/as, entrevistandose cos seus mestres/as
periodicamente, cando as circunstancias o aconsellen, de acordo co horario previsto para este fin
neste regulamento.

e Deber de facilitar aos mestres/as, ao equipo directivo e ao orientador/a agquela informacion sobre os
seus fillos/as que sexa precisa para unha maior adaptacion, comprension, e formacién do neno.

e Deber de proporcionar aos seus fillos/as, dentro das suas posibilidades, os medios necesarios para
levar a cabo as actividades e tarefas educativas.

e Deber de mandar os seus fillos/as ao centro con puntualidade.

e Deber de mandar os seus fillos/as ao centro debidamente aseados e limpos.

9. ANPA

A asociacion ou asociacions (pode haber mais dunha) de nais e pais do alumnado é un organismoautébnomo
dentro do organigrama do centro. A ANPA constitlie 0 espazo por excelencia para a participacion das familias
na vida do centro. A pertenza & ANPA exercerase mediante a libre decision individual e conforme ao
establecido nos correspondentes estatutos.

A colaboracion coa ANPA constitie un deber para o equipo directivo; colaboracién que debe entenderse
tanto dende unha lifia de comunicacion total canto dende a de proporcionar unha infraestrutura (local,
equipamento informéatico, etc) adecuada para o seu labor.
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As sUas atribucions vefien determinadas polo disposto no artigo 105 do Regulamento Organico das escolas

de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacion Primaria. Tendo en conta o indicado nesa lexislacion,
a ANPA de A GANDARA, denominada A BUXAINA, podera:

Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo e ao
equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren oportunos.
Informar aos asociados/as das suas actividades.

Recibir informacidn, a través do seu representante no Consello Escolar, sobre os temas
tratados nel.

Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou por peticion deste.

Elaborar propostas de modificacion do NOF.

Formular propostas para a realizacién de actividades complementarias e extraescolares que,
unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral anual.

Cofiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoraciéon que deles realice o
Consello Escolar.

Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos proxectos
curriculares da etapa e das stias modificacions.

Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo centro.
Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello Escolar de acordo
coa lexislacion vixente.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
10.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

As actividades complementarias deberan formar parte da PXA, polo que tefien que estar aprobadas polo

consello escolar. Ademais cada curso ou antigo ciclo podera programar outra saidas que vaian xurdindo ao

longo do curso.

Cando se vaia realizar unha actividade complementaria, unha persoa responsable (coordinador/a de ciclo ou

un mestre/a do nivel) debera comunicar ao equipo directivo (xefe de estudos), ben oralmente ou por escrito,

todos os datos referentes a actividade.

O alumnado que, por calguera motivo, non participe na actividade sera atendido no centro, previo aviso &

xefatura de estudos. Tefien dereito a participar nestas actividades todos/as os alumnos/as excepto nos

seguintes casos:

Sancion vixente por causa grave.
Non ter autorizacién escrita do pai/nai ou titor/a legal.
Faltas de respecto e desobediencia continua.
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En todo momento das viaxes e excursions, o alumno/a atendera &s instrucions dos mestres/as ou persoas

responsables do grupo.

Para a programacion das diferentes actividades complementarias terase en conta o seguinte:

A principio de curso facilitaraselles aos pais/nais ou titores legais un impreso de autorizacién que
deberéan firmar para que os seus fillos/as poidan realizar as saidas ao entorno/concello dentro do
horario escolar. Se as saidas non son dentro do entorno mais proximo, ou ben necesitan unha
modificacion do horario escolar, deberase realizar unha autorizacion independente para cada unha
delas.

Non se podera sacar do centro, baixo ningln concepto, un alumno/a que non tefia a autorizacion
firmada para realizar a saida.

En todas as saidas ir4, polo menos, un mestre/a por cada unidade segundo o Artigo 76 do
Regulamento Orgénico das Escolas de E.I. e dos colexios de EP.

Seran acompafiantes nas saidas escolares preferentemente os titores/as, o profesorado do mesmo
nivel, ciclo ou os especialistas que incidan no mesmo (en caso contrario, acudiran outros mestres/ as,
especialistas ou membros do equipo directivo). Asi como se hai un neno/a con NEAE, este ira
acompafado da sta respectiva coidadora.

Cada saida sera financiada polo alumnado. Sempre que se dean circunstancias econdmicas
favorables, tanto o centro como a ANPA poderan participar na financiamento das actividades
complementarias de todo o colexio.

O centro, con cargo ao seu orzamento, sufragara os gastos de dietas orixinados polo persoal docente
para o desenvolvemento das saidas escolares, que ascendera a 10 euros por dia no caso de que 0s
mestres/as deban costearse a sUa propia manutencion.

Nas saidas de varios dias de duracion contemplarase a conveniencia de realizalas ao final do curso.
Garantirase, ao menos, unha saida por cada curso.

10.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

As actividades extraescolares son organizadas pola ANPA. Todos os anos, a principio de curso, a ANPA

oferta aos alumnos/as unha serie de actividades. Garantirase que os alumnos/as que asi 0 soliciten

poidanir a unha das actividades, sempre e cando exista o nimero suficiente de alumnado para que poida

desenvolverse esa actividade.

Estas actividades extraescolares sempre estardn a cargo de persoas cualificadas para impartilas. O seu

horario estara comprendido entre a 16:00 e as 18:00, os luns, martes, mércores, xoves e venres. Os martes

en horario de 16:00 a 19:00. En todo momento, o alumnado que acuda ao centro debera estar controlado pola

persoa ou persoas responsables da actividade.

Se o/a monitor/a encargado/a da actividade tivera que ausentarse, pofierase en cofiecemento do profesorado

de garda, quen se fara cargo do alumnado ata que o fagan os pais/nais ou titores/as legais.
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O/a alumno/a que non se comporte axeitadamente nunha das actividades extraescolares sera
amoestado/apodendo chegar a privarlle da participacion nas devanditas actividades por un tempo limitado

e se é reincidente podera ser expulsado.
9.3 SERVIZO DE MADRUGADORES

Este servizo esta xestionado pola ANPA e cofinanciado polo Concello de Naréon. Desenvolvese en

horario de 7:30 a 9:00.
Pode asistir calquera alumno/a do colexio nese horario e esta atendido por 2 monitoras do comedor
pertencentes a empresa Eurest Colectividades. Os nenos /as poden entrar no servizo de madrugadores

as 7:30 ou &s 8:00 pola cancela pequena.
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11. GRATUIDADE DE LIBROS DE TEXTO

Os programas de gratuidade de libros de texto para o alumnado escolarizado neste centro desenvolveranse
segundo o establecido nas correspondentes ordes, sendo obriga do centro a redaccién e envio a cada familia
dunha circular informativa de todo o proceso.

Aspectos prescritos pola ORDE do 28 de maio de 2014 pola que se convocan axudas para a
adquisicion de libros de texto destinadas ao alumnado matriculado en educacién primaria, educacion
secundaria obrigatoria ou educacidon especial, en centros sostidos con fondos publicos, para o seu
USOo no curso escolar 2022/23:

Conservar en bo estado os libros de texto adquiridos con cargo ao importe das axudas, asi como incorporalos,
ao rematar o curso escolar 2022/23 (xufio ou setembro, segundo o caso), a un fondo solidario que se
constituird no centro (banco de libros), que permita a stia reutilizacion nos seguintes cursos académicos como
medida que favoreza o establecemento dun sistema de socializacién do seu uso.

Excliese desta obriga 0 alumnado beneficiario de 1° e 2° de primaria, asi como o de educacién especial e
aquel cunha discapacidade igual ou superior ao 65 %, nos casos en que o material adquirido con cargo a
axuda non poida ser reutilizado.

Os centros educativos comprobaran, ao finalizar o curso escolar 2022/23, que os alumnos/as beneficiarios
das axudas entreguen os libros de texto recibidos con cargo & axuda, de acordo cos datos que figuraran
recollidos na aplicacion informatica.

12.PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION

Todo o relacionado coa seguridade, a prevenciéon de riscos e 0 proceso de evacuacion desenvolverase
segundo se dispén no PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION, aprobado no curso 2009/2010.
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13.AVALIACION

Entre os dereitos dos alumnos/as figura o de que sexan avaliados con plena obxectividade. Co fin de
garantir este dereito, os centros deberan facer publicos os criterios xerais que van aplicar para a avaliacion
e a promocién dos alumnos/as.

A avaliacion en educacion infantil ter4 como referencia o establecido na Orde do 25 de xufio de 2009 polo
gue se regula a implantacién, o desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo de educacién
infantil na Comunidade Auténoma de Galicia. E a avaliacién na educacion primaria terd como referencia
ao establecido na Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion na educacién primaria

na Comunidade Autbnoma de Galicia, parcialmente derogada pola ORDEN do 25 de enero de 2022 na
gue se actualiza a normativa de evaluacién nas ensinanzas de educacion primaria, de educacion

secundaria obligatoria e de bachillerato no sistema educativo de Galicia.

13.1. CRITERIOS DE PROMOCION

O alumnado acadard a promocidn ao nivel educativo seguinte sempre que alcance o desenvolvemento
correspondente das competencias e un axeitado grado de madurez. Accederase tamén ao seguinte nivel
cando as aprendizaxes non alcanzadas non sexan un obstaculo para seguir satisfactoriamente o novo nivel.
Neste caso, o centro adoptara as medidas precisas para que o alumnado reciba os apoios necesarios para
a recuperacion das ditas aprendizaxes.

A decision sobre a promocién ou non debe adoptarse ao final do nivel. Sé podera adoptarse unha vez ao
longo da etapa. Esta medida ird acompafiada dun plan especifico de reforzo educativo.

A valoracion positiva do rendemento educativo nunha sesion de avaliacién implica que o alumno/a acadou os
obxectivos programados.

Ao remate de cada nivel e como resultado do proceso de avaliacion, o equipo de mestres/as que imparten
docencia en cada grupo, na sesién final da avaliacién, decidir4 sobre a promocion do alumnado. A decisién
sera adoptada de forma colexiada, primando o criterio da persoa titora.

No suposto de que a decisidn sexa negativa, sera preceptivo o tramite de audiencia previa dos pais/nais ou
titores/as legais do alumno/a por parte do mestre titor/a.

Tendo en conta que a finalidade fundamental da educacion escolar € que o alumnado desenvolva as
competencias basicas que lle permitan formar a sta propia identidade e vivir en sociedade, e que isto pédese
alcanzar por distintos camifios, dada a existencia de diferencias individuais, consideramos conveniente non
establecer uns criterios rixidos s6 cuantitativos para decidir a promocion dos alumnos nos distintos ciclos da
Educacion Primaria.

Cada alumno/a necesitara pois dun estudo individualizado e cualitativo de acordo cos factores académicos,
sociais e familiares, de caracter, de capacidades, de interese, de motivacion, etc. Dito estudo traera como
consecuencia que, nos casos dificiles e conflitivos, se poidan arbitrar adaptaciéns curriculares que permitan
resolver estas dificultades tanto se se decide a promocion do alumno/a como se non.

Segundo estas premisas, o titor/a, ao final de cada nivel e axudado polo resto do equipo docente,
formulara a avaliacion de cada alumno/a as seguintes posibilidades:
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Que o alumno/a acade a cualificacién positiva en todas as areas. Neste caso promociona de nivel ou

etapa.

Que o alumno xa tefia repetido unha vez na etapa, polo que non poden repetir mais. Neste caso

promocionara de nivel ou etapa.

Que o alumno non acade a avaliacion positiva en todas as areas. Neste caso considérase a

conveniencia de que o alumno/a promova ou non ao hivel ou etapa seguinte, a partires da analise dos

seguintes aspectos:

a.

13.2.
13.2.1. EDUCACION INFANTIL

Valoracion do progreso en cada unha das areas. O caracter global da avaliacion na educacion
primaria permite que o profesorado poida adoptar decisidns de promocién valorando o distinto
peso formativo que poidan ter as distintas areas. Pode darse o caso de que determinados
alumnos/as promocionen con avaliacién negativa nunha ou varias areas. Con todo, convén
matizar nestes casos as carencias especificas.

A conveniencia de permanecer nun nivel determinado para acadar con maior solidez as
aprendizaxes basicas, especialmente polo que se refire ao primeiro, no que o alumno/a vai
aprender as técnicas instrumentais que lle seran imprescindibles para progresar nos outros
ciclos.

As repercusions, positivas ou negativas, que o cambio de grupo pode ter sobre o alumno/a,
segundo o seu grado de integracion, caracter, personalidade...

A conduta do alumno/a e a influencia que puidera ter a mesma no seu grupo se promove,
OU No grupo novo se non o fai.

A actitude cara o traballo, o progreso e o esforzo en funcién das suas capacidades.

A opinién de pais/nais ou titores/as legais, que seran informados e escoitados previamente
as resolucions que se tomen.

A consulta ao Departamento de Orientacién do centro nos casos que proceda.

Calquera outra consideracion particular que poida ser oportuna.

INDICADORES DE APRENDIZAXE

ELEXIBILIZACION

No caso de alumnado con NEAE graves.

Nos casos graves de dificultades de aprendizaxe cando se faga unha valoracién

psicopedagéxica(Badygs, Columbia, Cumanin,...) € nos de unha idade mental inferior a 2

anos.

ANDO NON

Cores.

PERE NTIDOS MINIM

Recoriecer e escribir o seu nome.

Atender a unha historia pequena e contestar preguntas.

Cofiecer e sinalar partes do corpo.

Conceptos béasicos fundamentais.
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e Nocidns espaciais basicas.

e Contestar preguntas sinxelas: Como te chamas? Cantos anos tes? Como se chama a tla
nai? Como se chama o teu pai? Que fixeches hoxe no colexio? Que fas na casa cando
chegas?

e Asociar cantidades ata 0 numero 5.

e Cofiecer as vogais.

e Copiar do encerado palabras con maiuscula.

e Formas xeomeétricas: cadrado, circulo e triangulo.

e Contar 2 sucesos na orde que ocorreron.

e Habitos de autonomia.

13.2.2. EDUCACION PRIMARIA

Abundando na valoracion do progreso en cada unha das areas, estimamos que pode ser necesario que 0
alumno repita:

e Cando leve avaliacién negativa na area de mateméticas e na area de lingua castela.
e Cando leva avaliacidn negativa en tres areas, independentemente das que sexan.

En todo caso, é imprescindible, por parte do mestre titor/a e o equipo de mestres/as ter en conta os demais
criterios para decidir acerca da promocién ou non dun alumno/a. Establecido isto, consideramos que para que
o alumno/a poida progresar adecuadamente para o nivel seguinte, debe acadar as seguintes aprendizaxes:

e Realizar lecturas comprensivas de pequenos textos, adecuados a sua idade, nas linguas oficiais
donoso territorio.

e Saber expresar oralmente e por escrito, dun xeito organizado, feitos e experiencias préximos a
sUa realidade.

e |dentificar, escribir e, en xeral, manexar nimeros naturais de tres cifras distinguindo as
unidades, decenas e centenas.

e Realizar sumas e restas, con e sen levadas, empregando nimeros naturais de tres cifras.

e Resolver problemas sinxelos nos que sexa preciso a utilizacién de sumas e restas para acadar
as solucions adecuadas.

e Recofiecer e proxectar as seguintes formas xeométricas: Triangulo, cadrado, rectangulo e circulo.

e Saber identificar o paso do tempo tendo en conta os distintos criterios: Hora, dia, semana,
mes, estacioén, ano.

e Manter unha actitude positiva ante o traballo.
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ACLARACIONS:

Se esta mal en lingua e matematicas, repetir.

Se non ten ningulin déficit cognitivo, ten boa comprension lectora, ainda que tefia algin erro na lectura
e na escritura: promocionar, xa que, pensamos que pode incorporarse axeitadamente en 3° curso.
Se ten baixo nivel cognitivo e dificultades na area de lingua en lectura e escritura, repetir. Neste caso
€ posible que non poida aproveitar ben o curso de 3°.

Se ten baixo nivel cognitivo, pero lectura mecénica boa, sen erros graves na escritura, promocionatr.
Neste caso opinamos que se beneficiara da repeticion mais adiante.

No caso de nenos/as disléxicos ou con NEAE, estudar cada caso. Temos que ter en conta que son
nenos/as cunha problemética diferente, que non se soluciona nun ano, e que temos que pensar nunha
programacion especial para eles/as, tanto na maneira de traballar (méis tempo para os exames,
exames orais...) como na de avaliar

Cando na avaliacion do alumnado non se tefia clara a situacion, terase en conta: as caracteristicas persoais

do alumno/a, se traballa, se lle axudan na casa, se pode integrarse axeitadamente en 3° curso e as

caracteristicas do curso, tanto se repite coma se non o fai.

Expresar oralmente feitos, sentimentos e experiencias, usando formas adecuadas & intencion e ao
contexto.

Realizar unha lectura comprensiva de textos.

Empregar cofiecementos sobre os signos de puntuacion para interpretar textos escritos e dar a
entoacion axeitada a sua lectura (sen silabear).

Facer uso de cofiecementos basicos sobre a ortografia: Usa mailsculas, o punto, a coma nas
enumeracions, 0s puntos suspensivos, 0s signos de exclamacion e interrogacion; usa o za, ce, i,
zo, zu, ca, que, qui, co, cu, r e rr; usa o m antes de b e p; cofiece o plural das palabras rematadasen
—-n, -d, -z; usaoll, 0 x, € 0 nh.

Escribir pequenos textos: Descricidns, narracions e didlogos.

Diferenciar letra, silaba, palabra e frase.

Comprender o uso e o vocabulario axeitado ao seu nivel.

Recorfiecer os alfabetos galego e castelan e as suas diferenzas.

Participar en coloquios respectando as opinions dos demais e as normas basicas.

Utilizar o dicionario.

Ler, escribir e ordenar nimeros naturais de ata seis cifras, interpretando o valor posicional de

cada unha delas.

Realizar calculos numéricos con niimeros de ata seis cifras, interpretando o valor posicional

de cada unha delas.
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Identificar e resolver problemas sinxelos utilizando as operacions basicas de célculo (suma, resta,
multiplicacion e division —por unha cifra-) con nimeros de ata seis cifras, e utilizar estratexias persoais
de resolucion (debuxar, colocar os datos en taboas, etc, expresar correctamente a resposta).
Recofiecer as seguintes formas xeométricas: Triangulos, cuadrilateros, circunferencias e circulos.
Coriecer as moedas e billetes actuais e resolver problemas sinxelos nos que se utilicen os cartos.
Cofiecer a medicion do tempo cronoldxico: Ano, mes, semana, dia, hora, minutos, e saber

resolver problemas sinxelos con estes datos.

Ter acadada unha madurez axeitada ao seu nivel.

Ter unha actitude positiva ante o traballo.

Participar nas actividades da clase.

Estar integrado na clase.

Mostrar respecto cara a si mesmo e aos demais, cara ao entorno e ao material propio e alleo.
Perseverar na busca de solucions e na resolucién de problemas e expresar as

operacions realizadas e os resultados de forma clara e ordenada.

Presentar os traballos con claridade, lexibilidade e limpeza.

ACLARACIONS:

Se suspenden as duas linguas e as matematicas a través dunha avaliacidn continla, repetir.
En caso de dubida, duas posibilidades:

a. Neno/a traballador e con algunha dificultade, promove.

b. Neno/a que non traballou tendo posibilidades e vai moi xusto, repetir.
No caso de nenos/as disléxicos ou con NEAE, estudar cada caso. Temos que ter en conta que son
nenos/as cunha problematica diferente, que non se soluciona nun ano, e que temos que pensar nunha
programacion especial para eles/as, tanto na maneira de traballar (mais tempo para os exames,
exames orais...) como na de avaliar

Ler cunha velocidade axeitada ao seu nivel, respectando 0s signos de puntuacion e coa entoacion
e o ritmo axeitados.

Despois de ler un texto, comprender preguntas directas, indirectas e de razoamento acerca do lido.
Utilizar estratexias para facilitar a comprension, como son o uso do dicionario, a consulta
doutras fontes, ignorar momentaneamente o problema, avanzar, retroceder...

Inventar pequenas historias, facer comics, describir persoas, animais e lugares, e inventar
didlogos ,presentando, de forma organizada os feitos, ideas ou vivencias.

Cofiecer as normas ortogréficas estudadas en cursos anteriores e as estudadas no ciclo: Uso do b
edo v (principais hormas); uso do g ante vocal e ante consoante; uso do g e j (principais hormas);
colocacion do til nas palabras agudas, graves e esdriixulas; uso dos signos de puntuacion;
principais normas para o uso do h.
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Comprender as mensaxes orais, captando a idea principal e as secundarias.

Usar con naturalidade e en todo tipo de situacions, o galego e o castelan, e cofiecer as

principais diferenzas entre ambas as duas linguas evitando as interferencias mais obvias

entreelas.

Identificar nos textos de uso habitual, os elementos basicos que constitien a oracion simple

e diferenciar substantivos, adxectivos, verbos, artigos e os pronomes persoais.

Escribir, ler e ordenar correctamente os nimeros ata as centenas de millar de millon, con e

sen decimais.

Realizar sumas, restas, multiplicacions e divisions con e sen decimais, asi como

operaciéns combinadas.

Coriecer os conceptos de fraccidon, sumar e restar fraccions equivalentes.

Calcular a fraccién dun namero.

Cofiecer o concepto de potencia e empregar as potencias de base 10.

Cofiecer as medidas de peso, lonxitude, capacidade e saber ordenalas e calcular as equivalencias
entre as unidades de cada unha delas.

Recofiecer e describir formas e corpos xeométricos da contorna, e utilizar as nocidons xeométricas de
simetrias, paralelismo, perpendicularidade, perimetro e superficie para describir e comprender
situacions da vida real.

Resolver problemas nos que se apliquen os conceptos estudados e traballados nos puntos anteriores.
Ten acadada unha madurez axeitada ao seu nivel.

Ter unha actitude positiva ante o traballo.

Participar nas actividades da clase.

Estar integrado na clase.

Mostrar respecto cara a si mesmo, e aos demais, cara ao entorno e ao material propio e alleo.
Perseverar na busca de solucions, na resolucion de problemas e expresar as operacions

realizadas e os resultados de forma clara e ordenada.

Presentar os traballos con claridade, lexibilidade e limpeza.

ACLARACIONS:

Se suspende matematicas e as duas linguas: Repetir.

Se aproba as linguas e ten dificultades en matematicas pero que non supofian un obstaculo
para alcanzar os obxectivos: Promocionar.

No caso de nenos/as disléxicos ou con NEAE, estudar cada caso. Temos que ter en conta que
son nenos/as cunha problemética diferente, que non se soluciona nun ano, e que temos que
pensar nunha programacion especial para eles/as, tanto na maneira de traballar (mais tempo para
0S exames, exames orais...) como na de avaliar
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13.3. AVALIACION DO ALUMNADO CON NEAE

A avaliacion do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo realizarase de acordo co disposto na
orden de 25 de enero de 2022 por la que se actualiza la normativa de evaluacion en las ensefianzas de
educacion primaria, de educacién secundaria obligatoria y de bachillerato en el sistema educativo de Galicia,
asi como pola Orde do 8 de septiembre de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autdnoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion. Na avaliacion do alumnado que presente necesidades especificas de
apoio educativa e que curse as ensinanzas correspondentes & educacion primaria con adaptacions
curriculares significativas, os criterios de avaliacién establecidos nelas seran o referente fundamental para a

sUa avaliacion e promocion.

Ao finalizar o antigo ciclo ou nivel para o que se realizou a adaptacién curricular, o titor/a, xunto co
profesorado que imparte as areas ou materias obxecto de adaptacion e mais o Departamento de Orientacion,
oidos os pais/nais ou titores/as legais, determinaran a pertinencia da promocion de ciclo, a necesidade

dalgunha adaptacion curricular no curso seguinte e, de ser o caso, as lifias xerais da mesma.

Cando os alumnos/as, podendo seguir os programas do seu propio ciclo, necesiten reforzo educativo, seran
avaliados tomando como referente os criterios e procedementos de avaliacion do ciclo. Se ese reforzo
educativo implica a intervencion do profesorado especialista de pedagoxia terapéutica, de audicion elinguaxe,
ou ben doutros mestres/as que realicen tarefas de apoio ao alumnado, todos eles participaran na avaliacion
dos alumnos/as.

13.4. RESULTADOS DA AVALIACION

A avaliacion en educacion primaria sera global, continua e formativa. Os criterios de avaliacion de cada
unha das areas seran os referentes para cofiecer en que medida o alumnado desenvolveu as capacidades
enunciadas nos obxectivos da etapa, asi como para identificar as aprendizaxes adquiridas e valorar o grao de
iniciacion no desenvolvemento das competencias basicas.

A valoracion do proceso de aprendizaxe en educacion primaria expresarase en termos cualitativos, recollendo
0s progresos efectuados polos nenos/as e, se € o caso, as medidas de reforzo e adaptacion levadas a cabo.

Os resultados da avaliacion expresaranse de forma numeérica, sendo calificaciéns negativas do 1 6 4 e
positivas do 5 6 10.

13.5. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE AVALIACION
I Ao comezo de cada nivel, e durante o primeiro mes do curso escolar, 0 mestre/a titor/a realizara
unha avaliacion inicial coa finalidade de adecuar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a
progresion satisfactoria no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na obtencién de informacién
sobre o grao de desenvolvemento das competencias basicas. Esta avaliacién incluird a andlise dos
informes persoais da etapa ou nivel anterior correspondentes ao seu alumnado e completarase coa
informacion obtida das familias.

55



VI.

VII.

VIII.

XI.

Ao longo de cada un dos cursos realizaranse para cada grupo de alumnos/as tres sesions de
avaliacion que seran presididas pola persoa titora, que recollera en acta o desenvolvemento das
sesidns, o grao de desenvolvemento das competencias basicas e as decisions e os acordosacadados,
tanto referidos ao grupo como a cada alumno/a.
Para a avaliacion e promocién do alumnado con adaptacions curriculares significativas teranse en
conta os criterios de avaliacion establecidos nelas.
As sesions de avaliacion, tanto na Educacion Infantil como na educacién Primaria, serdn coordinadas
polo mestre/a titor/a do grupo e nelas participard o profesorado que imparte docencia nese grupo e
podera contar co asesoramento do departamento de orientacion.
As sesion de avaliacion celebraranse antes de Nadal, antes de Semana Santa e antes do remate do
curso.
Nas sesions de avaliacion valorarase:

a. As aprendizaxes acadadas por cada alumno/a.

b. O grao de desenvolvemento das competencias basicas.

c. Se é o caso, as medidas adoptadas ou que se deben adoptar.
Nas areas de Lingua Galega, Castela e Inglés a nota da 3° AVALIACION sera a ORDINARIA, xa que
se entende que nestas areas a avaliacion sera continua. No RESTO DE AREAS, a avaliacion
ORDINARIA sera a nota media das tres avaliacions anteriores.
Despois de cada sesién de avaliacion, cada titor solicitar4 & secretaria do centro a impresion dos
informes individuais de avaliacion e a acta de avaliacion coas cualificacions da sia titoria.
O mestre/a titor/a faralles chegar a cada unha das familias o informe individual de avaliacion coas
cualificaciéns do seu fillo/a.
A acta de avaliacion coas cualificacions de todo o alumnado da titoria e a acta da sesion de avaliacion
gardaranse no arquivo de secretaria.
Os centros docentes realizaran unha avaliacion individualizada a todos os alumnos/as ao rematar o
terceiro curso de educacion primaria, segundo dispofia a Administracion educativa, na que se
comprobara o grao de dominio das destrezas, as capacidades e as habilidades en expresion e
comprension oral e escrita, calculo e resolucion de problemas en relacion co grao de adquisiciéon da
competencia en comunicacion lingiistica e da competencia matematica. De resultar desfavorable esta
avaliacion, o equipo docente debera adoptar as medidas ordinarias ou extraordinarias mais axeitadas.
Estas medidas fixaranse en plans de mellora de resultados colectivos ou individuais que permitan
superar as dificultades, en colaboracion coas familias e mediante recursos de apoioeducativo. A
Administracién educativa podera establecer plans especificos de mellora naqueles centros publicos
cuxos resultados sexan inferiores aos valores que, para tal obxecto, determine.
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13.6. DOCUMENTOS DE AVALIACION

Os documentos oficiais de avaliacion son o expediente académico, as actas de avaliacion, os documentos de
avaliacion final de etapa e de terceiro curso de educacion primaria, o informe indicativo do nivel obtido na
avaliacion final de etapa, o historial académico e, de ser o caso, o informe persoal por traslado.

O historial académico e, de ser o caso, o informe persoal por traslado, considéranse documentos basicos para
garantir a mobilidade do alumnado por todo o territorio nacional.

13.7. PROCEDEMENTO DE REVISION NO CENTRO

Segundo queda recollido na ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado &
obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas, no seu
punto 1 O alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan
solicitar, de acordo co procedemento establecido nas normas de organizacion e funcionamento, ao profesorado
e & persoa docente titora cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoracions que se realicen sobre o
seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacions ou decisions que se adopten como resultado do
devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguera unicamente as cualificacions finais.

2No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha &rea, materia ou &ambito, ou coa
decision de promocidn ou titulacion adoptada para un alumno ou alumna, este ou as suas persoas proxenitoras
ou persoa que desempefie a representacion legal poderan solicitar por escrito a revision da devandita
cualificacion ou decision, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o caso habiles, contados a partir do dia
seguinte a aquel en que se produciu a stia comunicacion.

3. A solicitude de revision dunha cualificacion, que contera cantas alegacions xustifiquen a desconformidade
coa cualificacion final ou coa decision adoptada, sera tramitada a través da xefatura de estudos, quen a
trasladaré ao equipo docente ou ao departamento didactico responsable da &rea, materia ou ambito con cuxa
cualificacion se manifesta o desacordo, e comunicara tal circunstancia a persoa docente titora. Cando o obxecto
da revision sexa a decision de promocion ou titulacion, a solicitude trasladarase a persoa docente titora do
alumno ou alumna, como responsable da coordinacién da sesion final de avaliacidn en que a decision foi
adoptada.

4. Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a revision dunha cualificacion final, no primeiro dia lectivo
seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o periodo de solicitude de revision, cada equipo
docente ou departamento didactico, segundo proceda, analizara as solicitudes de revision recibidas e elaborara
os correspondentes informes que recollan a descricion de feitos e actuacions previas que tivesen lugar, e a
decision adoptada de modificacién ou ratificacién da cualificacion final obxecto de revision.

No proceso de revision da cualificacion final obtida nunha area, materia ou ambito, os membros do equipo
docente ou do departamento didactico contrastaran as actuacions seguidas no proceso de avaliacion do alumno
e alumna co establecido na programacién didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan
recollerse no informe:

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre o0s que se levou a cabo a avaliacion do proceso de
aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na correspondente programacion didactica.

b) Adecuacidn dos procedementos e instrumentos de avaliacién aplicados co sinalado na programacion
didactica.
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c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didéctica para a superacion
da area, materia ou &mbito.

d) A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da cualificacion final obxecto de revision.

O equipo docente ou o departamento didactico correspondente trasladara o informe elaborado & xefatura de
estudos, quen comunicara por escrito como maximo no dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, ao
alumnado, &s stias persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal, a decisién razoada de
ratificacion ou modificacion da cualificacion revisada e informara desta & persoa docente titora facéndolle
entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcion pertinente.

5. A vista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento didactico e en funcion dos criterios de
promocion e titulacion establecidos con caracter xeral no centro e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura
de estudos e a persoa docente titora, como persoa coordinadora do proceso de avaliacion, consideraran a
pertinencia de reunir en sesion extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en funcidn dos novos datos
achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal, se for o
caso, valore a necesidade de revisar as decisions adoptadas.

6. Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decision de promocion ou titulacion adoptada para un
alumno ou alumna, celebrarase unha reunion extraordinaria no prazo maximo de dous dias lectivos, ou se for o
caso habiles, desde a finalizacion do periodo de solicitude de revision. Na reunidn revisarase o proceso de
adopcidn da dita medida & vista das alegacions realizadas.

Na acta da sesion extraordinaria recollerase a descricion de feitos e actuacidns previas que tivesen lugar, os
puntos principais das deliberacions do equipo docente e a ratificacion ou modificacion da decision obxecto da
revision, razoada e motivada conforme os criterios para a promocion ou titulacion dos alumnos e alumnas
establecidos con caracter xeral na proposta curricular.

A direccién do centro comunicara por escrito ao alumno ou alumna e &s stias persoas proxenitoras ou persoa
que desempefie a representacion legal a ratificacién ou modificacion razoada da decision de promocion ou
titulacién, o que pora fin ao procedemento de revision.

7. Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha cualificacion final, ou ben da decision de
promocion ou titulacién adoptada, a persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace da direccion do
centro, anotara nas actas de avaliacion e, se é o caso, no expediente e no historial académico, a oportuna
dilixencia.

8. As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos documentos contidos no
expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

9. Nos centros privados, as solicitudes de revision tramitaranse na forma e polos 6rganos que determinen as
stas normas de funcionamento, e sera de aplicacion supletoria a presente orde en todo o non regulado nas
devanditas normas para 0s centros concertados. En todo caso, o alumnado, as stas persoas proxenitoras ou
persoa que desempefie a representacion legal poderan reclamar ante a xefatura territorial correspondente contra
as decisions adoptadas segundo o procedemento establecido no artigo seguinte.

Artigo 5. Procedemento de reclamacion ante as xefaturas territoriais

1. No caso de que, tras o procedemento de revision no centro, persista o desacordo coa cualificacién final de

curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa decision sobre a promocion ou titulacion adoptada polo

equipo docente, o alumnado, as stas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal
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poderan presentar por escrito & direccion do centro docente, no prazo de dous dias habiles a partir do dia
seguinte & comunicacion sobre a decision adoptada, reclamacion ante a xefatura territorial correspondente da
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

2. A direccion do centro docente, no prazo mais breve posible e en todo caso non superior a tres dias habiles,
remitira o expediente & xefatura territorial. O devandito expediente incorporara os informes elaborados no
centro, copia fiel dos instrumentos de avaliacion que xustifiquen as informacions acerca do proceso de
avaliacion do alumno ou alumna, asi como, se € 0 caso, as novas alegacions do reclamante e o informe, se
procede, do director ou directora sobre estas.

3. O Servizo de Inspeccion Educativa analizara o expediente e as alegacions que nel se contefian & vista da
programacion didactica do equipo docente ou departamento didactico respectivo e da proposta curricular, e
emitird o seu informe favorable ou desfavorable & estimacion da reclamacion en funcion dos seguintes
criterios:

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre o0s que se levou a cabo a avaliacion do proceso de
aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na correspondente programacion didactica.

b) Adecuacidn dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na programacion
didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica para a superacion
da area, materia ou &mbito.

d) Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

4. O Servizo de Inspeccion Educativa poderé solicitar a colaboracion de persoal docente especialista nas areas,
materias ou &mbitos a que faga referencia a reclamacion para a elaboracion do seu informe, asi como solicitar
aqueles documentos que considere pertinentes para a resolucion do expediente.

5. No prazo de quince dias habiles a partir da recepcién do expediente, considerando a proposta incluida no
informe que elabore o Servizo de Inspeccion Educativa, a xefatura territorial adoptara a resolucién pertinente,
que sera motivada en todo caso, e que se comunicara inmediatamente & direccién do centro para a sua
aplicacion e traslado & persoa interesada e que sera consignada nos correspondentes documentos oficiais de
avaliacion. A resolucién da xefatura territorial pofiera fin & via administrativa.

6. Se, tras o proceso de revision, procede a modificacion dalgunha cualificacion final e dos consecuentes
efectos de promocion ou titulacion para o alumno ou alumna, a persoa titular da secretaria do centro, co visto e
prace da direccion, expedira a correspondente dilixencia nas actas, no expediente académico e, se € 0 caso, nos
restantes documentos de avaliacion, facendo referencia a resolucién estimatoria da reclamacion.

Cando, & vista da resolucion adoptada pola xefatura territorial, poida ser necesario modificar algunha das
decisidns previas adoptadas, reunirase o equipo docente en sesidn extraordinaria.

7. De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun

das administracions publicas, o exercicio do dereito & revision e reclamacién de cualificacions non pode
resolverse cunha cualificacién menor da inicialmente obtida.
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14.NORMAS DE CONVIVENCIA

Os dereitos e deberes do alumnado e os dereitos e deberes do profesorado e demais membros dacomunidade
estaran sempre supeditados ao respecto aos dereitos humanos, aos principios de igualdade entre os sexos e
ao fomento dunha convivencia pacifica e dunha relacién de respecto e cordialidade.

As normas de convivencia do centro enténdense como unha concrecion das finalidades educativas e, ao
tempo, o marco que regula as relaciéns e establece os mecanismos de correccion, orientada, en todo

momento, por un enfoque (re)educativo e normalizador, garantindo sempre:

a) Dereito & educacion do alumnado.
b) Aintegridade fisica e a dignidade persoal.
c) Medidas correctoras proporcionais a conduta prexudicial, & idade do alumnado e as

circunstancias atenuantes ou agravantes que puideran existir.
Entre as circunstancias atenuantes destacan:

a) Anon intencionalidade.
b) O recofiecemento e arrepentimento do feito a sancionar.
¢) Anon reincidencia.

Entre as circunstancias agravantes consideraranse:

a) Areiteracion e intencionalidade de causar dano.
b) O dano, inxuria, ofensa ao demais alumnado, profesorado ou outros membros da
comunidade educativa.

A comunidade educativa do CEIP A GANDARA, a través dos canles democraticos de participacion, elabora

e aproba as seguintes normas de convivencia:
Artigo 1

Todos os alumnos/as deberan asistir diariamente a clase con puntualidade, ben aseados, co material
preciso e co traballo realizado.
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Artigo 2

O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado, mostrandolle sempre o debido respecto e
consideracion.

Artigo 3
Todos temos dereito a que as nosas opinidns sexan escoitadas con respecto e consideracion.
Artigo 4

Ningin membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razén de nacemento, raza, Sexo ou
calquera outra circunstancia.

Artigo 5

Todos os alumnos/as deberan coidar e utilizar correctamente os mobles e instalaciéns do centro e respectar
as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

Artigo 6

Os comparieiros relacionarémonos entre nés dun modo cordial, evitando os insultos, bromas de mal gusto,
agresions, etc.

Artigo 7:

No centro moderarase o ton de voz, evitando correr e dar voces polos corredores e escaleiras, e debendo
entrar e sair sempre con orde.

Artigo 8
Non se debe permanecer nos corredores ou sair aos servizos sen o permiso dun mestre/a.
Artigo 9

Fora do horario lectivo, o alumnado non pode permanecer nos corredores nin nas clases sen a debida
autorizacion e sempre cunha persoa responsable. Nos recreos, 0os alumnos/as non poden permanecer nas
aulas sen un mestre/a.

Artigo 10

O profesorado debera atender as demandas e problemas que poidan xurdir nos patios de recreo, para o que
se estableceran unhas quendas de vixilancia .Procuraremos que eses problemas queden solucionados no
patio para que transcendan o0 minimo &s posteriores clases.

Artigo 11

Todos os alumnos/as tefien o dereito e o deber de participar na vida e funcionamento do centro.
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Artigo 12

Procurarase que as clases sexan ludicas e agradables. Respectaranse os horarios acordados e as actividades
responderan aos obxectivos formulados no PEC e no PCC.

Artigo 13

Os alumnos/as deben respectar estas normas de convivencia tanto no periodo lectivo como nas actividades
complementarias e extraescolares, pudendo ser amoestados se non cumprisen as normas.

Artigo 14

Toda a comunidade educativa debe respectar o Proxecto Educativo do Centro cumprindo as stias normas de

convivencia.
15. CORRECION DE CONDUTAS

Segundo o artigo 12 da Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, “Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades

complementarias e extraescolares”.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas féra do
recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus
compafeiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as

actuacionsque constitan acoso escolar”.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexién coa actividade escolar considéranse incluidas no ambito de
aplicacion desta lei.

Por conseguinte, todas as condutas do alumnado que non respecten as anteriores normas de convivencia
deberan ser corrixidas. Asi mesmo, poderan ser corrixidas as actuacions do alumno/a realizadas féra do
recinto escolar se estan directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou a
outros membros da comunidade educativa.

Clasificaremos esas condutas en:

e Condutas leves contrarias as normas de convivencia.
e Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro. As condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia do centro conlevan & formacion dun expediente do alumno.

62



15.1. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION.

Son as definidas no artigo 42 do Decreto 8/2015:

a)

b)

c)

d)

e)

As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacion
da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da
alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non
alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

.Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
gue sexa perigoso para a salde ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes,complementarias ou extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial
para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo15 da Lei 4/2011.

A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cadacentro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiguen como tales nas normas de convivencia de cada centrodocente.

MEDIDAS CORRECTORAS

Segundo o establecido no artigo 43 do decreto, as medidas correctoras de aplicacion son;

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Amoestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que

exerza funciéns equivalentes nos centros concertados.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento

das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do

centro por un periodo de ata dias semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos
gue se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.
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APLICACION DAS MEDIDAS

MEDID DO TIT XE DIR
A C F

Amonestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura
de estudos ou persoa que exerza funcion equivalentes nos
centros

concertados.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo. X

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblian &
mellora de desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares X X
ou

complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.
Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana. X

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un X
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado deber realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Segundo o artigo 56 do decreto, estas condutas prescriben nun mes. O cédmputo do prazo comezara a
contar desde o dia en que a conduta se levou a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada. Nese

caso 0 prazo de prescricién non empezara a computar mentres esta non cese.

Ademais segundo o establecido no artigo 26 do decreto, os centros poderan utilizar a mediacion como
estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestion de calquera conflito entre membros da comunidade
educativa.

Por outra banda, as medidas g) e h) establecidas no artigo 43 do decreto requiren resolucién expresa por
escrito, que debera ser comunicada & familia e & comisién de convivencia do centro. Logo desta notificacion
o afectado ou os seus representantes legais poderan solicitar por escrito, no prazo maximo de 2 dias, revision
destas medidas. No caso de solicitarse esta revision, a direccion emitira unha nova resolucién coa maior
celeridade ratificando ou rectificando as medidas impostas. Esta resolucion pon fin ao procedemento e é
inmediatamente executiva. O resto das medidas non requiren de resolucién expresa por escrito. Non obstante,
no caso de entender que as condutas leves contrarias & convivencia que sancionan poderan ser tidas en conta
para os efectos de determinar unha posible falta grave por reiteracion de condutas leves, habera que facelo
constar por escrito e comunicarllo 4 pessoa afectada ou as slias persoas responsables, segundo  proceda.
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Respecto & reiteracion ten que producirse dentro do mesmo curso escolar. Aquelas condutas leves contrarias
a convivencia que non consten previamente por escrito non poderan ser estimadas para estes efectos.

Dado que as condutas leves contrarias a convivencia prescriben no prazo dun mes desde a sta comision, e
gue o decreto non establece que o inicio das actuaciéns suspenda, en modo ningun, este prazo de
prescricion; e tendo en conta, asi mesmo, que non se establece caducidade de modo expreso, podemos
considerar que o0 prazo maximo do que se dispén é dun mes.

Finalmente as medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos catro meses

da suUa imposicién, segundo se establece no artigo 56 do decreto.

15.2. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.
Son aquelas condutas establecidas no artigo 38 do decreto:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra
0s demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, oucalquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitdan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitllan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou subtraccion
de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sla subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave
a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracibn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
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)

O incumprimento das sanciéns impostas.

En caso dunha conduta gravemente prexudicial para a convivencia, o profesorado do centro elaborara un

documento que debera conter, segundo se establece no artigo 37 do decreto, como minimo os seguintes

datos:

a)
b)
c)

d)

f)

Lugar, data e hora da comisién da accién ou omision que da lugar ao procedemento.

Descricion da accién ou omisién que determina a incoacioén do procedemento.

A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencion implique a cualificacién definitiva da accion
ou omision que déa lugar ao procedemento.

Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incurso/a noprocedemento
e, se non fose maior de idade, tamén os datos identificativos das persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e.

De ser o caso, identificacién das persoas que presenciasen a accidon ou omision que da lugar ao
procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a comprobacion dos feitos.
Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado considérase, agas proba en contrario,

acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa presuncion de veracidade de acordo co establecido no

artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

Estas condutas prescriben aos catro meses da sta comision. Debemos ter en conta que a comunicacién

por escrito ao presunto infractor (ou aos seus representantes legais) da incoacion de expediente motivado por

estas suspende o cémputo deste tempo, que volver4d computar no punto onde quedou suspendido se o

procedemento aberto caducase.

De acordo co artigo 39 do decreto, poderan aplicarse as seguintes medidas:

a)

b)

d)

e)

f)

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e

ao desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro

por un periodo entre dias semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo entre catro dias lectivos
e dlas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Cambio de centro.

Débese ter en conta, non obstante, que aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros

membros da comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso
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baseado no xénero, orientacién ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas stas caracteristicas persoais,
sociais ou educativas, teran a cualificaciébn de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como
medidas correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) anteriores.

Toda esta informacién estd sacada do manual de “Abordaxe administrativa de condutas contrarias as

normas de convivencia. Orientaciéns” que aparece na paxina educonvives.gal.

15.3.USO DE TELEFONOS MOBILES E OUTROS APARELLOS ELECTRONICOS POR PARTE DO
ALUMNADO

e Non se pode utilizar mdviles, e/ou outros aparellos electrénicos( tabletas, reloxos intelixentes, consolas)
dentro do centro en horario escolar.

e De ser necesario traelos (para o seu uso fora do recinto e do horario escolar), os pais/nais ou titores/as
legais deben solicitalo por escrito & Direccidn do centro, facéndose responsables de posible extravio
e mal uso que o seu fillo/a poida realizar.
e No caso de que a un alumno/a lle soe, fale ou use o moébil ou outro aparello electrénico incumprindo
a norma:
0O profesor/a que o vexa quitarallo e levarao a Direccion. O Equipo Directivo entregarallo ao
rematar o horario lectivo e informara deste feito aos pais/nais ou titores/as legais.
oNo caso de que isto se repita, chamarase aos pais/nais ou titores/as legais para dicirlles que se
trae o aparello tera que deixalo en direccion a entrada e recollelo ao rematar as clases.
e Nas saidas extraescolares ou excursiéns, non se permitira tampouco uso dos teléfonos maobiles,
camaras ou outro tipo de aparellos electrénicos ( reloxos intelixentes, tabletas, consolas...)

15.4. ALUMNADO CON PROBLEMAS DE AGRESIVIDADE

No caso de alumnos/as que tefian problemas de adaptacién & escola e sexan agresivos nas suas relaciéns
cos compafieiros/as e cos mestres/as, tomaranse as seguintes medidas:

e O titor/a xunto co departamento de orientacidon elaborardn un programa de conduta que lle
presentaran aos pais, profesores que incidan na sta clase e ao grupo de alumnos onde esté integrado
ese neno ou nena.

e Reunirase con frecuencia o profesorado implicado para ir valorando a conduta e introducir os cambios
gue consideren necesarios.

e Teranse reuniéns periodicas cos pais/nais ou titores/as legais para informar de como van seguindo
as condutas do seu fillo/a.

e Elaborarase un horario especifico para que ese alumno/a esté no grupo as menos horas posibles e
sobre todo que non esté nas horas que xeralmente é mais conflitivo.
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Cambiarase de grupo, do mesmo ou distinto nivel, polo tempo que se considere necesario onde
realizard os traballos que non fixo na sta clase, sempre que esté de acordo o mestre/a receptor.
Apartarase da clase, estando el s, durante o tempo que se considere necesario onde atendido
polo mestre ou mestra de garda (tempo foéra). Se manifesta un mal comportamento avisarase ao
equipo directivo que tomara as medidas oportunas.

O director/a podera expulsalo de clase, un maximo de tres dias.

O Consello Escolar poderéa expulsalo do colexio polo tempo que considere oportuno, de acordo

4 lexislacion vixente.

Solicitarase a valoracion de dito alumno/a polo Equipo de Orientacion Especifico.

Solicitarase a intervencion e axuda de ASPANEPS.

Solicitar a intervencion e axuda de persoal especializado (ASPANEPS Non)

Procedementos de actuacién ante situacions de conflito e o sistema de rexistro

O procedemento de actuacién ante situaciéns de conflito e falta de convivencia enténdese graduado, sempre

gue a situacion o permita, pasando polos seguintes estadios:

Reflexion co alumno/a de cara a unha reeducacion da conduta observada.

Comunicacién aos pais/nais ou titores/as legais da conduta inadecuada do seu fillo/a, co
apercibimento escrito se procede.

Estudo por parte da Xefatura de Estudos e a Coordinacion de Convivencia por se a conduta pode
ser tipificada como falta que altera ou que altera gravemente a convivencia no centro, procedendo
en cada caso.

O sistema de rexistro centralizase na Xefatura de Estudos como forma mais operativa de facelo y sen

guerer con isto substituir a funcién do titor. Desde a Xefatura de Estudos facilitarase informacion ao titor, &

familia e a Inspeccion.

15.5. RESPONSABILIDADE DOS PAIS/NAIS E TITORES/AS LEGAIS

Segundo o artigo 24 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,de convivencia e participaciéon da comunidade

educativa, as audiencias e comparecencias dos pais/nai ou titores/as legais do alumnado nos procedementos

disciplinarios sinalados neste apartado, son obrigatorias para eles, e a slUa desatencién reiterada e

inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para os efectos da sUa posible consideracion

como incumprimento dos deberes inherentes 4 patria potestade ou & tutela.
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16.CONTIDOS TRANSVERSAIS

Os contidos transversais afectan a todas as areas, desenvolvense ao longo de toda a escolaridade, aluden
directamente & educacién en valores, e responden a realidades de especial relevancia para a vida das persoas
e da sociedade.

A aprendizaxe destes contidos transversais pretende conseguir as seguintes finalidades:

a) Localizar e criticar os aspectos inxustos da realidade cotia e das normas vixentes.

b) Desefar formas de vida méis xustas no plano persoal e social.

c) Elaborar autbnoma, racional e democraticamente os principios xerais de valores que axuden a
xulgar a realidade de forma critica e con xustiza.

d) Facultar aos mozos e &s mozas para adquirir comportamentos coherentes coas normas elaboradas
por eles e coas dadas pola sociedade democraticamente, co fin de buscar a xustiza e o benestar

social.

16.1. LINAS DE INTERVENCION

As lifias mestras de intervencion dos diferentes contidos transversais poden ser as seguintes:

EDUCACION PARA A PAZ

Estimular o dialogo como principal via para a resolucidon de conflitos entre persoas e grupos. Facilitar o
encontro entre persoas que tefian intereses non necesariamente coincidentes, e desenvolver actitudes
béasicas para a participacion comprometida na convivencia, na liberdade, na democracia e na solidariedade.

EDUCACION PARAAIGUALDADE DEAMBOS SEXQS

Desterrar tratamentos discriminatorios entre as persoas en funcion do seu sexo.

EDUCACION AMBIENTAL

Participar decidida e solidariamente na resolucién dos problemas do medio natural.

EDUCACION PARAA SAUDE E A CALIDADE DE VIDA

Crear habitos de saude fisica e mental, que permitan un desenvolvemento san, un aprecio do corpo e do seu
benestar, unha mellor calidade de vida e unhas relacidns interpersoais baseadas no desenvolvemento da

autoestima.

EDUCACION SEXUAL

Apreciar os roles sexuais e o0 exercicio da sexualidade como comunicacion plena entre as persoas.

EDUCACION VIARIA

Coriecer e respectar as normas establecidas para a mellor organizacion e beneficio da circulacién viaria.
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ERUCACION DO CONSUMIDOR

Proporcionar os instrumentos de analise e de critica necesarios que permitan unha opinion e unha actitude
propias fronte as ofertas da sociedade de consumo, e que capaciten para tomar conciencia ante o exceso de
consumo de produtos innecesarios.

EDUCACION PARA O LECER

Promocionar un emprego activo e creativo do tempo libre e a valoracion de actividades culturais como
fonte de pracer e enriquecemento persoal.

EDUCACION INTERCULTURAL

Desenvolver habitos e actitudes de curiosidade, de respecto e de participacién cara as demais culturas
da contorna e tomar conciencia do amplo espazo de convivencia social que é Europa.

ERUCACION PARA QO DESENVOLVEMENTO

Promocionar actitudes que valoren adecuadamente o peso especifico da educacién como motor
do desenvolvemento dos pobos.

EDUCACION PARA MEDIOS DE MUNICACION

Utilizar instrumentos de andlise e de critica hecesarios para construir unha opinién propia, libre, xusta
e democratica.

EDUCACION MORAL E CIVICA

Coriecer, valorar e respectar os Dereitos Humanos, como base da non discriminacién, do entendemento e
do progreso de todos os pobos e apreciar o dialogo como maneira de solucionar as diferenzas.

16.2. OBXECTIVOS

Todos estes contidos pretenden conseguir 0s seguintes obxectivos:

I Desenvolver o xuizo moral a través da formacion de capacidades que permitan reflexionar sobre
os conflitos de valores que poidan presentarse e resolvelos adecuadamente.
[I.  Adquirir os cofiecementos necesarios para poder xulgar criticamente.

Il Formar capacidades para facer coherente o xuizo e a accién moral.
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17.APROBACION E MODIFICACIONS

Antes da aprobacion deste NOF, por parte do Consello Escolar, sera necesario que o informe o Claustro do
profesorado. Ademais nos comezos de cada curso, 0 equipo directivo e o profesorado titor/a informaréd ao
alumno/a e &s familias do disposto neste NOF.

A modificacion de todo o articulado neste NOF sera realizada polo Consello escolar, sendo convocados
para tal efecto polo seu presidente/a ou & instancia dun tercio dos seus membros.

18. ANEXOS

e Documento para a notificacién de conduta contraria as normas de convivencia do centro.

e Documento para a notificacion de conduta gravemente prexudicial para as normas de
convivenciado centro.

e Xustificante para a saida nas horas da clase.

e Xustificante para as faltas de asistencia.

e Solicitude de titoria en horario lectivo.

e Autorizacion de desprazamento.

e Artigo 13.5 da Lei 26/2015 do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccidn & infancia e
a adolescencia.

e Formulario de solicitude de copia de exame.
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CENTRO DE EDUCACION

XUNTA INFANTIL E PRIMARIA
DE GALICIA | AGANDARA

CONDUTA LEVE CONTRARIA A CONVIVENCIA

De acordo coas normas de convivencia do CEIP A Gandara indicada na Normativa de Regulacion e
Funcionamento do centro (NOF), o alumno/a:

de curso

Realizou unha conduta contraria &s normas de convivencia do centro consistente en:

Polo que foi sancionado/a con:

Comunicamoslles que a reiteracién da devandita conduta pode converterse en conduta
gravementeprexudicial para a convivencia do centro e a conseguinte formacion do expediente do
alumno/a.

Narén a de de

Tito/a do alumno/a O director/a

Pai/nai ou titor/a legal do alumno/a
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CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA
A GANDARA

EA XUNTA
2l DE GALICIA

CONDUTA GRAVEMENTE PREXUDICIAL PARA A CONVIVENCIA

De acordo coas normas de convivencia do CEIP A Gandara indicada na Normativa de Regulacion e
Funcionamento do centro (NOF), o alumno/a:

de curso

Realizou unha conduta gravemente prexudicial para as normas de convivencia consistente en:

Polo que foi sancionado/a con:

E a conseguinte formacidon do expediente.

Narén a de de

Tito/a do alumno/a O director/a

Pai/nai ou titor/a legal do alumno/a
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CENTRO DE EDUCACION

+(%»+ XUNTA INFA,NTILEPRIMARIA
28] DE GALICIA | AGAnpara

XUSTIFICANTE PARA A SAIDA NAS HORAS DE CLASE

D ou D2 con DNI

Pai/nai ou titor/a legal do alumno/a

De curso de

XUSTIFICA a saida do seu fillo/a ou tutelado/a o dia de de

Hora de saida:

MOTIVO:

Narén a de de

Sinatura:
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CENTRO DE EDUCACION

f%’l XUNTA INFANTIL E PRIMARIA
B DE GALICIA | AGANDARA

XUSTIFICANTE FALTAS DE ASISTENCIA

D ou D? con DNI
Pai/nai ou titor/a legal do alumno/a
De curso de
XUSTIFICA a sua falta de asistencia a clase o/os dia/s
De de 20
MOTIVO:
Narén a de de

Sinatura:
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CENTRO DE EDUCACION

J%ﬁ XUNTA INFANTIL E PRIMARIA
8¢ DE GALICIA | AGANDARA

XUSTIFICANTE FALTA DE PUNTUALIDADE

D ou D? con DNI

Pai/nai ou titor/a legal do alumno/a

De_ ~~ cursode
XUSTIFICA a falta de puntualidade do seu fillo/a ou tutelado/a o dia de de
MOTIVO:

Narén a de de

Sinatura:
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CENTRO DE EDUCACION

: %’1 XUNTA INFANTIL E PRIMARIA
8¢ DE GALICIA | AGANDARA

SOLICITUDE DE TITORIA EN HORARIO LECTIVO

D ou D? con DNI

Pai/nai ou titor/a legal do alumno/a

De curso de

SOLICITO/A poder ser atendido/a de modo extraordinario polo/a titor/a do meu fillo/a ao longo da mafia do
dia de de 20 , 8s horas, ao non
poder asistir ao horario de titoria establecido para os martes de 16 a 17 horas, polos seguintes motivos:

Narén a de de

Sinatura:
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EA XUNTA
24 DE GALICIA

CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA
A GANDARA

AUTORIZACION DE DESPRAZAMENTO

D ou D#

con DNI

Pai/nai ou titor/a legal do alumno/a

De curso de

AUTORIZO a

A participar

O dia de

de 20

Hora de saida:

Hora aprox de chegada:

Prezo:

Narén a de

de

Sinatura:

78



XUNTA DE GALICIA 't-nu——bn:-‘-
T COAGELLEI 6 CATIA FsA s e e e e .ﬂn

O dia 20 40 mes de X0 C0 PRSato a0, pubicouse a Lo 262015 o 28 de

i, Co MmodAcackin 40 sslama de proleccidn 4 IManca ¢ 4 atokescenca
Que, ene ouvas, modificou a Lav Crganica 11998 do 15 de xaneim. de

profecodn uridca do mendr. A nova ot establece Mo seu antigo 135
Roamer O wgunie

Tevd reQuasiil DS O AC0RS0 & SXEITID &5 profesidng, ONCOS ¢ acthwidades
Que IMadguen CONMBCIO AADTLEY CON MENOEE O A0N IBY MO CONJENSD 2Or
sendenza fome por 0efi0 Contra @ Aberdade ¢ NOeMNTRde Seaudl que
noue 3 ayresdn ¢ Sexual S00580 sexudl SxMRNCIONISMO @ PIOVOCAcHn
SerLd, HOSNILCKN @ epfAsidn Serud & COTLRCON Je Mendres Al COMmo
Por Fala de Sems Numancs A fal eci quen Nelenda © JCCes0 A lales
profesitns OfCIOS Ou ACTVAA0RS Jederd ACrediliv 0510 CITUNSIINGd Mediante

3 achega Quana cemBcacidn megathva 00 Rexstio Cenval de dedncuenies
sexuas’
O devanain Rexistre Central de Dedncuenies Sexuais for reguiado medante o

Real Docreto 1130/2015, do 11 ¢ decemira, © Cal. Pa s0a Aral
Quina, delermeng Que enra en unconamento o 1 de maro de 2016

Cumpimanto 4o Mandaos



: muww LR ML - - e ﬂn
I Gl COMI LRI D COR TS, £ DAL N e
o § CROEMWACON LA SRS U

& que » S8 oAanesinos Bdemas deberdn achegar un cetificaco
NEQEnve 8 artecedenties panals G0 My pals de OfMse Ou de onde & Naconal,
YAl a0 al(o Ou Casteln @ QMU de conkrmedade cos Comerecs
PLOINMACONEE 0N WO, SeMpe reapecto 308 debcine aos Qe e

CRA00 Mtigo 11 6 da Let Orgaveca 1/1000.

Bantago de Composteld. | 0 marzo 8¢ 2018

O Dyrecior Xaral de Canbios ¢ Rocuy s Mumanos

80



CENTRO DE EDUCACION
INFANTIL E PRIMARIA
A GANDARA

EA XUNTA
34 DE GALICIA

FORMULARIO DE SOLICITUDE DE COPIA DE EXAME

INSTRUCIONS XERAIS:

As solicitudes seran asinadas polo pai, nai ou titor/a legal do alumno/a.
A fotocopia do exame facilitarase nun prazo de 15 dias dende o momento da entrega
deste formulario.
3. No momento da recollida do exame, en Secretaria, o solicitante debera identificarse co DNI.

S6 se admitird unha instancia por exame.
DATOS DO SOLICITANTE

Don/D?

Con DNI en calidade de

DATOS DO ALUMNO/A

Nome e apelidos:

Curso

DATOS DO EXAME SOLICITADO

Dia Materia, Mestre/a

O uso de caracter privado, e o/a solicitante comprométese a non difundir ou divulgar o exame, asi como adoptar
as medidas necesarias para evitar un uso contrario a fines educativos.

Naron a do de 20

Asinado:

DATOS DA ENTREGA
Recibin a fotocopia do exame solicitado

Data, Nome DNI

Asinado:
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CENTRO DE EDUCACION

XUNTA INFANTIL E PRIMARIA
DE GALICIA | AGANDARA

Reclamacion ante o centro

DATA: Ref.: Reclam_cualif-final
ASUNTO: ] DESTINATARIO:
RECLAMACION CONTRA AS CUALIFICACIONS SRA./SR. DIRECTORA/DIRECTOR DO CEIP A
FINAIS GANDARA
ALUMNA/O: DNI:
Persoa que formula a reclamacion e
. . DNI:
relacién coa/co alumna/o
Enderezo a efectos de notificacions
MATERIA
CURSO
Visto que a cualificacién final dada na citada materia e nivel foi a seguinte: ......... e estando en desacordo coa mesma, formulase a

presente reclamacion en base aos seguintes feitos:

Feitos/motivos alegados na reclamacién

a) A avaliacién que se levou a cabo non foi adecuada aos contidos, criterios de avaliacidn e estandares de
aprendizaxe avaliables sobre os que se levou a cabo a avaliacién do proceso de aprendizaxe da alumna ou do
alumno cos recolleitos na correspondente programacién diddctica.

b) Os procedementos e os instrumentos de avaliacion aplicados foron inadecuados, conforme o sinalado na
programacién didactica.

c) A aplicacion dos criterios de cualificacion e avaliacion establecidos na programacion didactica para a
superacion da drea ou materia non foi correcta.

Adicionalmente aos feitos alegados en xeral, fago tamén constar as seguintes consideraciéns de valoracion, para que
sexan observadas e tidas en conta na decisién sobre a presente reclamacion:

Documentacién achegada coa reclamacién:

En ,a .. ,de20

A/o alumna/o ou persoa reclamante”

Asdo.:

* .z e . . A .
A reclamacién serd formulada pola/o alumna/o no caso de ser maior de idade e polas slias persoas proxenitoras ou persoa que ostente a
representacion legal, no caso de ser menor de idade.
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