Entendiendo Nuestro Cerebro
(Dr. Daniel Siegel)




AUTOCONTROL

\# o ¢ Por qué
AN los nihos
§ nos sacan
a8 tan rapido
| -

de nuestras
casillas?,

CEREBRO
‘ PRIMITIVO,
“REPTILIANO”



CORTEZA PREFRONTAL

Disciplina
Positiva

Galicia

* Regula nuestras relaciones interpersonales
* Regulacion de emociones
* Flexibilidad

* Intuicion

» Conciencia

* Maneja los femores
* Moralidad

* Representacion de si mismo



SOmOoS seres humanos y
tenemos momentos en que...



Fuera de
control

pierdes

conexion

SOMOS SUS

MODELOS

équé habilidad de
vida vas a
mostrar/modelar
hoy?




Estrategias




El primer paso eres TU!

Disciplina . . . .
Positiva Si me cuido, cuido bien.
Galicia




5QuUé
sucede

CON
NUESTros
NINONY:




,Qué les
ayudaria a
volver a su

centro ?




Estrategias

Tiempo para calmarse

Rueda de opciones manejo

delaira

Comunicacion asertiva




TIEMPO FUERA POSITIVO
(si me siento bien, me porto bien)




Los ninos y los
adolescentes, lo
HACEN mejor,
cuando se SIENTEN
mejor (igual que los
adultos...).

Asi es como pueden
acceder a su

cerebro
racional.



Necesitamos 3
contextos en donde los NINOS sientan

que PERTENECEN y que son
IMPORTANTES



¢De donde sacamos la Sl
idea absurda de que Al

para que un nhiho, se
porte bien, primero
tenemos que hacerlo
sentir mal?




%

“Soy un nifo/a y solo
guiero pertenecery
contribuir”




Analogia entre un Icebergy el

comportamiento humano.

(Dreikurs). Metas erréneas i

Positiva

Galicia

LA PUNTA DEL ICEBERG es el MAL
COMPORTAMIENTO,

pero debajo del agua, lo que no se ve, es lo que hay detras
de ese comportamiento: es la CREENCIA detras de

la conducta.

Segun Dreikurs, UN NiNO que se porta mal es
un nino desanimado, no se siente tenido
en cuenta, cree que no pertenece.

Si entendemos mejor qué hay detras del
mal comportamiento, sera mas sencillo
reducirlo.



Meta del Ser humano

Comportamiento
- Significar

Reconocimiento § Poder

Habilidad

Todo comportamiento es un intento

inconsciente de lograr una o mas de

estas metas, ya sea en una manera
apropiada o inapropiada.




ATENCION INDEBIDA:
Las 4 metas Pertenezco cuando te
mantengo ocupado.

equivocadas del

COMPORTAMIENTO PODER:

Pertenezco cuando tengo el
control, nadie me manda.

VENGANZA:
Me siento herido, pertenezco
cuando los demas sienten mi
dolor.

INEPTITUD ASUMIDA:
No pertenezco, por lo tanto
convenzo a los demads gue no
esperen nada de mi.




Existen herramientas para, primero,
CONECTAR, con |la necesidad, y después,
CORREGIR.




Qué podemos hacer
oo Disciplina
con nuestros hijos/alumnos? 4’903.{.\,4

Galicia

chas herramientas mas




Imagenes cedidas por Mdnica Cerda CPDT México




ENFOCARSE EN SOLUCIONES

*En vez de en
cons '

emos compartir

?;gos errores y
der de ellos

Razonables

Es mirar
hacia delante, en lugar de

Utiles I
Disciplina

Positiva
Galicia

castigar por el pasado.




Conexion antes que

Preguntas de curiosidad 1t
correccion

Preguntar en lugar de decir, invita . -
a los nifos a desarrollar un Desarolle un sentido de cercania

pensamiento propio. y confianza en lugar de distancia
1) “Qué necesitas hacer para estar listo a y hostilidad al asegurarse que el
tiempo para la escuela?” mensaje del amor les llegue.
2) “¢Qué necesitas hacer para limpiar la leche . . “Te amo y la respuesta es no.”
ctie se derram?” Decida lo que usted hara

Citas de los libros de Disciplina Positiva ® de Jane Nelsen y Lynn Lott

Citas de los libros de Disciplina Positiva @ de Jane Nelsen y Lynn Latt

Decida lo que usted hara en lugar de
participar en luchas de poder.

1) Planee lo que usted hara y comuniquelo
con anticipacion:

Citas de los libros de Disciplina Positiva @ de Jane Nelsen y Lynn Lott

www.positivediscipline.com







4;;0“ “CUANDO LA DISCIPLINA POSITIVA SE
APLICA DE UNA FORMA
SISTEMATICA, LAS MALAS
CONDUCTAS VAN PERDIENDOQ
INTENSIDAD Y LOS PERIODQS DE
CALMA SON MAS PROLONGADQS"”

JANE NELSEN




ACTITUD BASADA EN LA DISCIPLINA

POSITIVA

Los puntos clave de la DP incluyen:

* -Respeto Mutuo.

* - Entender la creencia detras del comportamiento. Todo comportamiento tiene un
propésito. Manejar la creencia, es tan importante como, manejar el
comportamiento.

+ - Comunicacion efectiva.. Los maestros y los padres deben aprender que los nifios
“escuchan mejor” cuando se les involucra y se les invita a pensar, en lugar de
decirles lo que tienen que hacer.

* - Entender el mundo del nino. Los nifos pasan por fases en su desarrollo. Si entiendes
su mundo, elegiras mejor la respuesta a su comportamiento.

» - Disciplina que ensena. Disciplina efectiva ensefia habilidades sociales y de vida muy
valiosas, y no es ni permisiva ni punitiva.

+ - Motivacion. Se estimula el esfuerzo y el progreso, no solo el éxito, y asi se ayuda a
los nifios a tener confianza en sus habilidades

+ - Nifnos actuan mejor si se sienten mejor. Los nifilos estan mas motivados a cooperar, a
aprender nuevas habilidades y a ofrecer afecto y respeto, cuando se sienten motivados,
conectados y queridos.

» - Se centra en soluciones en lugar de castigos. Culpar nunca soluciona el problema

I?‘msdpyng - CONEXION ANTES QUE CORRECCION
Positiva

Galicia



A Fositiva
PREPARATE EN LA DIFICIL TAREA DE EDUCAR A
LOS QUE MAS QUIERES: : |

vAPOYO
Comprension, animo
y compania
v RECURSOS
conocimiento y manejo
de las herramientas DP L
TE INVITAMOS
vY CORDURA... TALLERES PARA PADRES
En tuvision de EDUCANDO CON DISCIPLINA POSITIVA

vida familiar



5COMO FUNCIONAZ?

NINOS PREPARADOS

Los Profesores son Implementan DP en el aula PARA LA VIDA
entrenados

Los estudiantes usan sus
habilidades juntos.

Padres son

entrenaodos hogar

OBIJETIVO :Desarrollar habilidades socio emocionales gracias a la cooperacion
entre la familia y la escuela.



Lic. Bibiana Infante Cano
Certified Positive
Discipline
Trainery Speaker Bureau.

Disciplina
Positiva
Galicia



positiva Mas sobre disciplina positiva

Galicia

Disciplina positiva
de la A ala Z

1001 soluciones para los problemas cotidian " CHERy, ERyyy, .
en la educacion de los hijos Rostyy

sanE NELSEN
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